
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-19 

เอกสารเกี่ยวกบัการตรวจสุขภาพพนักงาน 
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ระเบียบปฏบิัติงาน เรือ่ง การตรวจสุขภาพพนักงาน  
(Health Check up) (รหสัเอกสาร RES-CP-0003) 

 



GPSC Group หน้า 1 of 20

ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)   ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)  วนัทีÉประกาศ Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ     
หมายเลขเอกสาร RES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ระบบมาตรฐานทีѷอา้งองิ / มาตรฐานและขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวขอ้ง 
ทีѷ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กําหนด

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง
ทีѷ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืѷอเอกสาร วันประกาศใช ้

1 ข้อกําหนด - ข้อกําหนดการบริหารงานบุคคล บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด 
(มหาชน) หมวดทีÉ 9 

1 เมษายน 2563

2 F-แบบฟอร์ม บนัทึกต่างๆ RES-F-0016 แบบส่งตวัและสรุปตรวจสขุภาพ GPSC 2 สิงหาคม 2564

3

4

5

Global Power Synergy Public Company Limited

ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร 
(Corporate Procedure)

ขอ้มูลเอกสารฉบบัลา่สุด 

หมายเลขเอกสาร RES-CP-0003 สายงาน CEO ฝ่าย/สว่น RES

ชืѷอเอกสาร การตรวจสุขภาพพนกังาน (Health Check up) สถานะ ใชง้าน

การแกไ้ข 01 วันทีѷประกาศใช ้ 2 สงิหาคม 2564 จํานวนหนา้ 20 หนา้

ตําแหน่งทีѷจัดเก็บไฟลเ์อกสาร GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / RES 
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)   ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)  วนัทีÉประกาศ Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ     
หมายเลขเอกสาร RES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

การควบคุมเอกสาร :
ผูจ้ดัทําเอกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหนง่ วัน / เดอืน / ปี
ผู้จดัการส่วน 26 กรกฎาคม 2564

ผูท้บทวนเอกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหนง่ วัน / เดอืน / ปี
ผจ.ฝ่ายอาวุโสบริหารศกัยภาพ
องค์กร

27 กรกฎาคม 2564

ผูอ้นุมตัเิอกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหนง่
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหนง่
พนกังานควบคุมเอกสาร (CDC)

การแจกจา่ยเอกสาร :

ตารางต่อไปนีѸเป็นหน่วยงานทีѷจะไดร้ับการแจกจ่ายเอกสารฉบับนีѸ (และ เอกสารฉบับใหม่เมืѷอมกีารแกไ้ข) 

ทีѷ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร
1 ทุกหน่วยงาน GPSC Intranet / CDMS
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)   ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)  วนัทีÉประกาศ Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ     
หมายเลขเอกสาร RES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร :
ตารางต่อไปนีѸแสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนีѸ 

ครัÊงทีÉแก้ไข
เลขทีÉร้องขอ
แก้ไขเอกสาร

ผู้จัดทําเอกสาร รายละเอียดทีÉแก้ไขเอกสาร วนัทีÉประกาศใช้เอกสาร

01
DAR-2021-

01036

เปลีÉยน Template , เปลียน Logo และ  
เปลีÉยนชืÉอส่วน/ฝ่าย

Ś สิงหาคม ŚŝŞŜ

หนว่ยงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัเอกสารฉบบันีҟ (พืҟนทีѷทีѷนําเอกสารนีҟไปปฏบิตั)ิ:
ตารางต่อไปนีѸแสดงรายการหน่วยงานทีѷนําเอกสารฉบับนีѸไปปฏบิัติ

ทีѷ หน่วยงาน ชืѷอย่อหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

การฝึกอบรม

[ X  ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล สามารถศกึษาจากระเบยีบปฏบัิตงิาน

[    ] ตอ้งฝึกอบรม
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หน่วยงาน
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)   ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)  วนัทีÉประกาศ Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ     
หมายเลขเอกสาร RES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

สารบญั
หนา้

1. วัตถุประสงค์ 5

2. ขอบเขต 5

3. คําศัพทแ์ละคํานยิาม 5

4. หลักการและเหตผุล 7

5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรับผดิชอบ 13

6. รายละเอยีดกระบวนการ 15

7. ภาคผนวก 17
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)   ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)  วนัทีÉประกาศ  Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ     
หมายเลขเอกสาร  RES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

1. วัตถุประสงค์
1.1 เพืÉอเป็นมาตรฐานด้านสขุภาพสําหรับการคดัเลือกบุคลากรทีÉจะว่าจ้างเข้ามาปฏิบตัิงาน 
1.2 เพืÉอเป็นการพิสจูน์ว่าบุคลากรทีÉจะเข้ามาร่วมงานมีสขุภาพร่างกายทีÉสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่ป่วยด้วยโรคทีÉเป็น

อปุสรรคต่อการปฏิบตัิงาน 

1.3 เพืÉอศึกษาภาวะสขุภาพก่อนเริÉมทําสญัญาจ้างงาน และเป็นข้อมลูพื Êนฐานในการประเมินภาวะสขุภาพอย่าง
ต่อเนืÉอง 

1.4 เพืÉอจดัการตรวจสขุภาพตามผลการชี Êบ่ง และประเมินความเสีÉยงด้านสขุภาพ ของสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

1.5 เพืÉอปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดการบริหารงานบุคคล บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั 
(มหาชน) หมวดทีÉ 9 ว่าด้วยการรักษาพยาบาล 

1.6 เพืÉอปฏิบตัิให้สอดคล้องกบักฎหมาย 

1.7 เพืÉอเป็นสวสัดิการด้านสขุภาพให้กบัพนกังาน 

2.ขอบเขต 

ระเบียบการปฏิบตัิงานนี Êนี Êบงัคบัใช้กบัพนกังานทีÉปฏิบตัิงานประจํา ภายใต้การบริหารธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

3.คําศัพท์และคํานิยาม

3.1   การตรวจสขุภาพ หมายถึง การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจเพืÉอให้ทราบถึงความเหมาะสมและ
ผลกระทบต่อสขุภาพอนัอาจเกิดจากการทํางานโดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม ตามพระราชบญัญัติวชิาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 หรือแพทย์แผนปัจจุบนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ศาสตร์ ซึÉงในระเบียบการปฏิบตัิงาน
ฉบบันี Êจะเรียกว่า “แพทย์” ในการตรวจสขุภาพต้องประกอบด้วยรายการการตรวจดงัต่อไปนี Êเป็นอย่างน้อย

3.1.1   การซกัถามประวตัิโดยละเอียด 

3.1.2   การตรวจร่างกายโดยละเอียด 

3.1.3   การตรวจทางห้องปฏิบตัิการ 
3.1.4   การตรวจเฉพาะทางตามลกัษณะความเสีÉยงจากการปฏิบตัิงาน 
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3.2   ผู้เข้ารับการตรวจสขุภาพ หมายถึง บุคคลดงัต่อไปนี Ê 
3.2.1   พนกังาน หมายถงึ พนกังานประจําของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัท

ในเครือ  ตามภาคผนวก ř 

3.2.2  พนกังานทดลองงาน หมายถึง พนกังานทีÉบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และ 
บริษัทในเครือตกลงว่าจ้างให้ทดลองงานก่อนได้รบัการบรรจุเป็นพนกังานประจําตามข้อบงัคบั
เกีÉยวกบัการทํางาน  

3.2.3   พนกังานกลุ่ม ปตท. ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนกังาน บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 
หมายถึง บุคคลทีÉเป็นพนกังานประจําในกลุ่มบริษทั ปตท. ทีÉได้รับมอบหมายจากบริษัทต้นสงักดัให้เข้า
มาบริหารงาน ควบคมุงาน และกํากบัดแูลงานภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั 
(มหาชน)  และบริษทัในเครือ 

3.2.4   ผู้รับเหมาประจํา หมายถงึ ผู้รับเหมาทีÉบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) มีการตกลง
ว่าจ้างผ่านบริษทัผู้ให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่ 
3.2.4.1 ลักษณะการตกลงว่าจ้างปีต่อปี หรือมากกว่า 1 ปีขึ Êนไป และต้องปฏิบตัิงานประจําในพื ÊนทีÉทีÉ

ถูกกํากบัดแูล และรับผิดชอบโดย บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) หรือ 

3.2.4.2 ผ่านขั Êนตอนการสรรหาตามระเบียบบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  และ
มีการทําสญัญาหรือเอกสารการจ้างผ่านบริษัทผู้ให้บริการด้านแรงงาน เพืÉอฏิบตัิงานประจําใน
พื ÊนทีÉทีÉถูกกํากบัดแูล และรับผิดชอบโดย บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

3.3   งานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง หมายถึง งานทีÉทําเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย จุลชีวนัเป็นพิษซึÉงอาจเป็นเชื Êอไวรัส 

    แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอืÉนตามทีÉกฎหมายกําหนด กมัมนัตภาพรังสี ความร้อน ความเย็น ความ 

        สัÉนสะเทือน ความกดดนับรรยากาศ แสง เสียง หรือสภาพแวดล้อมอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตรายตามทีÉกฎหมาย 

    กําหนด 

3.4   การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยง หมายถึง การตรวจสขุภาพตามหวัข้อการชี Êบ่ง และประเมินความเสีÉยงด้าน 

       สขุภาพกําหนดให้เป็นปัจจยัเสีÉยงตามลกัษณะอนัตรายทีÉได้รับ 
3.5   การตรวจสขุภาพทัÉวไป หมายถงึ การตรวจสขุภาพอืÉนๆ ทีÉการชี Êบ่ง และประเมินความเสีÉยงด้านสขุภาพไม่ได้ 

        กําหนดให้เป็นปัจจยัเสีÉยง 

3.6  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลทีÉมีแพทย์แผนปัจจุบนัชั ÊนหนึÉงทีÉ 
   ได้รับใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 หรือแพทย์ 

   แผนปัจจุบนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือผ่านการอบรม 

   ด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
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4. หลักการและเหตุผล

4.1  โปรแกรมการตรวจสขุภาพแบ่งออกเป็น 4 โปรแกรมตามลกัษณะงานและความเสีÉยงของพื ÊนทีÉทีÉผู้ เข้ารับการ
ตรวจสขุภาพต้องเข้าไปปฏิบตัิงาน ดงันี Ê 

โปรแกรม กลุ่มงาน รายละเอียด 

โปรแกรม A 
ก่อนรับเข้าทดลองงาน/
ทํางาน 

1) พนกังานก่อนรับเข้าทดลองงาน/ทํางาน 

2) พนกังานกลุ่ม ปตท. ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนกังาน บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

โปรแกรม B กลุ่มสํานกังาน พนกังานสงักดัอืÉนๆ ทีÉปฏิบตัิงานในสํานกังานเป็นหลกั 

โปรแกรม C 
กลุ่มปฏิบตัิการ/กลุ่ม
สนบัสนุน/กลุ่มสํานกังาน
ประจําพื ÊนทีÉโรงงาน 

พนกังานปฏิบตัิงานและสนบัสนนุการผลิตทีÉมีโอกาสสมัผสักบั
ปัจจยัเสีÉยง หรือพนกังานทีÉโอนย้ายมาจากกลุ่มสํานกังานนอกพื ÊนทีÉ
โรงงาน  

โปรแกรม RIC 
กลุ่มพนกังานทีÉต้อง
ปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉเสีÉยง 

กลุ่มปฏิบตัิการโรงไฟฟ้าขยะ (RDF) พนกังานทีÉต้องปฏิบตังิานใน
พื ÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยงมากกว่าปกติ โดยจะมีการประเมินความเสีÉยง
ตามหน้างานเป็นรายบุคคล 

4.2  การตรวจสขุภาพของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ แบ่งออกเป็น 5 
ประเภท ดงันี Ê 

4.2.ř.  การตรวจสขุภาพก่อนรับเข้าทดลองงานหรือทํางาน 

4.2.2   การตรวจสขุภาพประจําปีและการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยง 
4.2.3   การตรวจสขุภาพกรณีมีการเปลีÉยนแปลงลกัษณะงาน 

4.2.Ŝ   การตรวจสขุภาพเพืÉอประเมินสภาวะสขุภาพหลงัการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัเนืÉองมาจากการ 
          ทํางาน 

4.2.5 การตรวจสขุภาพก่อนออกจากงาน 

GPSC Group หน้า 8 of 20 

ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)   ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)  วนัทีÉประกาศ  Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ     
หมายเลขเอกสาร  RES-CP-0003
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4.2.1 การตรวจสุขภาพก่อนรับเข้าทดลองงานหรือทาํงาน  

4.2.1.1 พนกังานทดลองงาน ก่อนทีÉจะว่าจ้างเพืÉอเข้าทดลองงานหรือทํางาน ต้องผ่านการตรวจสขุภาพตาม
โปรแกรม A โดยรายละเอียดระบุในภาคผนวก 2  

4.2.1.2 พนกังานกลุ่ม ปตท. ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนกังาน บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ ก่อนเข้าร่วมงานกบับริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัท
ในเครือ  ต้องผ่านการตรวจสขุภาพ ตามโปรแกรม A รายละเอียดระบุในภาคผนวก 2 โดยให้ตรวจ
สขุภาพเพิÉมในรายการทีÉไม่ได้รับการตรวจจากบริษัทต้นสงักดั แต่ถ้ากรณีผลการตรวจสขุภาพจาก
บริษัทต้นสงักดัครอบคลมุทุกรายการตามโปรแกรม A รายละเอียดระบุในภาคผนวก 2 ก็สามารถใช้
ผลการตรวจสขุภาพนั Êนได้ 

การดําเนินการตรวจสุขภาพ 

การตรวจสุขภาพก่อนรับเข้าทดลองงานหรือทาํงาน มีแนวทางการปฏิบตัิดงัต่อไปนี Ê 
 ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล จัดเตรียมแบบส่งตัวและสรุปตรวจสขุภาพ GPSC (RES-F-0016) ให้กบัผู้

เข้ารับการตรวจสุขภาพลงนามและนําไปยืÉนให้กับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลทีÉบริษัทกําหนด  เพืÉอเข้ารับการ
ตรวจตามรายการทีÉระบุในเอกสารดงักล่าว 

หมายเหต ุ: 
กรณีพนักงานกลุ่ม ปตท. ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนักงาน บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน)  

และบริษัทในเครือ หรือผู้รับเหมาประจํา  ให้ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล ขอผลการตรวจสุขภาพทีÉเป็นผลการตรวจ
ปัจจุบันจากบริษัทต้นสังกัดก่อนเข้าร่วมงานกบั บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน)  และบริษัทใน
เครือ เพืÉอเปรียบเทียบรายการตรวจตามรายละเอียดทีÉระบุในภาคผนวก Ś และให้ตรวจสขุภาพเพิÉมเฉพาะในรายการ
ทีÉยงัไม่ได้รับการตรวจจากบริษัทต้นสงักดัเท่านั Êน   

 ส่วนบริการทรัพยากรบุคคลติดตามรายงานผลการตรวจสขุภาพ และ แบบส่งตวัและสรุปตรวจสุขภาพ 
GPSC (RES-F-0016)   ทีÉแพทย์ลงความเห็น พร้อมลงนามยืนยนัผลการตรวจ   

- กรณี “ผลการตรวจสขุภาพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉ” พิจารณารับเข้าทดลองงานต่อไป
- กรณี “ผลการตรวจสขุภาพอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉ” ให้มีการพิจารณาร่วมกนั ระหว่าง 

ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล   ฝ่ายความมัÉนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม  และ
หน่วยงานต้นสงักดั เพืÉอหาข้อสรุปการรับเข้าทดลองงาน
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

 

4.2.2 การตรวจสุขภาพประจําปีและการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง 
4.2.2.1 ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล ต้องจัดให้ มี “การตรวจสุขภาพประจําปี” โดยพิจารณาตามงาน

เกีÉยวกับปัจจัยเสีÉยง ให้กับผู้ เข้ารับการตรวจสุขภาพทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง (หรือตรวจตามปัจจัยเสีÉยง) โดย
พนกังานทีÉจะเข้ารับการตรวจต้องปฏิบัติงานกบั บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และ บริษัทใน
เครือ มาแล้วเป็นระยะเวลา Ş เดือนขึ Êนไป ซึÉงการตรวจสขุภาพจะเป็นการตรวจตามโปรแกรมข้อ 4.1 และรายละเอียด
ทีÉระบุในภาคผนวก Ś 

4.2.2.2 การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงสําหรับการเข้าทํางานในสถานทีÉอบัอากาศ 

ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสุขภาพเพืÉอเข้าทํางานในสถานทีÉอับอากาศตามกฎหมายกําหนดกบัโรงพยาบาล
หรือสถานพยาบาลทีÉมีแพทย์แผนปัจจุบันชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์  
หรือทีÉผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ประจํา 

โดยเข้ารับการตรวจโรคเกีÉยวกบัทางเดินหายใจ, โรคหวัใจและโรคอืÉนๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตรายขณะเข้า
ปฏิบัติงานในสถานทีÉอับอากาศ ซึÉงประกอบด้วยการตรวจร่างกายทัÉวไป ตรวจวัดความดัน ตรวจสมรรถภาพปอด 
ตรวจเอ็กซเรย์ปอด ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นระยะไกล ตรวจสมรรถภาพการได้ยินเสียงพดู 
ตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉอยู่ในดุลยพินิจของแพทย์และได้ประเมินโรคและการเจ็บป่วยอืÉนๆ ในอดีตถึงปัจจุบนั เป็น
ยอย่างน้อย ซึÉงรายการตรวจและเกณฑ์การพิจารณามีรายละเอียดตามภาคผนวก ś โดยใบรับรองแพทย์ทีÉแพทย์ออก
ให้ต้องระบุว่า สามารถทํางานในสถานทีÉอบัอากาศได้หรือไม่ได้ และใบรับรองแพทย์ดงักล่าวนี Ê สําหรับพนกังานและ
ผู้รับเหมาประจําจะอนุญาตให้ใช้ได้ตามระยะเวลาทีÉแพทย์กําหนด หรือใช้ได้ไม่เกิน 1 เดือนหากไม่มีการกําหนด
ระยะเวลาไว้อย่างชัดเจน  แล้วส่งผลตรวจให้ฝ่าความมัÉนคงปลอดภัย อาชีว อนามัย และสิÉงแวดล้อม  เพืÉอบันทึก
ข้อมลู 

4.2.2.3  การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงสําหรับการเข้าทํางานในพื ÊนทีÉเสีÉยงอืÉนๆ 

ผู้ปฏิบตัิงานทีÉปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉเสีÉยงต้องได้รับการตรวจสขุภาพเพิÉมเติม ตามความเสีÉยงของแต่ละพื ÊนทีÉ
หรือตามรายการตรวจทีÉบริษัทฯ พิจารณากําหนดบางส่วน หรือทั Êงหมด ได้แก่  การตรวจสารแคดเมียม (Cadmium in 

urine)   การตรวจโครเมีÉยม (Chromium in urine)   การตรวจสารหนู (Arsenic in urine)   การตรวจสารปรอท (Mercury 

in urine)  การตรวจสารตะกัÉวในเลือด (Lead in blood)    การตรวจ Acetone ในปัสสาวะหลังเลิกงาน (Acetone in 

urine)   การตรวจ Toluene ในปัสสาวะหลังเลิกงาน (Toluene in urine)   การตรวจ Methanol ในปัสสาวะหลงัเลิกกะ 
(Methanol in urine)   และ การตรวจ Cadmium  ในเลือด (Cadmium in blood)    
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การดําเนินการตรวจสุขภาพ 

การตรวจสุขภาพประจําปี และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง  มีแนวทางการปฏิบตัิดงัต่อไปนี Ê 

 ดําเนินการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง  ตามทีÉระบุในข้อ 
4.2.2   

 ดําเนินการจดัทําบญัชีรายชืÉอผู้ เข้ารับการตรวจสขุภาพ แบ่งตามโปรแกรมการตรวจสุขภาพ เพืÉอจัดส่ง
ให้โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลทีÉจะมาทําการตรวจสขุภาพ 

 ประสานงานผู้เกีÉยวข้องในการจัดเตรียมสถานทีÉและอํานวยความสะดวกสําหรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปี 

 บนัทึกผลตรวจสขุภาพพนกังานลงใน E-Health Book 

 กรณีพนักงานกลุ่ม ปตท. ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนักงาน บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือ ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล ต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพประจําปี
ภายในปีนั Êนๆ เพืÉอนําผลการตรวจมาจดัเก็บบนัทึก 

 

การพิจารณาผลการตรวจสุขภาพประจําปี 

 ผลการตรวจสขุภาพทัÉวไป 

พนักงานทีÉเข้ารับการตรวจสขุภาพทุกคนจะได้รับเล่มรายงานผลการตรวจสุขภาพของตนเอง จากส่วน
บริการทรัพยากรบุคคล  
 

 ผลตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 กรณีผลตรวจผิดปกติ  เมืÉอได้รับรายชืÉอพนกังานทีÉมีผลการตรวจผิดปกติตามปัจจยัเสีÉยง  ส่วนบริการ
ทรัพยากรบุคคล  จะดําเนินการแจ้งพนักงาน เพืÉอรับทราบผล  และดําเนินการส่งตรวจสุขภาพซํ Êาอีกครั Êง  รายการ
ตรวจซํ Êาตามภาคผนวก Ŝ   หากพบผลตรวจผิดปกติให้พนกังานพบแพทย์อาชวีเวชศาสตร์เพืÉอซกัประวตัิและยืนยนัว่า
ปัญหาสุขภาพมีผลผิดปกติหรือไม่   ซึÉงกรณีผิดปกตินั Êน แจ้งให้พนักงานทราบภายใน 3 วัน หลังจากได้รับผลจาก
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลทีÉทําการตรวจสขุภาพ    ให้ฝ่ายความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม, 

ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานต้นสงักัด พิจารณาร่วมกันเพืÉอย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉ ให้
เหมาะสมกบัสภาวะสขุภาพ พร้อมทั Êงให้มีการรักษาหลงัจากได้ย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉแล้ว 
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4.2.3 การตรวจสุขภาพกรณีมีการเปลีÉยนแปลงลักษณะงาน 

กรณีมี พนกังานโอนย้ายไปปฏิบตัิงานในส่วนงานอืÉน   ซึÉงได้รับการประเมินจากฝ่ายความมัÉนคงปลอดภยั 
อาชีว อนามยั และสิÉงแวดล้อมแล้วว่า  มีการสมัผสัอนัตรายหรือความเสีÉยงจากการทํางานแตกต่างไปจากเดิม   ส่วน
บริการทรัพยากรบุคคลต้องจดัให้พนกังานได้รับการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงใหม่ทีÉสมัผสั   

 

การดําเนินการตรวจสุขภาพ 
จะต้องดําเนินการตรวจสขุภาพให้เสร็จสิ Êนภายใน 30 วนัหลงัจากทีÉมีการเปลีÉยนแปลงหรือโยกย้ายงาน 
 

4.2.4 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินสภาวะสุขภาพหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอัน
เนืÉองมาจากการทาํงาน 

การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินความแข็งแรงของร่างกายและความสามารถในการกลับเข้าทํางานของ
พนักงานทีÉประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนืÉองมาจากการทํางานและหยุดงานตั Êงแต่ 3 วันทํางานต่อเนืÉองกัน ทั Êงนี Ê
การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินสภาวะสุขภาพหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฯ จะดําเนินการหรือไม่ ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจร่วมกันของ ผู้บังคับบัญชาของพนักงาน ผู้จัดการส่วนบริการทรัพยากรบุคคล และ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส
ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม 

 

การดําเนินการตรวจสุขภาพ  

กรณี “ผลวินิจฉัยอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ” ให้พิจารณาการกลับเข้าทํางานในตําแหน่ง  
ตามทีÉแพทย์ลงความเห็นอีกครั Êง ซึÉงประกอบด้วยฝ่ายความมัÉนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม, ส่วน
บริการทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานต้นสงักดั  

 

4.2.5 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 
การตรวจสขุภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอให้ทราบสภาวะสุขภาพของพนกังานทีÉกําลงัจะออกจากงาน เพืÉอ

เก็บเป็นหลกัฐานทางด้านสขุภาพจากการสมัผสัปัจจยัเสีÉยง  

การดําเนินการตรวจสุขภาพ 

การตรวจสขุภาพก่อนออกจากงาน สามารถใช้ผลตรวจสขุภาพประจําปีครั Êงล่าสดุของพนกังานแทนได้ โดย
เก็บไว้เป็นข้อมลูอ้างอิง ประกอบการพิจารณาสาเหตกุารเกิดโรคจากการทํางานของพนกังานภายหลงัออกจากบริษทั
ไปแล้ว 
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4.ś เงืÉอนไขในการพิจารณาไม่ว่าจ้างงานบุคคลทีÉจะเข้าร่วมงานกับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ 
จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ (เฉพาะเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัสขุภาพอนามยั) การว่าจ้างงานจะพิจารณาจากเงืÉอนไข 
ดงัต่อไปนี Ê  

4.3.1  ไม่ยินยอมในการตรวจสขุภาพก่อนรับเข้าทดลองงาน หรือทํางาน ตามระเบียบการปฏิบตัิงานฉบบันี Ê 

4.3.2  พบผลการตรวจสขุภาพก่อนเริÉมงาน ดงันี Ê 

 เป็นโรคติดต่ออนัตราย ได้แก่ อหิวาตกโรค กาฬโรค ไข้ทรพิษ ไข้เหลือง วณัโรคในระยะ
อนัตรายโรคเรื Êอน 

 เป็นโรคทางเดินหายใจเฉียบพลนัรุนแรง หรือโรคซาร์ 
 เป็นโรคติดต่ออืÉนๆ ได้แก่ คอตีบ ไอกรน บาดทะยกั ไข้สกุใส 
 เป็นโรคติดยาเสพติดให้โทษ 

 เป็นโรคจิตประสาท จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

 เป็นโรคพิษสรุาเรื Êอรัง 
 โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นทีÉน่ารังเกียจแก่สงัคม 

 เป็นโรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได้ 

 เป็นโรคตบัอกัเสบเรื Êอรัง 
 เป็นโรคหวัใจ โรคลิ ÊนหวัใจรัÉว 

 เป็นโรคความดนัโลหิตสงู 
 เป็นโรคลมบ้าหม ูหรือลมชกั 

 เป็นโรคหอบหืด 

 เป็นโรคจากการทํางาน หรือมีภาวะความผิดปกติด้านสขุภาพซึÉงอาจมีผลต่องานทีÉจะปฏิบตัิ 
เช่น      ตาบอดสี สญูเสียการได้ยินอย่างถาวร สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติรุนแรง เป็นต้น 

 เป็นโรคหรือมีความผิดปกติของภาวะสขุภาพอืÉน ซึÉงมีการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสมกบั
ตําแหน่งงาน 
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ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)              วนัทีÉประกาศ Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ             
หมายเลขเอกสาร RES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

4.4  การจัดเก็บผลการตรวจสุขภาพ
4.4.1 ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล จดัเก็บเอกสารดงัต่อไปนี Ê

รายงานผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลของผู้เข้ารับการตรวจ
สขุภาพ ให้ส่วนบริการทรัพยากรบุคคลจดัเก็บไว้อย่างน้อย 30 ปี นบัแต่วนัทีÉสิ Êนสดุการว่าจ้าง
ของพนกังานแต่ละคน
กรณีสิ Êนสดุการว่าจ้างของพนกังานแต่ละคน ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล นําส่งสมดุสขุภาพ
ประจําตวัของลกูจ้างทีÉทํางานเกีÉยวปัจจยัเสีÉยง

5. บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ
ส่วนบริการทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการจดัตรวจสขุภาพตามคู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน, ระเบียบปฏิบตัิ และข้อกฎหมาย
กําหนด   การตรวจสขุภาพต่างๆ ได้แก่
- การตรวจสขุภาพก่อนรับเข้าทดลองงานหรือทํางาน
- การตรวจสขุภาพประจําปีและการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยง
- การตรวจสขุภาพกรณีมกีารเปลีÉยนแปลงลกัษณะงาน  โดยจดัให้พนกังานได้รับการตรวจ

สขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงใหมท่ีÉสมัผสั
- การตรวจสขุภาพเพืÉอประเมินสภาวะสขุภาพหลงัการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนันืÉอง

มาจากการทํางาน
- การตรวจสขุภาพก่อนออกจากงาน
จดัเก็บผลตรวจสขุภาพ/รายงานผลตรวจสขุภาพ
ร่วมพิจารณากบัฝ่ายความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม และหน่วยงานต้นสงักดั 
กรณีผลตรวจผิดปกติ  พิจารณาในการย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉ เพืÉอความเหมาะสม
กบัสภาวะสขุภาพ พร้อมทั Êงให้มีการรักษาหลงัจากได้ย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉแล้ว
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ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)              วนัทีÉประกาศ Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ             
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ฝ่ายความมัÉนคงปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อม

ร่วมพิจารณากบัส่วนบริการทรัพยากรบุคคล กรณีผลการตรวจสขุภาพอาจมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหน้าทีÉสําหรับพนกังานก่อนรับเข้าทดลองงานหรือทาํงาน
ร่วมพิจารณากบัส่วนบริการทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานต้นสงักดัของพนกังาน กรณีผลตรวจ
ผิดปกติ  พิจารณาในการย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉ เพืÉอความเหมาะสมกบัสภาวะ
สขุภาพ พร้อมทั Êงให้มีการรักษาหลงัจากได้ย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉแล้ว
ทําการประเมินการสมัผสัอนัตรายหรือความเสีÉยงจากการทํางานทีÉแตกต่างไปจากเดิม กรณีมีการ
เปลีÉยนแปลงลกัษณะงาน เพืÉอส่งให้ทางส่วนบริการทรัพยากรบุคคลจดัตรวจสขุภาพ

ผู้บังคับบัญฃา / หัวหน้างาน
ร่วมพิจารณากบัส่วนบริการทรัพยากรบุคคล และฝ่ายความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สิÉงแวดล้อม กรณีผลตรวจผิดปกติ  พิจารณาในการย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉ เพืÉอ
ความเหมาะสมกบัสภาวะสขุภาพ พร้อมทั Êงให้มีการรักษาหลงัจากได้ย้ายงานหรืองดปฏิบตัิงาน
บางหน้าทีÉแล้ว
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
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6. รายละเอียดกระบวนการ

การตรวจสุขภาพประจําปี
และตามความเสีÉยง

โปรแกรมการตรวจสขุภาพ

ดําเนินการตรวจสขุภาพ
ประจําปี และตามความเสีÉยง

ผลการตรวจสขุภาพประจําปี
และตามความเสีÉยง

รายการตรวจสขุภาพ
ตามความเสีÉยง

รายการตรวจสขุภาพทัÉวไป
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บนัทึผลลงใน  
E-Health Book

ผลตรวจสขุภาพทัÉวไป

ผลการตรวจ

ผิดปกติ

พบแพทย์ตามใบนดั/
รับการรักษา

ผลการตรวจสขุภาพประจําปี
และตามความเสีÉยง

ประเภท

รับการรักษา ติดตามผลหลงัย้าย
งาน/งดปฏิบติังานบางหน้าทีÉ

ผิดปกติ

ผลตรวจสขุภาพตาม
ปัจจยัเสียง

ผลการตรวจ

ผิดปกติ

นดัตรวจซํ Êา

ผลการตรวจซํ Êาปกติ

ปกติ ปกติ

HRM นําผลตรวจหารือ HES

และหวัหน้างาน 
เพืÉอพิจารณาย้ายงาน /       
งดปฏิบติังานบางหน้าทีÉ

นําส่งพนกังานพบแพทย์อาชีว 
อนามยั/เพืÉอซกัประวติัและ

พิจารณาวินิจฉัย
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ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)               วนัทีÉประกาศ  Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ              
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
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7. ภาคผนวก 
 
บริษัทในเครือของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  ได้แก ่

 บริษัท โกลว์ จํากดั 

 บริษัท โกลว์ พลงังาน จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท โกลว์ ไอพีพี จํากดั 

 บริษัท โกลว์ เอสพีพี Ś จํากดั 

 บริษัท โกลว์ เอสพีพี ś จํากดั 

 บริษัท โกลว์ เอสพีพี řř จํากดั 

 บริษัท เก็คโค่-วนั จํากดั 

 
Ś. โปรแกรมการตรวจสุขภาพของพนักงานแยกตามประเภทของกลุ่มงาน 

โปรแกรมตรวจสขุภาพพนกังาน กลุ่มบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) : GPSC GROUP 

A : ก่อนรับเข้าทดลองงาน/ทํางาน 

B : กลุ่มสํานกังาน (อายุ < 35 ปี) 
BEF35 : กลุ่มสํานกังาน (เพศหญงิ อายุ  ≥   35 ปี) 
BEF45 : กลุ่มสํานกังาน (เพศหญงิ อายุ ≥  45 ปี) 
BEM35 : กลุ่มสํานกังาน (เพศชาย อายุ   ≥   35 ปี) 

     

 

BEM45 : กลุ่มสํานกังาน (เพศชาย อายุ ≥ 45 ปี) 
C : กลุ่มปฏิบตัิการ/กลุ่มสนบัสนนุ/กลุ่ม Admin ระยอง(อายุ < 35 ปี) 

   

CEF35 : กลุ่มปฏิบตัิการ/กลุ่มสนบัสนุน/กลุม่ Admin ระยอง (เพศหญิง อายุ  ≥ 35 ปี)  

CEF45 : กลุ่มปฏิบตัิการ/กลุ่มสนบัสนุน/กลุม่ Admin ระยอง (เพศหญิง อายุ  ≥ 45 ปี)  

CEM35 : กลุ่มปฏิบตักิาร/กลุ่มสนบัสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศชาย อายุ  ≥ 35 ปี)    

CEM45 : กลุ่มปฏิบตักิาร/กลุ่มสนบัสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศชาย อายุ  ≥ 45 ปี)  

RIC       : กลุ่มปฏิบตัิการโรงไฟฟ้าขยะ (RDF) และกลุ่มปฏิบตัิงานทีÉต้องระบุความเสีÉยงเป็นรายบุคคลตามหน้างาน 
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ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)               วนัทีÉประกาศ  Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ              
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

 
 

 
หมายเหตุ: 

1. ต้องตรวจโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ (ขอสําเนาใบรับรองแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ด้วย) 

2. แจ้งผลและให้ความเห็นเกีÉยวกับผลตรวจสขุภาพแก่พนกังานอย่างละเอียด 

3. ให้คําแนะนําหลงัการตรวจสขุภาพ 

4. แจ้งรายชืÉอพนกังานทีÉมีผลตรวจปัจจัยเสีÉยงผิดปกติ เพืÉอให้บริษัทฯ ส่งตรวจซํ Êา (รายการปัจจยัเสีÉยงตามด้านล่าง)  

5. กําหนดส่งผลตรวจรายบุคคล ไม่เกิน 30 วนัหลงัจากทําการตรวจ โดยส่งเป็น รูปเล่ม และ ไฟล์แสกน (PDF) 
6. กําหนดส่งผลตรวจรวมทั Êงบริษัท ไม่เกิน 30 วนัหลงัจากทําการตรวจพนกังานครบแล้ว โดยส่งเป็นไฟล์แสกน (PDF) 

และ Template file Excel ของบริษัท 

 

 

 

7. จดัทํากราฟวิเคราะห์สถานภาพ ของบริษัทเกีÉยวกับสขุภาพของพนักงาน โดยให้ข้อมลูเป็นไฟล์ Excel ด้วยเพืÉอให้
บริษัทนําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)       ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř 

ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)               วนัทีÉประกาศ  Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ              
หมายเลขเอกสาร  RES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

 
ś. รายการตรวจสุขภาพและเกณฑ์การพจิารณาสาํหรับผู้ปฏิบตัิงานในสถานทีÉอับอากาศ 
 

รายการตรวจ เกณฑ์การพิจารณา 
ดชันีมวลกาย (Body mass index) สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ เมืÉอมีค่าไม่เกิน 35 กิโลกรัม/เมตร2 

ความดนัโลหิต (Blood pressure) สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ เมืÉอมีระดบัไม่เกิน 140/90 มิลลิเมตรปรอท 

อตัราเร็วชีพจร (Pulse rate) 
 

สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ เมืÉออยู่ในช่วง 60 – 100 ครั Êง/นาที หรือ 40 – 59 ครั Êง/
นาที ร่วมกับคลืÉนไฟฟ้าหวัใจปกติ (Sinus bradycardia) หรือ 101 – 120 ครั Êง/นาที ร่วมกับ
คลืÉนไฟฟ้าหัวใจปกติ (Sinus tachycardia) 

คลืÉนไฟฟ้าหัวใจ (Electrocardiogram) 
 

ให้แพทย์เป็นผู้พิจารณาว่าคลืÉนไฟฟ้าหวัใจลกัษณะใดบ้างทีÉสามารถให้ทํางานในทีÉอบั
อากาศได้ หรือไม่สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ 

ภาพรังสีทรวงอก (Chest X-ray) 
 

ให้แพทย์เป็นผู้พิจารณาว่าผลภาพรังสีทรวงอกลกัษณะใดบ้างทีÉสามารถให้ทํางานในทีÉอบั
อากาศได้ หรือไม่สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ 

สมรรถภาพปอดด้วยวิธีสไปโรเมตรีย์ 
(Spirometry) 

ให้ทําการตรวจและแปลผลโดยใช้เกณฑ์ของสมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย ฉบบั พ.ศ. 
2545 ผลการตรวจทีÉสามารถให้ทํางานได้ คือ ผลตรวจปกติ (Normal) หรือ จํากัดการ
ขยายตวัเล็กน้อย (Mild restriction) หรือ อุดกั Êนเล็กน้อย (Mild obstruction) 

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (Complete 

blood count) 
 

สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ เมืÉอฮีโมโกลบิน (Hemoglobin) มีระดบัตั Êงแต ่10 กรัม/
เดซิลิตร ขึ Êนไป และ ความเข้มข้นเลือด (Hematocrit) มีระดบัตั Êงแต่ร้อยละ 30 ขึ Êนไป และ 
เกล็ดเลือด (Platelet) มีระดบัตั Êงแต่ 100,000 เซลล์/มิลลิเมตร3 ขึ Êนไป 

สมรรถภาพการมองเห็นระยะไกล (Far 

vision test) 
สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ เมืÉอความสามารถการมองเห็นระยะไกลเมืÉอมองด้วย
สองตาทีÉดีทีÉสุดหลังจากทําการแก้ไขแล้วอยู่ทีÉระดบั 6/12 เมตร (20/40 ฟุต) หรือดีกว่า 

สมรรถภาพการได้ยินเสียงพูด 
(Whispered voice test) 

สามารถให้ทํางานในทีÉอบัอากาศได้ เมืÉอผู้เข้ารับการตรวจสามารถได้ยินเสียงพูดและสืÉอสาร
โต้ตอบกับแพทย์ผู้ตรวจได้เข้าใจดี 
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)       ครั ÊงทีÉแก้ไข Řř 

ชืÉอเอกสาร: การตรวจสขุภาพพนกังาน (Health Check up)               วนัทีÉประกาศ  Ś  สิงหาคม ŚŝŞŜ              
หมายเลขเอกสาร  RES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

 
Ŝ.  รายการตรวจ (กรณีส่งตรวจซํ Êาจากผลตรวจผิดปกติ) 
 

รายการปัจจัยเสีÉยง (ส่งตรวจซํ Êาหากผลตรวจผิดปกต)ิ 

ลําดบัทีÉ รายการ 

1 การตรวจเอกซเรย์ปอดฟิล์มใหญ่ (Chest X-ray) 

2 การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (AUDIOGRAM) 

3 การตรวจสขุภาพการทํางานในสถานทีÉอบัอากาศ 

4 ตรวจสารแคดเมีÉยม (Cadmium in urine) 

5 ตรวจสารโครเมีÉยม (Chromium in Urine) 

6 ตรวจสารปรอท (Mercury in Urine) 

7 ตรวจสารหนู (Arsenic in Urine) 

8 ตรวจสารตะกัÉวในเลือด (Lead in blood) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-21 

นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาคผนวก ข-22 

ระเบียบปฏบิัติงาน เรื่อง การควบคุมการขนถ่ายสารเคมี 
(Chemical Unloading Control) (รหัสเอกสาร ORS-P-0007) 
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ระเบียบปฏบิัติงาน เรื่อง Waste Management  
(รหัสเอกสาร HES-CP-0005) 
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