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Bubble and Seal



 
  

 การท า Bubble and Seal ของบริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

  จากข้อมูลจากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ ระบุว่า Bubble and Seal เป็นแนวคดิในการ

ควบคุมโรคส าหรับกลุ่มคนที่แขง็แรงและสามารถอยู่เป็นกลุ่มหรือจัดการให้อยู่ในกลุ่มได้ในพ้ืนที่จ ากดั 

โดยใช้การสุ่มตรวจแบบ RT-PCR หรือ ATK เพ่ือประเมินสถานการณ์ นั้น 

แคมป์คนงาน หรือสถานที่ที่มีคนท ากจิกรรมประจ าวันร่วมกนัจ านวนมากหรือแออดั ประมาณ 

100 คนที่จะเข้ามาท างานในโครงการฯนี้  โดยบริษัทจะมีมาตรการ Bubble and Seal นี้มาใช้ในแค้มคน

งานที่วางไว้ และได้มีการประยุกต์ใช้ส าหรับควบคุมการระบาดของเช้ือโรค โดยมีมาตรการดังต่อไปนี้  

  

บริษทัจะเร่ิม Bubble and Seal ดังนี้ 

• ก่อนเร่ิมมาตรการจะได้มีการประชุมหารือร่วมกนัระหว่างผู้บริหาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีและ

เจ้าหน้าที่บริษัทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงาน ข้ันตอน และรายละเอยีดเกี่ยวกบัการ

ท า Bubble and Seal จนถงึแผนการปล่อยตัวออก (Exit Plan) 

 

• จัดเตรียมแยกแค้มคดักรองไว้เพ่ือรองรับผู้ติดเช้ือหรือผู้ที่ต้องการกกัตัว 

  



• จัดเตรียมสถานที่พักในแค้มไว้ชัดเจน พร้อมจัดท าทะเบียนพนักงานเพ่ือใช้ส าหรับการติดตามตัว 

รวมถงึแต่งตั้งผู้ควบคุมและจัดท าข้อมูลการลงทะเบียนเข้า-ออก 

 
• จัดระบบเดนิทางรับ-ส่งคนงานจากที่พักถงึสถานท างานก่อสร้างฯร โดยส าหรับกลุ่มที่เดินเท้ากลับ

ที่พัก ให้มีการตั้งแถวและมีผู้ควบคุมตลอดเส้นทางเดิน ส่วนพนักงานไป-กลับให้จดัหารถรับ-ส่ง

พนักงาน โดยไม่แวะท าธุระระหว่างเดินทาง และเม่ือกลับถงึที่พักต้องอยู่ภายในที่พักเท่านั้น 



  

 
 

 

 

 

• จัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิตของคนงาน เช่น ร้านขายสนิค้าราคาถูกในแค้ม 

ร้านขายวัตุดิบเพ่ือน าไปปรุงอาหาร 

  

• เตรียมความพร้อมด้านเคร่ืองมือการตรวจเช้ือไว้ส ารอง และประสานโรงพยาบาลประจ าท้องถิ่นไว้

กรณีฉุกเฉิน 



  

ดา้นบริหารจัดการ Bubble and Seal  

หลังการสุ่มสารคัดหล่ังให้ส่งตรวจทางห้องปฏบิัติการ ผู้ที่ตรวจพบว่าติดเช้ือจะถูกคดัแยกเข้าสู่ รพ.

สนาม จากนั้นท าการจัดกลุ่มคน (Bubble) ตามความเสี่ยงหรือกจิกรรม 

 

 

• ผู้ที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการป่วยรุนแรง ให้ท าการตรวจ PCR ทุกคน ผู้ที่ตรวจพบว่าตดิเช้ือให้เข้ารับ

การรักษา หากไม่พบการติดเช้ือและยังไม่ได้รับวคัซีนต้องเร่งให้ฉีดวัคซีนและไม่ให้มีกจิกรรมข้าม

กลุ่มโดยเฉพาะผู้สมัผสัผู้ติดเช้ือ 



 

  

• ผู้ที่ไม่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการป่วยรุนแรงสามารถจัดให้เป็นกลุ่มย่อยๆ (Small Bubble) ตามกจิกรรม 

การท างาน หรือการใช้ชีวิตประจ าวันในแค้มอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

• ในแต่ละกลุ่มย่อย (Small Bubble) ให้มีผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบอาการป่วย หากพบผู้มีอาการป่วย

เข้าเกณฑส์งสยัติดเช้ือโคโรนาไวรัส 2019 ต้องรีบตรวจหาเช้ือและรีบน าส่งโรงพยาบาลสนาม

หรือสถาพยาบาลท้องที่ 

  

• ต้องสุ่มตรวจหาภมูต้ิานทานเมื่อท าการ Bubble ไปแล้ว 14-21 วัน  

• ผู้ที่มีผลตรวจภมิูต้านทานเป็นบวก ให้อยู่ใน Bubble อกี 7 วัน จากนั้นสามารถใช้ชีวิตตามปกติ ผู้

ที่มีผลการตรวจภมิูคุ้มกนัเป็นลบ ให้สุ่มตรวจเพ่ือประเมินโอกาสในการแพร่เช้ือสู่ 



 

  



 

 

 



 

อ้างองิ: กรมควบคุมโรค 

TAGS:   

กระทรวงสาธารณสขุกรมควบคุมโรคการส่งออกเช้ือไวรัสโคโรนาภาคอตุสาหกรรมโรงงานการผลิตBubble 

and Seal 

 

https://thestandard.co/tag/%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%82/
https://thestandard.co/tag/%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%84/
https://thestandard.co/tag/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81/
https://thestandard.co/tag/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b9%84%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%aa%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%99%e0%b8%b2/
https://thestandard.co/tag/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%95%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://thestandard.co/tag/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://thestandard.co/tag/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%95/
https://thestandard.co/tag/bubble-and-seal/
https://thestandard.co/tag/bubble-and-seal/
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คู่มือรกัษำควำมปลอดภยั



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUCTION 

SAFETY PLAN 

   

 
  

KPY DEVELOPMENT 

Email: kpy@kpydevelopment.com 

Website: https://www.kpydevelopment.com 

 

Tel: 099-345-5678 

Address, 34/299 ซอยวภิาวดีรังสิต 60 แยก 3-9 แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 



 

 

ก 

ค ำน ำ 

บริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด มีความตระหนักถึงความปลอดภัยในงานก่อสร้าง จึงได้จัดท า
แผนความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างฉบับนี้ขึ้นเพ่ือป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยที่ก าหนดโดยกฎหมาย ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามแผนฯ ที่ได้จัดท าขึ้น รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการปฏิบัติงานความปลอดภัยฯ ดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างรับทราบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งจะ
ประเมินผลความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของกิจกรรมที่วางแผนไว้ เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ไขในการบริหาร
การจัดการในงานก่อสร้างให้ดีขึ้นต่อไป  

อย่างไรก็ตาม แผนปฏิบัติงานความปลอดภัยในการท างานฉบับนี้ได้มีการเพ่ิมรายละเอียดให้ชัดเจน
มากขึ้นสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง เพ่ือใช้ยื่นต่อผู้ว่าจ้าง
ก่อนการด าเนินการก่อสร้างภายใน 30 วัน นับแต่วันเริ่มท าสัญญาว่าจ้าง  

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (……………....................................................) 

           ต าแหน่ง....................................................... 
             วัน/เดือน/ปี................................................. 
 

 

 

 

 

 



 

 

ข 
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1 

นโยบำยควำมปลอดภัยและสุขภำพอนำมัยในกำรท ำงำน 
 

 

ประกำศ 
เรื่อง นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ของบริษัท เค พี วำย ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด 
................................................................. 

ด้วยบริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด มีความห่วงใยในเรื่องความปลอดภัยในการท างานของ
ลูกจ้างทุกคน มุ่งมั่นและจะด าเนินการในทุกทางเพ่ือมีการดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม ในการท างานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของลูกจ้างทุก
คนของหน่วยงานก่อสร้างภายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ โดยให้ผู้บริหารทุกคนต้องเป็นผู้น าในการปฏิบัติ
ตาม และยินดีเปิดโอกาสให้ลูกจ้างทุกคนมีส่วนร่วม จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ทุกคนได้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ลูกจ้างทุกคนต้องได้รับการพัฒนา โดยให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
๒. ลูกจ้างทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ควบคุมดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างานของลูกจ้าง แนะน า สอนงานและปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ......................... เป็นต้นไป 
................................................... 

         (.............................................. ) 
กรรมการผู้จัดการบริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
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ข้อควำมแสดงสิทธิและหน้ำท่ีของนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
 

 

ประกำศ 
เรื่อง ข้อควำมแสดงสิทธิและหน้ำที่ของนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 

บริษัท เค พี วำย ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด 
................................................................. 

ด้วยพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๗ ก าหนดให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง
ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้บริษัทปฏิบัติสอดคล้องตามที่กฎหมายระบุไว้ ทางบริษัทฯ จึง
ประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างดังนี้ 

(๑) นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๒) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท างานแล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

(๓) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้
มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการท างานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์
นั้น 

(๔) นายจ้างมีหน้าที่จัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถบริหาร
จัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัย
ก่อนการเข้าท างาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 

(๕) นายจ้างมีหน้าที่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานและแจกคู่มือ
ปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 

(๖) นายจ้างมีหน้าที่ติดประกาศ ค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน แล้วแต่กรณี 

(๗) นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด า เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

(๘) ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงสภาพของงานและหน้าที่รับผิดชอบ 

(๙) ลูกจ้างมีหน้าที่แจ้งข้อบกพร่องของสภาพการท างานหรือการช ารุดเสียหายของอาคาร สถานที่  
เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร 

(๑๐) ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้างจัดให้และดูแลให้
สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
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(๑๑) ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของนายจ้าง และสถานประกอบกิจการอ่ืนที่
ไม่ใช่ของนายจ้างด้วย 

(๑๒) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกย้ายหน้าที่การงานเพราะเหตุที่
ฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลักฐาน หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือศาล 

(๑๓) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ในระหว่างหยุดการท างานหรือหยุด
กระบวนการผลิตตามค าสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย เว้นแต่ลูกจ้างที่จงใจกระท าการอันเป็นเหตุให้มี
การหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ......................... เป็นต้นไป 
................................................... 

         (.............................................. ) 
กรรมการผู้จัดการบริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
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แผนงำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนก่อสร้ำง 
 

 

แผนความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง แบ่งเป็นแผนหลักจ านวน 3 แผน ดังนี้ 

 
 

แผนงำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำนก่อสร้ำง

แผนงำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ก่อสร้ำงก่อนเกิดเหตุฉุกเฉิน

แผนกำรบริหำรงำนควำม 
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

แผนกำรตรวจสอบควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน

แผนกำรอบรมให้ควำมรู้

แผนกิจกรรมควำมปลอดภัย

แผนงำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ก่อสร้ำงขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน

แผนตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉิน

แผนงำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ก่อสร้ำงหลังเกิดเหตุฉุกเฉิน

แผนกำรสอบสวนและ
รำยงำนผลกำรเกิดอุบัติเหตุ
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1. แผนงำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนก่อสร้ำงก่อนเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

1.1 แผนกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

1.1.1 กำรแต่งตั้งและก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ระดับต่ำง ๆ 
 

ค ำสั่งที ่.... / .... 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนประจ ำ หน่วยงำนก่อสร้ำง 

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำร ......ก......... บริษัท .........ข........ จ ำกัด 

ด้วยกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ก าหนดให้กิจการหรือสถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายบังคับใช้ของ
กฎหมายต้องท าการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น 
เพ่ือให้บริษัทปฏิบัติสอดคล้องตามท่ีกฎหมายระบุไว้ ทางบริษัทฯ จึงแต่งตั้งและก าหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานประจ าหน่วยงานก่อสร้าง ดังนี้ 

๑. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
๒. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
๓. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
๔. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
๕. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
๖. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค 
๗. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค 
๘. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง 
๙. นาย/นางสาว ......................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง 
๑๐. นาย/นางสาว ...................................... เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับบริหำร มีหน้ำที่ 
๑. ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
๒. เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อบริษัทฯ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการ เพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสมกับบริษัทฯ 
๔. ก ากับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของพนักงานตามท่ีได้รับรายงานหรือ
ตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน คณะกรรมการฯ หรือหน่วยงานความปลอดภัยฯ 
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เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับหัวหน้ำงำน มีหน้ำที่ 

๑. ก ากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยของบริษัทฯ 
๒. วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้น 
๓. สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่พนักงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. ตรวจสอบสภาพการท างาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยก่อนลงมือ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 
๕. ก ากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๖. รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของ
พนักงานต่อบริษัทฯ และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพรวมทั้งหน่วยงานความ
ปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 
๗. ตรวจสอบสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องมาจากการ
ท างานของพนักงานและผู้รับเหมา ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ และรายงานผล 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อบริษัทฯ 
๘. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
๙. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร
มอบหมาย 
 

เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับเทคนิค มีหน้ำที่ 
๑. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
๒. วิเคราะห์งานเพ่ือชี้บ่งอันตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัยเสนอ
ต่อนายจ้าง  
๓. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยของบริษัทฯ 

๔. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่ องจากการ
ท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า  

๕. รวบรวมสถิติ จัดท ารายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง  

๖. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมาย 

เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับเทคนิคขั้นสูง มีหน้ำที ่
๑. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
๒. วิเคราะห์งานเพ่ือชี้บ่งอันตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัยเสนอ
ต่อนายจ้าง  
๓. วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง  ๆ และเสนอแนะมาตรการความ
ปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง  
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๔. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ หรือมาตรการความ
ปลอดภัยในการท างาน  
๕. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยของบริษัทฯ 
๖. แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจ้าง เพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการ
ท างาน  
๗. ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอัน
เนื่องจากการท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
๘. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย 
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง  
๙. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 

เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวิชำชีพ มีหน้ำที่ 
๑. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
๒. วิเคราะห์งานเพ่ือชี้บ่งอันตรายรวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันหรือข้ันตอนการท างานอย่างปลอดภัยเสนอต่อ
บริษัทฯ 
๓. ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท างาน 
๔. วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอมาตรการความปลอดภัยใน
การท างานต่อบริษัทฯ 
๕. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการหรือมาตรการความปลอดภัยใน
การท างาน 
๖. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยของบริษัทฯ 
๗. แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพ่ือให้การปฏิบัติงาน ปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการ
ท างาน 
๘. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน  หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานที่ขึ้น
ทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้รับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงานในการ
ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการ 
๙. เสนอแนะต่อบริษัทฯ เพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสมและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๑๐.ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอันตราย การป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอัน
เนื่องจากการท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อบริษัทฯ เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุ 
๑๑. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย 
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจาการท างาน 
๑๒. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามที่บริษัทฯ มอบหมาย 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่........................ เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่………………………...... 

................................................ 
 ( ……………………………………………….. ) 

กรรมการผู้จัดการบริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
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1.1.2 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ค ำสั่งที ่.... / .... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ประจ ำ หน่วยงำนก่อสร้ำง โครงกำรก่อสร้ำงอำคำร....ก...... บริษัท .....ข....... จ ำกัด 

ด้วยกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ก าหนดให้กิจการหรือสถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายบังคับใช้ของ
กฎหมาย ต้องท าการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้บริษัทปฏิบัติสอดคล้องตามที่กฎหมายระบุไว้ ทางบริษัทฯ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้ 

๑. นาย/นางสาว ............................................................... ประธานกรรมการ 
๒. นาย/นางสาว ............................................................... กรรมการผู้แทนระดับบังคับบัญชา 
๓. นาย/นางสาว ............................................................... กรรมการผู้แทนระดับบังคับบัญชา 
๔. นาย/นางสาว ............................................................... กรรมการผู้แทนระดับปฏิบัติการ 
๕. นาย/นางสาว ............................................................... กรรมการผู้แทนระดับปฏิบัติการ 
๖. นาย/นางสาว ............................................................... กรรมการผู้แทนระดับปฏิบัติการ 
๗. นาย/นางสาว ............................................................... กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
๑. จัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพ่ือป้องกัน
และลดการเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการ
ท างาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
๓. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทาง การปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างานและมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ีอความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา
และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
๕. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดข้ึนใน
สถานประกอบกิจการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
๖. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการ
อบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง  หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง 
และบุคลากรทุกระดับ 
๗. วางระบบการรายงานสภาพแวดล้อมการท างานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้อง
ปฏิบัติ 
๘. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี 
๙. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
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๑๐. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมาย 
๑๑. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่ได้เสนอบริษัทฯ ไปแล้ว 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการดังกล่าว อยู่ในต าแหน่งเป็นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ............. 
 

สั่ง ณ วันที่ ..................................... 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 

กรรมการผู้จัดการบริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
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1.2 แผนกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

1.2.1 แผนกำรควบคุมดูแลควำมปลอดภัยพ้ืนที่ก่อสร้ำง 
 

แผนกำรควบคุมดูแลควำมปลอดภัยพ้ืนที่เขตก่อสร้ำง 
กฎควำมปลอดภัยท่ัวไป 

วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมดูแลลูกจ้างและบุคคลในหน่วยงานก่อสร้างให้ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยทั่วไปของ
หน่วยงานก่อสร้างก าหนด 
ผู้ที่ต้องปฏิบัติตำมกฎ : ทุกคน 
ผู้ควบคุม/ ตรวจสอบ : หัวหน้างาน / ผู้ควบคุมงาน 
ผู้อนุญำต : จป.วิชาชีพ 
เครื่องมือในกำรควบคุมดูแล : แบบฟอร์มการตรวจสอบ 
แนวปฏิบัติ 
1. ก่อนท าการก่อสร้างได้มีการอบรมผู้ปฏิบัติงานก่อสร้างก่อนทุกครั้ง เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
2. ให้คนงานทุกคนที่เข้าไปในบริเวณท่ีก่อสร้างแต่งกายให้รัดกุม และสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง 
3. จัดท ารั้วที่มีความสูงประมาณ 2.00 เมตร แสดงขอบเขตพ้ืนที่ก่อสร้างเพ่ือป้องกันบุคคลภายนอกเข้ามาใน
บริเวณและป้องกันเศษวัสดุหล่นใส่ผู้ที่สัญจรไปมา 
4. ติดป้าย “ปลอดภัยไว้ก่อน” ไว้รอบบริเวณท่ีก่อสร้าง 
5. จัดตั้งหน่วยงานปฐมพยาบาลขึ้นในบริเวณท่ีก่อสร้าง 
6. ส่งพนักงานของบริษัทเข้ารับการอบรมการปฐมพยาบาลจากหน่วยงานของรัฐ 
7. ส่งตัวแทนของบริษัทไปอบรมการดับเพลิงจากกรมต ารวจ 
8. จัดตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
9. จัดท าป้ายเตือน ป้ายห้าม และกฎระเบียบข้อบังคับ 
10. ท าประกันสังคม และท ากองทุนทดแทนกับคนงาน 
11. ใหผู้้ควบคุมงานก่อสร้าง เป็นผู้สอดส่องดูแลให้คนงานสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
และบังคับให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 
12. ติดต้ังระบบแสงสว่างโดยติดตั้งสปอร์ตไลท์ กรณีมีปั้นจั่นหอสูงให้ติดตั้งไว้ที่แขนของปั้นจั่นหอสูงด้วย 
13. ติดตั้งป้าย “ระวังไฟฟ้าดูด” ไว้ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงต่อการรั่วไหลของกระแสไฟฟ้า 
14. การเก็บรักษาวัสดุที่ไวไฟ โดยได้ท าโครงเหล็กครอบไว้เพ่ือป้องกันการกระแทก และเก็บไว้ในที่ร่มไม่มี
แสงแดด 
15. ติดตั้งกล้องวงจรปิด ip camera จ านวน 2 ตัว พร้อมระบบบันทึกข้อมูล 
16. ห้ามน าสุราเข้ามาดื่มหรือจ าหน่ายในหน่วยงานก่อสร้าง และห้ามเล่นการพนันในหน่วยงาน 
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1.2.2 กำรตรวจสอบควำมปลอดภัยก่อนเข้ำท ำงำน 
 

แผนกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยในกำรเข้ำ-ออกพื้นที่เขตก่อสร้ำง 
กฎควำมปลอดภัยท่ัวไป 

วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมดูแล และตรวจสอบเบื้องต้นส าหรับผู้ที่เข้าออกหน่วยงานให้เป็นไปตามการ
ควบคุมดูแลความปลอดภัยเขต/พ้ืนที่การท างานก่อสร้างโดยทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยทั่วไปที่
หน่วยงานก่อสร้างก าหนด 
ผู้ที่ต้องปฏิบัติตำมกฎ : ทุกคน 
ผู้ควบคุม/ตรวจสอบ : รปภ. 
ผู้อนุญำต : จป.วิชาชีพ 
เครื่องมือในกำรควบคุมดูแล : แบบแจ้งการเข้าพ้ืนที่เขตก่อสร้างของหน่วยงานก่อสร้าง แบบฟอร์มการบันทึก
เข้าออกพ้ืนที่โครงการ 
แนวปฏิบัติส ำหรับควบคุม/ตรวจสอบกำรเข้ำ-ออก 
1.1 พนักงานหรือลูกจ้าง ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

- ต้องแสดงบัตรทุกครั้ง 
- ต้องแต่งกายสุภาพ/ไม่สวมรองเท้าแตะ 
- ต้องไม่มีอาการมึนเมาสุรา 

1.2 ผู้รับเหมา หรือผู้มาติดต่อ ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
- ต้องแจ้งเพ่ือขออนุญาตเข้าท างานต่อ จป.วิชาชีพ 
- ต้องแลกและติดบัตรผู้รับเหมา 
- ต้องแต่งกายสุภาพ/ไม่สวมรองเท้าแตะ 
- ต้องไม่มีอาการมึนเมาสุรา 

1.3 รปภ. มีหน้าที่ต้องควบคุมและตรวจสอบ ดังนี้ 
- ต้องจดบันทึกชื่อผู้มาติดต่อ 
- ประสานไปยังผู้ประสงค์มาติดต่อ 
- แลกบัตรผู้มาติดต่อ 
- อนุญาตเฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพ/ไม่สวมรองเท้าแตะ 
- ไม่อนุญาตให้บุคคลอาการมึนเมาสุราเข้าพ้ืนที่ หรือเขตก่อสร้าง 

หมำยเหตุ: จดบันทึกหมายเลขทะเบียนรถ วัน/เวลา/ที่เข้าออกพ้ืนที่ก่อสร้างทุกคัน 
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1.2.3 กำรตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
 

แผนกำรตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
กฎควำมปลอดภัยในกำรใช้เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ในกำรก่อสร้ำง  

วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมดูแลลูกจ้างและบุคคลในหน่วยงานก่อสร้าง ให้ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการใช้
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ที่หน่วยงานก่อสร้างก าหนด 
ผู้ที่ต้องปฏิบัติตำมกฎ : พนักงานที่ท างานด้วยเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
ผู้ควบคุม/ ตรวจสอบ : หัวหน้างาน/ผู้ควบคุมงาน 
ผู้อนุญำต : จป.วิชาชีพ/วิศวกร 
เครื่องมือในกำรควบคุมดูแล : แบบฟอร์มการตรวจสอบ 
แนวปฏิบัติ กรณีเครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ต้องมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยและ
ความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์เหล่านั้นทุกครั้งก่อนเริ่มงาน พร้อมลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบ 
2. กรณีพบข้อบกพร่อง ต้องด าเนินการแก้ไขทันที ห้ามน าไปใช้งาน ยกเว้นข้อบกพร่องนั้นไม่ส่งผลอันตรายใน
การท างาน 
3. ทุก 1 เดือนต้องมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยและความพร้อมใช้งานของเครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณท์ุกชิ้น พร้อมลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบและติด tag แสดงสถานะพร้อมใช้งาน กรณีพบข้อบกพร่อง ต้อง
ด าเนินการแก้ไขทันที ห้ามน าไปใช้งาน พร้อมติด tag ห้ามใช้งาน ยกเว้นข้อบกพร่องนั้นไม่ส่งผลอันตรายใน
การท างาน ซึ่งต้องระบุข้อบกพร่องดังกล่าวลงใน tag 
4. กรณีเป็นเครื่องจักรขนาดใหญ่ที่มีความเสี่ยงสูง เช่น เครน ปั้นจั่น ต้องมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภัย
และความพร้อมใช้งานโดยวิศวกรเครื่องกลทุก 3 เดือน ตามที่กฎหมายก าหนด 
5. เมื่อใช้เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์เสร็จ ให้ท าความสะอาดและเก็บในพ้ืนที่ที่ก าหนดอย่างปลอดภัย 
 กรณีถังดับเพลิงแบบเคมี ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบและดูแลความพร้อมใช้งานของถังดับเพลิงในพื้นที่ท างาน 
2. ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบสภาพความปลอดภัยและความพร้อมใช้งานของถังดับเพลิงเป็นประจ าภายใน
วันที่ 5 ของทุกเดือน 
3. จป.วิชาชีพติดตามผลการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยและความพร้อมใช้งานของถังดับเพลิงหลังวันที่ 5 
ของทุกเดือน 
4. กรณีพบข้อบกพร่องซึ่งไม่สามารถใช้งานถังดับเพลิงดังกล่าวได้ ต้องจัดให้มีถังดับเพลิงใหม่มาแทน 

หมำยเหตุ ต้องตรวจสอบสภาพความปลอดภัยและความพร้อมใช้งานของเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ทุกชิ้น
เป็นประจ าทุกเดือนถึงแม้จะไม่มีการใช้งาน 
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1.2.4 กำรขออนุญำตท ำงำน (Work permit) 
 

แผนกำรขออนุญำตท ำงำน (Work permit) 
กฎควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมดูแลลูกจ้างและบุคคลในหน่วยงานก่อสร้าง ให้ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการ
ท างานทีห่น่วยงานก่อสร้างก าหนด 
ผู้ที่ต้องปฏิบัติตำมกฎ : พนักงานทุกคน 
ผู้ควบคุม/ตรวจสอบ : หัวหน้างาน/ผู้ควบคุมงาน 
ผู้อนุญำต : จป.วิชาชีพ 
เครื่องมือในกำรควบคุมดูแล : แบบฟอร์มการขออนุญาตท างาน 
แนวปฏิบัติ  
1. ต้องขออนุญาตท างาน (work permit) ก่อนการท างานอย่างน้อย 2 วัน  
2. ส่งเอกสารใบอนุญาตพร้อมใบตรวจสอบ (ถ้ามี) ให้กับเจ้าของพ้ืนที่และจป.วิชาชีพเซ็นรับรองเพ่ือขออนุญาต
เข้าท างาน 
3. ยื่นเอกสารการขออนุญาตกับรปภ.เพ่ือตรวจสอบความปลอดภัยเบื้องต้น 
4. ผู้ควบคุมตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตามเอกสารที่ขออนุญาต 

หมำยเหตุ ใบอนุญาตท างาน ได้แก่ 
- ใบอนุญาตท างานทั่วไป (Cold Work permit) เช่น งานฉาบ งานก่อ งานเทคอนกรีต 
- ใบอนุญาตท างานที่มีแหล่งประกายไฟ (Hot Work  permit)  เช่น งานเจียร งานเชื่อม งานตัด 
- ใบอนุญาตท างานเครน (Crane permit) เช่น งานยกของ 
- ใบอนุญาตติดตั้ง/รื้อถอนนั่งร้าน (Scaffolding permit)   
โดยใบอนุญาตการท างานแต่ละประเภทมีอายุการใช้งาน 7 วัน  
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1.3 แผนกำรอบรมให้ควำมรู้ 

1.3.1 กำรอบรมควำมปลอดภัยท่ัวไปส ำหรับพนักงำนใหม่ 
 

แผนกำรกำรอบรมควำมปลอดภัยท่ัวไปส ำหรับพนักงำนใหม่ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างใหม่ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานขั้นพ้ืนฐาน
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน และสภาพพ้ืนที่โดยรวมในหน่วยงาน
ก่อสร้าง อันตรายจากการท างาน และการป้องกันและปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเกิดความปลอดภัยในการท างาน
เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน 
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างใหม่ทุกคน 
งบประมำน **** 
ระยะเวลำปฏิบัติ 6 ชั่วโมง (9:00 - 16:30 น.) 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างใหม่ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อ
ปฏิบัติอ่ืน ๆ ได้ด้วยความเข้าใจ และมีความตระหนักด้านความปลอดภัยในการท างานที่ถูกต้องสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร แบบทดสอบประเมินผล 
แนวปฏิบัติส ำหรับกำรอบรมลูกจ้ำงใหม่ทุกคน 
1. พนักงาน หรือลูกจ้างใหม่ก่อนอนุญาตให้ท างานต้องเข้ารับการอบรมครบชั่วโมงตามหลักสูตร โดยรับฟังการ
บรรยายและวีดิโอ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน และข้อปฏิบัติอื่น ๆ ใช้เวลา 6 
ชั่วโมง 

1.1 ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1 ชม. 30 นาที 
1.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1 ชม. 30 นาที 
1.3 ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 3 ชม. 

2. การถามตอบข้อสงสัย ใช้เวลา 15 นาที 
3. หลังการอบรมทุกคนต้องท าแบบทดสอบประเมินผล 15 นาท ี
4. ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะได้รับบัตรประจ าตัวเพ่ือแสดงว่าผ่านการอบรมลูกจ้างใหม่แล้ว และต้องแสดง
บัตรก่อนเข้าเขตก่อสร้างทุกครั้ง 
5. ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ต้องรับฟังข้อปฏิบัติ จาก จป.วิชาชีพ เพ่ิมเติม 20 นาที และท าแบบทดสอบประเมินผล 15 
นาท ีถ้าผ่านเกณฑ์จะได้รับบัตรประจ าตัวเพ่ือแสดงว่าผ่านการอบรมลูกจ้างใหม่แล้ว 

หมำยเหตุ อบรมครั้งละไม่เกิน 60 คน โดยผู้เข้ารับการอบรมต้องสอบผ่านด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่า 60% และ
ต้องเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลาหลักสูตร (ไม่น้อยกว่าร 6 ชั่วโมง)
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1.3.2 กำรอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเฉพำะ 
 

แผนกำรกำรอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเฉพำะ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับอันตรายจากการท างาน สามารถการป้องกันและ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน 
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างที่ต้องปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงอันตราย 
งบประมำน **** 
ระยะเวลำปฏิบัติ 3 ชั่วโมง (9:00-12:00 น.) 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานเสี่ยงมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และข้อปฏิบัติอื่น ๆ ได้ด้วยความเข้าใจ และมีความตระหนักด้านความปลอดภัยในการท างานที่ถูกต้องสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร แบบทดสอบประเมินผล 
แนวปฏิบัติส ำหรับกำรอบรมลูกจ้ำงใหม่ทุกคน 
1. พนักงาน หรือลูกจ้างที่ต้องปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงอันตราย ก่อนอนุญาตให้ท างานต้องเข้ารับการอบรม
ครบชั่วโมงตามหลักสูตร โดยรับฟังการบรรยายและวีดิโอปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน และข้อปฏิบัติอื่น ๆ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้เวลา 3 ชั่วโมง 
2. การถามตอบข้อสงสัย ใช้เวลา 15 นาที 
3. หลังการอบรมทุกคนต้องท าแบบทดสอบประเมินผล 15 นาท ี
4. ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะได้รับบัตรประจ าตัวเพ่ือแสดงว่าผ่านการอบรมแล้ว และต้องแสดงบัตรก่อน
เข้าเขตก่อสร้างทุกครั้ง 
5. ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ต้องรับฟังข้อปฏิบัติ จาก จป.วิชาชีพ เพ่ิมเติม 20 นาที และท าแบบทดสอบประเมินผล 15 
นาท ีถ้าผ่านเกณฑ์จะได้รับบัตรประจ าตัวเพ่ือแสดงว่าผ่านการอบรมลูกจ้างใหม่แล้ว 

หมำยเหตุ อบรมครั้งละไม่เกิน 60 คน โดยผู้เข้ารับการอบรมต้องสอบผ่านด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่า 60% และ
ต้องเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลาหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง)  
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1.3.3 กำรอบรมปฐมพยำยำลและกำรช่วยเหลือผู้บำดเจ็บเบื้องต้น 
 

แผนกำรอบรมปฐมพยำยำลและกำรช่วยเหลือผู้บำดเจ็บเบื้องต้น 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ในหน่วยงาน
ก่อสร้าง ให้สามารถช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานได้เบื้องต้นเมื่อได้รับอันตรายจากการท างาน หรือป่วยฉุกเฉิน เพ่ือ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเกิดความปลอดภัยในการท างาน ลดความสูญเสีย 
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างทุกคน 
งบประมำน **** 
ระยะเวลำปฏิบัติ 3 ชม. 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ลูกจ้างทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้น ช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมเมื่อได้รับอันตรายจากการท างาน หรือป่วยฉุกเฉิน ลดความรุนแรง
ของอาการบาดเจ็บ/การเจ็บป่วยของพนักงาน และป้องกันความพิการ/ความเจ็บปวดอ่ืน ๆ ที่จะเกิดขึ้นตามมา
ภายหลังได้ 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร แบบประเมิน กิจกรรมกลุ่ม 
แนวปฏิบัต ิ
1. พนักงาน หรือลูกจ้างทุกคนต้องได้รับการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี โดยรับฟัง
การบรรยายและการสาธิตขั้นตอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
2. กิจกรรมกลุ่มจ าลองสถานการณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 
3. การถามตอบข้อสงสัย ใช้เวลา 15 นาที 
4. หลังการอบรมทุกคนต้องท าแบบทดสอบค าถามภายใน 15 นาที 

หมำยเหตุ การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นด าเนินการโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ หรือ พนักงานของ
บริษัทฯ ที่ผ่านการอบรมจากเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ 
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1.3.4 กำรอบรมและฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
 

แผนกำรอบรมและฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายและการป้องกันความ
เสียหายเนื่องจากเพลิงไหม้  
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างทุกคน 
งบประมำน **** 
ระยะเวลำปฏิบัติ 6 ชม. (ภาคทฤษฎี 3 ชม. ภาคปฏิบัติ 3 ชม.) 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร แบบประเมิน 
แนวปฏิบัติ 
1. พนักงาน หรือลูกจ้างทุกคนต้องได้รับการอบรมการดับเพลิง อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี โดยรับฟังการบรรยาย
และวิดีโอการสาธิตขั้นตอนเกี่ยวกับการดับเพลิง ใช้เวลา 3 ชั่วโมง  
2. ฝึกการดับเพลิงเบื้องต้นและการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเพลิงไหม้ ใช้เวลา 3 ชั่วโมง 
3. ลูกจ้างที่เข้าร่วมฝึกทุกคนได้ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนที่ 
4. ลูกจ้างที่เข้าร่วมฝึกทุกคนได้ฝึกปฏิบัติการตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณีเกิดไฟไหม้จากสถานการณ์จ าลองเสมือน
จริงในสถานประกอบกิจการที่ลูกจ้างท างาน 
5. จป.วิชาชีพ ประเมินผลการฝึกซ้อม และรายงานผลตามล าดับชั้นให้นายจ้าง และกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบ พร้อมข้อเสนอแนะหลังการฝึกซ้อม 

หมำยเหตุ การฝึกซ้อมดับเพลิงและการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเพลิงไหม้ ด าเนินการโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
หรือ พนักงานของบริษัทฯ ที่ผ่านการอบรมจากต ารวจดับเพลิง 
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1.4 แผนกิจกรรมควำมปลอดภัย 

1.4.1 กำรสนทนำด้ำนควำมปลอดภัย (Morning Talk) 
 

กิจกรรมกำรสนทนำควำมปลอดภัย (Morning Talk) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคน ได้รับทราบข้อมูลใหม ่ๆ และได้มีโอกาสสนทนาความปลอดภัย และสภาพ
ปัญหาต่าง ๆ เป็นการแสดงเจตนาความห่วงใยของผู้บริหาร อีกท้ังท าให้ผู้บริหารได้รับฟังหรือรับทราบปัญหา
โดยตรงจากลูกจ้างในหน่วยงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขและหาแนวทางป้องกันต่อไป 
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างทุกคน 
งบประมำน ***** 
แผนกำรปฏิบัติงำน ทุกเช้าก่อนเริ่มงาน 
ระยะเวลำปฏิบัติ 20-30 นาทีก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/หัวหน้างาน/จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างทุกคนได้รับทราบ และเห็นความห่วงใยอย่างจริงใจของผู้บริหารที่มีต่อ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทุกคน อันส่งผลให้เกิดความยอมรับและการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างจริงใจ 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร แบบประเมิน 
แนวปฏิบัติ 
1. ลูกจ้างและทุกคนที่เกี่ยวข้องพร้อมกัน ณ จุดนัดหมายที่ก าหนด ตามเวลาที่ได้แจ้งให้ทราบอย่างพร้อมเพรียง 
2. ผู้ควบคุม หัวหน้างานและจป.วิชาชีพ แจ้งเหตุการณ์หรือสถานการณ์ความปลอดภัย และข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กล่าวแสดงเจตนารมณ์ที่แสดงให้เห็นความห่วงใยให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างานและสุขภาพ
ของลูกจ้างในระดับต่าง ๆ และรับฟังปัญหาโดยตรงจากลูกจ้างทุกระดับ 
3. หัวหน้างานหรือผู้ควบคุมแจ้งข่าว เป้าหมายและลักษณะงานที่ท าในแต่ละวัน โดยจป.วิชาชีพ จะเป็นผู้ให้
ค าแนะน าการท างานที่ปลอดภัย รวมทั้งข้อควรระวังในการท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานดังกล่าว 

หมำยเหตุ การสนทนาความปลอดภัยทุกเช้าก่อนเริ่มงานอาจด าเนินการแยกเป็นแผนกในแต่ละพ้ืนที่ท างาน 
และทุกต้นสัปดาห์ก่อนเริ่มงานเช้าจัดให้มีการสนทนาความปลอดภัยทุกแผนกรวมกัน (Safety Meeting) เพ่ือ
สรุปผลการด าเนินงานสัปดาห์ที่ผ่านมา เป้าหมายสัปดาห์นี้ และข่าวสารด้านความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งมี
ผู้บริหารมาร่วมกิจกรรม 
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1.4.2 กิจกรรม 5ส  
 

กิจกรรม 5 ส. 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคนจัดระเบียบสภาพแวดล้อมการท างานของตน ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
ที่ท างานให้เกิดบรรยากาศที่น่าท างาน เกิดความสะอาดเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ ลดความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างทุกคน 
งบประมำน ***** 
แผนกำรปฏิบัติงำน ทุกวันหลังเลิกงาน 
ระยะเวลำปฏิบัติ 20-30 นาทีก่อนเลิกการปฏิบัติงาน 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ หัวหน้างาน/ผู้ควบคุม/จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างทุกคนให้ความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมการท างานเป็นระเบียบ 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ง่ายต่อการน าไปใช้งาน ท าให้เกิดบรรยากาศที่น่าท างาน 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร โดยใช้แบบประเมิน 
แนวปฏิบัติ 
1. ลูกจ้าง และพนักงานทุกคนต้องจัดวางหรือจัดเก็บวัสดุก่อสร้าง เครื่องมือ และสิ่งของต่าง ๆ  ในสถานที่ท างาน
อย่างเป็นระบบเพื่อความสะดวกปลอดภัยและคงไว้ซึ่งคุณภาพประสิทธิภาพในการท างาน 
2. ลูกจ้าง และพนักงานทุกคนต้องแยกของที่จ าเป็นออกจากของท่ีไม่จ าเป็นและขจัดของที่ไม่จ าเป็นออกไปเป็น
ประจ าทุกวัน 
3. ลูกจ้าง และพนักงานทุกคนต้องท าความสะอาด (ปัด กวาด เช็ด ถู) เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ สถานที่ 
ทุกวันก่อนเลิกงาน 20-30 นาที รวมทั้งจัดวางเครื่องมือและวัสดุก่อสร้างให้เป็นหมวดหมู่ก่อนเลิกงานแต่ละวัน 
4. วิศวกรโครงการต้องจัดให้มีสถานที่เก็บเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และที่ทิ้งขยะให้เป็นสัดส่วน มิดชิด และ
ถูกสุขอนามัย รวมทั้งจัดให้มีระบบจัดเก็บหรือท าลายที่เหมาะสม 
5.หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน และจป.วิชาชีพ ต้องหมั่นตรวจตราการกองเก็บวัสดุก่อสร้าง เครื่องมือ ที่อาจเป็น
อันตรายต่อการปฏิบัติงานเป็นประจ า รวมทั้งตรวจตราให้คนงานเก็บของและท าความสะอาดหน่วยงาน
ก่อสร้างให้สะอาดและเป็นระเบียบทุกวันก่อนเลิกงาน 
6. ผู้บริหาร วิศวกรโครงการ และจป.วิชาชีพ ต้องจัดอบรมลูกจ้างทุกระดับ พร้อมทั้งสื่อสารให้มีจิตส านึกและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานตามระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัดรวมทั้ง อบรมให้พนักงานรู้จักค้นคว้า 
และปรับปรุงสถานที่ท างานให้สะอาด สะดวก และสะสางสิ่งที่ไม่จ าเป็น จนเป็นนิสัย 
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1.4.3 บอร์ดประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนควำมปลอดภัย 
 

กิจกรรมประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนควำมปลอดภัย 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคนได้รับทราบข้อมูลใหม่ ๆ ด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงข่าวสารที่
เกี่ยวข้องให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
งบประมำน ***** 
แผนกำรปฏิบัติงำน ทุกวันจันทร์ 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ หัวหน้างาน/ผู้ควบคุม/จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างทุกคนรับทราบข่าวสารด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งข่าวสารที่
เกี่ยวข้องถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร แบบประเมิน 
แนวปฏิบัติ 
1. จป.วิชาชีพ จัดท าสื่อน าเสนอรูปแบบเอกสาร เช่น โปสเตอร์ แผนพับ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
หรือสถานการณ์ความปลอดภัยในการท างานในปัจจุบัน หรือข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องติดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ทุกวันจันทร์เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์หรือตามความเหมาะสม 
2. หัวหน้างานหรือผู้ควบคุมจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการท างานร่วมกับจป.วิชาชีพติดประกาศที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หมำยเหตุ อาจมีการกล่าวถึงข้อมูลประชาสัมพันธ์ในบอร์ดขณะสนทนาความปลอดภัย (Morning Talk) 
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1.4.4 แผนกิจกรรมวันควำมปลอดภัย (Safety day Zero Accident) 
 

กิจกรรมวันควำมปลอดภัย (Safety day Zero Accident) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคนได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
รวมถึงข่าวสารที่เก่ียวข้อง 
งบประมำน ***** 
แผนกำรปฏิบัติงำน ทุก 6 เดือน 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ หัวหน้างาน/ผู้ควบคุม/จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานต่อ
ผู้บริหาร 
วิธีกำรประเมินผลโครงกำร แบบประเมิน 
แนวปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกระดับส่งรูปการณ์ท างานที่ปลอดภัยเข้าประกวดเพื่อชิงรางวัล 
2. จัดซุ้มเกมความปลอดภัยชิงของรางวัล 
3. ผู้บริหารจัดเลี้ยงอาหาร พบปะพูดคุยเก่ียวกับการท างาน  
4. ผู้บริหารกล่าวแสดงเจตนารมณ์ท่ีแสดงให้เห็นความห่วงใยให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน
และสุขภาพของลูกจ้างในระดับต่าง ๆ และรับฟังปัญหาโดยตรงจากลูกจ้างทุกระดับ 

หมำยเหตุ อาจก าหนดการจัดกิจกรรมจากชั่วโมงการท างาน เช่น ท างาน 5,000 หรือ 10,000 ชั่วโมง โดยไม่มี
อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 
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2. แผนงำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนก่อสร้ำงขณะเกิดเหตุฉุกเฉนิ 
 

2.1 แผนกำรตอบโต้และกำรรำยงำนกรณีเกิดอุบัติเหตุในกำรท ำงำนก่อสร้ำง  

 
แผนกำรตอบโต้และกำรรำยงำนกรณีเกิดอุบัติเหตุในกำรท ำงำนก่อสร้ำง 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ลูกจ้างและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องทราบแนวทางการปฏิบัติกรณีมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหน่วยงาน
ก่อสร้าง ติดต่อประสานงานเพื่อระงับเหตุได้ทันท่วงที สร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยต่อชีวิตพนักงาน และ
ทรัพย์สินบริษัท  
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างทุกคน 
งบประมำน ***** 
แผนกำรปฏิบัติงำน : ลูกจา้งทกุคน 
ระยะเวลำปฏิบัติ กรณีเกิดอุบัติเหตุ 
ผู้ควบคุม จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ ลูกจ้างผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องตามแผนฉุกเฉินรับทราบขั้นตอน และวิธีปฏิบัติ สามารถปฏิบัติให้
เป็นไปตามแผนและเป้าหมายของการฝึกอบรมตามแผนฉุกเฉิน อย่างไรก็ตามลูกจ้างที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องสามารถ
ด าเนินการตอบโต้เหตุเบื้องต้นเพื่อติดต่อผู้ที่เก่ียวข้องต่อไปได้ 
แนวปฏิบัติ 
1. ผู้พบเห็นหรือทราบเหตุ แจ้งหัวหน้างาน หรือจป.วิชาชีพโดยทันท ี
2. กรณีเกิดอุบัติเหตุ ลูกจ้างประสบอันตราย สามารถเข้าระงับเหตุและส่งต่อเพื่อรักษาได้ทันทว่งที 
3. กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ไม่สามารถควบคุมได้ จป.วิชาชีพ เปน็ผู้ให้สัญญาณเหตุฉุกเฉินและแจง้ให้ผู้บริหาร หรือ
นายจา้งทราบทนัที สัง่การเพื่ออพยพลูกจ้างไปตามเส้นทางที่ก าหนดหรือที่ปลอดภัย (หัวหน้างาน/ผู้ควบคุมงาน) ขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกรณีไม่สามารถควบคุมเหตุได้  
4. วิศวกรโครงการ ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน หรือเคลื่อนย้ายเครื่องมือ เครื่องจักร 
5. หัวหน้างาน หรือผู้ควบคุมงาน ดูแลลูกจา้งแต่ละส่วนไปยังพืน้ที่หรือจุดที่ปลอดภัย นบัจ านวนและแจ้งยอดจ านวน
ลูกจ้าง ต่อ จป.วชิาชีพทนัท ี

5.1 กรณีมีจ านวนลูกจ้างขาดหาย ต้องด าเนินการค้นหา 
5.2 การค้นหาช่วยชีวิตผู้บาดเจ็บ/เสียชีวติ และปฐมพยาบาล/น าสง่โรงพยาบาล 

6. จป.วิชาชพี วิศวกรโครงการ ผู้บริหาร และหน่วยงานภายนอก ตรวจสอบและวิเคราะห์สถานการณ์ ร่วมกันเพื่อให้
มั่นใจว่าทุกอย่างคลี่คลาย ปลอดภัย 
7. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแจ้งยกเลิกแผนฉุกเฉิน เพื่อสั่งให้ทุกคนกลับเข้าท างานปกต ิ

หมำยเหตุ ระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ฉุกเฉิน แบ่งเป็น 3 ระดบั ดังนี ้
1. ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 เป็นสถานการณ์ทีไ่ม่เกดิอันตรายต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม โดยเหตุการณ์ฉุกเฉินอยู่ใน 
ขอบเขตที่จ ากัด สามารถควบคมุได้เองในทรัพยากรที่มีอยู ่
2. ภาวะฉุกเฉินระดับ 2 เป็นสถานการณ์ที่มีอันตรายและกระทบตอ่ชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมมากข้ึน มีการอพยพ
พนักงานออกจากพื้นที่ท่ีเกิดเหตุ หรือมีการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก นอกเหนือจากทรัพยากรกรที่มีอยู ่
3. ภาวะฉุกเฉินระดับ 3 เป็นสถานการณร์้ายแรงส่งผลต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม จ าเป็นต้องอพยพพนักงานและ
ประชาชนโดยรอบออกจากพื้นที่ ต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกที่มคีวามเชี่ยวชาญมาช่วยด าเนินการ 
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3. แผนงำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนก่อสร้ำงหลังเกิดเหตฉุุกเฉิน 
 

3.1 แผนกำรสอบสวนและรำยงำนผลกำรเกิดอุบัติเหตุ 

แผนกำรสอบสวนและรำยงำนผลกำรเกิดอุบัติเหตุ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ น ามาปรับปรุงแก้ไขวิธีการท างานหรือปรับปรุง
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ให้มีความปลอดภัย เหมาะสม มากขึ้น เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุซ้ า 
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
งบประมำน ***** 
ระยะเวลำปฏิบัติ กรณีเกิดอุบัติเหตุ 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ สามารถปรับปรุงแก้ไขลักษณะงานหรือเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ รวมทั้งวิธีการ
ท างานให้ปลอดภัยมากข้ึน ลดการเกิดอุบัติเหตุและการสูญเสีย 
แนวปฏิบัติ 
1. ผู้พบเห็นหรือทราบเหตุ แจ้งหัวหน้างาน หรือจป.วิชาชีพโดยทันที 
2. จป.วิชาชีพ วิศวกรโครงการ ผู้ควบคุม หัวหน้างานและผู้ที่เก่ียวข้องไปสถานที่เกิดอุบัติเหตุทันทีที่ได้รับแจ้ง 
สอบถามจากผู้บาดเจ็บ และพยานเพื่อน าข้อมูลที่ีได้มาพิจารณาประกอบการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
3. ส่งเสริมให้ผู้อยู่ในเหตุการณ์ออกความเห็น และเสนอแนะวิธีป้องกันอุบัติเหตุ 
4. ทีมสอบสวนอุบัติเหตุวิเคราะห์หาสาเหตุที่ีอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ ประชุมกับผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา 
5. เขียนรายงานตามแบบรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ หรืออุบัติการณ์ 
6. ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ได้ ติดตามผลเพ่ือให้แน่ใจว่าสภาพไม่ปลอดภัยได้ถูกแก้ไขแล้ว 
7. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในลักษณะเดียวกัน 

หมำยเหตุ  
1. การสอบสวนอุบัติเหตุต้องท าทันทีที่ีเกิดอุบัติเหตุหรือโดยเร็วที่สุด เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง ซึ่งควรกระท าเป็น
กลุ่ม หรือ คณะท างานเพื่อให้ไดส้าเหตุที่แท้จริง โดยการสอบสวนจะเสร็จสมบูรณ์เมื่อมีการท ารายงานและเสนอแนว
ทางแก้ไข 
2. เทคนิคการสอบสวนอุบัติเหต ุแบ่งเป็น 

2.1 การวิเคราะห์จากการกระท าที่ไม่ปลอดภัย 
2.2 การวิเคราะห์สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย
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3.2 แผนกรณีพนักงำนตรวจควำมปลอดภัยเข้ำมำในสถำนประกอบกิจกำร 

แผนกรณีพนักงำนตรวจควำมปลอดภัยเข้ำมำในสถำนประกอบกิจกำร 

วัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดขั้นตอนการด าเนินการกรณีพนักงานงานตรวจความปลอดภัยเข้ามาในสถาน
ประกอบกิจการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิดกฎหมาย 
กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
งบประมำน ***** 
ระยะเวลำปฏิบัติ กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยเข้ามาในสถานประกอบกิจการ 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ จป.วิชาชีพ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ สามารถด าเนินการสอดคล้องกับกฎหมาย ให้ความร่วมมือการปฏิบัติงานของ
พนักงานตรวจความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิดกฎหมายทั้งต่อการจ าคุก
และการสูญเสียทรัพย์สิน 
แนวปฏิบัติ 
1. กรณีมีพนักงานตรวจความปลอดภัยเข้ามาในสถานประกอบกิจการต้องตรวจสอบบัตรประจ าตัวพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยเพื่อป้องกันบุคคลภายนอกลักลอบเข้าสถานประกอบกิจการ 
2. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัย 
3. ส่งเสริมให้ผู้อยู่ในเกี่ยวข้องออกความเห็นกับพนักงานตรวจความปลอดภัย โดยไม่มีการลงโทษภายหลัง 
4. ปฏิบัติตามค าแนะน าหรือค าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัยเพื่อแก้ไข ปรับปรุงในระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ยื่นอุทธรณ์กรณีไม่เห็นด้วยกับค าสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย 

หมำยเหตุ  
1. ห้ามไล่ลูกจ้างออกหรือโยกย้ายหน้าที่กรณีลูกจา้งคนดังกล่าวเป็นพยานหรือฟ้องร้องในการท างานต่อพนักงาน
ตรวจสอบความปลอดภัย 
2. ระหว่างหยุดการท างานเพื่อแก้ไข/ปรับปรุงให้เป็นไปตามค าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย ยังคงต้องจ่ายเงนิ
ให้แก่ลูกจ้างที่เก่ียวข้องกับการหยุดการท างานหรือการหยุดกระบวนการผลิตนั้นเทา่กับค่าจา้งหรือสิทธิประโยชน์ที่
ลูกจ้างต้องได้รับ เว้นแต่ลูกจา้งรายนั้นจงใจกระท าการอันเปน็เหตุให้มีการหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการผลิต
นั้น 
3. กรณีฝ่าฝืนค าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัยในการด าเนนิกระบวนการท างานต่อโดยที่ไมม่ีการแก้ไขต้องจ าคุกไม่
เกิน 2 ปี หรือปรับไม่เกิน 800,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และปรับอีก 5,000 บาทต่อวัน 
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