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สทิธิและหนา้ที่ของนายจา้งและลูกจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

     1.นายจา้งและลูกจา้งมหีนา้ทีใ่นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 

     2.นายจา้งมหีนา้ทีจ่ดัและดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจา้งใหม้สีภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ  รวมท ัง้ส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏบิตังิานของลูกจา้ง มใิหลู้กจา้งไดร้บั

อนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั 

     3.นายจา้งมหีนา้ทีจ่ดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อปุกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีไ่ดม้าตรฐาน ถา้

ลูกจา้งไมส่วมใส่อปุกรณ์ดงักลา่ว ใหน้ายจา้งส ัง่ใหห้ยุดการท างานจนกว่าลูกจา้งจะสวมใส่อปุกรณน์ัน้ 

     4.นายจา้งมหีนา้ทีจ่ดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมใหส้ามารถบริหารจดัการ

และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนเขา้ท างาน 

เปลีย่นงาน เปลีย่นสถานที่ท  างาน หรอืเปลีย่นแปลงเครื่องจกัรหรอือปุกรณ์ 

     5.นายจา้งมหีนา้ที่แจง้ใหลู้กจา้งทราบถงึอนัตรายทีอ่าจเกดิขึ้นจากการท างานและแจกคู่มอืปฏบิตังิานใหลู้กจา้ง

ทกุคนก่อนที่ลูกจา้งจะเขา้ท างาน เปลีย่นงาน หรอืเปลีย่นสถานที่ท  างาน 

     6.นายจา้งมหีนา้ที่ตดิประกาศ ค าเตอืน ค าส ัง่ หรอืค าวนิิจฉยัของอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

พนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความปลอดภยัฯ แลว้แต่กรณี 

     7.นายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

     8.ลูกจา้งมหีนา้ที่ใหค้วามร่วมมอืกบันายจา้งในการด าเนินการและส่งเสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถงึสภาพของงานและหนา้ทีร่บัผดิชอบ 

     9.ลูกจา้งมหีนา้ที่แจง้ขอ้บกพร่องของสภาพการท างานหรอืการช ารุดเสยีหายของอาคาร สถานที ่เครื่องมอื 

เครื่องจกัร หรอือปุกรณ ์ทีไ่ม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั หวัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิาร 

     10.ลูกจา้งมหีนา้ทีส่วมใส่อปุกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีน่ายจา้งจดัใหแ้ละดูแลใหส้ามารถใช ้

งานไดต้ามสภาพ และลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 

     11.ในสถานทีท่ีม่สีถานประกอบกจิการหลายแห่ง ลูกจา้งมหีนา้ที่ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัความ

ปลอดภยัฯ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของนายจา้ง และสถานประกอบกจิการอื่นที่ไมใ่ช่ของนายจา้งดว้ย 

     12.ลูกจา้งมสีทิธไิดร้บัความคุม้ครองจากการเลกิจา้ง หรอืถูกโยกยา้ยหนา้ทีก่ารงานเพราะเหตทุีฟ้่องรอ้ง เป็น

พยาน ใหห้ลกัฐาน หรอืใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานต่อ

พนกังานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยัฯ หรอืศาล 

     13.ลูกจา้งมสีทิธไิดร้บัค่าจา้ง หรอืสทิธปิระโยชนอ์ื่นใด ในระหว่างหยุดการท างาน หรอืหยุดกระบวนการผลติ

ตามค าส ัง่ของพนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แต่ลูกจา้งทีจ่งใจกระท าการอนัเป็นเหตุใหม้กีารหยุดการท างาน

หรอืหยุดกระบวนการผลติ 
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การแจง้และเขียนรายงานสอบสวนอบุตัิเหตแุละฮยิาริรา้ยแรง 

อบุตัเิหต ุ= เหตกุารณ์ทีเ่กดิขึ้นโดยไมค่าดคิด เมือ่เกดิขึ้นแลว้ส่งผลกระทบท าใหเ้กดิการบาดเจบ็ 

ฮยิารริา้ยแรง = เหตกุารณไ์มพ่งึประสงคท์ีจ่ะใหเ้กดิขึ้น เมือ่เกดิขึ้นแลว้ท าใหท้รพัยส์นิเสยีหาย 

การแจง้ 

1.ผูพ้บเหตกุารณแ์จง้หวัหนา้งานทนัท ี

2.หวัหนา้งานแจง้ต่อตามล าดบัข ัน้ และแจง้หน่วยงาน SEC ทางโทรศพัท ์ทนัท ี

3.ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก แจง้รองผูจ้ดัการโรงงาน/ผูจ้ดัการโรงงาน ทางโทรศพัท ์

4.หวัหนา้งานแจง้ทกุส่วนงานในช่วงประชมุเชา้ Asakai  

การเขียนรายงาน 

1.หวัหนา้งานเขยีนล  าดบัเหตกุารณแ์ละสอบสวนการเกิดเหตเุบื้องตน้ใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในวนัรุ่งขึ้น

ก่อนเทีย่งวนั 

2.ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก ตรวจสอบรายงานฉบบัร่าง และก าหนดมาตรการป้องกนัการเกิดซ า้ 

ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 3 วนั นบัจากวนัเกดิเหตุ 

3.ส่งรายงานฉบบัสมบูรณพ์รอ้มท ัง้ฉบบัทีแ่ปลภาษาแลว้ ภายใน 10 วนั นบัจากวนัเกดิเหตุ 

การด าเนินการแกไ้ข 

1.มาตรการช ัว่คราว แกไ้ขทนัทหีลงัจากเกิดเหต ุ

2.มาตรการถาวร แกไ้ขใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 7 วนั นบัจากวนัเกิดเหตุ  
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วธิีการด าเนินการเมื่อเกดิเหตเุพลงิไหม ้และสารเคมีหกร ัว่ไหล 

พบเหตเุพลงิไหม/้แกส๊ร ัว่ 

1. ตะโกนบอกเพือ่นร่วมงาน และกดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

2. น าถงัเคมดีบัเพลงิที่ใกลท้ีสุ่ดเขา้ท าการดบัเพลงิ 

3. หากดบัไมไ่ดใ้หแ้จง้หวัหนา้งาน และอพยพไปทีจ่ดุรวมพล 

ไดย้นิสญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉิน 

1. หยุดปฏบิตังิาน เตรยีมพรอ้ม รอฟงัประกาศอพยพ 

2. ไดย้นิสญัญาณประกาศแจง้อพยพ 

3. ใชท้างออกทีใ่กลท้ี่สุดเพือ่ออกจากอาคาร  ไปทีจ่ดุรวมพล 

จุดรวมพล 

1. ดา้นหนา้เสาธง 

2. ดา้นหนา้สนามฟตุบอล 

พบสารเคมีหกร ัว่ไหล 

1. พนกังานทีพ่บเหน็ แจง้หวัหนา้งานทนัท ี

2. จ ากดัพื้นที่การร ัว่ไหลและใชว้สัดุดูดซบัเก็บกูท้  าความสะอาด 

3. หวัหนา้งานแจง้หน่วยงาน SEC ทนัท ีทางโทรศพัท ์

4. หวัหนา้งานจดัส่งแบบฟอรม์ตามแบบฟอรม์ SHE-F001 ภายในเทีย่งวนัถดัไป 
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การควบคมุอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE) 

1.รกัษาความสะอาดของอปุกรณ์ และใหม้สีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

2.จดัเก็บ PPE ในจดุทีแ่ต่ละส่วนงานก าหนด 

3.เก็บรกัษาเพือ่ป้องกนัการสูญหายของอปุกรณ์ 

4.หากอปุกรณช์ ารุด ใหเ้ก็บอุปกรณช์ิ้นทีช่  ารุดมาคืนและขอเบกิชิ้นใหม่ 

5.เบกิและคืนอุปกรณ์ทีห่อ้งเกบ็ PPE แบง่เป็น 2 ช่วงเวลา ในวนัท างานปกติ 

 - ช่วงเชา้ 8.15 น. – 8.45 น. 

 - ช่วงบา่ย 13.00 น. – 13.30 น. 
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มาตรฐานหมวกนิรภยั 

ป้ายช้ีบ่ง 

1.ตดิป้ายชื่อ, ต าแหน่ง, แผนก ต าแหน่งดา้นหลงัของหมวกนิรภยั 

2.ตดิสติก๊เกอรเ์รอืงแสง และ สะทอ้นแสง ท ัง้ 4 ดา้นของหมวกนิรภยั 

3.ตดิสติก๊เกอรง์านทีไ่ดร้บัอนุญาต ดา้นขวาของหมวกนิรภยั 

แถบเทปสช้ีีบ่งต าแหน่งงาน 

เทปส ี ต าแหน่งงาน ขนาดเทปส ี ขอ้ก าหนด 

สแีดง ทกุต าแหน่งงาน 24 mm. พนกังานเขา้ใหม่, เปลีย่นสถานทีท่  างานทีม่ลีกัษณะงานแตกต่างจาก

เดมิ, โอนยา้ยงาน, หยุดหรอืลางานมากกว่า 4 เดอืน 

การเปลีย่นหรอืถอดเทปสแีดงตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก

ผูบ้งัคบับญัชาระดบั Asst.Mgr. ขึ้นไป 

สขีาว Leader 9 mm. ต าแหน่ง Leader ขึ้นไป 

 Chief 18 mm. ต าแหน่ง Chief ขึ้นไป 

สนี า้เงนิ Supervisor 18 mm. ต าแหน่ง Supervisor ขึ้นไป 

    

สดี  า Engineer 18 mm. ต าแหน่ง Engineer ขึ้นไป 

    

ไม่ม ี Section Head 

(Asst.Mgr up) 

ไม่มแีถบ ต าแหน่ง Asst. Manager ขึ้นไป 

 Division Head  ต าแหน่ง Manager, GM. ขึ้นไป 

 Vice President  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ หรอื ต าแหน่ง Vice President 

สเีขยีว President 18 mm. กรรมการผูจ้ดัการ (ประธานบรษิทั) 

    

สหีมวกนิรภยั 

1.สนี า้เงนิ : Sub-contractor 

2.สเีหลอืง : พนกังานระดบั Operator / Staff ขึ้นไป 

3.สเีขยีวอ่อน : เจา้หนา้ที่สงักดัหน่วยงาน SH&E และ SEC 

4.สขีาว  : พนกังานระดบั Asst.Mgr. ขึ้นไป 

5.สฟ้ีา  : ผูเ้ขา้มาตดิต่อ Visitors หรอื Supporter 
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งานที่ตอ้งควบคมุและมีใบอนุญาตกอ่นท างาน (Shimeigyomu) 

ความหมาย การใชง้านอุปกรณ ์เครื่องมอื สารเคม ีหรอื ปฏบิตังิานนัน้ๆ ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งผ่านการทดสอบ

ความรู ้ความเขา้ใจและความสามารถในการปฏบิตังิาน และตอ้งไดร้บัใบอนุญาตจากบริษทัฯ ก่อนทีจ่ะใชอ้ปุกรณ ์

เครื่องมอื สารเคม ีหรอืปฏบิตังิานนัน้ๆ 

งานที่ตอ้งมีใบอนุญาต Shimeigyomu 

- การใชร้ถยก แบบยนื (Forklift) 

- การใชร้ถยก แบบนัง่ 

 - การใชป้ ัน้จ ัน่ (Crane) 

 - การปฏบิตังิานบนทีสู่ง (High Place Work) 

 - การปฏบิตังิานในทีอ่บัอากาศ (Confined space) 

 - การปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า 

 - การปฏบิตังิานกบัสารเคม ี(Chemical) 

 - การปฏบิตังิานกบัโรบอท (Robot) 

ใบอนุญาตก าหนดวนัหมดอายุ วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกป่ี ซึง่ตอ้งรอ้งขอลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนที่

ใบอนุญาตจะหมดอายุ 
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การเคลื่อนยา้ยวตัถหุนกัอย่างปลอดภยั 

วตัถหุนัก = วตัถทุีม่นี า้หนกัมากกว่า 50 กโิลกรมั  หรอืมขีนาดใหญ่มากทีไ่มส่ามารถยกเคลือ่นยา้ยไดด้ว้ย 

    บคุคลคนเดียวดว้ยมอืเปลา่ 

อปุกรณ์ช่วยยก = เครื่องมอื อปุกรณ ์เครื่องยนตห์รอืเครื่องจกัร ทีน่ ามาใชเ้พือ่ทุ่นแรงในการยกวตัถหุนกั 

**ขอ้ยกเวน้ : ไมบ่งัคบัใชก้บัลกัษณะงาน  ดงัน้ี  การเคลือ่นยา้ยสิง่ของโดยใชร้ถยก (SHE-201405), การใชเ้ครน

ยา้ยอปุกรณแ์มพ่มิพ ์และยก Steel Bar หรอืการยกวตัถหุนกัที่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิาน (WI) และไดร้บัการ

ตรวจสอบจากหน่วยงานความปลอดภยัเรยีบรอ้ยแลว้** 

ขอ้ก าหนด 

1.การเคลือ่นยา้ยวตัถหุนกัตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานความปลอดภยัฯ  ก่อนทีจ่ะปฏบิตังิาน   

  และตอ้งตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเริ่มเคลือ่นยา้ยวตัถหุนกั 

2.พนกังานทีค่วบคุมและใชง้านอปุกรณช่์วยยก ตอ้งผ่านการอบรมและมหีลกัฐานใบผ่านการอบรม (ไมเ่กนิ 3 ปี)  

3.อปุกรณ์ยกทีน่ ามาใชง้าน ตอ้งผ่านการตรวจสอบก่อนใชง้าน โดยวศิวกรหรอืหวัหนา้ผูค้วบคุมงาน และตอ้งมี 

  บนัทกึผลการตรวจสอบ 

4.การยกวตัถหุนกั ตอ้งก าหนดเป็นคู่มอืปฏบิตัิงาน หรอื วธิกีารปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั ระดบั 3  ทีร่ะบจุดุ 

  เตอืนอนัตรายและวธิกีารท างานทีป่ลอดภยั 

5.หวัหนา้งานตอ้งแจง้เตอืนอนัตรายทีอ่าจเกดิขึ้นใหผู้ป้ฏบิตังิานรบัทราบ และตอ้งปฏบิตัติามมาตรการควบคุม 

  ป้องกนัทีก่  าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

6.หวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบความปลอดภยั ก่อนเริ่มงาน / ระหว่างปฏบิตังิาน / หลงัปฏบิตังิาน เพือ่ใหแ้น่ใจว่า 

  ผูป้ฏบิตังิานยงัคงปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั 

7.ตอ้งก าหนดเสน้ทางการเคลือ่นยา้ย และส ารวจเสน้ทางบรเิวณพื้นทีจ่รงิ เพือ่ใหท้ราบถงึสภาพแวดลอ้มที่ 

  อาจก่อใหเ้กดิอนัตราย  และก าหนดมาตรการควบคุมป้องกนั 

8.ตอ้งตรวจสอบสญัญาณเสยีงและไฟ(ไซเรน) ก่อนเริ่มงานและตอ้งใหส้ญัญาณตลอดระหว่างปฏบิตังิาน 

9.วตัถทุีจ่ะยกเคลือ่นยา้ยตอ้งมจีดุศูนยถ์่วงทีด่(ีตรงกลาง) ตอ้งผูกยดึ/มดัใหแ้น่นก่อนท าการยก ตอ้งยกใน  

  ระดบัต า่ทีสุ่ด(สูงจากพื้น 15-20 cm.) และตอ้งทดลองยก ก่อนทีจ่ะเคลือ่นยา้ยจรงิทุกคร ัง้ 

10.ติดป้ายเตอืนอนัตราย และหา้มบคุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งเขา้ในพื้นทีป่ฏบิตังิาน โดยกัน้เขตหรอืตดิตัง้ร ัว้ ในระยะ 

  รศัมทีีป่ลอดภยัจากการตก/หลน่ของวตัถุ 

11.ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งตดิ/แสดงใบอนุญาตการท างานในพื้นทีก่ารท างาน สามารถเหน็ไดช้ดัเจน และสามารถ 

  ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

12.ระหว่างการเคลือ่นยา้ย หากพบว่าวตัถมุกีารแกว่งตวั หรอืขยบัเคลือ่นไปจากจดุเดมิ(ทีผู่กยดึ/มดั) ให  ้

  หวัหนา้งานส ัง่หยุดการท างาน เพือ่ท  าการผูกมดัใหแ้น่นดงัเดมิ 

13.เมือ่วางวตัถหุนกัแลว้ ตอ้งมกีารควบคุมป้องกนัเพือ่มใิหเ้กดิการกลิ้ง การร่วงหลน่ หรอืการลม้ของวตัถุ 

14.ติดตัง้ร ัว้ก ัน้ ป้ายเตอืน เพือ่ป้องกนับุคคลทีไ่มเ่กี่ยวขอ้งเขา้ไปในพื้นจดัเกบ็  
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การควบคมุการปฏบิตัิงานบนที่สูง 

การปฏบิตังิานบนที่สูง คอื การปฏบิตังิานในที่ต่างๆ ซึง่อาจจะอยู่สูงหรอืต า่กว่าระดบัพื้น ซึง่มรีะยะความสูงตัง้แต่  

2 เมตรขึ้นไป 

คุณสมบตัิ 

   1.มอีายุระหว่าง 18 – 45 ปี ผ่านการอบรม และมใีบอนุญาตก่อนท างาน (Shimeigyomu) จึงจะสามารถ 

     ท างานบนทีสู่งได ้

   2.ผ่านการตรวจร่างกาย จากแพทยแ์ผนปจัจุบนั หรอืมเีอกสารการรบัรองว่าสามารถท างานบนทีสู่งได  ้

   3.มสุีขภาพแขง็แรง ไมม่อีาการเจบ็ป่วย มไีข ้ทอ้งเสยี หนา้มดือ่อนเพลยี ไมเ่ป็นโรคความดนัโลหติสูง  

     โรคหวัใจ เบาหวาน หรอืโรคลมชกั 

   4.ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งไมด่ื่มสุรา หรอืยาทุกประเภททีอ่าจท าใหม้อีาการงว่งซมึ 

กฎความปลอดภยัในการท างานบนที่สูง 

   1.ตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัการตกก่อนเริ่มงานทุกครัง้ เช่น เขม็ขดันิรภยั หมวกนิรภยั 

   2.ตดิต ัง้แผ่นปูพื้น ทีม่คีวามกวา้งอย่างนอ้ย 45 ซม. มรีะยะห่างของช่องไมเ่กนิ 3 ซม. 

   3.ตดิต ัง้ราวกนัตกของนัง่รา้นหรอืพื้นทีเ่ปิดโลง่  ราวกนัตกสูงระหว่าง  90-110 cm. โดยตอ้งตดิตัง้ราวกนัตก 

     ทกุดา้น  และมกีารป้องกนัส่วนของร่างกายหลุดลอดจากช่องว่างของราวกนัตกอย่างเพยีงพอ 

   4.ตดิต ัง้บนัไดลาดส าหรบัเป็นทางเดนิขึ้นลง และมรีาวจบัสูง 90 cm. ขึ้นไป 

   5.มป้ีายเตอืน "อนัตรายมกีารท างานบนทีสู่ง" และ ป้ายอปุกรณ์ PPE ทีผู่ป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่ 

   6.มแีสงสว่างเพยีงพอในการท างาน (มากกว่า 70ลกัซ)์  

   7.ตดิตัง้ตาขา่ยนิรภยัในจดุที่มบีคุคลสญัจรดา้นลา่ง หรอืจดุเปิดโลง่ทีอ่าจมกีารตกหลน่ของวตัถหุรอื 

     ผูป้ฏบิตังิาน 

   8.สวมและใชเ้ขม็ขดันิรภยัแบบ 2 ตะขอ และตอ้งคลอ้งเกี่ยวอย่างนอ้ย 1 ตะขอ ตลอดเวลาการท างาน 

   9.หา้มโยนเครื่องมอื หรอืวตัถใุนขณะท างานบนทีสู่ง โดยใหใ้ชเ้ชอืกเกี่ยวและดงึวตัถขุึ้นไปบนทีสู่ง 

   10.หา้มวางสิง่กดีขวางทางเดินบนทีสู่ง และปฏบิตั ิ3ส (สะสาง สะดวก สะอาด) ตลอดเวลาการท างาน 

   11.หา้มท างานบนนัง่รา้นในขณะฝนตกหรอืมลีมแรง (ความเรว็ลมเฉลีย่ใน 10 นาท ี≥ 10 m/s, ปรมิาณน า้ฝน 

     ในเวลาเดยีวกนั ≥ 50 mm.  

   12.หา้มมกีารปฏบิตังิานดา้นบนและดา้นลา่งพรอ้มกนั 

กฎความปลอดภยัในการท างานบนหลงัคา 

   1.ตดิตัง้บนัไดส าหรบัขึ้นลง รวมท ัง้ตดิต ัง้ราวจบั 

   2.กรณีทางขึ้น-ลงเป็นบนัไดแนวตัง้  ตอ้งมโีครงกนัตก (ตดิต ัง้เชอืกนิรภยัแนวดิ่ง) 

   3.ตดิต ัง้แผ่นปูพื้น ทีม่คีวามกวา้งอย่างนอ้ย 45 ซม. ขณะท างานบนหลงัคา  ตดิตัง้เชอืกนิรภยัและตาขา่ยนิรภยั   

     โดยความยาวของแผ่นปูพื้น  จะตอ้งวางพาดผ่านโครงของหลงัคาทีม่ ัน่คงอย่างนอ้ย 2 จดุ 

   4.มมีาตรการป้องกนัการแตกของหลงัคาลอนใส และมเีครื่องหมายเตอืนไมใ่หเ้หยยีบหลงัคาลอนใส 
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   5.การวางสิง่ของบนทีสู่ง ใหก้ระจายการวางวตัถสุิง่ของเพือ่ไม่ใหน้ า้หนกัลงทีจ่ดุเดียว 

   6.หา้มวางสิง่ของทิ้งไวบ้นหลงัคาเมือ่ท  างานเสรจ็แลว้ 

   7.หา้มท างานโดยหนัหลงั หรือเดนิถอยหลงัใกลข้อบหลงัคา 

   8.ในพื้นทีท่  างานทีม่กีระจก ใหม้มีาตรการป้องกนัการแตกของกระจก 

   9.คลอ้ง safety belt 100%  ขณะท างานบนหลงัคากระเบื้องและตดิตัง้ตาขา่ยนิรภยั 100% ใตห้ลงัคากระเบื้อง 

อปุกรณ์ช่วยในการท างานบนที่สูง 

คือ  อปุกรณ ์หรอื เครื่องจกัร ทีน่ ามาใชเ้พือ่ช่วยใหส้ามารถขึ้นลงเพือ่ขึ้นไปท างานบนที่สูงไดอ้ย่าง

ปลอดภยั บริษทัฯ  อนุญาตใหใ้ชเ้ฉพาะอุปกรณช่์วยในการท างานบนทีสู่ง  ดงัต่อไปน้ี 

1.นัง่รา้น 

2.บนัไดพบั 

3. X-lift 

4. Boom-lift 

ซึง่อปุกรณช่์วยในการท างานบนทีสู่งตอ้งมใีบตรวจสอบตามทีก่ฎหมายก าหนด, สวมเขม็ขดันิรภยัและคลอ้งตะขอ

กบัราวกนัตกตลอดเวลาการท างาน, การเคลือ่นยา้ยนัง่รา้นตอ้งไมม่บีคุคลอยู่ดา้นบน  และการเคลือ่นยา้ยกระเชา้

ตอ้งปรบัลดต าแหน่งกระเชา้ก่อน, ตอ้งก ัน้เขตพื้นทีก่ารท างาน มป้ีายเตอืนอนัตรายแสดงใหเ้หน็เด่นชดั 

การตรวจสอบความปลอดภยัส าหรบัการใชน้ัง่รา้น และอปุกรณ์ช่วยในการท างานบนที่สูง อืน่ๆ 

   1.หลงัการประกอบนัง่รา้นเสร็จ / ก่อนน ามาใชง้าน 

   2.เมือ่มกีารแกไ้ขดดัแปลงนัง่รา้น หรอืมกีารถกูเฉ่ียวชน ตอ้งใหว้ศิวกรตรวจสอบและรบัรองเท่านัน้ 

   3.หลงัจากผ่านการใชง้านในช่วงฝนตก หรอืมลีมกระโชก 

   4.ผูป้ฏบิตังิานหรอืหวัหนา้งานจะตอ้งตรวจสอบอุปกรณ/์เครื่องมอื  ก่อนเริ่มงานเป็นประจ าทุกวนัท างาน 

   5.ตรวจสอบตามระยะเวลา เช่น ทกุๆสปัดาหภ์ายหลงัการอนุญาตใหม้กีารใชง้าน  
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การใชง้านรถยก(โฟรค์ลฟิท)์ 

พนักงานฝึกหดั คือ พนกังานที่อยู่ระหว่างการฝึกอบรมและทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ซึง่ตอ้งอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ดิจากผูท้ี่ผ่านการทดสอบแลว้ หรอืหวัหนา้งานระดบั Leader ขึ้นไป และตอ้งสวมเสื้อ

สะทอ้นแสงสแีดงขณะขบัรถ 

ผูใ้ชง้านโฟลค์ลฟิท ์คือ บคุคลทีผ่่านการอบรมตามหลกัสูตรที่กฎหมายไทยก าหนดไว ้ และตอ้งผ่านการอบรม

จากหน่วยงานความปลอดภยั(SEC)  เพือ่ใหไ้ดร้บัใบรบัรอง Shimeigyomu ก่อนทีจ่ะใชง้านโฟลค์ลฟิท ์

ใบรบัรอง Shimeigyomu  คือ  ใบรบัรองผ่านการทดสอบความสามารถปฏบิตังิานพเิศษดา้นความปลอดภยั ที่

ออกใหโ้ดยหน่วยงานความปลอดภยั(SH&E) โดยตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัเกณฑท์ี่บริษทัก าหนดไว ้ ซึง่

ใบรบัรองดงักลา่วน้ีเป็นหลกัฐานแสดงว่าบคุคลดงักลา่วมคีวามรูค้วามเขา้ใจเพยีงพอส าหรบัปฏบิตังิานพเิศษ 

ใบอนุญาตใหข้บัโฟลค์ลฟิทช์ัว่คราว คือ เอกสารที่แสดงว่าบุคคลน้ีไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานตน้สงักดัให ้

สามารถใช ้โฟลค์ลฟิทเ์พือ่การฝึกอบรมและทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ซึง่ถอืว่าบคุคลดงักลา่ว  คือ พนกังาน

ฝึกหดั 

กฎความปลอดภยัพื้นฐานในการใชง้านโฟรค์ลฟิท ์

   1.ผูท้ีม่สีทิธิใชง้านรถโฟรค์ลฟิท ์คือ ผูท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตชัว่คราว และผูท้ีไ่ดร้บัใบรบัรอง Shimeigyomu  

   2.ผูข้บัขีต่อ้งมสุีขภาพสมบูรณไ์มเ่จ็บป่วย (ไมเ่ป็นโรคหอบหดื ลมชกั ความดนัสูง หวัใจ เบาหวาน) หรอืไม่กนิ

ยาที่ท  าใหเ้กดิอาการงว่งซมึ 

   3.ผูใ้ชง้าน มหีนา้ที่ตรวจสอบสภาพรถก่อนและหลงัใชง้าน และบนัทกึผลการตรวจสอบในแบบฟอรม์ทีก่  าหนด

ทกุคร ัง้ (SHE-F014) หากพบปญัหาหรอืสิง่ผดิปกตใิหร้ายงานหวัหนา้งานทราบทนัที 

   4.หวัหนา้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูค้วบคุมดูแลรถโฟลค์ลฟิท ์ มหีนา้ทีต่ดิต่อประสานงานหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง/ผูร้บัเหมา ใหเ้ขา้มาตรวจสอบ ซ่อมแซม หรอืปรบัปรุงโฟลค์ลฟิทใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

   5.หา้มน ารถโฟลค์ลฟิทท์ีอุ่ปกรณช์ ารุดมาใชง้าน เช่น ไฟส่องสว่าง ไฟเลี้ยว สญัญาณเสยีงถอย แตร ระบบเบรค 

เขม็ขดันิรภยั ระบบบงัคบัเลี้ยว กลไกอุปกรณ์การยก งาทีม่สีภาพแตกรา้วหกังอ 

   6.รถทีส่ภาพไมพ่รอ้มใชง้านตอ้งตดิป้ายบง่ชี้ดว้ยตวัอกัษรสแีดง "สภาพรถช ารุด หา้มน าไปใชง้าน" พรอ้ม

ก าหนดผูร้บัผดิชอบตดิไวท้ีพ่วงมาลยัใหเ้หน็เด่นชดั  และตอ้งลอ็คกญุแจเพือ่ป้องกนัการน าไปใชง้าน 

   7.การแต่งกาย ตอ้งสวมเครื่องแบบตามทีบ่รษิทัก าหนด และสวมอปุกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล

พื้นฐาน ดงัน้ี หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั เสื้อทอ้นแสง รองเทา้นิรภยั ขณะปฏบิตังิาน หา้มใส่ปล ัก๊อดุหูหรอืหูฟงั 

   8.การเปลีย่นระบบพลงังานหรอืเตมิเชื้อเพลงิ ใหท้  าในจดุที่ก  าหนดไวเ้ท่านัน้ และตอ้งไมท่  าใหเ้กดิประกายไฟ

และความรอ้น 

   9.ก่อนปฏบิตังิาน ตอ้งตรวจสอบสิง่ของทีจ่ะเคลือ่นยา้ยตอ้งอยู่ในสภาพม ัน่คง ไมท่  าใหเ้กดิการตกหลน่ 

   10.คาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัขี ่การจอดรถตอ้งจอดในพื้นทีร่าบเรียบและดงึเบรกมอืทกุคร ัง้ 
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   11.ไมย่กสิง่ของขนาดใหญ่ที่บดบงัวสิยัทศันด์า้นหนา้ หากจ าเป็นตอ้งขบัถอยหลงั ใหเ้อี้ยวตวัมองดา้นหลงั  

และขบัอย่างระมดัระวงั หากไม่สามารถขบัถอยหลงัได ้ตอ้งมคีนช่วยบอกทางโดยใชส้ญัญาณนกหวดีท ัง้ดา้นซา้ย

และดา้นขวา 

   12.ไมว่างสิง่ของหรอือปุกรณเ์ครื่องมอืดา้นหลงัเบาะคนขบั หรือบนตวัรถ (ใหข้นยา้ยโดยใชพ้าเลทเท่านัน้) 

   13.หา้มใชว้ธิีลากกระตกุเพือ่สตารท์เครื่องยนตเ์ดด็ขาด 

   14.การขนยา้ยสิง่ของ 1 ชิ้น ตอ้งใชร้ถโฟลค์ลฟิทเ์พยีง 1 คนัเท่านัน้ในการยก 

   15.อปุกรณห์รอืสิง่ของที่จะยก ตอ้งผูกมดัใหม้ ัน่คงเพือ่ป้องกนัการตกหลน่ (หา้มใหบ้คุคลจบัวตัถขุณะยก) 

   16.จบัพวงมาลยัโดยใชม้อืซา้ย และจบัที่ปุ่มหมนุโดยใชฝ่้ามอืจากดา้นบน (ไมใ่ชส้องมอื) เพือ่ใหค้วบคุมไดด้ี 

   17.หา้มโดยสาร, หา้มใชเ้คลือ่นยา้ย Robot, และหา้มยกสิง่และบรรทกุสิง่ของเกนิพกิดัทีก่  าหนดไว ้(ตวัรถตอ้ง

มป้ีายบอกพกิดัน า้หนกั) 

   18.ควบคุมความเรว็รถ ท ัง้ภายในและภายนอกอาคารโรงงานไมเ่กนิ  5 กม./ชม 

   19.ขบัรถเวน้ระยะห่างจากคนัหนา้ในระยะทีป่ลอดภยั (อย่างนอ้ย 3 เมตร  หรอื 2 ช่วงรถ) 

   20.ยกงาในระดบัที่ต า่สุด ไม่สูงเกนิ 20cm. ปรบังาสูงขณะขึ้น-ลงทางลาดเท่านัน้  และปรบังาใหต้ า่ลงเมือ่ขบัใน

เสน้ทางปกติ 

   21.ตอ้งหยุดใหบ้คุคลทีเ่ดนิเทา้ผ่านไปก่อนเสมอ 

   22.เปิดสญัญาณไฟเลี้ยวก่อนจะเลี้ยว และใหส้ญัญาณแตร 2 คร ัง้  ในพื้นทีม่คีวามเสี่ยงอนัตราย  เช่น ก่อน

เลี้ยว, ช่องแคบหรอืมมุทีอ่บัสายตา, พบบคุคลเดนิอยู่ในเสน้ทาง,  ก่อนถงึทางแยกหรอืจดุตดัผ่านทางเดนิ, ก่อน

เขา้-ออกประตูอาคาร 

   23.หา้มขบัขีบ่นเสน้ทางเดนิเทา้ (เสน้ทางสเีขยีว)  

   24.ขณะยกสมัภาระขบัขึ้นทางชนัใหข้บัเดนิหนา้ขึ้น หากขบัลงทางลาดต า่ใหข้บัถอยหลงั 

   25.หา้มเลี้ยวรถหรอืเปลีย่นทศิทางรถขณะขบัอยู่บนทางลาด 

   26.ผูใ้ชร้ถ  ตอ้งดูแลและหา้มมใิหม้บีคุคลเขา้ไปอยู่ใตง้าหรอืใตส้มัภาระทีย่ก 

   27.ไมใ่ชส้่วนปลายงา งดัหรอืดนัของหนกัทีว่างอยู่บนพื้น หรือใชก้ลไกควบคุมงา น าไปดงึวตัถสุิง่ของ 

   28. หากประสบอบุตัเิหตุหรอืพบเหตกุารณ์ทีอ่าจเป็นอนัตราย (Hiyari) อนัเกี่ยวขอ้งกบัโฟลค์ลฟิท ์ ผูใ้ชง้าน

ตอ้งรายงานใหห้วัหนา้งาน และหน่วยงานความปลอดภยัทราบทนัท ี(หากไม่ปฏบิตัิตาม ตอ้งถูกสอบสวนพจิารณา

โทษทางวนิยั) 

   29.จอดรถในจดุทีก่  าหนดเท่านัน้ ใหด้บัเครื่อง ดงึเบรกมอืและปิดสวทิซ ์หา้มทิ้งกุญแจไวท้ีต่วัรถ โดยจะตอ้งมี

ระบบการเกบ็รกัษากญุแจ 

   30.ตรวจสอบสภาพรถ และท าความสะอาดตวัรถ หลงัจากการใชง้าน หากพบปญัหาหรอืสิง่ผดิปกตใิหแ้จง้

หวัหนา้งานทราบทนัท ี

   31.กรณีทีย่ืน่งาออก ใหท้  าเฉพาะยืน่ไปตกัสิง่ของเท่านัน้เมือ่ตกัเสรจ็จะตอ้งดงึงากลบัทกุคร ัง้ (เฉพาะรถโฟล์

คลฟิทแ์บบยนื) 

   32.กรณีทีร่ถมกีารขบัเคลือ่นที ่ไมว่่าจะมงีานหรอืไม่มงีานตอ้งดงึงากลบัเขา้มาทุกคร ัง้  (เฉพาะรถโฟลค์ลฟิท์

แบบยนื)  
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การใชป้ลอกแขนส าหรบังานดา้นความปลอดภยั 

เพือ่ก าหนดหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบคุคลเกี่ยวกบัการควบคุมความปลอดภยัอาชวีอนามยั 

โดยติดปลอกแขนที่แขนเสื้อดา้นซา้ย บริเวณเหนือขอ้ศอก 

การแบ่งแยกส ีและก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

สปีลอกแขน ต าแหน่ง หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

แดง 

 

LEADER • ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

• แจง้เตอืนมาตรการดา้นความปลอดภยัทีจ่  าเป็นต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
• ควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามข ัน้ตอนและวธิีการท างานทีป่ลอดภยัตลอดเวลา 

แดงแถบฟ้า 

 

CHIEF • ตรวจสอบพื้นที/่เครื่องจกัร/อปุกรณ์การท างาน หากพบสิง่ผดิปกตใิหด้ าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
ทนัท ี

• เสนอแนะพฒันาและปรบัปรุงข ัน้ตอนวธิีการท างาน เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและคงไวซ้ึง่มาตรการ 
ดา้นความปลอดภยัเป็นส าคญั 

ฟ้า SUPERVISOR • เป็นพนกังานต าแหน่ง Leader, Chief หรอื Supervisor ทีป่ฏบิตังิานในส่วนการผลติ, 

คลงัสนิคา้และการจดัส่ง 

 

เหลอืง

 

JOB LEADER • เป็นผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายงานพเิศษ (นอกเหนือจากงานทีป่ฏบิตัเิป็นประจ า) จากพนกังานระดบั 
Asst. Mgr. 

  • เป็นผูต้ดิต่อและประสานงาน กบัหน่วยงานอืน่ๆ เพือ่ใหง้านทีไ่ดร้บัมอบหมายเสร็จสิ้นอย่าง
รวดเร็ว 

  • แจง้เตอืนมาตรการดา้นความปลอดภยัทีจ่  าเป็น ต่อพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  • ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนกังาน, ผูร้บัเหมา, หรือบคุคลอืน่ใหป้ฏบิตังิานอย่าง

ปลอดภยั 

  • ตรวจสอบพื้นที ่/ เครื่องจกัร / อปุกรณ์การท างาน หากพบสิง่ผดิปกตใิหด้ าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขทนัท ี

เขยีว SAFETY • เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั สงักดั SH&E และ SEC 

 

 • ตรวจสอบความปลอดภยั ทกุพื้นทีภ่ายใน AFT 

  • แจง้เตอืนสภาพความไมป่ลอดภยัใหพ้นกังานทกุๆ ส่วนงาน ทราบและปฏบิตัิ 
ขาว EXECUTIVE • ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

 • วางแผนงาน และควบคุมการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหม้คีวามปลอดภยั 

  • ตรวจสอบพื้นทีก่ารท างานใหม้คีวามปลอดภยัอยู่เสมอ 

  • ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการจดัท าและก าหนดมาตรการความปลอดภยัต่างๆ  
ทีจ่  าเป็น 

  • เป็นพนกังานต าแหน่ง Asst. Manager ขึ้นไป 

กรมท่า

 

PHOTOGRAPHER • พนกังาน AFT หรือบคุคลภายนอก ทีไ่ดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการโรงงาน (Factory Manager) 

หรือตวัแทน ใหส้ามารถบนัทกึภาพในพื้นทีก่ารผลติเพือ่น าภาพไปเผยแพร่สู่ภายนอก (มเีอกสาร

ยนืยนัอย่างเป็นทางการ) 

  • ภาพถ่าย / ภาพเคลือ่นไหว ทีจ่ะเผยแพร่สู่ภายนอก ตอ้งผ่านการตรวจสอบดว้ย 
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วฒันธรรมความปลอดภยั 6 ประการ และ กฎความปลอดภยัพื้นฐาน 

วฒันธรรมความปลอดภยั 

1. หยุดและชี้ น้ิวก่อนชา้มทางแยก 

2.ไมเ่ดนิลว้งกระเป๋า 

3.ไมใ่ชโ้ทรศพัทข์ณะเดนิ 

4.เดนิบนทางเทา้ ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 

5.ขึ้น-ลง จบัราวบนัไดทุกคร ัง้ 

6.หา้มวืง่   

กฎความปลอดภนัพื้นฐาน 

1.ไมย่ืน่มอืเขา้ไปในเครื่องจกัร ขณะเครื่องก าลงัหมนุ 

2.ปิดสวติซเ์มือ่เกดิสิง่ผดิปกติ 

3.หา้มยนือยู่ใตว้ตัถรุะหว่างการยก 

4.หา้มเขา้ใกลร้ถโฟรค์ลฟิท ์

5.ปรบัสายรดัหมวกนิรภยัใหแ้น่น 

  



 
 

14 
 

กฎ “หยดุ เรยีก รอ” 

สิง่ผิดปกต ิ หมายถงึ  การไมส่ามารถท างานไดอ้ย่างปกต ิเช่น  

- ไมส่ามารถท างานไดต้าม WI 

- อปุกรณ,์ เครื่องจกัร เกดิการท างานทีแ่ย่ลง / เกดิการเสยีหาย 

- วตัถดุบิ, ชิ้นงานไปขดัอยู่ท าใหท้  างานไมไ่ด ้

- เศษครีบ, เศษขี้กลงึไปอดุตนั ท าใหไ้หลไม่ได ้

- ชิ้นงานตดิตามเครื่องจกัร อื่นๆ เป็นตน้ 

วธิีการปฏบิตัิ 

หยุด = หยุดเครื่องจกัร / หยุดการท างาน เมือ่มสีิง่ผดิปกติ 

เรยีก = เรยีกหวัหนา้งาน / เรยีกผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหจ้ดัการสิง่ผดิปกติ 

รอ = รอการจดัการสิง่ผดิปกต ิระหว่างทีร่อหา้มท าการแกไ้ขใดๆ โดยพลการ 

 

สรุป 

 

 

 

 

 สิ่งท่ีต้องท ำอันดับแรก  

คือ หยุด 
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บทลงโทษหากไม่ปฏบิตัิตามกฎความปลอดภยั 

1.ความรา้ยแรง : ต า่  ครัง้ที ่1-3 ไดร้บัใบเตอืนและหกัคร ัง้ละ 2 คะแนน 

    ครัง้ที ่4    หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทั 

2.ความรา้ยแรง : ปานกลาง  ครัง้ที ่1    ไดร้บัใบเตอืนและหกั 3 คะแนน 

    ครัง้ที ่2    ไดร้บัใบเตอืนและหกั 7 คะแนน 

ครัง้ที ่3-4  หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทั 

3.ความรา้ยแรง : สูง  ครัง้ที ่1-4   หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทัและหกั 5 คะแนน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-15 
รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมความปลอดภัยในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-16 
ผลการตรวจสุขภาพประจำปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการตรวจ ผลปกติ ผลผิดปกติ %  ผลปกติ %  ผลผิดปกติ ไม่เข้ารับการตรวจ เข้ารับการตรวจ พนักงานท้ังหมด

ตรวจสุขภาพทัว่ไปโดยแพทย ์(PE) 231 33 87.5 12.5 0 264 264

ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (CXR) 258 6 97.7 2.3 0 264 264

ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 91 0 100.0 0.0 0 91 91

ตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (CBC) 211 53 79.9 20.1 0 264 264

ตรวจระดบันํ้าตาลในเลือด (FBS) 78 186 29.5 70.5 0 264 264

ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Cholesterol) 86 178 32.6 67.4 0 264 264

ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Triglyceride) 116 148 43.9 56.1 0 264 264

ตรวจการทาํงานของตบั (SGOT) 225 39 85.2 14.8 0 264 264

ตรวจการทาํงานของตบั (SGPT) 214 50 81.1 18.9 0 264 264

ตรวจการทาํงานของไต (BUN) 254 10 96.2 3.8 0 264 264

ตรวจการทาํงานของไต (Creatinine) 264 0 100.0 0.0 0 264 264

ตรวจระดบักรดยริูคในเลือด (Uric acid) 32 25 56.1 43.9 0 57 57
253 11 95 8 4 2 0 264 26484 180 31 8 68 2 0 264 264

ตรวจสารคาร์บอนมอนอกไซดใ์นเลือด 
(Carbonmonoxide in blood)

63 0 100.0 0.0 0 63 63

ตรวจหาสารตะกัว่ในเลือด (Lead in blood) 63 0 100 0 0 0 0 63 63

โปรแกรมการตรวจ

บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จํากัด
ประจําปี 2564

ตรวจหาสารตะกวในเลอด (Lead in blood) 63 0 100.0 0.0 0 63 63

ตรวจหาสารแมงกานีสในเลือด (Manganese in blood) 62 0 100.0 0.0 0 62 62

ตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) 128 36 78.0 22.0 12 164 176

ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) 170 6 96.6 3.4 0 176 176

ตรวจสายตาอาชีวอนามยั 
(Occupational  Health Visual Acuity)

168 96 63.6 36.4 0 264 264

ตรวจสมรรถภาพกลา้มเน้ือหลงั (Back Strength) 17 22 43.6 56.4 1 39 40

ความดนัโลหิต (Blood Pressure) 222 42 84.1 15.9 0 264 264

ดชันีมวลกาย (BMI) 104 160 39.4 60.6 0 264 264

ไม่พบเช้ือ พบเช้ือ ไม่เข้ารับการตรวจ เข้ารับการตรวจ พนักงานท้ังหมด
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

ตรวจหาเช้ือไวรัสตบัอกัเสบบี (HBs Ag) 253 11 95.8 4.2 0 264 264

พบภูมิ ไม่พบภูมิ ไม่เข้ารับการตรวจ เข้ารับการตรวจ พนักงานท้ังหมด
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

ตรวจหาภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบบี (Anti HBs) 84 180 31.8 68.2 0 264 264

ไม่สูบ สูบ ไม่เข้ารับการตรวจ เข้ารับการตรวจ พนักงานท้ังหมด
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

สูบบุหร่ี (Smoking) 185 79 70.1 29.9 0 264 264

ไม่ด่ืม ด่ืม ไม่เข้ารับการตรวจ เข้ารับการตรวจ พนักงานท้ังหมด

โปรแกรมการตรวจ

โปรแกรมการตรวจ

รายการตรวจ %  ไม่พบเช้ือ %  พบเช้ือ

โปรแกรมการตรวจ

รายการตรวจ %  พบภูมิ %  ไม่พบภูมิ

่ ่

โปรแกรมการตรวจ

รายการตรวจ %  ไม่สูบ %  สูบ

ไมดม ดม ไมเขารบการตรวจ เขารบการตรวจ พนกงานทงหมด
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

ด่ืมแอลกอฮอล ์(Drinking) 90 174 34.1 65.9 0 264 264

รายการตรวจ %  ไม่ด่ืม %  ด่ืม

บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จาํกดั



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-17 
รายงานสถิติอุบัติเหตุ ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถิติด้านอุบัติเหตุและเหตุการณ์ใกล้อุบัติเหตุ 
บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
ประจ าเดือน มกราคม - มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทของอุบัติเหตุ  /  เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
พนักงานบริษัท 

อุบัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน 0 0 0 0 0 0 

อุบตัเิหตุที่ต้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 0 0 0 0 0 0 

อุบัติเหตุท่ีมีทรัพย์สินเสียหาย 0 0 0 0 0 0 

พนักงาน Subcontractor 

อุบัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน 0 0 0 0 0 0 

อุบัติเหตุท่ีต้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 0 0 0 0 0 0 

อุบัติเหตุท่ีมีทรัพย์สินเสียหาย 0 0 0 0 0 0 

ผู้รับเหมาอ่ืนๆ และลกูค้า 

อุบัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน 0 0 0 0 0 0 

อุบัติเหตุท่ีต้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 0 0 0 0 0 0 

อุบัติเหตุท่ีมีทรัพย์สินเสียหาย 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-18 
ขั้นตอนดำเนินงานเตรียมความพร้อมรับภาวะฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



























 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-19 
แผนงานด้านมวลชนสัมพันธ์ (CSR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานโครงการกจิกรรม CSR ของบรษิทั ไอจ ิฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จํากดั ปี 2565

การนิคมฯ AFT ชุมชน ลูกค้า Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 การมสีว่นรว่ม กจิกรรมมอบของใหก้บัผูพ้กิาร ศนูยก์ารเรยีนการสอนมหาไถ่ 6,000.00 21/3/2022 พ.ย ก.พ. ม.ิย ม.ิย ม.ีค

พ.ย

2 การมสีว่นรว่ม การบรจิาคโลหติรว่มกบัการนคิมปิѷนทอง พนักงานบรษิัทฯ ‐ 3/15/2022 ก.ค. ก.ค ม.ีค ม.ีค ม.ีค

การมีร ่วมกิจกรรม
ลาํดบั ประเภท กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ภาพกิจกรรม 2562 2563 2564 2565

FY 2022
2561งบประมาณ วนัที่จดักิจกรรม



การดําเนนิกจิกรรม CSR

แผนการดําเนนิกจิกรรมหมายเหต ุ:

กจิกรรมทีѷเพิѷมเตมิจากแผน

8/7/2022 พ.ย พ.ย ก.ค

3 การมสีว่นรว่ม กจิกรรมมอบของใหก้บัโรงเรยีน 10,000.00 ก.ค ก.ค

4 การป้องกนัและ กจิกรรมปลกูป่ารว่มกบัการนคิมปิѷนทอง พนักงานและชมุชนโดยรอบพืѸนทีѷโครงการ ‐ 26/6/2022 ก.ค. ก.ค. ก.ค. ก.ค. ม.ิย

ลดผลกระทบ

ตอ่สงัคม/ชุมชน

5 การมสีว่นรว่ม กจิกรรม Big Cleanning day ภายในบรษิัทฯ พนักงานบรษิัทฯ 2,000.00 ทกุเดอืน ธ.ค ธ.ค ทกุเดอืน ทกุเดอืน ทกุเดอืน

 พนักงานรว่มกนับรจิาค ชดุโตะ๊ พรอ้มเกา้อีѸนัѷง
นักเรยีน

 



 

2 การมสีว่นรว่ม กจิกรรมปลกูตน้ไมเ้พิѷมพืѸนทีѷสเีขยีว พนักงานรว่มกนัปลกูป่ากบักลุม่ลกูคา้ ‐ 2/7/2022 พ.ย พ.ย พ.ย พ.ย ก.ค.

Thai GA (2nd Fonest for lite)

6 การมสีว่นรว่ม กจิกรรมมอบสิѷงของใหก้บัชมุชน ชมุชนรอบขา้ง 15,000.00 ก.ย







7 การมสีว่นรว่ม กจิกรรมมอบสิѷงของใหก้บัชมุชน ชมุชนรอบขา้ง (วัดหนองฆอ้) 2,000.00 12/7/2022 ก.ย. ก.ย. ก.ย. ต.ค ก.ค.

(เงนิรางวัลตกัไขก่ารกศุล)

40,000.00





 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-20 
การตรวจวัดค่าความชื้นของดิน 

 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-21 
ข้อมูลรายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค (21 กลุ่มโรค)  

แบบ รง. 504  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-22 
ตัวอย่างเอกสารการปฏิบัติงานของผู้รับเหมาในระยะก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-22.1 
ตัวอย่างการอบรมด้านความปลอดภัยและตรวจสอบ 

การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

  





































































 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-22.2 
แผนปฏิบัติงานการประเมินความเสี่ยง 
และแผนฉุกเฉินของผู้รับเหมาก่อสร้าง 

  





































 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-22.3 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินของผู้รับเหมา 

  
































