
PA PB By Section

1 Stroke calibration control valve_71LV002 / DONE NAC/ ACM/ SCL MF3A 16-Mar-20 16-Mar-20

2 PM PM P-7101AR / DONE NKK/ SCL MF3C 16-Mar-20 16-Mar-20

3 / Done only NDE/ PAUT NSK BXP2 16-Mar-20 16-Mar-20

4 /
Full QC package report:  Piping (Welding/ 
Mat cer/ ISO drawing/ mark-up PID as 
actual site)

NSK BXP2 16-Mar-20

4 Combine PID TKT with existing one / DONE ET/ KCA EPM2/ BXP1 16-Mar-20 16-Mar-20

5 PID update to GURU / DONE ET EPM2 16-Mar-20 16-Mar-20

6 Isolation / DONE TNS MF5 16-Mar-20 16-Mar-20

7 Master line-up / DONE TNS MF5 16-Mar-20 16-Mar-20

4.1 Overhaul/ PM work

0. Operation work

PID

5.2 Piping Tie-in piping 3 EA (TP-402/ 516/ 517)
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S-PSM-CO-F0701 (re.4) P.1/1_Eff.29-11-19_3Y_ ID-0410/19
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PA PB By Section

1 2.1 BST PHA recommendation Revise WI I-MF5-BS-W7501 as HAZOP recommendation / DONE KCA/ NMD BXP1/ MF5 23-Mar-20 12-Dec-19

2 2.2 Project
Remove DWT's concrete roofing slap according to facility 
siting by Dupont

/ DONE TWP/ ET EPM2 23-Mar-20 13-Mar-20

3 PM P-75002AR / DONE NKK/ SCL MF3C 23-Mar-20 14-Mar-20

4 Stroke calibration control valve_75LV005 / DONE ACM/ SCL MF3A 23-Mar-20 18-Mar-20

4 Check all pumps / 23-Mar-20 23-Mar-20

5 Check line condition on-site especially line chemical / 23-Mar-20 23-Mar-20

6 Check electrical and PLC panel on-site / 23-Mar-20 23-Mar-20

7 Isolation / On-going 23-Mar-20 23-Mar-20

8 Master line-up / On-going 23-Mar-20 23-Mar-20

Check condition on-site

MF5NMD/ TNS

Plan

4.2 Other operation work

0. Operation preparation

Actual 
date

RemarkNo. Code Punch list
Punch class 

Solution/ status

S-PSM-CO-F0701 (re.4) P.1/1_Eff.29-11-19_3Y_ ID-0410/19

Monitor25
Rectangle



C
la

ss
 A

C
la

ss
 B

By Section

1 2.2
Document project: Increase pipe size of AP & AI 
balance pipe line

/
1. Regis revised PID in GURU,
2. Combined with PID BXP

ET/ KIT EPM2/ BXP 26-Feb-20 26-Feb-20

2 2.2
Document project: Increase pipe size of AP & AI 
balance pipe line

/ Miss signature in report page 2 ET EPM2 26-Feb-20 26-Feb-20

3 2.2 Isolation document is not complete / Submit doc NMD MF5 26-Feb-20 26-Feb-20

4 2.2 Master line-up is not complete / Submit doc NMD MF5 26-Feb-20 26-Feb-20

5 2.2 Walk down for punch list for project EPM2 / Submit doc NMD MF5 26-Feb-20 26-Feb-20

6 4.1 Stroke calibration control valve_78PV007 / Move to phase 2 ACM MF3A 13-Mar-20

7 4.1
Overhaul 78-PSV-0001 PRESSURE SAFETY RELIEF 
VALVE FOR V78001

/ Submit doc JWK MF3C 26-Feb-20 26-Feb-20

8 4.1
Overhaul 78-PSV-0002 PRESSURE SAFETY RELIEF 
VALVE FOR V78002

/ Submit doc JWK MF3C 26-Feb-20 26-Feb-20

9 4.1
Overhaul 78-PSV-002 PRESSURE SAFETY RELIEF 
VALVE FOR V7801

/ Submit doc JWK MF3C 26-Feb-20 26-Feb-20

10 4.1
Overhaul 78-PSV-010 PRESSURE SAFETY RELIEF 
VALVE FOR V7802

/ Submit doc JWK MF3C 26-Feb-20 26-Feb-20

11 5.2 99403-AP-2"-150A1-N / Submit doc NSK BXP2 26-Feb-20 Cancel

12 5.2 78619-AP-3"-150A1-N / Submit doc NSK BXP2 26-Feb-20 26-Feb-20

13 5.2 78616-AP-1 1/2"-150A1-N / Submit doc NSK BXP2 26-Feb-20 26-Feb-20

14 5.2 99402-AP-2"-150A1-N / Submit doc NSK BXP2 26-Feb-20 26-Feb-20

15 5.2 78556-AP-1"-150A1-N / Submit doc NSK BXP2 26-Feb-20 26-Feb-20

16 5.2 Punch list report for all pipeline tie-in points /
Submit doc (all SA = complete)
Remaining 7 SC

NSK BXP2 13-Mar-20

17 MOC Plant air PSV existing set 12 kscg by BST /
Refer item 7 Overhaul 78-PSV-
0001 PRESSURE SAFETY RELIEF 
VALVE FOR V78001

JWK MF3C 26-Feb-20 26-Feb-20

18 MOC
Install blind line discharge com 3 ea by TKT, tentative 
17-Feb confirm by BST (ISM) as attached PID 

/ Refer item 4 Master line-up NMD MF5 26-Feb-20 26-Feb-20

19 MOC
BST close valve to instrument air equipment 6 ea as 
attached PID 

/ Refer item 4 Master line-up NMD MF5 26-Feb-20 26-Feb-20

20 MOC BST operation line up all PA header (follow P&ID) / Refer item 4 Master line-up NMD MF5 26-Feb-20 26-Feb-20

Remark

MOC-T-MF5-20/011
All recommendation from what-if

No. Plan
Actual 

date

Punch class 

SolutionCode Punch list

S-PSM-CO-F0701 (re.4) P.1/1_Eff.29-11-19_3Y_ ID-0410/19

Monitor25
Rectangle



PA PB By Section

1 Deblind 4 EA / DONE Laddarat TKT
20-Mar-20

3.00-6.00pm
20-Mar-20

3.00-4.30pm

2 Isolation / NMD/ TNS MF5 20-Mar-20

3 Master line-up / NMD/ TNS MF5 20-Mar-20

Resume safety system for supply instrument air for 
deluge system

(1) SBR U-6300 = 2 EA / CDP/ PTH MF7 20-Mar-20 20-Mar-20

(2) SBR Refrig U-88000 = 1 EA / CDP/ PTH MF7 20-Mar-20 20-Mar-20

(3) Foam system at MTBE tank farm - East / NMD/ TNS MF5 20-Mar-20 20-Mar-20

(4) Deluge V-1106 / NMD/ TNS MF5 20-Mar-20 20-Mar-20

5 Service IA supply to lab / SJP MF8 20-Mar-20 20-Mar-20

After S/D tempo air comp, and depressurize

RemarkNo. Plan Actual date
Punch class 

SolutionCode Punch list

Others
4

Operation 
preparation 20-Mar-20

6.00-8.00pm

S-PSM-CO-F0701 (re.4) P.1/1_Eff.29-11-19_3Y_ ID-0410/19

Monitor25
Rectangle



Monitor25
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 85 

คู่มือแผนการจัดการภาวะวิกฤต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 86 

Project Specification 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6/1/2021 CO

https://guru.bst.co.th/content/37475/co#folder=39342 1/1

Sort by

Attachments

 Project Specification

Select all

01.Instrument

02.Electrical

03.Mechanical

04.Piping

05.Civil

06.Fire Protection

07.Noise Control

08.Inspection and Testing

09.Approved Vendor list

10.PIPING MATERIAL

11.HAZARDOUS AREA

12.PLOT PLANT

13.UNDERGROUND PIPING

CO
Owned by Orrathai Chatwong • Updated Apr 05, 2021

https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39343?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39343?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/01instrument#folder=39343
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39345?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39345?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/02electrical#folder=39345
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39347?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39347?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/03mechanical#folder=39347
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39348?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39348?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/04piping#folder=39348
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39349?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39349?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/05civil#folder=39349
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39350?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39350?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/06fire-protection#folder=39350
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39351?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39351?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/07noise-control#folder=39351
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39352?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/39352?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/08inspection-and-testing#folder=39352
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/166069?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/166069?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/09approved-vendor-list#folder=166069
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/178073?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/178073?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/10piping-material#folder=178073
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/178074?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/178074?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/11hazardous-area#folder=178074
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/270916?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/270916?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/12plot-plant#folder=270916
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/180113?type=0
https://guru.bst.co.th/webapi/zip/content/180113?type=1
https://guru.bst.co.th/content/37475/13underground-piping#folder=180113
https://guru.bst.co.th/content/4877/orrathai-chatwong


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 87 

เอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน Shutdown 
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เอกสารแนบที่ 88 

แผนผังแสดงเขต Hazardous area 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผังแสดงเขต Hazardous area 

 

 

 

= Safe Zone 
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 เอกสารแนบที่ 89 

ตัวอย่างเอกสารการตรวจสอบระบบท่อขนส่ง  
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เอกสารแนบที่ 90 

มาตรการควบคุมและป้องกันไม่ให้เกิด Runaway Reaction 

(SOC and consequences of deviation) 
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���®´ª®�oµ�³�¨·��®¤µ¥�¹��®́ª®�oµ�³� ·̈��(07%(/%-�/%')
5��Ã¢¦rÂ¤��®¤µ¥�¹��Ã¢¦rÂ¤��(07%(/%-�/%')
6��&2�®¤µ¥�¹��Á�oµ®�oµ�̧É��·�´�·�µ¦� ·̈��̧É�¦³�Îµ°¥¼nÄ��&RQWURO�5RRP�(07%(/%-�/%')
���)2�®¤µ¥�¹��Á�oµ®�oµ�¸É��·�́�·�µ¦�¨·��̧É�¦³�Îµ°¥¼nÄ��¦³�ª��µ¦�¨·��(07%(/%-�/%')฀
���ª´��Îµ�µ¦�®¤µ¥�¹��ª´��Îµ�µ¦Ã�¥���·�°��¦·¬´�²��º°�ª́��´��¦r�y�ª́�«»�¦r�
���´Ê�Â�nÁª¨µ���.00-��.������¥�Áªo�ª´�®¥»�Á­µ¦r-°µ�·�¥r�Â¨³ª́�®¥»��´��́�§�¬r�¸É�¦·¬´�²��Îµ®���

���ª´��°��Îµ�µ¦�®¤µ¥�¹��ª´��Îµ�µ¦Ã�¥���·�°��¦·¬´�²��º°�ª́��´��¦r�y�ª́�«»�¦r�
�����´Ê�Â�nÁª¨µ���.00-��.������ª´�®¥»�Á­µ¦r-°µ�·�¥r�Â¨³ª́�®¥»��´��́�§�¬r�¸É�¦·¬´�²��Îµ®��

5

I-��-��-P����(�µ¦�ª��»¤�µ¦� ·̈��%67)
I-��-��-P������µ¦¦́�ª´��»�·��µ��n°�
I-��-��-P�����¦³Á�¸¥��µ¦��·�́�·�µ�­n�� ·̈�£́��r�µ�¦³���n°�%67
6�360�%6�6�����3UH�LQFLGHQW�SODQ�5�������
6�360�&2�3�����(PHUJHQF\�3UHSDUHGQHVV�DQG�5HVSRQVH�3URFHGXUH
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�°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

U

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o ����´�ªµ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ ���� ,'��������

,�������6����6$03/,1*�0(7+2'�)25�%���6+3�07%(�81,76
,�������6����48$/,7<�&21752/�3/$1�)25�%���6+3�07%(�81,7
,�������6����&RQWURO�/LPLW�IRU�6+3�07%(�%���8QLWV
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ ��6'6�RI�&2B&DUERQPRQQR[LGH�����%'�7%&��0,;('�&��+��5$))� �
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ ,�(30��%6�6����3B,'�([LVWLQJ��8QLW������
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ ,�������:����6WDUW�XS�8������6+3&%�0RGH�

6

,�������)����/DE�$QDO\VLV�5HTXLVLWLRQ�
6�360�%6�6�������&2$�
,�������)�����/2&$/�/2*�6+((7�)25�81,7������6+3�&%�
,�������)������'&6�/RJ�6KHHW�8QLW�����
,�������)�����6KLIW�6XSHUYLVRU
V�/RJ�%RRN
,�������)�����3	,'�OLQH�XS������6+3�PRGH�
�6�360�%6�6������%67�3URFHVV�3DUDPHWHU��62&�DQG�FRQVHTXHQFHV�RI�GHYLDWLRQ�

7.

7.

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�,�������6����48$/,7<�&21752/�3/$1�)25�%���6+3�07%(�8
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�6�360�%6�6������%67�3URFHVV�3DUDPHWHU��62&�DQG�FRQVHTX � �
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�,�(30��%6�6����3B,'�([LVWLQJ��8QLW������
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�,�������6����&RQWURO�/LPLW�IRU�6+3�07%(�%���8QLWV

7. / /

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ �!!�6�360�&2�3�����(PHUJHQF\�3UHSDUHGQHVV�DQG�5HVSRQVH�3U
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�6�360�%6�6������(PHUJHQF\�6KXW�'RZQ�VWHS�)RU�%'�6+3�07 � �
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�,�������:�����6WDUW�XS�8������6+3&%�0RGH�

8 ( )

8. / ( )

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�6�360�%6�6������6'6�RI�&2B&DUERQPRQQR[LGH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�+\GURJHQ
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�%'B����%XWDGLHQH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�0L[HG�&�
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�7HUWLDU\�%XW\OFDWHFKRO��7%&
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�5$))�,B5$)),1$7(��

8. ( )

(Ä��¦�¸�Á¡ºÉ°�o°��´��µ¦Â¡¦n�¦³�µ¥�°�­µ¦Á�¤¸Â¨³�µ¦­´¤�´­­µ¦Á�¤¸¦ª¤�´Ê���µ¦�ª��»¤�µ�ª·«ª�¦¦¤
��µ¦�ª��»¤�µ¦�´��µ¦Â¨³°»��¦�r�»o¤�¦°��ªµ¤�¨°�£´¥­nª��»��¨) Á°�­µ¦�̧ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬´�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´Ê��

�°�Á®�º°�µ��̧Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

U

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤¸�¨�´��́�Ä�o ����́�ªµ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ ���� ,'��������

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�6�360�%6�6������6'6�RI�&2B&DUERQPRQQR[LGH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�+\GURJHQ
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�%'B����%XWDGLHQH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�0L[HG�&�
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�7HUWLDU\�%XW\OFDWHFKRO��7%&
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�5$))�,B5$)),1$7(��

8.

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�6�360�%6�6������6'6�RI�&2B&DUERQPRQQR[LGH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�+\GURJHQ
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�%'B����%XWDGLHQH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�0L[HG�&�
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�7HUWLDU\�%XW\OFDWHFKRO��7%&
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�5$))�,B5$)),1$7(��

8. ( )

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�6�360�%6�6������6'6�RI�&2B&DUERQPRQQR[LGH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�+\GURJHQ
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�%'B����%XWDGLHQH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�0L[HG�&�
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�7HUWLDU\�%XW\OFDWHFKRO��7%&
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�5$))�,B5$)),1$7(��

8.

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������ !!�6�360�%6�6������6'6�RI�&2B&DUERQPRQQR[LGH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�+\GURJHQ
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�%'B����%XWDGLHQH
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�0L[HG�&�
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�7HUWLDU\�%XW\OFDWHFKRO��7%&
!!�6�360�%6�6������6'6�RI�5$))�,B5$)),1$7(��

9 ( )

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW������
S-PSM-CO-S������!!��´��́�Á¡¨·

(Â���́��µ¦�´�ªµ�°»��¦�r�́�Á¡ ·̈�) (Â���´��µ¦�´�ªµ�°»��¦�r�́�Á¡¨·���369������!!�5�����
���369����$5��!!�9����� U-2500 U-2500

���369������!!�5����� S-PSM-CO-S������!!�*DV�GHWHFWHU�
�� ��

¦³���oµ��ªµ¤�¨°�£́¥
6DIHW\�LQWHUORFN¦³���o°��´� Á�¦ºÉ°��¦ª��´�/¦³��Á�º°�£́¥ ¦³���»�Á�·�

���369����$5��!!�5����� KWWSV://JXUX.EVW.FR.WK/FRQWHQW/ +LJK�+LJK�WHPSHUDWXUH��¸É��
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�nµ� Å¤n�nµ�
¦³�»¦µ¥¨³Á°¸¥��o°��¡¦n°��¸ÉÅ¤n�nµ�

����µ¦Â�oÅ�
1.

Fail

&KHFNHG�E\���
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�°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

hhhhhhhhhhhhhhhhhhh
)�0�OHYHO�XS

®´ª�o°�¦ª�­°��µ¤�&ULWLFDO�6DIHW\�%HKDYLRUV
�¨�µ¦�¦ª�/­´�Á���µ¦�r

¦®´­Á°�­µ¦���I-��-��-:�����¡·¤¡r�¦´Ê��¸É�����ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o�������´�ªµ�¤�������/���ID-����/20

Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬́�²�Á�nµ�́Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�́Ê��
�°�Á®�º°�µ��̧Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�
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+,*+�+$=$5' 0(',80�+$=$5' /2:�+$=$5'
������������-(7�68,7
������������*2:1�68,7
������������&29(5�$//�68,7

________________ _________________

� 25-$7-�����¦³�°��oª¥���VWUHDP��º°�$7-���$��$7-���%��$7-���&��¹É�Â�n¨³�VWUHDP��³�DQDO\VLV��nµ��-��%'��̧É�nµ�nµ�Ç��́��̧Ê

� ��25-$7-���$��³Á�È��´ª�DQDO\VLV��nµ��-��%'��¸ÉÁ�oµ¤µ�´��IHHG�0L[�&���n°���¸É�³Á�oµ��ª��µ¦�¨·�

��25-$7-���%��³Á�È��´ª�DQDO\VLV��nµ��-��%'��¸É�RXWOHW��°��5-������¹É��³��ª��»¤��nµ��-��%'�Åªo�¦³¤µ������3.��%ZW
����
��25-$7-���&��³Á�È��´ª�DQDO\VLV��nµ��-��%'��̧É�LQOHW��n°�Á�oµ�5-������¹É��³��ª��»¤�nµ��-��%'�Åªo�¦³¤µ��0.����0.��%ZW CO

�����
�´��´Ê�Á¤ºÉ°�25��$7-����PDOIXQFWLRQ�®¦º°�IDLO���Å¤n­µ¤µ¦�Ä�o�µ�Å�oÄ®o��·�´�·��´��¸Ê
����Â�o��MF3$�Á¡ºÉ°¤µ�¦ª�­°�Â¨³Â�oÅ� CO

2���Á¡·É¤�ªµ¤�¸ÉÄ��µ¦Á�È��´ª°¥nµ��S-������S-������S-�����Ä®o¤µ��ªnµ���·�Á¡ºÉ°�¼Â�ªÃ�o¤�°��nµ��-��%'�Ä�Â�n¨³�»�ªnµ�·É�®¦º°Å¤n� F/O

�oµ�nµ��-��%'�Á¡·É¤¤µ��¹Ê�®¦º°¨�¨��ÎÉµ�ªnµ�nµ�̧ÉÁ¦µ�ª��»¤�Ä®o�Îµ�µ¦�¦´��H2��¸ÉÁ�oµ�Â�n¨³�UHDFWRU�Á¡ºÉ°�ª��»¤�nµ��-��%'�Ä®oÅ�o�µ¤
�nµ�¸ÉÁ¦µ�o°��µ¦
3���­´�Á���EHG�WHPS������7��°��5-������5-�����Ã�¥�µ¦�¼�WUDLQ��°��nµ�nµ�Ç�Ä��'&6��oµ¤̧Â�ªÃ�o¤¨�¨�Â­��ªnµ¤¸��-��%'� CO

Á�oµ¤µ¤µ��¹Ê�Ä®o�Îµ�µ¦�¦´�Á¡·É¤�H2��¸ÉÁ�oµÂ�n¨³�UHDFWRU�Á¡ºÉ°�o°��´��SURGXFW�RII�VSHF��oµ�nµ�nµ�Ç�¤̧Â�ªÃ�o¤��Á¡·É¤¤µ��¹Ê��Â­��ªnµÄ�o
H��¤µ�Á�·�Å�Ä®o�Îµ�µ¦¨��H���¸ÉÁ�oµ�UHDFWRU
�����°¥�PRQLWRU�25-$7-����Á¡ºÉ°�FKHFN��¼ªnµ¤̧��-��%'�®¨»��·�Å��´��SURGXFW�®¦º°Å¤n CO

2. 25-$7-�����³Á�È��´ª�DQDO\VLV��nµ��-��%'�Ä��5DII-,�SURGXFW��̧É�RXWOHW��°��5-2503
���oµ�*&�RQ�OLQH�25-$7-����PDOIXQFWLRQ�®¦º°�IDLO���Å¤n­µ¤µ¦�Ä�o�µ�Å�oÄ®o���·�´�·�́��¸Ê
����Â�o��MF3$�Á¡ºÉ°¤µ�¦ª�­°�Â¨³Â�oÅ� CO

2���Á¡·É¤�ªµ¤�¸ÉÄ��µ¦Á�È��´ª°¥nµ��S-�����Ä®o¤µ��ªnµ���·®¦º°Á�È��»��Ç����´ÉªÃ¤��Á¡ºÉ°�PRQLWRU��nµ��-��%'�Ä��SURGXFW��oµ��-��%' )2��0)�
����Ä��SURGXFW�Á�·�����SSP��Â­��ªnµ�SURGXFW�RII�VSHF�Ä®o�VZLWFKLQJ�SURGXFW�Å�Á�oµ�T-����/��Â¨oª�¦´���FRQGLWLRQ��nµ�Ç����RQ�VSHF
3���0RQLWRU�25-$7-���$��%��&�Â¨³�°¥�ª��»¤�nµ��-��%'�Ä®o°¥¼nÄ��nµ�¸ÉÁ¦µ CO

������ª��»¤Åªo
����­´�Á����EHG�WHPS��'7��°��5-�����Ã�¥�µ¦�¼�WUDLQ��°��nµ�nµ�Ç�Ä��'&6��oµ¤¸Â�ªÃ�o¤¨�¨��Â­��ªnµ¤̧��-��%'�Á�oµ¤µ¤µ��¹Ê�� CO

�����Ä®o�Îµ�µ¦�¦´�Á¡·É¤�H���¸ÉÁ�oµ�5-�������oµ�nµ�nµ�Ç�¤̧Â�ªÃ�o¤Á¡·É¤¤µ��¹Ê�Â­��ªnµÄ�o�H2�¤µ�Á�·�Å��Ä®o¨��¦·¤µ��H2
�������¸ÉÁ�oµ�5-�����¨�
5���0RQLWRU�25-$7-���$��%�Á¡ºÉ°�¼Â�ªÃ�o¤�°��nµ�%-��Ä��SURGXFW��oµ¤¸Â�ª��Ã�o¤Á¡·É¤¤µ��¹Ê�°¥nµ�¦ª�Á¦ÈªÂ­��ªnµ¤̧��-��%'� CO

��®¨»�¤µ�¸É�5-�����Ä®oÁ¡·É¤�H2��´�Åªo�Â¨³�°¥�ª��»¤�nµ�%-��Ä��SURGXFW�Ä®o�·É�®¦º°Ä®o¤µ��̧É­»��Ã�¥�̧É
�����SURGXFW�Å¤n�RII�VSHF��-��%'

3. 25-$7-���$��%��³Á�È��´ª�DQDO\VLV��nµ�%-���,VREXWHQH�Ä��5DII-,�SURGXFW��¸É�RXWOHW�5-������¹É�Á¦µ�³Ä�o�PRQLWRU��nµ�%-��Ä��SURGXF CO

��Á¡ºÉ°Á�È��µ¦�PL[LPL]H�%-��Ä®o�ÎµÅ�Ä�o�¦³Ã¥��rÅ�o¤µ��̧É­»��Ã�¥�¸É�SURGXFW�Å¤n�RII�VSHF
���oµ�*&�RQOLQH�25-$7-���$��%�PDOIXQFWLRQ�®¦º°�IDLO���Å¤n­µ¤µ¦�Ä�o�µ�Å�o�Ä®o��·�́�·�´��¸Ê
����Â�o��MF3$�Á¡ºÉ°¤µ�¦ª�­°�Â¨³Â�oÅ� CO

2���25-$7-���$��%��oµ�IDLO��³Å¤n¤¸�¨�n°��ª��µ¦� ·̈�¤µ��́��Ä®o�PRQLWRU��nµ�%-��Ä��¨�ODE��S-���� CO

�¦�¸�¸É�SHP-&%�Á�·��+LJK�+LJK�WHPSHUDWXUH�WULS�¤¸�¨�̧ÉÁ�·��¹Ê��º°
���25-UV-�����·���(�´��+\GURJHQ�IHHG) CO

2��25-UV-�����·���(�´��+\GURFDUERQ�IHHG) CO

3��P-2502$/5�®¥»� CO

���25-PV-�����·� CO

�� Ä®o�·��25-FV-�����25-FV-����Â¨³�25-FV-����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��̧É�UHDFWRU������Â¨³����µ¤¨Îµ�´���25-FIC-060 CO

2. Ä®o�Îµ�µ¦�YHQW�Ã�¥�µ¦Á�·��E\�SDVV�VDIHW\�YDOYH��°��UHDFWRU��¸É�Á�·��KLJK�WHPSHUDWXUH���EHG�WHPSHUDWXUH�¨�¨�¤µ�̧É�a���R&�Â CO/FO

�·��E\�SDVV�VDIHW\
YDOYH�(P-����$�¥´���¤¸�IORZ�UHF\FOH)
�����¸É�UHDFWRU��$/5�Á�·��HIC-���$/%�UHDFWRU���Á�·��HIC-����UHDFWRU���Á�·��E\�SDVV�VDIHW\�YDOYH CO

3. ®¥»��LQMHFW�&2�Ã�¥�·�ªµ¨rª�¸É�´��CO FO

�� ®¥»��P-�����Á¡ºÉ°®¥»��LQMHFW�7%& FO

5. .HHS�K\GURFDUERQ�SUHVVXUH�Ä�¦³���SHP-&%�XQLW CO/FO

6. �¦ª�­°�®µ­µÁ®�»�+LJK�+LJK�WHPSHUDWXUH�WULS�Â¨³Á�¦¸¥¤�ªµ¤¡¦o°¤��°�¦³��Á¡ºÉ°¦°�Îµ­́É��­Îµ®¦´��µ¦�VWDUW�XS��n°Å� CO/FO

�� 0DQXDO�FORVH�YDOYH��n°Å��¸Ê
��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURFDUERQ�IHHG CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�� CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG���̧É�UHDFWRU�2 CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG���̧É��UHDFWRU�3 CO

��25-/9-����Á¡ºÉ°¦´�¬µ¦³�´�Ä��V-���� CO

��25-PV-����(PDQXDO�RXWSXW�Åªo�¸É�50%)�Á¡ºÉ°¦́�¬µ�ªµ¤�́�Ä��V-���� CO

��25-PV-�����25-FV-�����Á¡ºÉ°�ª��»¤�ªµ¤�´�®¨´�°°��µ��UHDFWRU�3 CO

��������HS-���������Á¡ºÉ°�·��YDOYH����UV-�������� CO

2. .HHS�UHF\FOH�IORZ��°��P-����$�Åªo�¦³¤µ��200�����NJ/KU�¦°���EHG�WHPS��°��5[.��¨�¨�¤µ°¥¼n�̧É�a���R&���ÈÄ®o�®¥»���P-���� &2�)2
3. �oµ�EHG�WHPSHUDWXUH��¸É�5[.���5[.2��5[.��Á¡·É¤�¹Ê�°¥nµ�¦ª�Á¦ÈªÄ®o�YHQW�Ã�¥Á�·��E\�SDVV�VDIHW\�YDOYH����¦³�́É��EHG�WHPS &2�)2

�¨�¤µ°¥n�¸É�a���°C
���¸É�5HDFWRU���$/5�Á�·��HIC-���$%
5HDFWRU���Á�·��HIC-���
5HDFWRU���Á�·��E\�+,&-���

�� ®¥»��LQMHFW�7%&�Ã�¥®¥»��P-2503$ FO

5. ®¥»��LQMHFW�&2�Ã�¥�·�ªµ¨rª�¸É�´��CO FO

6. .HHS�+\GURFDUERQ�SUHVVXUH�Ä�¦³���SHP-&%�XQLW &2�)2

�� 0DQXDO�FORVH�YDOYH��n°Å��¸Ê
��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURFDUERQ�IHHG CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�� CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�2 CO

��25-FV-����®¦º°�25-FV-���$��Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��̧É�UHDFWRU�3 CO

Ä­n�»��́�­µ¦Á�¤¸�n��µ¦��·�´�·�µ�

Ä­n�»��́�­µ¦Á�¤¸�n��µ¦��·�´�·�µ�

��Å�o¦´�°́��¦µ¥�µ��µ¦­́¤�́­�
+\GURFDUERQ�(�0L[-C�)

��Å�o¦´�°́��¦µ¥�µ��µ¦­́¤�́­�
+\GURFDUERQ�(�0L[-C�)

       

    

1 2 3 4 5 

���
���
���



¦®´­Á°�­µ¦���I-��-��-:�����¡·¤¡r�¦´Ê��¸É�����ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o�������´�ªµ�¤�������/���ID-����/20
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�°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

11

+,*+�+$=$5' 0(',80�+$=$5' /2:�+$=$5'
������������-(7�68,7
������������*2:1�68,7
������������&29(5�$//�68,7

________________ _________________

       

    

 

���
���
���

��25-/9-�����Á¡ºÉ°¦´�¬µ¦³�´�Ä���V-���� CO

��25-PV-����(PDQXDO�RXWSXW�Åªo�¸É�50%)��Á¡ºÉ°¦´�¬µ�ªµ¤�´�Ä��V-���� CO

��25-PV-�����25-FV-�����Á¡ºÉ°�ª��»¤�ªµ¤�´�®¨´�°°��µ��UHDFWRU�3 CO

2. .HHS�5XQ�SXPS�3-����$����EHG�WHPSHUDWXUH��°��5-�����¨�¤µ���¹��a���R&��ÈÄ®o®¥��´Ë¤�P-����$ &2�)2
(¦´�¬µ�IORZ�UHF\FOH�a�200�����NJ/KU)�

3. �oµ�EHG�WHPSHUDWXUH��¸É�5-������5-2502��5-������¹Ê�°¥nµ�¦ª�Á¦Èª�ÈÄ®o�YHQW�Ã�¥Á�·� &2�)2
E\�SDVV�VDIHW\�YDOYH����EHG�WHPS�¨�¤µ°¥¼n�¸É�a���RC
���¸É�5HDFWRU���$/5�Á�·��HIC-���$%
5HDFWRU���Á�·��HIC-���
5HDFWRU���Á�·��E\�+,&-���

�� ®¥»��´Ë¤�P-2503$�Á¡ºÉ°®¥»��µ¦�¸��7%& FO

5. ®¥»��´Ë¤�P-2502$ FO

6. ®¥»��µ¦�¸��CO FO

�� .HHS�+\GURFDUERQ�SUHVVXUH�Ä�¦³���SHP-&%�XQLW &2�)2

�� 0DQXDO�FORVH�YDOYH��n°Å��¸Ê
��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURFDUERQ�IHHG CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�� CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�2 CO

��25-FV-����®¦º°�25-FV-���$��Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�3 CO

��25-/9-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�3 CO

��25-PV-����(PDQXDO�RXWSXW�Åªo�¸É�50%)��Á¡ºÉ°¦´�¬µ�ªµ¤�´�Ä��V-���� CO

��25-PV-�����V-FV-����Á¡ºÉ°�ª��»¤�ªµ¤�´�®¨´�°°��µ��UHDFWRU�3 CO

�����+6����������Á¡ºÉ°�·��YDOYH�25-UV-�������� CO

2. ®¥»��´Ë¤�P-����$��P-2502$ FO

3. ®¥»��µ¦�¸��CO FO

�� ®¥»��´Ë¤�P-�����Á¡ºÉ°®¥»��µ¦�¸��7%& FO

5. �oµ®µ��EHG�WHPSHUDWXUH�Ä��5[.�$��5[.��Â¨³�5[.��Á¡·É¤�¹Ê��ÈÄ®oÁ�·��E\�SDVV�VDIHW\�YDOYH��°�Â�n¨³�UHDFWRU�Á¡ºÉ°�YHQW�°°��IODUH� &2�)2
��Â�n¨³�UHDFWRU�EHG�WHPS�¨�¤µ°¥n�¸É�a���RC �
������¸É�5HDFWRU���$/5�Á�·��HIC-���$%5HDFWRU���Á�·��HIC-��� CO

������5HDFWRU���Á�·��E\�+,&-���
6. .HHS�+\GURFDUERQ�SUHVVXUH�Ä�¦³���SHP-&%�XQLW CO

�� &RQILUP�FRQWURO�YDOYH��n°Å��¸Êªnµ�¼��PDQXDO�FORVH�RXWSXW�Åªo�¸É�-6.�%
��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURFDUERQ�IHHG CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�� CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É��UHDFWRU�2 CO

��25-FV-����®¦º°�25-FV-���$��Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�3 CO

��25-/9-�����Á¡ºÉ°¦´�¬µ¦³�´�Ä��V-���� CO

��25-FV-060��25-PV-����Á¡ºÉ°�ª��»¤�ªµ¤�´�®¨´�°°��µ��UHDFWRU�3 CO

��������+6����������Á¡ºÉ°�·��YDOYH�25-UV-�������� CO

2. 0DQXDO�RXWSXW�25-PV-����Åªo�¸É�50% CO

3. �oµ�EHG�WHPSHUDWXUH��°��5[.�$��5[.2��5[.��¤¸�µ¦Á¡·É¤�¹Ê�°¥nµ�¦ª�Á¦Èª�ÈÄ®o��Îµ�µ¦�YHQW�Ã�¥Á�·��E\�SDVV�VDIHW\�YDOYH����¦³�´É�� FO

�EHG�WHPS�¨�¨�¤µ�°¥n�¸É�a���°C �
�����¸É�5HDFWRU���$/5�Á�·��HIC-���$%5HDFWRU���Á�·��HIC-��� CO

�����5HDFWRU���Á�·��E\�+,&-���
�� ®¥»��µ¦�¸��CO��7%& FO

5. Á¤ºÉ°�5[ �$�EHG�WHPSHUDWXUH����FRRO�GRZQ����EHG�WHPS�Å�o�a���R&��È�Ä®o�VWRS�3-����$ FO

6. ®¥»��´Ë¤�P-2502$ FO

�� .HHS�+\GURFDUERQ�SUHVVXUH�Ä�¦³���SHP-&%�XQLW CO

�� 0DQXDO�FORVH�YDOYH��n°Å��¸Ê
��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURFDUERQ�IHHG CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�� CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�2 CO

��25-FV-�����Á¡ºÉ°�´��+\GURJHQ�IHHG��¸É�UHDFWRU�3 CO

��25-/9-�����Á¡ºÉ°¦´�¬µ¦³�´�Ä��V-���� CO

��25-PV-����(PDQXDO�RXWOHW�Åªo�¸É�50%)��Á¡ºÉ°¦´�¬µ�ªµ¤�´�Ä��V-����� CO

��25-PV-�����25-FV-�����Á¡ºÉ°�ª��»¤�ªµ¤�´�®¨´�°°��µ��UHDFWRU���� CO

�����25-HS-����������Á¡ºÉ°�·��YDOYH�25-UV-�������� CO

2. �oµ®µ��EHG�WHPSHUDWXUH��°��5[.�$��5[.��Â¨³�5[.��¤¸�µ¦Á¡·É¤�¹Ê��°¥nµ�¦ª�Á¦ÈªÄ®o�YHQW�Ã�¥Á�·��E\�SDVV�VDIHW\�YDOYH����¦³�´É� &2�)2
�EHG�WHPS�¨�¤µ°¥¼n�¸É�a���R& �
�����¸É�5HDFWRU���$/5�Á�·��HIC-���$%�5HDFWRU���Á�·��HIC-����5HDFWRU���Á�·��E\�+,&-��� CO

3. ®¥»��µ¦�¸��CO FO

�� .HHS�+\GURFDUERQ�SUHVVXUH�Ä�¦³���SHP-&%�XQLW FO

��´�®µ�5DII-,5�RII�VSHF�Á�·��µ��5DII-,�SURGXFW��¸É°°��µ��2500������XQLW�RII�VSHF���3%'�RU�($�Å�Á�oµ�T-�����Â¨³­n�Å�Ä®o�700$�
��¹��ÎµÄ®o�5DII-,5��¸É¦´��¨´�¤µ�µ��700$�RII�VSHF�Å��oª¥�¹É��³­n��¨Ä®o�%-��DQG�5DII-,,�SURGXFW�RII�VSHF�

�� �·��&RQWURO�YDOYH����/,&�����Á¡ºÉ°®¥»��)HHG�5DII-,�RII�VSHF��µ��T-�����WR�9-3002 CO

2. ¨��)HHG��°�������XQLW�Ã�¥Ä®o�Á�·��)HHG�Ã�¥Ä�o�5DII-,5�°¥nµ�Á�¸¥ª CO

3. �´��)HHG�5DII-,,��¸ÉÁ�oµ������������XQLW��oµ�5DII-,,�SURGXFW��¸É°°��µ�������XQLW�RII�VSHF�¡¦o°¤�6ZLWFKLQJ�5DII-,,�SURGXFW�Å�Á�oµ &2�)2
�7�������

�� �Îµ�µ¦�/LQH�XS�OLQH�5DII-,5��¸ÉÁ�oµ�V-�����Å�Á�oµ������XQLW�Â¨³�2II�VSHF�SURGXFW�Å�Á�oµ�T-����/2 &2�)2
5. �Îµ�µ¦�6WDUW�XS������XQLW�Â¨³�¦´��&RQGLWLRQ����¦³�´É��5DII-,5��¸É°°��µ��5-�����RQ�VSHF &2�)2
6. 6ZLWFKLQJ�5DII-,5�RQ�VSHF�Å�Á�oµ�V-�����Â¨³�¦´��&RQGLWLRQ��°�������XQLW����¦³�´É��5DII-,,�SURGXFW�RQ�VSHF &2�)2
�� �·��n°�700$�Á¡ºÉ°�°Á¡·É¤�)ORZ�5DII-,�Ä®oÅ�o¤µ��¸É­»�Á¡ºÉ°Ä®o�5DII-,�Ä��T-�����RQ�VSHF�Å�oÁ¦Èª�¹Ê� CO

¦®´­Á°�­µ¦���I-��-��-:�����¡·¤¡r�¦´Ê��¸É�����ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o�������´�ªµ�¤�������/���ID-����/20

Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬́�²�Á�nµ�́Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�́Ê��
�°�Á®�º°�µ��̧Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�
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���

�� �Îµ�µ¦Â�oÅ��Â¨³�¦´��&RQGLWLRQ��°�������RU������XQLW����5DII-,�SURGXFW��RQ�VSHF� CO

�� �Îµ�µ¦�6ZLWFKLQJ�5DII-,�SURGXFW�RQ�VSHF�Å�Á�oµ�T-�����Á¡ºÉ°�%OHQGLQJ����5DII-,�Ä��T-�����RQ�VSHF &2�)2
��� Á¤ºÉ°�5DII-,5��¸É¦´�¤µ�µ��700$�RQ�VSHF�Â¨oªÄ®o®¥»��)HHG�Á�oµ������XQLW�¡¦o°¤�6ZLWFKLQJ�Å�Á�oµ�V-3002 &2�)2
��� �Îµ�µ¦�6KXW�GRZQ������XQLW &2�)2
��� �¦´��)ORZ�UDWH��°��5DII-,��¸É­n�Ä®o�700$��µ¤�3URGXFWLRQ�SODQQLQJ CO

���������Ä��nª��1RUPDO�RSHUDWH�SUHVVXUH��°��H���̧É�6XSSO\�a���������Kg/cm2J�Â¨³�IORZ�UDWH��¸ÉÄ�o�IHHG�Á�oµ�5-�������5-�����
(SHP-&%�PRGH)���³°¥¼n�¸É�a���-���Nm3/KU����RXW�SXW��°�����)9����������)9������³�o°¥�ªnµ�50���́��́Ê�
Ä��µ¦�0RQLWRU��oµ���RXWSXW����FV-���������FV-����¤¸Â�ªÃ�o¤Á¡·É¤�¹Ê�Á¦ºÉ°¥Ç�Ä���³�¸É�IORZ�UDWH�¥́����¸É®¦º°¤̧Â�ªÃ�o¤
¨�¨�Â­��ªnµ�´ª����$-����������$-�����(+\GURJHQ�DQG�&2�PL[LQJ�QR]]OH)�Á¦·É¤Á�·�
�µ¦°»��´��Ä®o�Îµ�µ¦�VKXW�GRZQ�¦³���®¦º°�VZLWFK�IHHG�Å�¥´��5HDFWRU���XQLW��¸ÉÅ¤nÅ�o�RSHUDWH�(�¦�¸�SHP��0RGH)�Á¡ºÉ°�Îµ�µ¦�°�
�0L[LQJ�QR]]HO�°°�¤µ�Îµ�ªµ¤­³°µ��)LOWHU�®¦º°Á¦µ°µ��³­´�Á��»Å�o�µ��&2�LQMHFW��º°��oµÁ¦µ¡�ªnµ�3UHVVXUH��°��&2�Ä�
�&\OLQGHU�¤¸Â�ªÃ�o¤���¸É��¹�Â¤oªnµ�³Á�·��1HHGOH�YDOYH�Á¡·É¤�¹Ê���­»�Â¨³�&RQILUP�ªnµ¦³���7XEH��°��COÅ¤n¤̧
�µ¦°»��´��Á¦µ�³�Îµ¤µÁ�È��)DFWRU��¦³�°�Ä��µ¦�´�­·�Ä�ªnµ�0L[LQJ��QR]]OH�Á�·��µ¦°»��́�

������µ¦�0RQLWRU�&RQGLWLRQ������XQLW�Ä��¦�¸�̧É%����%'�Ä��0L[�&
�

®¦º°�T-������n°��IHHG�Á�oµ������XQLW�Ä��FDVH��̧Ê�³�ÎµÄ®o�������%'�Ä��0L[&��IOXFWXDWHG���¹Ê����¨��(Å¤n�n°¥¦»�Â¦�)��́��́Ê��&2�2SHUDWRU
��ª¦�³�PRQLWRU��nµ�°��$,-����$���%���&��7HPS�UHDFWRU�('W)�5-�������5-�������5-�����Â¨³��RXWSXW�
�°��25-PV-���$�(3UHVVXUH��°��3URGXFW�IODVK�GUXP)��oµ¤̧Â�ªÃ�o¤Á¡·É¤�¹Ê�Ä®o��Îµ�µ¦�¦´��IORZ�+��IHHG��̧ÉÁ�oµÂ�n¨³�UHDFWRU
�Ä®oÁ®¤µ³­¤�Ã�¥�µ¦�Îµ�ª�®¦º°�¼�µ��¦µ¢�H2�FRQVXPSWLRQ�JXLGHOLQH��̧É�µ��MF2$��́��Îµ®ªoÁ¡ºÉ°�o°��́��µ¦
RII�VSHF��°��5DII-,�SURGXFW�Â�n�oµ�nµ�SDUDPHWHU��nµ�Ç��´�� n̈µª�oµ���¤¸Â�ªÃ�o¤�¨�¨�Ä®o�Îµ�µ¦�¦´�¨��IORZ�+��¨��Á¡ºÉ°¨��¦·¤µ��
H��FRQVXPSWLRQ�Á¡·É¤��%-��SURGXFW

Ã�¥�µ¦�WUDQVIHU�¤µ�EOHQG�Ä��0L[HG�&��WDQN�(T-�����RU�7-����)�Ä���³�̧É�IHHG�Á�oµ�2500U���¹É�Ä��¦�¸�̧Ê�³�ÎµÄ®o�������%'�Ä��
0L[HG�&���¸É�IHHG�IOXFWXDWHG�¤µ�Ã�¥Á�¡µ³�nª��¸ÉÁ¦·É¤�WUDQVIHU�Â¨³�nª��¸É®¥»��WUDQVIHU�¤µ�EOHQG�Ä��WDQN�(a�����µ�¸��
®¨´��µ�Á¦·É¤�Îµ�µ¦�EOHQG�®¦º°®¨´��µ�®¥»��EOHQG)��´��́Ê��FRQWURO�URRP�RSHUDWRU��ª¦�³�Îµ�PRQLWRU�FRQGLWLRQ�°¥nµ�Ä� ö�·�Â¨³�
WDNH�DFWLRQ�Ä®o¦ª�Á¦Èª�Á¤ºÉ°�nµ�$,-���$�%�&�Á¡·É¤�¹Ê��®¦º°¨�¨�°¥nµ�¦»�Â¦�Ä®o�Îµ�µ¦�¦´��H2�IORZ��°�Â�n¨³
UHDFWRU�Ã�¥�¼�µ��¦µ¢�H2�FRQVXPSWLRQ�JXLGHOLQH��¸É�MF2$��́�Á�¦¸¥¤�¹Ê��Â¨³Á¡·É¤�UHF\FOH�IORZ��°��5-������5-�����Á¡ºÉ°
GLOXWH�������%'�Â¨³�o°��´��WHPS���°��UHDFWRU�RYHU�VKRRW�(�¦�¸�¸É�������%'�Ä��IHHG�­¼��¹Ê�)��¹É��³�ÎµÄ®o�5DII-I
�SURGXFW�Å¤nÁ�·��µ¦�RII�VSHF�Â�n�oµ�nµ�¸É�$,-���%�&�VKRZ�Á�·��5��PROH�Â¨³�2��PROH�(�¸É�IHHG�UDWH�¤µ��ªnµ����W/KU��¹Ê�Å�)�Ä®o�Îµ�µ¦�
VZLWFK�5DII-,�SURGXFW��µ��5-������¨´��0L[HG�&��IHHG�WDQN��´��̧Ã�¥Å¤n�o°�¦°Ä®o�$,-����VKRZ��nµ�(F\FOH�WLPH��°��*&�RQOLQH�
$,-����a�6.���µ�¸�´Ê�®¤µ¥�¹��oµÁ¦µ¦°Ä®o�$,-����VKRZ��nµ�RII�VSHF�Â­��ªnµ�����%'�EUHDN�WKURXJKÅ��́��5DII-,�SURGXFW�Â¨oª��
6.���µ�¸�Á�ºÉ°��µ��UHDFWRU�,,�Â¨³�UHDFWRU�,,,�Å¤n­µ¤µ¦��WUHDW�����%'�Å�o®¤��Á¡ºÉ°�o°��´��5DII-,�SURGXFW�Ä��VWRUDJH�WDQN�Á�·��µ¦
�RII�VSHF�®¤��´Ê��WDQN�®¦º°°µ��³�Îµ�µ¦�¦´��H��IORZ�UDWH��́�¨nª�®�oµ�®¨´��µ�®¥»��Îµ�µ¦�EOHQG��́��̧Â¨³
PRQLWRU��nµ�$,-���$�%�&�°¥nµ�Ä�¨o�·����ªnµ�������%'�Ä��0L[HG�&��IHHG����¸É
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H2 / BD ratio SHP-CB reactor No.1 0.93

SHP-CB reactor No.1

4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000

0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100 6.48% 4.32% 3.24% 2.59% 2.16% 1.85% 1.62%

200 12.96% 8.64% 6.48% 5.18% 4.32% 3.70% 3.24%

300 19.44% 12.96% 9.72% 7.78% 6.48% 5.55% 4.86%

400 25.92% 17.28% 12.96% 10.37% 8.64% 7.41% 6.48%

500 32.40% 21.60% 16.20% 12.96% 10.80% 9.26% 8.10%

600 38.88% 25.92% 19.44% 15.55% 12.96% 11.11% 9.72%

700 45.36% 30.24% 22.68% 18.15% 15.12% 12.96% 11.34%

800 51.84% 34.56% 25.92% 20.74% 17.28% 14.81% 12.96%

900 38.88% 29.16% 23.33% 19.44% 16.66% 14.58%

1,000 43.20% 32.40% 25.92% 21.60% 18.52% 16.20%

1,100 47.52% 35.64% 28.51% 23.76% 20.37% 17.82%

1,200 51.84% 38.88% 31.11% 25.92% 22.22% 19.44%

1,300 42.12% 33.70% 28.08% 24.07% 21.06%

1,400 45.36% 36.29% 30.24% 25.92% 22.68%

1,500 48.60% 38.88% 32.40% 27.77% 24.30%

1,600 51.84% 41.47% 34.56% 29.62% 25.92%

1,700 44.07% 36.72% 31.48% 27.54%

1,800 46.66% 38.88% 33.33% 29.16%

1,900 49.25% 41.04% 35.18% 30.78%

2,000 51.84% 43.20% 37.03% 32.40%

2,100 45.36% 0.39 34.02%

2,200 47.52% 0.41 35.64%

2,300 49.68% 0.43 37.26%

2,400 51.84% 0.44 38.88%

2,500 0.46 40.50%

2,600 0.48 42.12%

2,700 0.50 43.74%

2,800 0.52 45.36%

2,900 46.98%

3,000 48.60%

Mixed C4 feed rate, kg/hr

Hydrogen feed rate, Nm3/hr % BD in feed to R-2501 (GC online)

H2 / BD ratio SHP-CB reactor No.2 0.83

SHP-CB reactor No.2

4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000

0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

10 0.73% 0.48% 0.36% 0.29% 0.24% 0.21% 0.18%

20 1.45% 0.97% 0.73% 0.58% 0.48% 0.41% 0.36%

30 2.18% 1.45% 1.09% 0.87% 0.73% 0.62% 0.54%

40 2.90% 1.94% 1.45% 1.16% 0.97% 0.83% 0.73%

50 3.63% 2.42% 1.82% 1.45% 1.21% 1.04% 0.91%

60 4.36% 2.90% 2.18% 1.74% 1.45% 1.24% 1.09%

70 5.08% 3.39% 2.54% 2.03% 1.69% 1.45% 1.27%

80 5.81% 3.87% 2.90% 2.32% 1.94% 1.66% 1.45%

90 6.54% 4.36% 3.27% 2.61% 2.18% 1.87% 1.63%

100 7.26% 4.84% 3.63% 2.90% 2.42% 2.07% 1.82%

110 7.99% 5.32% 3.99% 3.19% 2.66% 2.28% 2.00%

120 8.71% 5.81% 4.36% 3.49% 2.90% 2.49% 2.18%

130 9.44% 6.29% 4.72% 3.78% 3.15% 2.70% 2.36%

140 6.78% 5.08% 4.07% 3.39% 2.90% 2.54%

150 7.26% 5.45% 4.36% 3.63% 3.11% 2.72%

160 7.75% 5.81% 4.65% 3.87% 3.32% 2.90%

170 8.23% 6.17% 4.94% 4.11% 3.53% 3.09%

180 8.71% 6.54% 5.23% 4.36% 3.73% 3.27%

190 9.20% 6.90% 5.52% 4.60% 3.94% 3.45%

200 9.68% 7.26% 5.81% 4.84% 4.15% 3.63%

Mixed C4 feed rate, kg/hr

Hydrogen feed rate, Nm3/hr % BD in feed to R-2502 (GC online)
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H2 / BD ratio SHP-CB reactor No.3 1.15

SHP-CB reactor No.3

4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000

0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

5 0.26% 0.17% 0.13% 0.10% 0.09% 0.07% 0.07%

10 0.52% 0.35% 0.26% 0.21% 0.17% 0.15% 0.13%

15 0.79% 0.52% 0.39% 0.31% 0.26% 0.22% 0.20%

20 1.05% 0.70% 0.52% 0.42% 0.35% 0.30% 0.26%

25 1.31% 0.87% 0.66% 0.52% 0.44% 0.37% 0.33%

30 1.57% 1.05% 0.79% 0.63% 0.52% 0.45% 0.39%

35 1.83% 1.22% 0.92% 0.73% 0.61% 0.52% 0.46%

40 2.10% 1.40% 1.05% 0.84% 0.70% 0.60% 0.52%

45 2.36% 1.57% 1.18% 0.94% 0.79% 0.67% 0.59%

50 2.62% 1.75% 1.31% 1.05% 0.87% 0.75% 0.66%

55 2.88% 1.92% 1.44% 1.15% 0.96% 0.82% 0.72%

60 2.10% 1.57% 1.26% 1.05% 0.90% 0.79%

65 2.27% 1.70% 1.36% 1.14% 0.97% 0.85%

70 2.45% 1.83% 1.47% 1.22% 1.05% 0.92%

75 2.62% 1.97% 1.57% 1.31% 1.12% 0.98%

80 2.80% 2.10% 1.68% 1.40% 1.20% 1.05%

Mixed C4 feed rate, kg/hr

Hydrogen feed rate, Nm3/hr % BD in feed to R-2503 (GC online)
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+D]DUG�&ODVVLILFDWLRQ�0DWUL[�IRU�ZRUN�,QVWUXFWLRQV
:,�+D]DUG
&ODVVLILFDWLRQ

/RZ�+D]DUG 0HGLXP�+D]DUG +LJK�+D]DUG

+HDOWK�+D]DUG�FULWHULD �/RZ�7R[LF���&DWHJRU\����

��7R[LF�(*+6��&DWHJRU\�2-3)
��&DUFLQRJHQLFLW\�(*+6���6XEFDWHJRU\��%)
��$VSLUDWLRQ�7R[LF�(*+6��&DWHJRU\�2)
��+LJK�2GRU

��+LJK�7R[LF�(*+6��&DWHJRU\��)
��&DUFLQRJHQLFLW\�(*+6���6XEFDWHJRU\��$)
��$VSLUDWLRQ�7R[LF�(*+6��&DWHJRU\��)
��([SRVXUH�WR�DVEHVWRV

3K\VLFDO�+D]DUG�FULWHULD

��)ODVK�SRLQW�!����R&�DQG�,%3������R&
(1)3$�FDWHJRU\��-2)
��&KHPLFDO�DQG�K\GURFDUERQ
(QHUJ\�UHOHDVH�����NLORMRXOHV
��:DWHU�SUHVVXUH�����NVFJ
�����R&�!�7HPSHUDWXUH�!���R&

��)ODVK�3RLQW������R&�DQG�,%3�!����R&
(1)3$��&DWHJRU\�3)
��&KHPLFDO�DQG�K\GURFDUERQ
(QHUJ\�UHOHDVH�!���NLORMRXOHV
��:DWHU�SUHVVXUH�!���NVFJ
��5HDFWLYH
�����R&���7HPSHUDWXUH�����R&
��9ROWDJH�!�����9ROWV�RU����PLOOLDPSHUHV
��5DGLDWLRQ�!����X6Y/K

��)ODVK�3RLQW������R&�DQG�,%3�<����R&
(1)3$��&DWHJRU\��)
��&KHPLFDO�DQG�K\GURFDUERQ
(QHUJ\�UHOHDVH�!����NLORMRXOHV
��:DWHU�SUHVVXUH�!����NVFJ
�����R&���7HPSHUDWXUH���-5R&
��+LJK�5HDFWLYH
��+LJK�FRUURVLYH
��9ROWDJH�!�����9ROWV�RU����PLOOLDPSHUHV
��5DGLDWLRQ�!����X6Y/K
��'XVW�H[SORVLRQ�KD]DUG
��3\URSKRULF�VROLG��6HOI�KHDWLQJ�VXEVWDQFH

3K\VLFDO�FRQGLWLRQV�FULWHULD

��:RUN�DW�KHLJKW�0.�����.��PHWHUV
��:RUN�ORFDWLRQ�WHPSHUDWXUH������R&
��(UJRQRPLF�ZRUN�SRVWXUH�(FODVV��-2)
��1RLVH������G%$

��:RUN�DW�KHLJKW�!��.��PHWHUV
��:RUN�ORFDWLRQ�WHPSHUDWXUH�!����R&
��(UJRQRPLF�ZRUN�SRVWXUH�(&ODVV�3)
��1RLVH�!����G%$

��&RQILQHG�VSDFH�HQWU\�UHTXLUHG
��:RUN�DW�KHLJKW�!���PHWHUV
��,QHUW��DWPRVSHUH�SRVVLEOH
��:RUN�ORFDWLRQ�WHPSHUDWXUH�����R&
��(UJRQRPLF�ZRUN�3RVWXUH�(&ODVV��)
��1RLVH�!����G%$
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  :  S-PSM-BS-S01305     :  10     :  19  2562     2/299   ID-506/19

SHP-CB mode ( Unit 2500)

Min Max Min Max Min Max Min Max

1 B-1 content in raff-l product. 25AI001A %wt - - 10 25
1.%B-1 in raff-l to 
storage tank is low.

1.No impact.
1.Decrease H2 flow feed 
into reactor of unit2500.

No action HH

2 Isobutene value in R-2503 outlet product. 25AI001B %wt - - 25 45
1.Isobutene in raff-l to 
storage tank is low.

1.No impact. No action No action HH

3 1,3BD content in Mix c4 feed of unit2500. 25AI012A %wt - - 25 45

1.Low reaction at 
reactor R-2501.
2. Condition of process 
Unit 2500 upset.

1. High reaction in 
reactor R-2501.

1. Adjust H2 ratio / feed 
into reactor of unit2500 .

1. Adjust H2 ratio / feed into 
reactor of unit2500 .

HH

4 1,3BD content in outlet reactor R-2501. 25AI012B %wt - - 1.5 3.5
1. Low reaction at 
reactor R-2502.

1. Raff-l product  off 
spec.
2. High temperature at 
reactor R-2502.

1. Adjust H2 /1,3BD feed 
ratio of R-2501 .

1. Adjust H2 /1,3BD feed ratio 
of R-2501 .

HH

5 1,3BD content in feed into reactor R-2503. 25AI012C %wt - - 0.4 1

1.H2 will excess if too 
high flow feed in to R-
2501,R-2502.
2.B-1 value in raff-l 
product decrease.
3.Raff-l storage tank 
pressure is high.

1.Raff-l product off 
spec.

1.Decrease H2 flow feed 
into R-2501,2 and monitor 
condition.                         
2.Decrease H2 flow feed 
into R-2501,2 and monitor 
condition.                         

1.Increase H2 / 1,3BD feed 
ratio of reactor R-2503.

HH

6 1,3BD content in raff-l product. 25AI064 25ppm - - _ 10 _
1.Raff-l product off 
spec .

_
1. Increase H2/1,3BD feed 
ratio of reactor R-2503 .   

HH

_ 25 _ _ _
1.Raff-l product off 
spec .

_

1. Increase H2/1,3BD feed 
ratio of reactor R-2503 .          
2. Switching Raff-II product to 
off spec tank.

7 Distillate flow of V-2501. 25FI044 kg/h _ _ 0 5250

1. Low hydrocarbon 
feed flows to reactor R-
2503.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. High hydrocarbon 
feed flows to reactor R-
2503.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Normalize condition of 
reactor r-2503.

1. Normalize condition of 
reactor r-2503.

HH

8 H2 flows at H2 supply header from BIG. 25FI070 Nm3/h _ _ - 1575

1. Low flow H2 into 
process Unit 2500.
2. Product raff-I off 
spec.

1. H2 exess to raff-I 
storage tank T-9501.

1. Normalize H2 supply 
flows of process unit 2500.

1. Normalize H2 supply flows 
of process unit 2500.

HH

9 Raff -I product flows of unit 2500. 25FI088 kg/h _ _ 10000 27818
1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Cindition of reactor 
R-2503 is upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.                
2.Check status of control 
valve 25PIC061, Reset if 
fail closed.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503. HH

Item Process Step Parameter Design Condition
SOL SOC Consequences of Deviation Step to Correct or Avoid Deviation Identification 

Hazard

Consequences HAZOP Click 
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SHP-CB mode ( Unit 2500)

Min Max Min Max Min Max Min Max

Item Process Step Parameter Design Condition
SOL SOC Consequences of Deviation Step to Correct or Avoid Deviation Identification 

Hazard

Consequences HAZOP Click 

10 Feed flows to reactor No.1 of 2500 unit. 25FIC005 kg/h _ _ 300 1575

1. Condition 
Acethylene mode upset.
2. Reaction of Reactor 
R-2501A/R high.
3. Hydrocarbon loss to 
flare.

1. % 1,3 butadiene 
and Acethylene gas 
high composition
2. Condition 
Acethylene mode 
upset.

1. Check condition level of 
V-1602.
2. Inform FO check 
condition P-1602 A/R.
3. Adjust condition 
Reactor R-2501 for 
stabilize.
4. Increase flow feed of 
25FIC005.
5. Decrease flow 
Hydrogen to R-2501.

1. Decrease flow feed of 
25FIC005.
2. Inform CO. BD Plant 
Stabilize condition.
3. Adjust condition Reactor R-
2501 for stabilize.

HH

11 Hydrogen feed Reactor R-2502. 25FIC007 Nm3/h _ _ 40 200
1.High % 1,3 
Butadiene and 
Acethylene into R-2503.

1.Reaction of Reactor 
R-2502 high.
2.Hydrocarbon loss to 
flare.

1. Increase and adjust 
flow hydrogen of 
25FIC007.
2. Check pressure 
hydrogen header line.
3. Decrease and adjust 
flow feed  Acethylene from 
BD plant.
4. Stabilize condition  
Acethylene mode.

1. Decrease and adjust flow 
feed  Acethylene from BD 
plant.
2. Inform supplyer adjust 
pressure condition.

HH

12 Hydrogen feed Reactor R-2501A/R. 25FIC008 Nm3/h _ _ 300 400

1. High % 1,3 
Butadiene and 
Acethylene to Reactor 
R-2502.

1. High reaction of 
reactor R-2501A/R.
2. Hydrocarbon loss to 
flare.

1. Increase and adjust 
flow hydrogen of 
25FIC008.
2. Check pressure line 
Hydrogen header.
3. Decrease and adjust 
flow feed  Acethylene from 
BD plant.
4. Stabilize condition  
Acethylene mode.
5. Inform FO check 
control 25FIC008.

1. Inform Supplyer adjust 
condition pressure.
2. Adjust feed acethylene 
from BD plant.
3. Inform FO check by pass 
control valve 25FIC008.

HH

13 Recycle flows of  Reactor R-2501. 25FIC010 kg/h _ _ 60000 210000

1. High reaction of 
reactor R-2501A/R.
2. Condition 
Acethylene mode upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1.Temperature of 
Reactor R-2501 is 
drop.

1. Increase flow feed of 
25FIC005.
2. Stabilize condition 
reactor R-2501A/R.
3. Increase flow control 
recycle of 25FIC010.
4. Inform FO check pump 
P-2501A/R

1. Decrease flow feed of 
25FIC005.
2. Stabilize condition reactor 
R-2501A/R.
3. Decrease and adjust flow 
control recycle of 25FIC010.
4. Inform FO check control 
valve 25FIC010

HH

14 Flow condensate at E-2506. 25FIC017 m3/h _ _ 1.5 2.5
1. Low  Hot H2 
stripping temperature 
at reactor R-2501

1.  High temperature 
at reactor R-2501.

1. Increase steam 
condensate flows of 
25FIC017

1. Normalize temperature of 
reactor R-2501.
2. Decrease steam 
condensate flows of 
25FIC017

HH
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SHP-CB mode ( Unit 2500)

Min Max Min Max Min Max Min Max

Item Process Step Parameter Design Condition
SOL SOC Consequences of Deviation Step to Correct or Avoid Deviation Identification 

Hazard

Consequences HAZOP Click 

15 Cooling water supply flows of E-2502. 25FIC032 m3/h _ _ 5 30

1. High reaction of 
reactor R-2502.
2. Condition of reactor 
R-2502 is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare

1. Temperature of 
Reactor R-2502 is 
drop.
2. Condition of 
Reactor R-2502 is 
upset.

1. Increase and adjust 
flow 25FIC032.
2. Check flow and 
pressure cooling water 
header.
3. Inform FO check pump 
cooling supply.And check 
manual valve     WS/WR 
at E-2502.

1. Decrease and adjust flow 
control valve 25FIC032.
2. Inform FO check control 
valve 25FIC032.

HH

16 Hydrogen feed Reactor R-2503. 25FIC048 Nm3/h _ _ 15 60

1. High % 1,3 
Butadiene to Reactor R-
2503.
2. Low reaction of 
reactor R-2503
3. Product Raff-I off 
spec.

1. High reaction of 
reactor R-2503.
2. Condition of reactor 
R-2503 is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Increase and adjust 
flow Hydrogen of 
25FIC048.
2. Check pressure 
Hydrogen header line.
3. Inform Supplyer adjust 
condition Hydrogen 
pressure for stabilize.
4. Decrease and adjust 
flow feed BBR from V-
2603.
5. Inform FO check 
control valve 25FIC048.

1. Decrease and adjust flow 
feed  BBR from V-2603 for 
stabilize.
2. Inform Supplyer adjust 
condition Hydrogen pressure 
for stabilize.
3. Inform FO check by pass 
control valve 25FIC048.

HH

17 Recycle Reactor R-2503 25FIC060 kg/h _ _ 2000 4000
1. Product raff-I off 
spec.

1. Low temperature of 
reactor R-2503.

1. Increase recycle flows 
of 25FIC060.

1. Decrease reacycle flows of 
25FIC060.

HH

18 Min flows pump of P-2502. 25FIC113 kg/h _ _ 10000 26000

1. Condition reactor of 
R-2503 is upset.
2. High level vessel of 
V-2501.

1. Loss flow feed from 
V-2501 into R-2601
2. Condition reactor of 
R-2601 is upset.

1. Increase min flows 
pump of 25FIC113.
2. Normalize condition 
reactor of R-2503.            
3. Start standby pump of 
P-2502 .
4. Check suction stainer 
pump of P-2502 , Clean if 
clogged.

1. Increase flow of 25LIC043.
2. Stabilize pressure and level 
vessel V-2501.
3. Decrease flow control valve 
25FIC113.
4. Inform FO check control 
valve 25FIC113.

HH

19 Level boot water S-2501. 25LI004 % _ _ 15 75
1. Hydrocarbon loss to 
flare.

1. Water over flows 
through reactor R-
2501.

1. Monitor level of boot S-
2501 closely .                  
2. Close valve drain water 
to flare .

1. Inform to field operator for 
check boot level S-2501.          
 2. Drain boot level S-2501 to 
flare.

HH

20 Level at the top reactor R-2503. 25LI056 % _ _ 75 100

1. High temperature of 
reactor R-2503.
2. Condition reactor R-
2503 is upset.
3. Product raff-I off 
spec.

-

1. Decrease H2 flows to 
reactor R-2503.
2. Normalize condition of 
reactor R-2503.                
3. Vent excess H2 to flare 
, If required.

1. Stabilise level of 25LI056.
HH

21 Flash drum level of V-2501. 25LIC043 % _ _ 30 70

1. Pump P-2502 A/R is 
cavitation.
2. Pump P-2502 A/R is 
fail trip.

1. High Pressure 
vessel of V-2501.
2. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Adjust flow 25LIC043 
for stabilize condition.
2. Adjust flow feed into V-
2501.
3. Inform FO check 
bypass control valve 
25LIC043.

1. Adjust flow 25LIC043 for 
stabilize condition.
2. Adjust flow feed into V-
2501.
3. Inform FO check control 
valve 25LIC043.
4. Inform FO check Pump P-
2502 A/R.

HH
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22 Pressure diff of R-2501. 25PDI019 kg/cm2 _ _ 0.2 1
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Reaaction of reactor 
R-2501 dropped.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

1. Increase inlet temperature 
of R-2501.
2. Increase pressure control 
of 25PIC042.

HH

23 Pressure  diff of reactor R-2502. 25PDI036 kg/cm2 _ _ 0.1 1
1. Condition of reactor 
R-2502 upset.

1. Reaction of reactor 
R-2502 dropped.

1. Normalize condition of 
reactor R-2502.

1. Increase inlet temperature 
of reactor R-2502.
2  Increase pressure control 
of 25PIC042.

HH

24 Pressure diff of reactor R-2503. 25PDI053 kg/cm2 _ _ 0.2 1
1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Product raff-I off 
spec.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

1. Increase feed inlet 
temperature to reactor R-2503.

HH

25 Inlet pressure of R-2501. 25PI018 kg/cm2 _ _ 8 15

1.Temperature of R-
2501 is drop.
2.Condition of R-2501 
is upset.

1. High temperature of 
reactor R-2501.

1. Normalize temperature 
of reactor R-2501.

1. Normalize temperature of 
reactor R-2501.

HH

26 H2 header line pressure from BIG. 25PI071 kg/cm2 _ _ 30 _
1. High H2 supply 
pressure from 
upstream plant.

_
1. Normalize H2 flows of 
all reactor unit 2500

_ HH

25 _ _ _
1. Condition all reactor 
of process unit 2500 
upset.

_

1. Inform to upstream 
plant for adjust H2 header 
pressure.
2. Normalize condition of 
reactor R-2501.

_

27 CO inject pressure to reactor R-2503. 25PI108 kg/cm2 _ _ 20 27

1. Condition reactor R-
2503 upset.
2. High butene-1 
reaction become to 
butene-2

1. Flow rate CO to R-
2503 high.
2. Condition reactor R-
2503 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.                
2. Increase pressure of 
regulator out let cylender 
CO to R-2503.
3. Replace to new CO 
cylender .

1. Monitor condition of R-
2503.                                     
2. Decrease pressure of 
regulator out let cylender CO 
to R-2503.

HH

28 Inlet pressure reactor R-2503. 25PI109 kg/cm2 _ _ 15 25

1. Low temperature of 
reaction R-2503.
2.  Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. High temperature of 
reactor R-2503.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Normalize pressur of 
reactor R-2503.                
2. Check bypass valve of 
control valve 25PIC061, 
Close if opened.

1. Normalize pressur of 
reactor R-2503.                      
2. Check status are shut off 
valve 25XV011 and 25XV 
012, Reset if fail closed.

HH

29 Pressure vessel V-2501. 25PIC042 kg/cm2 _ _ 3.5 5
1. Pump P-2502 A/R is 
cavitation.

1. Hydrocarbon is loss 
to flare.
2. Pump P-2502 A/R 
is cavitation.

1. Increase flow Hydrogen 
into V-2501.
2. Inform FO check 
bypass control valve 
25PIC042B and valve 
bypass safety valve 
25PSV004 A/R.
3. Inform FO check 
control valve 25PIC042A.
4. Inform supplyer check 
pressure header line 
Hydrogen.

1. Decrease flow Hydrogen 
into V-2501.
2. Inform FO check condition 
pump P-2502 A/R.
3. Inform FO check condition 
control valve 25FIC113 and 
25LIC043.
4. Inform FO check condition 
pump cooling water supply.

HH
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30
Pressure reactor R-2503 and valve 
product.

25PIC061 kg/cm2 _ _ 18 25

1. Reaction of reactor 
R-2503 is drop.
2. Condition reactor of 
R-2503 is upset.

1. High reaction of 
reactor R-2503.
2. Condition reactor R-
2503 upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Decrease control valve 
25PIC061.
2. Inform FO check 
bypass control valve 
25PIC061

1. Increase and adjust control 
valve 25PIC061.
2. Open shut off valve 
25XV011 or 25XV012.
3. Check flow and pressure 
cooling water system.

HH

31 Different temperature of reactor R-2501A. 25TDI024 kg/cm2 _ _ 5 10
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Normalize temperature 
of reactor R-2501.

1. Normalize temperature of 
reactor R-2501.

HH

32 Different temperature of reactor R-2501R. 25TDI029 oC _ _ 3 10

1.Temperature of 
Reactor R-2501R is 
drop.
2. High reaction of 
reactor R-2501R.
3. Condition 
Acethylene mode upset.
4. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1.Temperature of 
Reactor R-2501R is 
high.
2. High reaction of 
reactor R-2501R.
3. Condition 
Acethylene mode 
upset.
4. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Increase flow feed of 
25FIC005.
2. Stabilize condition 
reactor R-2501R.
3. Increase flow control 
recycle of 25FIC010.

1. Decrease flow feed of 
25FIC005.
2. Stabilize condition reactor 
R-2501R.
3. Decrease and adjust flow 
control recycle of 25FIC010.
4. Adjust H2 to reactor R-
2501R.

HH

33 Temperature diff of reactor R-2502. 25TDI040 oC _ _ 5 10
1.  Condition of reactor 
R-2502 upset.

1.  Condition of reactor 
R-2502 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2502.

1. Normalize condition of 
reactor R-2502.

HH

34 Temperature diff of reactor R-2503. 25TDI069 oC _ _ 5 10
1. Product raff-I off 
spec.

1.  High temperature 
of reactor R-2503.

1. Normalize temperature 
of reactor R-2503.

1. Normalize temperature of 
reactor R-2503.

HH

35 H2 header line temperature of unit 2500. 25TI001 oC _ _ 25 45
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

-
1. Inform to BIG for 
adjustment.

1. Inform to BIG for 
adjustment.

HH

36 Feed in temperature of unit 2500. 25TI006 oC _ _ 30 40
1.Reaction in reactor R-
2501 is dropped.

1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Normalize temperature 
feed in to reactor R-2501.

1. Normalize temperature 
feed in to reactor R-2501.

HH

37 Inlet temperature of reactor R-2501. 25TI014 oC _ _ 33 37
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Condition of reactor 
R-2501 upseet.

1. Increase recycle flow of 
25FIC010.

1. Decrease recycle flow of 
25FIC010.

HH

38 Inlet temperature E-2506 . 25TI016 oC _ _ 35 45 - -
1.Contract BIG for 
increase temperature of 
H2.

1.Contract BIG for decrease 
temperature of H2.

HH

39 Top bed temperature of reactor R-2501A . 25TI020 oC _ _ 35 45
1.Condition of reactor 
R-2501upset

1.Condition of reactor 
R-2501upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

HH

40
Middle bed temperature of reactor R-
2501A .

25TI021 oC _ _ 35 45
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

HH

41
Bottom bed temperature of reactor R-
2501A .

25TI022 oC _ _ 40 50
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

HH

42 Top temperature of R-2501A . 25TI023A oC _ _ 45 60
1. Condition reactor R-
2501 upset.

1. Condition reactor R-
2501 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.
2. Decrease H2 feed flows to 
reactor R-2501.

HH
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43
To monitor outlet temperature of reactor R-
2501A .

25TI024A oC _ _ 40 60
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501.
2. Decrease H2 feed flows to 
reactor R-2501.
3. Increase recycle flows of 
25FIC010.

HH

44 Top bed temperature of reactor R-2501R . 25TI026 oC _ _ 35 45
1. Condition of reactor 
R-2501R upset.

1. Condition of reactor 
R-2501R upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.

HH

45
Middle bed temperature of reactor R-
2501R .

25TI027 oC _ _ 35 45
1. Condition of reactor 
R-2501R upset.

1. Condition of reactor 
R-2501R upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.

HH

46 Top bed temperature R-2501R . 25TI028A oC _ _ 45 60
1. Condition of reactor 
R-2501R upset.

1. Condition of reactor 
R-2501R upset.
2. High Hydrocarbon 
vent to flare.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.
2. Decrease H2 feed flows to 
reactor R-2501R.

HH

47 Outlet temperature of reactor R-2501R . 25TI029A oC _ _ 45 60
1. Condition of reactor 
R-2501R upset.

1. Condition of reactor 
R-2501R upset.
2. High hydrocarbon 
loss to flare.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.

1. Normalize condition of 
reactor R-2501R.

HH

48
Bottom bed temperature of reactor R-
2501R .

25TI030 oC _ _ 40 60

1. Reactor's Condition 
is upset.
2. High 1,3BD content 
in hydrocarbon stream 
feed  to R-2502.

1. Reactor's Condition 
is upset.
2. Hydrocarbon loss to 
flare.

1. Adjust temperature at E-
2501.
2. Increase H2 flow at R-
2501R if it too low.
3. Decrease recycle flow 
of R-2501R.

1. Adjust temperature at E-
2501.
2. Decrease H2 flow at R-
2501R if it exceeded.
3. Increase recycle flow of R-
2501R.

HH

49 Water return temperature of E-2502. 25TI033 oC _ _ 25 45
1. Condition of reactor 
R-2502 upset.

1. Condition of reactor 
R-2502 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2502.

1. Normalize condition of 
reactor r-2502.

HH

50 Feed temperature of reactor R-2502 . 25TI035 oC _ _ 35 40

1. Reaction of R-2502 
is drop.
2. Condition of reactor 
is upset.

1. R-2502 is high 
reaction.
2. Condition of reactor 
is upset.

1.Increase temperature of 
25TIC034 .

1.Decrease temperature at 
25TIC034 by adjust control 
valve 25FIC032.

HH

51
To monitor bed temperture of reactor R-
2502 .

25TI037 oC _ _ 35 45
1. Condition of reactor 
R-2502 upset

1. Reactor R-2502's 
Condition is upset.
2. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1.Increase inlet 
temperature of E-2502 by 
adjust 25FIC032.
2.Increase H2 flow at R-
2502 if it too low.

1. Decrease inlet temperature 
of E-2502 by adjust 25FIC032.
2. Decrease H2 flow at R-
2502 if it too high.

HH

52 Bottom bed temperture of reactor R-2502 . 25TI038 oC _ _ 40 55
1.Condition of reactor 
R-2502 upset.

1. Reactor R-2502's 
Condition is upset.
2. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Increase inlet 
temperature of E-2502 by 
adjust 25FIC032.
2.I ncrease H2 flows at R-
2502 if it too low.

1. Decrease inlet temperature 
of E-2502 by adjust 25FIC032.
2. Decrease H2 flow at R-
2502 if it too high.

HH

53 Top temperature of reactor R-2502 . 25TI039A oC _ _ 45 55
1. 1,3BD value of R-
2502 outlet is high.

1. Condition is upset.
2. Hydrocarbon loss to 
flare.

1. Adjust temperature at E-
2502.
2. Increase H2 flow into R-
2502 if it too low flow.

1.Adjust temperature at E-
2502.
2.Decrease H2 flow into R-
2502 if it too high flow.

HH
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54 Outlet  temperature of reactor R-2502. 25TI040A oC _ _ 45 65
1. Condition of reactor 
R-2502 upset.

1. Condition is upset.
2. Hydrocarbon loss to 
flare.

1. Adjust temperature at E-
2502.
2. Increase H2 flow into R-
2502 if it too low flow.

1. Adjust temperature at E-
2502.
2. Decrease H2 flow into R-
2502 if it too high flow.

HH

55 Inlet temperature of reactor R-2503 . 25TI051 oC _ _ 35 45
1.  Condition of reactor 
R-2503 upset.

1.  Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

HH

56 Middle bed temperture of reactor R-2503 . 25TI054 oC _ _ 35 55
1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Increase inlet 
temperature of E-2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if it too low.

1. Decrease inlet temperature 
of E-2503.
2. Decrease H2 flow at R-
2503 if it too high.

HH

57 Bottom temperature of reactor R-2503 . 25TI055 oC _ _ 40 60

1. Condition of reactor 
R-2503 upset.
2.Outlet R-2503 
product is off spec 
1,3BD.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Increase inlet 
temperature of E-2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if it too low.

1. Decrease inlet temperature 
of E-2503.
2. Decrease H2 flow at R-
2503 if it too high.
3. Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

58
To monitor top temperature reactor R-
2503.

25TI057A oC _ _ 40 60

1. Condition is upset.
2. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Decrease H2 flow into R-
2503 if it too high flow.
3.Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

59 Middle temperature of reactor R-2503 . 25TI058A oC _ _ 40 60

1. Condition is upset.
2. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Decrease H2 flow into R-
2503 if it too high flow.
3.Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

60 Bottom temperature of reactor R-2503 . 25TI059A oC _ _ 40 60

1. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Adjust temperature at E-
2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1. Adjust temperature at E-
2503.
2. Decrease H2 flow into R-
2503 if it too high flow.
3. Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

61 Outlet temperature of reactor E-2504 . 25TI062 oC _ _ 40 60
1.Temperature of 
raffinate-l to storage 
tank is low.

1.Temperature of 
raffinate-l to storage 
tank is high.

1. Normalize temperature 
of raff-I products.

1. Normalize temperature of 
raff-I products.

HH

62 Outlet temperature of reactor R-2503 . 25TI069 oC _ _ 40 60

1. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1.  High product raff-I 
temperature to storage 
tank T-9501.

1. Adjust temperature at E-
2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1. Decrease H2 flow into R-
2503 if too high flow.
2. Increase flow recycle 
25FIC060.

HH
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63 Temperature  feed reactor R-2501. 25TIC013 oC _ _ 35 40

1. Low reaction 
temperature of their 
reactor R-2501.
2. Condition of reractor 
R-2501 is upset.

1. High Reaction of 
reactor R-2501A/R.
2. Condition reactor of 
R-2501A/R is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.
4. Pump P-2501A/R is 
cavitation.

1. Increase feed 
temperature of 25FIC013.
2. Decrease recycle flows 
of reactor R-2501.

1. Check condition cooling 
water supply into E-2501A/B
2. Decrease control valve 
25TIC013.
3. Increase flow recycle 
25FIC010 from P-2501A/R.
4. Inform FO check bypass 
control valve 25TIC013.

HH

64 Temperature inlet reactor R-2502. 25TIC034 oC _ _ 38 45

1. Reaction of reactor 
R-2502 is drop.
2. Condition of reactor 
R-2502 is upset. 

1. High reaction of 
reactor R-2502.
2. Condition reactor of 
R-2502 is upset.
3. Hydrocabon is loss 
to flare.

1. Decrease and adjust 
control valve 25FIC032.
2. Inform FO check 
bypass control valve 
25FIC032.
3. Inform FO check 
control valve 25FIC032.

1. Check condition cooling 
water system.
2. Inform FO check manual 
valve bypass E-2502.
3. Increase flow cooling water 
25TIC032.

HH

65 Feed temperature of reactor R-2503 . 25TIC052 oC _ _ 38 45

1. Condition of reactor 
R-2503 is upset. 
2. Product raff-I off 
spec.

1. High temperature of 
reactor R-2503.
2. Condition reactor of 
R-2503 is upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503. HH
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1 1,3BD content in raff-l product. 25AI064 25ppm - - _ 10 _
1.Raff-l product off 
spec .

_
1. Increase H2/1,3BD feed 
ratio of reactor R-2503 .   

HH

_ 25 _ _ _
1.Raff-l product off 
spec .

_

1. Increase H2/1,3BD feed 
ratio of reactor R-2503 .          
2. Switching Raff-II product to 
off spec tank.

2 H2 flows at H2 supply header from BIG. 25FI070 Nm3/h _ _ 100 1575

1. Low flow H2 into 
process Unit 2500.
2. Product raff-I off 
spec.

1. H2 exess to raff-I 
storage tank T-9501.

1. Normalize H2 supply 
flows of process unit 2500.

1. Normalize H2 supply flows 
of process unit 2500.

HH

3 Raff -I product flows of unit 2500. 25FI088 kg/h _ _ 10000 27818
1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Condition of reactor 
R-2503 is upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.                
2.Check status of control 
valve 25PIC061, Reset if 
fail closed.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503. HH

4 Hydrogen feed Reactor R-2503. 25FIC048 Nm3/h _ _ 15 60

1. High % 1,3 
Butadiene to Reactor R-
2503.
2. Low reaction of 
reactor R-2503
3. Product Raff-I off 
spec.

1. High reaction of 
reactor R-2503.
2. Condition of reactor 
R-2503 is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Increase and adjust 
flow Hydrogen of 
25FIC048.
2. Check pressure 
Hydrogen header line.
3. Inform Supplyer adjust 
condition Hydrogen 
pressure for stabilize.
4. Decrease and adjust 
flow feed BBR from V-
2603.
5. Inform FO check 
control valve 25FIC048.

1. Decrease and adjust flow 
feed  BBR from V-2603 for 
stabilize.
2. Inform Supplyer adjust 
condition Hydrogen pressure 
for stabilize.
3. Inform FO check by pass 
control valve 25FIC048.

HH

5 Recycle Reactor R-2503 25FIC060 kg/h _ _ 1000 5000
1. Product raff-I off 
spec.

1. Low temperature of 
reactor R-2503.

1. Increase recycle flows 
of 25FIC060.

1. Decrease reacycle flows of 
25FIC060.

HH

6 Level at the top reactor R-2503. 25LI056 % _ _ 75 100

1. High temperature of 
reactor R-2503.
2. Condition reactor R-
2503 is upset.
3. Product raff-I off 
spec.

-

1. Decrease H2 flows to 
reactor R-2503.
2. Normalize condition of 
reactor R-2503.                
3. Vent excess H2 to flare 
, If required.

1. Stabilise level of 25LI056.
HH

7 Pressure diff of reactor R-2503. 25PDI053 kg/cm2 _ _ 0.2 1
1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Product raff-I off 
spec.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

1. Increase feed inlet 
temperature to reactor R-2503.

HH

8 H2 header line pressure from BIG. 25PI071 kg/cm2 _ _ 27 35
1. High H2 supply 
pressure from 
upstream plant.

_
1. Normalize H2 flows of 
all reactor unit 2500

_ HH

25 _ _ _
1. Condition all reactor 
of process unit 2500 
upset.

_

1. Inform to upstream 
plant for adjust H2 header 
pressure.
2. Normalize condition of 
reactor R-2501.

_

Item Process Step Parameter Design Condition
SOL SOC Consequences of Deviation Step to Correct or Avoid Deviation Identification 

Hazard

Consequences HAZOP Click 
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9 Inlet pressure reactor R-2503. 25PI109 kg/cm2 _ _ 15 25

1. Low temperature of 
reaction R-2503.
2.  Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. High temperature of 
reactor R-2503.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Normalize pressur of 
reactor R-2503.                
2. Check bypass valve of 
control valve 25PIC061, 
Close if opened.

1. Normalize pressur of 
reactor R-2503.                      
2. Check status are shut off 
valve 25XV011 and 25XV 
012, Reset if fail closed.

HH

10
Pressure reactor R-2503 and valve 
product.

25PIC061 kg/cm2 _ _ 18 25

1. Reaction of reactor 
R-2503 is drop.
2. Condition reactor of 
R-2503 is upset.

1. High reaction of 
reactor R-2503.
2. Condition reactor R-
2503 upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Decrease control valve 
25PIC061.
2. Inform FO check 
bypass control valve 
25PIC061

1. Increase and adjust control 
valve 25PIC061.
2. Open shut off valve 
25XV011 or 25XV012.
3. Check flow and pressure 
cooling water system.

HH

11 Temperature diff of reactor R-2503. 25TDI069 oC _ _ 5 10
1. Product raff-I off 
spec.

1.  High temperature 
of reactor R-2503.

1. Normalize temperature 
of reactor R-2503.

1. Normalize temperature of 
reactor R-2503.

HH

12 H2 header line temperature of unit 2500. 25TI001 oC _ _ 20 40
1. Condition of reactor 
R-2501 upset.

-
1. Inform to BIG for 
adjustment.

1. Inform to BIG for 
adjustment.

HH

13 Inlet temperature of reactor R-2503 . 25TI051 oC _ _ 20 45
1.  Condition of reactor 
R-2503 upset.

1.  Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

HH

14 Middle bed temperture of reactor R-2503 . 25TI054 oC _ _ 35.6 55
1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. Increase inlet 
temperature of E-2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if it too low.

1. Decrease inlet temperature 
of E-2503.
2. Decrease H2 flow at R-
2503 if it too high.

HH

15 Bottom temperature of reactor R-2503 . 25TI055 oC _ _ 35.6 60

1. Condition of reactor 
R-2503 upset.
2.Outlet R-2503 
product is off spec 
1,3BD.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Increase inlet 
temperature of E-2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if it too low.

1. Decrease inlet temperature 
of E-2503.
2. Decrease H2 flow at R-
2503 if it too high.
3. Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

16
To monitor top temperature reactor R-
2503.

25TI057A oC _ _ 35.6 60

1. Condition is upset.
2. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Decrease H2 flow into R-
2503 if it too high flow.
3.Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

17 Middle temperature of reactor R-2503 . 25TI058A oC _ _ 35.6 60

1. Condition is upset.
2. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1.Adjust temperature at E-
2503.
2.Decrease H2 flow into R-
2503 if it too high flow.
3.Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

18 Bottom temperature of reactor R-2503 . 25TI059A oC _ _ 35.6 60

1. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1. R-2503 reaction is 
high.
2. Condition is upset.
3. Hydrocarbon is loss 
to flare.

1. Adjust temperature at E-
2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1. Adjust temperature at E-
2503.
2. Decrease H2 flow into R-
2503 if it too high flow.
3. Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

     

  :  S-PSM-BS-S01305     :  10     :  19  2562     12/299   ID-506/19

SHP mode ( Unit 2500)

Min Max Min Max Min Max Min Max

Item Process Step Parameter Design Condition
SOL SOC Consequences of Deviation Step to Correct or Avoid Deviation Identification 

Hazard

Consequences HAZOP Click 

19 Outlet temperature of reactor E-2504 . 25TI062 oC _ _ 20 60
1.Temperature of 
raffinate-l to storage 
tank is low.

1.Temperature of 
raffinate-l to storage 
tank is high.

1. Normalize temperature 
of raff-I products.

1. Normalize temperature of 
raff-I products.

HH

20 Outlet temperature of reactor R-2503 . 25TI069 oC _ _ 35.6 60

1. Outlet R-2503 
product is off spec 1.3 
BD.
2. Condition of reactor 
R-2503 upset.

1.  High product raff-I 
temperature to storage 
tank T-9501.

1. Adjust temperature at E-
2503.
2. Increase H2 flow into R-
2503 if too low flow.

1. Decrease H2 flow into R-
2503 if too high flow.
2. Increase flow recycle 
25FIC060.

HH

21 Feed temperature of reactor R-2503 . 25TIC052 oC _ _ 20 45

1. Condition of reactor 
R-2503 is upset. 
2. Product raff-I off 
spec.

1. High temperature of 
reactor R-2503.
2. Condition reactor of 
R-2503 is upset.

.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503.

1. Normalize condition of 
reactor R-2503. HH

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 91 

การจัดท าแผนฉุกเฉินชมุชน และแผนการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินชุมชน 

ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การซอ้มแผนรว่มกบัชมุชน

 ก ำหนดกำรจดัท ำ/ซอ้มแผนฉุกเฉนิชุมชน

นคิมฯ มาบตาพดุรับผดิชอบการซอ้มแผนฯ รว่มกบัชมุชน ดงันี ้

กลุม่บรษัิทฯ ไอ-เจ็ด ไอ-แปด รับผดิชอบพืน้ทีช่มุชน ประจ าปี 65 

ตำกวน-อำ่วประดู่ หนองน ำ้เย็น กรอกยำยชำ คลองน ำ้หู หนองแตงเม

GC
BLCP
TATA

PTT Tank
PTTLNG

TSIC

IPI
BST
TPT

SYS
ALT

INSTY
JBE

COV
SS

MTT&RTC

การซอ้มแผนฉุกเฉนิชมุชน ถ

1
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เอกสารแนบที่ 92 

เอกสารประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Facebook 

ชอ่งทางประชาสมัพนัธต์ าแหนง่งานวา่ง 

Website บรษิทั 
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Monitor25
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ตวัอยา่งใบสมคัรงาน 
(เขา้ Website บรษิทั) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 93 

Wastewater Stripper 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไตรภาค ีBST Group 1/6421

ตดิตัง้หอแยกไฮโดรคารบ์อนออกจากน ้าเสยี (Wastewater Stripper) เพือ่กลัน่แยก 
1,3-Butadiene (BD) น ากลบัมาใชใ้หมใ่นกระบวนการผลติ กอ่นสง่น ้าเขา้สูร่ะบบบ าบดัน า้
เสยีตอ่ไป (ประสทิธภิาพการแยก BD > 95%)

ตดิตัง้หอแยกไฮโดรคารบ์อนออกจากน ้าเสยี
(Wastewater Stripper)

ไฮโดรคารบ์อนไปยงัหอแยก

ไอน ้าความดนัต ่า

น ้าเสยีขาเขา้หอแยก
(stripper unit )

กระบวนการ
ผลติ 

2.2 ดา้นอากาศ BST Site 1
หอแยกไฮโดรคารบ์อนออกจากน ้าเสยี 

(Wastewater Stripper) 
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BD ในน ้าทีห่อแยกไฮโดรคารบ์อน C-1701
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BD ในน ้าทีห่อแยกไฮโดรคารบ์อน C-2481
BD Inlet BD Outlet

ประสทิธภิาพ
95.2 - 100 %

ประสทิธภิาพ
99.8 - 100 %



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 94 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ด้านการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการมอบทนุการศกึษา 38 ชุมชนๆ ละ 15,000 บาท ตอ่เนือ่งปีที ่14 
 

BST Group รว่มสนับสนุนทนุการศกึษาแกช่มุชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ  
เพือ่เป็นการแบง่เบาภาระดา้นการศกึษาใหก้บัครอบครัว 

94.กจิกรรมชมุชนสมัพันธด์า้นการศกึษา 
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Rectangle



โครงการน า้ด ืม่ชุมชนเขาไผเ่พือ่ทนุการศกึษา 
 

BST Group รว่มสนับสนุนน ้าดืม่ชมุชนเขาไผ ่ส าหรับรว่มกจิกรรมชมุชน ยอดปันผล 5%  
จากการสัง่ซือ้น ้าดืม่ขนาด 350 ml ปันผลใหเ้ป็นทนุการศกึษาแกน่อ้งๆ นักเรยีนในชมุชนเขาไผ ่

 102,000  

 134,000  

 50,000  

 130,000  

 40,000  

 5,100   6,700   2,500   6,500   2,000  
 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

 160,000

2561 2562 2563 2564 2565 
ยอดน า้ดืม่ชมุชนเขาไผ ่ ปันผล 5 % 

ปีที ่ 2561 2562 2563 2564 
2565 
(พ.ค.) 

 ยอดสัง่ซือ้น ้าดืม่  102,000 134,000 50,000 130,000 40,000 

ยอดปันผล 5 % 5,100 6,700 2,500 6,500 2,000 

94.กจิกรรมชมุชนสมัพันธด์า้นการศกึษา 
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เอกสารแนบที่ 95 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 

แผนการจดักจิกรรมโครงการดา้นชุมชนสมัพนัธท์ ีѷจะดาํเนนิงานในปี พ.ศ.2565  
Number Measurable Unit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Support Goal & Activity :
ดา้นการศกึษา
1 โครงการมอบทนุการศกึษานักเรยีนในชมุชน ASR 38 ชมุชน 570,000

2 ทนุการศกึษานักเรยีน (กลุม่ประมง 10 กลุม่) ASR 10 กลุม่ 30,000

3 โครงการการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน TUR 6 โรงเรยีน 180,000

ดา้นศาสนาประเพณีและวฒันธรรม
1 งานบญุขา้วหลาม TUR 30 ชมุชน 60,000

2 ประเพณีสงกรานต ์ ASR 42 ชมุชน 84,000

3 งานลอยกระทง TUR 30 ชมุชน 60,000

4 งานบญุประจําปี ASR 5 วัด 10,000

5 งานบรรพชาสามเณร ASR 5 วัด 10,000

6 งานบญุกฐนิประจําปี (เจา้ภาพหลัก) BB 1 วัด 550,000

7 สนับสนุนงบประมาณรว่มทอดกฐนิกบัหน่วยงานภายนอก TUR 20 วัด 40,000

8 โรงทานสามคัคงีานกฐนิ TUR 13 วัด 65,000

9 งานจบินํ.าชา (เนนิพยอม และอสิลาม 2) TUR 3 ชมุชน 6,000

10 ศาลเจา้เขตมาบตาพดุจัดงานบญุประจําปี TUR 3 ชมุชน 6,000

11 พวงหรดีและเงนิใสซ่องทําบญุ ASR 10 ชมุชน 15,000

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิѷงแวดลอ้ม
1 โครงการหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ BST BB 1 ครั Ѹงตอ่เดอืน 1,200,000

2 มอบอปุกรณ์การแพทยแ์กโ่รงพยาบาล BB 3 หน่วยงาน 900,000

3 บรจิาคถงุมอืทางการแพทย์ BB 2 ครั Ѹง 300,000

4 บรจิาค รพ.ระยอง (ขอ้ตกลงความรว่มมอืการออกหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ) BB 8 ครั Ѹง 80,000

5 กจิกรรมวันอนุรักษ์ชายหาดสากล (ECO Factory) TUR 1 ครั Ѹง 70,000

6 กจิกรรมผูส้งูอายเุทศบาลเมอืงมาบตาพดุ TUR 1 ครั Ѹงตอ่เดอืน 42,000

7 โครงการปลอ่ยพันธส์ัตวน์ํѸา (ECO Factory) ASR 1 ครั Ѹง 100,000

8 คา่บํารงุสมาชกิเพืѷอนชมุชนรายปี TUR 1 ครั Ѹง 5,000

9 คา่สมคัรทวนสอบ CSR-DIW (BST/BSTE/NBL) ASR 1 ครั Ѹง 30,000

10 Wind Sock  3 เดอืน / ครั Ѹง (เปลีѷยนซอ่มแซม 16 ชมุชน : 20 จดุ) TUR 4 ครั Ѹง 40,000

ดา้นชุมชนและสาธารณะประโยชน์
1 โครงการ BST Group พบ ชมุชน ASR 3 ครั Ѹงตอ่ปี 695,000

2 โครงการพัฒนาชมุชน/วสิาหกจิชมุชน (Outcome / Impact) ASR 3 โครงการ 150,000

3 โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความดี ASR 20 ชมุชน 450,000

4 กจิกรรมพัฒนาชมุชนวันพอ่/วันแม/่ร.10/ราชนิี (สนับสนุนนํѸาดืѷม) TUR 276 ครั Ѹง 165,600

5 กจิกรรมกลุม่ประชาสัมพันธ ์(MPR) BB 3 ครั Ѹงตอ่ปี 30,000

6 สนับสนุนกจิกรรมวันเอดสโ์ลก ASR 1 ครั Ѹงตอ่ปี 5,000

7 รว่มกจิกรรม/งานทําบญุชมุชนและสืѷอมวลชน ASR 20 ครั Ѹงตอ่ปี 40,000

8 สนับสนุนลงขา่วประชาสัมพันธ ์นสพ.ทอ้งถิѷน TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 108,000

9 สนับสนุนลงขา่วประชาสัมพันธก์จิกรรมบรษิัทฯ ในสืѷอทอ้งถิѷนอืѷนๆ TNR 20 ครั Ѹงตอ่ปี 40,000

10 สนับสนุนประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์องคก์ร (ลงนามถวายพระพร) TNR 20 สํานักพมิพ์ 40,000

11 สนับสนุนกจิกรรมการกศุลของหน่วยงานราชการ สืѷอมวลชน และชมุชน TNR 9 ครั Ѹงตอ่ปี 130,000

12 กจิกรรมสง่เสรมิการรับรูข้อ้มลูขา่วสารของพนักงานภายในองคก์ร TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 12,000

13 SEO Maintain (คา่บรกิารรายเดอืน) TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 66,000

14 โฆษณาบน Facebook TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 12,000

15 สมคัร Package Line (Line @ BST Family) TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 18,000

16 ลงวารสาร ทําเนียบสภาอตุสหกรรมแหง่ประเทศไทย TNR 1 ครั Ѹงตอ่ปี 38,000

6,452,600

CSR Action Plan Respons. By
CONTROL POINT

งบประมาณ
2022 งบประมาณ ดา้นชุมชนสมัพนัธ ์

ปีละ 6,452,600 บาท 

 ชุมชนและสาธารณประโยชน ์    
(1,999,600) 

การศกึษา 
(780,000) ศาสนา ประเพณี 

และวฒันธรรม 
(906,000) 

สขุภาพ สิ.งแวดลอ้ม ความปลอดภยั
(2,767,000) 

12% 
14% 

43% 

31% 

BST Group รว่มกจิกรรมงานบญุขา้วหลาม 
เพืѷอรว่มสนับสนุนรว่มสบืสานงานประเพณีทอ้งถิѷนทําบญุเดอืนสาม (บญุขา้วหลาม) ซึѷงจัดขึѸนในเขตพืѸนทีѷเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง  

ในชว่งวันทีѷ 3 – 26 กมุภาพันธ ์65 

95.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 

BST Group รว่มกจิกรรมประเพณีสงกรานต ์
BST Group รว่มงานประเพณีสงกรานต ์เขตพืҟนทีѷเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และเขตอาํเภอบา้นฉางเพืѷอสง่เสรมิอนรุกัษ์

ขนบธรรมเนยีมประเพณี และสบืสานวฒันธรรมไทยดาํรงไวซ้ึѷงประเพณีอนัดงีาม 

95.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 

BST Group รว่มกจิกรรมทาํบญุตกับาตรถวายเป็นพระราชกศุลเนืѷองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ 
ณ สํานกังานนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

95.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 
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BST Group รว่มกจิกรรมผา้ป่าสามคัคดีว้ยรไีซเคลิเพืѷอการศกึษา และเนืѷองในวนัสิѷงแวดลอ้มโลก 
ณ วทิยาลยัเทคนคิอตุสาหกรรมระยอง 

95.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 

BST Group รว่มงานบญุประจาํปี 2565 
เพืѷอรว่มทํานุบํารงุพระพทุธศาสนา สบืสานวฒันธรรมประเพณีอนัดงีาม 

95.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 

BST Group รว่มงานทาํบญุสง่ ทาํบญุประจาํปีของชุมชน และรว่มพธิเีปิดอาคารทีѷทาํการชุมชน 

95.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 
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เอกสารแนบที่ 96 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการถงุลมปลอดภยั 
 

ตดิตั.งและเปลีѷยนถงุแสดงทศิทางลมเพืѷอใหท้างชมุชนใชเ้ป็นจดุสงัเกตทศิทางลม (จํานวน 20 จดุ) 

รายชืѷอชุมชน ดงันีҟ 
1. หนองนํѸาเย็น (2 จดุ)  
2. คลองนํѸาห ู
3. ตลาดมาบตาพดุ 
4. ตากวน - อา่วประดู ่
5. มาบชลดู 
6. มาบชลดู - ชากกลาง  
7. วัดโสภณ 
8. สํานักกะบาก (2 จดุ)  
9. หนองแตงเม  
10.ซอยประปา 
11.ซอยรว่มพัฒนา 
12.หนองบัวแดง  
13.เขาไผ ่ 
14. หวันํѸาตกพัฒนา ( 2 จดุ) 
15. โขดหนิมติรภาพ  
16. กรอกยายชา  
17. ประมงตากวน-อา่วประดู ่

96.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั 

BST Group รว่มกจิกรรมเทศบาลตําบลบา้นฉางจดัโครงการกําจดัผกัตบชวา  

96.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั 

BST Group รว่มกจิกรรมปลอ่ยพนัธุส์ตัวน์ํ ҟาหาดพลา และรว่มกจิกรรม Big Cleaning Day เก็บขยะชายหาด 

96.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั 

BST Group รว่มกจิกรรมชุมชนและสืѷอมวลชนจดัโครงการกฬีาสง่เสรมิสขุภาพ 

96.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั 
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เอกสารแนบที่ 97 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ด้านชุมชน และสาธารณประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนาชุมชน) & Online 
 

เพื.อพบปะพดูคยุ แจง้ขา่วสาร แลกเปลีѷยนความคดิเห็น รับฟังขอ้เสนอแนะจากชมุชนอยา่งใกลช้ดิ  
เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสานสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งชมุชนกบัโรงงาน เพืѷอการอยูร่ว่มกนัอยา่งยัѷงยนื  

97.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน ์

BST Group รว่มสนับสนุนของขวญัสําหรับจัดกจิกรรมวนัเด็กใหแ้กช่มุชน 

97.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน ์

BST Group รว่มกจิกรรมพัฒนาชมุชนเนืѷองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ 

97.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน ์

ลําดบั วนัทีѷดาํเนนิงาน ชุมชน โครงการ งบประมาณ  
(บาท) 

คา่ป้าย
(บาท) 

1 17 มถินุายน 65 ชมุชนบา้นพลง โครงการปรับปรงุระดบัพืѸนผวิถนนทางเขา้ซอยในชมุชน 20,000 2,500 

2*   6 กรกฎาคม 65 ชมุชนเขาไผ ่ชมุชนโขดหนิ2  
และชมุชนโขดหนิมติรภาพ   โครงการปรับปรงุผา้มา่นหอ้งประชมุอาคารเอนกประสงค ์ 40,000 2,500 

3 12 กรกฎาคม 65 ชมุชนหนองนํѸาเย็น โครงการกอ่สรา้งรั ѸวกําแพงทีѷทําการชมุชนหนองนํѸาเย็น 20,000 2,500 

4 28 กรกฎาคม 65 ชมุชนวัดโสภณ โครงการปรับปรงุภมูทิัศนศ์าลเจา้มาบตาพดุ 20,000 2,500 

5 28 กรกฎาคม 65 ชมุชนมาบขา่-มาบใน โครงการปรับปรงุหอ้งนํѸาทีѷทําการชมุชนมาบขา่-มาบใน 20,000 2,500 

6 รอชมุชน Confirm ชมุชนบา้นลา่ง โครงการปรับปรงุกฏุสิงฆ ์และสถานทีѷบรเิวณเมร ุ 
วัดมาบตาพดุ 20,000 2,500 

140,000 15,000 

รวมเป็นเงนิท ัҟงส ิҟน 155,000 บาท 

หมายเหต ุลําดับทีѷ 2* โครงการปรับปรงุผา้มา่นหอ้งประชมุอาคารเอนกประสงคศ์นูยบ์รกิารสาธารณสขุโขดหนิ ดําเนนิโครงการรว่มกนั 3 ชมุชน  

โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความด ี
เพืѷอสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการพัฒนาและตอบแทนสูช่มุชนโดยพจิารณาถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 

มุง่แนน้กจิกรรมชมุชนและสาธารณประโยชน ์เพืѷอการอยูคู่ช่มุชนอยา่งยัѷงยนื  

97.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน ์
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ภาพพืҟนทีѷหนา้งานสําหรบัดาํเนนิโครงการ ภาพการดาํเนนิกจิกรรม 

โครงการปรบัปรงุระดบัพืҟนผวิถนนทางเขา้ซอยในชุมชนบา้นพลง 

97.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน ์

 ยอดรวมการสนบัสนนุในปี 2564 เป็นเงนิท ัҟงส ิҟน  5,944,500 บาท 

BST สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 
 

เพืѷอเพิѷมชอ่งทางการจําหน่ายและสง่เสรมิอาชพี สรา้งรายไดใ้หแ้กช่มุชนเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง  
 

ลําดบัทีѷ ชุมชน และวสิาหกจิชุมชน  จาํนวนเงนิ

1 สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม (บัส/ตู)้ 5,832,000 

2 วสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่ 40,000 

3 วสิาหกจิชมุชนดอกไมป้ระดษิฐ ์มาบชลดู 35,000 

4 วสิาหกจิชมุชนตลาดหว้ยโป่ง  32,500 

5 วสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา 5,000 

97.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน ์

การประชาสมัพนัธข์า่วสารความรู ้ 
 

BST Group การประชาสมัพันธข์า่วสารความรู ้และพบปะชมุชนแบบไมเ่ป็นทางการ 

97.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน ์
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เอกสารแนบที่ 98 

กิจกรรม Healthy Corner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หวัขอ้ Healthy Corner 

ประชาสมัพนัธ ์Healthy Corner เรืÉองสุขภาพ 1 ครัÊง/สปัดาห ์

o สปัดาหท์ีÉ 1 : การยศาสตร ์(Ergonomics) และโรคจากการทาํงาน 

o สปัดาหท์ีÉ 2 : Metabolic Syndrome 

o สปัดาหท์ีÉ 3 : ความรูย้าเสพตดิ 

o สปัดาหท์ีÉ 4 : โรคตามสถานการณป์ัจจบุนั  

เช่น โรคผิวหนังจากการสมัผสัสารเคมี 
การสูญเสียการไดย้ินจากการสมัผสัเสียงดงั 

ตวัอยา่ง Healthy Corner ประจาํสปัดาห ์

การยศาสตร ์(Ergonomics)  
และโรคจากการทาํงาน 

Metabolic Syndrome ความรูย้าเสพตดิ โรคตามสถานการณป์ัจจุบนั  

ตวัอยา่ง Healthy Corner ประจาํสปัดาห ์

การยศาสตร ์(Ergonomics)  
และโรคจากการทาํงาน 

Metabolic Syndrome โรคตามสถานการณป์ัจจุบนั  การยศาสตร ์(Ergonomics)  
และโรคจากการทาํงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 99 

ประชาสัมพันธ์การจัดหาวัคซีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสมัพนัธก์ารจดัหาวคัซีน 

 ประชาสมัพนัธก์ารจดัหาวคัซีนป้องกนั COVID-19 ใหก้บัพนักงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 100 

เอกสารประกันสุขภาพให้กับพนักงานและครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IP D (Admid = 6 ชม. ข้ึนไป)

- ค่ าห้องและค่ าอาหาร ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 3,000                  2 ,400                  

- ค่ าห้อง I. C .U ( สู ง สุด 21 วั นต่อค ร้ั งรวมอยู่ ในค่าห้อง 31 วั น) 6,000                  4 ,800                  

- ค่ า รั กษาอ่ืนๆ (ขยายความ คุ้มครองค่าบริ การทางการ แพทย์+ ค่ าการพยาบาล) 100 ,000               40 ,000                

( คุ้ ม ค ร อง ต่ อ เ น่ื อ งภ ายใน 3 1  วั น ห ลั งออก จาก โ ร งพยาบ าล )+(ก ร ณีเข้ า รั บ ก าร รั ก ษา ด้ ว ยโ ร ค เดิ ม ต้ อง มี ร ะยะเว ลา ใน ก าร  A dm i d  45 วั น  ค ว าม คุ้ ม ค ร อง ถึ งจ ะเ ร่ิ ม นั บ ให ม่ )

- ค่ ารถพยาบาล (ผลปร ะโยชน์ สู ง สุดต่อเ ท่ียว ) 3,000                  2 ,400                  

- ค่ าธรรม เ นียมผ่าตัด ( สู ง สุดรวม) 100 ,000               40 ,000                

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ ท่ัว ไป ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 1,500                   1,200                   

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ เฉพาะทาง (ต่อค ร้ั ง) 6,000                  4 ,000                  

- ค่ า รั กษาพยาบาลอุบั ติ เห ตุภายใน 72 ชม .  ต่อเ น่ืองจนกว่ าจะหาย 6,000                  4 ,000                  

(ต่อค ร้ั ง)

OPD

- ( สู ง สุดปีละไ ม่ เ กิน 30 คร้ั ง/รั กษาไ ด้  2 โรคต่อวัน) 2,000                  1,500                   

ขยายความ คุ้มครองกายภาพบ า บัด

DTL (หมาย เหตุ :  ไ ม่ คุ้มครองการ ใส่ เ ฝือกฟัน , เ ดือยฟัน)

- ถอนฟัน ,  อุดฟัน ,  ขูดหินปูน ,  ตรวจฟัน ,  รั กษาร ากฟัน ,  X-Ray, 6,000                  3,000                  

ถอน/ผ่าฟันคุด ,  อุดหลุม ร่ องฟัน ,  เค ลือบหลุม ร่ องฟัน ,  ครอบฟัน ,

ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ,  เค ลือบฟลูออไร ด์ (บุตรอายุ ไ ม่ เ กิน 12 ปี)

ตาร างผลปร ะโยชน์ความคุ้มครองเมืองไทย

(1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

ผู้บ ริ หาร

Exemp t

แผน 002

ครอบครั ว

Exemp t

แผน 005
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IP D (Admid = 6 ชม. ข้ึนไป)

- ค่ าห้องและค่ าอาหาร ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 2,400                  2 ,400                  

- ค่ าห้อง I. C .U ( สู ง สุด 21 วั นต่อค ร้ั งรวมอยู่ ในค่าห้อง 31 วั น) 4,800                  4 ,800                  

- ค่ า รั กษาอ่ืนๆ (ขยายความ คุ้มครองค่าบริ การทางการ แพทย์+ ค่ าการพยาบาล) 50 ,000                 40 ,000                

( คุ้ ม ค ร อง ต่ อ เ น่ื อ งภ ายใน 3 1  วั น ห ลั งออก จาก โ ร งพยาบ าล )+(ก ร ณีเข้ า รั บ ก าร รั ก ษา ด้ ว ยโ ร ค เดิ ม ต้ อง มี ร ะยะเว ลา ใน ก าร  A dm i d  45 วั น  ค ว าม คุ้ ม ค ร อง ถึ งจ ะเ ร่ิ ม นั บ ให ม่ )

- ค่ ารถพยาบาล (ผลปร ะโยชน์ สู ง สุดต่อเ ท่ียว ) 2,400                  2 ,400                  

- ค่ าธรรม เ นียมผ่าตัด ( สู ง สุดรวม) 50 ,000                 40 ,000                

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ ท่ัว ไป ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 1,200                   1,200                   

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ เฉพาะทาง (ต่อค ร้ั ง) 5,000                  4 ,000                  

- ค่ า รั กษาพยาบาลอุบั ติ เห ตุภายใน 72 ชม .  ต่อเ น่ืองจนกว่ าจะหาย 5,000                  4 ,000                  

(ต่อค ร้ั ง)

OPD

- ( สู ง สุดปีละไ ม่ เ กิน 30 คร้ั ง/รั กษาไ ด้  2 โรคต่อวัน) 1,800                   1,500                   

ขยายความ คุ้มครองกายภาพบ า บัด

DTL (หมาย เหตุ :  ไ ม่ คุ้มครองการ ใส่ เ ฝือกฟัน , เ ดือยฟัน)

- ถอนฟัน ,  อุดฟัน ,  ขูดหินปูน ,  ตรวจฟัน ,  รั กษาร ากฟัน ,  X-Ray, 5,000                  3,000                  

ถอน/ผ่าฟันคุด ,  อุดหลุม ร่ องฟัน ,  เค ลือบหลุม ร่ องฟัน ,  ครอบฟัน ,

ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ,  เค ลือบฟลูออไร ด์ (บุตรอายุ ไ ม่ เ กิน 12 ปี)

ตาร างผลปร ะโยชน์ความคุ้มครองเมืองไทย

(1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

พนักงาน

Exemp t

แผน 003

ครอบครั ว

Exemp t

แผน 005

Monitor25
Rectangle



IP D (Admid = 6 ชม. ข้ึนไป)

- ค่ าห้องและค่ าอาหาร ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 2,400                   2 ,000                   

- ค่ าห้อง I. C .U ( สู ง สุด 21 วั นต่อค ร้ั งรวมอยู่ ในค่าห้อง 31 วั น) 4,800                   4 ,000                   

- ค่ า รั กษาอ่ืนๆ (ขยายความ คุ้มครองค่าบริ การทางการ แพทย์+ ค่ าการพยาบาล) 40 ,000                 30 ,000                 

( คุ้ ม ค ร อง ต่ อ เ น่ื อ งภ ายใน 3 1  วั น ห ลั งออก จาก โ ร งพยาบ าล )+(ก ร ณีเข้ า รั บ ก าร รั ก ษา ด้ ว ยโ ร ค เดิ ม ต้ อง มี ร ะยะเว ลา ใน ก าร  A dm i d  45 วั น  ค ว าม คุ้ ม ค ร อง ถึ งจ ะเ ร่ิ ม นั บ ให ม่ )

- ค่ ารถพยาบาล (ผลปร ะโยชน์ สู ง สุดต่อเ ท่ียว ) 2,400                   2 ,000                   

- ค่ าธรรม เ นียมผ่าตัด ( สู ง สุดรวม) 40 ,000                 30 ,000                 

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ ท่ัว ไป ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 1,200                    1,000                   

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ เฉพาะทาง (ต่อค ร้ั ง) 3,000                   2 ,400                   

- ค่ า รั กษาพยาบาลอุบั ติ เห ตุภายใน 72 ชม .  ต่อเ น่ืองจนกว่ าจะหาย 3,000                   2 ,400                   

(ต่อค ร้ั ง)

OPD

- ( สู ง สุดปีละไ ม่ เ กิน 30 คร้ั ง/รั กษาไ ด้  2 โรคต่อวัน) 1,500                    1,300                    

ขยายความ คุ้มครองกายภาพบ า บัด

DTL (หมาย เหตุ :  ไ ม่ คุ้มครองการ ใส่ เ ฝือกฟัน , เ ดือยฟัน)

- ถอนฟัน ,  อุดฟัน ,  ขูดหินปูน ,  ตรวจฟัน ,  รั กษาร ากฟัน ,  X-Ray, 4 ,000                   3,000                   

ถอน/ผ่าฟันคุด ,  อุดหลุม ร่ องฟัน ,  เค ลือบหลุม ร่ องฟัน ,  ครอบฟัน ,

ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ,  เค ลือบฟลูออไร ด์ (บุตรอายุ ไ ม่ เ กิน 12 ปี)

ตาร างผลปร ะโยชน์ความคุ้มครองเมืองไทย

(1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

พนักงาน

Non-exemp t

แผน 004

ครอบครั ว

Non-exemp t

แผน 006

Monitor25
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 101 

เอกสารสัญญาจ้างแพทย์-พยาบาล และตารางการท างานของแพทย์, พยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









Monitor25
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 102 

วิธีการปฏิบัติงานการควบคุมตามสภาวะปกติหอเผา BD (1,3 BD Destruction) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการปฏิบัติงานการควบคุมตามสภาวะปกติหอเผา BD (1,3 BD Destruction)

รหัสเอกสาร I-18-01-W9910 วันที�มีผลบังคับใช้ 16 พฤศจิกายน 2564

พิมพ์ครั�งที� 1 หน้า 1/8 ID-1503/21

เอกสารควบคุม

ของ

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 

เตรียมโดย คุณจักรพงค์  ธารประกายแก้ว

หัวหน้างานส่วนผลิต (BST)

ทบทวนโดย คุณชนาธิป จิวรฤกษ์

ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนผลิต BST

อนุมัติใช้โดย คุณสมเกียรติ บุญศักดิ�ศรี

ผู้จัดการส่วนผลิต BST อาวุโส 

เอกสารนี�เป็นเอกสารใช้ภายในบริษัทฯ เท่านั�น  เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสื�ออิเล็คทรอนิกส์เท่านั�น

นอกเหนือจากนี� จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม ห้ามนําไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด

วิธีการปฏิบัติงานการควบคุมตามสภาวะปกติหอเผา BD (1,3 BD Destruction)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 103 

แผนในการฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์เยียวยา หลังจากท าการระงับเหตุฉุกเฉินเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการปฏิบติังานเตรียมพร้อมและตอบโต้กรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน 
รหสัเอกสาร S-PSM-CO-W1201 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ 9 ธนัวาคม 2564 

พมิพค์รัง้ที ่ 8 หน้า    1/19  ID-1675/21  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านัน้  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสือ่อเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านัน้  
นอกเหนอืจากนี้ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 
เอกสารควบคมุ 

ของ 
บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั 
 
 

 
วิธีการปฏิบติังานเตรียมพร้อมและตอบโต้กรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน 

 
 

 
เตรียมโดย    คุณวธิาน  ทองประไพ 
  วศิวกรความปลอดภยั 
  
  
  
ทบทวนโดย คุณสนัต ิ ภทัรพนาวนั 

ผูน้ าดา้นบรหิารความปลอดภยักระบวนการ 
และการป้องกนัการสญูเสยี 
 

 
  
อนุมติัใช้โดย คุณชาตร ีชื่นชมสกุล 

 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอย่างยัง่ยนื  
  
  
  
  
  

 
เอกสารนี้จะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึ่ง ครัง้ทุกทุกปีปฏทินิ” 

  




