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ผังแสดงเส้นระดับเสียง Noise Contour ประจ าป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.

รายงานผลการตรวจว�ดและจ�ดทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise"าผ�งแสดงเส%นเส&ยง (Noise Contour Map)

ร5ปทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise&7 15 แสดงผ�งเส%นระด�บเส&ยงบร;เวณพื้นที่ของ�cess����x����耀1�res/command>?นทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise&7ของ
บร;ษัท �ทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise กรCงเทำผังแสดงเส้นเสียง (Noiseพื้นที่ของ�cess����x����耀1�res/command ซินธิติกส์ จำกัด;นธิติกส์ จำกัด และบร;ต;กสF จ"าก�ด และบร;ษัท �ทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise บ&เอสทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise& อ;ลาสโตเมอรFส จ"าก�ด 
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บร;ษัท �ทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise กรCงเทำผังแสดงเส้นเสียง (Noiseพื้นที่ของ�cess����x����耀1�res/command ซินธิติกส์ จำกัด;นธิติกส์ จำกัด และบร;ต;กสF จ"าก�ด และบร;ษัท �ทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise บ&เอสทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise& อ;ลาสโตเมอรFส จ"าก�ด
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S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.

รายงานผลการตรวจว�ดและจ�ดทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise"าผ�งแสดงเส%นเส&ยง (Noise Contour Map)

ร5ปทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise&7 15 (ตQอ)
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บร;ษัท �ทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise กรCงเทำผังแสดงเส้นเสียง (Noiseพื้นที่ของ�cess����x����耀1�res/command ซินธิติกส์ จำกัด;นธิติกส์ จำกัด และบร;ต;กสF จ"าก�ด และบร;ษัท �ทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise บ&เอสทำผังแสดงเส้นเสียง (Noise& อ;ลาสโตเมอรFส จ"าก�ด
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ตัวอย่างระบบ GPS ขนส่งกากของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1 Siam Cement Road Bangsue Bangkok 10800 
Tel. 02-586-5798 Fax. 02-586-2979     E-mail:  sci-eco@scg.com 

SCIeco, a subsidiary company of SCGCBM 
 

SCIeco SCI ECO SERVICES CO., LTD. 
บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกัด  

ข้อมูล GPS วันท่ีขน 6-06-65  ทะเบียน กท 65-3580 Manifest  SCI0032057 

บริษัทขนส่ง บริษัท ศิวัช ขนส่ง จํากัด   พนักงานขบัรถ นายไพรัตน์ พรมมานอก ประเภทรถ  โรลออฟ 

ปลายทาง บริษทั ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จํากัด 

ช่ือท่ีอยู่ลูกค้า  บริษทั  กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (Site1) 

ผู้ประสานงาน   – 

Waste:   Construction Waste 

 

 

เส้นทางการเดินรถ 
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สรุปจ านวนพนักงานในพื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น BST  

 โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น 

ปัจจบุนัทางโรงงานม ี “โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น มาอยูท่ีร่ะยอง” 
พนักงานทัง้หมด =  248 คน  อยูท่ะเบยีนระยอง ทัง้หมดรวม  171 คน 
คดิเป็น  69% ของพนักงานทัง้หมด  

BST 
[CATEGORY 

NAME] 
31% 

[CATEGORY 
NAME] 
26% 

[CATEGORY 
NAME] 
43% 

ทะเบยีน
ระยอง 
69% 

ขอ้มลู ณ วันที ่17 ม.ิย. 2565 
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เอกสารมาตรการควบคุมการระบายไอสารอินทรีย์ระเหยจากการประกอบกิจการ 

 (Code of Practice (CoP)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ร่าง) ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม 
เรืÉอง มาตรการควบคมุการระบายไอสารอนิทรยีร์ะเหยจากการประกอบกจิการ 

1

2.2 ดา้นอากาศ Code of practice [ COP ]  

2

(ร่าง) ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม 
เรืÉอง มาตรการควบคมุการระบายไอสารอนิทรยีร์ะเหยจากการประกอบกจิการ 

                                           เป็น (รา่ง) กฎหมาย  ที.กําหนดมาตรการควบคมุการระบายไอสารอนิทรยีร์ะเหยจากการซอ่มบํารงุเครืѷองจักรและอปุกรณ์  
  ทีѷมกีารวางแผนไวล้ว่งหนา้ มผีลใหต้อ้งหยดุการผลติ และมกีารไลก่า๊ซหรอืของเหลวภายในอปุกรณ์ออกจากกระบวนการผลติ และมกีารเปิด  

                         อปุกรณเ์พืѷอดําเนนิการซอ่มบํารงุ 

1. ลําดบัทีѷ 42 (เคมภีัณฑ,์  
    สารเคม,ี วัสดเุคม)ี 
2. ลําดบัทีѷ 44 (ยางสงั-  
    เคราะห,์ เรซนิ, พลาสตกิ) 
3. ลําดบัทีѷ 49 โรงกลัѷนนํѸามัน 
4. ลําดบัทีѷ 89 โรงแยกกา๊ซ 
    ธรรมชาต ิ

1. การหยดุเดนิเครืѷองจักร  
    (Shutdown) 
2. การซอ่มบํารงุ  
    (Maintenance) 
3. การเริѷมเดนิเครืѷองจักร  
   (Startup) 
 

1. จัดทําแผนการซอ่มบํารงุ 
2. ทําการหยดุเดนิเครืѷองจักร 
3. ไลส่ารอนิทรยีร์ะเหยออก
จากกระบวนการผลติ 
4. กอ่นเปิดอปุกรณ์ฯ ตอ้ง
ตรวจวัดความเขม้ขน้ของ
สารอนิทรยีร์ะเหย 
5. ตรวจวัดผลกระทบดา้น
สิѷงแวดลอ้มในบรรยากาศทีѷ
แนวรั Ѹวของโรงงานไมน่อ้ยกวา่ 
4 จดุ 

บงัคบัใชก้บัโรงงาน ข ัҟนตอนการ
ดําเนนิการทีѷควบคมุ 

การปฏบิตั ิ

2.2 ดา้นอากาศ Code of practice [ COP ]  

3

ใหค้วามรว่มมอืดาํเนนิการโครงการนํารอ่งปฏบิตัติามมาตรการ COPs ต ัҟงแตป่ี 2562 

• BST Group นํามาตรการ COPs มามานํารอ่งปฏบิตั ิ
• รายงานผลการดําเนนิการทกุ 2 เดอืนในทีѷประชมุกลุม่ความรว่มมอืทราบ 

การดาํเนนิการของกลุม่โรงงาน BST Group 

การดาํเนนิการและประชุมของผูเ้ก ีѷยวขอ้ง 

2.2 ดา้นอากาศ Code of practice [ COP ]  

4

2.2 ดา้นอากาศ Code of practice [ COP ]  

การหยดุเดนิ
เครืѷองจกัร 

(Shutdown) 
จดัทาํแผนการซอ่มบาํรงุ 

(Shutdown) 
หยดุการผลติ (Shutdown) และ

ตดัแยกระบบ (Isolation) 
ไลส่ารอนิทรยีร์ะเหยไปเผาทีѷหอเผา 

(Flare) หรอืสง่เขา้ระบบกําจัด 

1 
ลดระดบัของเหลวในอปุกรณ์ 
เพืѷอลดปรมิาณสารอนิทรยีร์ะเหย
ทีѷจะสง่ไปเผาทีѷหอเผา (Flare) 

ด

การซอ่มบาํรงุ 
(Maintenance) 

มาตรการในการเปิดอปุกรณ์คร ัҟงแรก (First Line 
Break) และตรวจวดัคา่ %LEL = 0,  
TVOCs ไมเ่กนิ 300 ppm, BD ไมเ่กนิ 5 ppm 

ตรวจวดัคณุภาพอากาศทีѷแนวร ัҟวของ
โรงงาน อยา่งนอ้ย 4 จดุ เก็บตวัอยา่ง
ครั Ѹงละ 24 ชม. 

2 
การ ปปปปปเปเปิิิิิิดิดอปกรณ์คร ҟงแรปปปปปป ป ์ รก (First Line์ครงัแร์ ัҟ ѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷ ҟҟҟҟҟҟҟ

การเร ิѷมเดนิ
เครืѷองจกัร 
(Startup) 

ทดสอบการร ัѷวซมึของอปุกรณ์ (Leak Test) 
กอ่นเริѷมเดนิเครืѷองจักร 

หลงัการปิดอปุกรณ์ใหต้รวจวดัการร ัѷวซมึ
ของอปุกรณ์ โดยเครืѷองวดั ปรมิาณสารอนิทรยี์
ระเหย (VOCs PID portable) 

3 
ใใใใหหหหหหหหหหหหหหตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรวววววววววววววววววจจจจจจจจจจจจจจจจจจจววววววววววววววววววววววววว ััััััััััััดัดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดกกกกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาารรรรรรรรร ัััััััѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷววววซซซซซซซซซซซซซึึึึึึึึึมึมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม
รืѷองงวดั ปรป มิาณณสาสารอรอนิินททรยี
ortable)

ดอปปปกรณ์ใ์์ใใใใใใใใใใใใใใใใใใใใ์์ หหหหหหหหหหหห้้้้้้้้้้้้ต้ตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรรรรรรรวววววววววววววววววจจจจจจจจจจจจจจจจ

ข ัҟนตอนดาํเนนิการ 
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PM BD Destruction 
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กิจกรรม BST Group พบชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1

Date : 29-30 Apr. 2021 

Target Group : Communities in 5 km  

                        (29 communities) 

915 1152 784 429 

2562 2563 2564 2565 

จํานวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

  HR 

•  การรับสมัครงาน รับสมัครแตไ่มไ่ดรั้บเด็กในพื.นทีѷชมุชน 
•  เพิѷมการรณรงคก์ารยา้ยทะเบยีนบา้น 
 

  CSR 

•  ขอสนับสนุนตน้ไมเ้พืѷอมาปรับภมูทิัศน ์ทีѷศาลเจา้มาบตาพดุ 
•  ชว่ยเหลอืถงุยังชพีใหก้บัชาวบา้นชมุชนทีѷป่วยหรอืทีѷตอ้งกกัตวั 
•  สาธารณสขุโขดหนิขอความอนุเคราะหป์รับปรงุผา้มา่นของศนูยด์แูลผูส้งูอายุ 
•  ฝากเรืѷองโครงการพัฒนาชมุชน (รว่มคดิ รว่มสรา้ง?) ใหผู้บ้รหิารสนับสนุนโครงการ 
 

 

  Environment 

•  เสนอแนะใหผู้ป้ระกอบการรวมตวักนัจัดตั Ѹงหรอืมกีารตรวจวัดคณุภาพอากาศทีѷโขดหนิ/เขาไผ ่

Communication BST Group พบชมุชน 

โครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนาชุมชน) & Online 
 

เพื.อพบปะพดูคยุ แจง้ขา่วสาร แลกเปลีѷยนความคดิเห็น รับฟังขอ้เสนอแนะจากชมุชนอยา่งใกลช้ดิ  
เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสานสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งชมุชนกบัโรงงาน เพืѷอการอยูร่ว่มกนัอยา่งยัѷงยนื  

48. กจิกรรม BST Group พบชมุชน 
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แผนและผลการด าเนินกิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์ ประจ าป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Action Plan 2022 

Action Plan Topic : CSR Action Plan Deliverable Target:

Number Measurable Unit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Support Goal & Activity :

ดา้นการศกึษา

1 โครงการมอบทนุการศกึษานักเรยีนในชมุชน ASR 38 ชมุชน Plan 570,000

Actual 570,000

2 ทนุการศกึษานักเรยีน (กลุม่ประมง 10 กลุม่) ASR 10 กลุม่ Plan 30,000

Actual

3 โครงการการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน TUR 6 โรงเรยีน Plan 180,000

Actual

ดา้นศาสนาประเพณีและวฒันธรรม
1 งานบญุขา้วหลาม TUR 30 ชมุชน Plan 60,000

Actual 66,000

2 ประเพณีสงกรานต ์ ASR 42 ชมุชน Plan 84,000
Actual 80,000

3 งานลอยกระทง TUR 30 ชมุชน Plan 60,000
Actual

4 งานบญุประจําปี ASR 5 วดั Plan 10,000

Actual 8,000

5 งานบรรพชาสามเณร ASR 5 วดั Plan 10,000

Actual 4,000

6 งานบญุกฐนิประจําปี (เจา้ภาพหลัก) BB 1 วดั Plan 550,000

Actual

7 สนับสนุนงบประมาณรว่มทอดกฐนิกับหน่วยงานภายนอก TUR 20 วดั Plan 40,000

Actual

8 โรงทานสามัคคงีานกฐนิ TUR 13 วดั Plan 65,000

Actual

9 งานจบินํ.าชา (เนนิพยอม และอสิลาม 2) TUR 3 ชมุชน Plan 6,000 เนืÉองดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาด COVID-19 จงึยงัไม่ไดจ้ดักิจกรรม
Actual

10 ศาลเจา้เขตมาบตาพุดจัดงานบญุประจําปี TUR 3 ชมุชน Plan 6,000 เนืÉองดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาด COVID-19 จงึยงัไม่ไดจ้ดักิจกรรม
Actual

11 พวงหรดีและเงนิใสซ่องทําบญุ ASR 10 ชมุชน Plan 15,000

Actual 1,200

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิѷงแวดลอ้ม

1 โครงการหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ BST BB 1 ครั Ѹงตอ่เดอืน Plan 1,200,000

Actual

2 มอบอปุกรณ์การแพทยแ์กโ่รงพยาบาล BB 3 หน่วยงาน Plan 900,000

Actual

3 บรจิาคถงุมอืทางการแพทย์ BB 2 ครั Ѹง Plan 300,000

Actual

4 บรจิาค รพ.ระยอง (ขอ้ตกลงความรว่มมอืการออกหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ) BB 8 ครั Ѹง Plan 80,000

Actual

5 กจิกรรมวนัอนุรักษ์ชายหาดสากล (ECO Factory) TUR 1 ครั Ѹง Plan 70,000

Actual

6 กจิกรรมผูส้งูอายเุทศบาลเมอืงมาบตาพุด TUR 1 ครั Ѹงตอ่เดอืน Plan 42,000

Actual

7 โครงการปลอ่ยพันธส์ตัวนํ์Ѹา (ECO Factory) ASR 1 ครั Ѹง Plan 100,000

Actual
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Actual

8 คา่บํารงุสมาชกิเพืѷอนชมุชนรายปี TUR 1 ครั Ѹง Plan 5,000

Actual 5,000

9 คา่สมัครทวนสอบ CSR-DIW (BST/BSTE/NBL) ASR 1 ครั Ѹง Plan 30,000

Actual

10 Wind Sock  3 เดอืน / ครั Ѹง (เปลีѷยนซอ่มแซม 16 ชมุชน : 20 จดุ) TUR 4 ครั Ѹง Plan 40,000

Actual 30,000

ดา้นชุมชนและสาธารณะประโยชน์

1 โครงการ BST Group พบ ชมุชน ASR 3 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 695,000

Actual

2 โครงการพัฒนาชมุชน/วสิาหกจิชมุชน (Outcome / Impact) ASR 3 โครงการ Plan 150,000

Actual

3 โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความดี ASR 20 ชมุชน Plan 450,000

Actual 140,000

4 กจิกรรมพัฒนาชมุชนวนัพ่อ/วนัแม/่ร.10/ราชนิี (สนับสนุนนํѸาดืѷม) TUR 276 ครั Ѹง Plan 165,600

Actual 40,000

5 กจิกรรมกลุม่ประชาสมัพันธ ์(MPR) BB 3 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 30,000

Actual 30,000

6 สนับสนุนกจิกรรมวนัเอดสโ์ลก ASR 1 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 5,000

Actual

7 รว่มกจิกรรม/งานทําบญุชมุชนและสืѷอมวลชน ASR 20 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 40,000

Actual 8,000

8 สนับสนุนลงขา่วประชาสมัพันธ ์นสพ.ทอ้งถิѷน TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 108,000

Actual 54,000

9 สนับสนุนลงขา่วประชาสมัพันธก์จิกรรมบรษัิทฯ ในสืѷอทอ้งถิѷนอืѷนๆ TNR 20 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 40,000

Actual

10 สนับสนุนประชาสมัพันธภ์าพลักษณ์องคก์ร (ลงนามถวายพระพร) TNR 20 สํานักพมิพ์ Plan 40,000

Actual

11 สนับสนุนกจิกรรมการกศุลของหน่วยงานราชการ สืѷอมวลชน และชมุชน TNR 9 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 130,000

Actual 10,000

12 กจิกรรมสง่เสรมิการรับรูข้อ้มลูขา่วสารของพนักงานภายในองคก์ร TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 12,000

Actual

13 SEO Maintain (คา่บรกิารรายเดอืน) TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 66,000

Actual

14 โฆษณาบน Facebook TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 12,000

Actual

15 สมัคร Package Line (Line @ BST Family) TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 18,000

Actual 12,000

16 ลงวารสาร ทําเนียบสภาอตุสหกรรมแหง่ประเทศไทย TNR 1 ครั Ѹงตอ่ปี Plan 38,000

Actual

6,452,600

Plan Actual



งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
(บาท) ดําเนินการ

1. ดานการศึกษา
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)
- มอบทุนการศึกษา เม.ย. 65  - นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากชุมชน - เพื่อเปนการแบงเบาภาระดานการศึกษา 38 ชุมชน ดําเนินการมอบทุนการศึกษาจํานวน 38 ชุมชนตามเปาหมายกําหนด - ชุมชนไดรับทุนการศึกษาครบทุก 38 ชุมชน ในการดําเนินกจิกรรม - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 570,000 7 เม.ย. 65 CSR Team

ดําเนินกจิกรรมไดตามเปาหมายท่ีไดกาํหนดไว  คิดเปนรอยละ 100

ในเขตมาบตาพุด และบานฉาง ใหกบัครอบครัว
- โครงการเรียนรูนอกหองเรียน ม.ค.-ธ.ค. 65 - โรงเรียนในเขตมาบตาพุด และบานฉาง - เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูดานการเกษตรทั้ง 4 โรงเรียน เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาด COVID-19 - - - - CSR Team

ภาคทฤษฎ ีและปฏบิัติ  จงึยงัไมไดจดักจิกรรม

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
- โครงการ " พี่ทิ้งกลอง..นองไดเรียน" ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนในเขตมาบตาพุด และบานฉาง - เพื่อรวมสนับสนุนโครงการธนาคารขยะชุมชน 1 ชุมชน สนับสนุนกระดาษยอยใหแกธนาคารขยะของชุมชนวัดชากลูกหญา - ชุมชนเขารวมกจิกรรมจํานวน 1 ชุมชน ซ่ึงไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น - ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

(บริจาคกระดาษยอย) คิดเปนรอยละ 100

2. ดานศาสนา ประเพณี และวัฒธรรม
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)
- กฐินวัดในเขตมาบตาพุด / บานฉาง ต.ค. 65 - วัดในเขตมาบตาพุด / บานฉาง - เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 1 วัด - - - - CSR Team

(เจาภาพหลัก)

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
-  บุญขาวหลาม ม.ค.- มี.ค.65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด / บานฉาง - เพื่ออนุรักษงานประเพณีทองถิ่นทําบุญเดือนสาม 30 ชุมชน รวมสนับสนุนงานบุญขาวหลามจํานวน 33 ชุมชนไดตามเปาหมายกําหนด - เขารวมกจิกรรมจํานวน 33 ชุมชน ซ่ึงไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 66,000 ก.พ. 65 CSR Team

ของชุมชนเขตมาบตาพุด คิดเปนรอยละ 100

- สงกรานต เม.ย. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด / บานฉาง - เพื่อสงเสริมอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี 41 ชุมชน รวมสนับสนุนงานสงกรานต จํานวน 40 ชุมชนไดตามเปาหมายกําหนด - เขารวมกจิกรรมจํานวน 40 ชุมชน ซ่ึงไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 80,000 เม.ย. 65 CSR Team

สงกรานตใหคงอยูสืบไป (ชุมชนอสิลามงดจดักจิกรรม) คิดเปนรอยละ 100

- งานบุญประจําป และบรรพชาสามเณร  เม.ย.65 ชุมชนเขตมาบตาพุด / บานฉาง เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 5 แหง รวมงานบุญประจําปและพิธีบรรพชาสามเณร จํานวน 6 แหง - เขารวมกจิกรรมจํานวน 6 แหง ซ่ึงไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 12,000 ก.พ. - เม.ย. 65 CSR Team

คิดเปนรอยละ 100

- งานบุญเขาพรรษา, ออกพรรษา, ลอยกระทง ก.ค. - พ.ย. 65 - วัดในเขตมาบตาพุด / บานฉาง - เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 10 แหง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง ก.ค. - พ.ย. 65 CSR Team

และชุมชนเขตมาบตาพุด

- ผาปาเพื่อการศึกษา ม.ค.- ธ.ค.65 - โรงเรียนในเขตมาบตาพุด / บานฉาง - เพื่อรวมสงเสริมการศึกษาใหแกโรงเรียน 5 แหง งดจดักจิกรรมเพ่ือปองกนัสถานการณการแพรระบาด COVID-19 ม.ค.- ธ.ค.65 CSR Team

- งานบุญกฐิน/ผาปา ต.ค. - พ.ย. 65 - วัดในเขตมาบตาพุด / บานฉาง - เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 16 วัด รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง ต.ค. - พ.ย. 65 CSR Team

วัดท่ีบริษัทไมไดเปนเจาภาพ และชุมชนเขตมาบตาพุด

- งานประเพณีศาลเจา และงานจบินํ้าชาการกศุล มี.ค. - ธ.ค. 65 - ศาลเจา มัสยดิในชุมชนเขตมาบตาพุด - เพื่อรณรงคสืบสานประเพณี และสงเสริมวัฒนธรรม 5 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง มี.ค. - ธ.ค. 65 CSR Team

และบานฉาง อนัดีงาม 

3. ดานสุขภาพ สิง่แวดลอม และความปลอดภยั
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)
- โครงการหนวยแพทยเคล่ือนท่ี BST ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด - เพื่อมุงหวังใหเกดิความสะดวกและประสิทธิภาพสูงสุด 8 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

ในการใหบริการแกสมาชิกชุมชนโดยรอบมาบตาพุด
- สนับสนุนอปุกรณทางการแพทยกองทุน ต.ค - พ.ย. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด - เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวติ 1 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ต.ค - พ.ย. 65 CSR Team

ผูปวยติดเตียง ผูสูงอายแุละผูพิการ
- โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือแพทย ม.ค.-ธ.ค. 65 - โรงพยาบาลในเขตจงัหวัดระยอง เพื่อรวมสงสเริมประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพ 1 แหง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

ของผูมาใชบริการของโรงพยาบาล
- กจิกรรมปลูกปา ก.ค. 65 - ปาชุมชนในเขตจงัหวัดระยอง - เพื่อชวยกนัรักษาระบบนิเวศนปาชุมชน 1 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ก.ค. 65 CSR Team

- โครงการ "ถุงลมปลอดภยั" ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด - เพื่อใหทางชุมชนใชเปนจดุสังเกตุทิศทางลม 20 แหง ติดต้ังและเปล่ียนถุงแสดงทิศทางลมจํานวน 20 แหง - ชุมชนรวมโครงการ 16 ชุมชนติดต้ังจํานวน 20 แหง - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 30,000 ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

ไดตามเปาหมายกําหนด ดําเนินกจิกรรมไดตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว  คิดเปนรอยละ 100

- วันอนุรักษชายฝงสากล (ICC) ก.ย. 65 - ชายฝงทะเลในเขตจงัหวัดระยอง - เพื่อรวมรักษาสภาพแวดลอมและอนุรักษ 1 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ก.ย. 65 CSR Team

บริเวณชายฝงทะเล
- โครงการ "คนวัยใส..ใสใจผูสูงอาย"ุ ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชมรมผูสูงอายใุนชุมชนเขตมาบตาพุด - รวมกจิกรรมชมรมผูสูงอายใุนชุมชนเขตมาบตาพุด 12 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

- โครงการปลอยพันธุสัตวน้ํา ม.ค.-ธ.ค. 65 - กลุมประมงเรือเล็กพื้นบาน เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ํา 1 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
- สนับสนุนโครงการกฬีาตานภยัยาเสพตดิ� ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด - เพื่อสงเสริมคนในชุมชนใหมีสุขภาพแข็งแรง 10 คร้ัง งดจดักจิกรรมเพ่ือปองกนัสถานการณการแพรระบาด COVID-19 - - - ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

และหางไกลยาเสพติด
- สนับสนุนกจิกรรมศูนยคามิลเลียน ธ.ค. 65 - ศูนยคามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร - เพื่อชวยเหลือเด็กกําพราที่ไดรับผลกระทบจากเอดส 1 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ธ.ค. 65 CSR Team

จงัหวัดระยอง และผูปวยเอดส 

4. ดานชุมชนและสาธารณประโยชน
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)
- โครงการพัฒนาชุมชน/วิสาหกจิชุมชน ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด และบานฉาง - เพื่อสงเสริมอาชีพใหกบัชุมชน หรือวิสาหกจิชุมชน 3 ชุมชน สงเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชนจํานวน 3 ชุมชน - บริษัทสงเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชนจํานวน 3 ชุมชน - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 5,000 ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

ไดตามเปาหมายกําหนด ดําเนินกจิกรรมไดตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว  คิดเปนรอยละ 100

สรุปผลการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม (CSR) ป พ.ศ. 2565

ความพึงพอใจ (%)การประเมินผลสัมฤทธิ์ (%)ผลการดําเนินงานเปาหมายวัตถุประสงคกลุมเปาหมายวันทีด่ําเนินการกิจกรรมลําดบั

- โครงการรวมคิด รวมราง รวมสราง ความดี พ.ค. - พ.ย. 65 - ชุมชน / วัด / โรงเรียนเขตพื้นที่จงัหวัดระยอง - เพื่อสงเสริมการทํากจิกรรมสาธารณะประโยชน 20 โครงการ รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - พ.ค. - พ.ย. 65 CSR Team

ในพื้นท่ีจงัหวัดระยอง
- โครงการสานเสวนารวมกบัผูมีสวนไดเสีย ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนในพื้นท่ีรัศมี 5 กโิลเมตร - เพื่อรายงานความปลอดภยัอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 23 ชุมชน/3กจิกรรม ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชน 1 คร้ัง - บริษัทดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชน 1 คร้ัง - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 87,000 ม.ค.-ธ.ค. 65 SD

จากโครงการ และตําแหนงงานวาง กจิกรรมคร้ังท่ี 2 และ 3 จดัชวงคร่ึงปหลัง คิดเปนรอยละ 33

- เพื่อแลกเปล่ียนขอเสนอแนะดานความปลอดภยั
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม

- เพื่อใหความรูทางวิชาการดานตางๆ เชนดานสารเคมี 

- โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด - เพื่อสงเสริมอาชีพใหกบัชุมชน 12 คร้ัง งดจดักจิกรรมเพ่ือปองกนัสถานการณการแพรระบาด COVID-19 - - - ม.ค.-ธ.ค. 65 CSR Team

(ตลาดนัดชุมชนพบคนโรงงาน)

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
- กจิกรรมวันเด็กแหงชาติ ม.ค. 65 - โรงเรียนและชุมชนเขตมาบตาพุด - เพื่อสนับสนุนการจดังานวันเด็กแหงชาติ 41 หนวยงาน รวมสนับสนุนงานวันเด็กจํานวน 41 ชุมชนไดตามเปาหมายกําหนด - เขารวมกจิกรรมจํานวน 41 ชุมชน ซ่ึงไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว - รอผลการสํารวจเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น - ม.ค. 65 CSR Team

และบานฉาง คิดเปนรอยละ 100

- กจิกรรมพัฒนาชุมชน (วันพอ/วันแม/ร.10) ก.ค./ส.ค./ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพุด และบานฉาง - เพื่อสนับสนุนการจดักจิกรรมพัฒนาชุมชน 120 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ก.ค./ส.ค./ธ.ค. 65 CSR Team

- กจิกรรมการกศุลหนวยงานราชการ ชุมชน ธ.ค. 65 - ราชการ ชุมชน และส่ือมวลชน - เพื่อสนับสนุนกจิกรรมการกศุล 3 คร้ัง รอจดักจิกรรมชวงคร่ึงปหลัง - - - ธ.ค. 65 CSR Team

 และส่ือมวลชน

หมายเหตุ :    ระดับความพึงพอใจ ตอการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  มีเกณฑการประเมิน ดังน้ี

         (1) ระดับนอยมาก       หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50

         (2) ระดับนอย              หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50

         (3) ระดับปานกลาง     หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50

         (4)  ระดับดี                  หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50

         (5) ระดับดีมาก            หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00

ที่มา: บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส จํากดั,  2565



49.แผนและผลการดําเนนิกจิกรรมดา้นมวลชนสมัพันธ ์ประจําปี 2565 

แผนการจดักจิกรรมโครงการดา้นชุมชนสมัพนัธท์ ีѷจะดาํเนนิงานในปี พ.ศ.2565  
Number Measurable Unit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Support Goal & Activity :
ดา้นการศกึษา
1 โครงการมอบทนุการศกึษานักเรยีนในชมุชน ASR 38 ชมุชน 570,000

2 ทนุการศกึษานักเรยีน (กลุม่ประมง 10 กลุม่) ASR 10 กลุม่ 30,000

3 โครงการการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน TUR 6 โรงเรยีน 180,000

ดา้นศาสนาประเพณีและวฒันธรรม
1 งานบญุขา้วหลาม TUR 30 ชมุชน 60,000

2 ประเพณีสงกรานต ์ ASR 42 ชมุชน 84,000

3 งานลอยกระทง TUR 30 ชมุชน 60,000

4 งานบญุประจําปี ASR 5 วัด 10,000

5 งานบรรพชาสามเณร ASR 5 วัด 10,000

6 งานบญุกฐนิประจําปี (เจา้ภาพหลัก) BB 1 วัด 550,000

7 สนับสนุนงบประมาณรว่มทอดกฐนิกบัหน่วยงานภายนอก TUR 20 วัด 40,000

8 โรงทานสามคัคงีานกฐนิ TUR 13 วัด 65,000

9 งานจบินํ.าชา (เนนิพยอม และอสิลาม 2) TUR 3 ชมุชน 6,000

10 ศาลเจา้เขตมาบตาพดุจัดงานบญุประจําปี TUR 3 ชมุชน 6,000

11 พวงหรดีและเงนิใสซ่องทําบญุ ASR 10 ชมุชน 15,000

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิѷงแวดลอ้ม
1 โครงการหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ BST BB 1 ครั Ѹงตอ่เดอืน 1,200,000

2 มอบอปุกรณ์การแพทยแ์กโ่รงพยาบาล BB 3 หน่วยงาน 900,000

3 บรจิาคถงุมอืทางการแพทย์ BB 2 ครั Ѹง 300,000

4 บรจิาค รพ.ระยอง (ขอ้ตกลงความรว่มมอืการออกหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ) BB 8 ครั Ѹง 80,000

5 กจิกรรมวันอนุรักษ์ชายหาดสากล (ECO Factory) TUR 1 ครั Ѹง 70,000

6 กจิกรรมผูส้งูอายเุทศบาลเมอืงมาบตาพดุ TUR 1 ครั Ѹงตอ่เดอืน 42,000

7 โครงการปลอ่ยพันธส์ัตวน์ํѸา (ECO Factory) ASR 1 ครั Ѹง 100,000

8 คา่บํารงุสมาชกิเพืѷอนชมุชนรายปี TUR 1 ครั Ѹง 5,000

9 คา่สมคัรทวนสอบ CSR-DIW (BST/BSTE/NBL) ASR 1 ครั Ѹง 30,000

10 Wind Sock  3 เดอืน / ครั Ѹง (เปลีѷยนซอ่มแซม 16 ชมุชน : 20 จดุ) TUR 4 ครั Ѹง 40,000

ดา้นชุมชนและสาธารณะประโยชน์
1 โครงการ BST Group พบ ชมุชน ASR 3 ครั Ѹงตอ่ปี 695,000

2 โครงการพัฒนาชมุชน/วสิาหกจิชมุชน (Outcome / Impact) ASR 3 โครงการ 150,000

3 โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความดี ASR 20 ชมุชน 450,000

4 กจิกรรมพัฒนาชมุชนวันพอ่/วันแม/่ร.10/ราชนิี (สนับสนุนนํѸาดืѷม) TUR 276 ครั Ѹง 165,600

5 กจิกรรมกลุม่ประชาสัมพันธ ์(MPR) BB 3 ครั Ѹงตอ่ปี 30,000

6 สนับสนุนกจิกรรมวันเอดสโ์ลก ASR 1 ครั Ѹงตอ่ปี 5,000

7 รว่มกจิกรรม/งานทําบญุชมุชนและสืѷอมวลชน ASR 20 ครั Ѹงตอ่ปี 40,000

8 สนับสนุนลงขา่วประชาสัมพันธ ์นสพ.ทอ้งถิѷน TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 108,000

9 สนับสนุนลงขา่วประชาสัมพันธก์จิกรรมบรษิัทฯ ในสืѷอทอ้งถิѷนอืѷนๆ TNR 20 ครั Ѹงตอ่ปี 40,000

10 สนับสนุนประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์องคก์ร (ลงนามถวายพระพร) TNR 20 สํานักพมิพ์ 40,000

11 สนับสนุนกจิกรรมการกศุลของหน่วยงานราชการ สืѷอมวลชน และชมุชน TNR 9 ครั Ѹงตอ่ปี 130,000

12 กจิกรรมสง่เสรมิการรับรูข้อ้มลูขา่วสารของพนักงานภายในองคก์ร TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 12,000

13 SEO Maintain (คา่บรกิารรายเดอืน) TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 66,000

14 โฆษณาบน Facebook TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 12,000

15 สมคัร Package Line (Line @ BST Family) TNR 12 ครั Ѹงตอ่ปี 18,000

16 ลงวารสาร ทําเนียบสภาอตุสหกรรมแหง่ประเทศไทย TNR 1 ครั Ѹงตอ่ปี 38,000

6,452,600

CSR Action Plan Respons. By
CONTROL POINT

งบประมาณ
2022 งบประมาณ ดา้นชุมชนสมัพนัธ ์

ปีละ 6,452,600 บาท 

 ชุมชนและสาธารณประโยชน ์    
(1,999,600) 

การศกึษา 
(780,000) ศาสนา ประเพณี 

และวฒันธรรม 
(906,000) 

สขุภาพ สิ.งแวดลอ้ม ความปลอดภยั
(2,767,000) 

12% 
14% 

43% 

31% 

  โครงการมอบทนุการศกึษา 38 ชุมชนๆ ละ 15,000 บาท ตอ่เนืѷองปีทีѷ 14 
 

BST Group รว่มสนับสนุนทนุการศกึษาแกช่มุชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ  
เพืѷอเป็นการแบง่เบาภาระดา้นการศกึษาใหก้บัครอบครัว 

1. ดา้นการศกึษา โครงการมอบทนุการศกึษา  

1. ดา้นการศกึษา โครงการนํ ҟาดืѷมชุมชนเขาไผเ่พืѷอทนุการศกึษา  

โครงการนํ ҟาดืѷมชุมชนเขาไผเ่พืѷอทนุการศกึษา 
 

BST Group รว่มสนับสนุนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่สําหรับรว่มกจิกรรมชมุชน ยอดปันผล 5%  
จากการสัѷงซืѸอนํѸาดืѷมขนาด 350 ml ปันผลใหเ้ป็นทนุการศกึษาแกน่อ้งๆ นักเรยีนในชมุชนเขาไผ ่
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ยอดนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่ ปันผล 5 % 

ปีทีѷ 2561 2562 2563 2564 2565 
(พ.ค.) 

 ยอดสัѷงซืѸอนํѸาดืѷม  102,000 134,000 50,000 130,000 40,000 

ยอดปันผล 5 % 5,100 6,700 2,500 6,500 2,000 

2. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม งานบญุขา้วหลาม 

BST Group รว่มกจิกรรมงานบญุขา้วหลาม 
เพืѷอรว่มสนับสนุนรว่มสบืสานงานประเพณีทอ้งถิѷนทําบญุเดอืนสาม (บญุขา้วหลาม) ซึѷงจัดขึѸนในเขตพืѸนทีѷเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง  

ในชว่งวันทีѷ 3 – 26 กมุภาพันธ ์65 
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2. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม ประเพณีสงกรานต ์

BST Group รว่มกจิกรรมประเพณีสงกรานต ์
BST Group รว่มงานประเพณีสงกรานต ์เขตพืҟนทีѷเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และเขตอาํเภอบา้นฉางเพืѷอสง่เสรมิอนรุกัษ์

ขนบธรรมเนยีมประเพณี และสบืสานวฒันธรรมไทยดาํรงไวซ้ึѷงประเพณีอนัดงีาม 

2. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม วนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ 

BST Group รว่มกจิกรรมทาํบญุตกับาตรถวายเป็นพระราชกศุลเนืѷองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ 
ณ สํานกังานนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

2. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม ผา้ป่ารไีซเคลิชุมชนวดัชากลกูหญา้ 

BST Group รว่มกจิกรรมผา้ป่าสามคัคดีว้ยรไีซเคลิเพืѷอการศกึษา และเนืѷองในวนัสิѷงแวดลอ้มโลก 
ณ วทิยาลยัเทคนคิอตุสาหกรรมระยอง 

2. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม รว่มงานบญุประจาํปี 2565 

BST Group รว่มงานบญุประจาํปี 2565 
เพืѷอรว่มทํานุบํารงุพระพทุธศาสนา สบืสานวฒันธรรมประเพณีอนัดงีาม 
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2. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม รว่มงานบญุชุมชน 

BST Group รว่มงานทาํบญุสง่ ทาํบญุประจาํปีของชุมชน และรว่มพธิเีปิดอาคารทีѷทาํการชุมชน โครงการถงุลมปลอดภยั 
 

ตดิตั Ѹงและเปลีѷยนถงุแสดงทศิทางลมเพืѷอใหท้างชมุชนใชเ้ป็นจดุสงัเกตทศิทางลม (จํานวน 20 จดุ) 

รายชืѷอชุมชน ดงันีҟ 
1. หนองนํѸาเย็น (2 จดุ)  
2. คลองนํѸาห ู
3. ตลาดมาบตาพดุ 
4. ตากวน - อา่วประดู ่
5. มาบชลดู 
6. มาบชลดู - ชากกลาง  
7. วัดโสภณ 
8. สํานักกะบาก (2 จดุ)  
9. หนองแตงเม  
10.ซอยประปา 
11.ซอยรว่มพัฒนา 
12.หนองบัวแดง  
13.เขาไผ ่ 
14. หวันํѸาตกพัฒนา ( 2 จดุ) 
15. โขดหนิมติรภาพ  
16. กรอกยายชา  
17. ประมงตากวน-อา่วประดู ่

3. ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม และความปลอดภยั โครงการถงุลมปลอดภยั 

3. ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม และความปลอดภยั โครงการกาํจดัผกัตบชวา  

BST Group รว่มกจิกรรมเทศบาลตําบลบา้นฉางจดัโครงการกําจดัผกัตบชวา  

3. ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม และความปลอดภยั กจิกรรมปลอ่ยพนัธุส์ตัวน์ํ ҟาหาดพลา 

BST Group รว่มกจิกรรมปลอ่ยพนัธุส์ตัวน์ํ ҟาหาดพลา และรว่มกจิกรรม Big Cleaning Day เก็บขยะชายหาด 
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3. ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม และความปลอดภยั กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ 

BST Group รว่มกจิกรรมชุมชนและสืѷอมวลชนจดัโครงการกฬีาสง่เสรมิสขุภาพ 

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ BST Group พบชุมชน  

โครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนาชุมชน) & Online 
 

เพืѷอพบปะพดูคยุ แจง้ขา่วสาร แลกเปลีѷยนความคดิเห็น รับฟังขอ้เสนอแนะจากชมุชนอยา่งใกลช้ดิ  
เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสานสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งชมุชนกบัโรงงาน เพืѷอการอยูร่ว่มกนัอยา่งยัѷงยนื  

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ กจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาต ิ

BST Group รว่มสนับสนุนของขวญัสําหรับจัดกจิกรรมวนัเด็กใหแ้กช่มุชน 

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ วนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ 

BST Group รว่มกจิกรรมพัฒนาชมุชนเนืѷองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ 
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4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้งความด ี

ลําดบั วนัทีѷดาํเนนิงาน ชุมชน โครงการ งบประมาณ  
(บาท) 

คา่ป้าย
(บาท) 

1 17 มถินุายน 65 ชมุชนบา้นพลง โครงการปรับปรงุระดบัพืѸนผวิถนนทางเขา้ซอยในชมุชน 20,000 2,500 

2*   6 กรกฎาคม 65 ชมุชนเขาไผ ่ชมุชนโขดหนิ2  
และชมุชนโขดหนิมติรภาพ   โครงการปรับปรงุผา้มา่นหอ้งประชมุอาคารเอนกประสงค ์ 40,000 2,500 

3 12 กรกฎาคม 65 ชมุชนหนองนํѸาเย็น โครงการกอ่สรา้งรั ѸวกําแพงทีѷทําการชมุชนหนองนํѸาเย็น 20,000 2,500 

4 28 กรกฎาคม 65 ชมุชนวัดโสภณ โครงการปรับปรงุภมูทิัศนศ์าลเจา้มาบตาพดุ 20,000 2,500 

5 28 กรกฎาคม 65 ชมุชนมาบขา่-มาบใน โครงการปรับปรงุหอ้งนํѸาทีѷทําการชมุชนมาบขา่-มาบใน 20,000 2,500 

6 รอชมุชน Confirm ชมุชนบา้นลา่ง โครงการปรับปรงุกฏุสิงฆ ์และสถานทีѷบรเิวณเมร ุ 
วัดมาบตาพดุ 20,000 2,500 

140,000 15,000 

รวมเป็นเงนิท ัҟงส ิҟน 155,000 บาท 

หมายเหต ุลําดับทีѷ 2* โครงการปรับปรงุผา้มา่นหอ้งประชมุอาคารเอนกประสงคศ์นูยบ์รกิารสาธารณสขุโขดหนิ ดําเนนิโครงการรว่มกนั 3 ชมุชน  

โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความด ี
เพืѷอสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการพัฒนาและตอบแทนสูช่มุชนโดยพจิารณาถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 

มุง่แนน้กจิกรรมชมุชนและสาธารณประโยชน ์เพืѷอการอยูคู่ช่มุชนอยา่งยัѷงยนื  

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้งความด ี

ภาพพืҟนทีѷหนา้งานสําหรบัดาํเนนิโครงการ ภาพการดาํเนนิกจิกรรม 

โครงการปรบัปรงุระดบัพืҟนผวิถนนทางเขา้ซอยในชุมชนบา้นพลง 

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 

 ยอดรวมการสนบัสนนุในปี 2564 เป็นเงนิท ัҟงส ิҟน  5,944,500 บาท 

BST สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 
 

เพืѷอเพิѷมชอ่งทางการจําหน่ายและสง่เสรมิอาชพี สรา้งรายไดใ้หแ้กช่มุชนเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง  
 

ลําดบัทีѷ ชุมชน และวสิาหกจิชุมชน  จาํนวนเงนิ

1 สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม (บัส/ตู)้ 5,832,000 

2 วสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่ 40,000 

3 วสิาหกจิชมุชนดอกไมป้ระดษิฐ ์มาบชลดู 35,000 

4 วสิาหกจิชมุชนตลาดหว้ยโป่ง  32,500 

5 วสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา 5,000 

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 

BST Group สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม 

สนบัสนุนรถเชา่ชุมชนอสิลาม 
จาํนวนเงนิ : 5,832,000 บาท 

Monitor25
Rectangle

Monitor25
Rectangle



4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 

BST Group สนับสนุนวสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่

สนบัสนุนวสิาหกจิชุมชนนํҟาดืѷมชุมชนเขาไผ ่ 
จาํนวนเงนิ : 40,000 บาท 

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 

1.สานเสวนาชุมชน 
ประชมุคณะทํางาน เพืѷอกําหนดแนวทาง 
การดําเนนิงานกจิกรรมกบัวสิาหกจิชมุชน  

4.การการจดัทําชุดอปุกรณ์และข ัҟนตอนการการ
ประกอบดอกไมป้ระดษิฐ ์

พัฒนาจัดอปุกรณ์และขั Ѹนตอนการสอนประกอบ
ดอกไมป้ระดษิฐใ์หก้บัสมาชกิในกลุม่  

2. การจดัอบรมยอ้มสดีอกไมป้ระดษิฐ ์
ทมีวทิยากรถา่ยทอดความรูก้ารยอ้มสกีลบีดอกและ
การทําดอกไมข้นาดใหญใ่หส้มาชกิวสิาหกจิชมุชนฯ 

3. การกระจายรายได ้
จัดโครงการฝึกอาชพีใหค้นในชมุชน 

เพืѷอเป็นรายไดเ้สรมิ 

5. การออกแบบใบมดีสําหรบัตดักลบีดอก 6. สรปุผลการดําเนนิโครงการ
ประชมุสรปุการดําเนนิงาน และรายได ้

ปี 2565 วสช.มรีายได ้  35,000 บาท 

BST Group สง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนดอกไมป้ระดษิฐม์าบชลดู 

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 

BST Group สง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนสกรนีเสืѸอผา้ชมุชนตลาดหว้ยโป่ง 

1.สานเสวนาชุมชน 
ประชมุคณะทํางาน เพืѷอกําหนดแนวทาง 
การดําเนนิงานกจิกรรมกบัวสิาหกจิชมุชน  

4.การอบรมวธิแีกป้ญัหาการยอ้มคราม  
การแกไ้ขปัญหาการยอ้มครามผา้  

เนืѷองจากคา่ความเป็นดา่งไมเ่หมาะสมซึѷงคา่ pH  
ตอ้งปรับใหอ้ยูท่ีѷ 11 – 12 จงึจะเหมาะสม 

 

2.พฒันาการมดัยอ้มแบบชโิบร ิ
ปรับขนาดอปุกรณ์ทอ่ PVC ขนาด 6 นิѸว เป็น 3 นิѸว 

ใหเ้หมาะสมกบัขนาดของผา้มัดยอ้ม  

3.พฒันาการยอ้มผา้คลมุไหลจ่ากสธีรรมชาต ิ 
การยอ้มสผีา้คลุม่ไหลจ่ากแกน่ฝาง 

5. เพิѷมสง่เสรมิชอ่งทางการจําหนา่ย 6. สรปุผลการดําเนนิโครงการ
ประชมุสรปุการดําเนนิงาน และรายได ้

ปี 2565 วสช.มรีายได ้  32,500 บาท 

4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 

BST Group สนับสนุนวสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา 
โครงการธรรมศาสตรโ์มเดลรุน่ทีѷ 7  

สนบัสนุนวสิาหกจิชุมชนชากลกูหญา้พฒันา 
จาํนวนเงนิ : 5,000 บาท 
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4. ดา้นชุมชนและสาธารณประโยชน ์ การประชาสมัพนัธ ์

การประชาสมัพนัธข์า่วสารความรู ้ 
 

BST Group การประชาสมัพันธข์า่วสารความรู ้และพบปะชมุชนแบบไมเ่ป็นทางการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 50 

กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ยอดรวมการสนบัสนนุในปี 2564 เป็นเงนิท ัҟงส ิҟน  5,944,500 บาท 

BST สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน 
 

เพื.อเพิѷมชอ่งทางการจําหน่ายและสง่เสรมิอาชพี สรา้งรายไดใ้หแ้กช่มุชนเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง  
 

ลําดบัทีѷ ชุมชน และวสิาหกจิชุมชน  จาํนวนเงนิ

1 สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม (บัส/ตู)้ 5,832,000 

2 วสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่ 40,000 

3 วสิาหกจิชมุชนดอกไมป้ระดษิฐ ์มาบชลดู 35,000 

4 วสิาหกจิชมุชนตลาดหว้ยโป่ง  32,500 

5 วสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา 5,000 

50.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน 

BST Group สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม 

สนบัสนุนรถเชา่ชุมชนอสิลาม 
จาํนวนเงนิ : 5,832,000 บาท 

50.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน 

BST Group สนับสนุนวสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่

สนบัสนุนวสิาหกจิชุมชนนํҟาดืѷมชุมชนเขาไผ ่ 
จาํนวนเงนิ : 40,000 บาท 

50.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน 

1.สานเสวนาชุมชน 
ประชมุคณะทํางาน เพืѷอกําหนดแนวทาง 
การดําเนนิงานกจิกรรมกบัวสิาหกจิชมุชน  

4.การการจดัทําชุดอปุกรณ์และข ัҟนตอนการการ
ประกอบดอกไมป้ระดษิฐ ์

พัฒนาจัดอปุกรณ์และขั Ѹนตอนการสอนประกอบ
ดอกไมป้ระดษิฐใ์หก้บัสมาชกิในกลุม่  

2. การจดัอบรมยอ้มสดีอกไมป้ระดษิฐ ์
ทมีวทิยากรถา่ยทอดความรูก้ารยอ้มสกีลบีดอกและ
การทําดอกไมข้นาดใหญใ่หส้มาชกิวสิาหกจิชมุชนฯ 

3. การกระจายรายได ้
จัดโครงการฝึกอาชพีใหค้นในชมุชน 

เพืѷอเป็นรายไดเ้สรมิ 

5. การออกแบบใบมดีสําหรบัตดักลบีดอก 6. สรปุผลการดําเนนิโครงการ
ประชมุสรปุการดําเนนิงาน และรายได ้

ปี 2565 วสช.มรีายได ้  35,000 บาท 

BST Group สง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนดอกไมป้ระดษิฐม์าบชลดู 

50.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน 

Monitor25
Rectangle

Monitor25
Rectangle



BST Group สง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนสกรนีเสืѸอผา้ชมุชนตลาดหว้ยโป่ง 

1.สานเสวนาชุมชน 
ประชมุคณะทํางาน เพืѷอกําหนดแนวทาง 
การดําเนนิงานกจิกรรมกบัวสิาหกจิชมุชน  

4.การอบรมวธิแีกป้ญัหาการยอ้มคราม  
การแกไ้ขปัญหาการยอ้มครามผา้  

เนืѷองจากคา่ความเป็นดา่งไมเ่หมาะสมซึѷงคา่ pH  
ตอ้งปรับใหอ้ยูท่ีѷ 11 – 12 จงึจะเหมาะสม 

 

2.พฒันาการมดัยอ้มแบบชโิบร ิ
ปรับขนาดอปุกรณ์ทอ่ PVC ขนาด 6 นิѸว เป็น 3 นิѸว 

ใหเ้หมาะสมกบัขนาดของผา้มัดยอ้ม  

3.พฒันาการยอ้มผา้คลมุไหลจ่ากสธีรรมชาต ิ 
การยอ้มสผีา้คลุม่ไหลจ่ากแกน่ฝาง 

5. เพิѷมสง่เสรมิชอ่งทางการจําหนา่ย 6. สรปุผลการดําเนนิโครงการ
ประชมุสรปุการดําเนนิงาน และรายได ้

ปี 2565 วสช.มรีายได ้  32,500 บาท 

50.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน 

BST Group สนับสนุนวสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา 
โครงการธรรมศาสตรโ์มเดลรุน่ทีѷ 7  

สนบัสนุนวสิาหกจิชุมชนชากลกูหญา้พฒันา 
จาํนวนเงนิ : 5,000 บาท 

50.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน 

Monitor25
Rectangle

Monitor25
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 51 

วิธีปฏิบัติงานการใช้งานระบบจุดรองรับน้ าฝน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¦®´­Á°�­µ¦���S-PSM-CO-S�����¡·¤¡r�¦´Ê��¸É���3_ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o������­·�®µ�¤�������/��ID-����/��
(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o ����»¨µ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ����/7 ,'��������

(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

�»��´�¦�§¬�°·��¦Á�¬¤
Ã¢¦rÂ¤��B-���MTBE

�»��Á�«�Á­Á��»¨
�¼o�´��µ¦­nª��¨·�

�»��Á�«�Á­Á��»¨
�¼o�´��µ¦­nª��¨·�

Á°�­µ¦�¸Á�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬´�²�Á�nµ�´���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­º°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´�
�°�Á®�º°�µ��¸��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬́�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´Ê���°�Á®�º°�µ��̧Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o
�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤¸�¨�´��́�Ä�o ����»¨µ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ���2/7 ,'��������
1. 

Á¡ºÉ°Ä®oÁ�oµÄ��µ¦�´��µ¦¦³��¦°�¦´��ÎÊµ ���́Ê��n°¦°�¦´��ÎÊµ �®¨´�Â¨³�n°¦°�¦́��ÎÊµ �¥n°¥�
Á¡ºÉ°Ä®o­µ¤µ¦���·�́�·�µ��µ¦Ä�o�µ�¦³��¦°�¦´��ÎÊµ ���́Ê��n°¦°�¦´��ÎÊµ �®¨´�Â¨³�n°¦°�¦́��ÎÊµ �¥n°¥�Å�o°¥nµ��¼��o°�Â¨³�¨°�

2. 

����������37-������oµ��T-�����¦°�¦´��ÎÊµ ��¦·Áª��%'�XQLW�,FRROLQJ�
����������37-������oµ��U-�����¦°�¦´��ÎÊµ ��¦·Áª��U-2600,U-����,U-�����
����������37-������oµ��2LO\�:DVWH�¦°�¦´��ÎÊµ ��¦·Áª��U-2500,3000,����,�����
����������37-������oµ��T-�����¦°�¦´��ÎÊµ ��¦·Áª��5:7,'HPLQ,T-����,T-����,2

ª·�¸�µ¦��·�´�·�µ��µ¦�6WDUW�XS�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW
ª·�¸�µ¦��·�´�·�µ��µ¦�1RUPDO�RSHUDWH�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW
ª·�¸�µ¦��·�´�·�µ��µ¦�6KXWGRZQ�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW
ª·�¸�µ¦��·�´�·�µ��µ¦�(PHUJHQF\�VKXWGRZQ�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW

3. Process Description

������ÎÊµ ��¸É��Ä������µ�¸Â¦��̧ÉÅ®¨¨�¦µ�¦³�µ¥�ÎÊµ�³�¼�Å®¨Á�oµÅ��̧�n°¦°�¦´��ÎÊµ ��5DLQ�3LW��¸ÉÅ�o�´�Á�¦¸¥¤Åªo��º°�PT-�������PT
PT-�������PT-������¸É�¦³�Îµ°¥¼nÄ�Â�n¨³¡ºÊ��¸É�́Ê���µ��́Ê��³�¼��´Ë¤¤µ�̧É�5DLQ�EDVLQ�37-������ÎÊµ�̧É�¼��́�Åªo�³�¼��¦ª�­°�
Á¡ºÉ°®µ�µ¦��Á�ºÊ°��°��ÎÊµ ���­nª��ÎÊµ �£µ¥®΅��µ�Á¨¥�����µ�̧Å�Â öª�³�¼��¨n°¥°°�­¼n¦µ�¦³�µ¥�ÎÊµ­µ�µ¦�³

4. 

����¦·¬´�²�®¤µ¥�¹���¦·¬´���¦»�Á�¡��·��·�·�­r��Îµ�´�
2��­nª��¨·��®¤µ¥�¹��­nª��¨·��BST
3����¼o�´��µ¦­nª�� ·̈��®¤µ¥�¹���¼o�´��µ¦­nª�� ·̈��BST
���®´ª®�oµ�³�¨·��®¤µ¥�¹��®́ª®�oµ�³� ·̈��(MTBE/B-�/BD)
5��Ã¢¦rÂ¤��®¤µ¥�¹��Ã¢¦rÂ¤��(MTBE/B-�/BD)
6��&2�®¤µ¥�¹��Á�oµ®�oµ�¸É��·�́�·�µ¦�¨·��̧É�¦³�Îµ°¥¼nÄ��&RQWURO�5RRP�(MTBE/B-�/BD)
7��)2�®¤µ¥�¹��Á�oµ®�oµ�¸É��·�́�·�µ¦� ·̈��¸É�¦³�Îµ°¥¼nÄ��¦³�ª��µ¦� ·̈��(MTBE/B-�/BD)฀
����ª´��Îµ�µ¦�®¤µ¥�¹��ª´��Îµ�µ¦Ã�¥���·�°��¦·¬́�²��º°�ª´��´��¦r�y�ª́�«»�¦r�
�´Ê�Â�nÁª¨µ���.00-��.������¥�Áªo�ª´�®¥»�Á­µ¦r-°µ�·�¥r�Â¨³ª́�®¥»��́��´�§�¬r�̧É�¦·¬´�²��Îµ®���
����ª´��°��Îµ�µ¦�®¤µ¥�¹��ª´��Îµ�µ¦Ã�¥���·�°��¦·¬´�²��º°�ª́��´��¦r�y�ª́�«»�¦r�
�´Ê�Â�nÁª¨µ���.00-��.������ª´�®¥»�Á­µ¦r-°µ�·�¥r�Â¨³ª´�®¥»��́��´�§�¬r�̧É�¦·¬´�²��Îµ®��

5. 

6. 

7.  

7.1 

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW��������SURFHVV�GHVLJQ�EDVLV������������
�!!�6�360�&2�6������8WLOLW\�0D[LQXP�,QWHQGHG�,QYHQWRU\
�!!�6�360�&2�6������3URFHVV�6DIHW\�,QIRUPDWLRQ�*XLGH�OLQH�IRU�8WLOLW\�XQLW���6LWH��



Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬´�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´Ê���°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o
�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o ����»¨µ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ���2/7 ,'��������
�!!�S-PSM-CO-S������8WLOLW\�3URFHVV�&KHPLVWU\���6LWH�
�!!�6�360�%6�6������0D[LPXP�LQWHQGHG�LQYHQWRU\�
!!�6�360�%(�6������%;3�8WLOLW\�%ORFN�)ORZ�'LDJUDP�3URFHVV�'HVFULSWLRQ
!!�3	,'������3,����

7.2 / , /

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW��������SURFHVV�GHVLJQ�EDVLV������������
�!!�6�360�&2�6������8WLOLW\�0D[LQXP�,QWHQGHG�,QYHQWRU\
�!!�6�360�&2�6������3URFHVV�6DIHW\�,QIRUPDWLRQ�*XLGH�OLQH�IRU�8WLOLW\�XQLW���6LWH��
�!!�S-PSM-CO-S������8WLOLW\�3URFHVV�&KHPLVWU\���6LWH�
�!!�6�360�%6�6������0D[LPXP�LQWHQGHG�LQYHQWRU\
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW�������SURFHGXUH
�!!�6�360�&2�3�����(PHUJHQF\�3UHSDUHGQHVV�DQG�5HVSRQVH�3URFHGXUH
8. (Health and Safety Precaution)

8.1 / (Hazard Identification)

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH��

8.2 (Precaution for safe handling and personnel protection equipment)

(Ä��¦�¸�Á¡ºÉ°�o°��´��µ¦Â¡¦n�¦³�µ¥�°�­µ¦Á�¤¸Â¨³�µ¦­´¤�´­­µ¦Á�¤¸¦ª¤�´Ê���µ¦�ª��»¤�µ�ª·«ª�¦¦¤
��µ¦�ª��»¤�µ¦�´��µ¦Â¨³°»��¦�r�»o¤�¦°��ªµ¤�¨°�£´¥­nª��»��¨)
KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH�
8.3 

(Accidental release measures)

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH�
8.4 ( )

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH��

8.5 

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH�

Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬́�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´Ê���°�Á®�º°�µ��̧Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o
�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤¸�¨�´��́�Ä�o ����»¨µ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ���2/7 ,'��������
9. (Safety equipment and Safety interlock)

����¦ª��´�Â¨³Â�o�Á�º°�Á¤ºÉ°¦³�´� )LUH�ZDWHU�K\GUDQW�	� �����,�����LQWHUORFN�FORVH�
­¼�®¦º°�ÎÉµ���LI063,065,066,���� )L[HG�PRQLWRU�1R������ YDOYH��µ�¨��n°¦°�¦´��ÎÊµ �
�¸É�n°¦°�¦´��ÎÊµ ��PT-����,PT-������ ����� Â�n¨³�n°�Á¤ºÉ° ����¦������µ�̧
PT-������PT-�������µ¤¨Îµ�´� (PHUJHQF\�H\H�VKRZHU �����/,�����������������LQWHUORFN�
����¦ª��´�°́�¦µ�µ¦Å®¨�ÎÊµÁ­̧¥�̧É 1R������ VWDUW�	�VWRS�SXPS�WUDQVIHU�Á¤ºÉ°
­n�°°��µ��n°�¦°�¦́��ÎÊµ ��PT-����� ¦³�´�£µ¥Ä��n°¦°�¦´��ÎÊµ ��¹Ê�­¼�
Ã�¥�7DJ���FI��� Â¨³¨�¨�Ä�¦³�´��ÎÉµ¤µ�
���*DV�GHWHFWRU�QR��
*'����*'����*'���*'��
�n°��PT-����,PT-������
PT-������PT-�������µ¤¨Îµ�´�

¦³���oµ��ªµ¤�¨°�£́¥
6DIHW\�LQWHUORFN¦³���o°��´� Á�¦ºÉ°��¦ª��´�/¦³��Á�º°�£́¥ ¦³���»�Á�·�



(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤¸�¨�´��´�Ä�o ����»¨µ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ���5/7 ,'��������

10. Critical Safety Behaviors

�nµ� Å¤n�nµ�
¦³�»¦µ¥¨³Á°¸¥��o°��¡¦n°��¸ÉÅ¤n�nµ�

����µ¦Â�oÅ�

����o°�­ª¤Ä­n°»��¦�r�33(��¸É�ÎµÁ�È�Ä�Â�n¨³�´Ê��°�Ä®o�¦��oª�
2���¦ª�Á�È�¦³�´��ÎÊµÄ��n°�PT-����,PT-������PT-������PT-����
Ä®o°¥¼nÄ�¦³�´��Îµ¡¦o°¤�¸�³¦°�¦´��Îµ �
3��Ä��¦�¸�¸É�*DV�GHWHFWRU�DODUP��µ��5DLQ�EDVLQ�

Ä�¡ºÊ��¸É°ºÉ�Ç��µ��MF���o°��¦³­µ��µ��&RQILUP�92&V�
®�oµ�µ��Á¡ºÉ°�9HULI\�JDV�GHWHFWRU����

&KHFNHG�E\���

'DWH�hhhhhhhhhhhhhhhhh��

�

Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬´�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´Ê�
�°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

hhhhhhhhhhhhhhhhhhh
)�0�OHYHO�XS

®´ª�o°�¦ª�­°��µ¤�&ULWLFDO�6DIHW\�%HKDYLRUV
�¨�µ¦�¦ª�/­´�Á���µ¦�r

¦®´­Á°�­µ¦����I-��-��-:������¡·¤¡r�¦´Ê��¸É������ª´��¸É¤̧�¨�́��´�Ä�o�������»¨µ�¤�������������ID-����/�����®�oµ��6/7

11. 

INITIAL STARTUP NORMAL OPERATION TEMPORARY OPERATION NORMAL STARTUP

NORMAL SHUTDOWN EMERGENCY OPEARTION EMERGENCY SHUTDOWN

+,*+�+$=$5' 0(',80�+$=$5' /2:�+$=$5'
           SAFETY GLAS                                                                                   RESPIRATOR  CHEMIC  ������������-(7�68,7
           SAFETY SHO RUBBER GLOVES   FACE S      ������������*2:1�68,7
           SAFETY HELM LEATHER GLOVES     SAFETY BOO ������������&29(5�$//�68,7
________________ _________________

ACTION 

BY

Process Description

��������¦³��¦°�¦´��Îµ ��(5DLQ�ZDWHU�EDVLQ�DQG�GUDLQDJH�SLW)�Á�È�¦³���¦·®µ¦�́��µ¦�¦·¤µ��Îµ ��¸��¨�¤µÄ�¡º��¸�¦³�ª��µ¦� ·̈��
Ã�¥Á�¡µ³�����µ�¸Â¦���̧¤¸�ªµ¤Á­¸¥�°µ�¤̧�K\GURFDUERQ�FRQWDPLQDWH��¹��o°�¤¸¦³���́�Â¥��ÎµÄ��nª�Áª¨µ�́�� n̈µª°°�¤µ�n°��̧�³�¨n°¥°°�
­¼n¦µ�¦³�µ¥£µ¥�°��Ã�¥¦³���³�Îµ�µ�Â��°́�Ã�¤´�·��¹�Ä�¡º��̧�³¤¸�n°¦°�¦´��Îµ �¥n°¥�(PT-������62��63��65��66��67)�°¥¼n�́ª¡º��¸Ã¦��µ�
Â¨³¤¸�n°¦°�¦´��Îµ ��n°Ä®�n����n°�(PT-����)�Á¡º°¦ª�¦ª¤�Îµ�µ��n°¦°�¦´��Îµ �¥n°¥�Ã�¥Â�n¨³�n°�³¤̧ªµ¨rª�·�-Á�·�°¥¼n�¸�¦·Áª�¦µ�
¦³�µ¥�µ�Á�oµ�n°�¹����·ªµ¨rª�¸�³Á�·�°¥¼n�¨°�Áª¨µ�Á¡º°¡¦o°¤¦´��Îµ �
�������°�¹��¦³���̧��³¤¸Á�È�Á�°¦r�¦ª��́��µ¦���°� ���º°���-5:'-�����·��́�°¥¼n��®΅��µ°µ�µ¦�&&5�����Á¤º° �Á¦·¤��¨�Ä�¡º��̧Â¨oª
Á�È�Á�°¦r�¦ª��´�Å�o�Á�È�Á�°¦r�³Á¦·¤�́�Áª¨µ�̧ ����n°Á�º°�� ����µ�¸�®µ� ����n°Á�º°����¦�Áª¨µ����µ�¸�¦³���³­´��·�ªµ r̈ª�Îµ�µÁ�oµ�n°-
Â�n¨³�n°¥n°¥�®µ� �¥´����n°Á�º°��n°Å���Îµ ��È�³ ö��µ�¦µ��Îµ ��̧°°�­¼n¦µ�¦³�µ¥�Îµ­µ�µ¦�³��¹��Îµ­nª��̧�³Á�È��Îµ ��¸­³°µ�
Å¤n¤¸�µ¦��Á�º°��­nª��Îµ ��̧Å®¨¨��n°�Îµ ������µ�¸Â¦��´��³Á�È��Îµ ��¸°µ�¤̧�µ¦��Á�º°���Îµ­nª��¸�³�¼��́¤�µ��n°¦°�¦´��Îµ �¥n°¥Â�n¨³�n°
­n�Å�¥´��n°¦°�¦´��Îµ �Ä®�n�Ã�¥Â�n¨³�n°¦°�¦´��Îµ �¥n°¥�³¤¸�´¤Â¨³Á�¦º°��¦ª�ª´�¦³�´��ÎµÄ�Â�n¨³�n°�Åªo�ª��»¤¦³�´��Îµ£µ¥Ä��n°Â��°́�Ã�¤́�·�
�oµ¦³�́��Îµ£µ¥Ä��n°­¼��¹��nµ�KLJK��¸�VHW�Åªo��´¤�È�³�Îµ�µ¦�´¤�Îµ­n��ÎµÅ�¥´��n°Ä®�n���¦³�´��ÎµÄ��n°¥n°¥¨��Îµ¨��¹��nµ�ORZ-ORZ��¸�VHW�Åªo
�´¤�È�³®¥»��Îµ�µ��¹��»��n°¦°�¦´��Îµ �¥n°¥�³�¼��ª��»¤Â��Á�¸¥ª�´�®¤���Îµ ��¸°µ���Á�º°��̧°¥¼nÄ��n°Ä®�n�³�¼�Á�È��́ª°¥nµ�Â¨³�ÎµÅ���­°��
Á¡º°�´�­·�Ä�ªnµ�³�Îµ�Îµ­nª��̧Å�¥´�¦³���Îµ�´��ÎµÁ­¸¥®¦º°­µ¤µ¦�­n�°°�¦µ�¦³�µ¥�Îµ­µ�µ¦�³Å�o
������ª·�̧�µ¦��·�´�·�µ���´��¸�³� n̈µª�¹�Á�¡µ³�µ¦�Îµ�µ��̧�n°¦°�¦´��Îµ �¥n°¥�PT-����,PT-����,PT-������PT-�����
�Â¨³�n°¦°�¦´��Îµ �Ä®�n�PT-�����Á�nµ�́���¹�°¥¼n�Ä��µ¦¦´��·��°��°�­nª��µ��MF5

 �³Â�n�°°�Á�È��́�®¤�����n°�Å�oÂ�n�PT-������PT-����,PT-����,PT-����
1.  PT-9963 T-1505 BD unit ,cooling 

¤¸ª·�̧�µ¦�ª��»¤Â¨³��·�´�·�µ��́��̧
�.���¦ª�­°�¦³�́��Îµ£µ¥Ä��n°�PT-�����Ä®o°¥¼n¦³�´��Îµ¡¦o°¤­Îµ®¦´��µ¦¦°�¦´��Îµ ��¨°�Áª¨µ�¡¦o°¤�´��nµ�+LJK�/RZ�OHYHO�Ä®o°¥¼n�µ¤ CO/FO �����¼o��·�´�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�́ª°°��°�Á��¦µª�´���
�������nµ�ª��»¤Ä�Â�n¨³�n°�(+LJK�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%��/RZ-/RZ�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%) ����¼o��·�́�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµ�¦ª�­°�¦³�́��»��¦́�
�.��Á¨º°��VZLWFK�3-����$�RU�5�Ä®oÁ�È��µ¦�Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�Á¤º°¦³�´��ÎµÄ��5DLQ�:DWHU�3LW�°¥¼nÄ��nµ�¸�6HW�Åªo��́¤�³�Îµ�µ�Â¨³®¥»� F/O

��������Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�,-�����(��-LT-����+LJK�OHYHO���SXPS�VWDUW����-LT-����/RZ-/RZ�OHYHO���SXPS�VWRS)
�.����¦ª�­°�­�µ�³�µ¦�Îµ�µ��°�ªµ r̈ª���-+9-�����̧°¥¼n�¦�¦µ�¦³�µ¥�Îµ�n°�Á�oµ�n°�PT-������o°�°¥¼nÄ�­�µ�³���·Á�·��n°� ��³��� F/O

�������Â¨³ªµ¨rª�o°��·�®΅��µ� ���Ä�¡º��̧Å�o�����µ�̧Â öª��¹�ªµ r̈ª�³�¼��·�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�

2.  PT-9965 U-2600 U-2600,U-4100,U-1000

¤¸ª·�̧�µ¦�ª��»¤Â¨³��·�´�·�µ��́��̧
�.���¦ª�­°�¦³�́��Îµ£µ¥Ä��n°�PT-�����Ä®o°¥¼n¦³�´��Îµ¡¦o°¤­Îµ®¦´��µ¦¦°�¦´��Îµ ��¨°�Áª¨µ�¡¦o°¤�´��nµ�+LJK�/RZ�OHYHO�Ä®o°¥¼n�µ¤ CO/FO �����¼o��·�´�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�́ª°°��°�Á��¦µª�´���
�������nµ�ª��»¤Ä�Â�n¨³�n°�(+LJK�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%��/RZ-/RZ�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%) ����¼o��·�́�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµ�¦ª�­°�¦³�́��»��¦́�
�.��Á¨º°��VZLWFK�3-����$�RU�5�Ä®oÁ�È��µ¦�Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�Á¤º°¦³�´��ÎµÄ��5DLQ�:DWHU�3LW�°¥¼nÄ��nµ�¸�6HW�Åªo��́¤�³�Îµ�µ�Â¨³®¥»� F/O

��������Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�,-�����(��-LT-����+LJK�OHYHO���SXPS�VWDUW����-LT-����/RZ-/RZ�OHYHO���SXPS�VWRS)
�.����¦ª�­°�­�µ�³�µ¦�Îµ�µ��°�ªµ r̈ª���-+9-�����̧°¥¼n�¦�¦µ�¦³�µ¥�Îµ�n°�Á�oµ�n°�PT-������o°�°¥¼nÄ�­�µ�³���·Á�·��n°� ��³��� F/O

�������Â¨³ªµ¨rª�o°��·�®΅��µ� ���Ä�¡º��̧Å�o�����µ�̧Â öª��¹�ªµ r̈ª�³�¼��·�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�

3.  PT-9966 Oily Waste U-2500,3000,4000,4200 

¤¸ª·�̧�µ¦�ª��»¤Â¨³��·�´�·�µ��́��̧
�.���¦ª�­°�¦³�́��Îµ£µ¥Ä��n°�PT-�����Ä®o°¥¼n¦³�´��Îµ¡¦o°¤­Îµ®¦´��µ¦¦°�¦´��Îµ ��¨°�Áª¨µ�¡¦o°¤�´��nµ�+LJK�/RZ�OHYHO�Ä®o°¥¼n�µ¤ CO/FO �����¼o��·�´�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�́ª°°��°�Á��¦µª�´���
�������nµ�ª��»¤Ä�Â�n¨³�n°�(+LJK�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%��/RZ-/RZ�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%) ����¼o��·�́�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµ�¦ª�­°�¦³�́��»��¦́�
�.��Á¨º°��VZLWFK�3-����$�RU�5�Ä®oÁ�È��µ¦�Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�Á¤º°¦³�´��ÎµÄ��5DLQ�:DWHU�3LW�°¥¼nÄ��nµ�¸�6HW�Åªo��́¤�³�Îµ�µ�Â¨³®¥»� F/O

��������Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�,-�����(��-LT-����+LJK�OHYHO���SXPS�VWDUW����-LT-����/RZ-/RZ�OHYHO���SXPS�VWRS)
�.����¦ª�­°�­�µ�³�µ¦�Îµ�µ��°�ªµ r̈ª���-+9-�����̧°¥¼n�¦�¦µ�¦³�µ¥�Îµ�n°�Á�oµ�n°�PT-������o°�°¥¼nÄ�­�µ�³���·Á�·��n°� ��³��� F/O

�������Â¨³ªµ¨rª�o°��·�®΅��µ� ���Ä�¡º��̧Å�o�����µ�̧Â öª��¹�ªµ r̈ª�³�¼��·�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�

4.  PT-9968 T-9001 RWT,Demin,T-9301,T-9601,2

¤¸ª·�̧�µ¦�ª��»¤Â¨³��·�´�·�µ��́��̧
�.���¦ª�­°�¦³�́��Îµ£µ¥Ä��n°�PT-�����Ä®o°¥¼n¦³�´��Îµ¡¦o°¤­Îµ®¦´��µ¦¦°�¦´��Îµ ��¨°�Áª¨µ�¡¦o°¤�´��nµ�+LJK�/RZ�OHYHO�Ä®o°¥¼n�µ¤ CO/FO �����¼o��·�´�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�́ª°°��°�Á��¦µª�´���
�������nµ�ª��»¤Ä�Â�n¨³�n°�(+LJK�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%��/RZ-/RZ�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%) ����¼o��·�́�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµ�¦ª�­°�¦³�́��»��¦́�
�.��Á¨º°��VZLWFK�3-����$�RU�5�Ä®oÁ�È��µ¦�Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�Á¤º°¦³�´��ÎµÄ��5DLQ�:DWHU�3LW�°¥¼nÄ��nµ�¸�6HW�Åªo��́¤�³�Îµ�µ�Â¨³®¥»� F/O

��������Îµ�µ�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�,-�����(��-LT-����+LJK�OHYHO���SXPS�VWDUW����-LT-����/RZ-/RZ�OHYHO���SXPS�VWRS)
�.����¦ª�­°�­�µ�³�µ¦�Îµ�µ��°�ªµ r̈ª���-+9-�����̧°¥¼n�¦�¦µ�¦³�µ¥�Îµ�n°�Á�oµ�n°�PT-������o°�°¥¼nÄ�­�µ�³���·Á�·��n°� ��³��� F/O

�������Â¨³ªµ¨rª�o°��·�®΅��µ� ���Ä�¡º��̧Å�o�����µ�̧Â öª��¹�ªµ r̈ª�³�¼��·�Ã�¥°́�Ã�¤́�·�µ��,QWHUORFN�

5.  PT-9969 

¤¸ª·�̧�µ¦�ª��»¤Â¨³��·�´�·�µ��́��̧
3.���¦ª�­°�¦³�́��Îµ£µ¥Ä��n°�PT-�����Ä®o°¥¼n¦³�´��Îµ¡¦o°¤­Îµ®¦´��µ¦¦°�¦´��Îµ ��¨°�Áª¨µ�¡¦o°¤�́��nµ�+LJK�/RZ�OHYHO�Ä®o°¥¼n�µ¤ CO/FO �����¼o��·�́�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�́ª°°��°�Á��¦µª�´���
�������nµ�ª��»¤�(+LJK�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW�����%��/RZ-/RZ�OHYHO�DODUP�VHW�SRLQW���7%) ����¼o��·�́�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµ�¦ª�­°�¦³�´��»��¦́�
3.��­Îµ®¦´��´¤�P-����$�RU�5�­µ¤µ¦�Á º̈°�Å�o�´��0DQXDO�®¦º°�$XWR�Ã�¥�oµÁ º̈°��$XWR��́¤�³�Îµ�µ�®¦º°®¥»�Á¤º°¦³�´��ÎµÄ��5DLQ�%DVLQ� F/O

������°¥¼nÄ��nµ�¸�6HW�Åªo��µ��,QWHUORFN�,-�����(��-LT-����+LJK�OHYHO���SXPS�VWDUW����-LT-����/RZ-/RZ�OHYHO���SXPS�VWRS)
������Ã�¥���·�³Ä®o�́��nµÅªo�¸�0DQXDO�Á¡º°�³Å�o�Îµ�µ¦Á�È��́ª°¥nµ��Îµ �Å�ª·Á�¦µ³®r�n°�Å�o�Â�n®µ��Îµ�́�Å¤n�ÎµÁ�È��o°��nµ��µ¦ª·Á�¦µ³®r�È
������­µ¤µ¦��´��nµ�´¤Á�È�Ã®¤��$XWR�Å�oÁ¨¥
3.��Á�È��´ª°¥nµ��Îµ£µ¥Ä��n°Á¡º°ª·Á�¦µ³®rªnµ¤̧�µ¦��Á�º°�®¦º°Å¤n�Á¡º°�́�­·�Ä�ªnµ�³�Îµ�Îµ ��̧­n�°°�¦µ�¦³�µ¥�Îµ­µ�µ¦�³� F/O �����¼o��·�́�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�´ª°°��°�Á��¦µª�´���
������®¦º°­n�Å��Îµ�´��̧¦³���Îµ�´��ÎµÁ­̧¥�(6XUJH��-2)�Ã�¥Ä®o�7HFKQLF�WHDP�FRQILUP�°µ�¡·�µ¦�µ�³¥°¥­n��Îµ�́�Ã�¥¦³���Îµ�´��ÎµÁ­¸¥- ����¼o��·�́�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµÁ�È��Îµ�́ª°¥nµ��»��¦́�
�������£µ¥Ä��¦·¬́�Å�oÃ�¥Å¤nÄ®o�%2'�ORDGLQJ�RU�&2'�ORDGLQJ�­¼�Á�·��ªnµ�ªµ¤­µ¤µ¦��°�¦³���Îµ�́��̧¦́�Å�o��¹�°¥¼n�´��&RQGLWLRQ���Áª¨µ�́�Ç

Start up Rain Water Basin & Drainage Pit System

�����Ã�¥���·Â öª¦³���n°¦°�¦´��Îµ ��³�Îµ�µ�°́�Ã�¤́�·�oª¥¦³���,QWHUORFN��ª��»¤¦³�́��Îµ£µ¥Ä��n°�Â�n�́��̧�n°��µ¦Ä®o¦³���Îµ�µ� CO/FO �����¼o��·�́�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�´ª°°��°�Á��¦µª�´���
°´�Ã�¤´�·Å�o�o°��¦ª�­°�¦³��Â¨³°»��¦�r�nµ�Ç�´��¸ ����¼o��·�´�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµ�¦ª�­°��»��¦´�
������¦ª�­°��́ª�¦ª�ª́�¦³�´��°�Â�n¨³�n°ªnµ°nµ��nµÅ�o�¼��o°��LT-������LT-����,LT-����,LT-����
������¦ª�­°�­£µ¡�´¤�°�Â�n¨³�n°ªnµ¡¦o°¤�Îµ�µ��P-����$/5�,P-����$/5�,P-����$/R,P-����$/R
������¦ª�­°��µ¦�Îµ�µ��°�Á�¦º°��¦ª�ª´��Îµ ����-5:'-���
������¦ª�­°��µ¦�Îµ�µ��°�ªµ¨rª�µ�¨��n°�°�Â�n¨³�n°ªnµ�Îµ�µ�Å�o���·
������¦ª�­°�Â¨³�Îµ�ªµ¤­³°µ�£µ¥Ä�¦µ�¦³�µ¥�Îµ �Â¨³£µ¥Ä��n°¦°�¦´��Îµ �Â�n¨³�n°�Å¤nÄ®o¤̧�¥³¤¼¨ °¥�¸°µ��³Å��´��ªµ��µ¦
�������Îµ�µ��°��°��´¤Å�o
������¦ª�­°�¦³���Îµ�´��ÎµÁ­¸¥�o°�¤¸�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤���·�
������Á¤º°�¦ª�­°�¦µ¥�µ¦�nµ�Ç��¦��oª�Â öª�Ä®oÁ�oµ¦³���µ¦�Îµ�µ�Â��°́�Ã�¤´�·�»�¦µ¥�µ¦��µ��́�¦³���³�Îµ�µ�Ã�¥°´�Ã�¤́�·

:   1.�¥�Áªo��P-����$/5�­µ¤µ¦�Á¨º°�Å�o�́��$XWR�®¦º°�0DQXDO��¹�°¥¼n�´�­£µª³®�oµ�µ�ªnµ�o°��µ¦Á�È��Îµ�´ª°¥nµ�®¦º°Å¤n
������������������������*DV�GHWHFWRU�¤¸�µ¦�¦ª�­°�Â¨³�¼Â¨Ã�¥�MF3$��µ¤Â���µ¦�¦ª�­°�

Shutdown Rain Water Basin & Drainage Pit System

�������µ¦�6KXW�GRZQ�¦³��®µ�Å¤n�o°��µ¦Ä®o¦³���Îµ�µ�Á¡̧¥�Á�oµ�µ¦�ª��»¤Ä®oÁ�È�¦³���PDQXDO�Â¨oªÁ¨º°��VZLWFK�Å��¸�6WRS�Á�nµ�́� CO/FO

( PT-9969 ) SBR

Rain basin Impoundment pond (PT-9951) Rain water basin (PT-9969)

������Á�º°��µ�¦³���5DLQ�EDVLQ�	�'UDLQDJH��́�®¤��(¥�Áªo��,PSRXQGPHQW�SRQG�(PT-����))�Å¤n¤¸¦³���,QWHUORFN�JDV�GHWHFWRU
�¸­́�Ä®o�6WRS�SXPS�WUDQVIHU�Ã�¥Á�¡µ³�5DLQ�EDVLQ�(PT-�����1RQ-H[SORVLRQ�SURRI)��¸°µ�¤¸Ã°�µ­¦́��Îµ�&RQWDPLQDWH�K\GURFDUERQ�
�µ��5DLQ�EDVLQ�Ä�¡º��¸Â�n¨³�n°��¹�°µ�Á�·�°́��¦µ¥Å�o
������ ( Contaminate hydrocarbon Gas detector alarm)

��������Îµ ��5DLQ�EDVLQ�Ä�¡º��¸�nµ�Ç�Â¨³�Îµ­³­¤Ä��%XQG�ZDOO�FKHPLFDO�WDQNV��nµ�Ç�Å®¨Á�È�Åªo�̧�,PSRXQGPHQW�SRQG�(PT-����)�
Ã�¥Á¤º°�/HYHO��¹�¦³�́�®�¹��3XPS�DXWR�VWDUW�­n�¤µ�̧�5DLQ�ZDWHU�EDVLQ�Å�o���·�
����� ( Contaminated hydrocarbon Gas detector alarm) CO

�����Ä��¦�¸�̧�*DV�GHWHFWRU�DODUP��µ��&KHPLFDO�WDQNV�¦´ªÅ®¨�®¦º°¤¸�+\GURFDUERQ��³��¨��Ä�¡º��̧Â�n¨³�n°��%XQG�ZDOO�Â¨oª­n�Å�Á�È��¸�
�����,PSRXQGPHQW�SRQG�Ä��¦�¸�¸��³¤¸�,QWHUORFN�DODUP�JDV�GHWHFWRU�­´��6WRS�SXPS�WUDQVIHU�ZDVWH��µ��PT-�����¤µ�¸�PT-����
�����Ä��¦�¸�̧�*DV�GHWHFWRU�DODUP��µ��5DLQ�EDVLQ�Ä�¡º��¸°º�Ç��µ��MF���o°��¦³­µ��µ��&RQILUP�92&V�®�oµ�µ��Á¡º°�9HULI\�JDV�GHWHFWRU FO

�����®µ�¤̧�*DV�¦´ªÅ®¨�¦·���o°�®¥»�¦´��Îµ�&RQWDPLQDWH�K\GURFDUERQ�¨��n°�5DLQ�ZDWHU�EDVLQ��́��¸�Á�º°��µ��n°�̧°¥¼n�°��+D]DUGRXV�DUHD�
�����°»��¦�rÅ¤nÄ�n�([SORVLRQ�SURRI�°µ�Á�·�°́��¦µ¥Å�o

(Failure management)

   1. Instrument air failure (Valve cannot operate):��Á¤º°Å¤n¤¸�,QVWUXPHQW�DLU�VXSSO\�ªµ r̈ª���+9�����n°�PT-��������+9�����n°�PT-���� FO

���������+9�����n°�PT-���������+9�����n°�PT-�������¼�°°�Â��Ä®o�)DLOHG�RSHQ�Â�n�oµ�o°��µ¦�·��È­µ¤µ¦��0DQXDO�FORVH�®�oµ�µ�Å�o
   2. Power failure (pump cannot start/ stop):��Á¤º°Å¤n¤̧�3RZHU�VXSSO\��³�ÎµÄ®o�P-����$5��P-������P-������P-�����Å¤n­µ¤µ¦��6WDUW��VWRS�Å�o FO �����¼o��·�́�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È���¨��n° ���Å¤nÁ°µ�´ª°°��°�Á��¦µª�´���
��������®µ��o°��µ¦�&OHDU��n°��³�o°��·��n°¦�¤µ¦´�­n��Îµ�́���nµ�®�nª¥�µ��6+(�®¦º°�Ä�o�́¤�¸Á�¨�¼�Å�Á�È�¡´�Åªo�̧�%XQG�ZDOO�7-������T-����� ����¼o��·�́�·�µ�Å�o¦́��µ�Á�È��µ��Îµ��Á�º°� ����¼o��·�́�·�µ�Â�o��&2��n°��µ¦Á�oµ�¦ª�­°��»��¦́�
��������Â¨³°µ��·��n°¦�¤µ¦´�­n��Îµ�´���nµ�®�nª¥�µ��6+(��´�Å� �¦³Á�È�Á�oµ�µ ����¼o��·�́�·�µ�­ª¤Ä­nÂªn��µ�·¦£´¥�»��¦´�
   3. DCS failure:��Á¤º°�'&6�IDLO��³Å¤n­µ¤µ¦�­́��µ¦�nµ��'&6�Å�o��o°�Å��Îµ�µ¦�6WDUW��VWRS��́¤�Â¨³ªµ r̈ª�6OXLFH�JDWH��¸®�oµ�µ�Á�nµ�́� FO

CO

(���+9�����n°�PT-���������+9�����n°�PT-�����)

1�$
�������³�¼��·�®΅� ��������µ�̧��µ¤���·�Ä� ��¦´�Â¦��Â¨³�³Á�·�°̧��¸Á¤º°�¦������´ªÃ¤��µ¤�̧�6HW�UHVHW�SURJUDP�Åªo
������®µ��o°��µ¦Á�·�ªµ¨rª�n°������́ªÃ¤��Ä®o���5HVHW���nµ�®�oµ�°�'&6�(WDJ���+9�����n°�PT-��������+9�����n°�PT-����)

1�$ 1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

(�)���»������́ªÃ¤��6OXLFH�JDWH��³�¼��5HVHW��΅�Å�Ä�­£µ¡Á�·��Á¡º°¡¦o°¤¦´��Îµ �¨��n°Ä®¤nÁ­¤°
(2)��Ä��¦�¸�̧Éª´�®�¹É�¤¸ ���®¨µ¥�¦´Ê��(��Ç�®¥»�Ç)�ªµ r̈ª�6OXLFH�JDWH��µÁ�oµ�n°�PT-�����,PT-����,PT����	��PT-���� 1�$

1�$ 1�$

1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

STEP

Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬́�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��́��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á È̈��¦°�·�­rÁ�nµ�́Ê�
�°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�́�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

PERSONAL PROTECTION EQUIPMENT 

REQUIREMENTS (PPE)  :            

1�$ 1�$

1�$ 1�$

1�$ 1�$

OPERATION PHASE

HAZARD LEVEL

COUNTERMEASURE AND TROUBLESHOOTING WHEN AN  

EMERGENCY OCCURS
HAZARD IDENTIFICATIONDESCRIPTION

       

    

1 2 3 4 5 

������
������������

������
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Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬´�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´Ê��
�°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

+D]DUG�&ODVVLILFDWLRQ�0DWUL[�IRU�ZRUN�,QVWUXFWLRQV
:,�+D]DUG
&ODVVLILFDWLRQ

/RZ�+D]DUG 0HGLXP�+D]DUG +LJK�+D]DUG

+HDOWK�+D]DUG�FULWHULD �/RZ�7R[LF���&DWHJRU\����

��7R[LF�(*+6��&DWHJRU\�2-3)
��&DUFLQRJHQLFLW\�(*+6���6XEFDWHJRU\��B)
��$VSLUDWLRQ�7R[LF�(*+6��&DWHJRU\�2)
��+LJK�2GRU

��+LJK�7R[LF�(*+6��&DWHJRU\��)
��&DUFLQRJHQLFLW\�(*+6���6XEFDWHJRU\��$)
��$VSLUDWLRQ�7R[LF�(*+6��&DWHJRU\��)
��([SRVXUH�WR�DVEHVWRV

3K\VLFDO�+D]DUG�FULWHULD

��)ODVK�SRLQW�!����R&�DQG�,%3������oC
(1)3$�FDWHJRU\��-2)
��&KHPLFDO�DQG�K\GURFDUERQ
(QHUJ\�UHOHDVH�����NLORMRXOHV
��:DWHU�SUHVVXUH�����NVFJ
�����R&�!�7HPSHUDWXUH�!���oC

��)ODVK�3RLQW������R&�DQG�,%3�!����oC
(1)3$��&DWHJRU\�3)
��&KHPLFDO�DQG�K\GURFDUERQ
(QHUJ\�UHOHDVH�!���NLORMRXOHV
��:DWHU�SUHVVXUH�!���NVFJ
��5HDFWLYH
�����R&���7HPSHUDWXUH�����oC
��9ROWDJH�!�����9ROWV�RU����PLOOLDPSHUHV
��5DGLDWLRQ�!����X6Y/h

��)ODVK�3RLQW������R&�DQG�,%3�<����oC
(1)3$��&DWHJRU\��)
��&KHPLFDO�DQG�K\GURFDUERQ
(QHUJ\�UHOHDVH�!����NLORMRXOHV
��:DWHU�SUHVVXUH�!����NVFJ
�����R&���7HPSHUDWXUH���-5oC
��+LJK�5HDFWLYH
��+LJK�FRUURVLYH
��9ROWDJH�!�����9ROWV�RU����PLOOLDPSHUHV
��5DGLDWLRQ�!����X6Y/h
��'XVW�H[SORVLRQ�KD]DUG
��3\URSKRULF�VROLG��6HOI�KHDWLQJ�VXEVWDQFH

3K\VLFDO�FRQGLWLRQV�FULWHULD

��:RUN�DW�KHLJKW�0.�����.��PHWHUV
��:RUN�ORFDWLRQ�WHPSHUDWXUH������oC
��(UJRQRPLF�ZRUN�SRVWXUH�(FODVV��-2)
��1RLVH������G%$

��:RUN�DW�KHLJKW�!��.��PHWHUV
��:RUN�ORFDWLRQ�WHPSHUDWXUH�!����oC
��(UJRQRPLF�ZRUN�SRVWXUH�(&ODVV�3)
��1RLVH�!����G%$

��&RQILQHG�VSDFH�HQWU\�UHTXLUHG
��:RUN�DW�KHLJKW�!���PHWHUV
��,QHUW��DWPRVSHUH�SRVVLEOH
��:RUN�ORFDWLRQ�WHPSHUDWXUH�����oC
��(UJRQRPLF�ZRUN�3RVWXUH�(&ODVV��)
��1RLVH�!����G%$



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 52 

ผังขั้นตอนการรับร้องเรียนด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผงัขัน้ตอนการรบัเร่ืองร้องเรียนด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม
รหสัเอกสาร E-EEM-CO-S0356 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ 26 กรกฎาคม 2562
พมิพค์รัง้ที่ 1 หน้า 1/2 ID-0011/19

 เอกสารสนับสนุน
ของ

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั 
บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั

เตรียมโดย คณุแววมณ ี สมิพนัธ ์
วศิวกรอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มอาวโุส

ทบทวนโดย คณุ เกษรนิทร ์รกัษาสงัข์
ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

อนุมติัใช้โดย คณุ ภูษติ เทพเกลีย้ง
ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เทา่นัน้  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสื่ออเิลค็ทรอนกิสเ์ทา่นัน้
นอกเหนอืจากนี้ จะถอืวา่ไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคมุ หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด

ผงัขัน้ตอนการรบัเร่ืองร้องเรียนด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม

เอกสารน้ีน้ีจะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หน่ึง ครัง้ทกุสามปีปฏทินิ 



รหสัเอกสาร  :  E-EEM-CO-S0356        พมิพค์รัง้ที ่ :  1      วนัทีม่ผีลบังคับใช ้ :  26 กรกฎาคม 2562         หนา้ 2/3       ID-0011/19

ข ัน้ตอนงาน ผูร้บัผดิชอบ ผงัข ัน้ตอน สิง่ทีไ่ด/้เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง

1. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน ผูร้อ้งเรยีน  - ระบบโทรศัพทต์อบรับ
   อัตโนมัติ

2. รับเรือ่งรอ้งเรยีน เจา้หนา้ทีส่ ือ่สาร  - แบบรับเรือ่งรอ้งเรยีน
/ พนักงานหอ้งควบคมุ  - รับเรือ่งทันที
การผลติ

3. ตรวจสอบหาสาเหตุ  - เจา้หนา้ทีส่ว่นผลติ  - Portable VOCs meter
และการแกไ้ขเบือ้งตน้  - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน  - ลงตรวจสอบพืน้ทีข่อง

ความปลอดภัยฯ    ผูร้อ้งเรยีนภายใน 30 นาที

 - เจา้หนา้ทีส่ว่นผลติ  - ลงตรวจสอบพืน้ทีข่อง
 - ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน    ผูร้อ้งเรยีนภายใน 30 นาที
เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ
 (Mutual aid 
coordinator Duty )

 - หวัหนา้กะผลติ  - กรณีด าเนนิการแกไ้ขไม่
ทีเ่ป็นสาเหตุ แลว้เสร็จ ใหแ้จง้ความคบืหนา้

ตอ่ผูร้อ้งเรยีนทกุ 6 ชม.

 - เจา้หนา้ทีส่ว่นผลติ
 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน
ความปลอดภัยฯ
 - หวัหนา้กะผลติ
ทีเ่ป็นสาเหตุ  - แจง้กลับผูร้อ้งเรยีน

  ถงึสาเหต ุการแกไ้ขเบือ้งตน้
   * กรณีเล็กนอ้ยภายใน 1 ชม.
   * กรณีมากภายใน 24 ชม.

 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน
ความปลอดภัยฯ
 - สว่นบรหิารและ
ชมุชนสัมพันธ์

4. สอบสวนเพือ่หา  - หวัหนา้กะผลติ  - ระเบยีบปฏบิัตงิานการ
สาเหตแุละแนวทางการ ทีเ่ป็นสาเหตุ  รายงานการสบืหาสาเหตแุละ
ป้องกันไมใ่หเ้กดิซ า้ การด าเนนิการแกไ้ขและ

ป้องกันอบุัตกิารณ์ฯ
ผูจั้ดการสว่นผลติ
ทีเ่กดิเหตุ

คณะท างานการ
สอบสวนฯ

 - ผูจั้ดการสว่นผลติ
 - ผจส. บรหิารและ
ชมุชนสัมพันธ์
 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน
ความปลอดภัยฯ

ผังขัน้ตอนการรับเรือ่งรอ้งเรยีนดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม 
ทางโทรศพัท์ หรอืชอ่งทางอืน่ๆ

รับเรือ่งรอ้งเรยีน
ในเวลาท าการ

แจง้เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งตามล าดบั
1. หัวหนา้กะสว่นผลติ
2. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจ้ัดการโรงงาน(Duty
manager)
3. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนเจา้หนา้ทีห่น่วยงานความ
ปลอดภัยฯ (Mutual aid coordinator Duty)

นอกเวลาท าการ

แจง้เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน
ความปลอดภัยอาชวีอนา
มัยและสิง่แวดลอ้ม

ผลการตรวจสอบ

- ตรวจสอบกจิกรรมภายในบรษัิทฯ
- ลงตรวจสอบบรเิวณทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบทีร่อ้งเรยีน

- ตรวจสอบกจิกรรมภายในบรษัิทฯ
- ลงตรวจสอบบรเิวณทีไ่ดรั้บ

ผลการตรวจสอบ

เกดิจากบรษิทัฯ
ไมใ่ช่

เกดิจากบรษิทัฯ

เกดิจากบรษิทัฯ ไมใ่ช่
เกดิจากบรษิทัฯ

แจง้ตามล าดับ
1. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจ้ัดการโรงงาน (Manager Duty)
2. ผูจั้ดการสว่นผลติทีเ่ป็นสาเหตุ
3. Mutual aid coordinator Duty
4. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน ผจส. บรหิารชมุชนสมัพันธ ์(Service 

แจง้ตามล าดับ
1. ผูจ้ัดการโรงงาน 
2. ผูจั้ดการสว่นผลติทีเ่ป็นสาเหตุ
3. เจา้หนา้ทีห่น่วยงานความปลอดภัยฯ
4. ผจส.บรหิารและชมุชนสมัพันธ์

แจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง

ชีแ้จงผูร้อ้งเรยีน
ถงึสาเหตแุละการแกไ้ขเบือ้งตน้

- แตง่ตัง้คณะท างานเพือ่
สอบสวนหาสาเหต ุและ
ก าหนดแนวทางการแกไ้ข

สอบสวนหาสาเหต ุฯ และ
แนวทางการแกไ้ขป้องกนั

แจง้ผูร้อ้งเรยีน

แจง้ผูร้อ้งเรยีน

ในเวลาท าการ นอกเวลาท าการ

- เขยีนรายงานอบุตักิารณ ์ฯ 
(Incident Report)

แจง้ผูร้อ้งเรยีน

ตรวจสอบหาสาเหต
แกไ้ขแลว้เสร็จ แกไ้ขไมแ่ลว้เสร็จ

- ลงตรวจสอบบรเิวณทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบทีร่อ้งเรยีน และแจง้
ความคบืหนา้ ทกุ 6 ชม. 

เอกสารนีเ้ป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิทฯ เทา่นัน้  เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรปูสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี ้จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 53 

เอกสารสรุปข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากหนว่ยงาน 
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เอกสารแนบที่ 54 

เอกสารจัดตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท กรุงเทพซินธิติกส์ จ ำกดั 
 

 

ประกำศ 
ฉบับที ่  029/2564 

เร่ือง  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
  

เพ่ือให้การด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ บริษทั กรุงเทพซินธิติกส์ 
จ ากดั ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี   5   ถนน ไอ-7   นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด   ต.มาบตาพุด   อ.เมือง   จ.ระยอง   21150  ด าเนินไปอย่าง
ราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และเป็นการปฏิบติัตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  พ.ศ. 2549 หมวด 2 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ บริษทัฯ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งบุคคลต่อไปน้ีเป็นคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ  ประกอบดว้ย 

 

 ผู้แทนนำยจ้ำง 
1. นางสุขจิต พงษเ์จริญ ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการส่วนควบคุมคุณภาพ 
 

 ผู้แทนระดบับังคับบัญชำ 
  2. นายธนวิน อ าพนัแสง ต าแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนบริหารทัว่ไป 
  3. นายจกัรพงค ์ ธารประกายแกว้ ต าแหน่ง        หวัหนา้งานผลิต 

 
 ผู้แทนลูกจ้ำงระดบัปฏิบัตกิำร 
  4. นายไตรรงณ์ กล ่าโอด ต าแหน่ง        ช่างเทคนิคไฟฟ้า 

 5. น.ส.ศศิพิมล พนาสหธรรม ต าแหน่ง        เลขานุการผูจ้ดัการโรงงาน 
 6. น.ส.รุ่งเพชร ศรีสมาน ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีส่ือสารองคก์ร 
เลขำนุกำร 
 7. นายวิธาน             ทองประไพ ต าแหน่ง วิศวกรความปลอดภยั 
  

ให้คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยฯ มหีน้ำที่  ดงัต่อไปนี้ 
1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งความปลอดภยันอกงาน เพ่ือป้องกนัและลดการ  
เกิดอุบติัเหตุ  การประสบอนัตราย  การเจบ็ป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ อนัเน่ืองจากการท างาน หรือความไม่
ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฏหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง เพ่ือความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา 
และบุคคลภายนอก ท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ 



บริษัท กรุงเทพซินธิติกส์ จ ำกดั 
 

 
3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือ รวมทั้งมาตรฐาน ดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ 
นายจา้ง 

5. ส ารวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดข้ึนในสถาน
ประกอบกิจการนั้น อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุก
ระดบัเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกคนทุกระดบั ตอ้งปฏิบติั 
8. ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอนายจา้ง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  รวมทั้ งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจา้ง 

10.ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
11.ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 
 

     ทั้งน้ี  ใหค้ณะกรรมความปลอดภยัฯ  ตามประกาศขา้งตน้   ปฏิบติัหนา้ท่ีจนครบวาระ  ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564  
ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั      
 
 

       ประกาศ ณ วนัท่ี  1  ตุลาคม  2564 
         
     

                          
                      (นายวิโรจน ์   เลิศสลกั) 
                           ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
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เอกสารแนบที่ 55 

ส าเนาหนังสือแจ้งการประเมินความเสี่ยงส าหรบัหน่วยผลิต/อุปกรณ์ที่มีการ

ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/ติดตั้งเพิ่มเติม 
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เอกสารแนบที่ 56 

เอกสารทะเบียนความเสี่ยง 
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

1 MF5-JB-001
การรบั Mixed C4 และสาร Off spec เขา้ถงัเกบ็ Mixed 

C4 และส่งป้อนเขา้ถงัตม้ระเหย
TANK FARM ⁄

Field Operator   / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของสารทีÉรบัเขา้ถงัเกบ็

- เกดิแรงดนัในถงัสงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

2 MF5-JB-002 การป้อนส่งสาร Mix C4 เขา้หน่วยสกดัแยกทีÉ 1 BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นระบบมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

3 MF5-JB-003
การควบคุมหอกลั Éนแยกสาร 1,3 BD ออกจากสารละลาย 

DMF
BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

4 MF5-JB-004 การควบคุม C-1103 เพืÉอสกดัแยก 1,3 BD BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นระบบมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

5 MF5-JB-005
การควบคุมเครืÉองอดัไอระเหยจาก V-1104 เพืÉอป้อนเขา้ทีÉ
 C-1201

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ชุดซลิป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

6 MF5-JB-006
การกลั Éนและสกดัแยก หน่วยผลติทีÉ2 เพืÉอแยก VA โดยใช้
DMF เป็นตวัทาํละลาย

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

7 MF5-JB-007
การส่งป้อนสารจากกน้หอสกดัแยก 2nd Extractive 

Distillation Colum ไปทีÉ BD Recovery Column
BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- ตวัอ่านระดบัของเหลวในระบบทาํงานผดิพลาด
- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- ระดบัของเหลวในระบบแหง้ทาํใหห้อกลั Éนทาํงานผดิปกต ิเกดิการแตก-รั Éวของอุปกรณ์,

สารเคมรี ั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

8 MF5-JB-008 การควบคุมหอกลั Éน C-1203 เพืÉอแยก VA ออกจาก BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานไม่ตรวจสอบค่า VA ในระบบทีÉเพิÉมสงูขึÊน                     

-  พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได ้           

- ชุดซลิป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ

- เกดิการสะสมของสาร VA ในระบบเพิÉมมากขึÊนจนเกดิการระเบดิ              

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว            
- พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็

9 MF5-JB-009
 การควบคุมหอกลั Éน C-1301 เพืÉอทาํการแยก MAออกจาก
 1,3 BD

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานไม่ตรวจสอบค่า MA ในระบบทีÉเพิÉมสงูขึÊน                     

-  พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได ้           

- ชุดซลิป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ

- เกดิการสะสมของสาร MA ในระบบเพิÉมมากขึÊนจนเกดิการระเบดิ              

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว            
- พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็

10 MF5-JB-010
การกลั ÉนแยกทีÉหน่วยทีÉ 2 ทาํหน้าทีÉกลั Éนแยกสารตวัหนัก
ออกจาก 1,3 BD ก่อนเขา้ถงัเกบ็ T-9101

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

11 MF5-JB-011
การส่งผลติภณัฑใ์หล้กูคา้แบบไม่ต่อเนืÉองและการลด
อุณหภูมิ

TANK FARM ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบถงัเกบ็ไม่ครบ
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ถงัเกบ็ไดท้าํใหท้่อแตก สารเคมรี ั Éวไหลออกสู่ระบบภายนอก
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นถงัเกบ็มแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหถ้งัเกบ็ยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

12 MF5-JB-012 การเตมิ สารไฮโดรเจนเขา้เครืÉองปฏกิรณ์เคมี SHP UNIT ⁄ CO Operator - 1

- สารไฮโดรเจนรั ÉวในขณะทีÉพนักงานเปิด Valve ทาํใหเ้กดิตดิไฟ

- เปิดวาลว์จ่ายไฮโดรเจนเขา้เครืÉองปฏกิรณ์เคมเีรว็เกนิไป

- ไม่สวมใส่ถุงมอืปฏบิตังิาน

- พนักงานถกูไฟไหมม้อืในขณะเปิด Valve

- อุณหภูมใินเครืÉองปฏกิรณ์เคมเีพิÉมขึÊน ทาํใหแ้รงดนัเพิÉมขึÊนตามอยา่งรวดเรว็จนอุปกรณ์ เกดิ
การแตก ระเบดิ
- พนักงานสมัผสัหรอืจบัถกูท่อรอ้นไดร้บับาด

13 MF5-JB-013 การส่งสารผลติภณัฑ ์Acetylene เขา้ถงัเกบ็ T-9002 TANK FARM ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ถงัเกบ็ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ถงัเกบ็ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นถงัเกบ็มแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

14 MF5-JB-014
การเปลีÉยนสาร BBR เป็นสาร Raff-I  เพืÉอส่งเขา้
กระบวนการ

BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

15 MF5-JB-015  การควบคุมการเปลีÉยนสาร MTBE ทีÉถงัปฏกิรณ์ทีÉ 1 MTBE UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ถงัปฏกิรณ์ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหา
เปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในถงัปฏกิรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ถงัปฏกิรณ์ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นถงัปฏกิรณ์มอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ 
สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นถงัปฏกิรณฯมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหถ้งั
ปฏกิรณ์ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

16 MF5-JB-016 การควบคุม C-3001 เพืÉอกลั Éนแยก MTBE MTBE UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

17 MF5-JB-017  การเดนิเครืÉองหอกลั Éน butene-1ทีÉ U-4100  BUTENE-1 UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

18 MF5-JB-018 การเดนิเครืÉองหอ DMA ทีÉ C-1204 BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

19 MF5-JB-019 การเดนิเครืÉองหอกลั Éน C-4001 และ C-4002  BUTENE-1 UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

20 MF5-JB-020  การเดนิเครืÉองหอกลั Éน Isobutane  C-4102.  BUTENE-1 UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

21 MF5-JB-021  การเดนิเครืÉองของหน่วยกาํจดั DME  ของ U-4200 DME UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

22 MF5-JB-022
การเดนิเครืÉองหอกลั Éนตวัทาํละลาย C-1400 เพืÉอแยก BD 

dimer  และนํÊาจาก DMF
BD UNIT ⁄

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
- พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็
- พนักงานลมืปิด Valve Drain นํÊาทาํใหส้าร Dimer  หลดุไปทีÉ Waste

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
- ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
- ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
- เกดิการสะสมของสาร Dimer ทีÉ Waste จนทาํลอยออกสู่บรรยากาศ ทาํใหก้ระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม

23 MF5-JB-023
การเดนิเครืÉองระบบกาํจดัทาร ์และไดเมอรแ์ละการระบบ
สาร Seal pump

BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- พนักงานเปิดอุปกรฯณ์ใหค้วามรอ้นมากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหส้ารทารห์ลดุลอยออกจากตวัอุปกรณ์เขา้สู่บรรยากาศ ทาํใหเ้กดิกลิÉนเหมน็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

24 MF5-JB-024 การเตมิสารเพืÉอป้องกนัการเกดิโพลเิมอร์ BD UNIT ⁄ Field Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสาร TBC เขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve 

มปัีญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- TBC รั Éวไหลในขณะพนักงานเปิด - ปิด Valve 

- พนักงานไม่ไดส้วมใส่ชุดป้องกนัสารเคม ีLevel-B ขณะปฏบิตังิาน

- สาร TBC ไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานไดร้บับาดเจบ็จากการถกูสาร TBC 

-  พนักงานไดร้บัอนัตรายจากการโดนสาร TBC หากมกีารรั Éวไหล

25 MF5-JB-025 การควบคุมระบบ Fuel gas blower BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ Blower ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหา
เปิด-ปิดไม่ได้
- พนักงานไม่สวมอุปกรณ์ป้องกนัเสยีงดงั
- อุปกรณ์ซลิของ Blower ชาํรดุเสยีหาย

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ Blower ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานไดร้บัผลกระทบจากเสยีงดงัของ Blower ทาํใหร้ะบบการไดย้นิเสยีงของหเูสยีหาย
-  ทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลของสารออกสู่ภายนอก และอาจเกดิการลกุตดิไฟ

26 MF5-JB-026  การเดนิเครืÉองของ C-1601 BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

27 MF5-JB-027 การเดนิเครืÉอง HC Scrubber ทีÉ SC-1600 BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

28 MF5-JB-028
การเดนิเครืÉองระบบอุปกรณ์รองรบัสารทีÉเหลอืจากระบบ 

V-1403, V-1506
BD UNIT ⁄

Field Operator / 

CO Operator
-

- มกีารปิด Valve ดา้นขาออก Flare ของ V-1403

-  อุปกรณ์บอกระดบัของเหลวภายใน V-1403 บกพรอ่ง                                 
          

- มกีารเปิด Drain ของทีÉมอุีณหภูมสิ.ูลงใน V-1403

- เกดิแรงดนัในตวัอุปกรณ์เพิÉมสงูขึÊน ทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลของสาร และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหไ้ม่สามารถตรวจสอบระดบัทีÉเป็นจรงิได ้จงึทาํใหร้ะดบัสงูขึÊนเรืÉอยๆจน ออกสู่นอกระบบ 

- ทาํใหอุ้ณหภูมภิายใน V-1403 เพิÉมขึÊนรวดเรว็ และสารถกูระบายออกไปทีÉ Flare เกดิการเผา
ไหมท้ีÉไม่สมบูรณ์

S-PSM-CO-F0210 (re.1)_Eff.27-03-18_2Y_ID-187/18

บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

29 MF5-JB-029 การรบัสาร Raffinate -1 R TANK FARM ⁄ Field Operator - 2

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
-  ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
-ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัสงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

30 MF5-JB-030 การเดนิเครืÉอง U-2500 เพืÉอลดสาร Actelyene SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- เปิด Valve ทีÉรบัสารเขา้ถงัเกบ็ไม่ครบ
- ตวักรองสารของ P-2501 อุดตนั
- ไม่สวมใส่ถุงมอืปฏบิตังิาน

- ทาํใหท้่อทีÉส่งสารมามแีรงดนัเพิÉมสงูขึÊน และเกดิการรั Éวไหลของสารออกสู่ภายนอก
-พนักงานถกูไฟไหมม้อืในขณะเปิด Valve

-ไม่มสีารเขา้ระบบถงัปฏกิรณ์ทาํใหอุ้ณหภูม,ิแรงดนั ในถงัเพิÉมสงูขึÊน จนเกดิการรั Éวไหลของ
สารออกสู่นอกระบบ และเกดิการลกุตดิไฟ

31 MF5-JB-031
การเดนิเครืÉองจกัรทีÉ PRODUCT FLASH DRUM 

SECTION
SHP UNIT ⁄

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- อุปกรณ์บอกระดบัของเหลวทาํงานผดิพลาด
- อุปกรณ์ซลิของปั Ëมเกดิการชาํรดุ
- อุปกรณ์ Valve ขาออกของแรงดนั V-2501 มกีารปิดเอาไว้

- ทาํใหไ้ม่มขีองไหลเขา้สู่ปั Ëม และอุณหภูมขิองปั ËมเพิÉมสงูขึÊนจนเกดิการรั Éวตดิไฟ
- ทาํใหเ้กดิสารรั Éวไหลออกนอกระบบ และเกดิการตดิไฟ
-  ทาํใหแ้รงดนัใน V-2501 เพิÉมสงูขึÊนและเกดิการรั Éวไหลของสารออกสู่นอกระบบ

32 MF5-JB-032 การเดนิเครืÉองของระบบ SHP ทีÉ U-2500 SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

33 MF5-JB-033 การเดนิเครืÉองของระบบ CSP Feed Surge Drum Section SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

34 MF5-JB-034 การเดนิเครืÉองของ Olefin Feed Surge Drum Section SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ V-3002 ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหา
เปิด-ปิดไม่ได้
- มกีารปิด Valve ทีÉระบายแรงดนัออก Flare ไว้
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัของ V-3002 ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายใน V-3002 ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมแีรงดนัภายใน V-3002 เพิÉมขึÊน และสารเกดิการรั Éวไหลออกสู่ภายนอก
-  ทาํใหใ้น V-3002 มแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วั
อุปกรณ์ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

35 MF5-JB-035 การเดนิเครืÉองของหน่วยการผลติ MTBE REACTOR No.1 MTBE UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

36 MF5-JB-036 การเดนิเครืÉองของหน่วยผลติ MTBE Reactor No. 2 MTBE UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

37 MF5-JB-037
การเดนิเครืÉองทีÉหอกลั Éน RWD COLUMN และผลติภณัฑ,์

 ถงัเกบ็ผลติภณัฑ์
MTBE UNIT

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

38 MF5-JB-038 การเดนิเครืÉองหอ C-3002, C-3003 MTBE UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

S-PSM-CO-F0210 (re.1)_Eff.27-03-18_2Y_ID-187/18



บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

39 MF5-JB-039 การเดนิเครืÉองหอกลั Éน C-4003 และ C-4004. BUTENE-1 UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

40 MF5-JB-040 การควบคุมระบบถงัเกบ็สาร Mix C4 (Raffinate-II) TANK FARM COOperator 2

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

41 MF5-JB-041  การรบั Mix C4 เขา้ถงัเกบ็ NODE 1.41 TANK FARM Field Operator 2

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

42 MF5-JB-042  การควบคุมระบบถงัเกบ็สาร Raffinate TANK FARM CO Operator 1

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

43 MF5-JB-043  การเดนิเครืÉองถงัเกบ็ B-1 TANK FARM
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

44 MF5-JB-044 การควบคุมระบบถงัเกบ็สาร Raffinate-II TANK FARM CO Operator 1

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

45 MF5-JB-045 การเดนิเครืÉองควบคุมระบบ Refrigeration BD UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- เกดิการรั Éวไหลของ แอมโมเนียทีÉตวั Refrigeration                                       

     

-  เกดิการอุดตนัของชุดกรองนํÊามนั
-  มกีารปิด Valve ดา้นขาออกของ Refrigeration    

-

- ทาํใหม้สีารแอมโมเนียรั Éวไหล และพนักงานสมัผสัสารหมดสติ
-  ทาํใหร้ะบบ Refrigeration  ทาํงานไม่ปกตแิละเกดิการรั Éวไหล ออกนอกระบบ ทาํใหก้ระทบ
ต่อสิÉงแวดลอ้ม
-  ทาํใหไ้ม่สามารถส่งสารออกจากท่อ ดา้นขาออกได ้และเกดิการรั Éวไหล ถกูพนักงานไดร้บั
บาดเจบ็
-

46 MF5-JB-046
 การควบคุมการรบัส่งผลติภณัฑผ์า่นระบบ Metering Mix

 C4 และ Butene-1
TANK FARM CO Operator 1

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพิÉมขึÊนสงู และเกดิการรั Éวไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

47 MF5-JB-047
 การควบคุมการรบัส่งสารเคมผีา่นระบบ Metering 

Raffinate, Raff-I R, Mix C4
TANK FARM CO Operator 1

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพิÉมขึÊนสงู และเกดิการรั Éวไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

48 MF5-JB-048
การควบคุมการรบัส่งสารเคมผีา่นระบบ Metering Mix 

C4,  1,3 BD
TANK FARM CO Operator 1

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพิÉมขึÊนสงู และเกดิการรั Éวไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

49 MF5-JB-049 การส่ง MeOH , Raff-I ผา่นระบบ Metering ให ้TMMA TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพมิขนึสงู และเกดิการรวัไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

50 MF5-JB-050  การส่ง 1,3 BD ,Butene-1 ผา่นระบบ Metering ให ้SSLC TANK FARM Field Operator 1

- มการปด Valve ปลายทางดานขารบผลตภณฑ
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไมสามารถสงผลตภณฑออกไปไดและเกด แรงดนในทอเพมขนสงู และเกดการรวไหลตดไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหค้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง

51 MF5-JB-051
การส่ง  LPG-NO DME ผา่นระบบ METERING 

STATIONไป MOCRaff-II ไป ROC
TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพมิขนึสงู และเกดิการรวัไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

52 MF5-JB-052
การส่ง Butene-1 ผา่นระบบ Metering ให ้PTT CHEM 

I-4 I-1
TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

53 MF5-JB-053 การเดนิเครืÉองควบคุมของ METHANOL TREATER MTBE UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

54 MF5-JB-054
การเดนิเครืÉองควบคุมระบบของ METHANOL COLUMN

 SECTION
MTBE UNIT

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

55 MF5-JB-055 การเดนิเครืÉองควบคุมระบบของถงั MTBE STORAGE TANK FARM
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

56 MF5-JB-056
การเดนิเครืÉองควบคุมระบบถงัเกบ็ METHANOL 

STORAGE SYSTEM
TANK FARM

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

57 MF5-JB-057 การควบคุมการรบัผลติภณัฑข์อง  MixedC4 ทีÉ METERING TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

ู
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

58 MF5-JB-058
การเดนิเครืÉองระบบควบคุมการ Transfer WW from 

V-1204 to T-5403
BD UNIT

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- อุปกรณ์การอ่านระดบัของเหลวทาํงานผดิพลาด
-  มกีารปิด Valve ดา้นขาส่งของออก
-

- ทาํใหร้ะดบัของเหลวในระบบเพิÉมสงูขึÊนและลน้ออกนอกระบบจนเกดิการลกุตดิไฟ
-  ทาํใหไ้ม่สามารถส่งของออกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัเพิÉมขึÊนในตวัอุปกรณ์ และรั Éวไหลออก
ภายนอกทาํใหเ้กดิลกุตดิไฟ
-

59 MF5-JB-059
การควบคุมการส่งผลติภณัฑ ์BUTENE-1 ผา่น 

METERING STATION ไปให ้BPE
TANK FARM

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

ู
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

หมายเหตุ: การใส่รหสั ชืÉองาน/กจิกรรมใหแ้ทนดว้ย   AAA-JB-Number              AAA หมายถงึ ส่วนงานทีÉศกึษา Number  หมายถงึ เลขทีÉของงานจาก 001, 002, 003,…. เช่น MF5-JB-001, MF7-JB-001 เป็นตน้
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เอกสารแนบที่ 57 

แผนการด าเนินงานด้านการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

(Process Safety Management : PSM) และผลการตรวจประเมินภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 May 2022 

PSM Action Plan 2021-2023 

PSM Activities Plan 

PSM Activities Plan 2021-2023

Index Target Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
Review and Approve PSM Elements action plan 
and KPIs (Yearly)

Approved 
Action Plan

As Planned

2
PSM Committee Monthyl Meeting to follow up 
PSM elements action plan and KPIs

12 Times

3
Conduct PSM Internal Audit by Internal 
Auditors

1 Time

5 PSM Refresher training as yearly planned 100% As Planned

4
Conduct PSM External Audit  by 3rd 
Parties(Every 3 Years)

4.1 BST Site 1 (BST and SBR Plant) 100% As Planned
2nd  
Time

4.2 BST Site 2 (NBL Plant) 100% As Planned

Plan
Actual
Not Achieved

2nd Time

2021 2022 2023
DetailsItem

Control Point 2020

1st Time

T/A 2020 and Covid-19 issue

T/A 2020 and Covid-19 issue

3 

PSM Internal Audit Plan 
PSM Action Plan 2022 of  Auditing Element Action Plan Owner OTC Rev./Date 3 (23-03-22)

Action Plan Topic : PSM Internal Audit 2022 Plan Deliverable Target: PSM Analysis Audit Report within 2 month after last audit

What to do

How to do Number Measurable Unit 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. PSM Internal Audit (see action plan in separated file) OTC

PSM Internal Audit Submission to IEAT

1 Sort Audit Finding 2021 -Major/Minor/Improve by Element b OTC Approved SP/BL 5%

2 Fill up in IEAT Format BL Approved By SP 5%

3 Submission to IEAT BL Approved By WL/CWK 10%  รายงานเสร็จแลว้รอสง่กนอ.

Refresh PSM Internal Auditor (3 years 47 Auditors)

1 Inform Element Leader to prepare training material/Test OTC Oct-21 Meeting

2 Prepare Training Material and E-Test Lead Auditors Nov-21 Submitted by 
E.Leader

5%

3 Approve Training Material and E-Test OTC Approved SM Meeting in Dec- 5%

4 E-learning and Test OTC Pass Test 47 Auditors 10%

PSM Internal Audit Preparation 

1 PSM Audit Schedule/Auditor Approval BL Approval Jan-22

2 PSM Auditor Meeting OTC 1 meeting In Feb-22 5% (within mid-Feb)

3 PSM Audit Schedule OTC Completion Audit Schedule 5% (Mid Feb - End Mar)

4 PSM Internal Audit  Season Auditing, MF4, MT3, Audit ยังไม่เสร็จ กําหนดเสร็จ 5 Apr 22

4.1 PSM Audit Status Report OTC Weekly Report Until Last Audit 10%

4.2 PSM Audit CAPA Report OTC Monthly Report Last NC closed 20%

4.3 PSM Analysis Audit Report BL 2 months After Last Audit 20%

Plan 20% 40% 50% 50% 50% 60% 60% 80% 80% 80% 80% 100%

Actual 20% 40% 50% 50% 50%

Weight 
(tot. 100%)

2021 2022
Respons. By

CONTROL POINT

อยู่ระหว่างรวีวิขอ้มูลผลการ Audit ของปี 2021

เริ.มทดสอบตั Ѹงแ 14 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ 2565

ขออนุมัตใินทีѷประชุม PSM เดอืนมกราคม 65

4 

PSM External Audit Plan (BST) 



5 

PSM External Audit Plan (BST) 

6 

PSM External Audit Plan (BST) 
 บรรยากาศการตรวจประเมนิภายนอก 

7 

Refresher Training Plan 
PSM Action Plan 2022 of  Training & MOC-P Element Rev./Date 2/09-05-22

Action Plan Topic : Deliverable Target:

What to do

How to do weight 
(total 100%)

Measurable Unit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Due date

Plan 14% 36% 51%

Actual 11% 42% 51%

Plan 20% 40% 40%

Actual 20% 40% 40%

Plan 10% 10% 80%

Actual 10% 20% 80%

Plan 0% 30% 70%

Actual 0% 50% 70%

Plan 10% 40% 50%

Actual 0% 50% 50%

Plan 9% 12% 13% 13% 18% 20% 10% 5%

Actual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 50% 50%

Actual

Plan 17% 17% 17% 17% 17% 17%

Actual

Plan 33% 33% 33%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

Plan 22% 33% 22% 22%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

Plan 17% 17% 17% 17% 17% 17%

Actual

Respons. By
CONTROL POINT 2022

1. Update training procedure and HRD process CNG & PPN 35% Announcement

1.4 Update JD process to align with a new system PPN 25%

Within Q1

1.1 Specified/add more details of work process to have a proper 
practice CNG 50%

1.2 Specify training course that required priority action CNG 10%

1.3 Frequency of absent training & The practice of overdue training 
participation CNG 15%

2. Organize PSM training courses that were postponed from 
2021 within 2022 & Training course required by law (7 courses) CNG & PPN 35% 51 sessions

2.1 Advance Fire Fighting (4 รุ่น) PPN 10% postpone to May-Jun

2.2 First Aid ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ(PSM) (12 รุ่น) CNG 15% postpone to Q3-Q4

2.4 Rescue technic for ERT (4 รุ่น) CNG 10% within Nov

2.3 Rescue technic for confine space (6 รุ่น) CNG 10% within Sep

postpone to May-Jul

2.6 การควบคมุปั.นจัѷน (4 รุ่น) PPN 20%
postpone to 

Sep-Oct

2.5 Confine Space (9 รุ่น) CNG 20%

2.7 Technical Fire Fighting (12 รุ่น) PPN 15% postpone to Q3-Q4

8 

Refresher Training Plan 
PSM Action Plan 2022 of  Training & MOC-P Element Rev./Date 2/09-05-22

Action Plan Topic : Deliverable Target:

Plan 30% 7% 7% 29% 8% 0% 10% 10%

Actual 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 100%

Actual 100%

Plan 33% 33% 33%

Actual 0%

Plan 100%

Actual 100%

Plan 100%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

3. Converse classroom course to e-Learning 
(1st Training & Refreshment) CNG 30% 6 courses

3.2 EPR Procedure 20% within Q2

3.1 Radiation Safe Work (1st Training) 15% Mar

3.4 Digging (1st Training & Refreshment) 15% Jun

3.3 Chemical Handling (1st Training) 15% May

3.6 OPSP (Refreshment) 20% Sep

3.5 Basic First Aids 15% Jun

Monitor25
Rectangle



31 May 2022 

PSM Action Plan 2021-2023 

PSM Activities Plan 

PSM Activities Plan 2021-2023

Index Target Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
Review and Approve PSM Elements action plan 
and KPIs (Yearly)

Approved 
Action Plan

As Planned

2
PSM Committee Monthyl Meeting to follow up 
PSM elements action plan and KPIs

12 Times

3
Conduct PSM Internal Audit by Internal 
Auditors

1 Time

5 PSM Refresher training as yearly planned 100% As Planned

4
Conduct PSM External Audit  by 3rd 
Parties(Every 3 Years)

4.1 BST Site 1 (BST and SBR Plant) 100% As Planned
2nd  
Time

4.2 BST Site 2 (NBL Plant) 100% As Planned

Plan
Actual
Not Achieved

2nd Time

2021 2022 2023
DetailsItem

Control Point 2020

1st Time

T/A 2020 and Covid-19 issue

T/A 2020 and Covid-19 issue

3 

PSM Internal Audit Plan 
PSM Action Plan 2022 of  Auditing Element Action Plan Owner OTC Rev./Date 3 (23-03-22)

Action Plan Topic : PSM Internal Audit 2022 Plan Deliverable Target: PSM Analysis Audit Report within 2 month after last audit

What to do

How to do Number Measurable Unit 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. PSM Internal Audit (see action plan in separated file) OTC

PSM Internal Audit Submission to IEAT

1 Sort Audit Finding 2021 -Major/Minor/Improve by Element b OTC Approved SP/BL 5%

2 Fill up in IEAT Format BL Approved By SP 5%

3 Submission to IEAT BL Approved By WL/CWK 10%  รายงานเสร็จแลว้รอสง่กนอ.

Refresh PSM Internal Auditor (3 years 47 Auditors)

1 Inform Element Leader to prepare training material/Test OTC Oct-21 Meeting

2 Prepare Training Material and E-Test Lead Auditors Nov-21 Submitted by 
E.Leader

5%

3 Approve Training Material and E-Test OTC Approved SM Meeting in Dec- 5%

4 E-learning and Test OTC Pass Test 47 Auditors 10%

PSM Internal Audit Preparation 

1 PSM Audit Schedule/Auditor Approval BL Approval Jan-22

2 PSM Auditor Meeting OTC 1 meeting In Feb-22 5% (within mid-Feb)

3 PSM Audit Schedule OTC Completion Audit Schedule 5% (Mid Feb - End Mar)

4 PSM Internal Audit  Season Auditing, MF4, MT3, Audit ยังไม่เสร็จ กําหนดเสร็จ 5 Apr 22

4.1 PSM Audit Status Report OTC Weekly Report Until Last Audit 10%

4.2 PSM Audit CAPA Report OTC Monthly Report Last NC closed 20%

4.3 PSM Analysis Audit Report BL 2 months After Last Audit 20%

Plan 20% 40% 50% 50% 50% 60% 60% 80% 80% 80% 80% 100%

Actual 20% 40% 50% 50% 50%

Weight 
(tot. 100%)

2021 2022
Respons. By

CONTROL POINT

อยู่ระหว่างรวีวิขอ้มูลผลการ Audit ของปี 2021

เริѷมทดสอบตั Ѹงแ 14 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ 2565

ขออนุมัตใินทีѷประชุม PSM เดอืนมกราคม 65

4 

PSM Internal Audit Results 

Investigation : 0 Case Implementing CA/PA : 17 Case 

CA/PA validation : 9 Case  Closed :  3 Case  

as of   6 May 2022 HR SD1 RD2 MT1 RD3 MF4 MF5 MF3A MF3B MF3 BSP1

May-22 4 2 2 1
Jun-22 1 5
Jul-22 1

Dec-22 1
Total : Ma
Total : Mi 4 1 3 1 1 6 4 5 1 2 1 29

Total by Div. 4 1 3 1 1 6 4 5 1 2 1 29

3

1

1
3 3

11 1

6
4

2

2
10

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
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PSM External Audit Plan (BST) 

6 

PSM External Audit Plan (BST) 
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PSM External Audit Plan (BST) 
 บรรยากาศการตรวจประเมนิภายนอก 

8 

PSM External Audit Plan (BST) 
ตารางสรุปผลการตรวจประเมินภายนอก 

Monitor25
Rectangle
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PSM External Audit Plan (BST) 
ตารางสรุปผลการตรวจประเมินภายนอก 
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PSM External Audit Plan (BST) 
ตารางสรุปผลการตรวจประเมินภายนอก 
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PSM External Audit Plan (BSTE) 

12 

PSM External Audit Plan (BSTE) 
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PSM External Audit Plan (BSTE) 
บรรยากาศการตรวจประเมนิภายนอก
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PSM External Audit Plan (BSTE) 
ตารางสรุปผลการตรวจประเมินภายนอก 
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PSM External Audit Plan (BSTE) 
ตารางสรุปผลการตรวจประเมินภายนอก 
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PSM External Audit Plan (BSTE) 
ตารางสรุปผลการตรวจประเมินภายนอก 

Monitor25
Rectangle
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Refresher Training Plan 
PSM Action Plan 2022 of  Training & MOC-P Element Rev./Date 2/09-05-22

Action Plan Topic : Deliverable Target:

What to do

How to do weight 
(total 100%)

Measurable Unit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Due date

Plan 14% 36% 51%

Actual 11% 42% 51%

Plan 20% 40% 40%

Actual 20% 40% 40%

Plan 10% 10% 80%

Actual 10% 20% 80%

Plan 0% 30% 70%

Actual 0% 50% 70%

Plan 10% 40% 50%

Actual 0% 50% 50%

Plan 9% 12% 13% 13% 18% 20% 10% 5%

Actual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 50% 50%

Actual

Plan 17% 17% 17% 17% 17% 17%

Actual

Plan 33% 33% 33%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

Plan 22% 33% 22% 22%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

Plan 17% 17% 17% 17% 17% 17%

Actual

Respons. By
CONTROL POINT 2022

1. Update training procedure and HRD process CNG & PPN 35% Announcement

1.4 Update JD process to align with a new system PPN 25%

Within Q1

1.1 Specified/add more details of work process to have a proper 
practice CNG 50%

1.2 Specify training course that required priority action CNG 10%

1.3 Frequency of absent training & The practice of overdue training 
participation CNG 15%

2. Organize PSM training courses that were postponed from 
2021 within 2022 & Training course required by law (7 courses) CNG & PPN 35% 51 sessions

2.1 Advance Fire Fighting (4 รุ่น) PPN 10% postpone to May-Jun

2.2 First Aid ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ(PSM) (12 รุ่น) CNG 15% postpone to Q3-Q4

2.4 Rescue technic for ERT (4 รุ่น) CNG 10% within Nov

2.3 Rescue technic for confine space (6 รุ่น) CNG 10% within Sep

postpone to May-Jul

2.6 การควบคมุปั Ѹนจัѷน (4 รุ่น) PPN 20%
postpone to 

Sep-Oct

2.5 Confine Space (9 รุ่น) CNG 20%

2.7 Technical Fire Fighting (12 รุ่น) PPN 15% postpone to Q3-Q4

18 

Refresher Training Plan 
PSM Action Plan 2022 of  Training & MOC-P Element Rev./Date 2/09-05-22

Action Plan Topic : Deliverable Target:

Plan 30% 7% 7% 29% 8% 0% 10% 10%

Actual 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 100%

Actual 100%

Plan 33% 33% 33%

Actual 0%

Plan 100%

Actual 100%

Plan 100%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

Plan 50% 50%

Actual

3. Converse classroom course to e-Learning 
(1st Training & Refreshment) CNG 30% 6 courses

3.2 EPR Procedure 20% within Q2

3.1 Radiation Safe Work (1st Training) 15% Mar

3.4 Digging (1st Training & Refreshment) 15% Jun

3.3 Chemical Handling (1st Training) 15% May

3.6 OPSP (Refreshment) 20% Sep

3.5 Basic First Aids 15% Jun



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 58 

ระเบียบการปฏิบัติงานการจัดการความปลอดภัยผู้รับเหมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 59 

ระเบียบการปฏิบัติงานการคัดแยกแหล่งสารเคมีและพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 60 

ระเบียบการปฏิบัติงาน First line Break 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 61 

ระเบียบการปฏิบัติงานการเข้าท างานในพื้นที่อับอากาศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 62 

คู่มือ SAFETY HEALTH และ ENVIRONMENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือ S.H.E. 
รหสัเอกสาร  S-SHE-CO-M001 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้   15 กุมภาพนัธ ์2565 
พมิพค์รัง้ที ่ 10 หน้า      1/31  SD3-22-010 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านัน้  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสือ่อเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านัน้  
นอกเหนอืจากนี้ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 

เอกสารควบคมุ 

ของ 
บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั 
 
 

คู่มือ SAFETY HEALTH และ ENVIRONMENTAL 
 
 
 
เตรียมโดย คุณ สมเกยีรต ิบุญศกัดิศ์ร ี
   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 
 

 

  
ทบทวนโดย คุณ สมเกยีรต ิบุญศกัดิศ์ร ี
   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 
 

 

  
อนุมติัใช้โดย คุณ ชาตร ีชื่นชมสกุล 

คุณ ศุภชล นิธวิาสนิ          
 Managing  Directors 
  
  
  
  

 

 

เอกสารฉบบันี้จะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึ่ง ครัง้ทุกสองปีปฏทินิ 



คู่มือ S.H.E. 
รหสัเอกสาร  S-SHE-CO-M001 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้   15 กุมภาพนัธ ์2565 
พมิพค์รัง้ที ่ 10 หน้า      4/31  SD3-22-010 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านัน้  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสือ่อเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านัน้  
นอกเหนอืจากนี้ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 
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เอกสารแนบที่ 63 

แผนการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  

(เอกสาร Training Program Calendar 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022 Training Calendar

Budget Item COURSE Subject Category Training Method INSTRUCTOR TARGET GROUP Target date
Training hour No. of

session
Est. Participants JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Priority 

(required by)
Status

Tr. Center 1
New Comer Orientation 

(Module 1-4 : 4 Days)
Onboard First Training In-house HRA1, SD, Health New staff for Awareness & User within 1 month 4 Days (28 hr.) 12 80 pp. 4-5, 10-12 Jan 3-6 Feb 1-4 Mar 1, 4-5 & 7 Apr 3, 5-6 & 9 May 1-2, 6-7 Jun 1 & 4-6 Jul 1-4 Aug 1-2, 5-6 Sep 3-6 Oct 1-4 Nov 1-2, 6-7 Dec company On plan

Tr. Center 2
New Comer Orientation 

(Module 5 : 2 Days)
Onboard First Training In-house SD1 New staff for User within 1 year 2 Days (17 hr.) 4 80 pp. 28-29 Jun 20-21 Sep 22-23 Dec company & PSM On plan

Tr. Center 3
Incident reporting (การรายงาน และการใช ้

Program)
Safety Refreshment e-Learning IRI element Dept. - FM. within 2022 1 hr. 1 200 pp. PSM On plan

Tr. Center 4 PDPA Law First Training e-Learning OMD2 New staff within 1 month 1 hr. 4 50 pp. Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Law On plan

Tr. Center 5 Authority Table Process First Training e-Learning OMD2 New staff within 1 month 1 hr. 4 50 pp. Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec company On plan

Tr. Center 6 Chemical Procedure Process First Training e-Learning OMD2 New staff/ Promote/ Rotate within 1 month 1 hr. 4 30 pp. Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec company On plan

Tr. Center 7 BST/BSTE/NBL Process & Product Knowledge Process First Training In-house MF1 / MF7/ MT1 New staff within 3 months 6 hr. 4 80 pp. 18-ม.ีค. 27-ม.ิย. 26-ก.ย. 19-ธ.ค. company On plan

Tr. Center 8 การใชง้านและการตรวจวดั Gas Detector (PSM) Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 3 months 2 hr. 2 30 pp. 11-ม.ีค. 27-พ.ค. 11-พ.ย. PSM On plan

Tr. Center 9 Basic Fire Figthing (PSM) Safety First Training External NPC S&E New staff within 6 months 6.5 hr. 4 90pp.
19 Jan (RYG)

25 Jan (BKK)
9 Feb 1,22,25 Apr Jun Oct Law & PSM On plan

Tr. Center 10 ISMS (Awareness) Law First Training In-house SD3 New staff within 3 months 1 hr. 4 80 pp. company pending

Tr. Center 11 ISMS (User) Law First Training In-house SD3 New staff/ Promote/ Rotate within 3 months 1 hr. 2 40 pp. company pending

Tr. Center 12 Chemical Handling (PSM) Safety First Training In-house SD2 New staff/ Promote/ Rotate within 6 months 6 hr. 2 80 pp. Law & PSM On plan

Tr. Center 13

ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่ับอากาศ ส าหรับ
 ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื ผูป้ฏบิัตงิาน
ในทีอ่ับอากาศ (Confined Space) (PSM)

Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 6 months 4 Days (24 hr.) 6 180 pp.
10-13 (B), 24-27 

May (A)

7-10 Jun (D)

28 Jun - 1 Jul (C)

4-7 Jul (B) & 18-

21 Jul (A)
8-11 Aug (D) Law & PSM On plan

Tr. Center 14

ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่ับอากาศ ส าหรับ
 ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื ผูป้ฏบิัตงิาน
ในทีอ่ับอากาศ (Confined Space) (PSM)

Safety Refreshment In-house SD1
Div. - FO, CO-FO & Yearly 

contract (Upon assignment)
within 2022 3 hr. 2 50 pp. 31-พ.ค. 13-Jun 29-ก.ค. Law & PSM On plan

Tr. Center 15 การควบคมุปั้นจ่ัน (PSM) Safety First Training External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (16 hr.) 2 80 pp. 22-24 Aug 26-28 Sep Law & PSM on plan

Tr. Center 16 การควบคมุปั้นจ่ัน (PSM) Safety Refreshment In-house SD1
EN - SS, Tech - FO & Yearly 

contract (Upon assignment)
within 2022 3 hr. 3 120 pp. 12, 13 & 19 Sep Law & PSM on plan

Tr. Center 17 Radiation safe work Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 hr. 1 20 pp. 4 20-เม.ย. PSM On plan

Tr. Center 18 Radiation safe work Safety Refreshment e-Learning SD1 Div. - Tech within 2022 1 hr. 1 150 pp. On plan

Tr. Center 19 Digging Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 hr. 1 20 pp. PSM converse to eL

Tr. Center 20 Digging Safety Refreshment e-Learning SD1 Div. - Tech within 2022 1 hr. 1 150 pp. converse to eL

Tr. Center 21 First Aid (PSM) ภาคทฤษฎแีละปฏบิัต ิ Safety
First Training & 

Refreshment
In-house Kru Seur All Staff within 2022 8 hr. 12 700 pp. 28-29 Nov PSM converse to eL

Tr. Center 22 Technical Fire Fighting (PSM) Safety First Training External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (13 hr.) 2 40 pp. PSM On plan

Tr. Center 23 Technical Fire Fighting (PSM) Safety Refreshment In-house NPC S&E
SS - Tech, CO - FO & Yearly 

contract (upon assignment)
within 2022 8 hr. 10 200 pp. PSM On plan

Tr. Center 24 Advanced Fire Fighting (PSM) Safety
First Training & 

Refreshment
External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 2022 2 Days (17 hr.) 1 20 pp. 20-21 Jun PSM On plan

Tr. Center 25 On Scene Commander Safety Refreshment External NPC S&E Div. within 2022 2 Days (13 hr.) 1 10 pp. 28-29 Apr 26-27 May PSM completed

Tr. Center 26 Rescue Technic for ERT (PSM) Safety Refreshment In-house Kru Seur
SS - Tech & Yearly contract 

(Upon assignment)
within 2022 8 hr. 4 120 pp. 22-25 Aug PSM On plan

Tr. Center 27 Rescue Technic for Confine space (PSM) Safety
First Training & 

Refreshment
In-house SD1

Tech, FO & Yearly contract 

(Upon assignment)
within 2022 8 hr. 6 120 pp. 21 & 28 Feb 25 Apr 13-ม.ิย. 11-ก.ค. 15 Aug PSM On plan

Tr. Center 28
เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบัหวัหนา้
งาน

Safety First Training In-house NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (14 hr.) 1 25 pp. 13-14 Jan 14-15 Feb Law On plan

Tr. Center 29 เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบับรหิาร Safety First Training External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (14 hr.) 1 5 pp. 17-18 Jan 21-22 Feb Law On plan

Tr. Center 30 MoC-Personnel (PSM) Safety First Training e-Learning HRA1 New staff/ Promote/ Rotate within 2 year 3 hr. 1 30 pp. PSM On plan

Tr. Center 31
New Technician Development Program 1 

(NTDP1)
Process First Training External OETC New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 5 Days (34 hr.) 1 10 pp. company On plan

Tr. Center 32
Fire Explosion and Electrostatic, Grounding 

& Bonding
Process First Training External OETC New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 8 hr. 1 21 pp. company On plan

Tr. Center 33 บทบาทหนา้ทีรั่บผดิชอบของทมี ERT Standby Safety
First Training & 

Refreshment
In-house SD1 Dept. - SS, Office & ERT standby within 1 year 1 hr. 2 85 pp. 13,14 Jan company completed

Tr. Center 34 EPR Procedure Safety First Training e-Learning SD1 All Staff within 1 year 1 2 220 pp. company pending

Tr. Center 35 PSM Internal Audit Safety Refreshment e-Learning SD3 Div. - EN Jan 1 month 1 60 pp. Jan Feb PSM completed

Tr. Center 36 Defensive Driving Safety
First Training & 

Refreshment
In-house

Safe Driver Education/ 

SCGL

Dept. - Tech, FO, Yearly 

contract (Upon assignment) & 

ERT standby

within 2022 6 hr. 5 100 pp. 21-Jan 11, 15, 18 Feb 22 Aug PSM pending

Tr. Center 37 Code of Conduct Process Refreshment e-Learning HRA1/SD3 All Staff within 2022 1.5 hr. 1 700 pp. company On plan

Tr. Center 38 Orientation for New Division Onboard First Training In-house HRA1 Div. within 6 months 9 hr. 1 10 pp. 12-14 Dec company canceled

Tr. Center 39 ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร Law Refreshment External DSD Tech before expired 1 hr. 1 6 pp. Feb May Law completed

Tr. Center 40 การใชง้านและการตรวจวดั Gas Detector (PSM) Safety Refreshment e-Learning SD1 FO - FM within 2022 1 21 pp. completed

Tr. Center 41 Chemical Handling (PSM) Safety Refreshment e-Learning SD2 FO - Dept. & Yearly Contract within 2022 1 42 pp. On plan

Tr. Center 42 PHA (PSM) Safety Refreshment e-Learning PHA Element FM - Div within 2022 1 13 pp. PSM completed

Q4

Mandatory Training: Training Needs Matrix

Q2

Q3

Q3

Q3

Q3

Q3

Q2

Q3

Q3 Q4

Q1

Jul - Sep

Q2

Q2 Q3

Q2

Q2

Q3

Q3

Q3

Q3

Q4

Q2



Tr. Center 43 PSSR (PSM) Safety Refreshment e-Learning PSSR Element FM - Div within 2022 1 11 pp. PSM On plan

Tr. Center 44 OPSP (PSM) Safety Refreshment e-Learning OPSP Element Div -Dept within 2022 1 PSM On plan

Tr. Center 45 MOC-T (PSM) Safety Refreshment e-Learning MOC-T Element FM - Dept within 2022 1 4 pp. PSM On plan

Tr. Center 46 CSM (PSM) Safety Refreshment e-Learning CSM Element FM - Dept within 2022 1 9 pp. PSM On plan

Tr. Center 47 MI (PSM) Safety Refreshment e-Learning MI Element FM - Div within 2022 1 5 pp. PSM On plan

Tr. Center 48 PDPA Law Refreshment e-Learning OMD2 All Staff within 2022 1 631 pp. Apr Law completed

Tr. Center 49 BCD : Business Concept Development Leadership HRA1 External SCG /WSS/PHR(Hipot-Sect.&Sr.En) within 2022 27 Days 1 5 pp. Mar Voluntary On plan

Tr. Center 50
Management Development Program 

(MDP)
Leadership HRA1 External SCG /WSS/PHR(Hipot-Sect.&Sr.En) within 2022 30 Days 1 1 pp. Mar Voluntary On plan

Tr. Center 51
Digital Transformation Technology and 

Application
Functional NPS EPM In-house วทิยากรภายนอก Div. -  FO. Aug 3 hr. 4 120 pp. 16-19 Aug Voluntary On plan

Tr. Center 43 Refresh basic  chemistry and  NBL process  Process WKM NBL In-house MT1/MT2/RD
Site 2: EN, FM, CO-FO & Yearly 

Contract
Feb-Mar 2 Days (16 hr.) 2 70 pp. 21-22 & 26-27 Jul Voluntary On plan

Tr. Center 52 Security Awareness Training Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q1 2 Days (12 hr.) 4 100 pp. Voluntary On plan

Tr. Center 53 Office 365 Productivities Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q2 8 hr. 2 100 pp. Voluntary On plan

Tr. Center 54 New Technology Applications Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q3 8 hr. 2 100 pp. 21-22 Jul Voluntary On plan

Tr. Center 55 Statistic process control Process SDP RD In-house
BIG Q TRAINING CO., 

LTD.
Site 2: RD> SS & Lab Tech Jun 2 Days (13 hr.) 2 60 pp 9-10 & 16-17 Jun Voluntary On plan

Tr. Center 56
ความเขา้ใจและการตคีวามใบรับรองผลการสอบ
เทยีบ

Functional SDP RD In-house NIMT Site 2: RD> SS & Lab Tech Sep 8 hr. 2 40 pp. 8-9 Sep Voluntary On plan

Tr. Center 57 Basic of Glove Manufacturing Process Process SDP RD In-house Internal - RD1 Staff Site 2: Dept. - EN & Officer Oct 2 Days (16 hr.) 1 40 pp. 20-21 Oct Voluntary On plan

Tr. Center 58 Microsoft project Improvement PST MF In-house วทิยากรภายนอก Site 1: Div. - FM Q3 2 40 pp. 11 & 29 Aug Voluntary On plan

Tr. Center 59 HAZOP Safety PST MF In-house วทิยากรภายนอก Site 1: Div. - FM Q3 2 40 pp. 9-ส.ค. Voluntary On plan

Tr. Center 60 Analytics Tools Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q4 2 Days (16 hr.) 2 100 pp.
17-18 & 23-24 

Nov
Voluntary On plan

Tr. Center 61 Interviewer Functional HRA1 In-house วทิยากรภายนอก Dept. - Div. Q1 8 hr. 1 80 pp. 17-ม.ีค. Voluntary canceled

Tr. Center 62 Microsoft Excel Functional HRA1 In-house วศิวกรรพีอรต์ HRA Q1 8hr. 1 50 pp. 15-ก.พ. Voluntary On plan

Q3

 Q3

Voluntary Training: Requested by Dept.

Q3

Q4

Q4

Q4

Q4



จ านวนหลักสูตรทัง้หมด 1st training Refreshment

55 43 26

หมายเหต:ุ จ  านวนรวมจะไมเ่ทา่ เพราะบางหลกัสตูรมีทัง้ 1st tr & RF

ประเภทอบรม 1st training Refreshment รวม รวมจ านวนรุ่นอบรม

IHT 28 5 33 111

EXT 9 2 11 16

eL 5 14 19 29

63 156

หมายเหต:ุ หลกัสตูรที่จดัรวมกลุม่ 1st training & Refreshment เขา้ดว้ยกัน จะนบัเป็น 1st training

รวมที่ตอ้งจดัอบรมทัง้ปี



Row Labels Count of Status Percentage

On plan 45 71%
completed 7 11%
pending 6 10%
converse to eL 3 5%
canceled 2 3%
(blank) 0%
Grand Total 63 100%

71% 

11% 

10% 
5% 3% 

Training Progress 

On plan

completed

pending

converse to eL

canceled

(blank)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 64 

ระเบียบการปฏิบัติงานการทบทวนความปลอดภัยก่อนเริ่มเดินเครื่อง (PSSR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 65 

ระเบียบการปฏิบัติงานใบอนุญาตท างานเพื่อความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารแนบที่ 66  

ระเบียบการปฏิบัติงานการบริหารการปรับเปลี่ยนบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 67 

 ระเบียบการปฏิบัติงานการบริหารการปรับเปลี่ยน (ด้านเทคโนโลยีและ Facility) 
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เอกสารแนบที่ 68 

ระเบียบการปฏิบัติงานการรายงาน การสืบหาสาเหตุและการด าเนินการแก้ไข 

และป้องกันอุบัติการณ์ 
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เอกสารแนบที่ 69 

ระเบียบการปฏิบัติงานการเตรียมพร้อมและตอบโต้กรณีเหตุฉุกเฉิน 
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เอกสารควบคมุ 
ของ 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 
บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

 
 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการเตรียมพร้อมและตอบโต้กรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Preparedness and Response Procedure) 

 
  

  

เตรียมโดย  คุณชนาธปิ จวิรฤกษ์ 
 ผูช้่วยผูจ้ดัการส่วนผลิต 
 และ ทีม EPR 

 
  
  
ทบทวนโดย คุณวโิรจน์  เลศิสลกั 

คุณชชัวาล  ขนัทธตับาํรงุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน – Site I/II 

  

  

อนุมตัิโดย คุณชาตร ีชืÉนชมสกุล 
 ผูจ้ดัการฝา่ยการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

  

  

  

  

 
เอกสารฉบบันีÊจะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึÉง ครั Êงทุกสองปีปฏทินิ 
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 6. แผนผงักระบวนการทาํงาน  
 

Work Process Step 
(Preparedness) Action by Work Flow Related Documents  

and Key Outputs 

1.  ดแูลรกัษาให้
อุปกรณ์ตรวจจบั
การเกดิเพลงิไหม,้ 

ตรวจจบัก๊าซรั Éวไหล
และอุปกรณ์ป้องกนั
ต่างๆรวมถงึ
อุปกรณ์ตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
อุปกรณ์และระบบความ
ปลอดภยัตอ้งสามารถใชง้าน
ไดต้ลอดเวลาพรอ้มทั Êง
รายงานการทดสอบและสอบ
เทยีบระบบและอุปกรณ์
ทั Êงหมด 

 

-  I-MF3-CO-P001  

การบาํรุงรกัษาเชงิป้องกนั 
(Site1) 
- I-MT3-BL-P004 

การบาํรุงรกัษาเชงิป้องกนั 
(Site2) 
 

- I-MF3-CO-P009  

การรอ้งขอเพืÉอบาํรุงรกัษา
และบรกิารดา้นช่าง(Site1) 
- I-MT3-BL-P005 

การรอ้งขอเพืÉอบาํรุงรกัษา
และบรกิารดา้นช่าง(Site2) 

วศิวกรความปลอดภยั 

(หรอื สงูกว่า)  
วศิวกรซ่อมบาํรุง 
(หรอื สงูกว่า) 
 

 

เจา้หน้าทีÉตรวจสอบความ
ปลอดภยั (หรอื สงูกว่า)  
ช่างซ่อมบาํรุง  
(หรอื สงูกว่า)  

 
เจา้หน้าทีÉตรวจสอบความ 

ปลอดภยั (หรอื สงูกว่า)   
ช่างซ่อมบาํรุง 
(หรอื สงูกว่า)   
 

  
 
 
ช่างซ่อมบาํรุง  
(หรอื สงูกว่า) 
 

 

เจา้หน้าทีÉตรวจสอบความ
ปลอดภยั (หรอื สงูกว่า)  
ช่างซ่อมบาํรุง  
(หรอื สงูกว่า)  
 
 

ใช ่

ไมใ่ช ่

เริÉมตน้ 

ตรวจสอบและทดสอบโดย
ช่างซ่อมบาํรุงและเจา้หน้าทีÉ
ตรวจสอบความปลอดภยั 

อุปกรณ์
เสยีหาย ? 

ซ่อมแซมอุปกรณ์ทีÉ
เสยีหาย 

จดัทาํรายงานการตรวจสอบ
และทดสอบโดยส่วนงาน
ซ่อมบาํรุง/ส่วนงานความ

ปลอดภยั/ส่วนผลติ 

ออกใบรอ้งขอ
บาํรุงรกัษาอุปกรณ์
ผ่านโปรแกรม 

CMMS 

จดัเตรยีมแผนตรวจสอบ  
ซ่อมบาํรุง 

บาํรุงรกัษาเชงิป้องกนั
ตาม โปรแกรม PM 

โดยทมีซ่อมบาํรุง 
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Work Process Step Action by Work Flow Related Documents  
and Key Outputs 

2.   ระบุสถานการณ์
ฉุกเฉินและสาเหตุ 

วศิวกรผลติ (หรอื สงูกว่า)  

 
 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
รวบรวมสถานการฉ์ุกเฉินทั Êงหมด
เพืÉอนํามาจดัทาํแผนตอบโตต้่อ
สถานการณ์ฉุกเฉินล่วงหน้า 

- S-PSM-CO-S1204 รายชืÉอ
อุปกรณ์ทีÉมคีวามรุนแรงสงูทีÉตอ้ง
จดัเตรยีม Pre-incident Plan 
สาํหรบักลุ่ม BST 

- S-PSM-CO-S1201 รายชืÉอแผน
Pre-Incident สาํหรบักลุ่ม BST 

 

3.   เตรยีมแผนตอบโต้
ต่อสถานการณ์
ฉุกเฉินไวล้่วงหน้า 

หวัหน้ากะผลติ (หรอื สงูกว่า) 

 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
- จดัทาํแผนการฝึกซอ้มการตอบ
โตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ประจาํปีของแต่ละ Site 

- จดัทาํคู่มอืสาํหรบัการตอบโตต้่อ
สถานการณ์ฉุกเฉินทั ÊงหมดทีÉระบุ
ในขั ÊนตอนทีÉ Ś ขา้งตน้ 

 

 

วศิวกรผลติ/ 
วศิวกรความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ฝึกอบรมและ
ดาํเนินการฝึกซอ้ม
การตอบโตต้่อ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

Human resource officer up 

 
 
All relevant 

 
 
 
ERT / CMT 

 
 
วศิวกรความปลอดภยั 

 

 
 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
- เอกสารการฝึกซอ้ม 

 

 

 

 

 

- ประเมนิ S-PSM-BS-F1231 

แบบประเมนิผลการฝึกซอ้ม
แผนการควบคมุภาวะฉุกเฉินให้
ครบถว้น 

-  การดาํเนินงานแกไ้ขและป้องกนั
ซึÉงกาํหนดขึÊนจากการฝึกซอ้ม 

- รายงานการฝึกซอ้มฉุกเฉินทีÉ
สมบรูณ์ 

อบรมทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งตาม  
ระเบยีบการปฏบิตังิานฝึกอบรมและ

การดาํเนินการ 

จดัทาํแผนการฝึกซอ้มการตอบโตต้่อ
สถานการณ์ฉุกเฉนิ ประจาํปี 

ส่งรายงานการฝึกซอ้มแผนเหตุ
ฉุกเฉนิไปยงัหน่วยงานของรฐั 

(1 ครั Êง / หน่วยธุรกจิ / ปี)   

จดัทาํวธิกีารปฏบิตังิานตอบโต้
สถานการณ์ฉุกเฉนิล่วงหน้า 

สรุปการประชุม - ระบุการแกไ้ขและ
การป้องกนัเพืÉอป้องกนัขอ้บกพรอ่ง / 

ขอ้ผดิพลาดในการฝึกซอ้ม 

ดาํเนินการตามแผนสถานการณ์
ผดิปกต ิ/ ฉุกเฉนิ 

หมายเหตุ: ทมีทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมด 

จะตอ้งเขา้ร่วมการฝึกซอ้ม 

เลอืกอุปกรณ์ทีÉมคีวามรุนแรงสงู 
(Severity 4-5) จากผลการประเมนิ

ความเสีÉยง  PHA  

จดัเรยีงอุปกรณ์ทีÉมคีวามรุนแรงสงู 
ดงัต่อไปนีÊ Tank, Reactor,  

Compressor, Column  

และ Vessel 
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Work Process 

Step 
(Response) 

Action by Work Flow Related Documents  
and Key Outputs 

5.  การใชง้านแผน
ตอบโตต้่อ
สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

ERT 

 

 

 
 
Emergency 

Director (ED)  
 

 

 

 

 

 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
Call Trees ตอ้งครบถว้นรวมถงึ
บทบาทหน้าทีÉของ ERT and CMT 

(ถา้เป็น) ตอ้งมคีรบถว้น 

 

6.  การจดัการและ
บรรเทา
สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

ERT /CMT 

 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและการใช้
แผนตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 
 
 
 

 
 
 

ดาํเนินการและตอบสนองต่อเหตุ
ภาวะฉุกเฉนิเพืÉอบรรเทาเหตุ

ฉุกเฉนิอย่างปลอดภยั. 

เกดิ
สถานการณ์

พจิารณาว่า
จาํเป็นตอ้ง
เรยีกทมี 
CMT? 

เรยีกทมี CMT 

และปฏบิตัติาม
คู่มอื CMP 

ปฏบิตัติามคู่มืÉอคาํแนะนําใน
การทาํงานของ Call Tree 

และ ERT  

ใช ่

ไมใ่ช ่

ไมใ่ช ่

ใช ่
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Work Process Step Action by Work Flow Related Documents  
and Key Outputs 

 

 

7. สรุปสาเหตุและ
กาํหนดวธิกีาร
ดาํเนินการแกไ้ขและ
ป้องกนัต่อสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

 

 

ERT /CMT 

 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
-  การจดัทาํเอกสารเหตุการณ์และ
รายการปฏบิตักิารแกไ้ขและ
ป้องกนัเพืÉอปรบัปรุงประสทิธภิาพ
การตอบสนองต่อกรณีฉุกเฉิน 

 
-  พฒันาแผนฟืÊนฟูและฟืÊนฟูตาม
ความเหมาะสม 

 

 

 

8. ปิดการดาํเนินการ
แกไ้ขและป้องกนั 

 

 

ผูจ้ดัการฝา่ยของ
พืÊนทีÉทีÉเกดิเหตุ 

 
ผลลพัธท์ีÉสาํคญั :   
- เอกสารเกีÉยวกบัการปิด CA/PA 

และประสทิธผิลของ CA / PA 
 

 
7. รายละเอียดของขั Êนตอนการเตรียมความพร้อมและตอบโต้กรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน 
การเตรยีมความพรอ้ม 
ขั Êนตอนดา้นล่างสาํหรบัเตรยีมพรอ้มสําหรบัการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน 

7.1 ดูแลรกัษาให้อุปกรณ์ตรวจจบัการเกิดเพลงิไหม้, ตรวจจบัก๊าซรั Éวไหลและอุปกรณ์ป้องกันต่างๆรวมถึง
อุปกรณ์ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระบบตรวจจบัการป้องกนั, การดบัเพลงิทั Êและอุปกรณ์ตอบโต้ทั Êงหมด ต้องความสมบูรณ์และพรอ้มใช้ได้
ตลอดเวลา  
ผลลพัธ์ทีÉสําคญัของขั ÊนตอนนีÊคอื อุปกรณ์และระบบความปลอดภยัต้องสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลาพรอ้ม
ทั Êงรายงานการทดสอบและสอบเทยีบระบบและอุปกรณ์ทั Êงหมด 

7.2 ระบุสถานการณ์ฉุกเฉินและสาเหตุ 

ในขั ÊนตอนนีÊสถานการณ์ฉุกเฉินและสาเหตุทั ÊงหมดจะรวบรวมเพืÉอนําแผนการตอบโต้สําหรบัแต่ละประเภท
มาพฒันาต่อได้ ลําดบัความสําคญัสําหรบัแผนการตอบสนองได้รบัการระบุและพฒันาขึÊนโดยใช้ผลการ
วเิคราะหค์วามเสีÉยงในกระบวนการโดยเลอืกระดบัความรุนแรงของความเสีÉยง Ŝ และ ŝ มากําหนดอุปกรณ์
ทีÉสาํคญัทีÉจะซอ้มรวมถงึจดัลาํดบัอุปกรณ์มคีวามรุนแรงสงูดงัต่อไปนีÊ 1) Tank, 2) Reactor 

3) Compressor 4) Column 5) Vessel  

 

ปฏบิตัติามการดาํเนินการแกไ้ขและ
ป้องกนัและใชห้ลกัฐานการปิด CA / PA  

จบ 

ทบทวนสาเหตุขอ้เทจ็จรงิและการ
ตอบสนองต่ออุบตักิารณ์และกาํหนดการ

แกไ้ขและป้องกนัเพืÉอปรบัปรุงประสทิธภิาพ
การตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ พฒันาแผน
ฟืÊนฟูและฟืÊนฟูตามความเหมาะสม 
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รายการอุปกรณ์มคีวามรุนแรงสงูทั Êงหมดในแต่ละหน่วยธุรกจิไดร้วบรวมไวต้ามเอกสารดา้นล่าง 
- S-PSM-CO-S1204 รายชืÉออุปกรณ์ทีÉมคีวามรุนแรงสูงทีÉต้องจดัเตรยีม Pre-incident Plan สําหรบั
กลุ่ม BST 

และดผูลกระทบและวธิกีารตอบโต ้นอกจากนีÊยงัมกีารระบุสถานการณ์ฉุกเฉินทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบักระบวนการ
ผลติ (การบาดเจบ็, การระเบดิ, ภยัพบิตัจิากธรรมชาต ิฯลฯ ) ดว้ย 

รายการทั Êงหมดในแต่ละหน่วยธุรกจิไดร้วบรวมไวต้ามเอกสารดา้นล่าง 
- S-PSM-CO-S1201 รายชืÉอแผน Pre-Incident สาํหรบักลุ่ม BST 

ผลลพัธ์ทีÉสําคัญของขั ÊนตอนนีÊคือ รวบรวมสถานการ์ฉุกเฉินทั ÊงหมดเพืÉอนํามาจัดทําแผนตอบโต้ต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉินล่วงหน้า 

7.3 เตรยีมแผนตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉินไวล้่วงหน้า 
ในขั ÊนตอนนีÊแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทีÉวางแผนไวล้่วงหน้าจะตอ้งนํามาจดัทําของคู่มอืในการปฏบิตังิาน 
(Pre incident Plan) สาํหรบัแต่ละสถานการณ์ฉุกเฉินทีÉระบุไวใ้นขั ÊนตอนทีÉ 1  

ผลลพัธท์ีÉสาํคญัของขั ÊนตอนนีÊคอื 

- จดัทาํแผนการฝึกซอ้มการตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉิน ประจาํปีของแต่ละ Site 

- จดัทาํคู่มอืสาํหรบัการตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉินทั ÊงหมดทีÉระบุไว้ 
7.4 ฝึกอบรมและดาํเนินการฝึกซอ้มการตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ในขั ÊนตอนนีÊจะมกีารฝึกอบรมพนักงานทุกคนเกีÉยวกบัขั ÊนตอนการสืÉอสารการ, การตอบโตแ้ละขั Êนตอนการ
อพยพทีÉจะตอ้งปฏบิตัใินกรณีฉุกเฉินและบทบาทหน้าทีÉทีÉเฉพาะเจาะจงและการฝึกอบรมจะเป็นการฝึกซอ้ม
แบบซํÊา ๆใหเ้กดิความชํานาญสําหรบัสถานการณ์ฉุกเฉินจาํลอง เนืÊอหาการฝึกอบรมเฉพาะทีÉระบุไวใ้นส่วน
ทีÉ 10 การฝึกอบรม  
ผลลพัธท์ีÉสาํคญัของขั ÊนตอนนีÊคอื 

- เอกสารการฝึกซอ้ม 

- การดาํเนินงานแกไ้ขและป้องกนัซึÉงกําหนดขึÊนจากการฝึกซอ้ม 

-  รายงานการฝึกซอ้มฉุกเฉินฉบบัสมบรูณ์จดัส่งใหท้างราชการ 
การตอบโต ้

7.5 การใชง้านแผนตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ในขั ÊนตอนนีÊเมืÉอสถานการณ์ฉุกเฉินเกดิขึÊนจรงิ แผนตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉินจะเริÉมใชง้านและบุคคลทีÉ
ไดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าทีÉในการตอบโต้จะต้องรบัผดิชอบหน้าทีÉของตน ในเหตุฉุกเฉินบางกรณีอาจต้อง
เข้าสู่แผนบรหิารจดัการภาวะวกิฤติ ซึÉงต้องเรยีกทมี CMP / CMT ของบรษิัท คําแนะนําสําหรบัวิธีการ
ปฏิบตัิงานตามแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และ (ถ้าม)ี แผนบรหิารจดัการภาวะวิกฤติระบุอยู่ในเอกสาร
ต่อไปนีÊ: 
S-PSM-CO-W1201 วธิปีฏบิตังิานการปฏบิตังิานการเตรยีมพรอ้มและตอบโตก้รณเีกดิภาวะฉุกเฉิน 

แผนจดัการภาวะวกิฤต 

B-CMP-CO-M0001 แผนจดัการภาวะวกิฤตของกลุ่มบรษิทั BST 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการเตรียมพร้อมและตอบโต้กรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
รหสัเอกสาร S-PSM-CO-P1201 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ October 27, 2021 
พมิพค์รั ÊงทีÉ 13  หน้า      8/29              ID-1283/21 
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ผลลพัธ์ทีÉสําคญัของขั ÊนตอนนีÊคอื Call Trees ต้องครบถ้วนรวมถงึบทบาทหน้าทีÉของ ERT and CMT (ถ้า
เป็น) ตอ้งมคีรบถว้น 

7.6 การจดัการและบรรเทาสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ในขั ÊนตอนนีÊทมีตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและทมีบรหิารของทมีตอบโต้และบรรเทาเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉเกดิเหตุ
จะต้องใช้แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามขั ÊนตอนทีÉ 7.2 หากมกีารเรยีก CMT สมาชกิของทมี CMT จะทํา
หน้าทีÉสนับสนุนและใหค้ําแนะนําแก่ ERT คําแนะนําทั ÉวไปเกีÉยวกบัวธิบีรรเทาเหตุฉุกเฉินเพืÉอปกป้องผู้คน
ตามเอกสารดา้นล่าง แต่การตอบสนองเฉพาะเพืÉอบรรเทาเหตุฉุกเฉินในพืÊนทีÉเกดิเหตุจะอยูใ่น Pre-Incident 
plan 

S-PSM-CO-W1201 วธิปีฏบิตังิานการปฏบิตังิานการเตรยีมพรอ้มและตอบโตก้รณเีกดิภาวะฉุกเฉิน 

S-PSM-CO-W1202  วธิปีฏบิตังิานเมืÉอถูกขม่ขูก่่อวนิาศกรรมหรอืวางระเบดิทางโทรศพัท ์  
และเมืÉอพบวตัถุตอ้งสงสยัว่าเป็นวตัถุระเบดิ 

S-PSM-CO-W1203 วธิปีฏบิตังิานเมืÉอเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ

ผลลพัธท์ีÉสาํคญัของขั ÊนตอนนีÊคอื การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและการใชแ้ผนตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

7.7 สรปุสาเหตุและกําหนดวธิกีารดาํเนินการแกไ้ขและป้องกนัต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ในขั ÊนตอนนีÊหลงัจากทีÉมกีารยกเลกิแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ทมีตอบโต้จะต้องเข้าร่วมประชุมเพืÉอหารอื
เกีÉยวกบัขอ้สงัเกตและประเดน็ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างการตอบโต้และระบุวธิกีารแก้ไขและป้องกนั (CA/PA) 
เพืÉอปรบัปรุงประสทิธภิาพในการตอบโต้ โดยเริÉมการสบืสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ฉุกเฉินทีÉเกดิตาม
ระเบยีบการปฏบิตักิารรายงาน การสบืหาสาเหตุและการดําเนินการแก้ไขและป้องกนัอุบตักิารณ์ฯ S-PSM-
CO-PřřŘř หากจาํเป็นตอ้งมแีผนเยยีวยาหรอืแผนฟืÊนฟูกจิการกจ็ะมกีารพฒันาในขั ÊนตอนนีÊ 
การตอบโตต้่อเหตุการณ์ฉุกเฉินจะไดร้บัการทบทวนและปรบัปรงุจะถูกระบุและบนัทกึ CA/PA ใน  
IRI Tracking System 

หากจําเป็นต้องมกีารเยยีวยาผลกระทบจากเหตุการณ์ทีÉเกิดเหตุหรอืแผนการฟืÊนฟู  จะต้องปฏิบตัิตาม
คาํแนะนําต่อไปนีÊ 
S-PSM-CO-W1201 วธิปีฏบิตังิานการปฏบิตังิานการเตรยีมพรอ้มและตอบโตก้รณเีกดิภาวะฉุกเฉิน 

ผลลพัธ์ทีÉสําคญัของขั ÊนตอนนีÊคอื การจดัทําเอกสารเหตุการณ์และรายการปฏบิตัิการแก้ไขและป้องกนัเพืÉอ
ปรบัปรงุประสทิธภิาพการตอบสนองต่อกรณฉีุกเฉินรวมถงึพฒันาแผนฟืÊนฟูและฟืÊนฟูตามความเหมาะสม 

7.8 ปิดการดาํเนินการแกไ้ขและป้องกนั 

ในขั ÊนตอนนีÊ CA / PA ทีÉกําหนดไว้ในขั ÊนตอนทีÉ 7.6 ถูกนํามาปฏบิตัติามการดําเนินการแก้ไขและป้องกนั
และใชห้ลกัฐานในการปิด CA / PA และมกีารบนัทกึเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการดาํเนินการและการปิด 

ผลลพัธห์ลกัของขั ÊนตอนนีÊคอืเอกสารเกีÉยวกบัการปิด CA / PA และประสทิธภิาพของ CA / PA 

 

 
 




