
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 31 

เอกสารการจัดกิจกรรมสงงเสริมความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําเดือนมกราคม 2565 ประจําเดือนมกราคม 2565
IIRPC Culture Key Message

(μÑé§áμ ‹à´×Í¹Á¡ÃÒ¤Á¶Ö§ÁÕ¹Ò¤Á 2565)

PERMIT TO WORK

HOT WORK PERMIT

ประจําเดือนมกราคม 2565
ประจําเดือนมกราคม 2565¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ¤ÕÂ� e-permit



Behavior Safety Management (BSM)

Action : 

ผูบริหารลงตรวจเย่ียม, 

พูดคุยกับพนักงาน 

Record : 

บันทึกในเมนู “i-CAREs”

Action : พนักงานพบ
เจอพฤติกรรมเสี่ยงใน
การทํางาน ในพื้นที่
ทํางาน 

Record : บันทึกใน
เมนู “พฤติกรรมการ
ทํางาน”

My Alert

Actionn :  กอนเริ่มปฎิบัติงานพนักงาน
ทําการทบทวนขั้นตอนการ

ทํางาน อันตราย/ความเสี่ยง
จากการทาํงาน และ 
มาตรการปองกันอันตราย 

Record

ม
d : บันทึกในเมนู “My Alert”

กอนเริ่มปฎิบัติงาน

Action : 

พนักงานพบเจอเหตุการณ 
หรือพฤติกรรมเสี่ยงทั่วๆ 
ภายในบริษัท เชน เรื่องการขับ
รถ, เรื่องการใชโทรศัพท ฯลฯ 

Record : 

บันทึกในเมนู “พฤติกรรม
ทั่วไป”

¾Äμ Ô¡ÃÃÁ·ÑèÇä»

Actionn : 

หัวหนางานสังเกตการทํางาน
ของผูใตบังคับบัญชา (ตาม 

WI)

Recordd : 

บันทึกสังเกตการทํางาน ของ
ผูใตบังคับบัญชาในเมนู “การ
สังเกตการทํางาน” (Task 

Observation)

ประจําเดือนมกราคม 2565 ประจําเดือนมกราคม 2565

ประจําเดือนมกราคม 2565

คุณชวลิต ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหารและกรรมการผู�จัดการใหญ� 
ร�วมกิจกรรม Safety Walk & Talk พื้นที่ คลังแม�กลอง คลังน้ํามัน PC siam และคลังชุมพร

คุณรัฐพล อุณากัณฑ�พร ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณสมบูรณ� 
ผู�จัดการฝ�าย INPW, คุณวิชัย ผู�จัดการฝ�าย INQI, 

คุณวรพัทธ� ผู�จัดการ TEPS, คุณประทีป ผู�จัดการ PWUT และ
หน�วยงาน QISF ลงพื้นที่ Walk&Talk i-CAREs พื้นที่ UT1 

วันที่ 20 ธันวาคม 2564

ประจําเดือนมกราคม 2565 คุณประนาช โกศายานนท�
ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณชาญชัย ผู�จัดการฝ�าย EMMP , คุณไพโรจน� ผู�จัดการฝ�าย ORRC 

คุณไพโรจน� ผู�จัดการ RCOA , คุณสุขเกษม RCOA และหน�วยงาน QISF 

ลงพื้นที่ Walk&Talk i-CAREs พื้นที่ UHV CPI / Unit 78 / Unit52 / Unit53

วันที่ 20 ธันวาคม 2564

คุณพยม บุญยัง
ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณสัญญา ICRM , คุณลิขสิทธิ์ ICRD, คุณสัญชัย ICRD

ชัชวินทร� ICRD และหน�วยงาน QISF ลงพ้ืนท่ี พื้นที่ IIC
วันที่ 20 ธันวาคม 2564



ประจําเดือนมกราคม 2565คุณชาญชัย ชุณหพันธ�
ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณสมโชค ผู�จัดการ EMMP , คุณจักราพงษ� ผู�จัดการ MRPW, 

คุณสุทัศน� ผู�จัดการ MRLB, คุณวรพัทธ� ผู�จัดการ TEPS และหน�วยงาน QISF

ลงพื้นที่ Walk&Talk i-CAREs พื้นที่ พื้นที่ MRLB  , Lube plant

วันที่ 20 ธันวาคม 2564

คุณเกษมสุข ผู�จัดการฝ�าย ORLB 

ร�วมกิจกรรม Walk & Talk พื้นที่ LBOD 

ประจําเดือนมกราคม 2565

คุณเกษมสุข ผู�จัดการฝ�าย ORLB 

ร�วมกิจกรรม Walk&Talk, i-CAREs พื้นที่ LBOT

รองวรวุฒิ และ คุณวิชัย ผู�จัดการฝ�าย ORRE ร�วม
กิจกรรม Walk & Talk, i-CAREs ผ�าน MST

ประจําเดือนมกราคม 2565

คุณภาณุทัต ผู�จัดการฝ�าย INTL ร�วม
กิจกรรม Walk&Talk, i-CAREs พื้นท่ี 

TLOC, Warehouse 42, TLMM, คลัง
น้ํามันระยอง

ประจําเดือนมกราคม 2565

คุณสดุดี ผู�จัดการ PWPO ร�วมกิจกรรม Walk&Talk, 

i-CAREs พื้นที่ PWPP PWWT PWUT

คุณเทียนชัย ENIN Walk&Talk พื้นที่ UHV



ประจําเดือนมกราคม 2565

คุณสมบัติ ผู�จัดการ SASN กิจกรรม Walk & Talk พื้นที่ SAN1,2,3

คุณนิโรจน� ผู�จัดการ SAAB  Walk&Talk พื้นที่ ABS1,2,3

หน�วยงาน QIIM ร�วมกิจกรรม 

Walk & Talk, i-CAREs พื้นที่ ลาน waste

ประจําเดือนมกราคม 2565

คุณสมบูรณ� ผู�จัดการฝ�าย INPW 

ร�วมกิจกรรม Walk & Talk พื้นท่ี PWUT, PWWT คุณสมปอง, คุณสดุดี และคุณวีรพล PW 

ร�วมกิจกรรม Walk & Talk พื้นที่ WWT2 

คุณเด�นรัฐ ผู�จัดการ OLHU กิจกรรม 

Walk & Talk พื้นที่ OLHU

ประจําเดือนมกราคม 2565

i-CAREs, Walk & Talk พนักงาน Outsource ในพ้ืนท่ี PS ,AWH43

ประจําเดือนมกราคม 2565



μÔ´μ‹Í¢ÍÃÑºÃÒ§ÇÑÅä´Œ·Õè
¤Ø³ª¹ÔÊÃÒ ¡ÄÉ³Ð¡ÅÑÈ QIHI ªÑé¹ 8 ÍÒ¤ÒÃ 10 »‚ 

àºÍÃ�â·ÃÈÑ¾· � 088-8795939

ÅØŒ¹ÃÑºá¡ŒÇ¹éíÒÃÑ¡É �âÅ¡ 
Goal zero One Day Safety at Work

»ÃÐ¡ÒÈÃÒÂª×èÍ¼ÙŒä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ
ã¹ÇÒÃÊÒÃ©ºÑº¶Ñ´ä»

ประจําเดือนมกราคม 2565

ª¤Ø³ª

ประจําเดือนมกราคม 2565

ººØ¤¤ÅμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ
¾¹Ñ¡§Ò¹ IRPC ½†ÒÂ PD, MA, AL, RD, TL áÅÐ¼ÙŒÃÑºàËÁÒ

¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Å·Õèà»š¹μÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ â´Âáº‹§à»š¹ Ñ́§¹Õé 
1. ¾¹Ñ¡§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§äÍÍÒÃ �¾Õ«Õ 

1. ¼ÙŒºÃÔËÒÃμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (μÑé§áμ‹ PG 9 ¢Ñé¹ä») ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂäμÃÁÒÊ
2. ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹
3. ¾¹Ñ¡§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹
4. Safety man μÑÇÍÂ‹Ò§ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹

2. ¼ÙŒÃÑºàËÁÒμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂäμÃÁÒÊ
1. ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§
2. ¨» μÑÇÍÂ‹Ò§
3. FW μÑÇÍÂ‹Ò§
4. ¼ÙŒ»®ÔºÑμÔ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§

ÊÒÁÒÃ¶Ê‹§ÃÒÂª×èÍ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òä Œ́·Õè Safety ¾×é¹·Õè

IRPC Culture Activity

ºØ¤¤ÅμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ »‚ 2565

´ÙÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¾ÔèÁàμÔÁä´Œ·Õè QR CODE â¤Ã§¡ÒÃ

ประจําเดือนมกราคม 2565

´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹Ò´Õ¨Ò¡ :  Ê‹Ç¹§Ò¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

áÅÐÊØ¢ÈÒÊμÃ�ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»



IIRPC Culture Key MMessage

((μÑé§áμ‹à´×Í¹Á¡ÃÒ¤Á¶Ö§ÁÕ¹Ò¤Á 2565)

PERMIT TO WORK

Confine WORK PERMIT Confined Space Entry Permit ËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃÍ¹ØÞÒμãËŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ â´Â·ÕèÍÑº
ÍÒ¡ÒÈ ËÁÒÂ¶Ö§ ·Õè«Öè§ÁÕ·Ò§à¢ŒÒÍÍ¡¨íÒ¡Ñ´áÅÐäÁ‹ä Œ́ÍÍ¡áººäÇŒÊíÒËÃÑºà»š¹Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹ÍÂ‹Ò§
μ‹Íà¹×èÍ§à»š¹»ÃÐ¨íÒ áÅÐÁÕÊÀÒ¾ÍÑ¹μÃÒÂËÃ×ÍÁÕºÃÃÂÒ¡ÒÈÍÑ¹μÃÒÂ àª‹¹ ÍØâÁ§¤� º‹Í ËÅØÁ ËŒÍ§ãμŒ
´Ô¹ ËŒÍ§¹ÔÃÀÑÂ ¶Ñ§¹éíÒÁÑ¹ ¶Ñ§à¡çºÊÒÃà¤ÁÕ ¶Ñ§» Ô̄¡ÔÃÔÂÒ ä«âÅ ·‹Í àμÒ ÀÒª¹ÐËÃ×ÍÊÔè§Í×è¹·ÕèÁÕÅÑ¡É³Ð
¤ÅŒÒÂ¡Ñ¹ «Öè§à»š¹ä»μÒÁ¡®¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ “¡íÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ Ñ̈´¡ÒÃ´ŒÒ¹
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ ¾.È. 2562”

μŒÍ§¼‹Ò¹¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·Õè
ÍÑºÍÒ¡ÒÈáÅÐÁÕãºÃÑºÃÍ§á¾·Â � (¼ÅμÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ÊíÒËÃÑº
·íÒ§Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ) μÃÇ¨ÇÑ´¡‹Í¹àÃÔèÁ§Ò¹áÅÐÃÐËÇ‹Ò§
»¯ÔºÑμÔ§Ò¹·Ø¡ 2 ªÑèÇâÁ§ 

¼ÙŒª‹ÇÂàËÅ×Í·Õè·Ò§à¢ŒÒÍÍ¡ (¡Ã³Õ§Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ) ËÁÒÂ¶Ö§ ºØ¤¤Å¢Í§¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¤¹
Ë¹Öè§ËÃ×ÍËÅÒÂ¤¹μÒÁ    ¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹ ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ
·íÒ§Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈμÒÁ·Õè¡íÒË¹´äÇŒã¹¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡íÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·Õè
ÍÑºÍÒ¡ÒÈ ¾.È. 2562 ÁÕË¹ŒÒ·Õè  à»š¹¼ÙŒª‹ÇÂàËÅ×Í¾ÃŒÍÁÍØ»¡Ã³ �ª‹ÇÂàËÅ×Í áÅÐª‹ÇÂªÕÇÔμ·Õè
àËÁÒÐÊÁ¡ÑºÅÑ¡É³Ð§Ò¹  ¤ÍÂà½‡Ò Ù́áÅºÃÔàÇ³·Ò§à¢ŒÒÍÍ¡·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈμÅÍ´àÇÅÒ·ÕèÁÕ
¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ â´ÂãËŒÊÒÁÒÃ¶μÔ´μ‹ÍÊ×èÍÊÒÃ¡Ñº¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ä´Œ à¾×èÍª‹ÇÂàËÅ×Í
¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ÍÍ¡¨Ò¡·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ

Confined Space Entry Work Permit
àÇÅÒ·íÒ§Ò¹»¡μÔ : ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºμÑé§áμ‹¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ§Ò¹ºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ¾×é¹·Õè Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍÃ‹ÇÁ¡Ñº¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃà Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè
¹Í¡àÇÅÒ·íÒ§Ò¹»¡μÔ : ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºμÑé§áμ‹¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ§Ò¹ºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ¾×é¹·Õè Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍÃ‹ÇÁ¡Ñº¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃà Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè

¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹á¨Œ§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤�ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹á¡‹à Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè ËÃ×ÍÂ×è¹ 
Work Permit ·ÕèÍÍ¡áÅÐÅ§¹ÒÁâ´Â¼ÙŒ¤Çº¤ØÁ§Ò¹ IRPC μ‹Íà Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè 
¾ÃŒÍÁ·Ñé§á¹º¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§§Ò¹ÃÇÁ¶Ö§§Ò¹·Õè IRPC ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ 
à¾×èÍμÃÇ¨ÊÍºÅÑ¡É³Ð ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´§Ò¹ ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§
¾×é¹·Õè·Õè»¯ÔºÑμÔ§Ò¹¡‹Í¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò ÃÇÁ¶Ö§ãºÍ¹ØÞÒμ·íÒ§Ò¹à Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè
¾Ô¨ÒÃ³ÒÅÑ¡É³Ð§Ò¹μÒÁ Work Permit áÅÐ§Ò¹·ÕèμŒÍ§ãªŒ¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹à©¾ÒÐ
´ŒÒ¹ ãËŒà Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè¾Ô¨ÒÃ³Òà¾ÔèÁàμÔÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºà»š¹¾ÔàÈÉ 

ººØ¤¤ÅμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ
¾¹Ñ¡§Ò¹ IRPC ½†ÒÂ PD, MA, AL, RD, TL áÅÐ¼ÙŒÃÑºàËÁÒ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Å·Õèà»š¹μÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ â´Âáº‹§à»š¹ Ñ́§¹Õé 
1. ¾¹Ñ¡§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§äÍÍÒÃ �¾Õ«Õ 

1. ¼ÙŒºÃÔËÒÃμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (μÑé§áμ‹ PG 9 ¢Ñé¹ä») ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂäμÃÁÒÊ
2. ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹
3. ¾¹Ñ¡§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹
4. Safety man μÑÇÍÂ‹Ò§ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹

2. ¼ÙŒÃÑºàËÁÒμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂäμÃÁÒÊ
1. ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§
2. ¨» μÑÇÍÂ‹Ò§
3. FW μÑÇÍÂ‹Ò§
4. ¼ÙŒ»®ÔºÑμÔ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§

ÊÒÁÒÃ¶Ê‹§ÃÒÂª×èÍ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òä Œ́·Õè Safety ¾×é¹·Õè

IRPC Culture Activity

ºØ¤¤ÅμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ »‚ 2565



คุณชวลิต ประธานเจ�าหน�าที่บริหารและกรรมการผู�จัดการใหญ� คุณวรวุฒิ ศิวะเพ็ชรานาถ ร�วมด�วย คุณสมบูรณ� ผู�จัดการ
ฝ�าย PWPP , คุณวิชัย ผู�จัดการฝ�าย INQI, 

คุณวีรพล ผู�จัดการ PWWT, คุณเคี่ยม ผู�จัดการ QISF และ
หน�วยงาน QISF ลงพื้นท่ี Walk&Talk

i-CAREs วันที่ 14 มกราคม 2565

คุณอภิชิต วงษ�พานิช ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณวัช
รพงศ� ผู�จัดการฝ�าย OPOL , คุณเด�นรัฐ ผู�จัดการ
ส�วน OLHU คุณวรพัทธ� ผู�จัดการ TEPS และ
หน�วยงาน QISFลงพื้นท่ี Walk&Talk i-CAREs

วันที่ 14 มกราคม 2565



คุณพยม บุญยัง ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณณัฐพร ผู�จัดการ 
RMCL, คุณลิขสิทธิ์ ICRD, คุณสัญชัย ICRD, ชัชวินทร� ICRD, 

คุณสมศักด์ิ ICRD,  และหน�วยงาน QISFลงพื้นท่ี Walk&Talk

i-CAREs วันที่ 19 มกราคม 2565

คุณชาญชัย ชุณหพันธ� ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณสมโชค 

ผู�จัดการฝ�าย EMMP , คุณณรงค� ผู�จัดการฝ�าย EMIR  

คุณจักราพงษ� ผู�จัดการฝ�าย EMMR, คุณการันต� 
ผู�จัดการ MPP1, 

คุณสุกิจ EMMC และหน�วยงาน QISF

คุณเลอศักด์ิ ทองร�วง ผู�ช�วยฯ ร�วมด�วย คุณไพโรจน� ผู�จัดการฝ�าย ORRC , คุณวิชัย ผู�จัดการฝ�าย ORRE , 

คุณเกษมสุข ผู�จัดการฝ�าย ORLB ,  คุณสรรญา ORTE , คุณวรพัทธ� TEPS ,คุณฐานันดร� READ , คุณธวัช
ชัย RENA , คุณชัยวัฒน� REDV , คุณทิพย�  RESR , คุณสุรเชษฐ� REOA , คุณมนตรี REOA , คุณบุญยเกียรติ 

MRRE และหน�วยงาน QISFลงพื้นท่ี Walk&Talk i-CAREs วันท่ี 20 มกราคม 2565

คุณทิวา ผู�จัดการฝ�าย OPSA ร�วมกิจกรรม Walk&Talk, 

i-CAREs พื้นที่ PPC, PLHD PLBG, PP1,PP2

คุณเกษมสุข ผู�จัดการฝ�าย ORLB i-CAREs  

Walk & Talk พื้นที่ LBOT

คุณวิธาร ผู�จัดการ QIIM  i-CAREs  Walk & Talk พื้นที่ ALPO LAB

คุณวิชัย ผู�จัดการฝ�าย ORRE i-CAREs  

Walk & Talk พื้นที่ REDVWalk & Talk พนท REDV

คุณไพโรจน� ผู�จัดการฝ�าย ORRC i-CAREs  Walk & Talk 

คุณสมบูรณ� ผู�จัดการฝ�าย INPW i-CAREs  Walk & Talk พื้นที่ PWPP2 Unit 02 

Shutdownพื้นที่ PWPP Unit 02 Shutdown

� �



คุณวิทวัส ผู�จัดการฝ�าย ICAL i-CAREs  Walk & Talk พื้นที่ ALPO LAB

คุณวินัย ผู�จัดการ TLDC ลงพื้นท่ี คลังชุมพร

คุณป�ญญา ผู�จัดการ TLDM ลงพื้นท่ี คลังพระประแดง 

คุณพีระ ผู�จัดการ TLDP  i-CAREs  Walk & 

Talk พื้นที่ คลังน้ํามันพระประแดง

μÔ´μ‹Í¢ÍÃÑºÃÒ§ÇÑÅä´Œ·Õè
¤Ø³ª¹ÔÊÃÒ ¡ÄÉ³Ð¡ÅÑÈ QIHI ªÑé¹ 8 ÍÒ¤ÒÃ 10 »‚ 

àºÍÃ�â·ÃÈÑ¾· � 088-8795939

ÅØŒ¹ÃÑº¡ÃÐà»‰Ò Goal zero One Day Safety at Work
»ÃÐ¡ÒÈÃÒÂª×èÍ¼ÙŒä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ

ã¹ÇÒÃÊÒÃ©ºÑº¶Ñ´ä»



Resource 

Page

Find the magic and fun in presenting with Canva 
Presentations. Press the following keys while on Present 
mode! Don't forget to delete this page
before presenting. 

´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹Ò´Õ¨Ò¡ :  Ê‹Ç¹§Ò¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

áÅÐÊØ¢ÈÒÊμÃ�ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»

IIRPC Culture Key MMessage

((μÑé§áμ ‹à´×Í¹Á¡ÃÒ¤Á¶Ö§ÁÕ¹Ò¤Á 2565)
PERMIT TO WORK

¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹á¨Œ§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤�ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹á¡‹à¨ŒÒ¢Í§¾×é¹·Õè ËÃ×ÍÂ×è¹ Work Permit 
·ÕèÍÍ¡áÅÐÅ§¹ÒÁâ´Â¼ÙŒ¤Çº¤ØÁ§Ò¹ IRPC μ‹Íà¨ŒÒ¢Í§¾×é¹·Õè ¾ÃŒÍÁ·Ñé§á¹º¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ
àÊÕèÂ§§Ò¹ÃÇÁ¶Ö§§Ò¹·Õè IRPC ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ à¾×èÍμÃÇ¨ÊÍºÅÑ¡É³Ð ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´§Ò¹ ¤ÇÒÁ
àÊÕèÂ§¢Í§§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§¾×é¹·Õè·Õè» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹¡‹Í¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò ÃÇÁ¶Ö§ãºÍ¹ØÞÒμ·íÒ§Ò¹
Í×è¹æ ·Õèà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§¡Ñº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ àª‹¹ ãºÍ¹ØÞÒμ¢Ø´´Ô¹ ,ãº¢ÍÍ¹ØÞÒμ¶‹ÒÂÀÒ¾ Œ́ÇÂÃÑ§ÊÕ‹ ,ãº

¢ÍÍ¹ØÞÒμ¡‹ÍÊÃŒÒ§¹Ñè§ÃŒÒ¹‹ ÏÅÏ

Cold Work Permit ËÁÒÂ¶Ö§‹ ¡ÒÃÍ¹ØÞÒμãËŒ» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹¸ÃÃÁ´Ò‹ ·Õè
»ÃÒÈ¨Ò¡»ÃÐ¡ÒÂä¿ËÃ×Í¤ÇÒÁÃŒÍ¹‹ áμ‹ÁÕâÍ¡ÒÊ·íÒãËŒà¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂ‹ â´ÂÁÕ
ÅÑ¡É³Ð§Ò¹‹ ´Ñ§¹Õé

(1) §Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÃÐºº·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ Ñ́¹ÊÙ§

(2) §Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊÒÃà¤ÁÕ,‹ ÊÒÃäÇä¿‹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà» ¹¡ÒÃãªŒÊÒÃ Ñ́§¡Å‹ÒÇ
ËÃ×ÍÁÕÊÒÃ´Ñ§¡Å‹ÒÇÍÂÙ‹ã¹ÃÐºº

(3) §Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÍØ»¡Ã³Œ¢Ñºà¤Å×èÍ¹´ŒÇÂä¿¿ �Ò
(4) §Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊÒÃ¡ÑÁÁÑ¹μÀÒ¾ÃÑ§ÊÕ

(5) §Ò¹º¹·ÕèÊÙ§μÑé§áμ‹‹ 2 àÁμÃ¢Öé¹ä»
à Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·ÕèáÅÐ¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹àμÃÕÂÁÃÐººáÅÐμÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂμÒÁËÑÇ¢ŒÍ·ÕèÃÐºØ

ã¹‹ Work Permit ÃÇÁ¶Ö§ÁÒμÃ¡ÒÃÍØ»¡Ã³Œ»�Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å‹ (PPE) ·ÕèμŒÍ§
¨Ñ´àμÃÕÂÁμÒÁÅÑ¡É³Ð§Ò¹‹ ¡Ã³Õ·Õè¾º¨Ø´·ÕèμŒÍ§á¡Œä¢ãËŒ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃá¡Œä¢ËÃ×Íá Œ̈§ãËŒ¼ÙŒà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
á¡Œä¢ãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¡‹Í¹Í¹ØÁÑμÔ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè‹ ÃÐ Ñ́ºËÑÇË¹ŒÒ¡Ð‹ (Shift Sup.) 
à» ¹¼ÙŒ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμÔ

¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¨ÐàÃÔèÁ·íÒ§Ò¹ä Œ́àÁ×èÍ‹ Work Permit ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÍ¹ØÁÑμÔáÅŒÇμÒÁ
ÇÑ¹àÇÅÒ·Õè¡íÒË¹´‹ áÅÐáÊ´§‹ Work Permit äÇŒºÃÔàÇ³·Õè·íÒ§Ò¹ãËŒà ‹́¹ªÑ´
¨¹¡Ç‹Ò§Ò¹¨ÐáÅŒÇàÊÃç¨‹ ËÃ×ÍËÁ´àÇÅÒμÒÁ·ÕèÃÐºØäÇŒã¹‹ Work Permit  

¡‹Í¹Å§Á×Í»¯ÔºÑμÔ§Ò¹‹ ãËŒÁÕ¡ÒÃªÕéá¨§¶Ö§ÍÑ¹μÃÒÂ¢Í§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ‹
ÊÀÒÇÐ·Õèà» ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¢Í§¾×é¹·Õè‹ ¼Å¡ÒÃ¨Ò¡ÇÔà¤ÃÒÐËŒÍÑ¹μÃÒÂáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹
¤ÇÒÁàÊÕèÂ§‹ ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹‹ áÅÐÁÒμÃ¡ÒÃ¡ÒÃ» �Í§¡Ñ¹‹ á¡‹¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹‹
â´ÂãªŒª‹Í§·Ò§μ‹Ò§æ‹ àª‹¹‹ Tool Box Talk à» ¹μŒ¹‹ áÅÐμŒÍ§·íÒ¡ÒÃà»�´‹
Permit ·ÕèË¹ŒÒ§Ò¹‹ à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

àÁ×èÍ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹áÅŒÇàÊÃç¨ËÃ×ÍËÁ´àÇÅÒ¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÞÒμ‹ ¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¨ÐμŒÍ§·íÒ¡ÒÃà¡çº
ÍØ»¡Ã³Œ·Õè¹íÒÁÒ‹ ¾ÃŒÍÁàÈÉÇÑÊ´ØÍÍ¡¨Ò¡¾×é¹·Õè»¯ÔºÑμÔ§Ò¹‹ áÅÐ¹íÒÊ‹§‹ Work Permit ãËŒ
à Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·ÕèÍÂ‹Ò§ªŒÒäÁ‹à¡Ô¹‹ 30‹ ¹Ò·Õ‹ à Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº§Ò¹‹ μÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ
ÊÐÍÒ´¢Í§¾×é¹·Õè» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹‹ áÅÐà«ç¹»�´§Ò¹¾ÃŒÍÁ Ñ̈´à¡çº‹ Work Permit ÍÍ¡¨Ò¡¨Ø´
» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹‹ ËÒ¡μÃÇ¨ÊÍºáÅŒÇäÁ‹¼‹Ò¹‹ à Œ̈Ò¢Í§¾×é¹·Õè¨ÐμŒÍ§á Œ̈§¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ãËŒ·íÒ¡ÒÃá¡Œä¢

1

2

3

4

¡ÒÃÍ¹ØÞÒμ·íÒ§Ò¹ PERMIT TO WORK S9900-1018 Rev.10
ººØ¤¤ÅμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ
¾¹Ñ¡§Ò¹ IRPC ½†ÒÂ PD, MA, AL, RD, TL áÅÐ¼ÙŒÃÑºàËÁÒ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Å·Õèà»š¹μÑÇÍÂ‹Ò§ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ â´Âáº‹§à»š¹ Ñ́§¹Õé 
1. ¾¹Ñ¡§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§äÍÍÒÃ �¾Õ«Õ 

1. ¼ÙŒºÃÔËÒÃμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (μÑé§áμ‹ PG 9 ¢Ñé¹ä») ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂäμÃÁÒÊ
2. ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹
3. ¾¹Ñ¡§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹
4. Safety man μÑÇÍÂ‹Ò§ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂà ×́Í¹

2. ¼ÙŒÃÑºàËÁÒμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹ÃÒÂäμÃÁÒÊ
1. ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§
2. ¨» μÑÇÍÂ‹Ò§
3. FW μÑÇÍÂ‹Ò§
4. ¼ÙŒ»®ÔºÑμÔ§Ò¹μÑÇÍÂ‹Ò§

ÊÒÁÒÃ¶Ê‹§ÃÒÂª×èÍ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òä´Œ·Õè Safety ¾×é¹·Õè

IRPC Culture Activity

ºØ¤¤ÅμÑÇÍÂ‹Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ »‚ 2565



ABOUT ME

Presentations are communication tools that 

can be used as lectures, speeches, 

reports, and more. Most of the time, 

they’re presented before an audience.

UT MEABOUOO
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หน่วยงานทีÉพนักงานทํากจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤติกรรมทัÉวไป / พฤติกรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs
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% Log in พฤติกรรมทัÉวไป 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

% Log in พฤติกรรมการทาํงาน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

% Log in My Alert 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

% Log in สังเกตการทาํงาน 100.00% 100.00% 0% 100.00% 100.00% 0% 100.00% 0% 100.00% 0% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

% Log in i-CAREs 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

หมายเหตุ: ช่องคะแนนเปอร์เซ็นต์
0% = ไม่เกีÉยวขอ้ง
0.00% = ไม่เขา้Log in ประจําเดือนกมุภาพนัธ์

รายการ จุดประสงค์ ผู้ใช้งาน
กราฟสรุปการบนัทึกรายเดือน ติดตาม Monitor พนกังานในสงักดัของตนเอง พนกังานทุกคนในสงักดัภายใตฝ่้าย/

ส่วน/แผนก/หน่วยงาน
รายงานสรุปผลการบนัทึก BSM รายงานผลการบนัทึกประจาํเดือน พนกังานทุกคนในสงักดัภายใตฝ่้าย/

ส่วน/แผนก/หน่วยงาน
ตัÊงค่าผูใ้ชง้าน  ตัÊงค่าผูที้Éไม่มีหนา้ทีÉหรือเกีÉยวขอ้งกบัเมนูใชง้าน พนกังาน PG 8 UP ภายใตแ้ผนก

รายงานสรุปผลการบนัทึก BSMกราฟสรุปการบนัทึกรายเดือน




ตัÊงค่าผูใ้ชง้าน 

รายการ

1
2 เลือกหน่วยงานของตนเอง

34 ติËกหวัขอ้ทีÉไมเ่กีÉยวกบับคุคลนัÊนๆ ออก 
พรอ้มระบเุหตผุล และกดบนัทกึ เป็น

รายบคุคล

หมายเหตุ : ผู้ทีÉสามารถเข้ามาเปลีÉยนแปลงข้อมูลนีÊได้É ต้องเป็นพนักงานในหน่วยงานนั นระดบั PG 8 ขึ นไปÉ เท่านั น



คุณชวลิต ประธานเจ�าหน�าที่บริหารและกรรมการผู�จัดการใหญ� 

คุณวรวุฒิ ศิวะเพ็ชรานาถ รองฯ ร�วมด�วย คุณธนัช ผู�จัดการฝ�าย OPSA, 

คุณนิโรจน� ผู�จัดการ SAAB, คุณชาญชัย รักษาการผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
ใหญ�, หน�วยงาน TEPS, หน�วยงาน QIEM และหน�วยงาน QISF Walk&Talk

i-CAREs ลงพ้ืนท่ี ABS1, ABS2, ABS3 และ PRP เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ� 2565

คุณอภิชิต วงษ�พานิช ผู�ข�วยฯ ร�วมด�วย คุณวัชรพงศ� ผู�จัดการฝ�าย OPOL , 

คุณเด�นรัฐ ผู�จัดการส�วน OLHU คุณวรพัทธ� ผู�จัดการ TEPS และหน�วยงาน QISF 

Walk&Talk i-CAREs ลงพ้ืนท่ี OLHU เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ� 2565

คุณพยม บุญยัง ผู�ข�วยฯ ร�วมด�วย คุณชัยโรจน�  ผู�จัดการส�วน ALRR   และ
หน�วยงาน QISF Walk&Talk i-CAREs ลงพื้นท่ี  ALRR-(โรงกลั่น) 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ� 2565

คุณชาญชัย ชุณหพันธ� ผู�ข�วยฯ ร�วมด�วย คุณถาวร ผู�จัดการ
ฝ�าย  EMMC คุณธนภณ ผู�จัดการอาวุโสMCCS คุณจักราพงษ� 
รักษาการผู�จัดการฝ�าย EMMR และหน�วยงาน QISF 

Walk&Talk i-CAREs ลงพื้นท่ี  อาคาร MCCS เมื่อวันที่ 23

กุมภาพันธ� 2565565



คุณเลอศักด์ิ ทองร�วง ผู�ข�วยฯ ร�วมด�วยคุณไพโรจน� ORRC , 

คุณวิชัย ORRE , คุณเกษมสุข ORLB ,  คุณสรรญา ORTE , คุณ
วรพัทธ� TEPS ,,และหน�วยงาน QISF Walk&Talk i-CAREs ลง
พื้นที่  LBOD , LBOT เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ� 2565

คุณไพโรจน� ไชยวงค� ผู�จัดการฝ�าย ORRC  ลงพื้นท่ีให�กําลังใจ
ทีมงาน Shut Down และ ร�วมเป�ดศูนย�ประสานงานภาคสนาม
ช�วงโรงงาน RDCC หยุดซ�อมบํารุง

คุณเกษมสุข ผู�จัดการฝ�าย ORLB i-CAREs  Walk & Talk พื้นท่ี 

LBOT ประชาสัมพันธ�นโยบาย 3S, Goal zero accident,การทํา 
PSM และมาตรการป�องกัน COVID-19 

คุณเกษมสุข ผู�จัดการฝ�าย ORLB  i-CAREs, Walk & Talk พื้นที่ 
LBOD กะ C เน�นย้ําการตรวจสอบอุปกรณ�ความปลอดภัยฯ และ
ร�วมทํากิจกรรม flash card เรื่อง Operating Window และ 
Permit to Work 

คุณวัชรพงศ� ผู�จัดการฝ�าย OPOL ร�วมลงพื้นท่ี สื่อสาร 
i-CAREs, Walk&Talk ตรวจสอบความปลอดภัยฯ 
ร�วมกับ OLSC member พื้นที่ Flare, Tank ETP

คุณธนัช ผู�จัดการฝ�าย OPSA ร�วมลงพื้นท่ี สื่อสาร i-CAREs, 

Walk&Talk ตรวจสอบความปลอดภัยฯ ร�วมกับคุณวรวุฒิ 
รองกรรมการผู�จัดการใหญ� พื้นที่   ABS1, ABS2, ABS3 

คุณทิวา ผู�จัดการฝ�าย OPPL Safety talk  พื้นท่ี PPC 

Shutdown 2022 สื่อสารมาตรการความปลอดภยัฯ แก�
ผู�รับเหมา เน�นยํ้า Permit to Work , Stop if unsafe และการ
จัดการขยะ

คุณภานุทัต ผู�จัดการฝ�าย INTL i-CAREs  Walk & Talk พื้นท่ี W/H 36,37 สื่อสาร
อุบัติการณ� Oil spill SPRC เป�นเหตุการณ�ที่ยังส�งผลต�อสิ่งแวดล�อมและชุมชนรอบข�าง จึง
เน�นยํ้าให�ทางพ้ืนท่ีระมัดระวังอันตรายต�างๆ ที่สามารถเกิดขึ้นได�ที่ Warehouse ซึ่งอาจ
กระทบกับส่ิงแวดล�อมและชุมชนรอบข�าง  อัพเดท โครงการ Improve dock utilization 

และเน�นย้ํา 100% Permit to work 



คุณโชคชัย  ผู�จัดการฝ�าย EMEN  i-CAREs  

Walk & Talk พื้นที่โรงกลั่น (โครงการ UCF)

คุณถาวร ผู�จัดการฝ�าย EMMC ร�วมลงพื้นท่ี 

สื่อสาร i-CAREs, Walk&Talk ตรวจสอบความ
ปลอดภัยฯ ร�วมกับ คุณชาญชัย รักษาการผู�ช�วย
กรรมการผู�จัดการใหญ� พื้นท่ี MCCS

คุณถาวร ผู�จัดการฝ�าย EMMC ร�วมลงพื้นท่ี สื่อสาร i-CAREs, Walk&Talk

ตรวจสอบความปลอดภัยฯ ร�วมกับ คุณชาญชัย รักษาการผู�ช�วยกรรมการ
ผู�จัดการใหญ� พื้นที่ MCCS

คุณจักราพงษ� ผู�จัดการฝ�าย EMMR  i-CAREs  Walk & Talk พื้นท่ี MRTP 

Workshop ท�าเรือ เน�นย้ําความปลอดภัยฯ การใช� flange joint management 

และสื่อสารอุบัติการณ�น้ํามันดิบรั่วไหล

คณถาวร ผ�จัดการฝ�าย EMMC ร�วมลงพื้นท่ี ส่ือสาร

คุณสมโชค ผู�จัดการฝ�าย EMMP ร�วมลงพื้นท่ี สื่อสาร i-CAREs, Walk&Talk

สื่อสารความปลอดภัยฯ แก�พนักงาน MPS1 และ MPS2 เน�นการกํากับดูแล Permit 

to work  ใช� Safety Cutter (ป�จจุบัน ไม�มี Stock) และให�นําเสนอหัวหน�า ถ�าพบว�า
เครื่องมือ เครื่องใช� ไม�อยู�ในสภาพท่ีปลอดภัยต�อการใช�งาน 

คุณณรงค� ผู�จัดการฝ�าย EMIR  i-CAREs  Walk & Talk  

IRRI (Online) ผ�าน MST

คุณสมบูรณ� ผู�จัดการฝ�าย INPW  และคณะได�ทํากิจกรรม I-CAREs /Walk& 

Talk ที่  PWWT(WT3) ทั้งด�านความปลอดภัยและส่ิงแวดล�อม สื่อสารและให�นบาย
ด�านความปลอดภัย สิ่งแวดล�อม  PSM, รับข�อเสนอแนะจากน�องๆ, สร�างขวัญ
กําลังใจให�น�องๆ



¨Ò¡Ê¶ÔμÔÍØºÑμÔàËμØ·Õèà¡Ố ¢Öé¹º¹·ŒÍ§¶¹¹ ÍØºÑμÔàËμØÃ¶ª¹¤¹à Ố¹à·ŒÒÁÕ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ÊÙ§ÊØ´ â´Â·Ø¡ÍØºÑμÔàËμØ 100 ¤ÃÑé§ ÁÕ
¼ÙŒàÊÕÂªÕÇÔμÊÙ§¶Ö§ 55 ¤¹ ÇÑ¹¹ÕéÈÙ¹Â �Ï ¨Ö§¹íÒ¡ÒÃ¢ÑºÃ¶ÃÐÇÑ§¤¹ ¢ŒÒÁ¶¹¹ÃÐÇÑ§Ã¶ ·Ò§ÁŒÒÅÒÂà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¨ÃÒ¨Ã·ÕèäÁ‹
¤ÇÃÁÍ§¢ŒÒÁ ÁÒ½Ò¡¼ÙŒãªŒÃ¶ãªŒ¶¹¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂº¹·ŒÍ§¶¹¹ä»´ŒÇÂ¡Ñ¹ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃãÊ‹ã¨
à¤ÒÃ¾¡® ¹Ö¡¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¹Ö¡¶Ö§ã¨¤¹à´Ô¹à·ŒÒ…

ทีÉมา : สาํนกัสวสัดิภาพการขนสง่ทางบก กรมการขนสง่ทางบก

¼ÙŒ¢Ñº¢Õèº¹·ŒÍ§¶¹¹
– ÊÑ§à¡μ»‡ÒÂàμ×Í¹ ¢ÑºÃ¶à¤ÒÃ¾¡® ËÒ¡Ã¶¤Ñ¹Í×è¹ªÐÅÍ àÃÒμ ŒÍ§ªÐÅÍμÒÁ ãËŒ¤Ò´¡ÒÃ³ �ä Œ́Ç‹Ò¢ŒÒ§Ë¹ŒÒÁÕ¤¹¢ŒÒÁ ¹Ö¡¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§¼ÙŒãªŒÃ¶ãªŒ¶¹¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¼ÙŒ¢Ñº
¢Õè¤ÇÃ»¯ÔμÒÁÊÑÞÞÒ³/à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¨ÃÒ¨Ã·Õè»ÃÒ¡¯¢ŒÒ§Ë¹ŒÒ μÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμÔ¨ÃÒ¨Ã·Ò§º¡ ¾.È. 2522 ÁÒμÃÒ 21 áÅÐ ÁÒμÃÒ 22
– àÁ×èÍàËç¹·Ò§ÁŒÒÅÒÂ¤ÇÃªÐÅÍ¤ÇÒÁàÃçÇ äÁ‹¤ÇÃàÃ‹§¤ÇÒÁàÃçÇ áÅÐËŒÒÁá«§ã¹ÃÐÂÐ 30 àÁμÃ μÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμÔ¨ÃÒ¨Ã·Ò§º¡ ¾.È. 2522 ÁÒμÃÒ 46 áÅÐ 
ÁÒμÃÒ 70
– àËç¹¤¹¢ŒÒÁ¶¹¹Ã¶μŒÍ§¨Í´ãËŒ¤¹¢ŒÒÁä»¡‹Í¹μÒÁ¡®ËÁÒÂ â´Â¹Ñº¨Ò¡àÊŒ¹¡‹Í¹-ËÅÑ§·Ò§ÁŒÒÅÒÂ 3 àÁμÃ ËŒÒÁ¨Í´Ã¶·Ñº·Ò§ÁŒÒÅÒÂ μÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμÔ¨ÃÒ¨Ã
·Ò§º¡ ¾.È. 2522 ÁÒμÃÒ 57
– àμ×Í¹Ã¶¤Ñ¹ËÅÑ§ãËŒÃÐÇÑ§ àμÃÕÂÁËÂØ´ â´Â¡ÒÃáμÐàºÃ¡ÂéíÒæ ËÃ×ÍãËŒÊÑÞÞÒ³Á×ÍãËŒÃ¶¤Ñ¹Í×è¹ËÂØ´´ŒÇÂ

¤¹¢ŒÒÁ¶¹¹·Ò§ÁŒÒÅÒÂ
– ¶Ö§áÁŒÃ¶¨ÐËÂØ´ãËŒ¢ŒÒÁ μŒÍ§¢ŒÒÁ´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§μÅÍ´àÇÅÒ ÁÍ§ãËŒá¹‹ã¨ ËÒ¡¨Ð¢ŒÒÁμÃ§·Ò§¢ŒÒÁ·ÕèÁÕ
à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¨ÃÒ¨Ã ãËŒ» Ô̄ºÑμÔμÒÁä¿ÊÑÞÞÒ³¨ÃÒ¨Ã·Õè»ÃÒ¡¯μ‹ÍË¹ŒÒ (ÁÒμÃÒŒ 105)
1.Œ ÊÑÞÞÒ³¨ÃÒ¨Ãä¿ÊÕá´§Œ =Œ ãË ËÂØ´ÃÍº¹·Ò§à· ÒŒ Ë ÒÁÁÔãË ¤¹à Ố¹¢ ÒÁ
2.Œ ÊÑÞÞÒ³¨ÃÒ¨Ãä¿ÊÕà¢ÕÂÇŒ =Œ ãË ¤¹à´Ô¹à· Ò¢ ÒÁ·Ò§à´Ô¹Ã¶ä´ 
3.Œ ÊÑÞÞÒ³¨ÃÒ¨Ãä¿ÊÕà¢ÕÂÇ¡Ð¾ÃÔºŒ =Œ ãË ¤¹·ÕèÂÑ§ÁÔä´ ¢ ÒÁËÂØ´ÃÍº¹·Ò§à· ÒŒ áμ�¶ Ò¡íÒÅÑ§¢ ÒÁŒ ãË ¢ ÒÁÍÂ �Ò§ÃÇ´àÃçÇ
‹ ËÒ¡μ Í§¡ÒÃ¢ ÒÁ¶¹¹Œ áÅÐÁÕ·Ò§Á ÒÅÒÂ/ÊÐ¾Ò¹ÅÍÂã¹ÃÐÂÐŒ 100 àÁμÃŒ ãË ¢ ÒÁμÃ§·Ò§Á ÒÅÒÂ/ÊÐ¾Ò¹ÅÍÂŒ μÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμÔ¨ÃÒ¨Ã·Ò§º¡Œ 2522 ÁÒμÃÒŒ 104
‹ ¢ ÒÁ¶¹¹ãË à Ố¹ÍÂ �Ò§ÃÇ´àÃçÇŒ áμ�ÍÂ�ÒÇÔè§¢ ÒÁ¶¹¹Œ à¾ÃÒÐÍÒ¨·íÒãË à¡Ô´¾ÅÒ´Ë¡Å Á¨¹à¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂä´ 
‹ ª�Ç§½¹μ¡¶¹¹Å×è¹Œ ´ÙãË á¹�ã Œ̈ ÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ÁÒ¡¢Öé¹Œ ãË âÍ¡ÒÊá¡ �Ã¶·ÕèªÐÅÍ¤ÇÒÁàÃçÇáÅÐËÂØ´äÁ�·Ñ¹¡�Í¹·Õè¨Ð¡ ÒÇÅ§ä»ã¹¶¹¹
-ËÒ¡μ Í§¢ ÒÁ¶¹¹·ÕèÁÕËÅÒÂàÅ¹Œ ÍÒ¨ÁÕÃ¶â¼Å �ÁÒã¹àÅ¹·Õè¤Ø³ÂÑ§¢ ÒÁä»äÁ �¶Ö§Œ â´Âà©¾ÒÐàÅ¹´ Ò¹¢ÇÒÊØ´ËÒ¡ÁÕ¼Ù ¢ÑºÃ¶´ ÇÂ¤ÇÒÁàÃçÇ¨Ð·íÒãË ·ÑÈ¹ÇÔÊÑÂäÁ �´ÕŒ ÁÕ¼Åμ�Í¡ÒÃ
ÁÍ§àËç¹

´àÃçÇ
ÃÐÃÒª ÑÑºÑÞÞÑμÔ¨ÃÒ¨Ã·Ò§º¡Œ 2525

¹¶¹¹
ÁÕ¼Ù ¢ÑºÃ¶´ ÇÂ¤

TYPEFACE

Presentations are communication 

tools that can be used as 

demonstrations, lectures, 

speeches, reports, and more.

´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹Ò´Õ¨Ò¡ :  Ê‹Ç¹§Ò¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

áÅÐÊØ¢ÈÒÊμÃ�ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»



ประจําเดือนเมษายน 2565 ประจําเดือนเมษายน 2565

ผูรับเหมาปฏิบัติงานติดตั้ง steam tracing oil สังเกตเห็น clamp ที่ plug line น้ํามันเตาท่ีอยูดานขาง ขยับจาก
ตําแหนงเดิมและติดตั้งขวาง steam tracing line ที่ตองปฏิบัติงาน จึงขยับ clamp ใหเขาตําแหนงเดิม แตเนื่องจาก
น้ํามันเตาใน line นั้นมีแรงดันอยู จึงสงผลใหน้ํามันเตาพุงออกมาจากกจุดที่ผูรับเหมาจับ clamp ทําใหผูรับเหมาไดรับ
บาดเจ็บ clamp กระแทกที่ฝามือและมีน้ํามันเตากระจายในพ้ืนท่ี

เกิดจากความลมเหลวของ
อุปกรณ pipe plug และ การไม
ปฏิบัติตาม Permit to work 
และไมมีการสื่อสารความเสี่ยงกอน
ปฎิบัติงาน

• ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตาม Permit to Work 
• จัดทําคูมือ / Procedure / Guideline ในการ Empty line
• ประเมินความเสี่ยง What if ใหครอบคลุมถึงอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนกับงาน

นั้นๆ รวมกันเซ็นรับทราบความเส่ียงและส่ือสารความเสี่ยงใหกับผูที่เกี่ยวของ
ทราบกอนเริ่มงาน

• จัดทํา Guideline / TD เกี่ยวกับการเลือกใช Pipe plug

1. ผูบริหารตัวอยางดานความปลอดภัย (ตั้งแต PG 9 ขั้นไป) พิจารณาคัดเลือกเปนรายไตรมาส
2. หัวหนางานตัวอยางดานความปลอดภัย พิจารณาคัดเลือกเปนรายเดือน
3. พนักงานตัวอยางดานความปลอดภัย  พิจารณาคัดเลือกเปนรายเดือน
4. Safety man ตัวอยาง พิจารณาคัดเลือกเปนรายเดือน

1. หัวหนางานตัวอยาง
2. จป ตัวอยาง
3. FW ตัวอยาง
4. ผูปฎิบัติงานตัวอยาง

หมายเหตุ: ช่องคะแนนเปอร์เซ็นต์
0% = ไม่เกีÉยวขอ้ง
0.00% = ไม่เขา้Log in



รายการการรารารรราารารรรราารราายกยยยยยยยยย

12 เลือกหน่วยงานของตนเอง

34 ติËกหวัข้อทีÉไมเ่กีÉยวกบับคุคลนั Êนๆ 
ออก พร้อมระบเุหตผุล และกดบนัทกึ 

เป็นรายบคุคล

หมายเหต : ผ้ทีÉสามารถเข้ามาเปลีÉยนแปลงข้อมลนีÊได้ ต้องเป็นพนักงานในหน่วยงานนัÊนระดบั PG 8 ขึÊนไป เท่านัÊน







ประจําเดือนเมษายน 2565




