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ไออาร์พีซี สนับสนุนกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชน

รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี

      ไออาร์พีซี เดินหน้าสนับสนุนโครงการกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี โดยจัดตั้งขึ้นเพื่อดูแล 
รักษา และฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนรอบเขตประกอบการฯ ในรัศมี 5 กิโลเมตร ให้มีสุขภาพกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ สามารถดำรง
ชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม ไออาร์พีซี ห่วงใย ใส่ใจ พร้อมมอบสุขภาพกายและใจที่ดีให้กับชุมชนแล้วผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

โครงการจัดซื้อชุดตรวจโควิด -19 (ATK) และอุปกรณ์ทางการแพทย์

        18 มกราคม 2565 นายไพฑูรย์ สุวรรณพิทักษ์ ผู้ชำนาญการ ส่วนงานกิจการเพื่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์ ไออาร์พีซี 
และนายสุธน ซื่อประเสริฐ ประธานกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการฯ รัศมี 5 กิโลเมตร ร่วมมอบชุดตรวจโควิด -19 (ATK) 
จำนวน 425 ชุด และเจลล้างมือแอลกอฮอล์ จำนวน 100 ขวด หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ จำนวน 55 กล่อง รวมเป็นเงิน 78,325 บาท 
ให้กับ หมู่ 7 ชุมชนบ้านหนองบัว เทศบาลตำบลเชิงเนิน จังหวัดระยอง โดยมี นางสาววรรณนิภา กอเซ็ม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7 ชุมชนบ้าน
หนองบัว และกลุ่ม อสม. ร่วมรับมอบโครงการฯ

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโครงเหล็กและห้องสุขา

        19 มกราคม 2565 นายไพฑูรย์ สุวรรณพิทักษ์ ผู้แทนบริษัทฯ ในฐานะเจ้าของกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชน และ 
นายสุธน ซื่อประเสริฐ ประธานกองทุนฯ ร่วมกันตรวจรับและส่งมอบ “โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโครงเหล็กและห้องสุขา” ให้กับ 
รพ.สต.บ้านดอน เทศบาลตำบลเชิงเนิน จังหวัดระยอง โดยมีการเปลี่ยนชุดหลังคาโครงเหล็กที่รั่ว พร้อมซ่อมแซมห้องน้ำด้านหลังอาคาร
สำนักงาน ไว้สำหรับให้บริการชุมชน รวมเป็นเงิน 100,000 บาท โดยมีนักวิชาการสาธารณะสุข รพ.สต. ผู้ใหญ่บ้าน และกลุ่ม อสม. ร่วมรับ
มอบโครงการฯ 

    โครงการกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศไออาร์พีซี รัศมี 5 กิโลเมตร ดำเนินการเพื่อดูแล 
รักษา และฟื้นฟูสุขภาพชุมชน ให้แข็งแรง ปราศจากโรคภัย ดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืน

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารบริการ

    19 มกราคม 2565 นายไพฑูรย์ สุวรรณพิทักษ์ ผู้แทนบริษัทฯ 
ในฐานะเจ้าของกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชน และ นายสุธน ซื่อประเสริฐ 
ประธานกองทุนฯ ร่วมกันตรวจรับและส่งมอบ  “โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
หลังคาอาคารบริการ” ให้กับ รพ.สต.บ้านก้นหนอง ตำบลบ้านแลง จังหวัด
ระยอง โดยซ่อมแซมและเปลี่ยนหลังคาที่ชำรุดผุผังภายในอาคาร รวมเป็น
เงิน 17,000 บาท โดยมี นางชนิดา ธรรมสนุทร นักวิชาการสาธารณะสุข
และกลุ่ม อสม. ร่วมรับมอบโครงการฯ 
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หนวยงานกิจการเพื่อสังคมและชุมชนสัมพันธ
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หนวยงานกิจการเพื่อสังคมและชุมชนสัมพันธ

    คณะอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี ศึกษาดูงานเมืองอุตสาหกรรเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) 3 พื้นที่ รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี

ทต.เชิงเนิน, ต.ตะพง และ ต.บ้านแลง อ.เมือง จังหวัดระยอง

   คณะอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี ศึกษาดูงาน
เมืองอุตสาหกรรเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) 3 พื้นที่ 

รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี

     วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) นำโดย นายวิชัย ปิยพรธนา ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส บริหารคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และนายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส และเจ้าหน้าที่ส่วนกิจการเพื่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ นางลักษมี รุจิระมานนท์ อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี พร้อมคณะ

อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี เดินทางมาศึกษาดูงาน ณ ศูนย์นวัตกรรม (IRPC INNOVATION CENTER) จากนั้น เข้าเยี่ยมชมโครงการพลังงานแสงอาทิตย์แบบทุ่นลอยน้ำ 

(Floating Solar) และโครงการศูนย์เรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรผสมผสาน สวนยายดา เจ๊บุญชื่น (IRPC Smart Farming) ตำบลตะพง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

โดยทั้ง 3 พื้นที่รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี คือ เทศบาลตำบลชิงเนิน, ตำบลตะพง และตำบลบ้านแลง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ได้รับการประเมินเป็นเมืองโดยทั้ง 3 พื้นที่รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี คือ เทศบาลตำบลชิงเนิน, ตำบลตะพง และตำบลบ้านแลง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ได้รับการประเมินเป็นเมือง

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับ 4 และพร้อมมุ่งสู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับ 5 (เมืองน่าอยู่คู่อุตสาหกรรม) ภายในปี 2565 นี้

    ในการศึกษาดูงานของคณะอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีครั้งนี้ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนและการพัฒนาสู่การเป็นอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศระดับ 5 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของประเทศไทยต่อไป

    บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจควบคู่ไปพร้อมกับการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนตลอดไป
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หนวยงานกิจการเพื่อสังคมและชุมชนสัมพันธ

ไออาร์พีซี ร่วมกิจกรรม "ปันรัก คืนผืนป่า สู่ผืนดิน”

    รพ.สต.บ้านก้นหนอง นำโดย นางชนิดา ธรรมสุนทร ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านก้นหนอง และผู้นำชุมชน ต.บ้านแลง และต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

ร่วมกับไออาร์พีซี, SCG และ Thai Kyowa จัดกิจกรรม “ปันรัก คืนผืนป่า สู่ผืนดิน” โดยมี นายปิยะ ปิตุเตชะ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ให้เกียรติ 

มาเป็นประธานในพิธีฯ พร้อมด้วย นายกำธร เวหน นายอำเภอเมืองระยอง ร่วมกันปลูกต้นสมุนไพรกระดูกไก่ดำเป็นไม้ยืนต้น จำนวน 90 ต้น ภายในบริเวณศูนย์เรียนรู้ 

สวนสมุนไพร ป่าชุมชน และธนาคารน้ำใต้ดิน เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา

    บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจควบคู่ไปพร้อมกับการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน

ตลอดไป
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ไออาร์พีซี 
ร่วมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุตำบลบ้านแลง

     วันที่ 9 มิถุนายน 2565 นายวิเชียร อาจองค์ 
ผู้จัดการอาวุโส และทีมเจ้าหน้าที่ส่วนกิจการเพื่อสังคมและชุมชนผู้จัดการอาวุโส และทีมเจ้าหน้าที่ส่วนกิจการเพื่อสังคมและชุมชน
สัมพันธ์ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ร่วมกับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
อำเภอเมืองระยอง ต.บ้านแลง อ.เมือง จ.ระยอง จัดกิจกรรมส่ง
เสริมและพัฒนาทักษะให้กับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุฯ โดยจัดให้มี 
กิจกรรมสันทนาการในช่วงเช้าคือ การสวดมนต์ การออกกำลังกาย 
และการทำหมวกบักเก็ต มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม29 คน กิจกรรมครั้งนี้ 
ทำให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ช่วยส่งเสริมและพัฒนา 
ทักษะทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถนำความรู้ที่ได้มาสร้างรายทักษะทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถนำความรู้ที่ได้มาสร้างราย
ได้ให้กับตนเอง อีกทั้งยังก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่าง 
บริษัทฯและชุมชนได้อย่างยั่งยืน
     ไออาร์พีซี มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแล
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปัน และ ใส่ใจ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป
     กิจกรรมสันทนาการต่างๆ สร้างรอยยิ้มและความสุขใจ 
ให้กับผู้สูงวัย ได้ทั้งความรู้และความสนุกสนานตลอดการดำเนิน
กิจกรรม
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7. ระยะเวลาการศึกษา 

การสํารวจทัศนคติของประชาชนในชุมชน และขาราชการ/ผูนําชุมชน เกี่ยวกับกิจกรรมทางดานสังคมและการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีตอกลุมโรงงานไออารพีซีและโรงงานอ่ืนๆที่ตั้งอยูในเขตประกอบการฯ จํานวน 1 คร้ัง จะใช
เวลาในการจัดทําประมาณ 7 เดือน นับแตวันจัดทําสัญญาดังตาราง โดยใหนําเสนอกรอบเวลาในการศึกษาอยางละเอียด
ชัดเจนสอดคลองกับกําหนดการของโครงการ 
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5)  สงจดหมายลงพื้นท่ี           

6)  การสํารวจระดับความพึงพอใจของชุมชน  
(Socio Survey) 

          

7)  วิเคราะหและแปลผล Questionnaire           

8) การสัมภาษณเชิงลึก           

9)  วิเคราะหและแปลผล สัมภาษณเชิงลึก           

10)  การสรุปและจัดสงรางรายงาน            

11)  การจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ           

8. บุคลากรท่ีใชในการศึกษา 

ใหนําเสนอประวัติคณะทีมงานของโครงการ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในแตละดานซ่ึงครอบคลุมทุกหัวขอท่ีจะ
ศึกษาและใหทีมงานาทุกทานลงนามในใบยืนยันการเขารวมศึกษา (ตามเอกสารแนบ รายชื่อคณะผูจัดทํารายงานพรอมลง
นามยืนยัน ประกอบดวยรายชื่อผูศึกษา, สังกัด, หัวขอที่ทําการศึกษา, วุฒิการศึกษา และลงชื่อรับรองการจัดทํารายงาน) 
มาพรอมเอกสารการเสนอราคาดานเทคนิค (Technical Proposal) ดวย 

 

9. เกณฑการพิจารณาจัดจางบริษัทที่ปรึกษา 

การพิจารณาจัดจางบริษัทที่ปรึกษาของไออารพีซี จะเนนถึงความตรงตอเวลา คุณภาพงาน และประสบการณ
การจัดทํารายงานฯ ในดานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของไออารพีซีเปนหลัก ดังนั้น ไออารพีซี จึงไดกําหนดเกณฑการพิจารณา
จัดจางบริษัทที่ปรึกษาไวดังนี้  
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หมวด 3 : ความปลอดภัยเฉพาะงาน 

 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 23 

 ความปลอดภยัในงานเชืÉอมและงานตดั 24 

 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 24 
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 การทาํงานกบัเครืÉองจกัร 27 
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สารบัญ 
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นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดคณะทาํงานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ใน
ทุกระดบัเพืÉอการทาํงานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนกังาน และเป็นการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบดว้ย 3 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสร้างดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ของบริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานกรุงเทพฯ 

 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏิบตัิการ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของ บริษัท ไออาร์พซีี และบริษัทในเครือ 

 

  

 

 

 

 

 

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอ
ป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ
อนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั  ในการทาํงาน
ของลูกจา้ง ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใช้บริการในสถานประกอบ
กิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4. สํารวจการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉ
เกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 

5. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหน้าทีÉ
ของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉครบหนึÉงปี  

6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

7. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊ ไดร้ับการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และ
ตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วมดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมีบทบาทดงันีÊ  
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ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

 

 
บริษทัฯ ไดม้ีการนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 

(Security, Safety, Health and Environment)  โดยอ้าง อิงระบบการบริหารจัดการ  OEMS (Operation 

Excellence Management System) และเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจยิÉงขึÊนในการลดความเสีÉยงของกระบวนการ      
จึงได้นําระบบ  PSM (Procress Safety Management)  เข้ามา เสริมให้  OEMS แข็งแกร่งยิÉ ง ขึÊ น  โดยมี
วตัถุประสงค ์เพืÉอป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัร้ายแรง อีกทัÊงยงัมีการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการ      
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) 

Operation Excellence Management System: OEMS 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อ้างองิ OEMS L2 Manual 
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Employee Participation 

Process Safety Information (PSI) 

Process Hazard Analysis (PHA)  

Operating Procedure 

Training 

Contractor Safety 

Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

Mechanical Integrity  

Hot Work Permit 

Management of Change (MOC)  

Incident Investigation 

Emergency Planning and Response 

Compliance Audits 

Trade Secrets 

 
หมายเหตุ : อ้างองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 

 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  หมายถึง มาตรฐานด้านการจัดการ       
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองคก์ร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการ
อย่างเป็นระบบ ซึÉ งประกอบด้วยบุคลากรทรัพยากร นโยบายและขัÊนตอนการดําเนินการ โดยมีการ
ประสานกนัอยา่งมีระเบียบและแบบแผน เพืÉอปฏิบตัิงานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพืÉอใหบ้รรลุหรือรักษาเป้าหมาย
ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอสร้างภาพลกัษณ์ และมีผลต่อการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

วตัถุประสงค์ของมาตรฐาน ISO 45001 

 กาํหนดขึÊนเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ
องคก์ร และพฒันาปรับปรุงระบบใหด้ียิÉงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

 1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอุบตัิเหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  
 2. ปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

 3. ช่วยสร้างภาพพจน์ความรับผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสังคม 

E1 

P2 

P3 

O4 

T5 

C6 

P7 

M8 

H9 

M10 

In11 

E12 

C13 

T14 
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โดยในแต่ละองค์กรจะมีการพิจารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏิบตัิอยู่มีอนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตราย
ดงักล่าวมีความเสีÉยงมากนอ้ยเพียงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณ
ค่าจากโอกาสทีÉจะเกิดอนัตราย และความรุนแรงของความเสียหายแลว้จึงวางแผนปฏิบตัิการควบคุมโดยอาจ 

เปรียบเทียบกับข้อกําหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวิธีปฏิบัติทีÉถูกต้องสําหรับกิจกรรมนัÊนๆ แล้วกาํหนด
เป้าหมายในการดาํเนินการในเชิงปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างได้ผล ย่อมมีผลให้การทาํงานเป็นไปโดย
ราบรืÉนผูป้ฏิบตัิงานมีสุขภาพพลานามยัดี ซึÉ งจะมีผลให้งานทีÉปฏิบตัิมีคุณภาพดี นอกจากนัÊนยงัช่วยลด
ค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบตัิเหตุ แลว้
ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน 
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ความปลอดภัยทัÉวไป 

พนักงาน  บริษัท  ไออาร์พีซี
จ ํากัด  (มหาชน) ทุกคนจําเป็นต้อง
ทราบและปฏิบตัิตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิด
อุบตัิเหตุ โดยระเบียบความปลอดภยั
ทัÉวไปดงักล่าวประกอบดว้ย 

 

 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หน้าทีÉของคนใด
คนหนึÉ ง แต่เป็นหน้าทีÉของพนกังานทุกคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังานทีÉ
ตนเองรับผดิชอบเพืÉอหาแนวทางป้องกนัมิใหเ้กิดอุบตัิเหตุขึÊน 
 

2. พนักงานทุกคนต้องเข้าใจกฎระเบียบความปลอดภัยอยา่งถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบียบความปลอดภยัถือ
เป็นกฎระเบียบหนึÉ งของโรงงาน ซึÉ งหากไม่เขา้ใจแล้วอาจเกิดความผิดพลาดจากการทาํงานตนเกิด
อุบตัิเหตุขึÊนได ้
 

3. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการบํารุงรักษาเครืÉองมือ และอุปกรณ์ความปลอดภัยทุกชนิดให้อยูใ่น
สภาพทีÉดี เพราะหากใชเ้ครืÉองมือทีÉมีความบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสียและอุบตัิเหตุขึÊนได ้ฉะนัÊนการ
ตรวจสอบและบาํรุงรักษาเครืÉองมืออยา่งสมํÉาเสมอจะทาํให้เครืÉองมือแต่ละชุดอยูใ่นสภาพปลอดภยัและ
พร้อมใชง้าน 

4. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมีระเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อให้เกิดอุบตัิเหตุน้อยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครืÉองมือตกใส่ศีรษะหรือลืÉนลม้เนืÉองจากมีคราบนํÊ ามนับนพืÊน ซึÉ งอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม     
5ส. 
 

5. หากเห็นอนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมือ-อุปกรณ์ ต้องรีบหาแนวทางแก้ไขหรือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทนัที 
 

ขอ้ปฏบิตั ิ จ
ท

ฏ
ความปลอดภยั 

ความปลอดภยทวไปความปลอดภัยทัÉวไป
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6. ต้องปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 
 

7. เมืÉอเข้าสู่เขตผลิตของโรงงาน ต้องแต่งกายให้สุภาพและสวมใส่อุปกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดย
ประกอบด้วย หมวกนิรภัยพร้อมสายรัดคาง รองเท้านิรภัย และแว่นตานิรภัย เพราะในเขตผลิตของ
โรงงานนัÊนโอกาสทีÉจะก่อให้เกิดอุบตัิเหตุนัÊนยอ่มมีมากกวา่ในพืÊนทีÉสํานกังาน เช่น มีงานซ่อมบนทีÉสูง
ฉะนัÊนการป้องกนัอนัตรายจึงเป็นสิÉงจาํเป็น 

 

8. ห้ามเดินทางลัด เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มุดรัÊ วตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉ งเป็น
ระเบียบทีÉตัÊงขึÊน เพืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรัพยส์ินของ
โรงงาน 
 

9. ห้ามเดินผ่านหรือยืนใต้สิÉงของทีÉกําลังยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉ งอาจจะเกิดการ
หล่นหรือการเสียโครงสร้างของเครน ทาํใหผู้อ้ยูบ่ริเวณดงักล่าวไดร้ับบาดเจบ็ได ้
 

10. ห้ามรถยนต์ทุกชนิดเข้าเขตควบคุมประกายไฟก่อนได้รับอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถึง 
เขตทีÉมีโอกาสทีÉสารไวไฟจะรัÉวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ให้เกิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออาร์พีซี คือ เขตผลิตของ Plant ต่างๆ  ซึÉ งไม่อนุญาตให้รถยนตเ์ขา้ นอกจากมี
การขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

11. หากมีข้อสงสัยเกีÉยวกับการปฏิบัติงานให้สอบถามผู้บังคับบัญชา ซึÉ งก่อนพนักงานจะเขา้ทาํงานใน
หนา้ทีÉรับผิดชอบจะไดร้ับการอบรมเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานเสียก่อน และหากปฏิบตัิงานจริงๆ แลว้เกิด
ขอ้สงสัยเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉผิดพลาด และเกิดอุบตัิเหตุ
ขึÊนมาได ้จึงควรสอบถามขอ้สงสัยกบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสียก่อนทีÉจะลงมือปฏิบตัิงาน 
 

12. ขณะปฏิบัติงานทีÉมีอันตรายจะต้องมีคนรักษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมีคนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพืÉอช่วยเหลือในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 

 

13. ห้ามใช้ลมเป่าทําความสะอาดเนืÊอตัว เนืÉองจากอาจมีเศษโลหะเกาะติดตามเสืÊอผา้ หรือตามตวัซึÉ งลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหม้ีเศษโลหะดงักล่าวกระเด็นไปโดยตาหรืออวยัวะส่วนอืÉนได ้
 

14. ห้ามหยอกล้อหรือเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน ซึÉ งการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให้
เกิดอุบตัิเหตุเนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
 

15. ห้ามซ่อมแซมเครืÉองจักรอุปกรณ์ขณะเครืÉองจักรกําลังทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดึง อวยัวะของ
ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจึงควรหยดุเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 
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16. ห้ามเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลิตจนถึง
ทาํให ้Plant Shut Down รวมถึงอาจเกิดขึÊนกบับุคคลใกลเ้คียงหรือพืÊนทีÉรอบขา้งได ้
 

17. ห้ามใช้วัตถุไวไฟชะล้างเสืÊอผ้า เนืÉองจากอาจทาํให้ระคายเคืองผิวหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 
อาจทาํใหเ้กิดเพลิงไหมข้ึÊนได ้
 

18. ห้ามโยนหรือทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉ งอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองล่างได้ ฉะนัÊนในการสร้างอาคารหรือการ
ทาํงานบนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรับของตกหรือจดัทาํรางทิÊงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นล่าง 

 
19. ห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน

พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉ งพืÊนทีÉดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่า
ปลอดภยัโดยจะมีป้ายอนุญาตสูบบุหรีÉ ติดกาํกบัไว ้
 

20. หากจําเป็นต้องใช้สิÉ งมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ 
จะต้องได้รับอนุญาตใช้สิÉงมีประกายไฟก่อนซึÉง เรียกใบอนุญาต
ดังกล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉ งทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรียมความ
พร้อมของระบบและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนอนุญาตให้
ทาํงาน 
 

21. ห้ามนําวตัถุ หรืออุปกรณ์ทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อนเข้า 
เขตควบคุมประกายไฟ ก่อนได้รับอนุญาต ตามทีÉไดก้ล่าวไปแลว้วา่  
เขตควบคุมประกายไฟนัÊนมีโอกาสทีÉก๊าซรัÉวไหลสูงมาก ฉะนัÊนจะ 

ตอ้งมีการป้องกนัมิใหน้าํอุปกรณ์ทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนเขา้ 
เขตควบคุมประกายไฟ แต่หากจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 

ขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมีประกายไฟก่อน 

22. การทํางานทีÉ ก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ  ( Hot Work) จะต้องปฏิบัติตาม  Hot Work 

Regulation หรือกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 
 

23. ห้ามนําวตัถุระเบิดหรือาวุธอันตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเด็ดขาด 
 

24. ห้ามทิÊงวัสดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊ าของ ไออาร์พีซี จะเชืÉอมโยงกนัทุก 

Plant ซึÉ งมีระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมีวตัถุไวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลิงลุกไหมข้ึÊนได ้
 

25. ห้ามมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บันได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น 
เพลิงไหม ้จะทาํใหเ้สียเวลาในการอพยพพนกังาน 
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26. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉป้องกันและระงับอัคคีภัย หมายถึง 
นอกจากจะใส่ใจตรวจสอบบํา รุงรักษาอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัแลว้ จะตอ้งเขา้ใจถึงวิธีการใช้อุปกรณ์แต่ละชนิด 
เพืÉอให้มีความพร้อมในการใชเ้มืÉอเกิดเพลิงไหมข้ึÊน และหาก
เกิดเพลิงไหมรุ้นแรงให้แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินและ
หน่วยดบัเพลิงโดยด่วน 

 

27. ต้องขออนุญาตทุกครัÊงก่อนใช้นํÊาจากท่อนํÊาดับเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรักษาความดนัของนํÊ าดบัเพลิงให้
เพียงพอ เนืÉองจากหากมีการขอใชน้ํÊาดบัเพลิงเป็นปริมาณมากโดยไม่มีการควบคุมแลว้จะทาํใหค้วาม
ดนัของนํÊาลดลงไม่เพียงพอต่อการใชด้บัเพลิงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

28. ต้องขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึก
เกิน 20 เซนติเมตร เนืÉองจากใตด้ินของไออาร์พีซีนัÊนมีท่อสารเคมี ท่อนํÊ าดบัเพลิงสายไฟต่างๆ ฝังอยู่ 
หากขดุไปโดนจะทาํให้เกิดความเสียหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง
พิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีทีÉสามารถใหข้ดุได ้
 

29. รถยนต์ต้องสวมท่อป้องกันประกายไฟก่อนเข้าเขตควบคุมประกายไฟ เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจาก
ท่อไอเสียรถยนต ์
 

30. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน ห้ามวางของกีดขวางถนน 
หรือประตูทางเขา้ออก 

 

31. ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ในเขตพืÊนทีÉอันตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให้นาํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุม
ประกายไฟซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มีอนัตราย (Non-Hazardous Area) เพืÉอจดัเก็บได ้ 

 

32. ห้ามใช้นาฬิกาทีÉเป็นโทรศัพท์ในตัว (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

33. ห้ามนําจักรยานไฟฟ้า เข้าใช้งานในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

 

 
 

 

 

ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 

ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทาํงาน 
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อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 
 หมวกนิรภยัพร้อมสายรัดคาง แวน่ตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉ

ทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสียง ถุงมือ หน้ากากกนัสารเคมี 
อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็นอุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพืÉอ
ประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเราเอง 

 เลือกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 ตอ้งมัÉนใจวา่อุปกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยูใ่นสภาพดี ไม่ชาํรุด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 
ใช้สําหรับป้องกันศีรษะ ออกแบบมาสาํหรับสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 

ทะลุของวตัถุทีÉตก หรือปลิวมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 

ทานแรงดนัไฟฟ้าอีกดว้ย 

 

การแต่งกายทีÉถูกตอ้ง คือ พืÊนฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควร
แต่งกายให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับงานแต่ละประเภทรวมทัÊ งการ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงาน รู้จกั
วิธีการบาํรุงรักษาให้ใช้งานไดต้ลอดเวลา เพืÉอความปลอดภยัของตวัเรา
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2. อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรับการป้องกันบริเวณใบหน้าและ

ดวงตาขณะปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, 
ฝุ่ น, ความร้อน, รังสี, วสัดุทีÉกระเด็นมาถูกบริเวณใบหน้าและ
ดวงตา 

 
3. อุปกรณ์ป้องกนัระบบการได้ยนิ (Ear Protection) 

เป็นอุปกรณ์ทีÉใชส้วมใส่เพืÉอลดความเสีÉยงขณะ 

ปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉๆ มีอนัตรายจากเสียงดงัเกินกวา่ 
มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการใชง้านเป็น 

2  ประเภท คือ ทีÉอุดหู และทีÉครอบหู 

 

 

4.  อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉสวมใส่ เพืÉอป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ เนืÉองจากสิÉงปนเปืÊ อนในอากาศ 
เช่น จากอนุภาคแขวนลอย  ก๊าซ  และไอระเหยของสารเคมี 
 
 
 
 

 

 
5. อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาสําหรับสวมใส่มือ และแขน เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากอุบตัิเหตุทีÉจะเกิด
ขึÊนกบัมือ และแขน เช่น  ถูกของมีคมบาด สัมผสัสารเคมี ความร้อน และไฟฟ้าดูด  อุปกรณ์ทีÉใช้ในการ
ป้องกนัมีหลายชนิดตามลกัษณะงาน  เช่น การทาํงานกบัสารเคมีตอ้งใช้ถุงมือทีÉทาํจากวสัดุทีÉเหมาะสมกบั
สารเคมีทีÉปฏิบตัิงาน, การทาํงานไฟฟ้าตอ้งสวมถุงมือป้องกนัไฟฟ้าและสวมถุงมือหนงัทบัอีกชัÊนเพืÉอป้องกนั

การใส่ทีÉอุดหูทีÉถูกต้อง 
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การขีดข่วน บาดทะลุ, การทาํงานกบัเครืÉองจกัรทีÉมีจุดหนีบดึงซึÉ งมีการหมุน ไม่ควรสวมใส่ถุงมือในการ
ปฏิบตัิงานเนืÉองจากมีโอกาสถูกดึงเขา้ไปในเครืÉองจกัร เป็นตน้ 
 

 

 

 

6. อุปกรณ์ป้องกนัเท้า (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิÊวเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตราย
จากการตกกระแทก ทิÉมแทงจากวตัถุต่าง ๆ ความร้อน สารเคมี  ซึÉ งอุปกรณ์ป้องกนัเทา้มีอยู่ด้วยกนัหลาย
ประเภท   

 

 

 

 

7. อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 

 เป็นอุปกรณ์สาํหรับยดึเกีÉยวตวัผูป้ฏิบตัิงานกรณีทีÉตอ้งทาํงานบนทีÉสูง หรือมีความเสีÉยงต่อการตก  
เช่น  งานก่อสร้าง  งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง งานไฟฟ้า  เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

 

เ ป็นอุปกรณ์ทีÉ ออกแบบมาสําหรับเพืÉ อ ป้องกันอันตราย
เฉพาะงาน ซึÉ งไม่มีการใช้งานบ่อยครัÊ ง หรือทุกพืÊนทีÉ  เช่น ชุดกัน
สารเคมีต่างๆ , ชุดกนัความร้อน  ผูใ้ช้จะตอ้งศึกษาขอ้มูลให้ละเอียด
ก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึÉ งทศันคติทีÉดีด้านความปลอดภยันับเป็นหัวใจหลกัของความ
ปลอดภยัในสถานประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาให้มีหรือการสร้างยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยให้เรา
สามารถลดอนัตราย ป้องกันอุบตัิเหตุ ทาํให้สถานทีÉทาํงานมีความปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการ
เสริมสร้างใหพ้นกังานมีทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัอีกดว้ย 

1. การพูดถึงเรืÉองความปลอดภัย ยิÉงเรามีการส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ีการพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเห็น
เกีÉยวกบัเรืÉองของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ 
ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมีความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 
 

2. สนับสนุนให้มีการเสนอแนะด้านความปลอดภัย  ในการปฏิบตัิงานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏิบตัิงานนัÊนๆ 
จะเป็นผูท้ีÉรู้มากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอยา่งยิÉงพนกังานทีÉมีประสบการณ์ ดงันัÊนฟังพวกเขา
และให้พวกเขาเสนอความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอให้การทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มีความ
ปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉ งวิธีการนีÊ ไม่เพียงแต่จะเป็นการทาํให้สภาพการทาํงานมีความปลอดภยัมากขึÊน
เท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในขบวนการปรับปรุงดว้ย 
 

3. รีบดําเนินการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรู้วา่มีสภาพทีÉไม่ปลอดภยัให้รีบดาํเนินการ
แกไ้ขปัญหาทนัที หากเราไม่รีบแกไ้ขปัญหาพนกังานจะเขา้ใจวา่เราไม่ให้ความสนใจ และจะพลอยทาํ
ใหพ้วกเขาไม่ใหค้วามสนใจไปดว้ย 
 

4. ให้การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและข้อมูลด้านความปลอดภัย มัÉนใจว่าพนกังานมีทกัษะ ความรู้ 
ความเขา้ใจทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดร้ับการฝึกอบรมมาอยา่งดีจะสามารถพฒันา
ทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 
 

5. ให้รางวัลกับการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัย เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น 
เพืÉอปรับปรุงดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกยอ่งใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดม้ี
ความรู้สึกอยากทาํตาม และกาํหนดให้เรืÉ องความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉ งของการประเมินผลงาน
ประจาํปี เมืÉอพนกังานตระหนกัวา่การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพวกเขามีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 
 

6. เป็นตัวอย่างทีÉดี  ตอ้งมัÉนใจว่าผูบ้ริหารและหัวหน้างานในองค์กรเป็นตวัอย่างทีÉดีและมีทศันคติทีÉดี
เกีÉยวกบัความปลอดภยัเป็นแบบอยา่งทีÉดีใหก้บัพนกังานได ้
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วฒันธรรมความปลอดภยั IRPC 
วฒันธรรมความปลอดภยัองค์กร เป็นรากฐานสําคญัของการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ด้านความ

ปลอดภยั ซึÉ งบริษทั ไออาร์พีซีฯ ไดม้ีการปลูกฝังทศันคติดา้นปลอดภยัเชิงบวก เพืÉอให้ก่อเกิดความตระหนกั
ถึงความสาํคญัของความปลอดภยั เพืÉอนาํไปสู่การวฒันธรรมความปลอดภยัองคก์ร 

การพฒันาวฒันธรรมด้านความปลอดภัยขององค์กรให้ไปสู่ความย ัÉงยืนนัÊน จะเกิดขึÊ นได้เมืÉอ
พนกังานมีทศันคติ มุมมองในเชิงบวกดา้นความปลอดภยั ก่อเกิดเป็นการกระทาํ (Action) จนเป็นพฤติกรรม
ความเคยชินหรือนิสัย (Behavior) การสร้างค่านิยมขององค์กร (Core Value) ต่างๆ นัÊน จะมีอยู่หลายๆ ตวั 
เช่น ความรู้สึกของการเป็นเจา้ของ ความซืÉอสัตย ์ความมุ่งมัÉน ความสามคัคี เป็นตน้ ซึÉ งค่านิยมเหล่านีÊ เป็นสิÉง
ทีÉองค์กรจาํเป็นต้องมีและต้องดาํรงอยู่เพืÉอความยัÉงยืนของการดาํเนินธุรกิจ ค่านิยมด้านความปลอดภยั 
(Safety Value) ถูกแสดงออกมาในลกัษณะพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior-Based Safety)  จนเกิดเป็น
วฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ขององคก์รนัÊนๆ 

บริษทั ไออาร์พีซีฯ ได้มีการดาํเนินการเพืÉอสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ใน
รูปแบบต่างๆ ภายใตก้ารจดัการทีÉเรียกว่า Behavior Safety Management Program (BSM) โดยหลกัการ
พืÊนฐานเริÉมจากสร้าง “ทศันคติด้านปลอดภัยเชิงบวก” ดงันีÊ  

1. มีการสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉ งกนัและกนั  
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีการรับรู้ ความเข้าใจทีÉ เหมือนกันในการเห็น

ความสาํคญัของความปลอดภยั 

3. สร้างความเชืÉอมัÉนในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกนั 

4. รักษาความมุ่งมัÉนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยูใ่นองคก์รโดย 

 บริหารจดัการงานความปลอดภยัอยา่งเป็นรูปธรรม 

 นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 

 สนบัสนุนใหรู้้สึกถึงการเป็นเจา้ของ (Ownership) 
5. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานแสดงถึงความเป็นผูน้าํ (Safety Leadership) ในการส่งเสริมและสนบัสนุน

มาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวนการทาํงานของคณะกรรมการความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้  

6. การจดัสรรทรัพยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พียงพอ 

 คน เวลา งบประมาณ สาํหรับการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัต่างๆ  
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 จัดหาอุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคล  (PPE)  ทีÉ เหมาะสม  เ กิดความ
สะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชแ้ละพฒันาบุคลากรใหม้ีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 

 จดัใหม้ีการฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 

 จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยดึหลกั “ ทาํอยา่งทีÉพูด ” 

 ไม่มี 2 มาตรฐาน 
 

ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยั ภายใตห้ลกัการ “ดูแล ห่วงใย ความปลอดภัย ซึÉงกัน
และกนั” ผา่นการแสดงออกโดยการพูดคุย บอกกล่าว ใหข้อ้คิดเห็นเรืÉองความปลอดภยั ทีÉเรียกวา่ 
โดยให้ทุกคนเปิดใจและอนุญาตให้คนรอบขา้งบอกกล่าวหากทาํงานดว้ยความเสีÉยง หรือมีพฤติกรรมเสีÉยง  
ทีÉไม่ปลอดภยัอาจนาํไปสู่อุบตัิเหตุได ้และกลา้แสดงความคิดเห็นในดา้นความปลอดภยั เพืÉอใหทุ้กคนไดเ้กิด
การแสดงออกผา่นการบอกกล่าว พูดคุย แสดงความคิดเห็น ไม่วา่จะเป็นเรืÉองความปลอดภยัทัÊงในงานและ
นอกงาน เพืÉอดูแล ห่วงใย ความปลอดภยั ซึÉ งกนัและกนั 
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หลกัการ              (           Principles) 
 เราสามารถป้องกนัการบาดเจบ็ทุกประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้

 ความปลอดภยัเป็นสิÉงทีÉเราคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มีการ
ผอ่นปรน 

 ความปลอดภยัเป็นความรับผิดชอบของทุกคน ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉให้เกิด
ความปลอดภยั 

 เราทุกคนตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองความปลอดภยัและรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงานด้าน
ความปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

 เราใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 
 

นอกจากการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมด้านความปลอดภยัด้วย                    แล้วนัÊน ยงัได้มีการ
ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการควบคุม ป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ ภายใต้การรณรงค์ทีÉ เรียกว่า                 
“ Goal Zero ”  โดยแบ่งออกเป็น 5 Step ดงันีÊ  

 
Step 1 - ปลอดอุบตัิเหตุ 100 วนั 

Step 2 - ปลอดอุบตัิเหตุ 199 วนั 
Step 3 - ปลอดอุบตัิเหตุ 365 วนั 

Step 4 - ปลอดอุบตัิเหตุ 599 วนั 

Step 5 - ปลอดอุบตัิเหตุ 999 วนั 
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และอีกหลายๆ การดําเนินการด้านความปลอดภัยอืÉนๆ ทีÉได้มีขึÊ นนัÊ น ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
วฒันธรรมให้มีการพูดคุย Safety Talk หรือ Safety Moment ก่อนเริÉมการประชุมทุกครัÊ ง, ประเมินความเสีÉยง 
และTool Box Talk ทุกครัÊ งก่อนเริÉ มงาน, การอบรมเพืÉอสร้างเสริมจิตสํานึกด้านความปลอดภัย , การ 
Coaching สอนงาน, การเฝ้าสังเกตงาน (Task Observation) ฯลฯ ทัÊงนีÊก็เพืÉอช่วยสร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรม
ความปลอดภยั (Safety Culture) ดว้ยกนัทัÊงสิÊน 

 

“ Safety Golden rule ” 
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ความปลอดภัยเฉพาะงาน 

        

 

  การทาํงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร์ ตอ้งทาํการขออนุญาตทุก
ครัÊ ง โดยดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉปฏิบตัิงาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงาน 

3. ผูป้ฏิบตัิงานและเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏิบตัิงานใหป้ลอดภยั 

4. ติดใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้ีการตรวจ สอบไดท้ีÉบริเวณหนา้งาน 

5. ใบอนุญาตทาํงานให้มีการปฏิบตัิงาน โดยปกติจะอนุญาตให้ปฏิบตัิงาน ตัÊงแต่ 8.00 – 17.00 น.
เท่านัÊน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วน จึงจะพิจารณาใหท้าํงานล่วงเวลาได ้
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1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 

2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อยา่งมิดชิด สวมรองเทา้นิรภยั สวมถุงมือให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

3. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉใชต้อ้งมีมาตรฐานรองรับ มีสภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั 

4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงาน  
4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหม้ีอุปกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 

 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้ีวสัดุติดไฟอยูใ่กล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิ 

งานควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงานควรมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

การทาํงานในทีÉอบัอากาศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออกจาํกัด และไม่ได้ออกแบบไว้
สําหรับเป็นสถานทีÉทาํงานอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพอนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่น 
อุโมงค ์ถํÊา บ่อ หลุม หอ้งใตด้ิน หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิÉงอืÉนทีÉมีบกัษณะ
คลา้ยกนั 

 

ศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออก
ต่อเนืÉองเป็ปปนประจาํ และมีสภาพอนัตรายห
องนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา

ทีÉอบัอากาศ  อนัตราย 
ห้ามเข้า 
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วธิีดําเนินการ 

1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉทาํงาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบและตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงานโดยจะตอ้งตรวจสอบให้
แน่ใจว่าภายในนัÊนมีปริมาณออกซิเจนเพียงพอ ไม่มีก๊าซพิษหรือก๊าซทีÉจะเกิดการลุกไหมเ้มืÉอมี
ประกายไฟ (โดยใชเ้ครืÉองตรวจวดัก๊าซ) 

3. เตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น สายรัดตวันิรภยั เครืÉองมือสืÉอสาร เครืÉองระบายอากาศ เครืÉองวดั
อากาศ พร้อมทัÊงผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

4. ผูป้ฏิบตัิงานดาํเนินการปฏิบตัิงาน และตอ้งจดัใหม้ีผูช้่วยเหลือเฝ้าตรงปากทางเขา้-ออก 

5. ช่วยเหลือผูไ้ด้รับอนัตรายอย่างทนัท่วงที หรือเมืÉอพบสิÉ งผิดสังเกตทีÉจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อ
ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งหยดุการทาํงานทนัที  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 

 

1. กาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสร้าง โดยจดัให้มีรัÊ ว หรือคอกกัÊน หรือแผงกัÊนกนัของตกทีÉสูงไม่นอ้ย
กว่า 2 เมตร ทีÉมัÉนคงแข็งแรง และเขียนป้ายแจ้ง “เขตอนัตราย” ปิดประกาศให้ชัดเจน ในเวลา
กลางคืนใหม้ีไฟแสงสวา่งตลอดเวลา  
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2. ในกรณีไฟดบั ตอ้งจดัใหม้ีแสงสวา่งฉุกเฉินในเขตก่อสร้างใหเ้พียงพอ 

3. ตอ้งแจง้ และปิดประกาศห้ามพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารทีÉกาํลงัก่อสร้าง การปิดประกาศให้ปิด
ไวใ้นทีÉเปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสร้าง 

4. ในกรณีทีÉมีการใช้วตัถุระเบิดในงานก่อสร้าง ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา และดูแลการใช้วตัถุ
ระเบิดให้เป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทัÊงควบคุมดูแลมิให้บุคคลใดนาํไปใชเ้พืÉอการอืÉน ห้ามเก็บวตัถุ
ไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้นอาคารซึÉ งอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง และทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสร้าง เวน้
แต่เก็บไวใ้นทีÉปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชป้ระจาํวนัเท่านัÊน 

5. ห้ามบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเขา้ในบริเวณทีÉมีการกกัเก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิด และจดัทาํป้าย 
“อนัตราย” “ห้ามสูบบุหรีÉ” “หา้มทาํให้เกิดประกายไฟ” หรือ “หา้มพกพาอุปกรณ์สําหรับจุดไฟหรือ
ติดไฟ” ตามสภาพหรือคุณสมบตัิของวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน ณ บริเวณนัÊน 

6. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสร้างบนพืÊนต่างระดบัทีÉมีความสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีบนัได 
หรือทางลาดพร้อมทัÊงติดตัÊงราวกัÊนหรือรัÊ วกนัตกทีÉมัÉนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั                             

7. ต้องติดป้ายเตือนอนัตราย ณ ทางเข้าออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัให้มีผูใ้ห้สัญญาณใน
ขณะทีÉมียานพาหนะเขา้ออกเขตก่อสร้าง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Site Manager ของผูร้ับเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้ับผดิชอบใหก้บัผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของ

พืÊนทีÉก่อนเริÉมงาน โดยตอ้งมีผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน, ผูค้วบคุมการใช้ปัÊ นจัÉน, ผูใ้ห้สัญญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ 
อยา่งนอ้ยตอ้งมี 4 คนต่อรถเครน 1 คนั 

2. ผูป้ฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครนทุกหนา้ทีÉ (ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูค้วบคุมปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ัญญาณ และผูผ้กูยดึ
โยงวสัดุ) ตอ้งผา่นการอบรมตามกฎหมายกาํหนด  
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3. รถเครนในการทาํงานตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ ตามกฎหมายกาํหนด และ
ผา่นการตรวจสอบจากแผนกอุปกรณ์เครืÉองกล พร้อมทัÊงมีสติËกเกอร์ผา่นการตรวจสอบติดดา้นหนา้
รถก่อนนาํมาใชง้าน 

4. หา้มตัÊงเครน หรือยกของคา้งไวใ้นเขตพืÊนทีÉบริษทั IRPC โดยไม่มีผูค้วบคุมการใชเ้ครนบริเวณหนา้
งาน  

5. กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีผูค้วบคุมงานใชเ้ครนประจาํรถเครน 

6. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ัÊ นจัÉนกรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยได ้ตอ้งจดัมาตรการ
ป้องกนัทีÉเหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 

7. รถยก หมายถึง รถทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ใชส้าํหรับการยกหรือเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 

8. ตอ้งกาํหนดเส้นทาง และตีเส้นช่องทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณทีÉมีการใชร้ถยกเป็นประจาํ 

9. ตอ้งควบคุมดูแลมิให้นาํรถยกไปปฏิบตัิงานใกลส้ายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีกระแสไฟฟ้า ใกล้
กวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด 

10. กรณีรถยกทีÉใชพ้ลงังานจากแก๊สธรรมชาติ เช่น LPG CNG หรือแก๊สอืÉนๆ ไม่อนุญาตให้เขา้ไปใช้
งานในเขตผลิต 

11. กรณีทีÉรถใชก้๊าซโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง ใหป้ฏิบตัิตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองรถ
ฟอร์คลิฟท ์(Forklift) ทีÉใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลิต) 

 

1. ก่อนปิดสวทิช์เดินเครืÉองตอ้งมัÉนใจวา่ ไม่มีสิÉงกีดขวางต่อการ
ทาํงานของระบบ 

2. ในขณะทีÉเดินเครืÉองจกัร ห้ามละทิÊง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มีผู ้
ควบคุม 

3. ต้องทาํความสะอาดเครืÉ องจกัร ตามสภาพและบาํรุงรักษาอยู่
เสมอ 

 

4. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดร้ับผดิชอบ โดยเฉพาะการควบคุมเครืÉองจกัร 

5. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้องกนัออก ก่อนไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 
. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเอ
. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้ปป
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1. ห้ามแกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ให้ถือเป็นหน้าทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์
ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ  (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจวา่บุคคลอืÉนจะไม่นาํมาใช ้หา้ม
ถอด Safety Tag ของผูอ้ืÉนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทุกผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 

4. อยา่ทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 

5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พร้อมใชง้านแขวนทีÉสวทิช์  
6. ควรจดัให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า สวิทช์ และสายเป็นประจาํอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ควร

ติดตัÊงสายดิน 

 

 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวธิีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022   การตดัแยกระบบ (Isolation System) 
 S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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ในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปัËมโลหะ หรือการปฏิบตัิงานทีÉอยูท่่ามกลางเสียงดงั
เป็นประจาํโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงดงั ทาํใหม้ีความเสีÉยงต่อการสูญเสียการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสียงดงั
นัÉนเอง 

 

นอกจากนีÊ เสียงดงัในทีÉทาํงานยงัทาํให้ขาดสมาธิในการ
ทาํงาน เป็นอุปสรรคในการสืÉอสาร ซึÉ งอาจเป็นสาเหตุทาํ
ใหเ้กิดอุบตัิเหตุในการทาํงานได ้

 

 

วธิีการป้องกนั 

 ปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอลดเสียงดงัจากเครืÉองจกัร อุปกรณ์หรือแหล่งทีÉมาของเสียงดงั 

 สวมอุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ทีÉอุดหู ขณะทีÉปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 เขา้รับการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 ควรมีการสับเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานวา่มีสารเคมีประเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถุงมือกนัสารเคมี แว่นตากนัสารเคมี หน้ากากป้องกนัสารเคมี
ตามประเภท สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมิดชิด 

3. ก่อนใชส้ารเคมี ควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉติดมากบัภาชนะบรรจุ  
4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสัมผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety 

Data Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 
5. เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏิบตัิตามขัÊนตอนการระงบัเหตุ 
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เครืÉ องมือสําคญัทีÉใช้ในการสืÉ อสารข้อมูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) และ เอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบนฉลาก จะแสดงสัญลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความ
เตือน และขอ้ควรปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียดขึÊน
กวา่บนฉลาก โดยจะมีขอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม วธิีใช ้วธิีเก็บรักษา 
ขอ้มูลเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการจดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุเพลิง
ไหม ้หรือหกรัÉวไหล เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมีนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

 

 
 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

NFPA Diamond  Label 
 

 

 
 

 

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 
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    (The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of 

Chemicals) หรือ ระบบการจําแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกันทัÉวโลก  โดยมี
วตัถุประสงค์เพืÉอทาํให้เกิดการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทัÉวโลก ผ่านทาง 
ฉลาก (Lable) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) โดยใช้เกณฑ์เดียวกนัในการจาํแนกประเภทความ
เป็นอนัตราย 

 

สัญลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 
สารไวไฟ 

 
สารกดักร่อน 

 
วตัถุระเบิด 

 
ภาชนะก๊าซแรงดัน 

 
สารออกซิไดซ์ 

 
สารพษิ 

 
อนัตรายต่อสุขภาพ 

 
อนัตราย/ระคายเคือง 

 
เป็นอนัตรายต่อสิÉงแวดล้อม 
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วธิีปฏิบัตเิมืÉอมีเหตุฉุกเฉินสารเคมีรัÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  

 กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

 หา้มปฏิบตัิการใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มูล 

3. ตอ้งพิสูจน์ใหท้ราบแน่ชดัก่อน 

 แผน่ภาพหรือฉลากทีÉติดมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มูลทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมินสถานการณ์ 

คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดร้ับคาํตอบก่อนจึงจะดาํเนินการต่อไป 

4.1 สารดงักล่าวติดไฟ หรือมีสิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการติดไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 
4.2 มีการหก หรือรัÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 
4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 

4.4 สภาพภูมิประเทศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 

4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมีผลกระทบอยา่งไร เช่น มนุษย ์ทรัพยส์ิน หรือสิÉงแวดลอ้ม 

4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มีความจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมือเช่น
ไรในการดาํเนินการระงบัอุบตัิภยั 

4.7 อะไรคือแนวทางปฏิบตัิทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอุบตัิภยั 
 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 

 กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทีมฉุกเฉินเท่านัÊน 
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การยศาสตร์ (Ergonomics) 
 

 

              การยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง งาน ซึÉ งเป็นศาสตร์ หรือวิชาการทีÉเป็นการปรับเปลีÉยนสภาพ
งานใหเ้หมาะสมกบัผูป้ฏิบตัิงาน หรือเป็นการปรับปรุงสภาพการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

 

สาเหตุทีÉนําไปสู่อาการบาดเจ็บจากการทาํงาน 

 สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง, เสียงดัง, 

อุณหภูมิ, ความสัÉนสะเทือน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งาน
ซํÊ าซากจาํเจ 
 

 

 อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบั
ขนาด สัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบตัิงาน 

 

 

 ลกัษณะงานทีÉทาํด้วยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ 
งานทีÉตอ้งมีการบิดโคง้งอของขอ้มือ งอแขน การงอศอก การ
จบั โดยเฉพาะนิÊวมือซํÊ าๆ งานทีÉตอ้งก้มศีรษะ ก้มหลงั บิด
เอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของขึÊนสุดแขน   
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ปัญหาการยศาสตร์ทีÉพบมากในสถานประกอบการ 

จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สํานกังานกองทุนเงิน
ทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปัญหาด้านการยศาสตร์นีÊ ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบตัิงานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 

3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

 

ตัวอย่างการแก้ปัญหา หรือดําเนินงานด้านการยศาสตร์ทีÉถูกต้อง 

               การทาํงานต่างๆ ไม่วา่จะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานทีÉทาํ
ให้เกิดอาการเมืÉอยล้า ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉ งอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสืบเนืÉองมาจากการทาํงานผิดหลกั   
การยศาสตร์ เช่น การยกของหนกั ท่าทางการนัÉงทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ     
เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น ท่าทางการยกของหนกัซึÉ งโดยทัÉวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉ งถือเป็นวิธีทีÉผิด ทีÉถูกตอ้ง
ควรจะใช้การย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงันัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสันหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวด
หลงั  หรืออีกตวัอยา่งหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉองคอมพิวเตอร์ ซึÉ งจะตอ้งมีการจดัท่าทางในการนัÉง การ
ปรับระดบัความสูงของเกา้อีÊ  ปรับระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 
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ท่าทางการนัÉงทาํงานคอมพวิเตอร์ทีÉถูกต้อง 

เพืÉอเป็นการถนอมรักษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ ควรปฏิบตัิดงันีÊ   

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ ไม่ควรวางคอมพิวเตอร์ไวใ้นทีÉมีแสงสะทอ้นมาก เนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้
ตาทาํใหเ้สียสายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพ ควรปรับระดบัจอภาพให้อยูใ่นแนวตํÉากวา่ระดบัสายตาเล็กน้อยจะไดม้องหน้าจอ
ไดอ้ยา่งสบายตา 

3. การนัÉง ควรนัÉงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟุต นัÉงลาํตวัให้ตรง ในท่าทีÉสบายให้แผน่หลงัพอดี
กบัพนกัพิงเกา้อีÊ   

4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยูใ่นแนวเดียวกบัระดบัการพิมพ ์ 
5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดีกบัพืÊนราบ 

6. การพกัสายตา ในระหวา่งทีÉใชเ้ครืÉองควรมีการพกัสายตาเป็นระยะ 

 

 

 

 

  

 ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง 
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อคัคภีัยและเหตุฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

1. หา้มสูบบุหรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรับอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ เท่านัÊน 

2. หา้มใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลิงไหมไ้ด ้

3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอุปกรณ์หรือวสัดุขวางอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกประเภท 

4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มีอะไรกีดขวาง 

5. สํารวจบริเวณทีÉตัÊ งของถังดับเพลิงในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเข้าใจวิธีการใช้ถัง
ดบัเพลิง 

6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยูเ่สมอ 

7. จดัเก็บสิÉงของอยา่งมีระเบียบ คน้หาง่าย ปลอดภยั 

8. ห้ามติดตัÊงอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบิด (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บ
สารไวไฟ 

 

 

 

 

ขัÊนตอนการปฏิบัติตนกรณเีกิดเหตุเพลงิไหม้ 

1. รับฟังเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้

2. เขา้ตรวจสอบเหตุเพลิงไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 

3. ถา้พบเหตุเพลิงไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 

4. ช่วยทาํการดบัเพลิงเบืÊองตน้ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 

(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉ 

แจง้แผนกดบัเพลิง  
(โทรหมายเลข 77) 
แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 
(โทรหมายเลข 1820) 
แจง้ทีมพยาบาล  
(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

ุ

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง 
เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัิเมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่บุคคลภายนอก   
(ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตังิานในพืÊนทีÉของตน *** 

นอก  
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เมืÉอไฟสงบ ให้ถอยหลงัออกมาอย่าหันหลงัให้ไฟ 
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การอพยพหนีไฟ 

กรณีมีคาํสัÉงอพยพหนีไฟ  
1. หยดุทาํงานทนัที และใหอ้ยูใ่นความสงบ 

2. รอรับฟังประกาศใหท้าํการอพยพ 

3. เก็บทรัพยส์ิน หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกติดตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 

4. กระตือรือร้นในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับุคคลอืÉน  
5. ออกไปรวมกนัทีÉจุดรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้

 

 

 

จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 
1. จุดรวมพล บริเวณโรงอาหารติดอาคาร ADMIN 

2. จุดรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 
3. จุดรวมพล บริเวณจุด 15 C 

4. จุดรวมพล บริเวณจุด 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จุดรวมพล บริเวณจุด T1 (TFLL) 
6. จุดรวมพล บริเวณขา้งตึก QC3  
7. จุดรวมพล บริเวณดา้นหนา้วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี (IRPCT) 
8. จุดรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม SAPE Plant) 

 

กรณพีนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหช้่วยเหลือผูป้่วยในเบืÊองตน้ 

2. โทรแจง้ 61 เพืÉอรับตวัผูป้่วย ส่งหอ้งพยาบาล 

3. รายงานอุบตัิเหตุ ต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้ับทราบทนัที 

4. ทาํการสืบสวน วเิคราะห์อุบตัิเหตุ พร้อมทัÊงกาํหนดมาตรการ
ป้องกนัมิใหเ้กิดซํÊ า 

 

)
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 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอหาสาเหตุ 

ทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผดิปกติต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 

แกไ้ขไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุซํÊ าขึÊนอีก มีขัÊนตอนดงันีÊ  
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ให้รีบแจง้หรือรายงานด้วยวาจาให้หัวหน้างานทราบตามลาํดบั 
และพยายามแกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพิจารณาถึงความปลอดภยัต่อบุคคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัที  
3. กรณีมีผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ หัวหน้างานตอ้งรีบดูแลให้ผูบ้าดเจ็บได้รับการปฐมพยาบาลและนาํส่ง

หอ้งพยาบาลโดยทนัที 

4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอุบตัิเหตุ ใหร้ีบดาํเนินการสืบสวนอุบตัิเหตุทีÉเกิดขึÊน 

5. จดัทาํรายงานการสืบสวนอุบตัิเหตุ ตามทีÉบริษทักาํหนด 

6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสําคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์
ซํÊาขึÊนอกี และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดร้ับทราบ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

รุง
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หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคัญ 

แจ้งเหตุเพลงิไหม้ หรือเหตุฉุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทมีพยาบาล  61 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IRPC) 1111 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IP) 4161 

  

HR On call IRPC 081-1705704 

กูภ้ยัสวา่งพรกศุล 038-611092 

ตาํรวจช่าง  091-1300191 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 038-921999 

โรงพยาบาลระยอง 038-611104 
ศูนยด์บัเพลิงเมืองระยอง 199 
ศูนยน์เรนทร ป่วยฉุกเฉิน 1669 

สถานีตาํรวจภูธรเมืองระยอง 038-611111 
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ทีÉชําระล้างฉุกเฉิน 
SAFETY SHOWER 

ทีÉล้างตาฉุกเฉิน 
EYEWASH 

ทีÉโทรศัพท์ฉุกเฉิน  
(ห้องพยาบาล 61 ,ECC 1820) 

EMERGENCY TELEPHONE 

สายดับเพลงิ 

FIRE HOSE REEL 
ปุ่ มกดแจ้งเหตุเพลงิไหม้ 

FIRE ALARM PUSH 

สายดับเพลงิ 

FIRE HOSE REEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ห้ามสูบบุหรีÉ  
NO SMOKING 

ห้ามถ่ายรูป 

NO CAMERAS ALLOWED 

ห้ามใช้ลฟิท์ขณะเกดิเพลงิไหม้ 

IN THE EVEN OF FIIRE DO NOT USE LIFT 

ต้องสวมหมวกนิรภัย  
WEAR HEAD PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ลดเสียง  
WEAR EAR PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ปกป้องตา 
WEAR EYE PROTECTION 

ระวงัอนัตรายจากวตัถุไวไฟ 

DANGER FLAMMABLE MATERIAL 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า  
DANGER ELECTRICITY HAZARD 

ระวงัของตกจากทีÉสูง 

BEWARE OVERHEAD LOAD 
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