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ค ำสัง่ท่ี 005/2565 

เร่ือง กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรพฒันำชุมชนโดยรอบนิคมอตุสำหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 

(โครงกำร 2) 
 
 
1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำร 
 
 ประกอบด้วยตวัแทน 3 ฝ่าย ประกอบด้วย ตวัแทนภาคประชาชน ตัวแทนหน่วยงานภาครฐั และ
ตวัแทนจากโครงการ 
 
2. วิธีกำรสรรหำ 
 
 1. กรรมกำรผู้แทนภำคประชำชน ให้มาจากการสรรหาหรือการเสนอชื่อหรือวิธีการอื่นใดจาก
ประชาคมหมู่บา้น คณะกรรมการหมู่บา้นหรอืคณะบุคคลที่เป็นตวัแทนในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ  ของแต่ละ
หมู่บา้น เพื่อเป็นคณะกรรมการผูแ้ทนประชาชน  
 2. กรรมกำรผู้แทนภำครำชกำร ให้มาจากตวัแทนการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบรหิารส่วนต าบล เทศบาลต าบล และหน่วยงานด้านสุขภาพโดยต าแหน่งหรือ      
ตวัแทนที่ได้รบัมอบหมาย โดยการสรรหาของภาคราชการดว้ยกนัเองจากต าแหน่งนายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบลที่อยู่ในพื้นที่ศึกษาหรือผู้แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลบุรีหรือผู้แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล     
พานทองหรอืผูแ้ทน และหวัหน้าสถานีอนามยัทีอ่ยู่ในพืน้ทีศ่กึษาหรอืผูแ้ทน 
 3. กรรมกำรผู้แทนภำคโครงกำร ใหม้าจากตวัแทนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุร ีและตวัแทนจาก
โรงงานต่างๆ ทีต่ัง้อยู่ในนิคมฯ ซึง่ไดจ้ากการแต่งตัง้โดยผูอ้ านวยการส านักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบุร ี
 

3. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
1. กรรมการผูแ้ทนภาคประชาชน จ านวน 75 คน ประกอบดว้ยต าบลต่างๆ ดงันี้  

จงัหวดัชลบุรี (45 คน) 
(ก.) ต าบลคลองต าหรุ  จ านวน 3 คน   
(ข.) ต าบลดอนหวัฬ่อ  จ านวน 3 คน   
(ค.) ต าบลหนองไมแ้ดง  จ านวน 3 คน   
(ง.) ต าบลบา้นเก่า  จ านวน 3 คน   
(จ.) ต าบลพานทอง  จ านวน 3 คน   
(ฉ.) ต าบลหนองต าลงึ  จ านวน 3 คน   
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(ช.) ต าบลมาบโป่ง  จ านวน 3 คน   

(ซ.) ต าบลบางนาง  จ านวน 3  คน 
(ฌ.) ต าบลโคกขีห้นอน  จ านวน 3  คน 
(ญ.) ต าบลหนองกะขะ  จ านวน 3  คน 
(ฎ.) ต าบลหน้าประดู่  จ านวน 3  คน 
(ฏ.) ต าบลเกาะลอย  จ านวน 3  คน 
(ฐ.) ต าบลบางหกั  จ านวน 3  คน 
(ฑ.) ต าบลโคกเพลาะ  จ านวน 3  คน 
(ฒ.) ต าบลวดัโบสถ ์ จ านวน 3  คน 
จงัหวดัฉะเชิงเทรำ (30 คน) 
(ก.) ต าบลบางปะกง  จ านวน 3 คน 
(ข.) ต าบลบางผึง้  จ านวน 3 คน 
(ค.) ต าบลเขาดนิ  จ านวน 3 คน 
(ง.) ต าบลท่าขา้ม  จ านวน 3 คน 
(จ.) ต าบลท่าสะอา้น  จ านวน 3 คน 
(ฉ.) ต าบลบางซ่อน  จ านวน 3 คน 
(ช.) ต าบลแสนภูดาษ  จ านวน 3 คน 
(ซ.) ต าบลบา้นโพธิ ์ จ านวน 3 คน 
(ฌ.) ต าบลคลองบา้นโพธิ ์ จ านวน 3 คน 
(ญ.) ต าบลหนองตนีนก  จ านวน 3 คน 

 
          2. กรรมการผูแ้ทนภาคราชการ จ านวน 39 คน อาท ิ 

• ผูว้่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรอืผูแ้ทน  
• ผูอ้ านวยการส านักงานสิง่แวดลอ้ม ภาค 13 จงัหวดัชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัฉะเชงิเทรา หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอพานทอง หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอเมอืงชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอพนัสนิคม หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอบางปะกง หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอบา้นโพธิ ์หรอืผูแ้ทน  
• สาธารณสุขอ าเภอพานทอง หรอืผูแ้ทน 
• สาธารณสุขอ าเภอเมอืงชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• สาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม หรอืผูแ้ทน  
• สาธารณสุขอ าเภอบางปะกง หรอืผูแ้ทน 
• สาธารณสุขอ าเภอบา้นโพธิ ์หรอืผูแ้ทน 
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นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล/นายกเทศบาลต าบล หรอืผูแ้ทน ของต าบลต่างๆ ดงันี้  
 

   จงัหวดัชลบุรี 
(ก.) ต าบลคลองต าหรุ  จ านวน 1 คน    
(ข.) ต าบลดอนหวัฬ่อ  จ านวน 1 คน    
(ค.) ต าบลหนองไมแ้ดง  จ านวน 1 คน    
(ง.) ต าบลบา้นเก่า  จ านวน 1 คน    
(จ.) ต าบลพานทอง  จ านวน 1 คน    
(ฉ.) ต าบลหนองต าลงึ  จ านวน 1 คน    
(ช.) ต าบลมาบโป่ง  จ านวน 1 คน    
(ซ.) ต าบลบางนาง  จ านวน 1 คน 
(ฌ.) ต าบลโคกขีห้นอน  จ านวน 1 คน 
(ญ.) ต าบลหนองกะขะ  จ านวน 1 คน 
(ฎ.) ต าบลหน้าประดู่  จ านวน 1 คน 
(ฏ.) ต าบลเกาะลอย  จ านวน 1 คน 
(ฐ.) ต าบลบางหกั  จ านวน 1 คน 
(ฑ.) ต าบลโคกเพลาะ  จ านวน 1 คน 
(ฒ.) ต าบลวดัโบสถ ์ จ านวน 1 คน 
จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
(ก.) ต าบลบางปะกง จ านวน 1 คน 
(ข.) ต าบลบางผึง้ จ านวน 1 คน 
(ค.) ต าบลเขาดนิ จ านวน 1 คน 
(ง.) ต าบลท่าขา้ม จ านวน 1 คน 
(จ.) ต าบลท่าสะอา้น จ านวน 1 คน 
(ฉ.) ต าบลบางซ่อน จ านวน 1 คน 
(ช.) ต าบลแสนภูดาษ จ านวน 1 คน 
(ซ.) ต าบลบา้นโพธิ ์จ านวน 1 คน 
(ฌ.) ต าบลคลองบา้นโพธิ ์จ านวน 1 คน 
(ญ.) ต าบลหนองตนีนก จ านวน 1 คน 

 
          3. กรรมการผู้แทนภาคโครงการ จ านวน  5 คน  ให้มาจากการแต่งตัง้โดยผู้บริหาร 
สงูสดุ 
 คณะกรรมการประชุมเพื่อคัดเลือกประธาน 1 ต าแหน่ง รองประธาน 1 ต าแหน่ง และเลขานุการ
คณะกรรมการ 1 ต าแหน่ง จากนัน้ใหป้ระกาศแต่งตัง้คณะกรรมการฯ โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุม  
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4. อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
 
 1. พจิารณารายงานขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการชุมชนสมัพนัธแ์ละกจิกรรมความรบัผดิชอบเพื่อ
สงัคม และประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่นหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบตัิตามมาตรการด้านสิง่แวดล้อมที่ก าหนด     
ในรายงานการประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแสดงความโปร่งใสในการ
บรหิารจดัการ 
           3. ร่วมปรึกษาหารือและก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มและสุขภาพร่วมกนั 
 4. ร่วมเจรจาไกล่เกลีย่และหาขอ้ยุตกิรณีมขีอ้พพิาทปัญหาสิง่แวดลอ้มระหว่างโครงการและชุมชน 
 5. ตรวจสอบและพิจารณาค่าชดเชยความเสียหายจากกิจกรรมของนิคมฯ ที่ชุมชนได้รบั ทัง้ต่อ
สภาพทรพัยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม พชืผลทางการเกษตร สตัว์เลี้ยง และสุขภาพของประชาชนในชุมชน            
ในกรณีทีม่กีารพสิจูน์แลว้ว่าไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของนิคมฯ 
 6.น าเสนอและร่วมพจิารณาผลกัดนัโครงการพฒันาชุมชน สงัคม การศกึษา วฒันธรรม สุขภาพ และ
สิง่แวดลอ้ม 
 
5. ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 
 1. ใหก้รรมการมวีาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการประกาศแต่งตัง้และ
อาจไดร้บัการสรรหาหรอืแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการไดอ้กี  
 2. เมื่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการสรรหาหรือแต่งตัง้กรรมการขึ้นมาใหม่         
ใหก้รรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งไดร้บัการ
สรรหาหรอืแต่งตัง้ใหม่เขา้รบัหน้าที ่แต่ต้องไม่เกนิเก้าสบิวนั นับตัง้แต่วนัทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ
นัน้ 
 3. ในกรณีทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระใหด้ าเนินการสรรหาหรอืแต่งตัง้กรรมการประเภท
เดยีวกนัแทนภายในสีส่บิหา้วนั นับตัง้แต่วนัทีก่รรมการนัน้ว่างลงและใหผู้ไ้ดร้บัการสรรหาหรอืไดร้บัการแต่งตัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน  
 4. ในกรณีวาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  เหลอือยู่น้อยกว่าเก้าสบิวนั จะไม่
ด าเนินการสรรหาหรอืแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงก็ได้และในการนี้ให้คณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการเท่าทีเ่หลอือยู่ 
 5. การพน้ต าแหน่งตามวาระ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
   * ตาย 
   * ลาออก 
   * คณะกรรมการมมีตสิองในสาม ใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งเพราะมคีวามประพฤติ
เสือ่มเสยีบกพร่องหรอืไม่สุจรติต่อหน้าทีห่รอืหย่อนความสามารถ 
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   * เป็นบุคคลลม้ละลาย 
   * เป็นบุคคลวกิลจรติ หรอืจติฟัน่เฟือน 
   * เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
   * ไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดให้จ าคุก เวน้แต่ เป็นโทษส าหรบัความผดิที่
ไดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 
 
6. ควำมถี่ในกำรประชุม 
 
 1. การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม โดยประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ แต่หากพบว่ามคีวามจ าเป็นเร่งด่วนสามารถ
ประชุมก่อนก าหนดเวลาปกตไิด ้โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการกึง่หนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมด  
 2. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 

 ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่ ณ วนัที ่ 17 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

      (นายวบิลูย ์กรมดษิฐ)์ 

                                                                     กรรมการและประธานเจา้หน้าทีก่ารตลาด 

                                                                    บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 


