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ภาคผนวก ก 

หนังสือเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้ชํานาญการ 
และหนังสือเปลีย่นแปลงช่ือเจ้าของโครงการ 

 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

T-MON-222054/SECOT  GIPP-T222054(1H)-Ap II 

ภาคผนวก ก.1 
หนังสือเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้ชํานาญการ  

และเอกสารมาตรการป้องกนัแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
และมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
ที ่ทส 1010.7/4688 ลงวนัที ่7 เมษายน พ.ศ.2563 
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ภาคผนวก ก.2 
หนังสือเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้ชํานาญการ  

และเอกสารมาตรการป้องกนัแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
และมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
ที ่วว 0804/4093 ลงวนัที ่30 ธันวาคม พ.ศ.2542 

 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

T-MON-222054/SECOT  GIPP-T222054(1H)-Ap II 

ภาคผนวก ก.3 
หนังสือเปลีย่นแปลงช่ือเจ้าของโครงการ 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบการปฏิบัตติาม 
มาตรการป้องกนัแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
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ภาคผนวก ข.1 
จดหมายนําส่งรายงานฯ คร้ังที ่2/2564 

ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2564 
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ภาคผนวก ข.2 
ข้อมูลการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศเสีย

แบบต่อเน่ือง (CEMS) ปล่อง HRSG 11&21 
ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมิถุนายน 2565 



แหล่งกําเนิด เดือน จํานวนตัวอย่าง NOx ที่ 7%O2 ร้อยละข้อมูล SO2 ที่ 7%O2 ร้อยละข้อมูล Dust ที่ 7%O2 ร้อยละข้อมูล CO ที่ 7%O2 ร้อยละข้อมูล CO2 ที่ 7%O2

(ชั่วโมง) (ppm) NOx>100 ppm (ppm) SO2>20 ppm (mg/m3) PM>20 mg/m3
(ppm) CO>250 ppm (%Vol)

ปล่อง HRSG 11  ม.ค. 65 275 1.00-8.45 0 0.01-3.36 0 3.32-3.65 0 0.01-8.25 0 0.01-0.12

 ก.พ. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

 มี.ค. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

 เม.ย. 65 42 1.65-8.63 0 0.03-2.61 0 3.85-4.17 0 0.01-8.38 0 0.01-0.13

 พ.ค. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

 มิ.ย. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

ปล่อง HRSG 21  ม.ค. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

 ก.พ. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

 มี.ค. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศเสียจากระบบการตรวจวดัแบบต่อเนื่อง (CEMs) ของโรงไฟฟ้าอสิระ 
บริษทั โกลว์ ไอพพี ีจาํกดั ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมถิุนายน พ.ศ. 2565

 เม.ย. 65 56 0.22-0.33 0 0.13-3.47 0 4.05-8.00 0 0.42-5.63 0 0.66-0.91

 พ.ค. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

 มิ.ย. 65 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D 0 S/D

1201/  (1002/) - 201/ - 601/ (20 2/) - 6903/ (250 2/) - -

ที่มา : 1.  ระบบการตรวจวดัสารมลพิษแบบต่อเนื่อง (Continuous Emission Monitoring System : CEMs) ของโรงไฟฟ้าอิสระ บริษทั โกลว ์ไอพีพี จาํกดั

          2. 1/ ค่ามาตรฐานประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2547

          3. 2/ ค่าที่ถูกกาํหนดในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม

          4. 3/ ค่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2549 และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ.2549
          5. โรงไฟฟ้าหยดุเดินระบบทั้ง 2 หน่วย ตามเงื่อนไขของ กฟผ. (EGAT) ในระหวา่งเดือนมกราคม ถึงมิถุนายน พ.ศ.2565 โดยจะเดินระบบในระยะเวลาสั้นๆเท่านั้น

ค่ามาตรฐาน

   T-MON-222054/SECOT ตาราง/
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ภาคผนวก ข.3 
แผนการซ่อมบํารุงเคร่ืองมอืต่างๆ ทีเ่ป็นแหล่งกาํเนิดเสียง 



WO PM Frequency

Priority Frequency Frequency Unit Job Plan No. Seq

51-11J-MEC-001 51-11-11EKH10AN001 51-11JA GIPP Mech PM for Gas Compressor Unit 1 MECH CB Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-MM-CB-M03-01 1 PCD

51-11J-MEC-009 51-11-11EKH12AN001 51-11JA GIPP Mech PM for Fuel Gas / Oil cooler fin fan 1 MECH CG Y 3-WSCH 3 9 MONTHS 51-MM-CG-Y01-01 1 PCD

51-11J-MEC-010 51-11-11EKH12AN002 51-11JA GIPP Mech PM for Fuel Gas / Oil cooler fin fan 2 MECH CG Y 3-WSCH 3 9 MONTHS 51-MM-CG-Y01-01 1 PCD

51-21J-MEC-001 51-21-21EKH10AN001 51-21JA GIPP Mech PM for Gas Compressor Unit 1 MECH CB Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-MM-CB-M03-01 1 PCD

51-21J-MEC-009 51-21-21EKH12AN001 51-21JA GIPP Mech PM for Fuel Gas / Oil cooler fin fan 1 MECH CG Y 3-WSCH 3 9 MONTHS 51-MM-CG-Y01-01 1 PCD

51-21J-MEC-010 51-21-21EKH12AN002 51-21JA GIPP Mech PM for Fuel Gas / Oil cooler fin fan 2 MECH CG Y 3-WSCH 3 9 MONTHS 51-MM-CG-Y01-01 1 PCD

51-90L-MEC-001 51-90-90QFA01AN001 51-90LA GIPP Mech PM for Air Compressor 1 MECH CA Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-MM-CA-M03-01 1 WTT

51-90LA GIPP Mech PM for Air Compressor 1 MECH CA Y 3-WSCH 3 12 MONTHS 51-MM-CA-Y01-01 1

51-90L-MEC-002 51-90-90QFA01AN002 51-90LA GIPP Mech PM for Air Compressor 2 MECH CA Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-MM-CA-M03-01 1 WTT

51-90LA GIPP Mech PM for Air Compressor 2 MECH CA Y 3-WSCH 3 12 MONTHS 51-MM-CA-Y01-01 1

51-90M-MEC-023 51-90-90GNY01AF101 51-90MD GIPP Mech PM for Sludge Belt Press MECH SN Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-MM-SN-M03-01 1 PCD

51-90T-MEC-001 51-90-90SGA11AV001 51-90TD GIPP Mech PM for Diesel fire pump engine MECH TD Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-MM-TD-M01-01 1 WTT

51-11C-MEC-001 51-11-11BRV10 51-11CA GIPP Mech PM for Standby Diesel Generator Engine MECH TC Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-MM-TD-M01-01 1 SGM

51-21C-MEC-001 51-21-21BRV10 51-21CA GIPP Mech PM for Standby Diesel Generator Engine MECH TC Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-MM-TD-M01-01 1 WIR

51-11D-ELC-009 51-11-11MKA10 51-11DA GIPP Electrical Group PM for Generator ELEC MD Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-ME-MD-M03-01 1 RSL

51-11DA GIPP Electrical Group PM for Generator ELEC MD Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MD-Y03-01 12

51-11DA GIPP Electrical Group PM for Generator ELEC MD Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MD-Y09-01 36

51-21D-ELC-010 51-21-21MKA10 51-21DA GIPP Electrical Group PM for Generator ELEC MD Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-ME-MD-M01-01 1 SCI

51-21-21MKA13AC100 51-21DA GIPP Electrical Group PM for Generator ELEC MD Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MD-Y03-01 12

51-21-21MKA13AC200 51-21DA GIPP Electrical Group PM for Generator ELEC MD Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MD-Y09-01 36

51-11E-ELC-004 51-11-18LAC50AP001-M 51-11EG GIPP Electrical PM for Motor Boiler Feed Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-ME-MZ-M01-01 1 PII

51-11EG GIPP Electrical PM for Motor Boiler Feed Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-01 3

51-11EG GIPP Electrical PM for Motor Boiler Feed Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-Y01-01 9

51-21E-ELC-004 51-21-28LAC50AP001-M 51-21EG GIPP Electrical PM for Motor Boiler Feed Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-ME-MZ-M01-01 1 PII

51-21EG GIPP Electrical PM for Motor Boiler Feed Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-01 3

51-21EG GIPP Electrical PM for Motor Boiler Feed Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-Y01-01 9

51-11J-ELC-001 51-11-11EKH10 51-11JA GIPP Electrical Group PM for Motor Gas Comp ELEC MB Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-ME-MZ-M01-06 1 RSL

51-11JA GIPP Electrical Group PM for Motor Gas Comp ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-06 3

51-11JA GIPP Electrical Group PM for Motor Gas Comp ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-Y01-06 9

51-11JA GIPP Electrical Group PM for Motor Gas Comp ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-Y03-06 36

51-11N-ELC-003 51-11-19PA 51-11NA GIPP Electrical Group PM for Motor Cooling Tower Fan ELEC MB Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-ME-MZ-M01-08 1 RSL

51-11NA GIPP Electrical Group PM for Motor Cooling Tower Fan ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-08 3

51-11NA GIPP Electrical Group PM for Motor Cooling Tower Fan ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-Y01-08 9

51-11NA GIPP Electrical Group PM for Motor Cooling Tower Fan ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-Y03-08 36

51-11N-ELC-001 51-11-19PAC10AP001-M 51-11NA GIPP Electrical Group PM for Motor Main Cooling Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51-ME-MZ-M01-01 1 PII

51-11NA GIPP Electrical Group PM for Motor Main Cooling Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-01 3

51-11NA GIPP Electrical Group PM for Motor Main Cooling Pump ELEC MB Y 3-WSCH 3 MONTHS 51-ME-MZ-Y01-01 9

NOISE GENERATOR MACHINE PM PROGRAM
First Start 

Date

Work 

Supervisor
EQ Type Auto Gen WO Status

Job Plan Sequence
Item PM No. Equipment Location PM Description Responsible Section
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ภาคผนวก ข.4 
แผนการซ่อมบํารุงระบบบําบัดนํา้เสีย และ Septic tank 



PM PROGRAM & JOBPLAN

ระบบบ ำบดัน ำ้เสยี



WO PM Frequency

Priority Frequency Frequency Unit Job Plan No. Seq

51-90M-MEC-026 51-90-90GNY01AP109 51-90MF GIPP Mech PM for Belt press wash water pump MECH PA Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-MM-PA-M03-01 1 PCD

51-90M-ELC-028 51-90-90GMA11AP001 51-90MD GIPP Electrical PM for Motor Waste Water Pump 1 ELEC PD Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-01 1 KSS

51-90M-ELC-029 51-90-90GMA11AP002 51-90MD GIPP Electrical PM for Motor Waste Water Pump 2 ELEC PD Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-01 1 KSS

51-90M-ELC-030 51-90-90GMA11AP003 51-90MD GIPP Electrical PM for Motor Waste Water Pump 3 ELEC PD Y 3-WSCH 3 3 MONTHS 51-ME-MZ-M03-01 1 KSS

51‐90M‐INT‐024 51-90-90QUP30CQ004 51‐90MD 
GIPP INT PM. Group COD, BOD Analyzer Transmitter and Element

 waste water INT PD
Y 3-WSCH 3 1 MONTHS

51‐MI‐IK‐M01‐01 1
YTP

51-90-90QUP30CQ005

51‐90M‐INT‐022 51-90-90QUP30CQ001 51‐90MD 
GIPP INT PM. Group Ph Analyzer Transmitter and Element Waste water 

plant INT PD
Y 3-WSCH 3 1 MONTHS

51‐MI‐II‐M01‐01 1
YTP

51‐90M‐INT‐023 51-90-90QUP30CQ003 51‐90MD 
GIPP INT PM. Group Turbidity Analyzer Transmitter and Element Waste 

water INT PD
Y 3-WSCH 3 1 MONTHS

51‐MI‐IN‐M01‐01 1
YTP

51-90M-INT-020 51-90-90QUP30CQ006 51‐90MD GIPP INT PM. FCL Analyzer Transmitter and Element Waste water INT PD Y 3-WSCH 3 1 MONTHS 51‐MI‐IK‐M01‐01 1 YTP

Item PM No. Equipment Location PM Description Responsible Section

Waste Water Plant PM PROGRAM

EQ Type Auto Gen WO Status
Job Plan Sequence First Start 

Date

Work 

Supervisor



JPNUM DESCRIPTION JPOPERATION DESCRIPTION_1 OPDURATION

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 10 Open work permit (Refer WI-MM-021) 0:20

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 20 Check main connections on pump suction and discharge ( During pressurization ) 0:10

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 30 Check leakage on shaft sealing 0:20

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 40 Check for undue vibration 0:10

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 50 Check loose bolts and nuts on base plate 0:10

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 60 Measurement the bearing temperature if requirement 0:20

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 70 Re-grease the bearing or top up lubricant 0:10

51-MM-PA-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Centrifugal Pump 80 Close work permit and take record in maximo 0:20

2:00

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 10 Open work permit (Refer WI-MM-029) 0:20

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 20 Lubricate gear box variator 0:10

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 30 Lubricate gear box reducer 0:10

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 40 Lubricate Bearing and chains 0:20

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 50 Check compressed air lubricator and top up if required 0:10

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 60 Check belt alignment working correctly 0:20

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 70 Check air cylinder, tubing, for air leakage 0:10

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 80 Check all moving mechanism moving freely 0:10

51-MM-SN-M03-01 GIPP Mech JP Quarterly for Inspection Belt Press 90 Close work permit and take record in maximo 0:20

2:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 10 Open work permit. Ref. WI IC 29 0:30

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 20 Inspection value the transmitter reading 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 30 Inspection PVC tube Sampling 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 40 Inspection flow sampling 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 50 Cleaning probe sensor 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 60 Cleanning chamber 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 70 Calibration COD, BOD 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 80 Calibtation span the Transmitter COD.BOC (Standard from Lab) 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 90 Back to normal the operation 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 100 Close work order 0:10

51-MI-IK-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for COD, BOD, Analyzer indicator inspection and calibrate 110 Create report 0:30

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 10 Open work permit. Ref. WI IC 24 0:30

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 20 Remove Terminal for Simulate mV. 0:10

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 30 Simulate mV. For As-found Transmitter 0:10

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 40 Simulate 0.00 mV. For Calibrate 7 PH. 0:10

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 50 Remove Electrolyte probe for Clean 0:10

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 60 As-found 7 PH 0:10

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 70 Record to Certification 0:10

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 80 Close work permit 0:10

51-MI-II-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for PH Analyzer and Indicator calibrate 90 Create Report 0:30

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 10 Open work permit. Ref. WI IC 26 0:30

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 20 Remove Probe sensor for clean 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 30 Clean chamber the probe 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 40 Check flow sampling must continuous 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 50 As-found Zero with demin water 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 60 As-found Span with stand buffer 100 NTU 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 70 If Error than +/- 2 must Calibration transmitter 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 80 Compare with portable sensor before service 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 90 Record to Certification 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 100 Close work permit 0:10

51-MI-IN-M01-01 GIPP INT Job Plan Monthly for Turbidity Analyzer calibrate 110 Create Report 0:30

JOB PLAN FOR PM PROGRAM WASTE WATER PLANT



PM PROGRAM & JOBPLAN

SEPTIC TANK



WO PM Frequency

Priority Frequency Frequency Unit Job Plan No. Seq

51-90M-MEC-027 51-90-90QGA01AT001 51-90MF GIPP Mech PM for Septic tank MECH AB Y 3-WSCH 3 6 MONTHS 51-MM-AB-M06-01 1 WTT

51-90M-ELC-070 51-90-90GNB20AP001 51-90MF GIPP Electrical PM for Septic tank pump and control panel ELC AB Y 3-WSCH 3 6 MONTHS 51-ME-MZ-M03-01 1 PII

SEPTIC TANK PM PROGRAM

EQ Type Auto Gen WO Status
Job Plan Sequence First Start 

Date

Work 

Supervisor
Item PM No. Equipment Location PM Description Responsible Section
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ภาคผนวก ข.5 
เอกสารการตรวจสอบระบบระบายนํา้ใน 

ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมิถุนายน พ.ศ.2565 



เดือน

จุดท่ี 1 

Chemical 

warehouse

จุดท่ี 2 Cooling

 tower

จุดท่ี 3  

Maingate 

guardhouse

     จุดท่ี 4   

 Raw water

จุดท่ี 5 

Waste yard

มกราคม     

กุมภาพันธ์     

มีนาคม     

เมษายน     

พฤษภาคม     

มิถุนายน     

กรกฎาคม

สิงหาคม

กันยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม

การตรวจสอบระบบระบายน้ําใน ระหว่างเดือนมกราคม ถึง มิถุนายน พ.ศ.2565
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ภาคผนวก ข.6 
เอกสารการประสานงานกบัโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง  
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ภาคผนวก ข.7 
หนังสือแจ้งผลการพจิารณาการขออนุญาตฯ นํากากของเสียออกนอก 

โรงไฟฟ้าจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 



23/6/65 14:57 iwmb2.diw.go.th/e-waste/print_xml.asp

iwmb2.diw.go.th/e-waste/print_xml.asp 1/5


หนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เลขที่  
อก.6401-17397


หนังสือฉบั บนี้ออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณาของ 
บริษัท โกลว์ ไอพีพี จำกั ด


ทะเบียนโรงงานเลขที่ น.88(2)-1/2542-ญหช.

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดั งนี้

ลำดับที่ รหัสวัสดุ 
ที่ไม่ใช้ แล้ ว ชื่อวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว ปริมาณ

(ตัน)
วิธีการ
กำจัด

ทะเบียนโรงงาน 
ผู้ รับดำเนินการ ผลการพิจารณา เหตุผล

1 19 09 05 Resin 2 071 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต  
2 17 02 03 Cooling drift eliminator 15 071 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต  
3 19 09 02 กากตะกอนน้ำดิบ 500 071 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต  

       รายการที่ได้รั บอนุญาตมีผลบั งคั บใช้ตั้ งแต่วั นที่
1 มกราคม 2565  ถึงวั นที่ 31 ธั นวาคม 2565  

                                                                                                  ออกให้ ณ วั นที่ 15 ธั นวาคม 2564   

                                                                                                         โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม


 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาฉบั บนี้อนุญาตโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์

     

 

ลี่ ไ ใ
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บั นทึกการเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิก รายละเอียดในหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

เลขที่   อก.6401-17397
ของ บริษัท โกลว์ ไอพีพี จำกั ด

ทะเบียนโรงงานเลขที่   น.88(2)-1/2542-ญหช.

เลขรับที่ วัน/เดือน/
ปี สาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงในหนังสือแจ้ งผลการพิจารณาฯ ผลการพิจารณา เหตุผล

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 05 
เศษเหล็ก
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 100 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 05 
เศษเหล็ก
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 100 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 05 
เศษเหล็ก
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 100 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 05 
สแตนเลส
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 05 
สแตนเลส
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 05 
สแตนเลส
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 16 
ทองแดง
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 16 
ทองแดง
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 16 
ทองแดง
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 01 
ทองเหลือง
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 01 
ทองเหลือง
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 01 
ทองเหลือง
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 02 
อลูมิเนียม
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 02 
อลูมิเนียม
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 02 
อลูมิเนียม
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 02 03 
พลาสติก
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 02 03 
พลาสติก
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 02 03 
พลาสติก
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 12 04 
แผ่นยาง ท่อยาง
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 12 04 
แผ่นยาง ท่อยาง
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

53020/2564 21/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 12 04 
แผ่นยาง ท่อยาง
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 10 
ภาชนะบรรจุปน
เปื้อน
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด 049

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(1) 

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 13 02 08 
น้ำมันหล่อลื่นใช้
แล้ ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด 042

อนุญาต  

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 13 07 01 
น้ำมันดีเซลใช้ แล้ ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด 042

อนุญาต  

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 06 01 
แบตเตอรี่ชนิดใช้
ตะกั่ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด 021

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(2) 
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961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 15 
Fluorescent
Lamp
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ .5 ตัน
วิธีการกำจัด
049

อนุญาต 99(3) 

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 02 02 
Contaminated
Garbage
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการ
กำจัด 042

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(4) 

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 13 02 08 
Used oil
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 042

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(4) 

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 11 
Empty spray Can
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 2 ตัน
วิธีการกำจัด 049

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(4) 

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 10 
Contaminated
Container
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 5 ตัน
วิธีการ
กำจัด 049

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(4) 

961/2565 22/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 13 
Electronic waste
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ .5 ตัน
วิธีการกำจัด 049

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(4) 

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 10 
ภาชนะบรรจุปน
เปื้อน
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด 049

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(1) 

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 06 01 
แบตเตอรี่ชนิดใช้
ตะกั่ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด 021

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(2) 

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 02 02 
Contaminated
Garbage
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการ
กำจัด 042

อนุญาต  

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 13 02 08 
Used oil
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 042

เอกสารไม่เพียง
พอ

99(3) 

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 11 
Empty spray Can
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 2 ตัน
วิธีการกำจัด 049

ไม่อนุญาต 02 

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 10 
Contaminated
Container
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 5 ตัน
วิธีการ
กำจัด 049

อนุญาต  

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 13 
Electronic waste
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ .5 ตัน
วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 05 03 
Soil
contaminated with diesel oil
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 042

ไม่อนุญาต 04 

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 05 08 
Sulfuric Acid โดย
มีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2547-ญนป.
ปริมาณ 70 ตัน
วิธีการกำจัด 075

อนุญาต  

4461/2565 11/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 10 01 
Waste Water
contaminated with Oil
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2547-ญนป.
ปริมาณ
70 ตัน
วิธีการกำจัด 075

อนุญาต  

9096/2565 19/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 10 
ภาชนะบรรจุปน
เปื้อน
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

9096/2565 19/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 06 01 
แบตเตอรี่ชนิดใช้
ตะกั่ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-105-55/49สป
ปริมาณ 30 ตัน
วิธีการกำจัด 021

อนุญาต  

9096/2565 19/2/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 13 02 08 
Used oil
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 042

อนุญาต  

13773/2565 23/3/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 02 01 
เศษไม้ 
โดยมีผู้ รับ
ดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

ไม่อนุญาต 04 

13773/2565 23/3/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 02 01 
เศษไม้ 
โดยมีผู้ รับ
ดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

13773/2565 23/3/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 02 01 
เศษไม้ 
โดยมีผู้ รับ
ดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 011

ไม่อนุญาต 04 

13773/2565 23/3/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 01 
กระดาษ
โดยมีผู้ รับ
ดำเนินการคือ 3-105-8/47รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

ไม่อนุญาต 04 

13773/2565 23/3/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 01 
กระดาษ
โดยมีผู้ รับ
ดำเนินการคือ จ3-105-41/51รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

13773/2565 23/3/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 01 
กระดาษ
โดยมีผู้ รับ
ดำเนินการคือ จ3-64(12)-1/43รย
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

ไม่อนุญาต 04 

26095/2565 24/5/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 01 01 
Concrete
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2560-ญหช.
ปริมาณ 25 ตัน
วิธีการกำจัด 071

อนุญาต  
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26095/2565 24/5/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 09 05 
Resin โดยมีผู้ รับ
ดำเนินการคือ น.105-1/2560-ญหช.
ปริมาณ 2 ตัน
วิธีการกำจัด 071

อนุญาต  

26095/2565 24/5/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 02 03 
Cooling drift
eliminator โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2560-ญหช.
ปริมาณ 15 ตัน
วิธีการ
กำจัด 071

อนุญาต  
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วิธีการกำจัด

011 คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ 064 บำบัดด้วยวิธีทางเคมีและฟิ สิกส์

021 กักเก็บในภาชนะบรรจุ 065 บำบัดน้ำเสียด้วยวิธีทางเคมีภายภาพ

031 เป็ นวัตถุดิบทดแทน 066 เข้าระบบบำบัดน้ำเสียรวม

032 ส่งกลับผู้ ขายเพื่อกำจัด 067 ปรับเสถียรด้วยวิธีทางเคมี

033 ส่งกลับผู้ ขายเพื่อนำกลับไปบรรจุใหม่หรือใช้ซ้ำ  068 ปรับเสถียร/ ตรึงทางเคมีโดยใช้ซีเมนต์หรือวัสดุ pozzolanic

039 นำกลับมาใช้ซ้ำ ด้วยวิธีอื่นๆ 069 วิธีบำบัดอื่นๆ เพื่อลดค่าความเป็ นอันตราย

041 เป็ นเชื้อเพลิงทดแทน 071 ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

042 ทำเชื้อเพลิงผสม 072 ฝังกลบอย่างปลอดภัย

043 เผาเพื่อเอาพลังงาน 073 ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อทำการปรับเสถียรหรือทำให้เป็ นก้อนแข็งแล้ว

044 เป็ นวัตถุดิบทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต์ 074 เผาทำลายในเตาเผาขยะทั่วไป

049 นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่นๆ 075 เผาทำลายในเตาเผาเฉพาะสำหรับของเสียอันตราย

051 เข้ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่ 076 เผาทำลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต์

052 เข้ากระบวนการนำโลหะกลับมาใหม่ 077 อัดฉีดลงบ่อ ใต้ดิน หรือชั้นดินใต้ทะเล แนบเอกสารอนุญาตจากหน่วยงานอื่น

053 เข้ากระบวนการคืนสภาพกรด/ ด่าง 079 กำจัดด้วยวิธีอื่นๆ  

054 เข้ากระบวนการคืนสภาพตัวเร่งปฏิกิริยา 081 รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ

059 นำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วอื่นๆกลับคืนมาใหม่ 082 ถมทะเลหรือที่ลุ่ม เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

061 บำบัดด้วยวิธีชีวภาพ 083 หมักทำปุ๋ ยหรือเป็ นสารปรับปรุงคุณภาพดิน เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

062 บำบัดด้วยวิธีทางเคมี 084 ทำอาหารสัตว์   เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

063 บำบัดด้วยวิธีทางกายภาพ    
 

เหตุผลการไม่อนุญาต

01   ผู้ รับดำเนินการไม่ได้รับอนุญาตให้ บำบัด/ กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

02
  วิธีการบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม

03   ผู้ รับดำเนินการได้รับคำสั่งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยุดประกอบกิจการ

        ตามมาตรา 39 ตามพระราชบัญญัติโรงงาน

04   ผู้ รับดำเนินการไม่ยินยอมรับบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

05   ไม่สามารถยื่นขออนุญาตฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้

06
  ผู้ ให้บริการยั งไม่ได้แจ้งประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ได้แจ้งประกอบ

        ในส่วนขยาย

07
  ไม่เข้าข่ายต้องขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง

        การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

เหตุผลกรณีอื่นๆ

99   อื่นๆ ระบุ ..(1) SDS ที่แนบเป็ นก๊าซภายใต้แรงดัน (Compressed gas) ไม่

สอดคล้องกับรูปถ่ายบรรจุภัณฑ์ที่แนบและรหัสของเสีย และไม่สอดคล้องกับการ

ประกอบกิจการของผู้ รับดำเนินการ
(2) กอ.1 เพื่อส่งต่อแบตเตอรี่ไปยั งโรงหลอม

ของผู้ รับดำเนินการ ระบุปริมาณ 30 ตัน ไม่สอดคล้องกับ สก.2 ที่ขออนุญาตฯ
(3)

SDS ที่แนบ เป็ นน้ำมันเชื้อเพลิง ไม่สอดคล้องกับรหัสของเสีย..

 

เหตุผลที่ไม่สามารถพิจารณาได้ เนื่องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่

สมบูรณ์ ดังนี้

11   สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผู้ รับดำเนินการ และหรือ 

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

12   สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ รับดำเนินการ และหรือ


        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

13   สัญญาหรือหนังสือยินยอมการรับบริการระหว่างผู้ รับดำเนินการและ


        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

14   หนังสือการประกันความรับผิด (Liability) ระหว่างผู้ รับดำเนินการและ


        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

15   หนังสือมอบอำนาจให้ผู้ หนึ่งผู้ ใดกระทำการใดๆ แทนกรรมการผู้ มีอำ นาจ

        พร้อมติดอากรแสตมป์ ของผู้ รับดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

16   ผลวิเคราะห์ค่าความเข้มข้นทั้งหมดของสิ่งเจือปน (total concentration : mg/kg)

17   ผลวิเคราะห์ด้วยวิธีการสกัดสาร (waste extraction test : mg/l)

18   รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้อมแสดงจุดที่เกิดของเสีย

19   รายละเอียดกระบวนการนำของเสียมากำจัด/บำบัด/นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

20   สำเนาใบอนุญาตส่งออกวัตถุอันตราย (วอ.6)

21   หนังสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทำปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน

22   รหัสของสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไม่ถูกต้อง

23   รหัสของวิธีการกำจัดไม่ถูกต้อง

24
  การลงนามของกรรมการผู้ มีอำ นาจในคำขอ/สัญญา/กอ.1 ไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไข

        ในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

25
  เอกสารข้อมูลความปลอดภัย

หมายเหตุ 1. กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นด้วย สามารถแจ้งเป็ นหนังสือพร้อมเหตุผลไปยังอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

     ภายใน 15 วั น นับตั้งแต่วั นที่ได้รับแจ้งคำสั่งทางการปกครองนี้

2. หากท่านจงใจฝ่ าฝื นนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ถือเป็ นความผิด

     ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท
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ฉบับที่ ......... / 4

ใบกำกั บการขนส่งวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว (ไม่อั นตราย) จากอุตสาหกรรม
เลขที่อ้างอิง : Reference No.  8224677 เลขที่ใบกำกั บการขนส่ง (Manifest No.) .........................

ส่วนที่ 1 รายละเอียดของผู้ก่อกำเนิดวั สดุที่ไม่ใช้แล้วจากอุตสาหกรรม

1. ชื่อโรงงาน   บริษัท โกลว์ ไอพีพี จำกั ด
เลขทะเบียนโรงงาน น.88(2)-1/2542-ญหช.

วั นที่นำวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน 25/05/2565
(dd/mm/yy)

2.รายละเอียดวั สดุที่ไม่ใช้แล้วที่เป็ นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม
รหั สของเสีย ชื่อวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริมาณที่ขนส่ง (กก.) ผู้รั บกำจั ด(ทะเบียนโรงงาน) หมายเหตุ
17 04 05 เศษเหล็ก 500 จ3-105-41/51รย  
15 01 01 กระดาษ 400 จ3-105-41/51รย  

3. รายละเอียดวั สดุที่ไม่ใช้แล้วเพิ่มเติม ของเหลว ของแข็ง
 ของแข็งกึ่งเหลว
   ภาชนะบรรจุวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ถั ง 200 ลิตร (Drum) Tank truck
 Roll off box อื่น ๆ ระบุ

4. คำรั บรอง : ข้าพเจ้าขอรั บรองว่าได้ส่งมอบวั สดุที่ไม่ใช้แล้วให้ผู้ขนส่งตามที่ระบุข้างต้นและเป็ นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายทุกประการ

ลงชื่อ	....................................................ผู้ก่อกำเนิด
        (....................................................)

ส่วนที่ 2 รายละเอียดของผู้ขนส่งวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว

5. ชื่อผู้ขนส่ง......................................................................
ทะเบียนรถขนส่ง ................................... โทรศั พท์ ....................................... โทรสาร
.................................

วั นที่ขนส่งวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว
.......................

(dd/mm/yy)
6. คำรั บรอง : ข้าพเจ้าขอรั บรองว่าได้รั บมอบวั สดุที่ไม่ใช้แล้วให้ผู้ขนส่งตามที่ระบุข้างต้นและเป็ นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายทุกประการ

ลงชื่อ	....................................................ผู้ขนส่ง
        (....................................................)

ส่วนที่ 3 รายละเอียดของผู้รั บดำเนินการกำจั ดวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว

7. ชื่อโรงงาน   ห้างหุ้นส่วนจำกั ด ส.โชคชั ย รวมเศษ
เลขทะเบียนโรงงาน จ3-105-41/51รย

วั นที่ได้รั บวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว .......................
(dd/mm/yy)

8. รายละเอียดวั สดุที่ไม่ใช้แล้วที่เป็ นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม
รหั สของเสีย ชื่อวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริมาณที่รั บมาดำเนินการ (กก.) หมายเหตุ
17 04 05 เศษเหล็ก    
15 01 01 กระดาษ    

9.  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง
ระบุ ...........................................................................................................
10. คำรั บรอง : ข้าพเจ้าขอรั บรองว่าได้รั บมอบวั สดุที่ไม่ใช้แล้วให้ผู้ขนส่งตามที่ระบุข้างต้นและเป็ นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายทุกประการ

ลงชื่อ	....................................................ผู้รั บกำจั ด
        (....................................................)
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เลขทีÉอา้งองิ : Reference No.  M650514024032 ฉบบัทีÉ ......... / 6

1. สว่นของผูก่้อกาํเนิดของเสยี : This section must be completed by Generator.

 1) ชืÉอ : name  บรษิทั โกลว ์ไอพพี ีจาํกดั 
สถานก่อกาํเนิด : Generator address   42 หมูท่ีÉ 8 ถนนซไีออ-ีŠ ตาํบลบอ่วนิ อาํเภอศรรีาชา 

 จงัหวดัชลบุร ี20230

 2) เลขประจาํตวัผูก่้อกาํเนิดของเสยี : Generator's ID      DIWG050902600 (น.ŠŠ(Ś)-ř/ŚŝŜŚ-
ญหช.)

 โทรศพัท ์: Phone     โทรสาร : Fax     กรณฉุีกเฉนิ : Emergency..............

 3) ผูข้นสง่ของเสยี : Transporter

ชืÉอบรษิทั : company name    WMS เลขประจาํตวัผูข้นสง่ของเสยี : Transporter's ID   DIWT050200708 (0105540086065)

 4) ผูเ้กบ็รวบรวม บาํบดั และกาํจดัของเสยี Treatment Storage Disposal Facilities (TSDFs).

ลาํดบั
No.

รายละเอยีด
(Description)

รหสัของเสยี:
Waste ID.

ภาชนะบรรจ ุ: Containers ปรมิาณ :
Quantity

หน่วยนํÊาหนกั :
Unit Wt / Vol

รายละเอยีดเพิÉมเตมิ :
Additional Information

จาํนวน : No. ชนิด : Type

1 Contaminated Garbage 150202 2 Tank 200.00 กโิลกรมั

รวมปรมิาตรของเสยีทั Êงหมด : Total Quantity ของเหลว : liquid .................... ลติร/ลกูบาศกเ์มตร : Liters/cu.m ของแขง็ : solid ................ กโิลกรมั / ตนั : Kgs. / tons

 6) การปฏบิตัทิีÉมลีกัษณะพเิศษ และขอ้มลูเพิÉมเตมิ
Special handling Instructions and additional information.

 7) คาํรบัรอง : ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ไดส้ง่มอบของเสยีแลว้ตามทีÉระบุขา้งตน้ และมกีารบรรจตุดิป้ายหรอืฉลากอยา่งเหมาะสมตรงตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทกุประการ :
Generator Certificate : I hereby declare that the contents of this consignment are accurately described above and have been packed and labeled and are in proper condition for transport according to regulation.

ผูร้บัผดิชอบ/เบอรโ์ทร นายธรีะพนัธุ ์พรหมจกัร ์098-257 8492 วนัทีÉ : Day/Month/Year    14/05/2565

2. สว่นของผูข้นสง่ของเสยี : This section must be completed by the Transporter

 1) ชืÉอผูข้นสง่ : Transporter's name     WMS
เลขประจาํตวัผูข้นสง่ : Transporter's ID  0105540086065

 โทรศพัท ์: Phone 0-2745-6926  โทรสาร : Fax     ฉุกเฉนิ : Emergency ..........

2) พาหนะทีÉใช้
Vehicle

☑ รถบรรทกุ
Truck

☐ รถไฟ
Train

☐ เรอื
Ship

☐ เครืÉองบนิ
Plane

3) เลขทะเบยีน
พาหนะ : Vehicle ID

98-1323 กรงุเทพมหานคร

4) คาํรบัรอง : ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ไดร้บัของเสยีแลว้ตามทีÉระบุขา้งตน้ และการขนสง่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทกุประการ ปรมิาณทีÉรบัเขา้จรงิ null กโิลกรมั
Transporter Certification : I hereby declare that I have received the type and quantity of waste as described above by the generator and that waste has been transported according to regulations.

โดยขนสง่จากจงัหวดั : From    ชลบุร ี ไปยงัจงัหวดั To    ชลบุร ี  ใชร้ะยะเวลาประมาณ : Time spending ........................................ ชม./วนั : hours/day

ลงชืÉอผูข้นสง่ Transporter's name นายสรุนิทร ์จนัทรท์อง/ŘŠř-ŠŞśŞşšŠ ลายเซน็ : Signature ................................................................... วนัทีÉ : Day/Month/Year 14/05/2565

3. สว่นของผูป้ระกอบการสถานเกบ็รวบรวม บาํบดั และกาํจดัของเสยี : This section must be completed by TSDFs.

1) ชืÉอผูร้บักาํจดั TSDF's name  บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ เอนไวรอนเมนทอล คอมเพลก็ซ ์จาํกดั
สถานทีÉกาํจดั : TSDF's address  88 หมูท่ีÉ 8 ถนนทางหลวง 331 กโิลเมตร 91-92 ตาํบลบอ่วนิ 

 อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี20230

2) เลขประจาํตวัผูร้บักาํจดั :TSDF's ID   DIWD050900091 (น.řŘŝ-ř/ŚŝŜŝ-ญหช.)
โทรศพัท ์: Phone     โทรสาร : Fax     ฉุกเฉนิ : Emergency ..........

3) คาํรบัรอง : ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ไดร้บัของเสยีแลว้ตามปรมิาณทีÉระบุขา้งตน้นีÊ ปรมิาณทีÉรบัเขา้จรงิ null กโิลกรมั

และสามารถกาํจดัของเสยีทีÉรบัมานีÊไดภ้ายในระยะเวลา :Treatment period.............☐ วนั : day ☐ เดอืน : month ☐ ปี : year นบัจากวนัทีÉไดร้บัของเสยี : since the day that received waste.

ผูร้บัผดิชอบ/เบอรโ์ทร  วนัทีÉ : Day/Month/Year    

4) กรณขีองเสยีไมต่รงตามทีÉแจง้ : Discrepancy Notification.
ประเภทของเสยี : Type of waste......................................... ปรมิาณ : Quantity.....................................

การดาํเนินงาน : Action taken ☐ สง่คนื : Returned ☐ จดัประเภทใหม ่: Reclassified/ รหสั : Waste ID ............ ☐ รบักาํจดั :  Accepted   เหตุผล :  Reason of action ......................
วนัทีÉสง่คนื : Date returned ..................... (วนั/เดอืน/ปี : dd / mm / yy) หมายเลขใบกาํกบัการขนสง่ของเสยีทีÉสง่กลบั : Returned manifest no..............

 

ชืÉอผูส้ง่คนื : TSDF's name .............................................................................. ลายเซน็ผูส้ง่คนื : TSDF's Signature .................................................................................................

 

ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย
(Uniform Waste Manifest)

 5) รายละเอยีดของของเสยีทีÉขนสง่เคลืÉอนยา้ย :

 ชืÉอบรษิทั : TSDF's name     บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ เอนไวรอนเมนทอล คอมเพลก็ซ ์จาํกดั เลขประจาํตวัผูเ้กบ็รวบรวม บาํบดั และกาํจดัของเสยี Disposer's ID    DIWD050900091
(น.řŘŝ-ř/ŚŝŜŝ-ญหช.)
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มกราคม

กมุภาพันธ์

มนีาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มถินุายน

กรกฎาคม

สงิหาคม

กนัยายน

ตลุาคม

พฤศจกิายน

ธันวาคม

รวม (คร ัง้)

ต าแหน่ง SSHE Officer    E-mail  theerapan.p@gpscgroup.com

วนั-เดอืน-ปี ทีร่ายงาน    1  กรกฎาคม 2565

เดอืน

บนัทกึปรมิาณรถเขา้-ออก บรษิทั โกลว ์ไอพพี ีก ากดั

เพือ่ใชป้ระกอบการจดัท ารายงานผลการปฎบิตัติามมาตรการฯ
โครงการนคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ1ี  ระยะด าเนนิการ พ.ศ.2565

ลงชือ่   ธรีะพันธ ์ พรหมจักร ์      ผูใ้หข้อ้มลู

ชือ่บรษัิท    โกลว ์ไอพพี ีจ ากดั     เบอรโ์ทรศัพท ์  038-345-900-5

นคิมอตุสาหกรรม ดับบลวิเอชเอ ชลบรุ1ี            แปลงที ่  M-1

รถ 4 ลอ้

73

60

63

49

52

42

339
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(3.10.6) A Safety Person is permitted to be utilized. If assigned, Safety Person must have no other 
concurrent duties, and must be positioned so that the workers can be adequately viewed, 
with a safe distance from the immediate potentially dangerous work area. The Safety Person 
must be equipped with a means of communicating with the Control Room. 

 
 

(3.11) Flammable Hazard 
(3.11.1) The system must be shutdown, depressurized and, if possible, drained and flushed before 

commencing work. If not, a Hazardous PTW must be obtained. 

(3.11.2) The work area must be properly posted. 

(3.11.3) Each individual involved in the work must review the appropriate Safety Data Sheet (SDS) 
noting the specifics hazards involved, and actions to be taken in the event of an emergency. 

(3.11.4) Workers performing hazardous work must wear appropriate Personnel Protection 
Equipment. 

(3.11.5) Proper fire extinguishers must be immediately available at the work site. 

(3.11.6) A Safety Person is permitted to be utilized. If assigned, Safety Person must have no other 
concurrent duties, and must be positioned so that the workers can be adequately viewed, 
with a safe distance from the immediate potentially dangerous work area. The Safety Person 
must be equipped with a means of communicating with the Control Room. 

(3.11.7) The System and Components must be grounded using a grounding strap. 

(3.11.8) Non-sparking tools must be used on the fuel gas and hydrogen systems, and are permitted 
to be used on other systems. 

 
 

(3.12) Vehicle Safety 
(3.12.1) While operating a company vehicle or lease/rental vehicle, GLOW Group employees must 

observe the following general safe driving rules. 
▲ Wear seat belts. and insist all passengers wear theirs. 
▲ Drive at a safe and prudent speed for road and traffic conditions. 
▲ In fog, rain, dust or smoke, turn on vehicle headlights. 
▲ Do not operate a vehicle with any defective safety equipment. 
▲ Do not allow anyone to ride on the outside running boards, fenders or outside the body or 

in the cargo bed of a vehicle. 
▲ Properly secure all loads, which may shift position during braking or turning. 
▲ Do not park on public highways (i.e., move vehicle off the pavement, if possible). If 

parking on the pavement is necessary, use all available warning lights, vehicles flashers, 
flags or reflective markers to mark the vehicle. 

▲ Do not operate or idle a vehicle in a garage or enclosed area without suitable provisions 
for removing exhaust fumes. 

(3.12.2) Only properly licensed personnel must operate company vehicles or leased/rented vehicles. 

(3.12.3) A traffic citation while operating a company vehicle or leased/rented vehicle is the 
responsibility of the operator for payment of such citation. 

(3.12.4) The operator of a vehicle is responsible for the inspection of the vehicle prior to usage. 

(3.12.5) Vehicle accidents must be reported to Department Manager or the Administration service 
provider within 24 hours of the accident, in accordance with “Vehicle Usage and 
Administration Policy”. A written report (as per “Vehicle Accident Report” in “Vehicle 
Usage and Administration Policy”) must be submitted within the next workday. If there 
were personal injuries or fatalities, HRC Department and/or SVP HRA must be notified 
immediately. 

(3.12.6) While at the accident location, collect information from all parties involved and witnesses as 
required to complete the Vehicle Accident Report. 
▲ Stop at once! The accident must be reported immediately by fastest means of 

communication available to Administration Manager, Plant Manager, Department Head, 
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and/or other related Manager, or to Law Enforcement in accordance with “Vehicle Usage 
and Administration Policy”. 

▲ If the other vehicle’s owner is not present, attempt to locate the owner, inform him of the 
accident, and identify yourself. If the owner cannot be located, leave a notice with your 
name and address in a visible location on or in the damaged property. 

▲ Obtain license numbers and addresses from the drivers of each vehicle involved. Also 
obtain the name of the registered owner and the license number, brand, model and year 
of each vehicle involved. 

▲ Identify yourself to all non-employees involved in the accident, and make your operator 
license and vehicle registration certificates available for inspection. 

▲ Note the time and exact location of the accident. 
▲ Note the position of the vehicles at the moment of impact, where they came to rest, skid 

marks, direction of vehicle travel and other pertinent data. 
▲ Avoid discussing the accident; make no admission of responsibility or other statements to 

anyone, except to authorized company representatives or Law Enforcement Officials. 
▲ Obtain the name and badge number of any Law Enforcement Official who investigates 

the accident. 
▲ Obtain the name and address of witnesses to the accident. 

(3.12.7) Plant/Site/Office Administration Department, from time-to-time require the need to lease/rent 
equipment and vehicles. If the leased/rented equipment is not hired with trained operators, 
recommended instructions for safe operation of the applicable equipment must be obtained 
from the leasing/rental company. Only personnel who have received the appropriate training 
in its safe operation must operate the equipment. In the case of equipment, which also 
requires a government license or certification for its operation (e.g., valid driving license), 
only persons with such license or certification must operate the equipment. 

(3.12.8) The below listed general rules and guidelines must be enforced to ensure safe operation of 
fork trucks. 
▲ Do not operate a forklift truck unless you have received company training for such 

equipment. 
▲ Forklift truck operator is responsible for inspecting the forklift truck prior to each operation. 
▲ Any deficiency noted must be reported immediately to your Supervisor, if the item 

interferes with the safe operation of the forklift truck. Forklift truck must be placed out of 
service, until the deficiency is corrected. 

▲ When the forklift truck is left unattended, the forks must be fully lowered, the controls 
must be placed in neutral, and the must bet brakes set. The wheels must be chocked, if 
parked on an incline. 

▲ Do not raise or lower a load while fork truck is in motion. 
▲ Do not attempt to carry a load that exceeds the forklift truck’s capacity. 
▲ Do not transport personnel on a forklift truck. 
▲ Always make sure the load is tilted back for stability while traveling. 

(3.12.9) The drivers and the forklift truck operators must be trained by the qualified trainer for periodic 
review of safe driving, in order to ensure their driving competency. 

 
 

(3.13) Material and Equipment Storage and Handling 
(3.13.1) Storage areas must be kept clean and free of accumulation of material; those constitute 

hazards from tripping, fire, explosion, or pest harborage. 

(3.13.2) Material stored in tiers must be stacked, blocked, interlocked and limited in height. 

(3.13.3) Clearance signs to warn of clearance limits must be provided. 

(3.13.4) Access to fire equipment, safety showers, eyewash stations, doors, electrical panels and 
roadways must never be blocked. 

(3.13.5) The weight of the material must not exceed 2 tons on a pallet, and must not be stocked over 
2 pallets high. 

(3.13.6) Material over 1.5m (5 ft) high must never be stacked on a single pallet. 

(3.13.7) All light and large surface area material that are likely to be moved by the wind must be tied 
down. 
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(3.13.8) Material or tools must not to be stored on girders, ducts, and lighting fixtures, beam flanges, 
hung ceilings, or on similar elevated locations. 

(3.13.9) Before handling material, they must be inspected for slivers, jagged edges, burrs and rough 
or slippery surfaces. 

(3.13.10) Gloves must be worn. 

(3.13.11) Tools and equipment must be secured against falling, when working at heights. 

(3.13.12) The center of gravity of the load must be kept as low as possible by placing the heaviest 
objects on the bottom of hand trucks, dollies and wheelbarrows. 

(3.13.13) Objects must not stick out of hand trucks, dollies and wheelbarrows. 

(3.13.14) The load must always be pushed ahead of you, when using hand trucks, dollies and 
wheelbarrows. 

(3.13.15) The load must be supported on the axle, and not the handle of a hand truck, dolly or 
wheelbarrow. 

(3.13.16) Material, small parts or tools must pass to other employees, and not thrown. 

(3.13.17) The capacity of the handling device intended for use must be known. 

(3.13.18) Do not store material or equipment close to energized lines or exposed energized equipment 
than what is specified in “General Electrical Safety Rules”. 
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(4) Appendix 
 

(4.1) Appendix 1 — Glossary and Acronyms 
 
This section lists the definitions of terms and acronyms that are applicable to the processes described 
in this document. For a full list of enterprisewide definitions and acronyms, please also refer to 
“Business Terminology Standard”. 
 

(4.1.1) Glossary 
 
The following table lists the definitions of key terms used in this document. 
 

Term Definition 
  

Contractor Persons who perform work at GLOW Group, and are paid by external 
outsourcing companies with which GLOW Group has Contracts. 

Direct Superior One level higher person (N+1) to whom an Employee hierarchically 
reports within his/her functional line. 

Employee Any person who is on the payroll of GLOW Group. This includes 
permanent employees, as well as temporary/contractual employees, and 
those assigned to GLOW Group by ENGIE Group (e.g., EPC Project 
Managers), but excludes Contractors. 

Executive Management 
Committee 
(EMC) 

GLOW Group’s top level management committee, comprised of the CEO, 
plus all the 6 Division Heads: 
 [1] CEO; [2] CFO; [3] CCO; [4] CPO; [5] CGO; [6] CDO; [7] COO 

Players 
(a.k.a., Stakeholders) 

All the various persons in the company who have a part to play in quality 
performance and operation of the process. They include: 
 [1] Author; [2] Owner; [3] Reviewer; [4] Approver; [5] Auditor; [6] Process Operators;  

[7] Functional Managers, [8] Department Heads; [9] Executive Management 

Workers Employees and/or Contractors 

 
 

(4.1.2) Acronyms 
 
The following table lists the abbreviations of various acronyms used in this document. 
 

Term Definition 
  

BPO Business Process Owner 

EHS Department Environment, Health & Safety Department 

EHSM EHS Manager 

EMC Executive Management Committee 

iaw/POA in accordance with POA (i.e., according to the approval thresholds as 
defined in the POA for relevant authorized positions/titles) 

ICC Internal Control Coordinator 

INCOME Internal Control Management and Efficiency (ENGIE Group’s internal 
control programme) 

POA Power of Attorney 

PTW Permit-to-Work 

RFM Rayong Facilities Management 

RTG Royal Thai Government  

SHE Committee Safety, Health and Environment at Work Committee 

T&C Terms & Conditions 
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(4.2) Appendix 2 — References 
 
This section lists other relevant documents and reference materials (e.g., standards, policies, 
procedures, guidelines, etc.) that are referred to in preparing this document, and are utilized during the 
performance and operation of these rules. 

(1) Business Process Ownership (BPO) Policy 
(2) Business Terminology Standard 
(3) General Electrical Safety Rules [EHS-EHS-C004] 
(4) Lockout-Tagout Procedure [EHS-EHS-P017] 
(5) Personal Protective Equipment (PPE) Instructions [EHS-EHS-I001] 
(6) Confined Space PTW Procedure [EHS-EHS-P019] 
(7) Vehicle Usage and Administration Policy 

 

(4.3) Appendix 3 — Attachments 
 
This section contains attachment materials (e.g., forms, checklists, templates) that are utilized during 
the performance and operation of these rules. 

(1) [none!] 
 
 

________________________________ 
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              นโยบายสุขภาพและความปลอดภัย กลุ่มบริษทัโกลว์ 
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           หนังสือการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 





RND_20
Rectangle



 
 
 
 
 
 

T-MON-222054/SECOT  GIPP-T222054(1H)-Ap II 

ภาคผนวก ข.14 
             เอกสารการอบรมด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Date Type of 

Training

Course Time Venue Participant List Total Note

18 Jan. - 18 Feb. E-Learning Corporate Governance & Compliance Procedure 

& PDPA

Anytime Ispark พนักงานทกุคนเขา้อบรม 100%

OIV Monthly Training Plan

January 2022



Date Type of 

Training

Course Time Venue Participant List Note

1-2 External Defensive Driving ส าหรับรถยนต์ 09:00 - 20:00 (Day 1)

09:00 - 16:00 (Day 2)

NPC S&E มาบตาพดุ 1. Narakorn Chuewiang

2. Pattarachai Thungkam

3. Witaya Limtrakool
1-31 E-learning Stop Work Authority (SWA) Anytime Ispark พนักงานทกุคนเขา้อบรม 100%

OIV Monthly Training Plan

March 2022



Date Type of 

Training

Course Time Venue Participant List Note

Online Fresh Eyes Workshop for Observer Team 09:00 - 16:00 Zoom 1. Anan Imruthai (DM-OSOM)

2. Phitaya Promvung (ASM-OSOM)          

3. Jirayu Wangkeeree (FO-OSOM)

4. Patiwate Jaroongkiattikhajorn (OIMM)

5. Witaya Limtrakool (OIMM)

6. Narakorn Chuewiang (OIMM)

Online Portable Tool, Machine and Machine Guarding

(ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกับเครือ่งจักร)

09:00 - 16:00 MS Team 1. Nantawat Thongchuea (FO-OSOM)

2. Suppachok Praphruetchop (FO-OSOM)

4-5 External Defensive Driving ส าหรับรถยนต์ 08:00 - 20:00 (Day 1)

08:00 - 16:00 (Day 2)

NPC S&E มาบตาพดุ 1. Chaiyasit Sriprasit (FO-OIOM)

2. Akarapol Khieodoknoi (FO-OIOM)

3. Punyakon Dokkathin (FO-OIOM)

4. Kritsada Wisuttipat (OIMM)

5. Prachern Thubkaew (OIMM)

8 External Basic fire fighting 09:00 - 16:00 RF-Rayong fire 1. Nantawat Thongchuea (FO-OSOM)

18-21 External Confined Space Entry Integrated & CPR 09:00 - 16:00 (Day 1)

09:00 - 16:00 (Day 2)

09:00 - 16:00 (Day 3)

09:00 - 16:00 (Day 4)

Day 1-2 : MS Team

Day 3-4 : EFT - มาบตาพดุ

2. Nantawat Thongchuea (FO-OSOM)

3. Punyakon Dokkathin (FO-OIOM)

4. Wongsathorn Jaila (FO-OIOM)

5. Chakri Nachasingha (OIMM)

21 Online Crane Operating Integrated (refresher)

(ทบทวนการท างานเกีย่วกับป่ันจ่ันชนดิตดิตัง้อยูก่ับที่

และเคลือ่นที ่1 วนั)

09:00 - 16:00 MS Team 1. Phitaya Promvung (ASM-OSOM)

2. Chaiwat Sriwichai (ASM-OIOM)

3. Akarapol Khieodoknoi (FO-OIOM)

4. Chaiyasit Sriprasit (FO-OIOM)

5. Witaya Limtrakool (OIMM)

22 Online Fresh Eyes Workshop for Observer Team 09:00 - 16:00 Zoom 1. Punyakon Dokkathin (FO-OIOM)

3. Nattapong Sriwichai (OIMM)      

4. Kraiwut Pholdee (OIMM)

6. Ekkawut Suwantanagul (SM-OIOM)

25-26 External Defensive Driving ส าหรับรถยนต์ 09:00 - 20:00 (Day 1)

09:00 - 16:00 (Day 2)

NPC S&E มาบตาพดุ 1. Tanawat Thongpong (FO-OIOM)

2. Adisak Wongchan (FO-OIOM)

3. Wichit Ramsiri (OIMM)

4. Wathin Wichan (OIMM)

5. Phruesaphon Yotha (OIMM)        

6. Chulee Bawornvongwattana (OIV)

       


Update : 12 Apr. 2022

April 2022

4

OIV Monthly Training Plan



Date Type of 

Training

Course Time Venue Participant List Note

3 On-site Forklift Operating 09:00 - 16:00 Training Room4- 

WH building SPP3

1. Ponlawat Gadpute (FO-OSOM)

2. Nantawat Thongchuea (FO-OSOM)

3. Pattarachai Thungkam (OIMM)

6 Online SSHE Procedure (refresher) 09:00 - 16:00 MS Team 1. Phitaya Promvung (ASM-OSOM)	

2. Jirayu Wangkeeree (FO-OSOM)	

3. Nantawat Thongchuea (FO-OSOM)

17 Online Fresh Eyes Workshop for Observer Team 09:00 - 16:00 Zoom 1. Jirarote Techawatanawana (SM-OSOM)	

2. Veerapot Phomsawas (ASM-OSOM)	

3. Prateep Chanpan (FO-OSOM)

4. Prompong (ASM-OIOM)

5. Chetsada (FO-OIOM)

6. Kantharat (FO-OIOM)

7. Chakri Nachasingha (OIMM)

18 Online Boiler Controller (refresher) 09:00 - 16:00 MS Team 1. Manop Thonghnurung (SM-OSOM)

2. Adisak Chachai (ASM-OSOM)

3. Ponlawat Gadpute (FO-OSOM)

4. Anupon Nonthao (FO-OSOM)	

5. Somsak Waiprib (SM-OIOM)

6. Pakpoom Kaewkongchan (ASM-OSOM)

7. Niti Limproyoon (FO-OSOM)

8. Wongsatorn Jaila (FO-OSOM)

Online Gas Tester 09:00 - 16:00 MS Team 1. Jirayu Wangkeeree (FO-OSOM)	

2. Nantawat Thongchuea (FO-OSOM)

3. Chaiyasit Sriprasit (FO-OIOM)

Onsite Ladder and Scaffolding 09:00 - 16:00 ขา้งตกึ Auditorium SPP3 1.Punyakon Dokkathin (FO-OIOM)

2.Witaya Limtrakool (OIMM)

3.Pattarachai Thungkam (OIMM)

4.Wathin Wichan (OIMM)

5.Nattapong Sriwichai (OIMM)  


24-27 Onsite Operation Excellence Capabilities Building 

Program (Final Project Review (1st Leading 

Batch)) 

09:00 - 16:00 Training Room4- 

WH building SPP3

1.Narong Bouphean (SM-OIOM)

2.Nattapong Sriwichai (OIMM)  

27 Online Gas Tester 09:00 - 16:00 MS Team 1. Jirapat Chanchua (FO-OSOM)

2. Suppachok Praphruetchop (FO-OSOM)

3. Tanawat Thongpong (FO-OIOM)

4. Adisak Wongchan (FO-OIOM)

5. Chakri Nachasingha (OIMM)

6. Kraiwut Pholdee (OIMM)

31 Online SSHE Procedure (refresher) 09:00 - 16:00 MS Team 1. Saichol Pugin (OIMM)

2. Prachern Tubkaew (OIMM)

3. Phruesaphon Yotha (OIMM)

31-2 Onsite Operation Excellence Capabilities Building 

Program (Final Project Review (1st Leading 

Batch)) 

09:00 - 16:00 Training Room4- 

WH building SPP3

1.Jirarote Techawatanawana (SM-OSOM)	

Update : 09 May 2022

OIV Monthly Training Plan

May 2022

24



Date Type of 

Training

Course Time Venue Participant List Note

10 External First Aid & CPR 09:00 - 16:00 Bangkok Hospital : Rayong 1.Nantawat Thongchuea  (OSOM)	

13 Online Fresh Eyes Workshop for Observer Team 09:00 - 16:00 Zoom 1.Chartchai Sae-Lim (OIV)

2.Wathin Wichan (OIMM)

3.Pattarachai Thungkam (OIMM)

4.Thanaphol Roajawin (OSOM) 

5.Supun Pholchaoum (OSOM) 

6.Jirapat Chanchuay (OSOM)

7.Suppachok Praphruetchop (OSOM)

Online SSHE Procedure (refresher) 09:00 - 16:00 MS Team 1.Narong Bouphean (SM-OIOM)

2.Jirawat Chaitip (ASM-OIOM)

3.Tanawat Tongpong (FO-OIOM)

4.Chakri Nachasingha (OIMM)

5.Narakorn Chuewiang (OIMM)

6.Pattarachai Thungkam (OIMM)

Online Electrical Safety & CPC 09:00 - 16:00 MS Team 1.Punyakon Dokkathin (FO-OIOM)

2.Adisak Wongchan (FO-OIOM)

3.Thanaphol Roajawin (OSOM) 

4.Supun Pholchaoum (OSOM) 

5.Jirapat Chanchuay (OSOM)

6.Suppachok Praphruetchop (OSOM)

17 Online SSHE Procedure (refresher) 09:00 - 16:00 MS Team 1.Phattarapol Nattaphak (SM-OIOM)

2.Prompong Natthee (ASM-OIOM)

3.Chetsada Kampaphan (FO-OIOM)

4.Kantharat Boonrot (FO-OIOM)

5.Witaya Limtrakool (OIMM)

6.Jirarote Techawatanawana (SM-OSOM)	

7.Veerapot Phomsawas (ASM-OSOM)	

8.Prateep Chanpan (FO-OSOM)

27 Online Fresh Eyes Workshop for Observer Team 09:00 - 16:00 Zoom 1.Tanawat Thongpong (FO-OIOM)

2.Adisak Wongchan (FO-OIOM)

28-29 External Defensive Driving (รอบพเิศษ) 09:00 - 16:00 Zoom 1.Jirapat Chanchuay (OSOM)

2.Suppachok Praphruetchop (OSOM)

3.Chetsada Kampaphan (FO-OIOM)

Update : 14 June 2022

OIV Monthly Training Plan

June 2022

14
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ภาคผนวก ข.15 
            เอกสารการขออนุญาตเข้าปฏิบัตงิาน (Work permit) 
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ภาคผนวก ข.16 
                คู่มือพนักงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
 
 



 

    

 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) 
 

คู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual) 

 

ชืÉอเอกสาร คู่มือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยั สาํหรับพนกังาน (Employee Safety Manual) 

รหัสเอกสาร MS-SQM-03  

ประกาศใช้ครัÊงทีÉ  01     มีผลบังคับใช้ วนัทีÉ  15 พฤศจิกายน 2562 

 

ผู้จดัทํา   นายธนาวฒิุ ชยัเบญจกุล    

ตําแหน่ง  ผูจ้ดัการส่วนนโยบายคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิÉงแวดลอ้ม   

ผู้ทบทวน   นายเสาร์ชยั สุขเกษม 

ตําแหน่ง  ประธานคณะกรรมการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน ประจาํศูนยส์าธารณูปการแห่งทีÉ 1, 2 และโรงไฟฟ้าศรีราชา 

ผู้ทบทวน   นายธนาวฒิุ ชยัเบญจกุล  

ตําแหน่ง  ประธานคณะกรรมการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน ประจาํสาํนกังานใหญ่ 

ผู้อนุมัต ิ   นายชวลิต ทิพพาวนิช 

ตาํแหน่ง   ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 คู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)        หนา้1/94 
 ชืÉอเอกสาร คู่มือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน (Employee Safety Manual)  

   รหสัเอกสาร  MS-SQM-03  ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 01                มีผลบงัคบัใชว้นัทีÉ  15 พฤศจิกายน 2562 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 
 ไม่มี   

   

   

   

   

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
ลาํดบั หน่วยงาน ชืÉอยอ่หน่วยงาน 

1 ทุกหน่วยงาน  

   

   

   

การฝึกอบรม 
 ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล  

☒ 
ตอ้งฝึกอบรมหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
เหตุผล เกีÉยวกบัการปฏิบติังานทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 คู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)        หนา้2/94 
 ชืÉอเอกสาร คู่มือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน (Employee Safety Manual)  

   รหสัเอกสาร  MS-SQM-03  ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 01                มีผลบงัคบัใชว้นัทีÉ  15 พฤศจิกายน 2562 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

นโยบายคุณภาพ ตวามมัÉนคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)        หนา้3/94 
 ชืÉอเอกสาร คู่มือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน (Employee Safety Manual)  

   รหสัเอกสาร  MS-SQM-03  ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 01                มีผลบงัคบัใชว้นัทีÉ  15 พฤศจิกายน 2562 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

วสัิยทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ด้านคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม 
(QSHE Vision, Culture and Core value) 

วสัิยทศัน์ (Vision)     : “Drive to Zero incidents that harm people”  

วฒันธรรม (Culture)  : “we SAFE” 

ค่านิยม (Core values) : 

w  = Working safely is a must. 

e  = Everyone who is a member of our family cares and helps each other.  

S  = Stop if any unsafe conditions or behaviors are found. 

A = Aware of QSHE, always think before you act. 

           F  = Focus on QSHE management improvement and effective working processes to meet our   

                        customers and stakeholders needs.  

           E = Encouragement colleagues to be responsible in accordance with QSHE standards.  

 

1.2 มาตรการทางด้านความปลอดภัยของ GPSC 
1. บริษทัฯ จะกาํหนดกฎและระเบียบปฏิบติัทางดา้นความปลอดภยัฯ เพืÉอเป็นแนวทางใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตาม 

2. พนักงานทุกคนจะตอ้งทราบถึงกฎระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานในงานทีÉตนเองเกีÉยวขอ้ง มีความรับผิด ชอบและ

กระตือรือร้นในกิจกรรมดา้นความปลอดภยัอยูเ่สมอ  

3. การทาํงานอยา่งปลอดภยัถือเป็นเงืÉอนไขหนึÉงในการจา้งงานสาํหรับการทาํงานใน GPSC 

4. บริษทัฯ จะมีโครงการตรวจสอบ (Auditing) เพืÉอคน้หาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัและแกไ้ขให้ดี

ขึÊนอยูต่ลอดเวลา 

5. บริษทัฯ จะจดัมี “โครงการทางดา้นความปลอดภยั” (Safety Program) ซึÉ งรวมถึงการมี:- 

 การ Training พนกังานใหม่ 

 การ Refreshment พนกังานเก่า 

 การประชุมกลุ่ม Safety เป็นประจาํ 

 การสอบสวนเหตุการณ์และอุบติัเหตุทุกครัÊ งทีÉเกิด ฯลฯ 

6. กาํหนดให้ทุกส่วนงานในบริษทัฯ จะตอ้งมีวิธีการปฏิบติังาน (Work Procedures) ให้พนักงานเรียนรู้ขัÊนตอนและ

วธีิการปฏิบติั เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่พนกังานจะปฏิบติังานทุก ๆ งานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   
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7. กาํหนดระเบียบการปฏิบติัเรืÉองการใส่ PPE สาํหรับการเขา้ทาํงานในเขตโรงงานชัÊนใน, หอ้งปฏิบติัการ 

ทดสอบทางเคมี (Lab), หอ้งควบคุมไฟฟ้า  และสถานทีÉต่างๆ ในเขตโรงงานฯ  รวมถึงขอ้กาํหนดพิเศษเรืÉอง PPE 

เฉพาะของแต่ละงาน ซึÉ งพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 

8. กาํหนดให้มีโครงการดา้นความปลอดภยัสําหรับผูรั้บเหมาทีÉเขา้มาทาํงานในโรงงาน ฯ ซึÉ งรวมถึงการอบรมวิธีการ

ทาํงานอยา่งปลอดภยัก่อนเขา้ทาํงาน และการปฏิบติัตวัเมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉินหรือเกิดอุบติัเหตุขึÊน 

9. กาํหนดใหมี้แผนปฏิบติัการควบคุมในภาวะฉุกเฉิน, แผนการประสานงานและขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอืÉน ๆ 

1.3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและการรักษาสภาวะแวดล้อมในการทํางาน 

บริษทัฯ ถือว่าความปลอดภัยฯ เป็นภาระร่วมกันของพนักงานทุกคน จึงมอบหมายความรับผิดชอบด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และการรักษาสภาวะแวดลอ้มในการทาํงานให้แก่พนักงานในทุกระดับของบริษทัฯ เพืÉอ

ร่วมกนัปฏิบติัให้เกิดสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยั พนกังานมีสุขภาพทีÉสมบูรณ์ และรักษาคุณภาพของ

สิÉงแวดลอ้มให้คงอยู ่

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และการรักษาสภาวะแวดลอ้มในการทาํงานจะแบ่งออก

ไดด้งันีÊ  

1. ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (Chief Executive Officer)  

  มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

1.1. กาํหนดนโยบายและเป้าหมายดา้นความปลอดภยัฯ ใหช้ดัเจน เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและพนกังานทุกระดบั 

1.2. ใหส้นบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ 

1.3. เป็นผูน้าํในการส่งเสริมกิจกรรมดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯ 

1.4. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามยั ระดบันโยบายของ

บริษทัฯ 

1.5. เป็นตวัอยา่งทีÉดีในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและพนกังานทุกคน 

1.6. เป็นประธานการพิจารณาความดีความชอบวา่ดว้ยความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังาน 

2. รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (Executive Vice President) 

  มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

2.1. เป็นคณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ระดบันโยบาย

ของบริษทัฯ 

2.2 กําหนดเป้าหมายการดาํเนินงานดา้นความปลอดภัยฯ ในโรงงาน ให้สอดคลอ้งกับนโยบายและ

เป้าหมายของบริษทัฯ  
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2.3 วางแผนดาํเนินการด้านความปลอดภัยฯ ให้สอดคล้องและติดตามตรวจสอบการดาํเนินการให้

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.4 สัÉงการและมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเอาใจใส่เรืÉ องความปลอดภยัตลอดจนสอดส่องดูแลและ

ติดตามประเมินผลอยู่ตลอดเวลา 

2.5 สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภยัฯ ของบริษทัฯ  

2.6 เป็นกรรมการพิจารณาความดีความชอบ เนืÉองดว้ยความปลอดภยัฯ ในการปฏิบติังานของพนกังาน 

2.7 กาํหนดใหมี้คู่มือแห่งความปลอดภยัเพืÉอประกาศใชเ้ป็นกฎระเบียบของโรงงาน ใหพ้นกังานทุกคนมี

หนา้ทีÉปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดั 

2.8. กาํหนดใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัฯ ของโรงงาน (Plant Safety Audit) และจดัใหมี้การแกไ้ข

ปรับปรุงตามผลการตรวจสอบและประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง 

2.9. ควบคุมดูแลให้มีการเตรียมการเรืÉองแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน การฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและการใช้อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัโดย

เคร่งครัด 

2.10. เป็นตวัอย่างทีÉดีในการปฏิบติัตามกฎ/ระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

2.11 ปฏิบติัตามหนา้ทีÉของ จป.ระดบับริหาร ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

3. ผู้จดัการฝ่าย (Department Manager) 

3.1 เป็นคณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ระดบันโยบาย

ของบริษทัฯ 

             3.2 กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ในฝ่ายงานใหส้อดคลอ้งกบั 

นโยบายและเป้าหมายของบริษทัฯ 

3.3 วางแผนดาํเนินการด้านความปลอดภัยฯ ให้สอดคลอ้งและติดตามตรวจสอบการดาํเนินการให้

เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.4 สัÉงการและมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเอาใจใส่เรืÉ องความปลอดภยัตลอดจนสอดส่องดูแลและ

ติดตามประเมินผลอยู่ตลอดเวลา 

3.5 สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภยัฯ ของบริษทัฯ  

3.6 เป็นกรรมการพิจารณาความดีความชอบ เนืÉองดว้ยความปลอดภยัฯ ในการปฏิบติังานของพนกังาน 

3.7 เป็นตวัอย่างทีÉดีในการปฏิบติัตามกฎ/ระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3.8 ปฏิบติัตามหนา้ทีÉของ จป.ระดบับริหาร ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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4. ผู้จดัการส่วนและผู้จัดการแผนก (Division Manager and Section Manager) 

 มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

4.1 กาํหนดเป้าหมายและจัดทาํแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ในส่วน/แผนกงานให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของบริษทัฯ   

4.2 จดัใหมี้การประชุมดา้นความปลอดภัยตามกาํหนดเวลา และดูแลให้พนักงานทุกคนเขา้ร่วมและมี

ส่วนร่วมอย่างต่อเนืÉอง 

4.3 ควบคุมดูแลให้มีการดาํเนินการตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้

4.4 ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบเรืÉองความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด 

4.5 สาํรวจความจาํเป็นในการใชเ้ครืÉองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในงานทีÉส่วนรับผิดชอบและกาํหนด/

ดูแลใหพ้นกังานปฏิบติัตาม (สวมใส่) โดยเคร่งครัด 

4.6 ควบคุมดูแลให้มีการรายงานและวิเคราะห์หาสาเหตุของอุบติัเหตุทีÉเกิดขึÊนภายในส่วน/แผนกงาน

ของตนเองและหาทางป้องกนัมิใหเ้หตุการณ์เช่นนัÊนเกิดขึÊนอีก 

4.7 รับฟังความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเรืÉองความปลอดภยัและการดูแลการรักษาความสะอาดในสถานทีÉ

ทาํงานและนาํมาปรับปรุงการทาํงานของส่วนงานใหบ้ริษทัฯ และการทาํงานต่าง ๆ มีความปลอดภยั

ยิÉงขึÊน 

4.8 สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรมดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯ 

4.9 สํารวจและวิเคราะห์ความจําเป็นของพนักงานแต่ละคนทีÉต้องได้รับการฝึกอบรมในดา้นความ

ปลอดภยัและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั และดูแลจดัการใหมี้การฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม 

4.10 เสนอและพิจารณาความดีความชอบ ดา้นความปลอดภยัฯ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4.11 ควบคุมดูแลให้งานทุกงานมีวธีิปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรและพนกังานทุกคนทีÉทาํงานทราบวิธี

ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 

4.12 เป็นตวัอยา่งทีÉดีในการปฏิบติัตามกฎ/ระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4.13 ปฏิบติัตามหนา้ทีÉของ จป.ระดบับริหาร หรือ จป. ระดบัหวัหนา้งาน (สาํหรับผูจ้ดัการแผนก) ตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

5. พนักงานระดบับังคับบัญชาและวศิวกร (Supervisor, Senior Officer and Engineer)  

 มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

5.1 ควบคุมดูแลและอบรมถึงขัÊนตอนการปฏิบติังาน แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภยัและถูกตอ้ง 
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 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

5.2 ศึกษากฎ/ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการทาํงานอย่างปลอดภยัทีÉทางบริษทัฯ กาํหนดไวเ้พืÉอนาํไปปฏิบติั

ไดถู้กตอ้ง 

5.3 เขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในการประชุมเรืÉองความปลอดภยัตามกาํหนด 

5.4 อบรมพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยเฉพาะพนกังานทีÉเขา้ทาํงานใหม่ให้ทราบถึงกฎ/ระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนดทีÉตอ้งปฏิบติัในการทาํงานอยา่งปลอดภยั 

5.5 รกัษา ปรับปรุงหรือรายงาน ตลอดจนติดตามผลเพืÉอใหส้ถานทีÉทาํงานอยูใ่นสภาพทีÉมีความปลอดภยั 

สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา 

5.6 รบัผิดชอบให้ผูบ้าดเจ็บไดรั้บการปฐมพยาบาลหรือช่วยเหลืออยา่งถูกตอ้งในทนัทีทีÉประสบอนัตราย 

5.7 สอบสวนและรายงานอุบติัเหตุจากการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคับบญัชาทุกครัÊ งทีÉเกิดเหตุขึÊน พร้อมทัÊง

ป้องกนัมิให้เหตุการณ์เช่นนัÊนเกิดขึÊนอีก 

5.8 ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (Safety Committee) พร้อมทัÊ งเสนอแนะแนว

ทางการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องใหโ้รงงานและงานต่างๆ มีความปลอดภยัยิÉงขึÊน 

5.9 สนบัสนุนให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอแนะความคิดเห็นเกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ  

5.10 จดัหาอุปกรณ์ป้องกันภยั และดูแลให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาสวมใส่อุปกรณ์ฯ ในการปฏิบัติงานอย่าง

เคร่งครัด 

5.11 ใหค้าํปรึกษาและแนะนาํดา้นความปลอดภยัแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทัÊงกลุ่ม และส่วนบุคคล 

5.12 เป็นตวัอย่างทีÉดีในการปฏิบติัตามกฎ/ระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5.13 ปฏิบติัตามหนา้ทีÉของ จป.ระดบัหวัหนา้งาน ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

6. ส่วนนโยบายคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม / ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม (Quality Safety Security Health and Environment Policy Division 

and Quality Safety Security Health and Environment Implement Division) 

 มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

 6.1 กาํหนดแนวทางและปรับปรุงการดาํเนินการป้องกนัอุบติัภยัตามความจาํเป็นและ  

 สถานการณ์ใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 

 6.2 ดาํเนินการจดัส่งขอ้มลูรายงาน สถิติและสถานการณ์อุบติัภยัของโรงงานฯ โดยตรงต่อ  

 ผูบ้ริหารทุกส่วนงานเป็นประจาํทุกเดือน 

6.3 ให้คาํปรึกษา/คาํแนะนําต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัภยัแก่ฝ่ายบริหาร ผูจ้ดัการ 

หวัหนา้ส่วนและบางหน่วยงาน เช่น งานดา้นจดัซืÊอจดัหา งานดา้นวศิวกรรม งานดา้นบุคคลเป็นตน้ 
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6.4 จดัระบบ รวบรวมรายงานการเกิดอุบติัภยัและเขา้ร่วมในการพิจารณาสอบสวนอุบติัภยั ตลอดจน

ตรวจสอบเพืÉอแกไ้ข/ปรับปรุงการป้องกนัอุบติัภยัใหอ้ยูใ่นแนวทางทีÉถูกตอ้ง 

6.5 จดัการฝึกอบรมการป้องกนัอุบติัภยั การผจญเพลิง การปฐมพยาบาล และการปฏิบติัในภาวะฉุกเฉิน

ใหก้บัพนกังานเขา้ใหมแ่ละฝึกทบทวนใหแ้ก่พนกังานเก่าทุกคนอยา่งสมํÉาเสมอ 

6.6 ดําเนินการให้มีการตรวจตราสถานทีÉทาํงานเพืÉอค้นหาสภาพแวดล้อมหรือวิธีการทํางานทีÉไม่

ปลอดภยั แลว้ดาํเนินการแกไ้ขเสียก่อนทีÉจะเกิดอุบติัเหตุ 

6.7 ติดต่อแลกเปลีÉยนขอ้คิดเห็น ข่าวสาร กบับริษัทอืÉน ๆ ทัÊงในและนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมและ

หน่วยงานของรัฐอยู่เสมอเพืÉอปรับปรุงการป้องกนัอุบติัภยัใหก้า้วหนา้และทนัสมยัอยูเ่สมอ 

6.8 ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบต่าง ๆ พระราชบัญญติัหรือประกาศของทางราชการทีÉเกีÉยวกับความ

ปลอดภยัโดยเคร่งครัด 

6.9 ร่วมประสานงานตามแผนปฏิบติัการเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินในโรงงาน 

6.10 เริÉมโครงการหรือกิจกรรมทีÉกระตุน้เตือนใหผู้ป้ฏิบติังานสนใจและมีส่วนร่วมในการป้องกนัอุบติัภยั

เสมอ 

6.11 ควบคุมดูแลระบบรักษาความปลอดภยัและจดัดาํเนินการให้มีระเบียบในการปฏิบติัดา้นการรักษา

ความปลอดภยัแก่พนกังานทุกคน 

6.1.2 วางมาตรฐานเกีÉยวกบัอุปกรณ์เพืÉอความปลอดภยัสาํหรับผูป้ฏิบติังาน (PPE) ใหค้าํแนะนาํดา้นความ

ปลอดภยัและการป้องกนัอบุติัภยัในการวางแผนและกาํหนด  รายละเอียดขอ้กาํหนดต่าง ๆ สําหรับ

โรงงานหรืออาคารทีÉสร้างใหม่ รวมทัÊงการงานซ่อมหรือดัดแปลงต่อเติมส่วนหนึÉ งส่วนใดของ

โรงงาน 

6.13  ดูแลใหร้ะบบการดบัเพลิงและอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัมีความพร้อมในการใชง้านอยูต่ลอดเวลา 

6.14. มีหนา้ทีÉของส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 หมายเหตุ : จป.วิชาชีพ ในสงักดัส่วน/แผนกความปลอดภยัฯ มีหนา้ทีÉปฏิบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

7. พนักงานควบคุมการผลิต (Operator) 

 มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

7.1 ปฏิบติัตามกฎ/ระเบียบด้านความปลอดภัยโดยเคร่งครัด รวมทัÊ งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน

บุคคลใหถู้กตอ้งตามพืÊนทีÉกาํหนดและลกัษณะงานทีÉทาํขณะปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัฯ 

7.2 ปฏิบติังานตามวิธีทีÉไดก้าํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง และปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
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7.3 รายงานสภาพการทาํงานและวิธีการปฏิบติังานทีÉไม่ปลอดภยั แก่หวัหนา้งานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการ

รบัผิดชอบเพืÉอพิจารณาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข 

7.4 เสนอแนะความคิดเห็นเกีÉยวกบัความปลอดภยัต่อผูบ้งัคบับญัชา 

7.5 ไม่เสีÉยงทาํงานทีÉยงัไม่เขา้ใจ หรือแน่ใจวา่ทาํอยา่งไรจึงจะปลอดภยั 

7.6 ตกัเตือน หา้มปราม และสัÉงให้หยดุงานหากพบพนกังานของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอก (ตลอดจน

พนกังานผูรั้บเหมา) ทีÉปฏิบติังานฝ่าฝืนกฎระเบียบเรืÉองความปลอดภยัหรือมีการปฏิบติัทีÉมีโอกาส

เสีÉยงต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

7.7 ดูแลรักษา อุปกรณ์ เครืÉองมือ (Tools) ใหอ้ยูใ่นสภาพดี และสะอาด ไม่ใชเ้ครืÉองมือทีÉชาํรุดทาํงานโดย

เดด็ขาด (รวมถึงบนัไดนัÉงร้าน และรถยกต่าง ๆ ) 

7.8 ควบคุมดูแลบุคคลภายนอกทีÉ เข้ามาปฏิบัติงานในเขตการผลิต  โดยผ่านระบบใบอนุญาต

 ทาํงาน (Work Permit) อย่างเคร่งครัด สัÉงยกเลิกใบอนุญาตและให้หยุดการทาํงานทนัที หากพบว่ามี

การฝ่าฝืนกฎหรือมีการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั 

 

8. พนักงานซ่อมบํารุง (Maintenance) 

 มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

8.1 ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัโดยเคร่งครัดและให้ความร่วมมือกบัคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ และหวัหนา้งาน 

8.2 ปฏิบติังานตามวิธีปฏิบติังาน (Procedure) โดยเคร่งครัด 

8.3 ใหค้วามร่วมมือในการออกแบบและจดัทาํเครืÉองป้องกนัอนัตรายต่าง ๆ  

8.4 ติดตามการซ่อมบาํรุงใหเ้ป็นไปตามแผนการทีÉได้วางไวเ้พืÉอความปลอดภยัและเก็บบนัทึกรายงาน

การซ่อมบาํรุงไวเ้พืÉอตรวจสอบ 

8.5 ดาํเนินการตรวจสอบตามวาระเป็นประจาํตามแผนงานทีÉคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไดแ้นะนาํ

มาแลว้เขียนรายงานการตรวจสอบไวเ้ป็นหลกัฐาน 

8.6 ต้องขอใบอนุญาตทาํงานอย่างถูกต้อง และสวมใส่ PPE ตามทีÉมีกาํหนดไว ้ก่อนการทาํงานทุกงาน

นอกอาคารซ่อมบาํรุง 

8.7 สวมใส่ PPE ตามกาํหนดตลอดเวลาทีÉทาํงานในโรงงาน และในเขตทีÉกาํหนดใหต้อ้งสวมใส่ PPE 

8.8 รายงานสภาพการทาํงานและวิธีการปฏิบติังานทีÉไม่ปลอดภยั แก่หวัหนา้งานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการ

รบัผิดชอบเพืÉอพิจารณาการปรับปรุงแกไ้ข 

8.9 เสนอแนะความคิดเห็นเกีÉยวกบัความปลอดภยัต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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8.10 ไม่เสีÉยงทาํงานทีÉยงัไม่เขา้ใจ หรือแน่ใจวา่ทาํอยา่งไรจึงจะปลอดภยั 

8.11 ตกัเตือน หา้มปราม และสัÉงให้หยดุงานหากพบพนกังานของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอก (ตลอดจน

พนักงานผู ้รับเหมา) ทีÉปฏิบติังานฝ่าฝืนกฎระเบียบเรืÉองความปลอดภัย หรือมีการปฏิบัติงานทีÉ มี

โอกาสเสีÉยงต่อการเกิดอุบติัภยั 

8.12 ดูแลรักษา อุปกรณ์ เครืÉองมือ (Tools) ใหอ้ยูใ่นสภาพดี และสะอาด ไม่ใชเ้ครืÉองมือทีÉชาํรุดทาํงานโดย

เดด็ขาด (รวมถึงบนัไดนัÉงร้าน และรถยกต่าง ๆ) 

 

9. พนักงานทัÉวไป (EMPLOYEES) 

 มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั ดงันีÊ  

9.1 พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัโดยเคร่งครัด ขณะทีÉอยู่ในโรงงาน/

บริษทัฯ (ไม่วา่จะกาํลงัปฏิบติัหนา้ทีÉหรือไม่ก็ตาม) รวมทัÊงการโดยสารยานยนตข์องบริษทัฯ 

9.2 พนกังานทุกคนตอ้งรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัและอุปกรณ์ป้องกนัภยัทีÉชาํรุดเสียหาย 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

9.3 พนกังานทุกคนตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทีÉทางบริษทัฯ จดัให้และตอ้งแต่งกายให้

รดักมุเหมาะสมกบังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน 

9.4 พนักงานทุกคนจะตอ้งแจ้งให้ผูม้าเยีÉยม (Vendors, เจา้หนา้ทีÉราชการ, ลูกคา้ฯลฯ) ทีÉจะเขา้ในเขต

โรงงานทราบถึงกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัทีÉตอ้งปฏิบติั ขณะอยู่ในบริเวณโรงงานรวมทัÊงวิธี

ปฏิบติัในกรณีฉุกเฉินและพนกังานผูดู้แลจะตอ้งอยู่กบัและหรือรับผิดชอบในความปลอดภยัของผู ้

มาเยีÉยมตลอดเวลาทีÉอยูใ่นโรงงาน 

9.5 พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่เสีÉยงทาํงานทีÉยงัไม่เขา้ใจหรือไม่แน่ใจวา่ทาํอยา่งไรจึงจะปลอดภยั 

9.6 เมืÉอพนกังานมีขอ้คิดเห็นเกีÉยวกบัความปลอดภยัใหเ้สนอต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 

หมายเหตุ 

     1. การละเวน้จากการปฏิบติัตามกฎดา้นความปลอดภยัในขอ้ใดขอ้หนึÉงอนัเนืÉองจากกรณีใด ๆ จะตอ้งไดรั้บการ

อนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร จากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือรองกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ปฏิบติัการเท่านัÊน 

     2. การละเมิด หรือไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯ มีโทษสูงสุด 

1.4 แผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย 

เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบาย จึงไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานดงันีÊ  
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1. จดัตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยัขึÊน 2 ระดบั โดยในแต่ละระดบัจะมีขอบเขตของความรับผิดชอบ ดงันีÊ  

1.1. คณะกรรมการคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม ระดับนโยบาย / QSHE 
Management Committee (คณะกรรมการระดับฝ่ายบริหารโดยมีประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประธานฯ) หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ 

2.1 พิจารณากาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์  หลกัการบริการ นโยบาย และเป้าหมายดา้นคุณภาพ  ความ

มัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

2.2 เป็นผูน้าํและให้ความสนับสนุนดา้นทรัพยากรและงบประมาณในการดาํเนินกิจกรรมดา้นคุณภาพ 

ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

2.3 พจิารณาและอนุมติัแผนการดาํเนินงานดา้นคุณภาพ  ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีว อนามยั และ

สิÉงแวดลอ้ม 

2.4 ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีว อนามยั และ

สิÉงแวดลอ้มเป็นระยะๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

2.5 เขา้ร่วมประชุมคุณะกรรมการดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม

ตามกาํหนด 

2.6 แต่งตัÊงคณะคณะอนุกรรมการเพืÉอดาํเนินการและ/หรือสนบัสนุนการดาํเนินงาน 

1.2  คณะกรรมการคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม ระดับปฏิบัติการ / 
QSHE Implementation Committee (คณะกรรมการฯ ตามกฎหมาย) 

หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ 

1.2.1  พิจารณานโยบายและแผนงานด้านคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงานเพืÉอป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การ

ประสบอนัตราย การ เจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความ

ไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

1.2.2 รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกับความ

ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง เพืÉอความปลอดภยัใน

การทาํงานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเข้ามาปฏิบติังานหรือเข้ามาใช้บริการใน

บริษทัฯ 

1.2.3 ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ของ

บริษทัฯ 
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1.2.4 พิจารณาขอ้บงัคบั คู่มือ รวมทัÊงมาตรฐานด้านความปลอดภยัในการทาํงานของบริษทัฯเสนอต่อ

นายจา้ง  

1.2.5 สํารวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉ

เกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 

1.2.6 พจิารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิÉ งแวดล้อมในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกีÉยวกับบทบาทหน้าทีÉความ

รับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้งหัวหน้างาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบั

เพืÉอเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

1.2.7 วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัให้เป็นหน้าทีÉของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้ง

ปฏิบติั 

1.2.8 ติดตามผลความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอนายจา้ง 

1.2.9 รายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติั

หนา้ทีÉของคณะกรรมการฯ เมืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉครบหนึÉงปี เพืÉอเสนอต่อนายจา้ง 

1.2.10 ประเมินผลการดําเนินงานด้านด้านคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิÉงแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทัฯ 

1.2.11 ปฏิบติังานดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มอืÉนๆ ตามทีÉนายจา้ง

มอบหมาย 
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บททีÉ 2 ข้อปฏิบัติเพืÉอความมัÉนคง ปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม ใน GPSC 
2.1 วตัถุประสงค ์

ข้อปฏิบัติเพืÉอความมัÉนคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อมใน GPSC ได้ถูกกําหนดขึÊนเพืÉอให้

พนกังานของบริษทัฯ และผูรั้บเหมาตลอดจนผูที้Éเขา้มาติดต่อกบับริษทัฯ ถือปฏิบติัตาม เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั ทัÊง

แก่ชีวติและทรัพยสิ์น 

2.2 คาํจาํกดัความและความรับผิดชอบดา้นความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

2.2.1 พนกังาน 

หมายถึง พนกังานของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ  จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งไดรั้บมอบ หมายใหเ้ป็น ผู ้

ควบคุมงานหรือโครงการโดยจะเป็นผูค้วบคุมดูแลความปลอดภยัทัÊงหมดของงานและจะตอ้งใหค้าํปรึกษา แนะนาํ 

ได้ทันทีทีÉ เกิดปัญหาเกีÉยวกับกฎและวิธีปฏิบัติการด้านความมัÉนคง ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม แก่

พนกังานและผูร้ับเหมาหรือผูที้Éเขา้มาปฏิบติังานกบับริษทัฯ ทีÉอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแล  

2.2.2 ผูรั้บเหมา 

หมายถึง บุคคล บริษทั หรือนิติบุคคลทีÉ GPSC ไดว้า่จา้งใหม้าดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึÉงใน GPSC ตาม

สัญญาการให้บริการหรือเอกสารการวา่จา้งอืÉนๆ และให้หมายรวมถึงบุคคล บริษทัหรือนิติบุคคลทีÉรับเหมาช่วง ทัÊงนีÊ

ไม่วา่จะเหมาช่วงกนักีÉช่วงกต็าม ซึÉงผูรั้บเหมาดงักล่าวไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภท 

2.2.2.1 ผูรั้บเหมาประจาํ (Supervised Contractor) หมายถึง ผูรั้บเหมาทีÉ GPSC มีการตกลงวา่จา้งหรือมี

การทาํสญัญาจา้งให้ปฏิบติังานแก่ GPSC ดงันีÊ  
 เป็นลกัษณะการตกลงวา่จา้งปีต่อปี หรือมากกวา่ 1 ปีขึÊนไป และตอ้งปฏิบติังานประจาํใน

พืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบัดูแล และรับผดิชอบโดย GPSC หรือ 
 ผ่านขัÊนตอนการสรรหาตามระเบียบ GPSC และมีการทาํสัญญาหรือเอกสารการจา้ง เพืÉอ

ปฏิบติังานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบัดูแล และรับผดิชอบโดย GPSC 
2.2.2.2 ผูรั้บเหมาทัÉวไป (Independent Contractor) หมายถึง ผูรั้บเหมาทีÉ GPSC มีการตกลงวา่จา้งใหเ้ขา้

มาปฏิบติังานเป็นครัÊ งคราว หรือเป็นโครงการระยะสัÊน หรือระยะยาว โดยแบ่งเป็น 

 ผูรั้บเหมาระยะสัÊน (Short Term Independent Contractor) หมายถึง ผูร้ับเหมาทัÉวไปทีÉเขา้

มาปฏิบติังานภายในระยะเวลาไม่เกิน ř5 วนั 

 ผูรั้บเหมาระยะยาว (Long Term Independent Contractor) หมายถึง ผูรั้บเหมาทัÉวไปทีÉเขา้

มาปฏิบติังานมากกวา่ ř5 วนั แต่ไม่เขา้ข่ายผูรั้บเหมาประเภท ผูรั้บเหมาประจาํ (Supervised 

Contractor) 

2.2.3 หน่วยปฏิบติัการผลิต 
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หมายถึง บริเวณหน่วยการผลิตต่าง ๆ  พืÊนทีÉส่วนซ่อมบาํรุง และคลงัพสัดุ 

2.2.4 สถานทีÉหา้มเขา้ 

หา้มพนกังานหรือบุคคลใดทีÉไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ไปในหน่วยปฏิบติัการผลิต ซึÉงไดแ้ก่ หน่วยการผลิต 

หอ้งควบคุม คลงัพสัดุ อาคารควบคุมไฟฟ้า และอาคารหรือเขตหวงหา้มอืÉนๆ ยกเวน้เพืÉอเขา้ไปปฏิบติังาน

โดยจะตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉ 

2.3 ขอ้ปฏิบติั 

2.3.1 หา้มสูบบุหรีÉภายในบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิตอย่างเด็ดขาด ยกเวน้ในทีÉทีÉจัดไวใ้ห้สูบบุหรีÉโดยเฉพาะ 

(อยูภ่ายนอกเขตปฏิบติัการผลิต) หากมีการฝ่าฝืนจะตอ้งไดรั้บโทษตามระเบียบบริษทัฯ 

2.3.2 หา้มนาํโทรศพัท์มือถือ หรือ อุปกรณ์อิเล็คโทรนิคทุกชนิด ซึÉ งเป็นอุปกรณ์ทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟเขา้ใน

หน่วยปฏิบติัการผลิต โดยเดด็ขาด 

2.3.3 หา้มกระทาํการใดๆ ทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟภายในหน่วยปฏิบติัการผลิต ก่อนไดรั้บอนุญาตตามระเบียบฯ 

ทีÉกาํหนด   

2.3.4 ผูป้ฏิบติังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้ปฏิบติั คาํแนะนาํต่าง ๆ ในการทาํงาน ดา้นความมัÉนคง 

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด  

2.3.5 ผูป้ฏิบติังานในหน่วยปฏิบติัการผลิต จะตอ้งแต่งกายสุภาพและรัดกุมขณะปฏิบติังาน ดงันีÊ 

 ผูป้ฏิบติังานต้องแต่งกายสุภาพและรัดกุม เช่น สวมเครืÉ องแบบชุดทาํงานทีÉได้รับการ

อนุมติัจากบริษทัฯ หา้มใส่กางเกงขาสัÊน และเสืÊอตอ้งมีแขนยาวไม่นอ้ยกวา่โคนแขน 

 ไม่สวมเสืÊอผา้หลวมหรือหลุดลุ่ย ยาวเกะกะหรือมีผา้พนัคอ ฯลฯ ในขณะปฏิบติังานกับ

เครืÉองจกัรทีÉกาํลงัหมุนหรือเคลืÉอนทีÉ 

 ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คือ หมวกนิรภัย รองเทา้นิรภัย และ

แว่นตานิรภัย และจะต้องพกพาอุปกรณ์ลดเสียง ทุกครัÊ งเมืÉอเข้าหน่วยปฏิบัติการผลิต 

ยกเวน้อยู่ในอาคารสาํนกังาน 

 หา้มผูป้ฏิบติังานสวมรองเทา้แตะ ห้ามถอดรองเทา้หรือถอดเสืÊอ ในขณะปฏิบติัการตาม

สภาพปกติ 

หมายเหตุ : การเขา้มาในพืÊนทีÉหน่วยปฏิบติัการผลิต ของบริษทัฯ ทุกกรณี พนกังาน จะตอ้งแต่งกาย

ด้วยชุดทีÉสุภาพ, รัดกุม และมิดชิด ทัÊงนีÊ เพืÉอความปลอดภัย และเป็นการแสดงความเคารพต่อ

สถานทีÉ  

2.3.6 หา้มเสพหรือนาํของมึนเมาและสิÉงเสพติดทุกชนิดเขา้ในหน่วยปฏิบติัการผลิต และหา้มเขา้มาในสถานทีÉ

ปฏิบติังาน ในลกัษณะมึนเมาโดยเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ ตามระเบียบบริษทัฯ  
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2.3.7 หา้มหยอกลอ้เล่นกันในขณะปฏิบติังาน ห้ามเล่นกลัÉนแกลง้หรือทาํใหเ้พืÉอนร่วมงานตกใจ หา้มทะเลาะ

ววิาททาํร้ายร่างกาย หรือทาํอาชญากรรมในเขตบริษทัฯ หากฝ่าฝืนจะตอ้งถูกลงโทษตามระเบียบบริษทัฯ 

2.3.8 ในกรณีทีÉตอ้งเขา้ปฏิบติังานก่อนหรือหลงัเวลาทาํงานปกติ เช่นการทาํงานล่วงเวลา (Over Time) จะตอ้ง

ได้รับคาํสัÉงจากผูบ้ังคับบัญชา และจะต้องแจ้งผูรั้บผิดชอบของหน่วยปฏิบัติการผลิต ให้ทราบ เพืÉอ

รับทราบจุด/ตาํแหน่งทีÉอยูแ่ละใหค้วามช่วยเหลือหากเกิดอุบติัเหตุขึÊน 

2.3.9 การนาํวสัดุ สินคา้ พาหนะ ฯลฯ ออกจากโรงงานจะตอ้งออกทางประตูทีÉไดรั้บอนุญาต/กาํหนดไวเ้ท่านัÊน 

และจะตอ้งมีใบอนุญาตนาํวสัดุเขา้-ออกจากหน่วยปฏิบติัการผลิตกาํกบัไปดว้ยทุกครัÊ ง 

2.3.10 สงัเกตและปฏิบติัตามป้าย/ คาํเตือนความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

2.3.11 ห้ามนาํอาวุธทุกชนิดเขา้มาในเขตบริษทัฯ และหน่วยปฏิบัติการผลิต หากฝ่าฝืนจะตอ้งถูกลงโทษตาม

ระเบียบบริษทัฯ 

2.3.12 การทาํงานซ่อม-สร้าง ทุกชนิดในหน่วยปฏิบติัการผลิต หรือกิจกรรมซึÉ งมิใช่ปฏิบติัการปกติของหน่วย

ปฏิบัติการผลิตจะต้องมี “ใบอนุญาตให้ทาํงาน” (Work Permit) ติดแขวนให้เห็นชัดเจนในบริเวณทีÉ

ปฏิบติังาน โดยตอ้งมีหวัหนา้งานอยู่ดูแล และควบคุมความปลอดภยัในการทาํงานตลอดเวลา และหา้ม

ผูร้ับเหมาทีÉมิไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม จากส่วนคุณภาพ 

ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ ตามขอ้ปฏิบติัสาํหรับผูรั้บเหมา เขา้ปฏิบติังานภายในหน่วยปฏิบติัการผลิต 

2.3.13 หา้มพนกังานทีÉมิไดมี้ส่วนเกีÉยวข้องกบัอุปกรณ์หรือการควบคุมแตะตอ้งเครืÉองจกัร/อุปกรณ์ของหน่วย

ปฏิบติัการผลิต เช่น ลิÊนปิด-เปิด (Valve) และปุ่มควบคุมต่าง ๆ เป็นตน้ นอกจากจะได้รับอนุญาตจาก 

Shift Section Manager หรือผูมี้อาํนาจในการสัÉงการแลว้เท่านัÊน ยกเวน้ปุ่มแจง้สัญญาณเพลิงไหม ้ใหก้ด

ได้ทันทีทีÉพบเหตุเพลิงไหม้ ห้ามเปิดนํÊ าดับเพลิงหรือนํÊ าจากอุปกรณ์ใช้ชําระล้างในกรณีฉุกเฉิน 

(Emergency Shower & Eye Wash) ใชเ้พืÉองานอืÉน ๆ โดยมิไดรั้บอนุญาต 

2.3.14 หวัหนา้งานจะตอ้งคอยสังเกตและดูแลผูใ้ตบ้งัคับบัญชาอย่างใกลชิ้ด ถา้พบว่าอยู่ในสภาพทีÉไม่อาจจะ

ทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั ตอ้งสัÉงใหห้ยดุพกัการทาํงาน หรือยกเลิกงานทีÉอาจเกิดอนัตรายนัÊนๆ ทนัที 

2.3.15 หา้มปรับแต่งหรือทาํการซ่อมแซมเครืÉองจกัร หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉตนเองไม่มีหนา้ทีÉรับผิดชอบ หรือไม่

ไดรั้บอนุญาตโดยเดด็ขาด 

2.3.16 ตอ้งใชเ้ครืÉองมือหรืออุปกรณ์ใหถู้กตอ้งกบัชนิดของงานนัÊน ๆ และตอ้งใชใ้หถู้กวิธีอยา่งระมดัระวงั 

2.3.17 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่างๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งใช้กบัการปฏิบติังานจะไดรั้บการตรวจเช็คเพืÉอให้แน่ใจว่า

อุปกรณป้์องกนัดงักล่าวอยู่ในสภาพทีÉพร้อมใชง้านไดดี้ 

2.3.18 หา้มใชอ้ากาศจากเครืÉองอดัลม (Air Compressor) มาใชส้าํหรับการหายใจ โดยมิไดผ้่านเครืÉองกรองและ

อุปกรณป์รับความดนั 
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2.3.19 หา้มใช ้ลมจากเครืÉองอดัลม หรือ Air Compressor สารทาํละลายหรือนํÊามนัเบามาใช้ในการทาํงานสะอาด

ร่างกายและเสืÊอผา้ 

2.3.20 ในการใชน้ํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Water Jet) ทาํความสะอาดบริเวณหรืออุปกรณ์ในหน่วยปฏิบติัการ

ผลิต พนกังานจะตอ้งใช ้Insulated Lance, Mono-goggles, หรือ Face Shield, ถุงมือและรองเทา้ Boots 

2.3.21 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ คบัแคบ ลบัตา การเขา้ถงั ฯลฯ (Confined Space) ซึÉ งอาจเกิดอนัตรายไดจ้ะตอ้ง 

ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งผา่นการอบรมตามทีÉกฎหมายกาํหนดและไดรั้บ “ใบอนุญาตใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศ” 

รวมถึงตอ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมงานและมีผูค้อยช่วยเหลือตลอดเวลา 

2.3.22 ผูป้ฏิบติังานทุกคน เมืÉอพบเห็นสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัหรือพบว่ามีอุปกรณ์ หรือเครืÉองมือ ใด ๆ 

ชาํรุดตอ้งแกไ้ขหรือแจง้ผูรั้บผิดชอบให้ทาํการแกไ้ขทนัทีและใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยเร็วทีÉสุด 

2.3.23 หา้มวางสิÉงของ หรือจอดรถขวางหนา้หรือขวางทางทีÉจะเขา้ถึงอุปกรณ์ดบัเพลิงหรืออุปกรณ์ทีÉใชใ้นกรณี

ฉุกเฉิน เช่น Emergency Shower and Eye wash, Fire Hydrant, Fire Extinguishers, Alarm switch ฯลฯ 

2.3.24 หา้มเท Drain หรือ Vent สารเคมี นํÊามนัหล่อลืÉน หรือสารไฮโดรคาร์บอน ลงในรางระบายนํÊาฝน หรือ บน

พืÊนโดยเด็ดขาด 

2.3.25 หา้มโยนเครืÉองมือ อะไหล่ หรือชิÊนส่วนของเครืÉองจกัร ทัÊงจากทีÉสูงลงสู่พืÊนดินหรือทีÉตํÉากวา่ และจากพืÊน

ขึÊนสู่ทีÉสูงโดยเด็ดขาด 

2.3.26 พนักงานทีÉ มิได้เกีÉยวข้องกับการผลิต หรือพนักงานทีÉประสงค์จะนําบุคคลภายนอก เข้าในหน่วย

ปฏิบติัการผลิต จะตอ้งขออนุญาตจากผูม้ีอาํนาจอนุญาต และแจง้ใหผู้รั้บผิดชอบของส่วนปฏิบติัการผลิต 

ทราบล่วงหนา้ทุกครัÊ ง 

2.3.27 หา้มพนกังานใส่แหวน หรือสร้อยคอหรือเครืÉองประดบัอืÉนใดทาํงานกบัเครืÉองจกัร  

2.3.28 ผูป้ฏิบติังานทีÉผมยาว เมืÉอตอ้งเขา้ปฏิบติังานในพืÊนทีÉหน่วยปฏิบติัการผลิต และ/หรือ ทาํงานกบัเครืÉองจกัร 

ตอ้งรวบเก็บผมไวใ้นหมวกนิรภยัใหเ้รียบร้อยและตอ้งแต่งกายรัดกุม ไมรุ่่มร่าม    

2.3.29 งานขดุดิน เปิดพืÊนหรือเปิดช่องบน Grating ต่างๆ จะตอ้งมีป้ายเตือนและขึงเชือกหรือแผงกัÊนลอ้มรอบไว ้

ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งเปิดช่องหรือรูนัÊนทิÊงไวข้า้มวนั จะตอ้งมีไฟกระพริบอย่างน้อยหนึÉ งดวงติดไวค้อย

เตือนในเวลากลางคืน 

2.3.30 หา้มไต่บนหรือเดินบน Cable Tray, Pipe rack หรือ Pipeline (ยกเวน้จะไดรั้บการอนุญาตและมีอุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายเพียงพอ) 

2.3.31 การทาํงานบนทีÉสูงซึÉ งไม่มี Platform และ Hand-rail ชนิดถาวรลอ้มรอบอยู ่หรืออยู่บน Scaffolding ทีÉไม่มี

ราวกัÊนสมบูรณ์ พนักงานจะตอ้งใส่ Safety Harness และคลอ้งล็อคกบัจุดทีÉมีความแข็งแรงและอยู่เหนือ

ระดบัไหล่ขึÊนไปเสมอ 
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23.32 Work permit ทุกงาน/ทุกใบจะถูกยกเลิกทนัทีทีÉมีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินดงัขึÊน 

 คู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)        หนา้18/94 
 ชืÉอเอกสาร คู่มือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน (Employee Safety Manual)  

   รหสัเอกสาร  MS-SQM-03  ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 01                มีผลบงัคบัใชว้นัทีÉ  15 พฤศจิกายน 2562 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

บททีÉ 3 ความปลอดภัยในการขับขีÉในโรงงาน 
3.1 ความหมาย 

3.1.1 การจราจร หมายถึง การใชท้างของผูข้บัขีÉรถยนต,์ จกัรยานสองลอ้, สามลอ้, รถ Crane, Hiab and Forklift 

3.1.2 หน่วยปฏิบติัการผลิต หมายถึง บริเวณการผลิตไฟฟ้า ไอนํÊา นํÊาเพืÉออุตสาหกรรม 

3.1.3 ทางร่วมทางแยก หมายถึง พืÊนทีÉเดินรถ ตัÊงแต่สองสายตดัผา่นกนัรวมบรรจบกนั หรือ ติดกนั 

3.1.4 เครืÉองหมายจราจร หมายถึง เครืÉองหมายทีÉแสดงบนพืÊนถนน และขา้งทางเพืÉอให้ผูข้บัขีÉเขา้ใจกฎระเบียบ

การขบัขีÉ 

3.1.5 การขบัขีÉรถ หมายถึง การใชร้ถยนต ์จกัรยานสองลอ้ สามลอ้ และ รถ Crane, Hibh, Forklift 

  

3.2 กฎสําหรับรถยนต์ และรถทีÉมเีครืÉองยนต์ 
3.2.1 ความรับผิดชอบและระเบียบทัÉวไป 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและวิธีการปฏิบติัทีÉทางบริษทัฯ กาํหนด เกีÉยวกบัความปลอดภยัจะตอ้งปฏิบติั

ตาม อยา่งเคร่งครัดเสมอ ดงันัÊนพนกังานขบัรถและพนกังานทีÉใชย้วดยานจะตอ้งคาํนึงถึงความสาํคญั และ

ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัทีÉกาํหนดไวด้งันีÊ  

 ผูที้ÉขบัขีÉรถในหน่วยปฏิบติัการผลิต จะตอ้งมีใบอนุญาตขบัขีÉทีÉถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านัÊน 

 ผู ้ทีÉขับขีÉรถทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ และสัญญาณจราจรภายในหน่วย

ปฏิบติัการผลิต อยา่งเคร่งครัด 

 หา้มรถส่วนบุคคลของพนกังานหรือของบุคคลภายนอกทุกประเภท เขา้มาในเขตพืÊนทีÉการ

ผลิตของหน่วยปฏิบัติการผลิต โดยเด็ดขาด นอกจากจะได้รับการตรวจสภาพความ

ปลอดภยัของยานพาหนะ และไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุญาตของแต่ละพืÊนทีÉ จึงจะ

สามารถนาํยานพาหนะเขา้ในหน่วยปฏิบติัการผลิตได ้และการนาํรถเขา้หน่วยปฏิบติัการ

ผลิตตอ้งขออนุญาตทุกครัÊ ง 

 หา้มสูบบุหรีÉหรือโทรศพัทใ์นรถในหน่วยปฏิบติัการผลิตโดยเด็ดขาด 

3.2.2 การจอดรถและพาหนะทีÉไม่มีคนอยู ่

 ตอ้งจอดในบริเวณทีÉบริษทัฯ กาํหนดใหเ้ป็นทีÉจอดรถเท่านัÊน 

 หา้มจอดพาหนะกีดขวางจุดหวัต่อนํÊาดบัเพลิง หรือทีÉเก็บอุปกรณ์เครืÉองมือดบัเพลิงในรัศมี

อยา่งนอ้ย  3  เมตร 

 เมืÉอจอดรถแลว้ตอ้งใส่เบรกมือป้องกนัรถเลืÉอน และเมืÉอจะสตาร์ทเครืÉองตอ้งตรวจดูให้

แน่ใจวา่เกียร์อยู่ในตาํแหน่งเกียร์ว่างก่อนเสมอ 
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 ใหด้บัเครืÉองยนตทุ์กครัÊ งทีÉจอดหรือเมืÉอไม่มีผูข้บัขีÉอยู่บนยานพาหนะ ซึÉงรวมทัÊงรถ Forklift 

ดว้ย ยกเวน้ในกรณีจอดเพืÉอรับ-ส่ง อุปกรณ์หรือบุคคล ในระยะเวลาสัÊนๆ เท่านัÊน 

 หา้มจอดรถบนทางเทา้ทางแยกทีÉมีเครืÉองหมายหา้มจอด 

 หลีกเลีÉยงการจอดซอ้นคนั 

 หา้มจอดรถในบริเวณทีÉมีการดบัเพลิง หรือ เหตุฉุกเฉิน 

 หา้มจอด หรือ หยดุหนา้ประตูทุกจุดถึงแมเ้ป็นช่วงสัÊน ๆ ยกเวน้หยดุเพืÉอการตรวจคน้จาก 

รปภ.การจอดรถให้หันหน้ารถออกเพืÉอพร้อมเคลืÉอนออกได้ทนัทีทีÉได้รับสัญญาณให้

อพยพ 

 ใชห้า้มลอ้ และหนัลอ้หนา้ตรงหลีกเลีÉยงการเขา้เกียร์เวลาจอด 

 รถบรรทุก Crane Hiab Tailer เนืÉองจากเป็นรถใหญ่ และมีนํÊาหนกัมาก การใชเ้ฉพาะหา้ม

ลอ้อาจไม่พอ เมืÉอมีการขึÊน-ลงใหเ้พิÉมดงันีÊ  

 อุปกรณ์ขวางลอ้ไม่ใหเ้คลืÉอนทีÉ 

 หนัพวงมาลยัตรง 

 ตัÊงขาตัÊงของรถให้เรียบร้อย บนพืÊนราบ หรือ แผ่นรองกรณีพืÊนทีÉราบ หรือ นุ่ม 

 ห้ามจอดค้างคืน ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากหน่วยปฏิบติัการผลิตเจา้ของพืÊนทีÉ และส่วน

คุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ 

 ถา้จอดรถในบริเวณทีÉแสงไม่พอ ใหติ้ดตัÊงอุปกรณ์เตือนหรือไฟกระพริบเพืÉอใหส้ามารถ

สงัเกตไดช้ดัเจน 

3.2.3 หา้มโดยสารยานพาหนะทีÉมิไดอ้อกแบบนัÉงไวส้าํหรับผูโ้ดยสารเช่น รถปัÉนจัÉน (Mobile crans), รถตกัดิน 

(Winch truck), รถไถ-บด (Flats Beds Trucks) และรถ Folklift และรวมไปถึงรถจกัรยานและรถสามล้อ

ถีบเป็นตน้ 

3.2.4 วสัดุทีÉยืÉนออกจากยวดยานตัÊงแต่ 30 เซนติเมตร ทางดา้นขา้ง และตัÊงแต่ 1 เมตร ทางดา้นหนา้หรือดา้นทา้ย

จะตอ้งมีธงหรือเครืÉองหมายสีแดง มดัไวก้บัปลายของวสัดุทีÉยืÉนออกมาให ้เห็นโดยชดัเจน 

3.2.5 ยานพาหนะหรือวสัดุทีÉบรรทุกมีขนาดกวา้งกวา่ 3 เมตร หรือมีความสูงมากกวา่ 4 เมตร ส่วนคุณภาพ ความ

มัÉนคง ปลอดภยัฯ หรือพนกังานผูค้วบคุมงานฯ จะตอ้งเป็นผูค้วบคุม ประสานงาน และอาํนวยความ

สะดวกในการขนทัÊงภายในและภายนอกโรงงานฯ 
3.2.6 ในกรณีเกิดอุบัติ เหตุเ กีÉ ยวกับยานพาหนะขึÊ นภายในบริษัทฯ  ให้รายงานเหตุการณ์ทีÉ เ กิดขึÊ นต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง และส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ ทราบภายใน 1 วนัทาํงาน และจะทาํการ
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สอบสวนหาสาเหตุทีÉเกิดขึÊนโดยละเอียดอีกครัÊ งหนึÉ งภายในเวลา 3 วนัทาํงานปกติ หลงัจากเกิดเหตุ เพืÉอ

สรุปถึงสาเหตุหรือความเสียหายทีÉเกิดขึÊน และกาํหนดมาตรการแกไ้ขป้องกนัต่อไป 

3.2.7 ในกรณีทีÉจําเป็นต้องปฏิบัติงาน หรือจอดยานพาหนะไวบ้นหรือขา้งถนนจะต้องมีป้ายแสดงและไฟ

กระพริบ (กรณีจอดค้างคืน) และจดัให้มีช่องทางเดินรถพอทีÉจะให้รถดบัเพลิง หรือรถพยาบาลผ่านได้

โดยสะดวก 

3.2.8 ตอ้งไม่ขบัขีÉ-เคลืÉอนยา้ยยานพาหนะเขา้ไปในหน่วยปฏิบติัการผลิต โดยมิไดรั้บอนุญาตจากผูรั้บผิดชอบ

ในหน่วยงานนัÊน ๆ โดยเด็ดขาด 

3.2.9 ตอ้งไม่เคลืÉอนยา้ยวสัดุในลกัษณะห้อย, แขวน จากยานพาหนะหรือเครืÉ องจกัรทีÉขบัเคลืÉอนได้โดยไม่มี

อุปกรณ์ยึดเพืÉอป้องกันการแกว่งหรือพลดัตกของวสัดุลงบนถนน (ถ้ามีวสัดุตกหล่นจากยานพาหนะ

จะตอ้งเก็บหรือเคลืÉอนยา้ยออกจากถนนโดยทนัที) 

3.2.10 การขับขีÉยานพาหนะจะต้องชิดช่องทางซ้ายของถนนจอดหลบข้างทางทันที เมืÉอรถดับเพลิงหรือ

รถพยาบาลวิÉงอยูเ่พืÉอมิใหเ้กิดการกีดขวางเส้นทาง 

3.2.11  ผูที้Éไดรั้บอนุญาตเท่านัÊนจึงจะมีสิทธิÍ ขบัขีÉ ใชย้านพาหนะของบริษทัฯ โดยผูข้บัขีÉจะตอ้งมีใบอนุญาตขบัขีÉ

ทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย  

3.2.12 หา้มโดยสารรถเกินกว่าจาํนวนทีÉนัÉงหรือทีÉกาํหนดไว ้และหา้มผูโ้ดยสารขึÊนหรือลงจากรถในขณะทีÉรถ

กาํลงัเคลืÉอนทีÉ 

3.2.13 การบรรทุกสิÉงของใด ๆ บนยานพาหนะ จะตอ้งมีการผูกมดัยึดโยงให้มัÉนคงแข็งแรง สภาพของกระบะทีÉ

ใชบ้รรทุกของตอ้งอยูใ่นสภาพดี และมีขอบกนัของตกหล่นทีÉแข็งแรงปลอดภยั 

3.2.14  การนาํยานพาหนะใดๆ เขา้-ออก ประตูหน่วยปฏิบัติการผลิต ต้องปฏิบัติตามทีÉเจา้หน้าทีÉรักษาความ

ปลอดภยั (รปภ.) แนะนาํเสมอ หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎจราจรในหน่วยปฏิบติัการผลิต รปภ. 

จะทาํรายงานเพืÉอใหมี้การพิจารณาตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามระเบียบบริษทัฯ  

3.2.15 รถทีÉมีเครืÉองยนต์ทีÉมี หรือ เป็นแหล่งความร้อนความร้อนทุกชนิด เช่น รถยนต์, รถบรรทุก, รถ Crane, 

Hiab ตอ้งไดรั้บอนุญาตก่อนจึงสามารถเขา้พืÊนทีÉการผลิตของหน่วยปฏิบติัการผลิต 

3.2.16  Forklift ไฟฟ้า และ Forklift เครืÉองยนตส์ามารถเขา้ออกเขตพืÊนทีÉการผลิตไดต้ลอดเวลา รถทุกชนิดทีÉเขา้-

ออกโรงไฟฟ้าตอ้งผ่านการตรวจของ รปภ. และตอ้งใหต้รวจเมืÉอมีการขอตรวจจาก รปภ. 

3.2.17 หา้มรถต่อไปนีÊ เขา้หน่วยปฏิบติัการผลิต 

 รถทีÉมีสภาพไม่มัÉนคงแข็งแรง สภาพไมส่มบูรณ์ ชาํรุด ท่อไอเสียชาํรุด 

 รถทีÉมีอปุกรณ์ทีÉจาํเป็น เช่น ไฟหนา้ ไฟหลงั แตร (หลงัจากการตรวจพบ) ชาํรุด 

 รถทีÉมีเสียงดงัเกิน 85 dBA หรือ มีสิÉงลากถูไปบนถนน 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

 รถทีÉมีควนัดาํเกิน ŜŘ เปอร์เซ็นต ์(ถา้ไม่มีเกณฑว์ดัให้ใชค้าํวินิจฉัยของ ส่วนคุณภาพ ความ

มัÉนคง ปลอดภยัฯ หรือพนกังานผูค้วบคุมงานได)้ 

 รถทีÉไม่มแีผ่นป้าย เลขทะเบียน 

 รถทีÉไม่มีลอ้ หรือ ส่วนสัมผสัถนนทีÉไม่ใช่ยาง 

 รถทีÉถูกห้ามเขา้เนืÉองจากไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัฯ ถึงแมจ้ะเป็นพนกังาน หรือ 

รถบริษทัฯ ก็ตาม 

 หา้มรถทุกชนิดเขา้หน่วยปฏิบติัการผลิต เมืÉอสัญญาณฉุกเฉินดงัขึÊน ยกเวน้รถผจญเพลิง 

หรือ รถพยาบาล และ Rescue 

 ผูข้บัขีÉดืÉมสุรา ถือดุลยพินิจของ รปภ. เป็นสาํคญัไม่จาํเป็นตอ้งวดัระดบั Alcohol ในเลือด 

 ผูข้บัขีÉอยู่ในสภาพหย่อนความสามารถ ถือดุลยพินิจของ รปภ. เป็นสําคญั ไม่จาํเป็นตอ้ง

ตรวจวดั 

 หา้มผูไ้ม่มีใบอนุญาตขบัขีÉ ขบัรถทีÉตนไม่มีใบอนุญาต (หา้มใชใ้บขบัขีÉผิดประเภท) 

3.2.2.1 การเดินรถในหน่วยปฏิบติัการผลิต 

 จะตอ้งมีพนกังานหรือเจา้หนา้ทีÉ รปภ. นาํทาง เพืÉอตรวจสอบความปลอดภยั 

 ความเร็วไม่เกิน ŚŘ กม. ต่อ ชม. 

 ผูข้บัขีÉตอ้งปฏิบติัตามกฎจราจร และเครืÉองหมายจราจรทีÉปรากฏบนพืÊน หรือ ขา้งทาง 

 ในหน่วยปฏิบัติการผลิต ไม่มีสัญญาณไฟตามทางแยก ให้ถือว่าทุกทางแยกเป็นทางโท 

ตอ้งหยดุ 

 หา้มแซง ยกเวน้ รถขา้งหนา้จอด 

 ผูข้ ับขีÉต้องให้สัญญาณจราจร และหลีกเลีÉยงใช้สัญญาณแตรในหน่วยปฏิบัติการผลิต 

ยกเวน้ จาํเป็นหรือป้องกนัอุบติัเหตุ 

 ตอ้งระวงัของตกจากรถ ถา้มีส่วนทีÉยืÉนออกนอกรถให้แสดงเครืÉองหมายให้เห็นชดั เวลา

เขา้เขตพืÊนทีÉการผลิตตอ้งมีการนาํพาอยา่งระมดัระวงั 

 การกลบัรถในเขตพืÊนทีÉหน่วยปฏิบติัการผลิต ตอ้งมีผูช่้วยดูดา้นหลงั 

 รถบรรทุก หรือ รถ Container ทีÉเขา้ไปส่งของในเขตพืÊนทีÉปฏิบติัการผลิตตอ้งจอดรถ ลอ็ค

ลอ้ตามกฎ และรออยูใ่นจุดกาํหนด เพืÉอรับการประสานงานนาํรถออกจากพืÊนทีÉ 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

  ใบอนุญาตทีÉให้รถ (ทุกชนิด) ให้เข้าหน่วยปฏิบัติการผลิต ถือเป็นหมดอายุ หลังจาก

สัญญาณฉุกเฉินดงัขึÊนถึงแมเ้หตุฉุกเฉินสิÊนสุดแลว้ก็ตาม การเขา้เขตพืÊนทีÉการผลิตตอ้งขอ

อนุญาตใหม ่

 เมืÉอพบเห็นสิÉงผดิปกติ หรือ อุบติัเหตุใหแ้จง้หน่วยปฏิบติัการผลิต /หรือ รปภ. 

3.3 กฎสําหรับรถจักรยาน และรถสามล้อ  
3.3.1 ผูที้ÉขบัขีÉจกัรยานจะตอ้งเป็นผูข้บัขีÉจกัรยานเป็นมาแลว้ (หา้มทาํการหัดขบัขีÉจกัรยานในหน่วยปฏิบติัการ

ผลิต โดยเด็ดขาด) 

3.3.2  ผูข้บัขีÉจะตอ้งตรวจสภาพของจกัรยานก่อนนาํไปใช้งานทุกครัÊ ง ห้ามนาํจกัรยานทีÉชาํรุดไปใช้งานโดย

เดด็ขาด 

3.3.3 ใชจ้ักรยานเฉพาะทีÉเป็นของหน่วยงานของตนเองเท่านัÊน ยกเวน้ในกรณีฉุกเฉินหรือมีเรืÉองเร่งด่วนจึง

สามารถใชจ้กัรยานของหน่วยงานอืÉนๆ ได ้

3.3.4  ใหข้บัขีÉจกัรยานเฉพาะบนเส้นทางเดินรถเท่านัÊน (หา้มขบัขีÉลงบนลานหินโดยเด็ดขาด)  

3.3.5  ผูข้บัขีÉตอ้งใชมื้อทัÊงสองขา้งจบัแฮนดข์องจกัรยานตลอดเวลา (หา้มขีÉจกัรยานมือเดียวหรือปล่อยมือขีÉโดย

เดด็ขาด) 

3.3.6  ให้วางเครืÉ องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไวใ้นตะกร้าดา้นหน้าให้เรียบร้อยก่อนนําจักรยานออกขับขีÉ ถา้

อุปกรณ์ทีÉไวต้ะกร้าดา้นหน้าหนกัเกินไปจนถ่วงแฮนด์รถให้เปลีÉยนไปผูกไวท้างดา้นหลงั (ทีÉซอ้น) หรือ

เปลีÉยนไปใชร้ถสามลอ้แทน 

3.3.7  ห้ามซ้อนท้ายหรือให้ผู ้อืÉนซ้อนท้ายจักรยานและสามล้อ (ยกเวน้ในกรณีฉุกเฉินหรือมีเรืÉ องเร่งด่วน

โดยเฉพาะการขนวสัดุทีÉจาํเป็นตอ้งมีผูช่้วยเหลือ) 

3.3.8  ใหข้บัขีÉจกัรยานหรือสามลอ้ ชิดทางซา้ยมือเสมอ 

3.3.9  หา้มขบัขีÉจกัรยานหรือสามลอ้ ดว้ยความเร็วสูง โดยเฉพาะในขณะทีÉวิÉงในทางโคง้ 

3.3.10  หา้มขบัขีÉจกัรยานหรือสามลอ้ ในขณะทีÉมีฝนตก 

3.3.11  การจอดรถจกัรยานหรือสามลอ้ จะตอ้งไม่จอดกีดขวางอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดบัเพลิงหรือแจง้เหตุฉุกเฉิน

ใด ๆ โดยเดด็ขาด และจะตอ้งลอ็คขาตัÊงทุกครัÊ งทีÉจอดจกัรยาน 

3.3.12  ทุกครัÊ งหลงัจากใชง้านเสร็จแลว้ จะตอ้งนาํจกัรยานมาจอดในทีÉทีÉกาํหนดไวใ้หเ้ป็นทีÉจอดเท่านัÊน 

3.3.13  หา้มใช้วิทยุสืÉอสารขณะขบัขีÉรถจกัรยานหรือสามลอ้ หากจาํเป็นตอ้งใชว้ิทยเุพืÉอการสืÉอสารไม่วา่ในกรณีใดๆ 

ตอ้งหยดุรถใหเ้รียบร้อยเสียก่อน 

3.3.14  หา้มนาํรถจกัรยานออกนอกเขตพืÊนทีÉปฏิบติังานโดยเดด็ขาด ใหจ้อดไวใ้นสถานทีÉกาํหนดใหเ้ท่านัÊน 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

3.3.15  จกัรยานสองลอ้ หรือสามลอ้ ทีÉใชง้านในหน่วยปฏิบติัการผลิต หา้มนาํออกนอกบริเวณ ยกเวน้มาขนยา้ย

เครืÉองจกัร อุปกรณ์ จาก คลงัพสัดุ (Warehouse) 

3.3.1.6      จกัรยานสองลอ้ หรือสามลอ้ หา้มขบัขีÉบนทางเทา้ ยกเวน้เขา้จอดใหเ้ข็นเขา้ทีÉจอดรถ 

3.3.1.7      จกัรยานสองลอ้ หรือสามลอ้ ขบัขีÉในช่องทางจราจรทีÉถูกตอ้ง 

3.4 การขับปลอดภัยไร้อุบัติเหตุ 
3.4.1 Check ก่อนออกรถ 

 เดินรอบรถ ดูกระจก ระบบไฟส่องสวา่ง/ไฟสญัญาณต่างๆ ยาง (ความดนัยาง และดอกยาง 

อยา่งนอ้ย ś มม.) 

 ประตูทุกบานปิดสนิท 

 ปรับเบาะทีÉนัÉงให้สบายและเหมาะกบัการขบัขีÉ 

 กระจกส่องหลงัสะอาด หนา้ต่างกระจกสะอาด 

 เขม็ขดันิรภยัคาดเรียบร้อย 

 ก่อนสตาร์ทเครืÉองยนต ์

 เบรกมือขึÊนเรียบร้อย 

 ดูเกียร์วา่ง (เกียร์ธรรมดา), เกียร์ทีÉ N (ถา้เกียร์ออโต)้ 

 เหยยีบคลตัซ์ (เกียร์ธรรมดา) 

 Start เครืÉองยนต ์

 ตรวจสอบสัญญาณหนา้รถ ปลดเบรกมือ 

 ตรวจสอบเบรก 

3.4.2  การจบัพวงมาลยั และการหมุน 

 จบัพวงมาลยัทีÉ řŘ และ Ś นาฬิกา 

 ใชห้ลกั Push and Pull เวลาหมุนพวงมาลยั 

 Push and Pull ไม่เกิน Ş และ řŚ นาฬิกา 

3.4.3  หา้มขบัรถโดยใชเ้กียร์วา่ง หรือ เหยียบคลตัซ์ในขณะทีÉเคลืÉอนทีÉดว้ยความเร็ว และในขณะทีÉขบัรถลงตาม

ทางลาด  

3.4.4  ถา้มีผูข้บัตามหลงัในระยะชิดเกินไป ใหทิ้Êงระยะห่างจากรถทีÉเราตามมากขึÊน (ś-Ŝ วนิาที) 

3.4.5  ไม่วางของหนกัทีÉไมมี่การยึด ลดั ในหอ้งผูโ้ดยสารใหเ้ก็บหลงัรถ หรือ กล่องในรถ 

3.4.6  การเบรก 

 รู้ระยะทางทีÉสามารถหยุดเมืÉอเบรก 
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 ระยะเวลาสูญเสีย “คิด” และ “เบรก” 

 ตอ้งทิÊงระยะห่างอยา่งนอ้ย 3-4 วนิาที (ทุกความเร็ว) 

 เมืÉอตอ้งการหยุดอยา่ง “ฉุกเฉิน” (Crash Stop) 

 มือทัÊงสองขา้งจบัทีÉพวงมาลยั (10 และ Ś นาฬิกา) 

 เบรกธรรมดาใหเ้หยยีบ ๆ ปล่อย ๆ เป็นจงัหวะ หลีกเลีÉยงกระแทกเบรกทีÉรุนแรง 

 ถา้เป็นเบรก ABS ใหเ้หยียบคา้งตลอด 

 อยา่แตะตอ้งครัตซ์เป็นอนัขาด 

 อยา่ดึงเบรกมือช่วยเป็นอนัขาด 

3.4.7 เทคนิคการใชเ้บรกมือ (จะใชเ้มืÉอ) 

 เมืÉอจะ Start เครืÉองยนต ์ขึÊนเบรกมือก่อน Start เครืÉองยนต์ 

 เมืÉอจอดรถ 

 เมืÉอติดไฟแดง 

 ตอ้งขึÊนเบรกมืออยา่งถูกตอ้ง (ไม่มีเสียงดงั) 

3.4.8 หลกัเกณฑใ์นการมองกระจก 

 มองทุก ๆ řŘ วนิาทีเมืÉอขบัรถในภาวะปกติ 

 มองกระจกก่อนลงมือปฏิบติัการใด ๆ ทุกครัÊง 

 มองกระจกทกุครัÊ งเมืÉอเห็นสิÉงผิดปกติ หรือ เห็นอนัตราย 

 มองกระจกก่อนให้สญัญาณ 

3.4.9 อุปกรณ์ Safety ประจาํรถ (จาํเป็นตอ้งมี) 

 ค้อนทุบกระจก และ กรรไกรสําหรับตัดสายเข็มขัดนิรภัย (ใส่กล่องเก็บไว้ในห้อง

โดยสาร) 

 ถงัดบัเพลิง (เก็บไวห้ลงัรถ) 

 สายพ่วงไฟฟ้า (เก็บไวห้ลงัรถ) 

 ยางอะหลัÉย (เก็บไวห้ลงัรถ) 

 เครืÉองมือประจาํรถ (เก็บไวห้ลงัรถ) 
 

3.4.10  การปฏิบติัเมืÉอรถตกนํÊา (คูนํÊ า หรือ แม่นํÊา) 

 ทนัทีทีÉรถตกนํÊาใหป้ลอดลอ็คประตู 

 ปลด Safety Belt (เตรียมตวั) 
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 ปล่อยใหร้ถจมนํÊาจนกระทัÉงแตะพืÊนนํÊา จึงค่อยทุบกระจก (ถา้เปิดประตูไม่ออก) กรณียงัไม่

ถึงพืÊนนํÊาแต่นํÊ าเขา้รถจนจวนเต็มใหทุ้กกระจกรถ (ถา้เปิดประตูไม่ออก) 

 วา่ยขึÊนผิวนํÊาชา้ๆ โดยสังเกตจากแสงทีÉเห็น 
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บททีÉ 4 การปฐมพยาบาล 
  

การปฐมพยาบาลและสุขอนามยั 

4.1 เมืÉอไดรั้บบาดเจบ็ ไม่วา่จะเล็กน้อยเพียงไรก็ตาม จะตอ้งรายงานใหห้ัวหนา้งานทราบ และรับการปฐมพยาบาลทันที 

เพราะถา้ปล่อยไวอ้าจจะเกิดอนัตรายมากขึÊนภายหลงั 

4.2    พนกังานผูใ้ดไดรั้บอุบติัเหตุหรือเกิดเจ็บป่วยขัÊนรุนแรง ใหผู้พ้บเห็นหรือทราบเหตุโทรศพัทแ์จง้ขอรถพยาบาลกับ 

Shift Section Manager โดยแจง้ตาํแหน่งทีÉเกิดอุบติัเหตุหรือเกิดการเจบ็ป่วย  

4.3  พนกังานทุกคนจะตอ้งเขา้ใจถึงการพิจารณาอาการ หรือลกัษณะของการบาดเจ็บเพืÉอทีÉจะเลือกวิธีการปฐมพยาบาลได้

อยา่งถูกตอ้ง โดยตอ้งผา่นการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเมืÉอแรกเขา้ทาํงาน และฝึกทบทวนตามทีÉมีการกาํหนดไว ้

4.4  เมืÉอมีผูบ้าดเจ็บหรือเจ็บป่วย หวัหนา้งานตอ้งดูแลให้ผูบ้าดเจ็บไดรั้บการปฐมพยาบาลทีÉถูกตอ้ง และมีการเคลืÉอนยา้ย

ผูบ้าดเจ็บอยา่งปลอดภยั แลว้รีบดาํเนินการสืบสวนทนัที เพืÉอหาขอ้เทจ็จริง และรายงานผลการสอบสวนเบืÊองตน้ และ

ทาํรายงานอุบติัเหตุ ส่งผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

4.5  ในการปฏิบติังานไม่ควรสัมผสักบัสารเคมีอนัตราย หรือใหส้ารเคมีสัมผสัถูกร่างกาย โดยการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

ภยัทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมกบัประเภทของงานนัÊน ๆ  

4.6  ในกรณีทีÉบงัเอิญสมัผสัถูกสารเคมี หรือสารเคมีเขา้ตา จะตอ้งรีบลา้งทาํความสะอาดดว้ยนํÊาสะอาด โดยการลา้งอยา่ง

ต่อเนืÉองอยา่งนอ้ย 15 นาที  

4.7  Emergency Shower and Eye wash จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบสภาพและความพร้อมในการใช้งานและคุณภาพของ

นํÊาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

4.8  การขอความช่วยเหลือหรือการเรียกรถพยาบาลจะตอ้งการทาํโดยทนัทีเมืÉอเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนีÊ 

4.8.1 สารเคมีอนัตรายสัมผสัถูกผิวหนงัหรือเขา้ตา 

4.8.2 ถูกไฟฟ้าดูด/ช็อต 

4.8.3 ถูกไฟลวก (เนืÉองจากไฟไหม)้ 

4.8.4 ตกจากทีÉสูง หรือสะดุดลืÉนลม้อย่างแรง 

4.8.5 แผลทีÉมีเลือดออกมาก 

4.8.6 การเจบ็ป่วยอาการรุนแรง เช่น การเจ็บหนา้อก ปวดทอ้ง ฯลฯ 

4.8.7 อาการบาดเจ็บร้ายแรงอืÉน ๆ  

4.9 การบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยเพียงเลก็นอ้ย พนกังานสามารถจะไปทาํแผลหรือขอยาไดที้Éหอ้งพยาบาลของบริษทัฯ   
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บททีÉ 5  การรักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย (HOUSE KEEPING) 
 
5.1 ตอ้งรักษาบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต ใหส้ะอาด และปราศจากสิÉงสกปรกหรือมลภาวะและเก็บวสัดุ/เครืÉองมือต่าง ๆ 

ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เศษวสัดุทีÉไม่ใช้แลว้ตอ้งเก็บกองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีถงัขยะพร้อมทัÊงฝาปิด แลว้

ดาํเนินการกาํจดัขยะและเศษสิÉงของ และทาํความสะอาดทุกวนัก่อนเลิกงาน กรณีนํÊามนั/สารเคมีรัÉวไหล ตอ้งแจง้ 

Shift Section Manager หรือหวัหนา้งานพร้อมทัÊงแกไ้ขและทาํความสะอาดทนัที 

5.2 สารไฮโดรคาร์บอนและสารเคมี จะตอ้งไม่ถูกปล่อยออกสู่สิÉงแวดลอ้ม 

5.3 นํÊามนัหรือสารเคมีทีÉหก จะตอ้งเช็ดทาํความสะอาดทนัที ถา้หกอยู่บนทีÉสูงจะตอ้งติดป้ายเตือน สําหรับผูที้Éทาํงาน

ขา้งล่างดว้ย 

5.4 ถา้มีนํÊามนั นํÊาร้อน กรด หรือด่างหกหรือขงัเป็นแอ่งอยูจ่ะตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัที และจะตอ้งกัÊนเขตหรือคอย

เฝ้าอยูจ่นกวา่จะทาํความสะอาด หรือมีสิÉงปกปิดและกีดขวางกัÊนลอ้มเรียบร้อยแลว้ 

5.5 วสัดุซึมซบัสาํหรับทาํความสะอาด (Absorbance) หรือผา้ทีÉชุ่มนํÊามนัหรือสารเคมี จะถูกจดัเก็บไวใ้นภาชนะทีÉจดัแยก

ไวโ้ดยเฉพาะ หรือมีป้ายแสดงเตือนเพืÉอการควบคุมและการนาํไปทาํลายอยา่งถูกตอ้งต่อไป 

5.6 จะตอ้งจดัเก็บแยกประเภทของขยะชนิดต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามภาชนะทีÉกาํหนด และตอ้งปิดฝาอยา่งมิดชิด 

5.7 สิÉงของต่าง ๆ จะตอ้งไม่วางอยู่ในทีÉซึÉ งกีดขวางถนน ทางประตูระเบียง ทางเดิน ขัÊนบนัได หรือทีÉซึÉ งจะเป็นเหตุให้เกิด

การลืÉนลม้ได ้

5.8 ถงัหรือลงับรรจุของ ถา้มีลกัษณะฐานกลม/กลิÊงไปได ้และรถหรือลอ้เลืÉอนต่างๆ ทีÉจอดอยูใ่หใ้ชไ้มห้นุนสกดั หรือทาํ

อุปกรณ์รองหนุนป้องกนัมิใหก้ลิÊงไหลไปได ้
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บททีÉ 6 การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบคุคลในการทํางาน (PPE) 
 

เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัแก่พนกังานในการปฏิบติังานภายในหน่วยปฏิบติัการผลิต ทางบริษทัฯ มีกฎระเบียบในการ

ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัในขณะปฏิบติังาน ใหพ้นกังานในทุกระดบัไดย้ดึถือขอ้ปฏิบติัดงันีÊ  

6.1 พนกังานหรือผูที้Éจะเขา้มาภายในโรงงานจะตอ้งสวมใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกนัภยัใหถู้กตอ้งตามระเบียบดงันีÊ  

6.1.1 ตอ้งสวมใส่แวน่ตานิรภยัตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน 

6.1.2  พนักงานทุกคนจะตอ้งใส่รองเทา้นิรภยั เขา้หน่วยปฏิบติัการผลิต และ (หา้มสวมรองเทา้แตะหรือถอด

รองเทา้โดยเดด็ขาด) 

6.1.3  พนักงานทุกคนจะตอ้งใส่หมวกนิรภัย (Safety Helmet) ตลอดเวลาทีÉเข้าไป หรือปฏิบัติงานอยู่ในเขต

หน่วยปฏิบติัการผลิต  

6.1.4  จะต้องพกพา Ear plugs หรือ Ear muff เพืÉอลดเสียง เมืÉอตอ้งปฏิบัติงานในหน่วยปฏิบติัการผลิต หรือ 

บริเวณทีÉมีเสียงดงัเกินกวา่ 85 dBa (ในบริเวณทีÉมีป้ายเตือนหรือเมืÉอเป็นเงืÉอนไขในใบอนุญาตทาํงาน) 

6.1.5  พนักงานทุกคนต้องสวมใส่หน้ากากป้องกัน (Respirator) เมืÉอปฏิบัติงานกับสารเคมีทุกประเภท (ใน

บริเวณทีÉมีป้ายเตือนหรือเงืÉอนไขในใบอนุญาตทาํงาน) 

6.2 ใหพ้นกังานใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment) ทีÉบริษทัฯ จดัใหเ้ท่านัÊน และไม่

ใช ้หรือสวมใส่ PPE ทีÉชาํรุด หมดสภาพ หรือหมดอายใุชง้านแลว้ 

6.3 พนกังานจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใหถู้กตอ้ง และเหมาะสมกบัประเภทของงานทีÉจะทาํนัÊน เช่น 

6.3.1  จะตอ้งสวมใส่ Face shield ทบัแวน่ Safety Glasses หรือ Chemical goggle ขณะทาํงานกบัสารเคมี 

6.3.2  ใหส้วมใส่ Chemical goggle ในบริเวณทีÉระบุให้สวมในขณะปฏิบติังาน และจะตอ้งสวมใหถู้กวิธีโดยใช้

สายรัดรัดรอบศรีษะ (ดา้นหลงั) ไม่ใช่การรัดรอบหมวกนิรภยั เป็นตน้ 

6.4 หา้มมิใหพ้นกังานปฏิบติังานในสถานทีÉทีÉมีอุณหภูมิสูงกว่า 45 C โดยมิไดส้วมอุปกรณ์ป้องกนัความร้อน 

6.5 ห้ามมิให้พนกังานปฏิบติังานทีÉเกิดแสงสว่างจา้ หรือประกายไฟ เช่น งานเชืÉอม งานตดัแก๊ส เป็นตน้ โดยไม่สวม

แวน่ตาหรืออุปกรณ์ป้องกนั (แสง) อนัตรายต่อดวงตาและใบหนา้ 

6.6 ผูที้Éปฏิบติักบัสารเคมีหรือสารอนัตรายต่าง ๆ จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอนัตราย เช่น ชุดกนัสารเคมี หนา้กาก

ป้องกนัไอสาร Chemical goggle ฯลฯ ใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบังานนัÊน ๆ  

6.7 ผูป้ฏิบติังานทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัสายตา ใหน้าํแว่นนิรภยัไปทาํการเปลีÉยนเลนซ์ไดโ้ดยจะตอ้งใชว้สัดุเป็น Polycabonate 

และตอ้งมีความหนาทีÉจุดศูนยก์ลางของเลนส์ ไม่นอ้ยกวา่ 3 mm 

6.8 พนกังานตอ้งดูแลทาํความสะอาด หลงัจากการใชง้านทุกครัÊ ง และจดัเก็บ PPE ให้เรียบร้อยเป็นระเบียบและในทีÉๆ 

เหมาะสม 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

บททีÉ 7 ข้อปฏิบัติสําหรับผู้รับเหมา 
 
7.1  ความรับผิดชอบของผูรั้บเหมาต่อลูกจา้ง 

ผูรั้บเหมาตอ้งรับผิดชอบต่อลูกจา้งของตน รวมทัÊงผูรั้บเหมาช่วงโดยผูรั้บเหมาตอ้งจดัการให้ลูกจา้งซึÉงอยู่ใน

ความรับผิดชอบปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ GPSC ทัÊงทีÉมีอยู่แลว้ และทีÉจะมีแกไ้ขหรือ

เพิÉมเติม นอกจากนีÊ  ผูร้ับเหมาจะนาํคู่มือ หรือ กฎระเบียบต่าง ๆ ของ GPSC มาเป็นขอ้อา้งในการใชแ้ทน หรือยกเวน้

กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของทางราชการไม่ได ้

7.2  อุปกรณ์ของผูรั้บเหมา 

อุปกรณ์ยานพาหนะของผูรั้บเหมา เช่น รถบรรทุก และรถปัÉนจัÉน เป็นตน้ จะตอ้งจดทะเบียนอยา่งถูกตอ้งตาม

กฎหมายและตอ้งดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี ตวัแทนของหน่วยปฏิบัติการผลิต หรือผูค้วบคุมงานมีอาํนาจหน้าทีÉ

ตรวจสอบอุปกรณ์ เครืÉองจกัรกล และยานพาหนะของผูรั้บเหมา สิÉงใดทีÉไม่ถูกตอ้งไดรั้บการแกไ้ขทนัทีโดยผูรั้บเหมา 

7.3  สาธารณูปการ 

ทุกครัÊ งทีÉทางผูรั้บเหมาตอ้งการใช้สาธารณูปการ (Utility)  เช่น ไอนํÊา, ลม, นํÊา ฯลฯ จะตอ้งขออนุมติัจากผู ้

ควบคุมในหน่วยงานนัÊน  และทุกขอ้ต่อทีÉต่อออกจากระบบสาธารณูปการของหน่วยปฏิบติัการผลิตจะตอ้งมีลิÊนกัน

กลบั (Checkvalve) ติดไวโ้ดยลิÊนกนักลบันีÊจะตอ้งติดชิดอยูก่บัอุปกรณ์ทีÉจะต่อ 

7.4  การต่ออปุกรณ์ 

หา้มผูรั้บเหมาเปิด-ปิด หรือต่อเครืÉองมือ หรือท่อใด ๆ เขา้กบัเครืÉอง/อุปกรณ์และท่อทางของหน่วยปฏิบติัการ

ผลิต เป็นอนัขาด รวมทัÊงการต่อท่อระบายนํÊ าดว้ย การเปิดปิดหรือต่อทุกครัÊ งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก Shift Section 

Manager ก่อน เมืÉอต่อเขา้ไปแลว้ใหถื้อว่าชิÊนส่วนทีÉต่อเขา้ไปนัÊน ไดก้ลายเป็นอุปกรณ์ส่วนหนึÉงของหน่วยปฏิบติัการ

ผลิต ฉะนัÊน การต่อเพิÉมเติมต่อไปก็ต้องถือว่าอุปกรณ์ทีÉจะต่อนัÊนเป็นอุปกรณ์การใช้งานของหน่วยปฏิบติัการผลิต 

ดว้ย 

7.5  ระบบไฟฟ้ากาํลงั 

ผูรั้บเหมาจะตอ้งขออนุมติัจากส่วนซ่อมบาํรุงหรือแผนกซ่อมบาํรุงไฟฟ้าของบริษทัฯ ทุกครัÊ งทีÉตอ้งการจะต่อ

ไฟฟ้าจากระบบไฟฟ้ากาํลงัของหน่วยปฏิบติัการผลิต หลงัจากต่อเขา้ไปแลว้ ระบบไฟฟ้าทีÉต่อเขา้นัÊนจะถูกถือว่าเป็น

ส่วนหนึÉงของระบบไฟฟ้าของหน่วยปฏิบัติการผลิต การปฏิบติังานใด ๆ เกีÉยวกบัไฟฟ้าจะตอ้งแจง้ให้ตัวแทนของ

หน่วยปฏิบติัการผลิต และ Shift Section Manager ทราบล่วงหนา้โดยตอ้งปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัทางไฟฟ้าของ

บริษทัฯ 

7.6  ผูรั้บเหมาทุกคนทีÉจะเขา้มาทาํงานในบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต จะตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจาก

เจา้หนา้ทีÉของบริษทั ฯ 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

7.6.1  ตวัแทนของบริษทัฯ และหวัหนา้หน่วยงานของบริษทัฯ ทีÉผูรั้บเหมาจะทาํงานตอ้งเป็นผูค้วบคุมดูแลการ

ปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 

7.6.2  ผูร้ับเหมาจะตอ้งแจง้ และติดต่อตวัแทนของบริษทัฯ หรือหวัหน้าหน่วยงานของบริษทัฯ เพืÉอสอบถามขอ้

ปฏิบติั ปัญหาและขอ้สงสยัต่างๆ เพืÉอป้องกนัความไม่สะดวกหรือขอ้ผิดพลาดทีÉอาจไม่ปลอดภยั 

7.7  ก่อนวนัทีÉจะเขา้มาทาํงานอย่างน้อยหนึÉ งสัปดาห์ผูรั้บเหมาจะตอ้งส่งบญัชีรายชืÉอคนงาน ระบุอายุ สัญชาติ รูปถ่าย 2 

รูป สําเนาบตัรประชาชนให้กบัตวัแทนของบริษทัฯ หรือหัวหนา้หน่วยงานจาํนวนทัÊงหมด 2 ชุด เพืÉอขึÊนทะเบียน

ผูร้ับเหมา 

7.8  รายชืÉอของคนงาน พร้อมหลกัฐาน ในขอ้ 7.7 จะถูกส่งให้ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ 1 ชุด โดยตวัแทนของ

บริษทัฯ หรือหัวหนา้หน่วยงาน ก่อนวนักาํหนดให้ผูรั้บเหมาทาํงานอย่างน้อย 3 วนั เพืÉอจดัทาํประวติับัตรและนดั

หมายการปฐมนิเทศ/อบรมเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงาน ของบริษทัฯ  

7.9  หลงัการอบรมชีÊ แจงเรืÉ องความปลอดภัยแล้ว ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภัยฯ จะทาํบตัรอนุญาตเข้าหน่วย

ปฏิบติัการผลิต ใหส้าํหรับคนงานผูรั้บเหมาทีÉมีระยะเวลาการทาํงานตัÊงแต่ ř เดือนขึÊนไป 

7.10  สําหรับผูรั้บเหมาชัÉวคราว (เขา้มาทาํงานไม่เกิน ř สัปดาห์) จะตอ้งนาํบตัรประชาชนมาแลกเปลีÉยนกบับตัรอนุญาต

ผา่นชัÉวคราวกบัเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัทุกครัÊ ง ก่อนจะเขา้มาทาํงาน 

7.11  ผูรั้บเหมาทุกคนจะตอ้งแสดงบตัรทีÉออกให้ โดยแสดงให้เห็นไดช้ัดเจน ขณะผา่นเขา้ และตลอดเวลาทีÉอยู่ในบริเวณ

ของบริษทัฯ 

7.12  เวลาปฏิบติังานปกติของหน่วยปฏิบติัการผลิต เริÉม 08.00 น. เลิก 17.00 น. เวน้วนัเสาร์-อาทิตย ์และวนัหยุดงาน ถา้

ผูรั้บเหมาจาํเป็นจะตอ้งทาํงานล่วงเวลา หรือทาํงานในวนัหยุดจะตอ้งขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านทางหน่วย

ปฏิบติัการผลิต เจา้ของพืÊนทีÉและหัวหน้าผูค้วบคุมงาน เพืÉอรับการอนุมติัก่อน ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั มิฉะนัÊน 

อาจจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้หน่วยปฏิบติัการผลิต นอกเวลาทาํงานปกติ และจะตอ้งดาํเนินการขอใบอนุญาตทาํงาน 

(Work Permit) ล่วงเวลากบั Shift Section Manager พืÊนทีÉทีÉจะทาํงาน 

7.13  การเขา้ไปในหน่วยปฏิบัติการผลิต อยู่ภายใตก้ารเสีÉยงภัยของผูรั้บเหมาเอง บริษทัฯ ไม่รับผิดชอบในกรณีเกิดการ

บาดเจบ็ หรือเสียชีวิต อนัอาจเกิดแก่บุคคลผูใ้ดและไม่รับผิดชอบการสูญหายหรือเสียหายต่อทรัพยสิ์นของผูใ้ดไม่ว่า

จะเป็นกรณีใด ๆ ทัÊงสิÊน นอกจากนีÊถา้ผูรั้บเหมาก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ชีวิตหรือทรัพยสิ์นใด ๆ ในบริเวณบริษทัฯ 

ผูท้าํความเสียหายตอ้งรับผิดชอบชดใช ้ 

7.14  การผา่นประตูเขา้หน่วยปฏิบติัการผลิต 

7.14.1  จะตอ้งหยดุใหเ้จา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั (รปภ.) ตรวจบตัรทีÉออกให ้เพืÉอใหต้รงกบับญัชีรายชืÉอของ

คนงานทีÉไดรั้บอนุญาตแลว้ 
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7.14.2  หา้มผูรั้บเหมาทุกคน นาํไมขี้ดไฟ และไฟแช็กผา่นเขา้ไปในหน่วยปฏิบติัการผลิต และหา้มสูบบุหรีÉใน

บริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต เดด็ขาด 

7.14.3  ผูร้ับเหมาตอ้งแสดงวสัดุทุกชิÊนสําหรับการตรวจสอบทีÉจุดตรวจสอบก่อนเขา้และออก 

7.14.4  พนกังานผูรั้บเหมาทุกคน รวมทัÊงพนกังานขบัรถตอ้งลงจากยานพาหนะเพืÉอรับรองการตรวจและ

สอบถามก่อนทีÉจะเขา้-ออกหน่วยปฏิบติัการผลิต  

7.15 การผา่นเขา้-ออกหน่วยปฏิบติัการผลิต 

ผูร้ับเหมาจะตอ้งยืÉนใบอนุญาตผา่นเขา้-ออกหน่วยปฏิบติัการผลิต ต่อเจา้หนา้ทีÉรกัษาความปลอดภยั (รปภ.) ทีÉ

ประตูของหน่วยปฏิบติัการผลิต เป็นวนั ๆ ไปในการปฏิบติังานทุกครัÊ ง ผูรั้บเหมาจะตอ้งรวบรวมคนงานโดยหัวหน้า

งานทีÉลงนามในใบอนุมติัผ่านเขา้โรงงานเพืÉอผ่านเขา้โรงงานพร้อมกบัทางประตูทีÉกาํหนด รวมทัÊง นาํอุปกรณ์และ

เครืÉองมือเครืÉองใชต่้าง ๆ ใหเ้จา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั (รปภ.) ตรวจดว้ย ในการนาํวสัดุอปุกรณ์ของผูรั้บเหมาเอง

เขา้ภายในบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต จะตอ้งระบุลงในแบบฟอร์ม ขอนาํของเขา้ ยืÉนให้ต่อเจา้หน้าทีÉรักษาความ

ปลอดภยั (รปภ.)  เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั (รปภ.) จะเซ็นรับทราบในแบบฟอร์ม เก็บสําเนาไว ้1 ใบ และคืน

ตน้ฉบบัใหแ้ก่ผูร้ับเหมา เมืÉอผูรั้บเหมาตอ้งการนาํวสัดุอุปกรณ์ของตนออกจากบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต ผูรั้บเหมา

ตอ้งนาํแบบฟอร์ม นาํของเขา้แนบร่วมกบัใบนาํของออก เป็นหลกัฐานประกอบเพืÉอให้เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั 

(รปภ.) ประตูทางออกตรวจสอบ โดยใชเ้อกสาร สาํหรับนาํวสัดุอุปกรณ์ใด ๆ ออกจากบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต 

ซึÉ งจะตอ้งไดรั้บการยินยอมจากผูจ้ดัการทีÉเกีÉยวขอ้ง (นอกเวลาทาํงานปกติ) 

7.16  การขออนุญาตผ่านเขา้-ออก สาํหรับยานพาหนะของผูรั้บเหมา 

ถา้ลกัษณะของงานจาํเป็นตอ้งใชย้านพาหนะ ผูรั้บเหมาจะตอ้งยืÉนใบอนุญาตนาํยานพาหนะผา่นเขา้-ออก ทีÉ

ไดรั้บการอนุมติัแลว้จากตวัแทนของหน่วยปฏิบติัการผลิต ต่อ Shift Section Manager ดว้ย ยานพาหนะของผูรั้บเหมา

ทีÉใชภ้ายในหน่วยปฏิบติัการผลิต ตอ้งมีการประกนัภยัทีÉยงัมีผลบงัคบัคุม้ครองอยูด่ว้ย สาํหรับยานพาหนะทุกคนัทีÉอยู่

ในสถานทีÉจอดรถของบริษทัฯ หรือภายในหน่วยปฏิบติัการผลิต ทางบริษทัฯ จะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทัÊงสิÊน ในกรณีทีÉ

ยานพาหนะเหล่านัÊนเกิดเสียหายหรือสูญหาย ใบอนุญาตผ่านสาํหรับยานพาหนะดงักล่าวนีÊ จะตอ้งอยูก่บัยานพาหนะ 

พร้อมทีÉจะใหต้รวจสอบไดทุ้กเวลา 

7.17  ผูรั้บเหมาจะตอ้งควบคุมลูกจา้ง-คนงาน ใหอ้ยู่ในขอบเขตทีÉจะตอ้งปฏิบติังานเท่านัÊน หา้มไปพลุกพล่านหรือพกัผ่อน

ในเขตอืÉน ๆ ทีÉไม่ได้รับอนุญาต มิฉะนัÊนอาจถูกให้ออกนอกหน่วยปฏิบัติการผลิต ทันที และจะต้องปฏิบัติตาม

รายละเอียดในใบอนุญาตให้ทาํงานโดยเคร่งครัด หา้มใชท้างเดินหรือถนนนอกเหนือจากทีÉวิศวกรหรือ    ผูค้วบคุม

งานไดร้ะบุไวใ้นแต่ละงาน 

7.18  หา้มนาํกลอ้งถ่ายรูป หรือเครืÉองรับส่งวิทยเุขา้ไปในบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต เมืÉอผูรั้บเหมา มีความประสงค์ทีÉจะ

ถ่ายรูปในบริเวณหน่วยปฏิบติัการผลิต จาํเป็นตอ้งขออนุญาต จากผูจ้ดัการทีÉรับผดิชอบพืÊนทีÉเสียก่อน 
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7.19  ขอ้ปฏิบติัและกฎเกีÉยวกบัความปลอดภยัต่าง ๆ จะตอ้งไดรั้บการปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด เช่น การป้องกนัอคัคีภยัและ

กรณีฉุกเฉิน ขอ้ปฏิบติัการขอใบอนุญาตทาํงานในหน่วยปฏิบติัการผลิต การจราจร และการสอบสวนทาํรายงาน

อุบติัเหตุ เป็นต้น มิฉะนัÊน อาจถูกห้ามเข้าบริเวณหน่วยปฏิบัติการผลิต ถา้ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภัยฯ

พิจารณาแลว้เห็นวา่อาจเป็นอนัตรายต่อชีวิตหรือทรัพยสิ์นภายในบริเวณบริษทัฯ 

7.20  พนกังานส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ หรือเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั (รปภ.) และหน่วยปฏิบติัการผลิต มี

สิทธิÍ ตรวจสอบหรือตรวจคน้คนงานของผูรั้บเหมาทัÊงเวลาเขา้-ออกและขณะอยู่ในพืÊนทีÉของบริษทัฯ ถา้หากสงสัย

อาจจะเป็นอนัตรายต่อหน่วยปฏิบติัการผลิต หรือมีของตอ้งห้าม หรือพกพาอาวุธ หรือสิÉงของผิดกฎหมาย ถา้พบสิÉง

เหล่านีÊ จะรายงานด่วนตามสายงานหรือส่งตวัใหเ้จา้หนา้ทีÉตาํรวจดาํเนินการตามกฎหมาย 
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บททีÉ 8  ข้อปฏิบตักิารขอใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) 
 

8.1 วตัถุประสงคข์องขอ้ปฏิบติัการขอใบอนุญาตทาํงาน เนืÉองจากหน่วยปฏิบติัการผลิตมีความเสีÉยงต่อการไดรั้บอนัตราย 

บาดเจบ็ เจ็บป่วย จากการปฏิบติังาน เช่น จากสารเคมีบางอย่างทีÉมีพิษ จากไฟฟ้าแรงสูง จากไอนํÊา นํÊาแรงดนัสูง และ

ท่อใตดิ้นฝังอยู่ใตบ้ริเวณทีÉจะทาํงานหรืออาจมีผูค้นทีÉเกีÉยวขอ้งเดินผา่น หรือทาํงานในบริเวณใกลเ้คียงกนั ฯลฯ ดงันัÊน

ก่อนจะทาํงานใด ๆ ในหน่วยปฏิบัติการผลิต จะต้องได้รับอนุญาตจาก หน่วยปฏิบัติการผลิตเจ้าของพืÊนทีÉ  ทีÉ

รับผิดชอบในอุปกรณ์ หรือพืÊนทีÉทีÉจะทาํงานก่อน แลว้จึงจะเริÉมทาํงานได ้วตัถุประสงคคื์อ 

8.1.1 เพืÉอให้ผูรั้บผิดชอบต่ออุปกรณ์ หรือบริเวณทีÉทาํงานได้ทราบว่าจะมีการทาํงานทีÉ จุดใด เวลาใด เพืÉอ

ควบคุมสภาพความปลอดภยัและช่วยดูแลความปลอดภัยให้แก่คนงานและอุปกรณ์หรือทรัพยสิ์นของ

บริษทัฯ รวมทัÊงใหมี้การป้องกนัไฟไหมด้ว้ย 

8.1.2 เพืÉอใหผู้รั้บผิดชอบต่ออุปกรณ์ หรือบริเวณทีÉทาํงานสามารถถอนใบอนุญาตคืน ใหห้ยุดการทาํงานเมืÉอมี

การปฏิบติังานหรืออุปกรณ์ หรือสภาพแวดลอ้มเปลีÉยนจากสภาวะเดิมอนัอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุหรือไม่

ปลอดภยัเพียงพอสาํหรับการทาํงานทีÉไดร้ับอนุญาตใหท้าํไปแลว้ 

8.1.3 ผูรั้บผิดชอบต่ออุปกรณ์หรือบริเวณทีÉทาํงานจะอนุญาตให้ทาํงานใหม่ได ้หลงัจากถอน ใบอนุญาตแลว้ 

หรือเมืÉอมีการสัÉงใหห้ยุด การทาํงานชัÉวคราวก็ต่อเมืÉอไดต้รวจสอบจนแน่ใจแลว้ว่า มีความปลอดภยัเพียง

พอทีÉจะทาํงานนัÊนต่อไปได ้และออกใบอนุญาตใหใ้หม่หรือลงนามใหท้าํงานต่อได ้

8.1.4 งานใดทีÉตอ้งเกีÉยวขอ้งกบัสาร หรือก๊าซไวไฟ สารมีพิษ หรือกดักร่อน หรือเป็นงานเสีÉยงอนัตรายจะตอ้ง

ใหมี้การควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ด และมีการประสานงานทีÉรัดกุมระหวา่งหน่วยงานทีÉมาขออนุญาตทาํงาน

กบัหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบต่ออุปกรณ์ หรือพืÊนทีÉทีÉจะทาํงาน 

8.2 การขออนุญาตทาํงาน 

8.2.1 ก่อนจะเริÉมทาํงานใด ๆ ดงัต่อไปนีÊ  งานบริการ งานตรวจสอบ งานซ่อม/สร้าง หรือขุดเจาะพืÊน และการเขา้

ในทีÉอบัอากาศ พนกังาน หรือช่างทีÉไดรั้บมอบหมาย จะตอ้งไปขออนุญาตทาํงาน (Work Permit) จาก

หวัหนา้งานหน่วยปฏิบติัการผลิต ทีÉรับผิดชอบต่ออุปกรณ์หรือพืÊนทีÉทีÉจะทาํงานนัÊน 

8.2.2  พนักงานผูรั้บเหมา จะไม่ไดรั้บอนุญาตให้ทาํงานหรือเขา้ไปในบริเวณทีÉจะปฏิบติังาน จนกว่าจะไดรั้บ

ใบอนุญาตในการทาํงานชนิดนัÊน ๆ จากตัวแทนของบริษัท ใบอนุญาตในการทาํงานจะออกให้โดย

ผูรั้บผิดชอบในหน่วยงานนัÊน ซึÉ งตวัแทนของบริษทั หรือผูค้วบคุมงานจะเป็นผูป้ระสานงานการขอ

ใบอนุญาตการทาํงานจากผูรั้บผิดชอบของหน่วยงาน  ผูรั้บเหมาจะตอ้งหยดุทาํงาน รีบรายงานให้หัวหนา้

งานหน่วยปฏิบัติการผลิต หรือผูรั้บผิดชอบต่ออุปกรณ์/พืÊนทีÉทาํงานนัÊน เมืÉอพบว่ามีเหตุการณ์ทีÉอาจ

ก่อให้เกิดไฟไหมห้รืออุบติัเหตุร้ายแรงได ้และหา้มเริÉมงานนัÊนอีก จนกว่าจะไดรั้บอนุญาตจากตัวแทน

ของหน่วยปฏิบติัการผลิตเสียก่อน 
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8.2.3  พนกังาน/ผูรั้บเหมาจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัเพืÉอความปลอดภยัเรืÉองใบอนุญาตอย่างเคร่งครัดและตอ้ง

ทาํความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง 

กฎเกีÉยวกบัใบอนุญาตทาํงาน 

เพืÉอความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังาน ตลอดจนป้องกนัความเสียหาย ซึÉ งอาจเกิดขึÊน

ต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ก่อนการทาํงานต่อไปนีÊ ในบริเวณหน่วยปฏิบัติการผลิต จะตอ้งขอและได้รับ 

Work Permit จากเจา้ของสถานทีÉ/พืÊนทีÉ หรือผูร้บัผิดชอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานนัÊนๆ เสียก่อน ดงัต่อไปนีÊ  

1. งานทีÉใชค้วามร้อน หรือก่อใหเ้กิดประกายไฟทุกชนิด (Hot work) 

2. งานซ่อมทางไฟฟ้า (Electrical) 

3. การเขา้ทีÉอบัอากาศ (Confined Space)  

4. การทาํ Hot Tapping ทุกอยา่ง 

5. งานขุดดิน (Excavation) ทีÉลึกเกิน 30 ซม. 

6. งานขึÊนทีÉสูง ซึÉ งไม่มีบนัได หรือ Platform ถาวร 

7. Hydroblast และ Sandblast 

8. งานซ่อม Leak แบบ Online รวมถึง Line Opening ทีÉมีความร้อน และ/หรือ ความดนัสูง 

9. งานติดตัÊงนัÉงร้าน (Scaffolding) 

หมายเหตุ : งานอืÉนๆ ทีÉประเมินความอนัตรายฯ แลว้เห็นว่ามีความเสีÉยงสูง 
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บททีÉ 9 การป้องกันอคัคีภยัและการเตรียมพร้อมสําหรับกรณีฉุกเฉิน 
9.1 การป้องกนัอคัคีภยั 

9.1.1 ของเหลวหรือวตัถุไวไฟต่าง ๆ ตอ้งเก็บไวใ้นสถานทีÉทีÉกาํหนด หรือไดจ้ดัไวใ้หเ้ท่านัÊน 

9.1.2 หา้มเทนํÊามนัเชืÊอเพลิงหรือของเหลวไวไฟลงในท่อนํÊาหรือระบายสิÉงโสโครกอืÉน ๆ  

9.1.3 ห้ามใช้นํÊ ามนัเบาลา้ง หรือทาํความสะอาดเครืÉองมือ เครืÉองจกัร การทาํความสะอาดสิÉงเหล่านีÊ ควรใช้

สารเคมี (Solvent) ทีÉผลิตเพืÉอการนัÊนโดยเฉพาะ 

9.1.4 หา้มทาํใหเ้กิดประกายไฟ ในบริเวณทีÉเก็บวตัถุไวไฟ หรือบริเวณทีÉมีไอระเหยของสารไวไฟ 

9.1.5 ก่อนใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งตรวจรอยต่อ หรือขอ้ต่อของสายไฟต่าง ๆ ว่าแน่นหนาดีหรือไม่ ถา้หลวมอาจ

ทาํให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ ซึÉ งเป็นสาเหตุของการเกิดเพลิงไหมไ้ด  ้ดงันัÊนจึงห้ามใช้สายทีÉมี

ฉนวนชาํรุด หรือไม่สมบูรณ์โดยเด็ดขาด 

9.1.6 หลงัเลิกงานจะตอ้งถอดปลัËกหรือปิดสวิทซ์ไฟของอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมิไดใ้ชง้านออกทุกครัÊ ง 

9.1.7 ตอ้งเตรียมถงัดบัเพลิงและผงเคมีแหง้ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 15 ปอนด ์อยา่งนอ้ยหนึÉงถงั ไวใ้กลจุ้ดปฏิบัติงาน

ตลอดเวลาทีÉตอ้งใชค้วามร้อน (Hot work) หรือในกรณีจาํเป็นอาจตอ้งต่อสายนํÊาดบัเพลิงฉีดบริเวณงานให้

เปียกเพืÉอป้องกนัการติดไฟหรือเตรียมไวห้ากเกิดเพลิงไหม ้

9.1.8  ตอ้งเก็บเครืÉองมือดบัเพลิง หรือเครืÉองมือทีÉใชเ้พืÉอความปลอดภัยไวใ้นทีÉทีÉกาํหนด และตอ้งไม่มีสิÉงอืÉนกีด

ขวาง 

9.1.9  เครืÉ องดับเพลิงประเภทผงเคมีหรือคาร์บอนไดออกไซด์เท่านัÊน ทีÉใช้ดับเพลิงเกีÉยวกับอุปกรณ์ทีÉใช้

กระแสไฟฟ้าได ้หา้มใชน้ํÊาเดด็ขาด นอกจากจะแน่ใจวา่กระแสไฟฟ้าไดถู้กตดัออกหมดแลว้ 

9.1.10  หา้มนาํเครืÉองดับเพลิงไปใชง้านอย่างอืÉน นอกเหนือจากการดบัเพลิงและเมืÉอมีการใช้เครืÉองดบัเพลิงแลว้

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ ทราบทนัที 

9.2  การเตรียมพร้อมสาํหรับกรณีฉุกเฉิน 

9.2.1  บริษทัฯ ไดจ้ดัหาอุปกรณ์และเครืÉองมือเพืÉอใชค้วบคุมภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ ไวเ้พืÉอใหพ้นกังานไดใ้ชใ้นการ

ปฏิบติัการดงันีÊ 

 Fire Hydrant ซึÉ งจะติดตัÊงอยู่รอบ ๆ และทัÉวไปในหน่วยปฏิบติัการผลิต 

 Deluge /Fixed water spray system 

 Portable Fire Extinguisher (เครืÉองดบัเพลิงมือถือ) ซึÉ งจะมีติดตัÊงโดยทัÉวไปภายในหน่วย

ปฏิบติัการผลิต  และภายในและภายนอกอาคาร 

 Mobile foam unit 

 Carbondioxide ซึÉ งจะเป็นระบบอตัโนมติัทาํงานร่วม Detectors 
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 Safety Equipment ซึÉ งหมายถึงอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั อุปกรณ์ปฐมพยาบาล และ

อุปกรณ์ช่วยชีวิต เป็นตน้  

9.2.2  การปฏิบัติเมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉิน เช่น เพลิงไหม้ ก๊าซรัÉว สารเคมีรัÉวไหล ฯลฯ ให้พนักงานทีÉพบเห็น

เหตุการณ์ แจง้เหตุดว้ยวาจาให้ทาง หอ้งควบคุม ทราบโดยแจง้ถึงเหตุการณ์ทีÉเกิด, สถานทีÉ, ระดบัความ

รุนแรง และการบาดเจ็บของบุคคลมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ซึÉ งทาง

บริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้รอคาํสัÉงและปฏิบติัการทีÉจุดรวมพล  

9.2.3  พนักงาน/ผู ้รับเหมาทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวข้อง หรือหน้าทีÉรับผิดชอบตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ให้

เตรียมพร้อมเพืÉอรอรับคาํสัÉงในการเคลืÉอนยา้ย หรือคาํสัÉงใด ๆ และใหไ้ปรายงานตวัทีÉจุดรวมพล (Muster 

Point) 
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บททีÉ 10 การรายงานและสอบสวนเหตกุารณ์และอุบัติเหตุ 
 

10.1  วตัถุประสงค ์

10.1.1  เพืÉอประโยชน์ในการหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงทีÉก่อให้เกิดเหตุการณ์หรืออุบติัเหตุขึÊน 

10.1.2  เพืÉอประโยชน์ ในการคิดหาวิธีการ หรือมาตรการในการแกไ้ข และป้องกนั มิให้เหตุการณ์แบบนีÊ เกิดขึÊน

ซํÊาไดอี้ก 

10.1.3  เพืÉอสนบัสนุนใหมี้ระบบควบคุมการเกิดอุบติัเหตุทีÉมีประสิทธิภาพ 

10.2  เหตุการณ์ทีÉจะตอ้งทาํรายงานคือ 

   อุบติัเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติ ซึÉ งหมายถึง เหตุการณ์ทีÉอุบติัขึÊนโดยมิไดว้างแผน หรือคาดคิดมาก่อนและ

ไม่เจตนา เป็นผลใหเ้กิดหรือเกือบก่อใหเ้กิดภยัต่อร่างกาย จิตใจ หรือทรัพยสิ์น หากก่อใหเ้กิดภยัดงักล่าว เรียกวา่เกือบ

เกิดอุบติัภยั (Nearmiss) รายงานเหตุการณ์ (Incident Report) หมายถึง การรายงานอุบติัเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติทุก

ชนิด ทีÉก่อใหเ้กิด หรืออาจก่อใหเ้กิดภยัต่อไปนีÊ 

 การบาดเจบ็ เจ็บป่วย เสียสุขภาพจิต หรือเสียชีวติ 

 การสูญเสีย หรือเสียหาย ต่อทรัพยสิ์นต่าง ๆ  

 ภาพพจนที์Éไม่ดีและความมัÉนคงปลอดภยั (Complaints and Security Problems)     

 ต่อพนกังานหรือบริษทัฯ การจีÊปลน้ การทาํร้ายร่างกาย การข่มขู่ภายในบริเวณของบริษทั

ฯ 

 มลภาวะต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ 

ขอ้ปฏิบติัโดยทัÉวไป 

10.2.1 เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติใดๆ ดงักล่าว ให้รีบรายงานดว้ยวาจาต่อหัวหนา้งานตามลาํดบั และพยายาม

แกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว (ถา้สามารถกระทาํได)้ 

10.2.2 ต้องรีบพิจารณาถึงความปลอดภัยต่อบุคคล  เป็นอันดับแรก และหาทางป้องกันทันที (ถึงแม้จะมี

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บบา้งแลว้กต็าม) และถา้ไม่แน่ใจในการปฏิบติัใหป้รึกษาพนกังานส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง 

ปลอดภยัฯ ดว้ย 

10.2.3  กรณีมีผูไ้ดร้ับการบาดเจ็บ หัวหนา้งาน ตอ้งรีบดูแลใหค้นเจ็บ ไดรั้บการปฐมพยาบาล และพิจารณาส่ง

แพทยเ์ป็นการด่วนถา้จาํเป็น และต้องขอใบรับรองแพทยเ์พืÉอประกอบรายงานด้วยเสร็จแลว้จึงเริÉ ม

ดาํเนินการสอบสวนอุบติัเหตุ โดยนาํผลการตรวจหรือใบรับรองแพทยส่์งให้ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง 

ปลอดภยัฯ ประกอบสาํเนารายงานดว้ย เพืÉอทาํสถิติรายงานกรมสวสัดิการแรงงานฯต่อไป 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

10.2.4  หวัหนา้โดยตรงต่อเหตุการณ์ หรือผูบ้าดเจ็บนัÊนตอ้งรีบดาํเนินการสอบสวนเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนดว้ยตนเอง 

และเตรียมทาํรายงาน ตามวิธีการและแบบฟอร์มทีÉบริษทัฯ กาํหนด โดยให้พิจารณาป้องกันการขยาย

ขอบเขตของเหตุการณ์และการเกิดซํÊา 

10.2.5 หวัหนา้งาน ตอ้งดาํเนินการประสานงาน ติดต่อกบัหน่วยงานใกลเ้คียง และทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงพนกังาน

ในหน่วยงาน หรือทีÉเกีÉยวขอ้งให้ทราบ เพืÉอป้องกันอนัตรายร่วมกนั กรณีมีคนบาดเจ็บตอ้งติดตามดูแล

อาการดว้ย 

10.2.6 หวัหนา้งานตอ้งคอยติดตามดูดว้ยว่า ขอ้บกพร่องต่างๆ ทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผิดปกติ หรืออุบติัเหตุและ

ในกรณีเกือบไปนัÊน ไดรั้บการแกไ้ขหรือยงั 

10.2.7 ส่งรายงานเหตุการณ์ใหผู้จ้ดัการส่วนงานเพืÉอพิจารณาภายใน 24 ชัÉวโมง ผูจ้ดัการฯ จะพิจารณา ส่งรายงาน

เหตุการณ์ทีÉมีขอ้มูลสมบูรณ์ ถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ ถึงผูจ้ดัการฝ่ายฯ และสาํเนาใหห้วัหนา้งานทุกคน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊภายใน 3 วนั นบัรวมวนัทีÉเกิดเหตุการณ์ขึÊน 

อนึÉง สาํหรับอุบติัเหตุทีÉเกิดมีการบาดเจ็บมาก อาจถึงขัÊนตอ้งหยุดงาน มีนํÊามนั หรือก๊าซรัÉวไหลเกิด

มลภาวะทีÉอาจมีผลกระทบต่อบุคคล หรือสาธารณชน เกิดไฟไหม ้ขึÊน หรือเหตุการณ์ทีÉอาจทาํให้เกิด

อนัตรายร้ายแรงดงักล่าว หวัหนา้หน่วยงานโดยตรงกับเหตุการณ์ดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใหมี้การติดต่อ

ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดไดร้ับทราบโดยเร็ว ส่งรายงานภายใน 24 ชัÉวโมง 

แลว้นาํรายงานฯ ไปชีÊ แจงในทีÉประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั ฯ หลงัจากนัÊนจึงส่งสําเนารายงาน 

ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยัฯ และหวัหนา้งานตามแบบรายงานภายใน 3 วนันบัรวมวนัเกิดอุบติัเหตุ 

10.3 หลกัในการสอบสวนสาเหตุของเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบติัภยั 

10.3.1  เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติ หรืออุบติัเหตุขึÊน ไม่ว่าเหตุการณ์หรืออุบติัเหตุนัÊนจะรุนแรง หรือไม่ก็ตาม

จะตอ้งรายงานใหห้วัหนา้งานไดท้ราบในทนัที 

10.3.2 เหตุการณ์หรืออุบติัเหตุทีÉเกิดขึÊน แมจ้ะไม่มีการบาดเจ็บ หรือมีความเสียหายใดๆ ก็จะตอ้งทาํรายงานให้

หวัหนา้งานทราบดว้ย 

10.3.3 การรายงานเหตุการณ์ หรืออุบติัเหตุจะตอ้งรายงานในแบบฟอร์มรายงานเหตุการณ์หรืออุบัติเหตุของ

บริษทัฯ และจะตอ้งใหร้ายละเอียดซึÉงตรงกบัความเป็นจริงทุกประการ 

10.3.4 หวัหนา้งานเมืÉอไดรั้บรายงานจะตอ้งไปตรวจสอบทีÉเกิดเหตุและทาํการสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้ริง

ในทนัที 

10.3.5 ในกรณีทีÉมีผูบ้าดเจ็บจากเหตุการณ์ หรืออุบติัเหตุทีÉเกิดขึÊนหัวหนา้งานจะต้องดูแลผูไ้ด้รับบาดเจ็บ ให้

ไดรั้บการปฐมพยาบาล หรือการรักษาอยา่งถูกตอ้งในทนัที 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

10.3.6  หวัหนา้งาน หรือผูที้Éพบเห็นเหตุการณ์ จะตอ้งรีบทาํการแกไ้ขเหตุการณ์นัÊนใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว

ทีÉสุด แต่ถา้ไม่แน่ใจว่าจะแกไ้ขเหตุการณ์นัÊนไดใ้ห้ทาํการแจง้และขอคาํปรึกษาจากส่วนคุณภาพ ความ

มัÉนคง ปลอดภยัฯ ทนัที 

10.3.7  หวัหนา้งานจะตอ้งส่งใบรายงาน และผลการสอบสวนให้กบัผูจ้ดัการส่วน และส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง 

ปลอดภยัฯ ทราบภายใน 24 ชัÉวโมง 

10.3.8  หัวหนา้งาน/หน่วยงานความปลอดภยัฯ ประสานตัÊงกรรมการสอบสวนเหตุการณ์ หรืออุบติัเหตุ และ

รายงานผลต่อคณะกรรมการคุณภาพ ความปลอดภยัฯ ระดบั นโยบาย ภายในเวลา 3 วนั 

10.3.9  ในเหตุการณ์หรืออุบติัเหตุบางอย่าง ซึÉ งมีความเสียหายต่อพนกังานหรือบริษทัฯ อยา่งร้ายแรง กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่จะแต่งตัÊงคณะกรรมการพิเศษขึÊน เพืÉอทาํการสอบสวนและสรุปผลความเสียหาย ตลอดจน

วธีิในการแกไ้ขขึÊน 

10.3.10 เหตุการณ์และอุบัติเหตุทีÉ เกิดขึÊ นจะถูกจดัทาํเป็นสถิติ และแจง้ให้พนักงานทุกคนได้ทราบโดยส่วน

คุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ 

10.4  ขอ้ปฏิบติัในการสอบสวนสาเหตุของเหตุการณ์ผิดปกติหรืออบุติัเหตุ 

10.4.1 ไปยงัทีÉเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ รีบสอบสวนทนัทีเพราะหลกัฐานบางอยา่งอาจเปลีÉยนสภาพไป 

10.4.2  ควรมีการบนัทึกภาพ ทาํแผนผงัทีÉเกิดเหตุการณ์ 

10.4.3  สัมภาษณ์/คุยกับผูรู้้เห็น และ/หรือใกลชิ้ดกับเหตุการณ์และผูที้É เกีÉยวข้อง เพืÉอหาสาเหตุ และหนทาง

ป้องกนั ถา้เป็นไปไดค้วรสัมภาษณ์ทีละคนแยกจากกนั 

10.4.4  ถา้โอกาสอาํนวย ควรสอบสวนถามผูบ้าดเจ็บโดยตรงดว้ยในกรณีอุบติัเหตุมีผูบ้าดเจบ็ 

10.4.5  พยายามหาหลกัฐานประกอบสาเหตุ ของเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุ ดว้ยการตรวจสอบสถานทีÉ

สภาพการทาํงาน วธีิการทาํงาน อุปกรณ์ เครืÉองจกัร และวสัดุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10.4.6  ศึกษาสาเหตุทีÉอาจเป็นไปไดร้วมทัÊงสภาพทีÉไม่ปลอดภยั และการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั 

10.4.7  ปรึกษาหารือกบัผูที้Éสนใจหรือผูช้าํนาญการในเรืÉองความปลอดภยัฯ เพราะอาจไดค้วามคิดดีๆ ทีÉคาดไม่ถึง 

10.4.8  ใชวิ้ธีการและแบบฟอร์มรายงานทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

10.4.9  ใหก้ระจายข่าวการแกไ้ขขอ้บกพร่องใหทุ้กคนทราบเพืÉอเป็นการเรียนรู้ จากประสบการณ์ทีÉเกิดขึÊน 
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บททีÉ 11  ความปลอดภัยเกีÉยวกับเครืÉองจักรกล (Machine) 
 

11.1  ก่อนเปิดสวิตซ์เดินเครืÉอง ตอ้งมัÉนใจวา่ ไม่มีสิÉงกีดขวางต่อการทาํงานของระบบและเครืÉองจกัร 

11.2  ขณะปฏิบติังาน หา้มหยอกลอ้กบัผูร่้วมงาน หรือผูอ้ืÉน  

11.3  ในขณะทีÉเดินเครืÉองจกัร หา้มละทิÊงเครืÉองจกัรไวโ้ดยไม่มีผูค้วบคุม 

11.4  ในกรณีทีÉเกิดความผิดปกติกับเครืÉองจกัร ให้หยุดเครืÉ องเพืÉอทาํการตรวจเช็ค ถา้จะต้องตรวจในลักษณะต้องให้

เครืÉองจกัรทาํงาน ตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ/กาํหนดมาตรการเพืÉอความความปลอดภยั อย่าเขา้ไปใกลจ้นอาจเป็น

อนัตรายได ้

11.5  เครืÉองจกัรจะตอ้งไดรั้บการทาํความสะอาด ตรวจเช็คสภาพ และบาํรุงรักษาอยูเ่สมอ 

11.6  อยา่ใชเ้ครืÉองจกัรเกินกวา่กาํลงัของเครืÉอง 

11.7  เครืÉองจกัรกลทุกชนิด มกัจะมีความร้อนเกิดขึÊนในการทาํงาน ดงันัÊนตอ้งคาํนึงถึงอคัคีภยัดว้ย เช่น ตรวจไอระเหย/ก๊าซ

ไวไฟ หรือนํÊามนัไวไฟ ในรัศมี 15-30 เมตร 
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บททีÉ 12  ความปลอดภัยเกีÉยวกับเครืÉองจักรชนิดเคลืÉอนทีÉได้ (Mobile equipment) 
 
12.1 ใหถื้อเป็นหนา้ทีÉรับผิดชอบของคนขบั ทีÉตอ้งตรวจสภาพ เครืÉองยนตก์ลไกต่าง ๆ นํÊาหล่อเยน็ นํÊามนัเครืÉอง เครืÉองปัด

นํÊาฝน สญัญาณไฟ เบรก อุปกรณ์ความปลอดภยัต่าง ๆ และยาง ก่อนขบัเคลืÉอนออกรถใชง้าน 

12.2  จะตอ้งใส่เบรกมือไว ้ดบัเครืÉองยนตก่์อนลงจากรถ และหาวสัดุสกดัลอ้กนัรถไหลดว้ย 

12.3  หา้มถอยหลงั เมืÉอผูข้บัมองไม่เห็นทาง ตอ้งมีคนช่วยใหส้ญัญาณบอกทางในกรณีจาํเป็นเสมอ 

12.4  เครืÉองจกัร เครืÉองยนตต่์างๆ ตอ้งดบัเครืÉองเมืÉอเติมนํÊามนัเชืÊอเพลิงหรือนํÊามนัเครืÉอง 

12.5  หา้มบรรทุกนํÊาหนกัเกิน และตอ้งติดธงแดงทีÉปลายสิÉง/วสัดุทีÉยืÉนออกนอกรถ สิÉงของทีÉบรรทุกตอ้งติดแน่นกบัรถเพืÉอ

กนักระดอน หรือเคลืÉอนทีÉ 

12.6  ก่อนทาํงานใตท้อ้งรถ ตอ้งใชข้อนไมห้รืออุปกรณ์หนุนลอ้รถและรองรับตวัรถใหม้ัÉนคงก่อน ใชแ้ม่แรงยกอย่างเดียว

ไม่เพยีงพอ 

12.7  เมืÉอจะขนวสัดุทีÉมีนํÊาหนกัมากขึÊนหรือลงจากรถ โดยการใชร้ถเครน รถตกั จะตอ้งใส่เบรกไว ้และใหพ้นกังานอยู่ในทีÉ 

ๆ ปลอดภยั 

12.8  ตอ้งตรวจตราสายไฟให้ดี ใหแ้น่น ตรวจท่อไอเสียว่าไม่ชาํรุด และตอ้งขออนุญาตก่อนนาํรถเขา้ไปในบริเวณทีÉอาจมี

ก๊าซ หรือไอระเหยไวไฟ 

12.9  รถพ่วง หรือรถกระบะบรรทุก ตอ้งมีผนงักัÊนโดยรอบกระบะอย่างมัÉนคงแข็งแรง และป้องกันเศษสิÉงของตกจาก

กระบะบรรทุกดว้ย 

12.10  หา้มคนขึÊนไปนัÉงหรือยืนบนยานพาหนะ หรือเครืÉองจกัรทีÉมิไดอ้อกแบบไวใ้ห้คนโดยสาร เช่น รถพว่งบรรทุกสิÉงของ 

รถตกั/รถยกต่าง ๆ และรถปัÉนจัÉนทุกชนิด เป็นตน้ 
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บททีÉ 13  ความปลอดภัยในงานเชืÉอมประสาน 
 

13.1  สาํหรับเครืÉองมือเครืÉองใชเ้กีÉยวกบัออกซิเจน และอะเซทิลีน (Acetelene)  

13.1.1  หา้มใชอ้อกซิเจนแทนลมทีÉอดั (Compressed Air) เป็นอนัขาด และหา้มปล่อยออกซิเจนออกมาในทีÉจาํกดั 

13.1.2  ห้ามมีนํÊ าม ันหรือจาระบีอยู่ใกล้ชิดกับถังออกซิเจน หัวปรับ (Regulator) ออกซิเจน ข้อต่อหรือสาย

ออกซิเจน 

13.1.3  ถงัและอุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรับบรรจุก๊าซ ภายใตค้วามดนัจะตอ้งมีการตรวจสอบและใชง้านตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรมและไดรั้บใบรับรองการตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉเชืÉอถือได ้

13.1.4  หา้มเก็บถงัก๊าซไวใ้กลอุ้ปกรณ์ทีÉรอ้น หรือในทีÉๆ มีอุณหภูมิสูง หรือไปสมัผสักบัวงจรไฟฟ้า หรือใกลข้อง

อืÉนทีÉอาจตกลงมาทบัได ้และตอ้งวางไวใ้นพืÊนฐานมัÉนคงตอ้งใส่ฝา Safety Cap ครอบไวเ้มืÉอไม่ไดต่้อสาย

ใช ้

13.1.5  การเคลืÉอนยา้ย จะตอ้งใช้รถเข็นทีÉออกแบบเฉพาะ มีทีÉอุปกรณ์ผูกรัดยึดถงัก๊าซไวไ้ด้มัÉนคงในลกัษณ์ตัÊ ง

ตรง ในการเก็บรักษาถงัก๊าซจะตอ้งอยูใ่นสภาพเรียบร้อย ตัÊงตรงมีฝาครอบปิดผูกยดึไวม้ัÉนคง 

 หา้มเก็บถงัก๊าซไวใ้กลส้ารไวไฟ เช่น นํÊามนั 

 จดัแบ่งถงัก๊าซแต่ละชนิด แยกกนัและจดัป้ายแสดงใหเ้ห็นโดยชดัเจน 

 ถงัก๊าซออกซิเจน จะตอ้งแยกเก็บห่างจากถงัก๊าซไวไฟอยา่งนอ้ย 6 เมตร หรือมีฝาสูง 1.5 เมตร ทาํดว้ย

วสัดุไม่ติดไฟ กัÊนแยกออกจากกนั 

13.1.6  ระหว่างการใช้ ต้องตัÊงถงัก๊าซ และมีเข็มขัดหรือเชือกผูกมดัให้มัÉนคง เพราะถา้ลม้หรือกลิÊงอาจเกิด

อุบติัเหตุได ้

13.1.7  หา้มกระแทกถงัก๊าซหรือก่อให้เกิดการกระแทกหรือชนกนัเอง ซึÉงถา้แรงอาจเกิดความเสียหายแก่ถงั หรือ

เป็นเหตุใหว้าลว์หกั ทาํใหก๊้าซรัÉว 

13.1.8  หา้มเลืÉอนยา้ยถงัก่อนถอดหวัปรับความดนัออก (Pressure Regulator) เวน้แต่ลาํเลียงขึÊนบนรถทีÉออกแบบ

เป็นพิเศษโดยเฉพาะ และใหใ้ส่ฝาครอบทนัทีทีÉถอดหัวปรับความดนัออก (Regulator) 

13.1.9  เมืÉอตอ้งวางสายออกซิเจน หรือ อะเซทิลีนขา้มทางผ่านตอ้งแขวนห้อยไวสู้งเหนือศรีษะ หรือตอ้งใช้ไม้

วางกัÊนทัÊงสองขา้งเพืÉอกนัรถทบั 

13.1.10  หา้มวางถงัไวใ้นทีÉอับ ทีÉจาํกดั ถา้จาํเป็นตอ้งทาํงานในทีÉอบัไม่ควรนาํถงัเขา้ไปด้วยตอ้งถอดหัวตดั หัว

เชืÉอม (Torch) และสายออกเมืÉอเสร็จ หรืออย่างนอ้ยเมืÉอเสร็จงาน ตอ้งปิดวาล์วทีÉถงัและถอดสายออกจาก

ถงัทนัที  
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13.1.11  ตรวจสอบเสมอ และทุกครัÊ ง ก่อนนาํออกใช้ สายตอ้งไม่รัÉว แตก ขอ้ต่อตอ้งไม่หลวม ห้ามใชส้ายมีรอย

ไหม ้และตอ้งติดตัÊงอุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้น (Anti Fire Back) ไวที้Éจุดต่อสายกบัหวัตดั/เชืÉอม และทีÉปลาย

สายอีกดา้นหนึÉง/จุดต่อ Valve หวัถงั 

13.1.12  ในการเคลืÉอนยา้ยขึÊนทีÉสูงไม่ควรใชค้นแบกหามขึÊนอาจใชร้ถยก แต่หา้มใชส้ลิงลวดหรือโซ่ ผูกมดั หรือ

แม่เหลก็ดูดซึÉ งอาจจะหลุดง่าย ตอ้งวางแคร่ เปล ตะกร้า หรือใชพื้Êนรอง (Platform) ทีÉแน่นหนา และมีขอบ

กนัตก พร้อมทัÊงมีการควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ดเป็นพิเศษ 

13.1.13  เมืÉอเชืÉอมตดัในทีÉแคบ ตอ้งจดัการใหม้ีอากาศถ่ายเทไดดี้ 

13.1.14  หา้มใชก๊้าซหุงตม้ ไฮโดรเจน ออกซิเจน หรือ อะเซทิลีน สาํหรับการทดสอบหารอยรัÉว 

13.1.15  หา้มใชก๊้าซหุงตม้ (LPG) ในงานเชืÉอมประสาน หรือ ตดั เนืÉองจากเป็นก๊าซทีÉหนกักว่าอากาศ หากเกิดการ

รัÉวไหลจะมีโอกาสสัมผสักบัสะเก็ดไฟทีÉตกลงพืÊนและเกิดไฟไหม/้ระเบิดไดม้ากกวา่ก๊าซทีÉเบากวา่อากาศ 

13.1.16  หา้มพาดสายเชืÉอมไฟฟ้า/ก๊าซ บนท่อทีÉมีความร้อนโดยเด็ดขาด เนืÉองจากอาจทาํใหฉ้นวนและสายละลาย

เกิดการลดัวงจร หรือรัÉวได ้

13.1.17  หา้มวางตูเ้ชืÉอมไฟฟ้า/ถงัก๊าซงานตดั/เชืÉอม, ตู ้Electrical Panel หรืออปุกรณ์อืÉนใดทีÉอาจก่อใหเ้กิด/เสีÉยงต่อ

การเกิดประกายไฟไวใ้ต้ Piperack และห้ามวางใกลก้ับ Hydorcarbon Pump, Chemical Storage Tank / 

Chemical W/H ในระยะตํÉากว่า 5 เมตร 

13.2  เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า (Arc Welding Equipment) 

13.2.1  สายเชืÉอมทีÉเป็นสายดินจากเครืÉองเชืÉอม ตอ้งต่อใหแ้น่น และใกลง้านทีÉจะทาํให้มากทีÉสุด โดยจุดทีÉต่อสาย

ดิน กบัจุดของสายเชืÉอม ตอ้งมีระยะห่างกนัไม่เกิน ř.ŝŘ เมตร หา้มอาศยัโครงสร้างเหล็กเป็นส่วนของ

ทางเดินไฟฟ้า  

13.2.2  สายไฟเชืÉอมจากเครืÉองเชืÉอม ตอ้งมีสภาพดี ขอ้ต่อแน่น และหุม้ฉนวนเรียบร้อย ถา้ต่อไกลผ่านทางผ่าน 

ตอ้งมีไมว้างพาดสองขา้งกนัรถหรือเครืÉองจกัรทบั หรือวางสายสูงและขึงเชือกแดงติดธงแดง หรือป้าย

เตือนภยัให้คนเดิน หรือคนขบัรถผา่นคอยระวงั 

13.2.3  ก่อนจะถอด หรือใส่ปลัËก (Plug) ของเครืÉองเชืÉอม ตอ้งตดักระแสไฟฟ้าเสียก่อนเพืÉอไม่ใหเ้กิดประกายไฟ 

และตอ้งตรวจดูวา่สายดินต่อเรียบร้อยปลัËกและสายเชืÉอมจะตอ้งแหง้ ไม่จุ่มอยู่ในนํÊา และไม่ชาํรุด เวลาทีÉ

หยุดการเชืÉอม/ตดั หรือเวลาหยดุพกั ตอ้งตดักระแสไฟฟ้าหรือดบัเครืÉองก่อน ในกรณีทีÉเครืÉองเชืÉอมอยู่ใน

หน่วยผลิต ตอ้งถอดสายไฟออกและเคลืÉอนยา้ยออกไปอยูใ่นเขตทีÉปลอดภยั 

13.2.4  ตอ้งตรวจสายทุกครัÊ งก่อนเชืÉอม ถา้สายชาํรุดตอ้งรีบซ่อมทนัที หรือเปลีÉยนใหม่ และตอ้งไม่วางกีดขวาง

ทางเดิน เมืÉอเลิกใชแ้ลว้ตอ้งมว้นเก็บใหเ้รียบร้อย 
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บททีÉ 14  ความปลอดภัยในงานพ่นทราย (Sand Blasting) 
 
14.1  พนักงานพ่นทราย ตอ้งใส่หน้ากากสวมสําหรับพ่นทราย โดยผูบ้งัคบับญัชามีหน้าทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับเครืÉ องมือ

ดงักล่าวใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉใชก้ารไดเ้สมอ และควบคุมใหส้วมใส่ 

14.2  ตอ้งมีผูร่้วมงานอยา่งน้อย 2 คน คนพ่น 1 คน ใส่ทรายและควบคุมหมอ้ลม 1 คน ทุกคนตอ้งมีหนา้กากป้องกนัทราย

เขา้ตา ถุงมือหนงักรองฝุ่ นทีÉจมูก ปลัËกลดเสียงและชุดป้องกนั 

14.3  ผูร่้วมงานทุกคน ตอ้งเขา้ใจหนา้ทีÉของตนเอง เขา้ใจการทาํงานของเครืÉอง สามารถหยดุเครืÉองไดท้นัที ตอ้งสับเปลีÉยน

กนัถือหวัพ่นและพกัผ่อน 

14.4  ก่อนลงมือทาํงาน ตอ้งตรวจทางลมเขา้ วาลว์ทรายส่วนทางออกใหเ้รียบร้อย 

14.5  หวัพน่ทรายตอ้งติดวาลว์หยดุอตัโนมติั (Demand Control Valve) 

14.6  ตอ้งตรวจตราสายลม หวัต่อใหอ้ยู่ในสภาพทีÉดี 

14.7  ตอ้งทดสอบความแข็งแรงของอุปกรณ์ระบบเครืÉองพ่นทราย โดยใช้นํÊ าอดั (Hydro Staticc Pressure Test) ดว้ยความ

ดนั 1.5 เท่า ของความดันสูงสุดในการใช้งาน ตวัแทนของบริษทัฯ ตอ้งดูแลให้มีการตรวจสอบสภาพเพืÉอความ

ปลอดภยั ในการใชอุ้ปกรณ์ทุกชิÊนก่อนใชง้านทุกครัÊ ง โดยมีหวัหนา้งานลงนามรับผิดชอบการตรวจสอบดงักล่าวดว้ย 
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บททีÉ 15  ความปลอดภัยในการใช้เครืÉองมือ (Hand and power tools) 
 
15.1  ผูป้ฏิบติังาน จะตอ้งตรวจเครืÉองมือทุกชิÊน ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมทีÉใชง้านก่อนปฏิบติังานทุกครัÊ ง 

15.2  เลือกใชเ้ครืÉองมือใหเ้หมาะสมกบังานทัÊงชนิดและขนาด หากไม่แน่ใจใหป้รึกษาหวัหนา้งาน 

15.3  งานทีÉตอ้งใชเ้ครืÉองมือ ตี ตอก หรือกระแทก จะตอ้งระมดัระวงัการกระเด็นของเศษวสัดุ 

15.4  การส่งเครืÉองมือให้กบัเพืÉอนร่วมงาน ห้ามใชวิ้ธีโยน ขวา้ง หรือปาโดยเด็ดขาด จะตอ้งใชก้ารส่งดว้ยลิฟท ์ลอก หรือ

เชือก 

15.5  ผูป้ฏิบติังาน จะตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทีÉเหมาะสมกบัอนัตรายของงานนัÊนๆ ในขณะปฏิบติังาน 

15.6 เมืÉอเคลืÉอนยา้ยหรือถอดเปลีÉยนเครืÉองมือทีÉใชก้าํลงัลม ตอ้งปิดวาลว์ลมก่อนเสมอ หา้มใชวิ้ธีหกัสายลมโดยเดด็ขาด 

15.7 งานตีอดั Bolt / Nut ดว้ยคอ้น และประแจ ตอ้งใชค้อ้นทองเหลืองเท่านัÊน เพืÉอป้องกนัการเกิดประกายไฟ (ยกเวน้ใน

บางพืÊนทีÉทีÉไม่มีสารไวไฟ Hydrocarbon หรือสารติดไฟไดอ้ยู่ในบริเวณนัÊนๆ เลย) รวมทัÊงประแจตอ้งเป็นชนิดดา้ม

หนาเฉพาะ ซึÉงตอ้งผา่นการตรวจเช็ค Spec. จากส่วนบาํรุงรักษาฯ ก่อนใชง้าน 
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บททีÉ 16  ความปลอดภัยในการใช้เครืÉองยก (Hoists and rigging) 
 
16.1 ตอ้งป้องกนัอนัตรายแก่บุคคลผูป้ฏิบติังานและทุกคนทีÉอยู่ใกลบ้ริเวณทีÉทาํงาน หรือแจง้/ควบคุมให้บุคคลไม่เกีÉยวขอ้ง

ออกจากพืÊนทีÉทาํงาน 

16.2  เครืÉองตน้กาํลงัตอ้งไดรั้บการตรวจสอบ (ตามกฎหมาย หรือขอก้าํหนดฯ) และตอ้งควบคุมโดยผูมี้ความรู้ ทีÉผ่านการ

อบรมฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด) และความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเกีÉยวขอ้ง  

16.3  เครืÉองจกัร ต้องมีฐานมัÉนคง ไม่หลุดเลืÉอนได้ง่าย อย่าตรึงเครืÉองตน้กําลังกับท่อ หรือวาล์ว ต้องอยู่ในทีÉสามารถ

มองเห็นชิÊนงานโดยรอบ หรือมีผูส่้งสัญญาณให ้

16.4  หา้มนาํสายยึดไปผูกกบัเครืÉองมือใดๆ ท่อ หรือรากฐานใดๆ เวน้แต่ผูมี้อาํนาจรับผิดชอบอนุญาต 

16.5  ตอ้งตรวจสอบ และซ่อมบาํรุง รอก เครืÉ องมือยก กวา้นยก ลวดสลิง เชือก สายเคเบิล โซ่ ให้อยู่ในสภาพทีÉดีและ

ปลอดภยัในการใชง้าน (ตามวธีิการและระยะทีÉกฎหมายกาํหนด) ถา้ชาํรุดแลว้ยงัไม่ไดซ่้อมตอ้งนาํออกไปนอกบริเวณ

ทาํงานผูกป้าย “อนัตราย หา้มใช”้ 

16.6  ลวดสลิง เชือก สายเคเบิล โซ่ ระวงัอย่าให้โดนของคมเพืÉอป้องกันไม่ให้แตกชาํรุด และต้องมีการทดสอบความ

แขง็แรง แลว้ประทบัตราหรือผูกป้ายแสดงวนัทีÉตรวจและนํÊาหนกัทีÉทดสอบจริง 

16.7  หา้มใชเ้ชือกมนิลาแทนโซ่กบัรอกโซ่ (Chain Block) 

16.8  ตอ้งใชส้ญัญาณมาตรฐานเดียวกนัทัÊงหมด ในการยกหรือใชร้อก 

16.9  ของหนกัตอ้งอยูบ่นฐานทีÉมัÉนคง ไม่ควรใชสิ้Éงใด ๆ คํÊา รับ ยนั ขึÊนแม่แรงไวน้านเกินสมควร 

16.10  หา้มคนขึÊนไปกบัของทีÉยก หรือติดไปกบั Chain Block ของเครืÉองยก 

16.11  ตอ้งมีผูค้วบคุมการทาํงาน คอยกาํกบัการปฏิบติัใหป้ระสานกนั 

16.12  ตอ้งพิจารณาความสามารถของเครืÉอง ใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสมไม่เกินกาํลงั ตอ้งมีการทดสอบวา่ สามารถดึงหรือ

ยกได ้ไม่นอ้ยกว่า 1.5 เท่า ของนํÊาหนกัทีÉจะทาํงานจริง โดยเชือกหรือลวดสลิงทีÉนาํมาใช้จะตอ้งมี “ส่วนปลอดภยั” ไม่

นอ้ยกวา่ 6 

 หมายเหตุ : ส่วนปลอดภยั คือ อตัราส่วนระหวา่งแรงดึงทีÉเชือก/ลวดจะรับไดสู้งสุดต่อแรงดึงทีÉจะใชเ้ชือก/ลวดรับแรง

จริง ๆ (หรือพิกดัใชง้าน) 

16.13  ในการชกัรอก หรือยก จะตอ้งพิจารณาตรวจการจบัยึดของสายยึดลวดสลิง ทีÉยึดกบัชิÊนงานทีÉจะยกให้แน่นและมีการ

ยดึพอเพียงทีÉจะไม่ทาํใหเ้กิดการเอียง แกวง่หรือหมุนขณะยกขึÊน 

16.14  ความแข็งแรงของลวดสลิง ยอ่มจะขึÊนอยูก่บัการจดัวางน๊อตขนัให้ถูกตอ้ง โดยใชน๊้อตรูปตวั “ย”ู ขนัทีÉปลายสลิง และ

ใหมี้ช่องวา่งแต่ละช่องห่างกนัพอสมควร ซึÉงทาํไดต้ามขัÊนตอน ดงันีÊ  
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การใช้กริËบสลิง (Bulldog Grips)  
 
 
 
 
 

ความแข็งแรงของลวดสลิง ยอ่มจะขึÊนอยูก่บัการจดัวางน๊อตขนัสลิงใหถู้กตอ้งโดยใชน๊้อตรูปตวั “ย”ู ขนัทีÉปลายสลิง 

(ดูรูป) และใหมี้ช่องวา่งแต่ละช่องห่างกนัพอสมควร โดยทาํตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

 
ขัÊนทีÉ 1 ใส่น๊อตขนัสลิงตวัแรก ห่างจากปลายสลิงพอสมควร 

 
 
 
 
 
 
ขัÊนทีÉ 2 เอาน๊อตขนัสลิงตวัทีÉสองวางไวใ้กลห่้าง (Thimble) แต่อยา่ขนัใหแ้น่น 

 
 
 
 
 
 

ขัÊนทีÉ 3 เอาน๊อตขนัสลิงตวัทีÉสาม วางกึÉงกลางระหวา่งตวัแรกและตวัทีÉสอง 
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ขัÊนทีÉ 4 ขนัน๊อตทุกตวัใหแ้น่น 

 
 
 
 
ขัÊนทีÉ 5 ตรวจสอบน๊อตทีÉขนัไวทุ้กตวั หลงัจากการใชง้านแต่ละครัÊ งถา้น๊อตหลวมใหข้นัใหแ้น่ 

สญัญาณใหย้กของขึÊนได ้

 
 

ใหง้อขอ้ศอกยกขึÊนไดฉ้าก ใชนิ้ÊวชีÊ  ชีÊ ขึÊนแลว้หมุนเป็นวงกลม 

 
สญัญาณใหล้ดของทีÉยกลง 

 

กางแขนออกเลก็น้อย ใชนิ้ÊวชีÊ  ชีÊลงแลว้หมุนเป็นวงกลม 
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สญัญาณใหลู้กรอกเคลืÉอนทีÉ 

 
ใหก้าํมอืขวาหงายขึÊนในระดบัไหล่ นิÊวหวัแม่มือชีÊออกในทิศทางทีÉตอ้งการใหร้อกเคลืÉอนทีÉไป 

โดยโยกมือเคลืÉอนทีÉในทางแนวนอน 

 
สญัญาณใหห้ยดุยกของ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เหยียดมือซา้ยออกขา้งลาํตวัระดบัไหล่ ฝ่ามือคว ํÉาลง โดยเหยียดแขนนิÉงอยูใ่นท่านีÊ  

 
สญัญาณใหร้ถปัÊนจัÉนเคลืÉอนทีÉในทิศทางทีÉตอ้งการ 
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ใหเ้หยียดฝ่ามือขวาตรงออกไปขา้งหนา้ในระดบัไหล่ ฝ่ามือตัÊงตรงทาํท่าผลกัในทิศทางทีÉตอ้งการ ใหส้ะพานเครน

เคลืÉอนทีÉไป 

 
สญัญาณใหห้ยดุยกของฉุกเฉิน 

 

ใหเ้หยียดฝ่ามือออกไปใหอ้ยูใ่นระดบัไหล่ (ฝ่ามือคว ํÉาลง) แลว้เหวีÉยงไปมา ในแนวระดบัอย่างรวดเร็ว 

 

สญัญาณใหย้กของขึÊนชา้ ๆ  

 

ใหค้ว ํÉาฝ่ามือยกขึÊนไดร้ะดบัต่าง ๆ แลว้ใชนิ้ÊวชีÊของมืออีกขา้งหนึÉงชีÊตรงกลางฝ่ามือแลว้หมุนชา้ๆ 
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การใชส้ญัญาณลูกรอกสองอนั (รอกคู่) 

 
ใหชู้มือซา้ยเหนือศรีษะ ขอ้ศอกงอเป็นมุม 90 องศา ชูนิÊวชีÊ เพียงนิÊวเดียว หมายถึง ใชลู้กรอกหมายเลข “1”  

(หมายเลข “1” ทีÉเขียนบนลูกรอก)  

ชูนิÊวขึÊนพร้อมกนัทัÊงสองนิÊว หมายถึงใหใ้ชลู้กรอกหมายเลข “2” (หมายเลข “2” ทีÉเขียนบนลูกรอก) 
สญัญาณต่าง ๆ ใหท้าํเช่นเดียวกนั 

 

สญัญาณเลิกใช้ปัÊ นจัÉน 

ใหผู้ท้าํหนา้ทีÉบนเครนเหยียดแขนทัÊงสองออกไป ทางดา้นขา้งลาํตวัโดยหงายฝ่ามือขึÊนทัÊงสองขา้ง 
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สญัญาณใหใ้ชร้อกใหญ่หรือตะขอใหญ่ 

 

 
ใหก้าํมือยกขึÊนเหนือศรีษะ แลว้เคาะเบา ๆ บนศรีษะของตนเองหลาย ๆ ครัÊ ง 

 
สญัญาณใชต้ะขอเส้นเดียว(รอกช่วย) 

 
ยกขอ้ศอกขึÊน กาํมือระดบัไหล่ โยไ้ปขา้งหนา้เลก็นอ้ย แลว้ใชมื้ออีกขา้งหนึÉงแตะทีÉขอ้ศอก  

จากนัÊนใหส้ญัญาณอืÉน ๆ ทีÉตอ้งการ 

 คู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)        หนา้53/94 
 ชืÉอเอกสาร คู่มือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน (Employee Safety Manual)  

   รหสัเอกสาร  MS-SQM-03  ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 01                มีผลบงัคบัใชว้นัทีÉ  15 พฤศจิกายน 2562 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

สญัญาณใหย้กแขนปัÊ นจัÉน 

เหยียดแขนออกสุดแขน แลว้กาํมือยกหวัแม่มือขึÊน 

 
สญัญาณใหล้ดแขนปัÊนจัÉนลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหยียดแขนออกสุดแขน แลว้กาํมือชีÊหวัแม่มือลง 
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สญัญาณใหย้กแขนปัÊ นจัÉนแลว้หยอ่นของทีÉกาํลงัยกลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เหยียดแขนออกสุดแขน เหยียดฝ่ามือในลกัษณะตัÊงยกหวัแม่มือขึÊน แลว้กวกันิÊวทัÊงสีÉไปมา(ยกเวน้นิÊวหวัแม่มือ) 

 

สญัญาณใหแ้ขนปัÊนจัÉนเหวีÉยงหมุนไปตามทิศทางทีÉตอ้งการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เหยียดแขนซา้ยหรือขวา ชีÊ ไปตามทิศทางทีÉตอ้งการจะให้หมุนแขนปัÊนจัÉนไป 
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สญัญาณลดแขนปัÊ นจัÉนลงแลว้ยกของทีÉกาํลงัยกขึÊน 

 
เหยียดแขนออกสุดแขน เหยียดฝ่ามือในลกัษณะตัÊงหวัแม่มือชีÊลง แลว้กวกันิÊวทัÊงสีÉไปมา (ยกเวน้นิÊวหัวแม่มือ) 

 

สญัญาณใหห้ยดุและยดึเชือกลวดทัÊงหมด 

 

 
กาํมือทัÊงสองเขา้หากนัใหอ้ยู่ในระดบัเอว 
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สญัญาณใหล้ดปัÊ นจัÉน (ตีนตะขาบ) เดินหนา้หรือถอยหลงั 

 
กาํมือทัÊงสองซอ้นกนั ยกขึÊนเสมอหนา้ทอ้งแลว้หมุนมือทีÉกาํสองขา้งใหไ้ดจ้งัหวะกนั  

ถา้จะใหร้ถปัÊ นจัÉนเดินหนา้ก็หมุนมือไปขา้งหนา้ ถา้จะใหร้ถปัÊนจัÉนเดินถอยหลงัก็หมุนมือถอยหลงั 

 
สญัญาณใหร้ถปัÊนจัÉน (ตีนตะขาบ) เคลืÉอนทีÉทางดา้นขา้ง (โดยยึดตีนตะขาบขา้งหนึÉงไว)้ ใหยึ้ด (ล๊อค) ตีนตะขาบ 

 
ขา้งหนึÉง โดยกาํมือขวาชูขึÊน ใหข้อ้ศอกงอเป็นมุมฉาก 90 องศา ใหตี้นตะขาบดา้นตรงขา้มเคลืÉอนทีÉตามตอ้งการ โดยกาํมืออีก

ขา้งหนึÉงอยู่ระดบัเอว แลว้หมุนเขา้หาตวัแนวดิÉง  

(สัญญาณนีÊใหเ้ฉพาะรถปัÊ นจัÉนเคลืÉอนทีÉชนิดตีนตะขาบเท่านัÊน) 
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สญัญาณใหห้ยดุล๊อคเบรกและยึดเชือกลวดสลิงทัÊงหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาํมือทัÊงสองเขา้หากนัในอยูใ่นระดบัเอว 

 

 
 
 
 
 
 
 

สัญญาณหดแขนปัÊนจัÉนเข้า 
(สําหรับรถปัÊนจัÉน ชนิดแขนยืด-หดได้) 

กาํมือทัÊงสองขา้งคว ํÉา แลว้ยกขึÊนเสมอเอว แลว้ใช่นิÊวหวัแม่มือทัÊงสองขา้งชีÊ เขา้หากนั 
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สญัญาณใหร้ถปัÊนจัÉนเคลืÉอนแขนปัÊ นจัÉนออก (สาํหรับรถปัÊนจัÉนชนิดแขนยืด-หดได)้  

 

 
 

ทัÊงสองขา้ง หงาย ยกขึÊนเสมอเอว แลว้เหยยีดหวัแม่มือออกทัÊงสองขา้ง
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บททีÉ 17  ความปลอดภัยเกีÉยวกับนัÉงร้าน (Scaffolding) 
 

17.1  เมืÉอมีการทาํงานบนทีÉสูงเกินเกินกว่า 2 เมตรขึÊนไป จะตอ้งจดัใหมี้ราวกนัตก หรือ นัÉงร้าน โดยการติดตัÊงนัÉงร้าน ตอ้ง

คาํนึงเรืÉองการรับนํÊาหนกั สถานทีÉความปลอดภยัของคน/เครืÉองจกัรขา้งล่างและใกลเ้คียงทีÉสาํคญัตอ้งหลีกเลีÉยงการให้

คนทาํงานซอ้นกนัในแนวตัÊง 

17.2  นัÉงร้านทุกอนัตอ้งมีรากฐานมัÉนคง โครงนัÉงร้านจะตอ้งตัÊงใหไ้ดฉ้ากกบัพืÊน โดยพืÊนรองรับขาตัÊง/เสานัÉงร้าน และขอ้ต่อ

ต่าง ๆ ตอ้งอยู่ในสภาพมัÉนคงแข็งแรง ไม่โยกขณะปฏิบติังาน ระยะห่างระหว่างขาตัÊง/เสานัÉงร้าน ตอ้งห่างไม่เกิน 3 

เมตร  

17.3  ชิÊนส่วนนัÉงร้าน หรือพืÊนไมต้อ้งมีสภาพดี ไม่ชาํรุดเสียหาย และจะยืÉนโผล่จากโครงสร้างไม่เกิน 20 ซม. และไม่นอ้ย

กวา่ 15 ซม. ปลายชิÊนส่วนนัÉงร้านทีÉโผล่ตอ้งพนัดว้ยผา้และเทปพลาสติก หรือหุม้ยางปิดส่วนทีÉคม 

17.4  นัÉงร้านต้องมีราวจับอยู่สูงกว่าพืÊนนัÉงร้านไม่ตํÉากว่า 90 ซม.และไม่เกิน 110 ซม. ต้องมีราวกันตก (Guardrail) อยู่

ระหวา่งพืÊนนัÉงร้านกบัราวจบั (Handrail) อยู่สูงจากพืÊนนัÉงร้านประมาณ 45 ซม. และมีแผ่นกัÊนเทา้ หรือ กนัของตกสูง 

15 ซม. รอบพืÊนนัÉงร้าน เวน้แต่เมืÉอสภาพการณ์ไม่อาํนวย ตอ้งแจง้ผูค้วบคุมงานหรือผูต้รวจสอบเพืÉอพิจารณาเป็นกรณี 

ๆ ไป 

17.5  แผ่นไมพ้าดนัÉงร้าน ใหใ้ชไ้มเ้นืÊอแข็ง หนา้ตดัอย่างนอ้ย 15 x 2.5 ซม. และตอ้งเรียงติดกนัผูกมัÉนคงเต็มพืÊนทีÉ หรือควร

พาดอย่างน้อย 2-3 แผ่น และกวา้งอย่างน้อย 35 ซม. เวน้แต่สภาพการณ์ไม่อาํนวยต้องแจ้งผูค้วบคุมงานหรือผู ้

ตรวจสอบเพืÉอพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

17.6  นัÉงร้านจะตอ้งมีบนัไดใชขึ้Êน-ลง หา้มปีนขึÊน-ลง หรือ กระโดดลง ระยะของลูกขัÊนบนัไดตอ้งเหมาะสมกบัระยะกา้ว 

หรือห่างกนัไม่เกิน 50 ซม. ต่อขัÊน 

17.7  ส่วนประกอบทุกชิÊนของนัÉงร้าน ก่อนเริÉมงานผูใ้ชต้อ้งตรวจสอบความมัÉนคง (จากผูต้รวจสอบทีÉไดร้ับการอบรมตาม

กฎหมายกาํหนด) 

 ทางขึÊน และทางลงของนัÉงร้าน จะตอ้งอยู่บนพืÊนเวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาหรือผู ้

ตรวจสอบใหเ้ป็นอยา่งอืÉน  

 ตอ้งระวงัและตรวจวา่การสัญจรบนพืÊนไม่เป็นอนัตรายต่อรากฐาน/โครงสร้างนัÉงร้าน หรือทาํให้

ผูท้าํงานบนนัÉงร้านไม่ปลอดภยั 

 เชือก หรือลวด หรือสลิง ตอ้งมีไมร้องกนัไม่ใหแ้ตะกบัของมีคมโดยตรง 

 ก่อนทาํงานเชืÉอม หรือเผา ตอ้งระวงั และตรวจดูวา่จะไหมเ้ชือกทีÉผูกนัÉงร้านหรือไม่ 
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 เมืÉอเลิกใชใ้หน้าํนัÉงร้านลงมาบนพืÊน หรือยึดไวก้บัทีÉให้แน่นหนา นัÉงร้านทีÉรืÊ อลงมาตอ้งจดัวางกอง

ไวใ้หเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยไม่เกะกะ หรือกีดขวางในกรณีฉุกเฉิน และรีบนาํออกไปจากบริเวณ

งาน 

17.8  จะตอ้งมีการยึดโยง/เหนีÉยวรัÊ ง สาํหรับนัÉงร้านทีÉสูงกวา่ 5 เมตร เพืÉอใหม้ัÉนคง แขง็แรง ไม่โยก หรือลม้ 

17.9  ในกรณีทีÉตอ้งมีการทาํงานซอ้นกนั ตอ้งจดัใหมี้สิÉงป้องกนัหนือสิÉงปิดกัÊนมิใหเ้ป็นอนัตรายต่อผูที้Éปฏิงานอยูช่ัÊนล่าง 

17.10  นัÉงร้านชนิดทีÉขาตัÊงติดลอ้เมืÉอจะใชง้านจะตอ้งล๊อคลอ้ทุกครัÊ งและตอ้งมีอุปกรณ์ในการหนุนลอ้เพืÉอ ป้องกนัการเลืÉอน

ไถลดว้ย 
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บททีÉ 18 ความปลอดภัย สําหรับบันไดพาด 
 
18.1  ผูใ้ชบ้นัได ตอ้งตรวจสภาพความมัÉนคงก่อนเสมอ ถา้พบว่าชาํรุดตอ้งรายงานและเขียนป้าย “หา้มใช”้ ติดไวจ้นกว่าจะ

ซ่อมเสร็จแลว้ 

18.2  วิธีตัÊงบนัได ตอ้งตัÊงใหตี้น/ขาตัÊงบนัไดห่างจากแนวดิÉงของหัวบนัได ประมาณ 1 ใน 4 ของความยาวบนัได *หรือ มุม

ของบนัไดกบัพืÊนทีÉตัÊงขาบนัไดอยูใ่นระหวา่ง 60o – 75o  

18.3  การตัÊงบนัได ตอ้งผกูยดึใหแ้น่นในส่วนบน หรือ ฐานเพืÉอกนัลืÉน หรือ มีผูอื้Éนจบัยึดบนัไดไวข้ณะขึÊน-ลงเสมอโดยส่วน

หวับนัไดใหสูงขึÊนไปเหนือจุดทีÉพาด ประมาณ 60 ซม. (เป็นอยา่งนอ้ย) 

18.4  หา้มขึÊน หรือ ลงอยูบ่นบนัไดมากกวา่ครัÊ งละ 1 คน ใหไ้ต่บนัไดไดที้ละคนเท่านัÊน และตอ้งหนัหนา้เขา้หาบนัได 

18.5  งานไฟฟ้าทีÉอาจมีอนัตรายได ้หา้มใชบ้นัไดแบบทีÉเป็นโลหะ โดยเดด็ขาดใหใ้ชบ้นัไดไม ้หรือไฟเบอร์กล๊าส หรือวสัดุ

ทีÉเป็นฉนวนไฟฟ้า 

18.6  หา้มวาง หรือติดตัÊงบนัไดทีÉหนา้ประตู ทางเขา้ หรือทางทีÉมียวดยานผา่น ยกเวน้กรณีทีÉจาํเป็น โดยใหก้ัÊนบริเวณ พร้อม

ทัÊงติดตัÊงป้ายเตือนภยั และมีผูดู้แลพืÊนทีÉดา้นล่าง 

18.7  เมืÉอเสร็จงาน หรือเลิกทาํงานแลว้ ตอ้งนาํบนัไดออกและเก็บเขา้ทีÉใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยทนัที 

18.8  หา้มปีนขึÊน-ลงทีÉสูงโดยไม่ใช้บนัได ถา้ระยะทีÉขึÊน-ลงนัÊนมากกว่า 1.50 เมตรขึÊนไป 

18.9  บนัไดพาด ใหม้ีความยาวไดไ้ม่เกิน 5 เมตร ถา้ตอ้งการยาวกว่านัÊน ตอ้งใชบ้นัได Extension ladder ช่วงต่อซ้อนกัน

ตอ้งยาวไม่นอ้ยกวา่ระยะลูกบนัได 4 ขัÊน 
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บททีÉ 19  ความปลอดภัย เกีÉยวกับ การทํางานบนทีÉสูง ชุดป้องกนัการตกแบบเต็มตัว, 
 เชือกคล้อง และเชือกนิรภัย 

(Work at high and Full Body Harness, Lanyard & Life Line) 
 
19.1  จะตอ้งใช ้ชุดป้องกนัการตกแบบเต็มตวั และเชือกคลอ้งเมืÉอทาํงานในทีÉสูง 

 หมายเหตุ : ในทีÉสูง หมายถึง ทีÉสูงในลกัษณะโดดเดีÉยวทีÉสูงเกิน 2 เมตรขึÊนไป, บนอุปกรณ์ ไดแ้ก่ HRSGs, Pipe Rack, 

Tank, Basin / Pit นัÉงร้าน ฯลฯ ทีÉมีความเสีÉยงต่อการพลดัตก หรือ ตามการพิจารณาของส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง 

ปลอดภยัฯ 

19.2  จะตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกันการตกแบบเต็มตัว และเชือกคลอ้ง ขณะทีÉทาํงานบนนัÉงร้านทีÉเลืÉอนได ้หรือในกระเชา้

หอ้ยแขวน โดยเชือกคลอ้งจะตอ้งยึดอยูก่บัสิÉงทีÉมัÉนคง และตอ้งระวงัไม่ให้สายไปถูกกบัผิวทีÉขรุขระ หรือใกลเ้ปลวไฟ

หรือหัวเผาจากเครืÉองเชืÉอม 

19.3  จะตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัการตกแบบเต็มตวั, เชือกคลอ้ง และเชือกนิรภยั ก่อนใชง้านทุกครัÊ ง 

19.4  เมืÉอใดก็ตามทีÉตอ้งทาํงานในบริเวณทีÉมีก๊าซ, ซึÉ งมีทางเขา้-ออกดา้นบนดา้นเดียว หรือมีทางเขา้-ออกจาํกดั จะตอ้งสวม

อุปกรณ์ป้องกนัการตกแบบเตม็ตวั, เชือกคลอ้ง และเชือกนิรภยั (อยา่งใดอยา่งหนึÉง หรือ ทัÊง 2 อยา่ง) และจะตอ้งมีคน

เพิÉมอยา่งนอ้ยอีกหนึÉงคนร่วม (Stand By) อยูด่ว้ย เพืÉอเป็นผูช่้วยเหลือ 

19.5  ห้ามใช้เข็มขัดนิรภยั (Safety Belt) แทนชุดป้องกันการตกแบบเต็มตัว (Full Body Harness) เด็ดขาด เนืÉองจากชุด

ป้องกนัการตกแบบเต็มตวั จะสามารถป้องกนัการบาดเจ็บไดม้ากกวา่ ยกเวน้ ไดรั้บการพิจารณา และอนุญาตเป็นกรณี

พิเศษจากส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ เท่านัÊน  
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บททีÉ 20 ความปลอดภัยในทีÉอบัอากาศ (Confined Space) 
 

สถานทีÉอบัอากาศ หมายถึง บริเวณ หรือภายในอุปกรณ์ทีÉจะปฏิบติังาน ซึÉ งมีลกัษณะอบั คบัแคบ อากาศไม่ถ่ายเท หรือ

ถ่ายเทไม่สะดวก อนัจะส่งผลใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั เช่น HRSGs ถงั ท่อ ทางเขา้ถงั ท่อระบาย บ่อหรือพืÊนดินซึÉงถูกขดุลงไป

ลึกจากขอบ 1.2 เมตร ขึÊนไป หรือทีÉซึÉ งลงไปแลว้ส่วนศรีษะถูกบงัมิดพืÊน เขืÉอนกัÊนสารเคมีกรณีเกิดการรัÉวไหล (Bund wall) 

หรือบริเวณทีÉมีลกัษณะตามขอ้ใดขอ้หนึÉง ดงัต่อไปนีÊ  

 มีช่องทางเขา้-ออกจาํกดั 

 อาจมีไอระเหย สารไวไฟ หรือสารมีพิษปนอยูใ่นอากาศ 

 มีออกซิเจนไม่เพียงพอต่อการหายใน หรือมีก๊าซเฉืÉอยอยูห่นาแน่นไม่เหมาะต่อการหายใจ 

 ไม่ไดจ้ดัเตรียม หรือสร้างขึÊนเพืÉอใหค้นอยู่ไดต้ามปกติ 

 บริเวณทีÉอบัอากาศ คือ HRSGs Boiler Drum ถงัต่าง ๆ บ่อต่าง ๆ หรือหลุมลึกเกินความสูง

ของคนงาน ท่อใตดิ้น และท่อใหญ่ ๆ เช่น ท่อลม หรือแมแ้ต่หอ้งทีÉมีทางเขา้-ออกเล็กหรือ

นอ้ยกวา่ปกติ และไม่มีเครืÉองถ่ายเทอากาศ เป็นตน้ 

20.1 ผูป้ฏิบติังาน จะตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัพืÊนฐานและอุปกรณ์พิเศษตามลกัษณะของงาน 

20.2 ตอ้งเตรียมความพร้อมของทางเขา้ และทางออกโดยตอ้งไม่มีสิÉงกีดขวาง  

20.3 ตอ้งจดัระบบการระบายอากาศใหเ้พียงพอ 

20.4 บริเวณดงักล่าวจะตอ้งทาํการตรวจปริมาณของก๊าซออกซิเจน และปริมาณของก๊าซหรือไอระเหยของนํÊามนั ทัÊงก่อน

การปฏิบติังาน และระหว่างคาบ/เวลาของการทาํงานเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกบัความเสีÉยง 

20.5 ตอ้งมีผูช่้วยเหลือ (Standby Man) อยู ่เพืÉอพร้อมทีÉจะสามารถช่วยเหลือไดท้นัที เมืÉอมีเหตุฉุกเฉิน 

20.6 เครืÉองมือ และอุปกรณ์ทีÉจะเป็นตอ้งใชใ้นยามฉุกเฉิน จะตอ้งจดัเตรียมใหพ้ร้อม และอยู่ในสภาพทีÉจะใชง้านไดท้นัที

  
20.7 ในกรณีทีÉตอ้งเขา้ทางส่วนบนของทีÉอบัอากาศ ซึÉ งมีทางออกเพียงทางเดียวจะตอ้งใชส้ายชูชีพ (Life Line) 
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บททีÉ 21  ความปลอดภัยในสถานทีÉทํางาน (Office safety) 
 
21.1  โต๊ะ ตู ้ชัÊนวางอุปกรณ์จะตอ้งสะอาด และลิÊนชกั หรือฝาปิดตูต้อ้งปิดอยูเ่สมอทุกครัÊ งทีÉไม่ใช ้

21.2  ปฎิบติั/ดาํเนินการตามมาตรฐาน 5ส ของบริษทัฯ 

21.3  อย่ายืนบนลิÊนชักหรือเกา้อีÊ ทีÉพบัไว ้หรือเกา้อีÊ ทีÉมีลอ้เลืÉอนหรือกระป๋อง หรือสิÉงอืÉน ๆ ซึÉ งอาจก่อให้เกิดอนัตรายหรือ

อุบติัเหตุได ้อยา่วางหรือขึงสายไฟตามทางทีÉจะตอ้งเดิน สายไฟจะตอ้งถูกจดัเก็บใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อยเสมอ 

21.5  ทาํความสะอาดบริเวณทีÉมีสิÉงของหกหล่นทีÉพืÊน และเก็บสิÉงของทีÉวาง/หล่นอยูบ่นทางเทา้ไวใ้นทีÉปลอดภยั 

21.6  ใชค้วามระมดัระวงัเมืÉอถึงบริเวณหัวมุมห้องทีÉเป็นทางเดิน บนัได หรือตามทางเดิน ประตู และบริเวณทีÉมีประตูเปิด-

ปิดดว้ยแรงเหวีÉยงของสปริง (Door Closer) 

21.7  ใชค้วามระมดัระวงัในการเปิดลิÊนชกั ถา้เปิดทุกอนัในตูเ้ดียวกนัอาจจะทาํใหตู้ใ้บนัÊนลม้ได ้

21.8  เสียบปากกาและดินสอโดยให้ปลายเสียบลง 

21.9  อยา่ใชเ้ขม็ปลายแหลมทีÉไม่มีทีÉซ่อนปลายกลดักระดาษ 

21.10  เวลาหยิบกระดาษ ให้หยบิตรงมุมอยา่หยิบตรงขอบ หรือเอามือรูด 

21.11  ทุกครัÊ งทีÉเครืÉองใชส้าํนกังานถูกใชง้าน หรือทาํงานอยู ่จะตอ้งมีพนกังานอยูดู่แลดว้ย 

21.12  การทาํความสะอาดเครืÉองใชส้าํนกังานตอ้งใชแ้ต่นํÊายาทาํความสะอาดทีÉบริษทัฯ (ส่วนบริการ) จดัหาไว ้ 

21.13  ปิดสวทิช์หรือปิดกระแสไฟฟ้าเครืÉองใชส้าํนกังาน ก่อนทาํความสะอาดทุกครัÊ ง 

21.14 ปิดสวิทชอุ์ปกรณ์สาํนกังานทุกครัÊ งเมืÉอเลิกใชง้าน 

21.15  เรียนรู้วิธีการปฏิบติัในกรณีเกิดเพลิงไหม ้และอพยพหนีไฟในสาํนกังาน 
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บททีÉ 22  ความปลอดภัยในการต่อ Utilities เข้ากับอุปกรณ์ 
 

22.1  นํÊาดบัเพลิง จะตอ้งไม่ใชต่้อเขา้กบัอุปกรณ์การผลิต (Process Equipment) 

22.2  ตอ้งแจง้ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติังานกะ เมืÉอตอ้งการต่อ Utilities* เขา้กบั Process Equipment ทุกครัÊ ง  

 Utilities* หมายถึง ลม (Compressed Air) ไนโตรเจน (Nitrogen) นํÊามนั (Fuel Oil), ก๊าซเชืÊอเพลิง (Fuel Gas), ไอนํÊ า 

(Steam) คอนเดนเสท Condensate), นํÊา (Water) 

22.3  แรงดันทีÉจุดทีÉจะต่อ Utilities เขา้กบั Process นัÊน ดา้นของ Process Pressure จะตอ้งมีแรงดันไม่มากกว่า 75% ของ 

Utility Pressure  

22.4  การต่อชัÉวคราวนัÊน จะตอ้งเป็นแบบทีÉถอดออกไดง่้ายและตอ้งถอดออกทุกครัÊ งเมืÉอเลิกใช ้

22.5 การถอดจุดต่อจะตอ้งปิด Valve ตรวจสอบความดนั และระบายความดนัทีÉตกคา้งออกก่อนการถอดทุกครัÊ ง 
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บททีÉ 23  ความปลอดภัยในการฉายรังสี 
 

23.1  ผูป้ฏิบติัการฉายรังสีตอ้งขออนุญาต โดยใชใ้บอนุญาตทาํงานฉายรังสี  

23.2  ตอ้งปิดลอ้มพืÊนทีÉดว้ยเชือกธงเหลือง มีป้าย “อนัตราย” และสัญลกัษณ์สากลของสารกมัมนัตรังสี วางไวเ้ป็นระยะ ๆ 

รอบพืÊนทีÉ (ตามระยะจากการคาํนวณ หรือใชอุ้ปกรณ์ตรวจวดัระยะทีÉปลอดภยั) 

23.3  ตอ้งติดตัÊงไฟสัญญาณหมุน หรือไฟกระพริบสีเหลือง จดัคนเฝ้าคอยดูแล และประกาศเตือนผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง โดยใช้

เครืÉองขยายเสียงไม่ใหเ้ขา้มาบริเวณปิดลอ้ม 

23.4  รัศมีของพืÊนทีÉปิดลอ้มขึÊนอยู่กบัความเข้มของแหล่งกาํเนิดรังสี ผูป้ฏิบติังานสามารถวดัความเขม้ขน้ไดด้้วย Survey 

Meter  

23.5 ผูป้ฏิบติังานต้องพกพาเครืÉองวดัการไดร้ับรังสี เช่น Film Badge, Dosimeter ตลอดเวลาทาํงาน และตอ้งมีการตรวจ 

Film Badge ทุกเดือน เพืÉอบนัทึกและตรวจสอบปริมาณรังสีทีÉไดรั้บ 

23.6  หลงัการฉายรังสี ผูป้ฏิบติังานตอ้งเก็บไอโซโทปไวใ้นภาชนะบรรจุมิดชิด 

23.7  หากเกิดเหตุฉุกเฉิน ไม่สามารถเก็บไอโซโทป เขา้ในกล่องได ้ต้องควบคุมพืÊนทีÉไวจ้นกว่าจะไดร้ับการแก้ไขจาก

ผูเ้ชีÉยวชาญ และรับรองวา่ปลอดภยัแลว้จึงจะอนุญาตเขา้พืÊนทีÉได ้

23.8  กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งจดัเก็บสารกมัมนัตรังสี ตอ้งบรรจุในกล่องใส่กมัมนัตรังสี (Radiography Camera) ทีÉมีตะกัÉวหุ้มอยู่

ภายใน เกบ็แยกออกจากวสัดุและผูค้น โดยมีสถานทีÉและอุปกรณ์สาํหรับจดัเก็บโดยเฉพาะ  
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บททีÉ 24  ความปลอดภัยทัÉวไปในห้องทดสอบทางเคม ี(Laboratory) 
 

เพืÉอใหห้อ้งแลบ็เป็นสถานทีÉทาํงานทีÉปลอดภยัสาํหรับพนกังานหอ้ง และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง จึงตอ้งคาํนึงถึงและปฏิบติัตามกฎ

ความปลอดภยัทัÉวไป ดงันีÊ  

24.1  รักษาความสะอาดและความมีระเบียบอยู่เสมอ เมืÉอทาํการทดลองเสร็จ ให้ทาํความสะอาดบริเวณทีÉทาํการทดลอง 

รวมทัÊงอุปกรณ์ทีÉใช ้ตลอดจนเอาอุปกรณ์ทดลองและสารเคมีทีÉนาํออกมาใชเ้ก็บเขา้ทีÉเดิมเสมอ 

24.2  ถา้นํÊาหรือนํÊายาเคมีหกลงพืÊนตอ้งรีบเชด็-ลา้ง ใหส้ะอาดดว้ยอุปกรณ์ซึมซบัพเิศษ และทาํใหแ้หง้ทนัที  

24.3  เมืÉอทาํงานเกีÉยวกบัไอกรด ไอสารเคมี ฯลฯ ใหท้าํใน Hood เสมอ 

24.4  หา้มรับประทาน หรือดืÉมเครืÉองดืÉมในบริเวณทีÉทาํงาน (Lab) ยกเวน้ในหอ้งพกัทีÉกาํหนดไวใ้หเ้ท่านัÊน 

24.5  จบัของเยน็จดั ร้อนจดั ใหใ้ชคี้บหรือถุงมือกนัความร้อน 

24.6  อยา่ทาํการทดลอง โดยพลการ นอกเหนือจากวิธีทีÉเคยทาํ หรือเคยปฏิบติัอยูเ่ป็นประจาํ นอกจากจะไดรั้บอนุญาตจาก

หวัหนา้งานเสียก่อน 

24.7  จะตอ้งสวมแวน่ตานิรภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทุกครัÊ งทีÉทาํการทดลอง และเมืÉออยูใ่นพืÊนทีÉทีÉกาํหนดใหส้วมใส่ 

24.8  ทาํงานเกีÉยวกบั กรด-ด่างเขม้ขน้ ตอ้งสวมเครืÉองป้องกนัดวงตา เช่น Goggles หรือ Face Shield 

24.9  เครืÉองแกว้แตกไม่ทิÊงรวมในถงัขยะ ให้ทิÊงในถงัสาํหรับ “แกว้แตก” ทีÉจดัไวโ้ดยเฉพาะเท่านัÊน 

24.10  ถา้ตอ้งการหยิบหรือดูของในระดบัสูง ตอ้งใชบ้นัไดหรือทีÉรองเทา้ (Step Stool) 

24.11  ไม่ใชอุ้ปกรณ์หรือเครืÉองมือในแล็บ เช่น ตูเ้ยน็ ตูอ้บ บีกเกอร์ ฯลฯ ในการเก็บ เตรียมหรือใส่อาหารรับประทาน 

24.12  ภาชนะใส่ตวัอยา่ง เวลาทิÊงไวใ้นแลบ็ใหปิ้ดฝา หรือใชก้ระจก (Watch Glass) ปิดไวเ้พืÉอป้องกนัการระเหย 

24.13  หา้มทิÊงสารเคมีใด ๆ ลงในท่อระบายนํÊา ใหแ้ยกทิÊงตามชนิดทาง Waste นัÊน 

24.14  การใชปิ้เปต (Pipet) อยา่ใชป้ากดูด ใหใ้ชลู้กโป่งยางหรือเครืÉองมือสาํหรับดูด (Pipet Filler) 

24.15  ถา้มีปรอทหกลงพืÊน ให้ใช้ผงกาํมะถนัโรย แลว้รีบเก็บให้หมดทันที เพราะไอของปรอทเป็นพิษต่อสุขภาพอย่าง

รุนแรง 

24.16  เครืÉองแก้วทีÉใชใ้นการต้มตวัอย่าง หรือทาํการทดลองทีÉเกีÉยวกบัความร้อน หรือความเย็นตอ้งใชแ้กว้ทนไฟ (Pyrex) 

อยา่ใชก้ระบอกตวง ขวดเก็บตวัอยา่ง เป็นภาชนะในการทดลองเกีÉยวกบัความร้อน/ความเยน็เป็นอนัขาด 

24.17  ตวัอย่างของสารเคมีทีÉเป็นอนัตราย เช่น กรด-ด่างเขม้ขน้ เวลามีตวัอย่างมาถึงแล็บ ตอ้งติดป้ายใหช้ดัเจนและเขียนทีÉ

ป้ายตวัโต ๆ “อนัตราย” 

24.18  สารเคมีทีÉตัÊงไวใ้นแล็บ ถา้ไม่รู้ว่าปลอดภยั อย่าเสีÉยงดมหรือสัมผสั เพราะอาจเกิดอนัตรายได ้แมไ้ม่ทนัอาจเกิดขึÊน

ภายหลงัก็ได ้

24.19  ขา้งขวดสารเคมี หรือนํÊายาตอ้งปิดป้ายใหช้ดัเจน ถา้ป้ายลบเลือนให้รีบติดป้ายใหม่ ถา้ไม่มีป้ายหรือป้ายลบเลือนจน

ไม่รู้วา่เป็นอะไรใหน้าํไปกาํจดัทิÊงตามวิธีทีÉปลอดภยั 
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24.20  ใหส้วมถุงมือ หรือเครืÉองมือเฉพาะช่วยในการสอดใส่หลอดแกว้ (Glass Tube) เขา้ในจุกหรือท่อพลาสติก (Plastic 

Hose) ทาํปลายหลอดแกว้ใหไ้ม่มีคมเสียก่อนโดยลนไฟ และใชช้โลมผิวนอกดว้ยนํÊาหรือกลีเซอรีนจะช่วยให้สอดใส่

ไดง่้ายเขา้ 

24.21  Hood หลงัใชง้านให้ปิดกระจกลงมา ในระดบัตํÉา 

24.22 หา้มสวมรองเทา้แตะในหอ้งปฏิบติัการ (Lab) 
24.23  การเคลืÉอนยา้ยท่อก๊าซ (Cylinder) ตอ้งมีฝา (Cap) ปิดอยูเ่สมอและการเก็บ ตอ้งไวใ้นคอกหรือมีโซ่คลอ้ง หรือมีเชือก

รัดกนัลม้ และเคลืÉอนยา้ยดว้ยรถเข็น (Cart) 

24.24 การจดัเก็บท่อก๊าซ (Cylinder) ตอ้งมีป้ายระบุวา่ถงัเตม็หรือถงัเปล่า หรือแยกทีÉจดัเก็บชดัเจน 

24.25  ใชเ้ครืÉองกัÊนโปร่งใส กัÊนระหวา่งคนและเครืÉองมืออืÉน ๆ ทีÉมีโอกาสระเบิดได ้

24.26  กรณีเกิดอุบติัเหตุ ใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

24.26.1  ไฟไหม ้

 ถา้ไฟติดทีÉตวัเองหรือเพืÉอนร่วมงานให้ใช ้Fire Blanket ดบั 

 ถา้ไฟไหมใ้นหอ้งแลบ็ ใหใ้ชเ้ครืÉองดบัเพลิงทีÉมีอยูใ่นดบัไฟ 

24.26.2 กรด-ด่าง กระเดน็ 

 ถา้โดนหนา้-ตา ใช ้Emergency Eye/Face Wash  

 ถา้โดนตวัและเสืÊอผา้ Emergency Shower 

 ถา้เห็นวา่ผูร่้วมงานโดนกรด-ด่างหรือสารเคมีอาการไม่ดีให้แจง้ต่อ Shift Section Manager ใหเ้รียก

รถพยาบาลมารับไปโรงพยาบาลโดยด่วน 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)   

 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

บททีÉ 25  ความปลอดภัยเกีÉยวกับไฟฟ้า 
 
25.1  พนกังานส่วนการผลิต ช่างซ่อมบาํรุงไฟฟ้าหรือผูที้Éมีหนา้ทีÉรับผิดชอบโดยตรงซึÉงไดก้ารอนุญาตแลว้เท่านัÊน จึงมีสิทธิ

ในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าไดโ้ดยก่อนเริÉมทาํงานดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามวิธีการเกีÉยวกบัการปิดป้ายเตือน (Lock 

out and Tag out Rpocedure) และ Work Permit ใหเ้รียบร้อย 

25.2  หา้มใชเ้ครืÉองมือหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าในขณะทีÉมือเปียกหรือยืนอยูบ่นพืÊนทีÉเปียกหรือชืÊนแฉะ 

25.3  ตอ้งตรวจสภาพของอุปกรณ์หรือเครืÉองมือไฟฟ้าก่อนใช้งานทุกครัÊ งเพืÉอให้แน่ใจว่าอุปกรณ์นัÊน ๆ อยู่ในสภาพทีÉ

ปลอดภยัแก่การใชง้าน 

25.4  อุปกรณ์ชนิดทีÉมีการป้องกนัการระเบิดจะเปิดออกไดก้็ต่อเมืÉอผูน้ัÊนมีความรู้เพียงพอเท่านัÊน และอุปกรณ์นัÊนตอ้งอยู่ใน

สภาพทีÉได้ตดัไฟออกเรียบร้อยแลว้ ถา้ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งมีการเปิดอุปกรณ์ไฟฟ้านีÊ ในขณะทีÉยงัมีไฟฟ้าอยู่ ต้อง

ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัโดยการขออนุญาตการทาํงาน 

25.5  อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดตอ้งต่อสายดิน (Ground) 

25.6 เมืÉอมีคนเขา้ไปทาํงานภายในอุปกรณ์ซึÉ งมีอิเลก็โทรด (Electrodes) หรือเครืÉองกวน (Agitator) หรือเครืÉองมือใด ๆ ทีÉมี

วงจรไฟฟ้า ตอ้งลอ็คสวิทซ์ (Lock Switch) ตดัไฟและเขียนป้ายเตือนใหเ้รียบร้อย 

25.7  หา้มนาํไฟฉายประเภททีÉไม่ไดรั้บอนุญาตมาใชใ้นโรงงานอยา่งเดด็ขาด 

25.8  ห้ามนาํหรือใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า หรือไฟแสงสว่างทีÉสามารถทาํให้เกิดประกายไฟได ้ในบริเวณทีÉคาดว่าอาจจะมีไอ

ระเหยของนํÊามนัหรือก๊าซไวไฟอยา่งเดด็ขาด 

 หมายเหตุ : ชุดไฟแสงสว่างชนิดเคลืÉอนยา้ยได ้ (Portable) ทีÉนาํมาใชใ้นเขตปฏิบติัการ (Process Area) ตอ้งเป็นชนิด 

Explosion Proof และมีแรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน ŚŜ โวลต ์กรณีมีความจาํเป็นทีÉตอ้งใชอุ้ปกรณ์นอกเหนือจากทีÉกาํหนดนีÊ

ตอ้งไดรั้บการพิจารณาเห็นชอบจากหน่วยงานความปลอดภัยฯ โดยพิจารณาร่วมกับผูจ้ัดการส่วนซ่อมบาํรุง หรือ 

ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

25.9  หมวกชนิดทีÉทาํดว้ยพลาสติกแข็งเท่านัÊนทีÉอนุญาตให้ใช้ได ้สาํหรับหมวกชนิดทาํด้วยอลูมิเนียมหรือโลหะอย่างอืÉน

หา้มใชโ้ดยเด็ดขาด 

25.10  อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉนาํเขา้ไปใชใ้นบริเวณทีÉจาํกดั เช่น HRSGs Confined Space Work Area จะตอ้งมีความดนัไม่เกิน 24 

หรือสูงสุด 32 โวลต ์

25.11  การต่อสายไฟ หา้มต่อโดยปลัËก-เตา้เสียบธรรมดา ตอ้งต่อในกล่องหรืออุปกรณ์ทีÉไดรั้บอนุญาตแลว้เท่านัÊน 

25.12 สายไฟทุกเส้นมีไฟฟ้าเป็นอนัตรายตอ้งระวงัอยา่ใหมี้สิÉงใดไปแตะสายไฟเป็นอนัขาด ดงันัÊนก่อนทาํงานทุกครัÊ งตอ้ง

ตรวจดูสายไฟวา่มีไฟหรือไม ่และตอ้งคาํนึงถึงวงจรขา้งเคียงซึÉ งอาจส่งกระแสเขา้มาทาํอนัตรายได ้
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25.13 อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดทีÉจะนาํมาใช้ในโรงงานตอ้งผ่านการตรวจสอบความปลอดภยั และติด Sticker อนุญาตโดย

แผนกซ่อมบาํรุงไฟฟ้าก่อนนาํไปใชง้านทุกครัÊ ง 
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บททีÉ 26  ความปลอดภัยเกีÉยวกับอุปกรณ์ 
 
26.1  พนกังานผูไ้ม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง บุคคลภายนอก และผูรั้บเหมาจะตอ้งไม่ไปแตะตอ้งหรือใชอุ้ปกรณ์ภายในโรงงาน ถา้

จาํเป็นตอ้งใชง้านตอ้งขออนุญาตต่อผูรั้บผิดชอบอุปกรณ์นัÊนก่อน หรือขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อตวัแทนของ

หน่วยปฏิบติัการผลิต และรอการอนุมติัก่อนใช ้

26.2  อยา่เดินบนหลงัคาของถงั หรือบนท่อ ตอ้งใชน้ัÉงร้านหรือบนัได ถา้จาํเป็นเมืÉอทาํงานทีÉอยู่ในทีÉสูง ตอ้งใส่เข็มขดันิรภยั 

คลอ้งเชือกไวก้บัจุดทีÉมัÉนคงแขง็แรง 

26.3  อย่าเขา้ไปในอุปกรณ์/พืÊนทีÉซึÉ งกาํหนดเป็นทีÉอบัอากาศก่อนไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉ งใบอนุญาตนีÊ จะขอ

ไดจ้ากผู ้Shift Section Manager ทัÊงนีÊ เพืÉอรับทราบวา่จะมีการทาํงานในทีÉดงักล่าว และตรวจสอบอนัตราย มิใหเ้กิดขึÊน

ได ้และแจง้ขอ้แนะนาํหรือขอ้ควรระวงัอนัตราย 

26.4  ใหพ้นกังานตระหนกัอยูเ่สมอวา่ อาจกาํลงัมีการทาํงานอยูก่บัเครืÉองมือ หรืออุปกรณ์ ดงันัÊนก่อนจะทาํการใด ๆ ทีÉอาจ

เกิดอนัตรายได ้ควรตรวจสอบดูว่ามีการอนุญาตทาํงานทีÉใดบา้งในเขตพืÊนทีÉงานทีÉตนรับผิดชอบ 

26.5  หา้มยึดหรือดึงอุปกรณ์ต่างๆ กบัท่อนํÊ า ท่อไอนํÊา ท่อนํÊามนั ท่อสายไฟ ราวบนัได นัÉงร้าน หรืออุปกรณ์อืÉนใดในเขต

หน่วยปฏิบติัการผลิต ทัÊงสิÊน ยกเวน้แต่ไดข้ออนุมติัจากผูรั้บผิดชอบหรือตวัแทนของหน่วยปฏิบติัการผลิตแลว้ 

26.6  การเคลืÉอนยา้ยอุปกรณ์ทีÉไม่มีทีÉจบัยึด หรือสาํหรับถือเฉพาะ ตอ้งพิจารณาใช้อุปกรณ์ช่วยยก โดยใชร้อก, สลิงคลอ้ง, 

อุปกรณ์จบัยกทีÉออกแบบเฉพาะของแต่ละงาน / ลกัษณะของอุปกรณ์ เป็นตน้ 

26.7 กาํหนดนํÊาหนกัของอุปกรณ์ / เครืÉองจกัร / เครืÉองมือ โดยเฉลีÉยต่อพนกังาน 1 คนในการยก ดงันีÊ   

 สาํหรับพนกังานชายไม่เกิน  50  กก. 

 สาํหรับพนกังานหญิงไมเ่กิน  25  กก. 

   ทัÊงนีÊ เพืÉอความปลอดภยัของพนักงาน และป้องกนัการปวดหลงั โดยขณะทาํการยกยา้ยตอ้งยกดว้ยท่าทางทีÉ

ถูกตอ้ง คือ งอเข่า หลงัตรง และยกอุปกรณ์แนบชิดลาํตวั  

26.8   กรณีทีÉนํÊาหนกัของอุปกรณ์ฯ เกินกวา่ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 26.7 จะตอ้งใชเ้ครืÉองทุ่นแรง หรือ อุปกรณ์ช่วยยกทีÉเหมาะสม 

และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน 
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บททีÉ 27  ความปลอดภัยเกีÉยวกับเครืÉองจกัร เครืÉองมือทีÉใช้ไฟฟ้า 
 

27.1  พนกังานปฏิบติัการ/ควบคุมการผลิต เท่านัÊนทีÉมีสิทธิÍ ในการสตาร์ท เดินเครืÉอง หรือดบัเครืÉอง 

27.2  พนกังานปฏิบติัการ และพนกังานวิศวกรรมและบาํรุงรักษา และผูที้Éไดบ้อนุญาตเท่านัÊน ทีÉมีสิทธิÍ ทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า

ได ้โดยก่อนเริÉมทาํงานดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามวิธีการเกีÉยวกบัการปิดป้ายเตือน (Lock out and Tag out Procedure) 

ใหเ้รียบร้อย 

27.3 เมืÉอมีคนเขา้ไปทาํงานภายในอุปกรณ์ซึÉ งมีอิเลก็โทรด (Electrodes) หรือเครืÉองกวน (Agitator) หรือเครืÉองมือใด ๆ ทีÉมี

วงจรไฟฟ้า ตอ้งลอ็คสวิทซ์ (Lock Switch) ตดัไฟและเขียนป้ายเตือนใหเ้รียบร้อย 

27.4  ตอ้งใชเ้ครืÉองมือทีÉเหมาะสมและแหง้ หรือถุงมือยาง (ชนิดกนัไฟฟ้า) เมืÉอทาํการตดัต่อวงจร 

27.5  อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ตอ้งต่อสายดิน 

27.6      หา้มนาํไฟฉาย ประเภททีÉไม่ไดรั้บอนุญาต มาใชใ้นโรงงานอยา่งเดด็ขาด 
27.7  หา้มนาํหรือใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า หรือไฟแสงสวา่งทีÉสามารถทาํใหเ้กิดประกายไฟได ้ในบริเวณทีÉคาดว่าอาจมีไอระเหย

ของนํÊามนัหรือก๊าซไวไฟอยา่งเดด็ขาด 

27.8  หมวกชนิดทีÉทาํดว้ยพลาสติกแข็งเท่านัÊนทีÉอนุญาตใหใ้ชไ้ด ้สาํหรับหมวกชนิดทีÉทาํดว้ยอลูมิเนียม หรือโลหะชนิดอืÉน 

หา้มใชอ้ยา่งเด็ดขาด 

27.9  การต่อสายไฟ หา้มต่อโดยปลัËก-เตา้เสียบธรรมดา ให้ต่อในกล่องหรืออุปกรณ์ทีÉไดรั้บอนุมติัแลว้ 
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บททีÉ 28  ความปลอดภัยเกีÉยวกับการติดตัÊงอุปกรณ์ไฟฟ้าชัÉวคราว 
 

28.1  กฎทัÉวไปเกีÉยวกบังานทางไฟฟ้า 

 จะตอ้งระลึกเสมอว่าการปฏิบติังานในหน่วยปฏิบติัการผลิต นัÊนความปลอดภยัเป็นสิÉงสาํคญัยิÉง ผูป้ฏิบติังาน

ทุกคนตอ้งเขา้ใจ และปฏิบติังานนัÊน ๆ ดว้ยความระมดัระวงัอย่างเคร่งครัด 

 ผู ้ปฏิบัติงานติดตัÊ งอุปกรณ์ไฟฟ้าชัÉวคราว ต้องเป็นช่างไฟฟ้าทีÉ มีหน้าทีÉ เกีÉยวกับไฟฟ้าโดยตรง และมี

ประสบการณ์ผา่นการเห็นชอบจากวศิวกรไฟฟ้าส่วนบาํรุงรักษาของ GPSC แลว้เทา่นัÊน 

 การไม่ปฏิบติัตามข้อกาํหนดความปลอดภยัเกีÉยวกบัไฟฟ้าของบริษทัฯ ผูมี้อาํนาจหนา้ทีÉจะสัÉงให้หยุดงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งจนกว่าจะปรับปรุงให้แลว้เสร็จหรือจนกว่าจะมีการเปลีÉยนตวัผูป้ฏิบติังานหรือผูค้วบคุมงานทีÉไม่

ปลอดภยั 

 การต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าเขา้ระบบไฟฟ้าของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉ และผ่านการ

ตรวจสอบโดยเจา้ของโครงการ และวิศวกรไฟฟ้าส่วนบาํรุงรักษาของบริษทั GPSC แลว้จึงใชง้านได ้

 เมืÉอเลิกปฏิบติังานในแต่ละครัÊ ง หรือไมไ่ดใ้ชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าชัÉวคราว 2 ชัÉวโมง ตอ้งทาํการตดัไฟฟ้าทีÉจ่ายไปยงั

อุปกรณ์นัÊนเสียก่อน (Off Breaker/Safety Switch)  

 ขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น ก๊าซหรือนํÊามนัรัÉวหรือเพลิงไหมใ้นบริเวณใกลเ้คียง ผูใ้ชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งตดัไฟฟ้า

ทีÉจ่ายไปยงัอุปกรณ์ไฟฟ้านัÊนทนัทีโดยตดัทีÉ Main Breaker ซึÉ งอยูห่่างออกไป 

28.2 อุปกรณต์ดัตอน (Circuit Interrupter) ตอ้งเป็นอุปกรณ์ตดัตอนอตัโนมติัแบบ Breaker หรือ Safety Switch + Fuse 

 ตอ้งมีอปุกรณ์ตดัตอนอตัโนมติัประธาน (Main Breaker, Main Safety Switch) ทีÉใกลที้Éจุดต่อไฟฟ้า จากระบบ

ของบริษทัฯ ทีÉมีขนาด Ampere Trip ไม่เกินกว่า Main ของระบบจ่ายของบริษทัฯ และไม่เกินทีÉ บริษทัฯ 

อนุญาตในแต่ละครัÊ ง ในกรณีทีÉผูรั้บเหมานาํ Generator มาใชจ้ะตอ้งมี Main Breaker ติดตัÊงอยูใ่นสถานทีÉแยก

ออกต่างหากจากอุปกรณ์ตดัตอนในวงจรยอ่ย 

 ตอ้งมีอุปกรณ์ตดัตอนในวงจรย่อย (Branch Circuit) ตามความเหมาะสม วงจรทีÉมีอุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นโลหะ 

และใชมื้อถือ เช่น หินเจียร์ สว่าน ตอ้งใช้อุปกรณ์อตัโนมัติ ชนิดตดัวงจรเมืÉอมีกระแสไฟรัÉวลงดิน (Earth 

Leakage Circuit Breaker) หรือมิฉะนัÊนจะตอ้งมีการต่อสายดินอยา่งถูกตอ้งปลอดภยั 

 อุปกรณ์ตัดตอนต่าง ๆ ต้องติดตัÊ งในกล่องเหล็กกันฝนได้ (เทียบเท่ามาตรฐาน IP-33) และมีป้ายระบุ

หน่วยงานทีÉใชไ้ฟนัÊน (IEC 529, DIN 40-050)  

 ขนาด Ampere Trip ของอุปกรณ์ตดัตอน ตอ้งไม่เกินพิกดักระแสสายเคเบิลทีÉใชต้ามมาตรฐาน 

และทนกระแสลดัวงจรไดม้ากตามความเหมาะสม 

 อุปกรณ์ตดัตอนทุกตวั ตอ้งสามารถตดัการจ่ายไฟไดท้นัทีโดยพนกังาน GPSC และไม่ตอ้งใชกุ้ญแจ 
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 ตอ้งมีแผงวงจรไฟฟ้า แสดงในกล่องแผงสวิตซ์ตดัตอนอตัโนมติั แสดงแหล่งจ่ายไฟและอุปกรณ์ทีÉรับไฟฟ้า

จากล่องแผงสวิตซ์ มีป้ายติดทีÉอุปกรณ์ตดัตอนแต่ละตวัตรงกบัทีÉแสดงไวใ้นแผงวงจรดว้ย 

28.3  อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น ตู้เชืÉอม Motor เครืÉ องเจียร์หรือขัด ปุ่มสวิตซ์ต่าง ๆ เป็นต้น ต้องมีสวิตซ์ควบคุมการทํางาน 

(Local/Control Switch) ติดตัÊงอยูห่่างจากอุปกรณ์ไฟฟ้านัÊนไม่เกิน 5 เมตร และสามารถปิด-เปิดไดท้นัที  

28.4 เขตอนัตราย (Hazardous Area) หมายถึงเขตทีÉอาจมีก๊าซไวไฟหรือไอระเหยไวไฟของนํÊามนัอยู่ตาม NEC Standard 

Class I Div I หรือ Class I Div II ตวัอยา่ง เช่น ภายในอาคารทีÉปิดและมีไอระเหยของนํÊามนั หรือภายในรัศมี 15 เมตร 

จาก อปุกรณ์ทีÉมีไอระเหยนํÊามนัอยู ่เป็นตน้ 

- อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉใช้ในเขตอนัตราย ต้องเป็นชนิดกันระเบิดเท่านัÊน ห้ามใช้หรือติดตัÊงสวิตซ์อุปกรณ์ตัดตอน

อตัโนมติั หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉไม่ใช่ชนิดกนัระเบิด  

- กรณีอนุญาตให้ใชอุ้ปกรณ์ ชนิด Weather Proof . ในเขตอนัตราย โดยผูใ้ชไ้ฟฟ้าชัÉวคราว ตอ้งปฏิบติังานภายใต้

การตรวจสอบของใบอนุญาตงานร้อน (Hot work Permit) อย่างเคร่งครัด และต้องมีมาตรการดูแลดา้นความ

ปลอดภยัเป็นกรณีพิเศษอยา่งใกลชิ้ด  

28.5  สายเคเบิล 

 สายเคเบิลทีÉใชช้ัÉวคราว ตอ้งเป็นชนิด NYY หรือ VCT หรือดีกว่านัÊน ยกเวน้จุดทีÉปลอดภยัจากการกระทบ

กระแทก เช่น เดินสายภายในอาคาร จึงใชช้นิด THW ได ้

 พิกดักระแส ของสายเคเบิลตามมาตรฐานของ กฟภ. ของสายเคเบิลทีÉใชน้ัÊน จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ขนาดกระแส

ปกติของอุปกรณ์สนามทีÉใช ้

 จะตอ้งติดตัÊงสายเคเบิลชัÉวคราวให้เป็นระเบียบ ไม่กีดขวางการปฏิบติังาน โดยติดตัÊงบน Pipe Rack หรือบน

เสาไมที้ÉทาํขึÊนชัÉวคราว ใหส้ายไฟอยูสู่งจากพืÊน ดงันีÊ 

 บริเวณกลางแจง้ ไม่ตํÉากวา่   1.0 เมตร 

 บริเวณทีÉคนเดินผ่าน ไม่ตํÉากวา่  2.5 เมตร 

 บริเวณทีÉยานพาหนะผา่น ไม่ตํÉากวา่ 5.6 เมตร 

 ไม่ติดตัÊงสายเคเบิล ในบริเวณทีÉอาจมีการกระทบกระแทก หรือใกลท่้อทาง หรืออปุกรณ์ทีÉมีอุณหภูมิสูง 

 สายเคเบิล ตอ้งมีสภาพสมบูรณ์ รอยต่อต่าง ๆ ตอ้งพนัดว้ย Electrical Insulating Tape กนันํÊาได ้ขัÊวต่อสายไฟ 

เมืÉอพนั Tape พนัสายไฟแลว้ ใหอ้ยู่ในกล่องแบบกนันํÊ าได ้ (Water Proof) และใหผู้กยึดไวใ้นทีÉสูงไม่ตํÉากว่า 

1.0 เมตรเหนือพืÊน ในบางกรณีการห่อดว้ยถุงพลาสติกใสชนิดทนความร้อน ทีÉหนาไม่ตํÉากว่า 0.2 มม. อาจจะ

อนุโลมให้ใชแ้ทนกล่องได ้แต่ทัÊงนีÊตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากวิศวกรไฟฟ้าของส่วนซ่อม/บาํรุงรักษาก่อน 
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 การต่อสายไฟต่างๆ ตอ้งต่อใหแ้น่น ดว้ยวิธีบีบอดัหรือแบบสลกัเกลียว หรือแบบบดักรี หรือเชืÉอม หรือใช้

อุปกรณ์อืÉนดว้ยวิธีทีÉถูกตอ้ง และตอ้งใชฉ้นวนหุม้รอยต่อให้มีคุณสมบติัเท่ากบัฉนวนทีÉหุม้ตวันาํนัÊน ขณะใช้

งาน อุณหภมิูของรอยต่อตอ้งไม่สูงกวา่อุณหภูมิของสาย 

28.6 ปลัËกเสียบ  

ปลัËกเสียบทีÉใชก้ลางแจง้ ใหใ้ชแ้บบ “Cee Form” ชนิดมีขัÊวสายดินเท่านัÊน และตอ้งมีขนาดพิกดักระแสทีÉเหมาะสมกบั

ระบบไฟฟ้าทีÉใช ้

หมายเหตุ : CEE Form เป็นมาตรฐานของปลัËกเสียบ ตาม DIN 49462/63, VDE 0623, UEC 309, BS 4303 หรือ 

SABS 1239  

 ปลัËกเสียบจะตอ้งผูกยึดไวใ้ห้สูงจากพืÊนไม่น้อยกว่า 1.0 เมตร ปลัËกเสียบต่าง ๆ ทีÉไม่ไดม้าตรฐานตามทีÉกล่าวมาจะ

อนุโลมใหใ้ชไ้ดก้ต่็อเมืÉอไดรั้บความเห็นชอบจากวิศวกรไฟฟ้าส่วนซ่อม/บาํรุงรักษาไฟฟ้า และตอ้งอยู่ในกล่องโลหะ 

หรือห่อหุม้ดว้ยถุงพลาสติก 

28.7 สายดิน 

 ตูเ้ชืÉอม หรืออุปกรณ์ไฟฟ้า และกล่องอุปกรณ์ตดัตอนทีÉเป็นโลหะต้องต่อสายดิน มีขนาดทีÉเหมาะสมตาม

มาตรฐานของ กฟภ. ประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือ วศท. โดยต่อกับ Ground Rod ของโรงงาน หรือ

ผูรั้บเหมาทาํขึÊนมาต่างหาก หา้มต่อสายดินชัÉวคราวเขา้กบัโครงสร้างเหลก็หรือท่อ 

 จุดต่อของสายดินกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉจะใชน้ัÊนจะตอ้งต่อใหแ้น่น ดว้ยการขนัสกรูเขา้กบัส่วนทีÉเป็นโลหะของ

อุปกรณ์ไฟฟ้านัÊน 
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บททีÉ 29  ความปลอดภัย เรืÉอง การปิด / ตดัแยกระบบดับเพลิง / ระบบป้องกันเหตุเพลิงไหม้ 
 

งานทุกประเภททีÉตอ้งการตดัแยกระบบหรืออุปกรณ์ป้องกนัหรือดบัเพลิง จะตอ้งกระทาํภายใตใ้บอนุญาตการทาํงาน 

29.1  ผูข้ออนุญาต หรือ Shift Section Manager เจา้ของพืÊนทีÉ จะตอ้งแจง้ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ ใหท้ราบถึง

อุปกรณ์และ/หรือจุดทีÉจะตดัแยก เพืÉอกาํหนดมาตรการควบคุมและรองรับเหตุ โดยตอ้งขออนุญาตล่วงหนา้อย่างนอ้ย 

5 วนั (ทาํการ) 

29.2  ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ และ Shift Section Manager จะทาํการตรวจสอบวิธีการ และขัÊนตอนในการตดั

แยกนัÊนใหถู้กตอ้งและเหมาะสม 

29.3  จะตอ้งทาํการติดตัÊง อุปกรณ์ดบัเพลิงชัÉวคราว เช่น สายนํÊาดบัเพลิง หรืออปุกรณ์ดบัเพลิงอืÉนใด เพืÉอมาใชท้ดแทน และ

จะตอ้งกระทาํก่อนทาํการตดัแยก รวมทัÊงเสริมมาตรการตรวจเช็คความปลอดภยัฯ ในพืÊนทีÉดว้ย 

29.4  หน่วยปฏิบติัการผลิต จะแจง้ใหผู้ป้ฏิบติังานทราบทนัทีทีÉทาํการตดัแยกระบบเรียบร้อยแลว้ 

29.5   ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉองจนกวา่จะเสร็จหรืออุปกรณ์นัÊนๆ สามารถนาํกลบัมาใชง้านได ้

29.6  Block & Bleed สามารถใชแ้ทนทีÉการ Blind ได ้แต่จะตอ้งติด Tag การป้องกนัโดยใชแ้สดงการปิด-เปิด Valve ไวด้ว้ย 

29.7  หน่วยปฏิบติัการผลิต จะตอ้งจดบนัทึกและแจง้ต่อผูเ้กีÉยวขอ้งใหท้ราบว่าอุปกรณ์ หรือ Line ใดทีÉถูกตดัออกไป (ไม่

สามารถใชง้านไดใ้นขณะนัÊน) 

29.8  ทนัทีทีÉการปฏิบติังานเสร็จเรียบร้อย Shift Section Manager จะตอ้งแจง้ให้ส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ ทราบ 

และตรวจสอบจนมัÉนใจวา่ Valve ทุกตวัไดก้ลบัเขา้สู่ Service และไดป้ลด Tag ออกหมดแลว้ 

29.9  จดัเก็บอุปกรณ์ดบัเพลิงชัÉวคราวกลบัเขา้สู่ทีÉเดิมโดย Area Owner 

29.10  หา้มมีการใช้นํÊาทีÉสํารองไวส้าํหรับเป็น Fire Water โดยเด็ดขาด ยกเวน้ในกรณีทีÉมีความจาํเป็นและหลีกเลีÉยงไม่ได้

เท่านัÊน ซึÉ งตอ้งมีการแจง้การขอใชน้ํÊาฯ ต่อ Shift Section Manager ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั (ทาํการ)  
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บททีÉ 30  ความปลอดภัยเรืÉองการถ่ายรูปและบันทกึเทปโทรทัศน์ 
 
30.1  ผูข้ออนุญาตจะต้องดาํเนินการขออนุญาตทาํการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั และตอ้งผ่านการตรวจสอบจาก ส่วน

คุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งก่อน (ยกเวน้ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอืÉนใดตามการ

พิจารณาของผูจ้ดัการส่วนการปฏิบติัผลิต/ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติการผลิตฯ) 

30.2  กรณีบุคคลภายนอกเป็นผูด้าํเนินการจะตอ้งให้พนกังาน/ตวัแทนของบริษทัฯ เป็นผูท้าํการขออนุญาตเท่านัÊน 

30.3  ผูข้ออนุญาตจะสามารถดําเนินการได้ต่อเมืÉอได้รับการอนุญาตจากผู ้จ ัดการส่วนปฏิบัติการผลิต/ผู ้จัดการฝ่าย

ปฏิบติัการผลิตฯ แลว้เท่านัÊน และจะตอ้งแสดงใบอนุญาตใหแ้ก่ผูร้ับผิดชอบต่อพืÊนทีÉนัÊน ๆ ทราบดว้ยทุกครัÊ ง 

30.4  ในการถ่ายรูปหรือบนัทึกเทปฯ จะตอ้งมีพนกังาน/ตัวแทนของบริษทัฯ อยู่ดว้ยตลอดเวลา (ยกเวน้ในกรณีทีÉพนักงาน

ของบริษทัฯ เป็นผูท้าํการ)  

30.5  การเขา้ไปถ่ายรูปหรือบนัทึกเทปฯ ในหน่วยปฏิบติัการผลิต จะตอ้งขออนุญาตทาํงานดว้ยทุกครัÊ ง และผูข้ออนุญาต

จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตทาํงานฯ โดยเคร่งครัด 

30.6  ผูข้ออนุญาตจะตอ้งถือใบอนุญาตไวต้ลอดเวลาทีÉดาํเนินการเพืÉอพร้อมใหต้รวจสอบได ้ตลอดเวลา  

30.7  เมืÉอดาํเนินการเสร็จ ผูข้ออนุญาตจะตอ้งนาํใบอนุญาตทาํการปิดใบอนุญาต  

30.8  หากตรวจพบว่าผูท้าํการ/ผูข้ออนุญาตไม่ไดป้ฏิบติัตามหรือปฏิบติันอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตจะถือเป็น

ความผิดโดยจะยกเลิกใบอนุญาตนัÊนๆ ทนัที และพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทัฯ 
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บททีÉ 31  ความปลอดภัยเรืÉองการนําบุคคลภายนอกผ่านเข้าเขตปฏิบัติการ 
 

31.1  ผูข้ออนุญาต จะตอ้งดาํเนินการขออนุญาตล่วงหนา้อย่างน้อย 1 วนั (ยกเวน้กรณีอืÉนใดตามการพิจารณาของ Shift 

Section Manager/ผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการผลิต) 

31.2  จะสามารถนําบุคคลภายนอกเข้าหน่วยปฏิบัติการผลิต ไดต่้อเมืÉอไดรั้บการอนุญาตจาก Shift Section Manager/

ผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการผลิต เท่านัÊน  

31.3  ในการเขา้เขตหน่วยปฏิบติัการผลิต จะตอ้งมีพนกังาน/ตวัแทนของบริษทัฯ อยู่ดว้ยตลอดเวลา (หา้มบุคคลภายนอก

เดินไปเองโดยลาํพงั) 

31.4  กรณีทีÉ Shift Section Manager/ผูจ้ดัการส่วนปฏิบัติการผลิต ระบุว่าต้องผ่านการอบรมด้านความปลอดภัย ผูข้อ

อนุญาตจะต้องนําบุคคลภายนอกนัÊนๆ เขา้มารับการอบรมจากส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ เสียก่อนจึง

สามารถผา่นเขา้เขตปฏิบติัการได ้

31.5  ผูข้ออนุญาต จะตอ้งแจง้ใหบุ้คคลภายนอกทราบและปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด  

31.6  ห้ามบุคคลภายนอกพกพา บุหรีÉ  ไฟแช็ค กล้องถ่ายรูป โทรศัพท์มือถือ วิทยุ หรืออุปกรณ์อืÉนใด ทีÉมิได้ผ่านการ

เห็นชอบจากผูจ้ดัการส่วนการผลิตเขา้ไปหน่วยปฏิบติัการผลิตโดยเดด็ขาด 

31.7  หากบุคคลภายนอกมีความประสงคจ์ะทาํการถ่ายรูปหรือบนัทึกเทปโทรทศัน์ใดๆ ผูข้ออนุญาตจะต้องดาํเนินการขอ

อนุญาตถ่ายรูป/บนัทึกเทปโทรทศัน์ต่อผูจ้ดัการส่วนการผลิต/ผูจ้ดัการฝ่ายการผลิตฯก่อนทุกครัÊ ง 

31.8  ผูข้ออนุญาตจะตอ้งแสดงใบอนุญาตต่อเจา้หนา้ทีÉ รปภ. ทีÉประตูเมืÉอทาํการตรวจสอบลงชืÉอและเวลาในการผ่านเขา้

ออกทุกครัÊงพร้อมทัÊงลงชืÉอ และเวลาเขา้ออกในบนัทึกทีÉประตูทุกครัÊ งทีÉผา่นเขา้-ออก 

31.9  ผูข้ออนุญาตจะต้องถือใบอนุญาตฯ ไวต้ลอดเวลาทีÉอยู่ในเขตหน่วยปฏิบัติการผลิต และพร้อมให้ตรวจสอบได้

ตลอดเวลา 

31.10  เมืÉอออกจากเขตปฏิบติัการแลว้ ผูข้ออนุญาตจะตอ้งแจง้ให้ผูรั้บผิดชอบต่อพืÊนทีÉนัÊน ๆ ทราบ และนาํใบอนุญาตมาทาํ

การปิดใบอนุญาตทีÉ Control Room ทุกครัÊ ง 

31.11  หากมีความประสงค์จะดําเนินการใดๆ นอกเหนือจากทีÉขออนุญาตไว้จะต้อแจ้งขออนุญาตจาก Shift Section 

Manager/ผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการผลิต ก่อนทุกครัÊ ง จึงสามารถดาํเนินการได ้
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บททีÉ 32  ความปลอดภัยในงานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Jet Cleaning Safety Rule) 
 
32.1  ขอ้ปฏิบติั 

32.1.1 ก่อนปฏิบติังาน 

 ก่อนปฏิบัติงานตอ้งแจง้ Shift Section Manager หรือ ผูรั้บผิดชอบงานของบริษทัฯ เพืÉอทาํการขอ

อนุญาตการทาํงาน (Work Permit) 

 ปิดกัÊนพืÊนทีÉปฏิบัติงานด้วยเชือกธง หรือ เทปเตือนแดง-ขาว (Warning Tape) ให้มีระยะห่างทีÉ

ปลอดภยัจากระยะฉีด, ติดตัÊงอุปกรณ์ป้องกนัแรงดนันํÊาจากหัวฉีด และป้ายเตือน (Safety Sign) 

 ตอ้งจดัเตรียมนํÊาใหเ้พียงพอต่อการใชง้าน 

 ตรวจเช็คความพร้อมของเครืÉอง Jet machine, Gearbox และ Pump (ไดแ้ก่ นํÊามนัหล่อลืÉน, เชืÊอเพลิง 

และระดบันํÊา  เป็นตน้) 

 ตรวจเช็คความพร้อมของอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ สายฉีด (Hoses), อุปกรณ์/ขอ้ต่อต่าง ๆ เป็นตน้ 

 ประกอบอุปกรณ์ทัÊงหมด และ ตรวจเช็คขอ้ต่อต่างๆ ใหแ้น่นหนา ไม่รัÉวไหล 

 ตอ้งตรวจเช็คไสก้รองใหส้ะอาดอยู่เสมอ 

 ตอ้งขนัหัวฉีด หรือ ปืนฉีด (Jetting Lance/Gun) ใหแ้น่น รวมทัÊง Control Valves พร้อมทัÊงตรวจเช็ค

ขนาด และชนิดของหวัฉีด หรือ Nozzle ใหแ้น่นหนาเพืÉอการใชง้าน 

 ต้องทาํเครืÉองหมาย (Marking) สายฉีด (Flexible Hoses) ทุกเส้นทีÉใช้งาน เพืÉอเป็นจุดสังเกตความ

ปลอดภยัขณะใชง้านอยา่งนอ้ย / ประมาณ 1 ฟุต จากปลายหวัฉีด 

 ต้องสตาร์ทเครืÉอง และค่อยๆ เพิÉมความดนัอย่างข้าๆ (จาก 0, 100, 200, …) จนกระทัÉงไดแ้รงดันทีÉ

เหมาะสมในการใชง้าน 

 ตรวจเช็คสายฉีด (Hoses), ขอ้ต่อ หรือ จุดต่อต่างๆ และ Safety sling ซํÊาอีกครัÊ ง 

 ตอ้งทาํการแกไ้ขจุดทีÉเกิดการรัÉว (Leak) และตอ้งหยดุเครืÉอง และลดแรงดนันํÊาทุกครัÊ งก่อนทีÉจะมีการ

ปรับแต่งเครืÉองจกัร และตอ้งซ่อมแซมโดยผูที้Éมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊน 

32.1.2  ระหวา่งการปฏิบติังาน 

 พนกังานทีÉปฏิบติังาน Jet Cleaning ตอ้งมี Certificate รับรอง 

 ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์นิรภยั (PPE) อยา่งครบถว้นตลอดเวลาปฏิบติังาน ดงัต่อไปนีÊ  คือ  

 กระบงัหนา้ (Face Shield) 

 แวน่ครอบตา (Goggle) 

 ทีÉอุดหู (Ear plugs) หรือ ทีÉครอบหู (Ear Muffs) ลดเสียง 
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 ชุดหมีปฏิบติังาน (Coverall Suit) หรือ เสืÊอเชิÊตแขนยาว และกางเกงขายาว 

 ชุด “ PVC Boot Waders” และเสืÊอกนัสารเคมีชนิดทีÉมีความหนา (ซึÉ งตอ้งไดรั้บการยินยอมจาก

ผูอ้นุญาตใหท้าํงาน) 

 ถุงมือกนัลืÉน (Gloves) 

 ตอ้งใหส้ัญญาณ กรณีเพิÉม/ลดแรงดนันํÊาขณะปฏิบติังานทุกครัÊ งหากมีการปฏิบติังานร่วมกนัตัÊงแต่  2  

คนขึÊนไป 

 ตอ้งมีการสบัเปลีÉยนตาํแหน่ง/ลกัษณะการทาํงาน เพืÉอลดความเหนืÉอยลา้ โดยไม่ควรเกิน  30  นาที/ครัÊ ง  

 ตอ้งตรวจเช็คสภาวะการปฏิบติังานอยา่งสมํÉาเสมอ (ไดแ้ก่ นํÊามนัเชืÊอเพลิง, แรงดนันํÊา, สภาพของไส้

กรอง, ระบบทางท่อหรือ สาย Hoses เป็นตน้) 

32.1.3  หลงัการปฏิบติังาน 

 ตอ้งทาํการลดแรงดนัในเสน้ท่อ/เครืÉองจกัร เมืÉอหยดุการปฏิบติังาน หรือ เสร็จสิÊนการปฏิบติังานแลว้ 

 ตอ้งทาํความสะอาด และจดัเก็บอุปกรณ์ และเครืÉองจกัรในพืÊนทีÉทีÉสะอาด และปลอดภยั 

32.2 ขอ้หา้ม 

 หา้มปฏิบติัใดๆ ก่อนทีÉไดท้าํการขอใบอนุญาตการทาํงาน (Work Permit) 

 หา้มปฏิบติังาน Jet Cleaning โดยมิไดท้าํการปิดกัÊนพืÊนทีÉปฏิบติังาน และมิไดติ้ดตัÊงป้ายเตือน 

 ห้ามปฏิบติังาน โดยมิได้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) อย่างครบถว้นตามทีÉ

กาํหนดไว ้

 หา้มปฏิบติังานกบัอุปกรณ์ทีÉชาํรุด และยงัมิไดรั้บการซ่อมแซม/แกไ้ข 

 หา้มทาํการขนัขอ้ต่ออุปกรณ์ ขณะทีÉอปุกรณ์ยงัมีแรงดนันํÊาอยูภ่ายใน 

 หา้มทาํการตดัระบบ (Bypass) ใด ๆ ของอุปกรณ์ขณะใชง้านเครืÉองจกัร 

 หา้มปฏิบติังานโดยการล็อคไกปืน หรือ ระบบควบคุมแรงดนันํÊาขณะใชง้าน 

 หา้มปฏิบติังานในขณะทีÉมีผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้งเขา้มาในพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

 หา้มเดินเครืÉองทีÉระดบัแรงดนัสูงเกินกวา่ทีÉผูป้ฏิบติังานจะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 หา้มปฏิบติังาน เมืÉอพบความผิดปกติของเครืÉองจกัร หรือ อุปกรณ์ใดๆ  

 หา้มทาํการซ่อมแซมเครืÉองจกัรเอง หากไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 หา้มละทิÊงเครืÉองจกัร หรือ จุดปฏิบติังานขณะกาํลงัเดินเครืÉอง โดยไม่มีผูค้วบคุมดูแลโดยเด็ดขาด 

 หา้มหยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏิบติังาน 
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 ขณะใชง้านสาย Hose หา้มมีการดึง/กระชากสาย, หมุน/บิดสาย, มว้นสาย, ลากผ่านบริเวณ/อุปกรณ์

ทีÉมีความคม, ห้ามนาํอุปกรณ์ใดๆ ทบัสาย, หา้มมิให้สายสัมผสักบัสารเคมีกดักร่อน รวมทัÊงอยู่ใน

สภาวะทีÉอุณหภูมิเกินกว่า  70  องศาเซลเซียส 

ห้ามทําการต่อสายโดยใช้วิธีการ และอุปกรณ์ข้อต่อทีÉไม่เหมาะสม/ไม่ได้มาตรฐาน
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บททีÉ 33  ความปลอดภัยในงานถอด/ตัดแยกอปุกรณ์ ท่อขนส่ง 
(Precaution Safety for Equipment/Line Breaking) 

 
 ทุกครัÊ งก่อนทีÉจะปฏิบติังานถอด/ตดัแยกอุปกรณ์ ท่อขนส่ง ใหต้ระหนกัไวเ้สมอว่าอาจมีไอนํÊาหรือสารเคมีติดคา้งอยู่

ภายใน หรือการทาํงานอาจเกิดความผิดพลาดขึÊนได ้ดงันัÊนผูป้ฏิบติังานตอ้งถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปนีÊโดยเคร่งครัด 

33.1 ตอ้งทาํการตดัแยก Equipment/Line ทีÉจะปฏิบติัออกจากส่วนอืÉน ๆ โดยเด็ดขาด (Isolation Completed) และทาํการ

แขวน Hand off Tag ตามระเบียบการปฏิบติังานการใชป้้ายห้ามจบั 

33.2  ตอ้งตดัระบบไฟฟ้า (Power Supply) ทัÊงทีÉ Local Panel และทีÉ Main Circuit Breaker (MCC) พร้อมทัÊงแขวน Hand Off 

Tag ตามระเบียบการปฏิบติังานการใช้ป้ายห้ามจบัและทาํการตรวจสอบทีÉหนา้งานใหแ้น่ใจว่าระบบไฟฟ้าไดถู้กตดั

ออกอยา่งถูกตอ้งก่อนเริÉมปฏิบติังานทุกครัÊ ง 

33.3 ก่อนปฏิบติังานตอ้งตรวจสอบให้มัÉนใจว่าไม่มี Hydrocarbon, สารเคมี หรือ แรงดันภายในตกคา้งอยู่ โดยการเปิด 

Vent/Drain Valve ทดสอบ และใช ้Gas Detector ตรวจวดั โดย % LEL ตอ้งเท่ากบัศูนย ์

33.4 กรณีเป็น Equipment/Line บรรจุสารเคมีจะตอ้งทาํการลา้งใหส้ะอาดก่อนเริÉมปฏิบติังาน 

33.5 ผูมี้อาํนาจอนุญาต/ Shift Section Manager จะต้องตรวจสอบบริเวณ/อุปกรณ์ทีÉจะปฏิบัติงานให้มัÉนใจว่ามีความ

ปลอดภยั และเหมาะสมแก่การปฏิบติังานทุกครัÊ งก่อนลงนามอนุญาต (Work Permit) 

33.6 จะตอ้งไม่มีงาน Hot Work หรือ กิจกรรมอืÉนใดในบริเวณทีÉตอ้งปฏิบติังานในขณะทีÉมีการทาํ Hydrocarbon Purging, 

Cleaning และ Empty Line จนกวา่จะมีการตรวจสอบ และมัÉนใจวา่มีความปลอดภยัเพียงพอ 

33.7 อุปกรณ์ หรือ เครืÉองมือทีÉใชใ้น Break Line จะตอ้งเป็นชนิด Non-Spark Proof หรือ ทีÉไดรั้บการพิจารณา/อนุญาตให้

ใชจ้ากผูมี้อาํนาจอนุญาต/ Shift Section Manager ก่อน 

33.8 จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ PPE ใหเ้หมาะสมกบังาน ดงันีÊ .- 

33.8.1 ชุดป้องกนัสารเคมี (Chemical Suit) เมืÉอปฏิบติังานกบัสารเคมี 

33.8.2 Rubber Boot เมืÉอปฏิบติังานกบัสารเคมี 

33.8.3 แวน่ครอบตา (Goggle) และกระบงัหนา้ (Face Shield) 

33.8.4 ถุงมือกนัสารเคมี/ถุงมือกนัความร้อน (ตามลกัษณะของงานทีÉทาํ) 

33.8.5 อืÉน ๆ ตามลกัษณะงาน และขอ้เสนอแนะจากผูม้ีอาํนาจอนุญาต/ Shift Section Manager 

33.9 กรณีทีÉสภาพการณ์ทาํงานมีความเปลีÉยนแปลงจะตอ้งหยุดปฏิบติังานในทนัที และแจง้เหตุให้ผูรั้บผิดชอบ หรือ ผูมี้

อาํนาจอนุญาต/ Shift Section Manager ทราบ เพืÉอตรวจสอบ และทาํการแกไ้ขก่อนเริÉมปฏิบติังานต่อไป 

33.10  หา้มใชบ้นัไดในการยืนปฏิบติังาน Break Line บนทีÉสูง ใหใ้ชน้ัÉงร้าน และตอ้งไดร้ับการตรวจสอบความปลอดภยั ทุก

ครัÊ ง (นัÉงร้านทีÉสูงกวา่ 2 ชัÊน ขึÊนไป) 
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33.11 ผูที้Éจะปฏิบติังานจะตอ้งไดรั้บการชีÊ แจง/ข้อแนะนาํเกีÉยวกบัการทาํงาน คุณสมบติัสารฯ และขอ้ปฏิบติัเมืÉอเกิดเหตุ

ฉุกเฉินจากผูค้วบคุมงาน หรือ ผูมี้อาํนาจอนุญาต/ Shift Section Manager ก่อนปฏิบติังานทุกครัÊ ง 

33.12  หา้มทาํการถอด/ตดัแยกอุปกรณ์ ท่อขนส่ง ในขณะทีÉยงัมีแรงดนั หรือสารเคมีบรรจุอยูภ่ายในเป็นอนัขาด 

  ยกเวน้ จะไดรั้บการพิจารณาเรืÉองความปลอดภยัเป็นกรณีพิเศษ และไดรั้บการอนุญาตจาก Shift Section Manager  

33.13  หากจาํเป็นต้องมี Hot Work จะต้องแจ้งให้ผู ้มีอาํนาจอนุญาต/ Shift Section Manager ทราบเพืÉอพิจารณาความ

ปลอดภยั และความเหมาะสมก่อนทุกครัÊ ง 

33.14  กรณีทีÉมีการ Breaking Line เมืÉอทาํการ Drain / Vent ตอ้งเปิด Valve ทิÊงไว ้พร้อมทัÊงแขวนป้ายห้ามจบั (Hands Off 

Tag) ของส่วนผลิต และส่วนซ่อมบาํรุง คู่กนัดว้ยเสมอ ยกเวน้ ส่วนผลิตปฏิบติัเองโดยลาํพงั 
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บททีÉ 34  ความปลอดภัยในการตดัแยกกระแสไฟฟ้า 
(Precaution Safety for Electrical Lock Out) 

 

กฎความปลอดภยัทัÉวไป 

34.1  ทุกครัÊ งทีÉ มีการปฏิบัติงานเกีÉยวกับงานซ่อมบํารุง, การทําความสะอาด, การตรวจเช็คเครืÉ องจักรทีÉ มีการจ่าย

กระแสไฟฟ้าทุกประเภท ก่อนปฏิบติังานตอ้งมีการตดัแยกกระแสไฟฟ้า (Power Supply) ออกจากเครืÉองจกัรนัÊน ๆ 

โดยสิÊนเชิง (Completed Isolation) ทัÊงทีÉ Local Panel และ Main Circuit Breaker (MCC) 

34.2  หลงัจากการตดัแยกระบบไฟฟ้าเรียบร้อยแล้ว ใหท้าํการล็อคสวิทซ์ปิด-เปิด (On-Off Switch) ดว้ยแม่กุญแจทุกครัÊ ง 

และใหผู้ป้ฏิบติังานเป็นผูถื้อลูกกญุแจแต่เพียงผูเ้ดียว 

34.3  พร้อมทัÊงแขวน “ป้ายหา้มจบั” (Hands Off Tag) ตามระเบียบการปฏิบติังานการใชป้้ายหา้มจบั  

34.4  ก่อนปฏิบติังานทุกครัÊ ง ผูป้ฏิบติังานตอ้งทาํการทดสอบ (Test) เครืÉองจกัรโดยการเปิดสวิทซ์ (On Switch) ก่อนทุกครัÊ ง 

เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ระบบไดถู้กตดัเรียบร้อยแลว้ 

34.5  ภายหลงัการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานตอ้งส่งคืนลูกกุญแจใหก้บัผูจ้ดัการแผนกกะ (Shift Section Manager) เจา้ของพืÊนทีÉ 

เพืÉอใหผู้จ้ดัการแผนกกะ ทาํการตรวจเช็คความเรียบร้อย และเป็นผูป้ลดกญุแจต่อไป 

34.6  เมืÉอปฏิบติังานเสร็จตอ้งไดรั้บการตรวจสอบและอนุญาตจ่ายไฟฟ้าจากส่วนบาํรุงรักษา และส่วนการผลิตเจา้ของพืÊนทีÉ

ก่อนทุกครัÊ ง 
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บททีÉ 35 ความปลอดภัยในการขับรถฟอร์กลิฟต์ (Forklift) อย่างปลอดภัย 
ระเบียบทัÉวไป : 

35.1  พนกังานขบัรถฟอร์กลิฟต ์จะตอ้งผา่นการฝึกอบรมทัÊงภาคทฤษฎี และปฏิบติัอยา่งนอ้ยหลกัสูตร 1 วนัเตม็จากสถาบนั 

หรือ หน่วยงานทีÉเป็นทีÉยอมรับ และผา่นการทดสอบไดรั้บใบรับรอง (Certificate)  

 หมายเหตุ : ถา้เป็นพนกังานผูรั้บเหมา (Contractor) ตอ้งมีประสบการณ์ และผ่านงานขบัรถฟอร์กลิฟตโ์ดยตรง อยา่ง

นอ้ย 6 เดือน มีหนงัสือรับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษร และตอ้งผา่นการทดสอบจากส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ 

ก่อนเริÉมงาน 

35.2  ผูที้Éจะไดร้ับ อนุญาตขบัรถ Forklift จะตอ้งเขา้รับการอบรมดา้นความปลอดภยัทัÉวไป และผา่นการทดสอบ ใบอนุญาต

ฯ จะมีอาย ุ1 ปี นบัจากวนัทีÉออกบตัร และก่อนวนัหมดหมดอาย ุ15 วนั ใหติ้ดต่อส่วนคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ 

เพืÉอรับการอบรมซํÊา (Refreshment Training) และตอ้งผา่นการทดสอบจึงจะไดรั้บการต่ออายใุบ 

  หา้มพนกังานทีÉไม่ผา่น “การอบรมและมีใบรับรอง” ขบัขีÉรถฟอร์กลิฟต์โดยเด็ดขาด 
 

ระเบียบในการขับขีÉ : 
35.3  ก่อนการขบัขีÉ 

35.3.1  ตอ้งสวมชุดทาํงาน และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายพืÊนฐานทีÉกาํหนดไวส้ําหรับพืÊนทีÉอย่างถูกต้อง รวมทัÊง

คาด Seat Belt (เข็มขัดนิรภัย) เพืÉอความปลอดภัยในกรณีเกิดการตกหล่น / กระแทกกับส่วนของรถ 

ในขณะขบั หรือ เลีÊยว หรือ ป้องกนัการบาดเจ็บในกรณีเกิดอุบติั เช่น รถลม้ 

 หมายเหตุ : Specification ของ Fork Lift ทุกคันทีÉใช้งานในบริษัทฯ ต้องมีการติดตัÊ ง Seat Belt และมี

ประสิทธิภาพพร้อมใชง้าน 

35.3.2   ควรเตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนเริÉมปฏิบติังาน ห้ามขบัขีÉขณะมีอาการง่วงนอน ไม่สบาย หรือ จิตใจไม่เป็น

ปกติ 

35.3.3   ก่อนเริÉมปฏิบติังาน ตอ้งมีการปรึกษากบัหัวหนา้งาน หรือผูอ้นุญาตฯ เพืÉอวางแผนงาน 

35.3.4   ก่อนเริÉมปฏิบติังาน ตอ้งทาํการตรวจสภาพของรถฟอร์กลิฟต ์

   หวัขอ้การตรวจสภาพ 

 กลไกของอุปกรณ์ควบคุมการขบัเคลืÉอน และการเลีÊยว 

 กลไกของอุปกรณ์ยกของ และอปุกรณ์ไฮดรอลิก 

 มีความผิดปกติของยางลอ้รถ หรือไม่ 

 กลไกของไฟหนา้ (ไฟทา้ย) ไฟเลีÊยว อุปกรณ์แจง้เตือน 

 หลงัคารถตอ้งโปร่งไม่มีสิÉงปิดทึบ เพืÉอสามารถมองวสัดุยกได ้
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วิธีการตรวจสภาพ 

 ตรวจสภาพภายนอกโดยรอบรถ (Visual Check) 

 ตรวจสภาพอุปกรณ์ควบคุมต่างๆ โดยการทดสอบการทาํงาน (Function Test) 

 ตรวจสภาพการทาํงานของรถ Forklift ดว้ยการทดสอบขบัชา้ ๆ 

หมายเหตุ : หากพบขอ้บกพร่องใดๆ ตอ้งหยุดและห้ามใชง้านทนัที และ ตอ้งแจง้หน่วยงานรับผิดชอบ

เพืÉอทาํการซ่อมแซม และแกไ้ขจนเป็นปกติ โดยตอ้งตรวจเช็คความพร้อมใชง้านและความปลอดภยัรอบ

รถ จึงสามารถนาํกลบัใชง้านไดทุ้กครัÊ ง 

35.3.5  สิÉงของเกะกะทีÉจะเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลืÉอนของรถ Fork Lift ตอ้งทาํการสะสาง และสะดวก และ

ตอ้งตรวจเช็คความปลอดภยัรอบรถก่อนการขบัขีÉทุกครัÊ ง 

35.3.6  ก่อนเริÉมปฏิบติังานตอ้งตรวจสอบและยืนยนัสัมภาระทีÉจะยก (Load) ดว้ยหวัขอ้การตรวจยืนยนั ดงันีÊ  :- 

 ชนิดของสัมภาระ 

 ลกัษณะของสัมภาระ 

 นํÊาหนกัของสัมภาระเทียบกบันํÊาหนกัทีÉรถ Forklift สามารถยกได ้  

 ตาํแหน่งศูนยก์ลางของสมัภาระ 

 เครืÉองหมายตอ้งระวงัของสัมภาระ 

35.3.7 ใช้ Pallet หรือมา้รองทีÉเหมาะสมเพียงพอกบันํÊาหนักของสัมภาระ (ใช้พาเลททีÉไม่เสียหาย เสืÉอมสภาพ 

หรือ ผกุร่อนอยา่งชดัเจน) 

35.3.8  กาํหนดปริมาณการขนยา้ยต่อ 1 ครัÊ ง เป็นการล่วงหนา้ โดยกาํหนดขนาด และนํÊาหนกัของสัมภาระทีÉจะทาํ

การขนยา้ยให้เหมาะสมกบักาํลงัของรถฟอร์กลิฟต์สามารถยกได  ้(ไม่เกิน 75%)จะตอ้งไม่ยกสัมภาระ

หนกักวา่พิกดัทีÉกาํหนดไวโ้ดยเดด็ขาด 

35.3.9  ตอ้งทาํการเรียงซอ้นสมัภาระบน Pallet หรือมา้รองใหถู้กตอ้งและปลอดภยั 

 การเรียงซอ้นสัมภาระตอ้งคอยระวงัไม่ใหต้าํแหน่งศูนยก์ลางของสัมภาระเอนเอียงไปขา้ง

ใดขา้งหนึÉง 

 ในกรณีเกรงว่าสัมภาระอาจเสียหาย หรือร่วงหล่นลงมาได ้ใหใ้ชส้ายรัดคาดไวเ้ป็นการ

ป้องกนั 

 สอดงาใตว้สัดุให้ลึกทีÉสุดโดยใหชิ้ดแผงงาน และตอ้งวางงาให้พอดีสมดุลกบัขนาดของ

วสัดุ 

หมายเหตุ : ตอ้งตรวจสอบการวางสัมภาระและ/หรือการผูกยดึก่อนการเคลืÉนรถ Forklift 

35.4 ในระหวา่งการขบัเคลืÉอน 
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35.4.1  ตอ้งขบัเคลืÉอนอยา่งปลอดภยัโดยรักษาความเร็วจาํกดั 

 ตอ้งขบัเคลืÉอนใหอ้ยูใ่นทางวิÉงเท่านัÊน และเปิดสัญญาณไฟเตือนตลอดเวลา 

 ความเร็วจาํกดัของรถขณะขนยา้ยสัมภาระไม่ควรเกิน 10 กม. ต่อชัÉวโมง และกรณีรถเปล่า 

ความเร็วไม่ควรเกิน 20 กม. ต่อชัÉวโมง 

 แมจ้ะขบัเคลืÉอนภายใตค้วามเร็วทีÉจาํกดั แต่ควรพิจารณาขบัเคลืÉอนด้วยความเร็วทีÉชา้ลง

ตามสภาพของสถานทีÉ และสัมภาระทีÉยก หา้มออกรถเร็ว, หยุดกระทนัหนั หรือ เลีÊยวโดย

ฉบัพลนั 

 เวน้ระยะห่างจากยานพาหนะคนัอืÉนประมาณ 3 ช่วงคนัรถ   (นบัจากปลายงายก) 

 บีบแตรทุกครัÊ งทีÉขบัในมุมอบั หรือใกลท้างเดิน ประตู ทางขา้ม และรถยกคนัอืÉน รวมทัÊง

ลดความเร็วดว้ย 

 หา้มขบัรถทบัสิÉงของทีÉตกอยูบ่นพืÊน 

35.4.2  ในขณะขบัเคลืÉอนตอ้งมองตาไปในทิศทางทีÉกาํลงัเคลืÉอนตวัเสมอ ตอ้งไมช่าํเลืองตาดูทีÉอืÉนขณะขบัเคลืÉอน 

35.4.3  การหมุนพวงมาลยัควรใชมื้อซา้ยจบัพวงมาลยั และจบัปุ่มหมุนโดยใชฝ่้ามือจากดา้นบน หา้มทาํการหมุน

พวงมาลยัโดยใขส้องมือ 

35.4.4 เมืÉอจะยกสมัภาระเขา้เทียบ (จุดวางสมัภาระ) ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ :- 

 ไม่ควรเอียงตวังา ขณะยกตวังาขึÊนในตาํแหน่งสูงสุด 

 ไม่ลงจากรถฟอร์กลิฟต ์ขณะทีÉมีสมัภาระยกอยูบ่นตวังา 

35.4.5  หา้มมิใหมี้คนขึÊนไปปฏิบติับนงา หรือ Pallet บนงา “หา้มใชร้ถแทนลิฟต์” หรือขีÊนไปบนส่วนของตวัรน

อกจากทีÉนัÉงคนขบั  

35.4.6  เวลาทีÉตอ้งยกของขนาดใหญ่ซึÉงบงัทศันวิสยัการมองเห็น ใหท้าํการขบัเคลืÉอนโดยการเดินถอยหลงั โดย

ใหล้งจากรถ และตรวจยืน-ยนัสภาพโดยรอบก่อนการเคลืÉอนรถ ใหเ้อียงคอลมันเ์ขา้หาตวัรถใหเ้ต็มทีÉ, ลด

ความเร็วของรถ และทาํการขบัเคลืÉอนอยา่งระมดัระวงั และกรณีไม่สามารถขบัเคลืÉอนถอยหลงั ใหมี้คน

ช่วยยืนกาํกบัขณะขบัเคลืÉอนไปขา้งหนา้ 

35.4.7  การช่วยกาํกบัใหดัาํเนินการตามสัญญาณทีÉกาํหนดไว ้

 การมีคนช่วยยืนกาํกบัควรกาํหนดสัญญาณทีÉจะใชไ้วล่้วงหนา้ 

 คนขบัใหข้บัเคลืÉอนตามสญัญาณของคนช่วยกาํกบั 

 คนช่วยกาํกบัตอ้งยืนใหส้ญัญาณในตาํแหน่งทีÉคนขบัมองเห็นไดช้ดัเจน และไม่กีดขวาง

การเคลืÉอนรถ 
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35.4.8 ขณะขบัเคลืÉอนตอ้งไม่ยกส่วนงาคา้งไว ้โดยใหรั้กษาระดบัความสูงของงาระหวา่ง 15-20 ซม.  แมก้าร

ขบัเคลืÉอนในระยะสัÊน ๆ ขณะขบัเคลืÉอนใหค้อลมัน์เอียงเต็มทีÉเขา้หาตวัรถ 

35.4.9 เวลาเลีÊยวใหล้ดความเร็วลงและใหต้รวจดูความปลอดภยัของสมัภาระขา้งหนา้ และ ตอ้งทาํการเลีÊยวอยา่ง

ชา้ ๆ หา้มหักพวงมาลยั หรือ เลีÊยวกระทนัหัน 

35.4.10  ขณะยกสัมภาระขบัเคลืÉอนขึÊนทางลาดใหข้บัเคลืÉอนเดินหนา้ การขบัเคลืÉอนตอ้งระวงัไม่ให้ส่วนงา หรือ 

ส่วนล่างของพาเลทสัมผสั หรือ กระแทกพืÊน สําหรับการยกสัมภาระขับเคลืÉอนลงจากทางลาด ให้

ขบัเคลืÉอนถอยหลงั ถา้เป็นรถระบบเครืÉองยนต์ ให้ขบัเคลืÉอนโดยใชเ้บรกเครืÉองยนต์ และเบรกเทา้ทัÊงคู่

ช่วยกนั ใหห้นัส่วนสัมภาระขึÊนดา้นบนทางลาด 

35.4.11  ตอ้งไม่ทาํการเลีÊยวรถในขณะอยู่บนทางลาด 

35.4.12  หากตอ้งขบัรถ Forklift ในเวลากลางคืนตอ้งมีความระวงัรอบขา้งเป็นกรณีพิเศษ โดยทาํการขบัเคลืÉอน

ดว้ยความเร็วทีÉปลอดภยั ใหป้ฏิบติังานอย่างปลอดภยัและตอ้งมีความสว่างเพียงพอ ดว้ยการใชไ้ฟหนา้ 

และหลงัรถ และแสงไฟอืÉนๆ รวมทัÊงการขบัผ่านทางเปียกลืÉน ตอ้งเพิÉมความระมดัระวงัเป็นกรณีพิเศษ 

และใหส้ัญญาณแตรเมืÉอเลีÊยวทุกครัÊ ง 

35.4.13  การขบัเคลืÉอนภายในอาคารตอ้งตรวจดูสภาพรอบขา้งใหัดีเป็นพิเศษ 

 ควรตรวจสอบความสูงของทางเขา้-ออก หรือ คานของอาคารลวงหนา้ก่อนการขบัเคลืÉอน 

 รอยขรุขระบนพืÊน และบริเวณทีÉมีความลาดเอียงต้องระวงัอย่าให้ชนคานจนทาํให้เกิด

ความเสียหาย หรือสมัภาระตกหล่น  

 ทาํการตรวจสอบสภาพการวางตาํแหน่งของสัมภาระทีÉอาจกีดขวางในขณะขบัเคลืÉอน 

35.4.14  ตอ้งไม่เขา้ไปอยู่ใตส่้วนงา หรือใตส้มัภาระ (กรณีตอ้งอยูใ่ตส่้วนงาเพืÉอซ่อม หรือตรวจสภาพ) ตอ้งป้องกนั

ไม่ใหส่้วนงาเลืÉอนลงมาโดยการใชเ้สาคํÊา หรือบลอ็กคํÊาไวเ้พืÉอความปลอดภยั 

35.4.15  การขบัเคลืÉอนบนถนนทัÉวไปภายในโรงงานฯ ตอ้งไม่ใหส่้วนงาอยู่ในสภาพเปลือยเปล่า ควรใหมี้พาเลท 

หรือมา้รองเสียบอยู่ทีÉส่วนงา และใชเ้ชือก / โซ่รัด 

35.4.16  การจอดรถ Forklift ชัÉวคราว (ระหวา่งการทาํงาน) ตอ้งไม่ลืมสิÉงต่อไปนีÊ :- 

 ปล่อยใหส่้วนงาวางลงจนแตะพืÊน 

 ใหใ้ส่เบรกก่อนจอดรถ 

 ใหด้บัเครืÉอง และดึงกญุแจรถออกดว้ย  

 หา้มจอดรถในทีÉลาดชนั หากจาํเป็นตอ้งจอดรถบนทางลาด ใหน้าํไมบ้ลอ็กวางขวางลอ้ไว ้

35.4.17  ต้องไม่ใช้ส่วนงาแทนคานงดั หรือ ดันของหนัก ๆ รวมทัÊ งใช้กลไกส่วนโยกไปทําการดึง ในกรณีทีÉ

จาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์สวมครอบงาเป็นพิเศษสาํหรับใชด้นั 
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35.5  หลงัการขบัเคลืÉอน 

35.5.1 ตอ้งเก็บวาง Pallet ในบริเวณทีÉกาํหนดไว ้หลงัการใชพ้าเลท และมา้รองไม่ควรปล่อยวางทิÊงไวใ้นบริเวณ

ปฏิบติังาน 

35.5.2  หลงัเสร็จงาน ควรทาํความสะอาด และตรวจสภาพของรถฟอร์กลิฟต ์

 จอดรถในบริเวณทีÉทีÉกําหนด (มีความปลอดภยัโดยไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

อืÉนๆ) โดย 

 ปล่อยใหส่้วนงาวางลงจนแตะพืÊน 

 ใหใ้ส่เบรกก่อนจอดรถ 

 ใหด้บัเครืÉอง และดึงกญุแจรถออกดว้ย และจดัเก็บตามระเบียบกาํหนด 

 ก่อนจะเก็บรถฟอร์กลิฟต์ ควรทาํความสะอาดส่วนต่างๆ ทีÉสกปรก หลงัทาํความสะอาด

ควรตรวจสภาพวา่มีสิÉงผิดปกติ หรือไม่ และจดัการแกไ้ขหากพบ 

 ตรวจสอบดูนํÊามนัเชืÊอเพลิง หากใกลห้มดก็ควรเติมไวใ้หเ้พียงพอ เพืÉอความพร้อมใช้งาน 

(ขณะเติมนํÊามนัตอ้งดบัเครืÉองเสมอ) 
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บททีÉ 36 ความปลอดภยัในการใช้งานรถขุดตัก 
ระเบียบทัÉวไป : 

36.1 พนกังานขบัรถขดุตกั จะตอ้งมีความรู้ ทกัษะการใชง้าน และการบาํรุงรักษา โดยไดผ้า่นการฝึกอบรมหรือการแนะนาํ

การใชง้านรถขดุตกัจากผูเ้ชีÉยวชาญ ของบริษทัตวัแทนจาํหน่ายรถขุด หรือสถาบนัทีÉจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบัรถ

ขดุโดยเฉพาะมาก่อน ถึงจะอนุญาตใหข้บัรถขดุได ้

36.2  ก่อนปฏิบติังาน สภาพร่างกายของพนกังานขบัจะตอ้งมีความพร้อมก่อนใชง้านรถขุดตกัเสมอ โดย 

36.2.1 พนกังานขบัตอ้งพกัผ่อนใหเ้พียงพอ 

36.2.2 พนกังานขบัตอ้งไม่มีอาการป่วย 

36.2.3 พนกังานขบัตอ้งไม่ง่วงจากฤทธิÍ ยา 

36.2.4 พนกังานขบัตอ้งไม่อยูใ่นสภาพมึนเมา 

36.2.5 พนกังานขบัตอ้งแต่งกายใหรั้ดกุม 

 

ระเบียบก่อนการขับขีÉ (การตรวจสอบ) : 

36.3 รถขุดตกัตอ้งอยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน และก่อนใชง้านตอ้งปฏิบติัดงันีÊ      
36.3.1     ตรวจเชค็ระบบเครืÉองยนต ์  เช่น ระดบันํÊามนัเครืÉอง นํÊาระบายความร้อน นํÊามนัเชืÊอเพลิง และการรัÉวซึมตาม    

จุดต่าง ๆ ของเครืÉองยนต ์

36.3.2 ตรวจเช็คการรัÉวซึมระบบไฮดรอลิกตามจุดต่าง ๆ เช่น กระบอกไฮดรอลิก มอเตอร์เดินทางมอเตอร์สวิง 

คอนโทรลวาลว์และสายไฮดรอลิกทัÊงหมด 

36.3.3 ตรวจเช็คความเสียหายชุดช่วงล่าง เช่น ตีนตะขาบ ลูกกลิÊง ลอ้นาํ และการชาํรุดของแทร็กเฟรมทัÊงหมด 

36.3.4 ตรวจเช็คการทาํงานทัÊงระบบ โดยการวอร์มรถขุดตกั อุ่นเครืÉองและสังเกตุอาการทีÉผิดปกติ เช่น ควนัไอเสีย

สีปกติ การทาํงาน ระบบไฮดรอลิกราบรืÉน รวมไปถึงระบบไฟส่งสัญญาณ และไฟส่องสวา่งต่างๆ ปกติ

หรือไม่ 

36.3.5 การหล่อลืÉนตามจุดต่าง ๆ เช่น อดัจาระบี รวมถึงการตรวจเช็คการคลายตวัของโบลตน์อตตามจุดต่างๆ 

โดยเฉพาะโครงกนัคว ํÉา เพราะเป็นโครงสร้างนิรภยั  และการปรับตัÊงระยะฟรีต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นค่าทีÉมาตรฐาน

ทีÉกาํหนด เช่น ความตึงของตีนตะขาบเมืÉอผลจากการตรวจเช็คทัÊงหมดพบจุดทีÉชาํรุดผิดปกติตอ้งทาํการ

แกไ้ขก่อนนาํรุถขุดไปใชง้าน 
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ระเบียบในการขบัขีÉ : 

36.4 การตกัวสัดุ 

36.4.1 ขบัเครืÉองจกัรเดินหน้า แลว้วางบุง้กีÌลงใหสู้งจากพืÊนประมาณ śŘ ซ.ม. แลว้ค่อยๆวางบุง้กีÌลงชา้ๆ (ถา้บุง้กีÌ

กระแทกพืÊน ลอ้หนา้จะกระดกขึÊน ทาํใหย้างเกิดการลืÉนไถล) 

36.4.2  การเปลีÉยนเกียร์ตํÉาลง (เกียร์ř) เมืÉอถึงหนา้กองวสัดุทีÉจะตกั เมืÉอเปลีÉยนเกียร์ตาํเรียบร้อยแลว้ใหเ้หยียบ คนัเร่ง       

พร้อมกบัการดนับุง้กีÌเขา้ไปในกองวสัดุ 

36.4.3 เมืÉอตกักองวสัดุให้ฟันบุง้กีÌขนานกบัพืÊนแต่ถา้ตกัหินตอ้งใหบุ้ง้กีÌคว ํÉาลงเลก็นอ้ย ระวงัอยา่วางบุง้กีÌบนกอง

วสัดุเพราะจะทาํใหล้อ้หนา้ลอยขึÊนจากพืÊนและเกิดการลืÉนไถลของยาง การตกัพยายามใหว้สัดุอยูที่ÉกึÉงกลาง

ของบุง้กีÌ ถา้เอียงไปขา้งหนึÉงขา้งใดของบุง้กีÌจะทาํใหเ้กิดการตกัไม่สมดุล 

36.4.4 ขณะดนับุง้กีÌเขา้ไปในกองวสัดุ ใหย้กแขนอาร์มขึÊน เพืÉอป้องกนัไม่ใหบุ้ง้กีÌเขา้มากเกินไป การยกแขนอาร์มขึÊน

จะช่วยเพิÉมแรงกดและลดการลืÉนไถลของลอ้หนา้ 

36.4.5 ตรวจดูวสัดุเขา้ไปในบุง้กีÌเพียงพอแลว้จึงทาํการหงายบุง้กีÌขึÊน วสัดุทีÉตกัจะเต็มบุง้กีÌ (ถา้ปลายบุง้กีÌเคลืÉอนทีÉขึÊน

ลงในขณะดนับุง้กีÌเขา้ไปในกองวสัดุหรือขดุแซะจะทาํใหล้อ้หนา้ลอยขึÊนจากพืÊน เป็นเหตุใหเ้กิดการลืÉนไถล

ของยาง 

36.4.6 ถา้วสัดุมากเกินไปใหข้ยบับุง้กีÌคว ํÉาและหงายอย่างรวดเร็วเพืÉอกาํจดัวสัดุส่วนเกินออกไปจากบุง้กีÌเพืÉอป้องกนั

ไม่ใหว้สัดุตกหล่นลงมาขณะทีÉทาํการขนยา้ย 

36.5 งานปรับระดบั 

36.5.1 เมืÉอทาํงานปรับระดบัใหใ้ชก้ารถอยหลงัเครืÉองจกัรเสมอ ถา้จาํเป็นตอ้งปรับระดบัโดยการเคลืÉอนตวัเครืÉอง

จกัรเดินหนา้ หา้มใหบุ้ง้กีÌคว ํÉาลงเกิน ŚŘ องศา 

36.5.2 ตกัวสัดุไวใ้นบุง้กีÌแลว้เคลืÉอนตวัเครืÉองจกัรถอยหลงั ค่อยๆโปรยวสัดุลงบนพืÊนทีÉทีÉละนอ้ย 

36.5.3 เคลืÉอนเครืÉองจกัรไปในกองวสัดุทีÉโปรย วางบุง้กีÌใหส้มัผสักบัพืÊน แลว้ลากบุง้กีÌถอยหลงัเพืÉอปรับระดบั 

36.5.4 ตกัวสัดุไวใ้นบุง้กีÌแลว้วางบุง้กีÌบนพืÊน ปรับแขนยกใหอ้ยูต่าํแหน่งลอยตวัอิสระ (Float) แลว้เคลืÉอนถอยหลงั

ชา้ๆ 

36.6 งานดนัวสัดุ 

36.6.1 ไม่ควรคว ํÉาบุง้กีÌเมืÉอใชใ้นการดนั 

36.6.2 เมืÉอทาํงานดนัวสัดุ จดัใหบุ้ง้กีÌขนานกบัพืÊนดิน 

36.7      การตกัและขนยา้ยวสัดุ 
 36.7.1  เมืÉอตกัและขนยา้ยใหล้ดบุง้กีÌลงตํÉาเพืÉอลดจุดศูนยถ่์วงในการเคลืÉอนเครืÉองจกัร 

36.7.2   วิธีการตกัและขนยา้ยวสัดุมีลาํดบัขัÊนตอนดงันีÊ  ตกัวสัดุ+ขนยา้ย+เทวสัดุ (ลงในฮอปเปอร์ หลุม 



 คู่มือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)        หนา้92/94 
 ชืÉอเอกสาร คู่มือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน (Employee Safety Manual)  

   รหสัเอกสาร  MS-SQM-03  ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 01                มีผลบงัคบัใชว้นัทีÉ  15 พฤศจิกายน 2562 
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      หรืออืÉนๆ) 
36.7.3    ควรรักษาสภาพของถนนให้ดีอยูต่ลอดเวลา 

36.8 การเขา้ตกัวสัดุ 
36.8.1 ควรเลือกวิธีการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพสูง โดยการเลีÊยวใหน้อ้ยทีÉสุดและระยะทางสัÊนทีÉสุดในสถานทีÉ     

ทาํงาน 
36.8.2 ควรรักษาพืÊนทีÉทาํงานใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอไม่ควรเลีÊยวหรือหยดุเครืÉองจกัรกระทนัหนัในขณะเคลืÉอนทีÉเพราะ

อาจเกิดอนัตรายได,้ ไม่ควรใชบุ้ง้กีÌเขา้ไปตกักองวสัดุหรือกองหินดว้ยความเร็วสูงเพราะอาจเกิดอนัตราย 
36.8.3 ถา้เกิดการลืÉนไถลของยางจะทาํใหอ้ายุการใชง้านของยางจะลดลง ดงัน้นัไม่ควรทาํให้ยางเกิดการลืÉนไถล

ในขณะทาํงาน ควรหลีกเลีÉยงการเขยา่บุง้กีÌอยา่งรุนแรง 
36.9 การขบัเครืÉองจกัรเขา้ตกัวสัดุแบบกากบาท 

36.9.1 หนัหนา้รถตกั (ชนิดลอ้ยาง) เขา้หากองวสัดุ หลงัจากตกัวสัดุแลว้ขบัเครืÉองจกัรถอยตรงใหด้า้นหลงัของรถ

ดมัพจ์ะเขา้มาจอดระหวา่งกองวสัดุกบัรถตกั วิธีนีÊ จะช่วยใหก้ารตกัมี  ประสิทธิภาพสูงและลดเวลาในการ

ทาํงาน 

36.10    การขบัเครืÉองจกัรเขา้ตกัวสัดุแบบรูปตวั V 

36.10.1 จอดรถดมัพต์าํแหน่งทีÉทาํมุมกบัรถตกัลอ้ยางประมาณ ŞŘ องศา หนัหลงัเขา้หากองวสัดุหลงัจากตกัวสัดุแลว้

ขบัเครืÉองจกัรถอยหลงั จากนัÊนเลีÊยวใหห้นา้เครืÉองจกัรเขา้หารถดมัพเ์ดินหนา้เขา้ไปเทวสัดุลงในรถดมัพมุ์มทีÉ

แคบจะทาํให้ประสิทธิภาพของรถตกัลอ้ยางสูงขึÊน 
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บททีÉ  37  ความปลอดภยัในการเคลืÉอนย้ายท่อแก๊ส (Gas Cylinder) 
 

37.1 ตอ้งสวมใส่ PPE พืÊนฐานอย่างครบถว้น ไดแ้ก่  หมวกนิรภัย พร้อมสายรัดคาง, แว่นตานิรภัย และรองเท้านิรภัย    

รวมทัÊงถุงมือหนงั ชุดปฏิบติังานตอ้งกระชบั รัดกุม แขนเสืÊอทัÊง 2 ขา้งตอ้งระมดัระวงัมิใหเ้กีÉยวเขา้กบัวาลว์ท่อแก๊ส 

37.2 การเคลืÉอนยา้ยจะตอ้งตัÊงท่อแก๊สให้ตรงในแนวดิÉง และมีวสัดุรองรับ (ป้องกนัการกระแทก) ดว้ยความระมดัระวงั 

กรณีเป็นท่อเดีÉยวจะตอ้งเคลืÉอนยา้ยครัÊ งละ 1 ท่อจนเสร็จสิÊนและผูกรัดแต่ละท่อจนปลอดภยั 

37.3  ตอ้งระมดัระวงัอนัตรายเป็นกรณีพิเศษในกรณีเคลืÉอนยา้ยท่อผ่านพืÊนทีÉขรุขระ ไม่สมํÉาเสมอและหา้มตัÊงท่อบนพืÊนทีÉ

ขรุขระ พืÊนลืÉน พืÊนเอียง พืÊนทีÉสัÉนสะเทือน และพืÊนทีÉไม่แน่น เช่น ทราย เป็นตน้ 

37.4 ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ท่อแก๊สตัÊงอยูใ่นสภาพทีÉมัÉนคง ไม่เสีÉยงต่อการลม้ก่อนทีÉจะปลดโซ่ หรือ สายรัดทุกครัÊ ง 

37.5 กรณีใชร้ถบรรทุกท่อแก๊ส รถบรรทุกตอ้งจอดในแนวราบก่อนทาํการลาํเลียงท่อแก๊สขึÊน หรือลงจากรถ และพนกังาน

ตอ้งไม่อยู่ในทิศทางทีÉท่ออาจลม้ทบัได ้

37.6 กรณีการเคลืÉอนยา้ยท่อขึÊน-ลงจากรถ ควรลาํเลียงท่อดว้ยลิฟท์ หรือรอกสลิงทีÉได้รับการตรวจสอบแลว้ว่าสามารถใช้

งานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

37.7 ท่อแก๊สตอ้งถูกจดัวางใหอ้ยู่ในแนวตัÊงอยู่เสมอ หากมีความจาํเป็นจะตอ้งนอนท่อ ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

เนืÉองจากท่อมีความดนั และมีนํÊาหนกัมาก รวมทัÊงสามารถลืÉนไถลได ้

37.8 Pallet หรือ อุปกรณ์รองรับท่อแก๊สในการเคลืÉอนยา้ยจะตอ้งมีสภาพพร้อมใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั ไม่ผ ุไม่โยกคลอน 

หรือ ยบุ สายรัด หรือ โซ่ตอ้งมีสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั 

37.9 ตอ้งไม่ตัÊงท่อเดีÉยวไวต้รงกลาง Pallet เพราะอาจลม้ได ้
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 เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม  

บันทึกการแก้ไข (Amendment Record) 
แก้ไขครัÊงทีÉ DAR. No หน้าทีÉ รายละเอียดการแก้ไขโดยย่อ มีผลบังคับใช้วนัทีÉ 

00 
60-SQM- 

004 
ทัÊงฉบบั 

ขึÊนทะเบียนเอกสารใหม่และทบทวนทัÊงฉบบัใหส้อดคลอ้ง

ตามการปฏิบติัและโครงสร้างบริษทัฯ 
1 กนัยายน 2560 

01 62-IMS 

-004 

1-2 เปลีÉยนแปลงผูท้บทวนและผูอ้นุมติัใหส้อดคลอ้งกบั 

โครงสร้างปัจจุบนัและนโยบายใหม่ 

15 พฤศจิกายน 2562 

    

 

 



 
 
 
 
 
 

T-MON-222054/SECOT  GIPP-T222054(1H)-Ap II 

ภาคผนวก ข.17 
             เอกสารการอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Inner Core (Mandatory/ 
Compulsory/ Mandatory)

Category Training
Provider Target group

No. of 
participant

s

No. of 
Sessio

n
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
Energy  Conservation for Glow
การเปลี่ยนแปลงของระบบการผลติพลังงาน
 (Energy Transformation)

By Law EQS Nominate (Operations) 40 4 18 May ( C ) 11 July ( B )
25 July ( A ) 16 Sep ( D )

2
Energy Conservation  for GPSC
 เทคนคิการประหยัดพลังงานสําหรับหมอ้
ไอนํ้า (Energy saving for Boiler)

By Law EQS Nominate (Operations) 40 4 5 Aug ( C ) 2 Sep ( A ) 7 Oct ( B )
17 Oct ( D )

3 Boiler Controller (refresher) By Law Honor Boiler Controller 40 6 18 May ( A ) 20 Jun ( D ) 12 Jul ( C ) 14 Sep ( B ) 3 Oct 14 Dec

4 Technical Fire Fighting (refresher) By Law NPC S&E Nominate
O&M 30 4 23 May ( B ) 20 Jul ( C ) 1 Sep ( A ) 

15 Sep ( D )

5 Hearing Conservation Program: HCP By Law Shawpat Nominate
(Who meet fault hearing) 30 1 30 May

6 Portable Tool, Machine and Machine 
Guarding By Law Shawpat Nominate

O&M 20 2 4,20 Apr

7 Electrical Safety & CPR By Law Shawpat
Nominate

(O&M who has to  work with 
electrical  equipment)

20 2 14 Jun 30 Sep

8 Crane Operating Integrated (refresher) By Law Shawpat Nominate
(O&M who work as Crane operator) 20 4 21 Apr ( B ) 8 Jul ( A )

22 Jul ( D ) 5 Aug ( C )

9 Basic Fire Fighting By Law Rayong Fire
All

(Law control 40% of employee in 
each dept.)

30 2 4 Mar 2 Sep

10 Confined Space Entry Integrated By Law EFT
Operation : SOM, ASM, FO

Maintenance : SM, Eng., Tech
(O&M / Related Department)

30 1 14-17 Mar

11 Forklift Operating By Law PPN Nominate
O&M 20 2 29 Apr ( B ) 3 May ( D )

12 Ladder and Scaffolding   By Law Safe tech Nominate
O&M 20 4 22 Apr ( B )

1 Jul ( A )
7 Jul ( D )
20 Jul ( C )

13 รณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ Company Policy ปปส Employee under COO 150 4 23 May ( B )
27 May ( D )

10 Jun ( C )
14 Jun ( A )

14 การดูแลสุขภาพดว้ยตัวเอง Company Policy โรงพยาบาล Employee under COO 150 4 27 Jun ( C ) 1 Jul ( A )
11 Jul ( B ) 16 Aug ( D )

15 Behavior Base Safety Company Policy ENERGY Institute ผูจ้ัดการแผนกขึน้ไป ที่ยังไมไ่ดร้ับการ
ฝึกอบรม 25 1 30 Mar

16 ISO Introduction / Refreshment 
(เฉพาะม ีNew ISO) Company Policy Green Qualitask All Employees 30 4 8 Apr ( B ) 25 May ( C ) 6 Jun ( A )

13 Jun ( D )

17 First Aid & CPR Procedure BKK-Ry Hospital All Employees
(Newcomer, Refresh every 3 years) 20-25 4 10 Jun 16 Aug 17 Oct 28 Nov

18 GPSC MTP Power & Steam Network Procedure EZS Nominate (O&M  MTP plant) 20 2 19 Jul 20 Sep

19 Defensive Driving Procedure NPC S&E Nominate
(พนักงานที่ตอ้งขับขี่รถ) 20 4 22-23 Feb 1-2 Mar 5-6 Jul 19-20 Oct

20 Ergonomics Procedure Shawpat Nominate 20 2 9 Sep 11 Nov

21 Gas Tester Procedure SSHE

All Operation (Rayong Cogen, 
Other area)

All Maintenance (GHECO/ SRC/ 
GIPP/ SPP11, Rayong Area)

25 4 24 May ( B )
27 May ( D )

14 Nov ( A )
17 Nov ( C )

22 SSHE Procedure Awareness Procedure SSHE New Employees 20 4 10-11 Mar 9-10 Jun 15-16 Sep 8-9 Dec

23 SSHE Procedure (refresher) Procedure SSHE All (Plant Site) 30 25

6 May ( A )
9 May ( C )
25 May ( C )
31 May ( B )

10,14,17,24 
Jun

1 Jul ( A )
4 Jul ( C )
6 Jul ( D )
11 Jul ( B )

5,19,26 Aug 5 Sep ( B )
8 Sep ( D )

7,14,21,28 
Oct

4,11,18,25 
Nov

24 Media Training for ERT Procedure WPP Marketing (Operation: SVP-Plant Opt.and PM) 25 1 3 Oct

25 หลักสูตร ผูส้ั่งการ ณ จุดเกดิเหตุ
 (On scence command) Procedure NPC S&E

(Operation : FO, SOM and Port 
Mgr.)

พนักงานผูส้ั่งการดับเพลงิ, ทีมดับเพลงิ
20 1 25-26 Jul

Rayong Cogen, Other Areas, GIPP, SPP11, GHECO One , HHPC, Cup1-4, SRC, RDF and Battery
Technical Training Plan 2022 (In-house training)

By Company Policy 4 courses

By Procedure 12  courses

By Law 12 courses
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Inner Core (Mandatory/ 
Compulsory/ Mandatory)

Category Training
Provider Target group

No. of 
participant

s

No. of 
Sessio

n
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Rayong Cogen, Other Areas, GIPP, SPP11, GHECO One , HHPC, Cup1-4, SRC, RDF and Battery
Technical Training Plan 2022 (In-house training)

26 หลักสูตร การสั่งการดับเพลงิ
 (Fire Command) Procedure NPC S&E

(Operation : SVP/ PM/ OM/ SOM 
and  Port Mgr.)

พนักงานผูส้ั่งการดับเพลงิ, ทีมดับเพลงิ
20 1 18-19 Aug

27 Fresh Eyes Program Procedure SSHE พนักงานทุกระดับ ที่อาสาเป็น Fresh 
Eyes Observer 25 2 18 Mar 1 Jun

28 All new Warehouse procedure Procedure Warehouse team All Employees 250 4

3 Oct ( D )
6 Oct ( B )
20 Oct ( A )
25 Oct ( C )

29 Power Plant 101 Basic/Technical 
 needs EZS Nominate (Non-tech) 20 1 23 Jun

30 Managing Rules Breaking (MRB) 101 Basic/Technical 
 needs Slingshot ผูจ้ัดการแผนกขึน้ไป ที่ยังไมไ่ดร้ับการ

ฝึกอบรม 20 2 9,23 Aug

31 O&M Training for DCS PhaseV 
Improvement project

Basic/Technical 
 needs Contractor O&M who are related 15 2 15 Aug ( D )

18 Aug ( A )

32 O&M Training for Coal Harbor PLC and 
HMI Improvement Project

Basic/Technical 
 needs Contractor O&M who are related 15 2 6 Oct ( B )

20 Oct ( A )

33 Predict Maintenance for GT Phase4 
and CUP4 

Basic/Technical 
 needs Vendor O&M who are related 15 2 22 Aug ( B )

29 Aug ( C )

34 Wireless vibration monitoring for 
GSPP3 area

Basic/Technical 
 needs Vendor O&M who are related 15 2 15 Nov ( B )

22 Nov ( A )

35 Heat detector for coal belt conveyor Basic/Technical 
 needs Vendor O&M who are related 15 2 7 Oct ( A )

26 Oct ( D )

36 New Data Logger for Glow customer 
with new server 

Basic/Technical 
 needs Vendor O&M who are related 15 2 2 Dec ( B )

13 Dec ( D )

37 Data Lake for O&M GSPP3 Basic/Technical 
 needs

Vendor and 
GPSC O&M who are related 15 2 3 Oct ( D )

5 Oct ( A )

38 GPSC Group Steam Network 
Management system

Basic/Technical 
 needs

Vendor and 
GPSC O&M who are related 15 2 2 Nov ( C )

4 Nov ( D )

By Basic/Technical needs 
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LOCATION: Glow IPP Plant

Report of Annual Physical Examination Result 2021 (Examination Date on 20 August - 15 November 2021)

All
(person)

Attended
(person)

Normal
(person)

Abnormal
(person)

1. General Physical Examination 34 34 32 2
1. พบรอยคลํѸาบรเิวณผวิหนังทีѷรักแรท้ั Ѹง 2 ขา้ง
2. พบตอ้เนืѸอทีѷตาขา้งซา้ย

1. Acanthosis Nigricans
2. Pterygium Left Eye

แนะนําพบแพทยเ์ฉพาะทาง Should consult a Medical specialist to find cause

2. Hearing Test (Audiogram) 34 34 24 10
1. หูขวาการไดย้นิลดลงทีѷความถีѷทีѷ 2000Hz, 3000Hz, 4000Hz, 6000Hz 
2. หูซา้ยการไดย้นิลดลงทีѷความถีѷทีѷ 500Hz, 3000Hz, 4000Hz, 6000Hz

1. Right ear hearing impairment in low tone 2000Hz, 3000Hz, 
4000Hz, 6000Hz 
2.Left ear hearing impairment in low tone 500Hz, 3000Hz, 4000Hz, 
6000Hz

ควรหลกีเลีѷยงเสยีงดงั สวมอุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิทกุครั Ѹงทีѷสมัผัส
เสยีงดงั และเฝ้าระวังตรวจตดิตามการไดย้นิตอ่เนืѷองทกุปี

Should avoid noise, wear personal protective equipment 
(PPE) and follow up to audiogram every year.

3. Lung Function Test (Spirometry) - - - - - - - -

4. Vision Test 34 34 31 3 สายตาสั Ѹน/ยาว สายตาเอยีง และ/หรอื สายตายาว(มอีายุ) Near/Far-Sighted, Astigmatism, Axis and/or Presbyopia แนะนําพบแพทยเ์ฉพาะทาง /  สามารถปฏบิัตงิานทีѷมคีวามเสืѷยงได ้
Should consult a Ophthalmology to find cause / Be able to 
work in risk areas

5. Chest X-Ray 34 34 31 3

1. พบหัวใจโตเล็กนอ้ย อาจเกดิจากหายใจเขา้ไม่เต็มทีѷขณะเอ็กซเรยห์รอื
อาจพบไดใ้นคนปกตหิรอือาจจะมโีรคประจําตวั
2. พบเยืѷอหุม้ปอดบรเิวณยอดปอดทั Ѹงสองขา้งหนาตวั และพบรอยทบึ
บรเิวณปอดขวาสว่นบน 
3. พบพังผดืทีѷบรเิวณปอดสว่นบน

1. Bony structure and soft tissue appear unremarkable.
2. Fibro-reticular opacities at RUL zone is seen, please correlate 
with previous
3. Fibrosis at bilateral upper lung zones with bilateral apical pleural 
thickening.

แนะนําสงัเกตอาการหากมอีาการผดิปกต ิควรพบแพทยเ์พืѷอตรวจ
วนิจิฉัยเพิѷมเตมิ

observe symptoms if there are any abnormal consult a 
radiologist to find cause

Note: No "Occupationally related Health Conditions to report"
        "เนืѷองจากสถานการณ์ Covid-19 จงึทําใหไ้ม่มกีาร Lung Function Test"    

คําแนะนําโดยแพทย ์(ภาษาไทย) คําแนะนําโดยแพทย ์(ภาษาองักฤษ)
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Program Hospital

No. of Employee Result
Details of Abnormal Results

(Thai)
Details of Abnormal Results

(Eng)
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(1) Governance 
 

(1.1) Objectives 
 
The objectives of this procedure are to: 

 Document the rules and standards that shall govern EHSMS Communication, Participation, and 
Consultation Process in GLOW Group. 

 Describe the methods used to ensure the effective, efficient and quality management of EHSMS 
Communication, Participation, and Consultation Process among the various Functional 
Departments and Power Plants within GLOW Group. 

 Ensure that effective internal controls and authorizations are designed and operating throughout 
EHSMS Communication, Participation, and Consultation Process. 

 Provide guidance to Employees for compliance with EHSMS Communication, Participation, and 
Consultation Process, so that the actual practices in the real world are in alignment with the 
process design described this document. 

 Ensure the protection of GLOW Group’s reputation as a prominent electricity generation 
company in the jurisdictions that we operate in SEA. 

 
 

(1.2) Scope 
 

(1.2.1) Inclusions 
 
This scope of this procedure covers all GLOW Group’s Plant Sites that implement ISO-14001:2015, 
OHSAS-18001:2007 and TIS-18001:2011 and ISO-45001:2018 standards. 
 
 

(1.2.2) Exclusions 
 
The following are excluded from the scope of this procedure: 

 Power Plants that do not implement above mentioned standards. 
 Power Plants that have combined ISO certification, including ISO-9001 QMS. 

 
 

(1.2.3) Obsoletes 
 
This section lists other documents that are superseded and obsoleted (i.e., taken out of use) as a result 
of approving this procedure. 

 EHSMS Communication, Participation, and Consultation Procedure [v2.0.0 - 01/Jul/2017] 
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(1.3) Definitions 
 
The following table lists the definitions of important terms that are specifically relevant to the process 
described in this procedure. 
 

Term Definition 
  

Safety, Health and 
Environment at Work 
Committee 
(SHE Committee) 

An occupational safety , health and environment at work management 
committee who has appointed by top management to perform roles, 
responsibilities and authority for ensuring that an occupational health and 
safety management system (OHMS) is established, implemented and 
maintained in accordance with the requirements of this procedure. 

EHSMS Environmental, Occupational Health and Safety Management System 

Environmental, 
Occupational Health, 
Safety Management 
Program (EHSMP) 

Measurable plan of GLOW Group’s management system of its 
environmental aspects and Risk assessment. 

Management 
Representative 
(MR) 

A specific management representative/s who has appointed by top 
management, irrespective of other responsibilities to perform roles, 
responsibilities and authority for ensuring that an occupational health 
safety and environmental management system is established, 
implemented and maintained in accordance with the requirements of this 
procedure. 

 
 

(1.4) Business Rules 
 
The following business rules and process policies govern this procedure: 

 All Employees shall follow this procedure. 
 Documents and records shall remain legible, readily identifiable and retrievable shall be 

protected with retention and disposal time planned. 
 
 

(1.5) Triggers and Prerequisites 
 

(1.5.1) Triggers 
 
The following events/processes trigger (i.e., initiate) this procedure: 

 Whenever need to communicate within the organization and also include the communication 
externally. 

 Whenever some of Glow’s staff needs to consult about occupational health and safety. 
 Whenever GLOW Group’s Employee receives EHS complaint from both internal and external. 

 
 

(1.5.2) Prerequisites 
 
The following events/processes/objects are out-of-scope prerequisites to this procedure, which are 
assumed to be producing quality output as input to this procedure, and are required to have been 
completed successfully or are needed to be on-hand before starting to perform this procedure: 

 Appointments of MR and SHE Committee have been made, and required training have been 
provided for them to competently perform their roles & responsibilities. 

 

(1.6) Controls 
 
There are no INCOME internal controls that apply to this procedure. 
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(1.7) Frequency 
 
For informational purposes, approximate transactional frequency of performing the processes described 
in this procedure are listed below (Note: The numbers on frequency are only approximate guideline 
estimates for transactional information purposes, and do not take into account any ad-hoc or urgent 
cases). 
 

No. Process Frequency 
   

[1] Inform occupational health safety and environment to SHE 
committee 

 1 time per month in SHE 
Committee meeting 

 
 

(1.8) Service Levels 
 
The expected levels of service, as committed by Process Owner and all Players, to measure the success 
in achieving the outputs of this procedure are listed below. 
 

No. Criteria Target 
   

[1] Reduction of EHS complaints   List of the complaint 
record 

 
 

(1.9) Process Ownership 
 
Please refer to “Business Process Ownership (BPO) Policy” for business rules and quality standards 
relating to process good governance principles on the following process management topics: 

 Process Ownership roles and responsibilities; 
 Providing briefings and training; 
 Performing reviews and audits; 
 Professional discipline and work ethics on compliance, and documenting exceptions; and 
 Handling violations/breaches and potential resulting disciplinary action. 
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(2) Roles and Responsibilities 
 

(2.1) Process Compliance 
 
This section defines the key roles and responsibilities of those Players and relevant Stakeholders, as 
authorized by the company, who have a part to play in this procedure, and are required to comply with 
performing their responsibilities in the process. 
 

(2.1.1) Management Representative (MR) 
 Prepare and communicate a summary of new released compliance obligations for the 

concerned department, follow “Compliance Obligations” procedure. 
 Preliminary review Complaint Notices. 
 Filing and Record Complaint Notices. 
 Communicate and display Complaint Notification report. 

 

(2.1.2) SHE Committee 
 Review Complaint or Suggestion Notice raised by MR. 
 Provide EHSMP, if such Complaint or Suggestion Notice require solution to prevent 

re-occurrence. 
 Follow-up to mitigate such complaint or suggestion. 

 
 

(2.2) Process Governance 
 
Please refer to “Business Process Ownership (BPO) Policy” for the roles and responsibilities from 
an enterprisewide process governance perspective for the Players and relevant Stakeholders, as 
authorized by the company, who have a part to play in this document’s preparation and process’s 
performance in the real world. 
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(3) Process 
 
 

(3.1) Information Requiring for Communication 
 

 Information of EHSMS, such as: 
 Environmental Policy 
 Occupational Health and Safety Policy 
 Environmental Aspects, Risk assessment 
 Objectives and Targets 
 Environmental, Occupational Health and Safety Management Programs 
 Monitoring Plan and Environmental Report 
 Corrective Actions 
 Management Review and Comments 
 Complaints 
 Compliance Obligations 
 Lesson Learned Sharing 
 EHS Newsletter 
 Any reports to governments which required by obligations 
 Other (if any) 

 Contractors are trained to learn GLOW Group’s policy/procedures, so that they can perform 
their tasks with no interference to the environment, occupational health and safety. 

 MR is responsible for preparing and communication a summary of new released compliance 
obligations for the concerned department. This shall follow through the “EHS 
Laws/Regulations Compliance Obligation Procedure”. 

 Any activity such as fire drill, boiler blow out, which could cause adverse impacts, noise, dust, 
smoke, odor or disturbance to the neighbor, or community shall not be perform until these 
parties are formally notified by letter. 

 
 

(3.2) Participation and Consultation 
 

 In case of staff or contractors have information or need consultation for the concerned in 
relation to the occupational health, safety and environment such as new activities, risk 
assessments, hazards identification, incident details, objectives, policy, etc., they shall contact 
their line manager or MR. All concerned issues shall put on the meeting agenda to review and 
discuss in Safety, Health and Environment at Work Committee (SHE). 
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(3.3) Complaint Notification Process 
(3.3.1) Process Workflow 
In this section, the process is depicted using a process workflow swimlane diagram. 
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(3.4) Suggestion Notification Process 
(3.4.1) Process Workflow 
In this section, the process is depicted using a process workflow swimlane diagram. 
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(4) Appendix 
 

(4.1) Appendix 1 — Glossary and Acronyms 
 
This section lists the definitions of terms and acronyms that are applicable to the processes described 
in this procedure. For a full list of enterprisewide definitions and acronyms, please also refer to 
“Business Terminology Standard”. 
 

(4.1.1) Glossary 
 
The following table lists the definitions of key terms used in this document. 
 

Term Definition 
  

Direct Superior One level higher person (N+1) to whom an Employee hierarchically 
reports within his/her functional line. 

Employee Any person who is on the payroll of GLOW Group. This includes 
permanent employees, as well as temporary/contractual employees, and 
those assigned to GLOW Group by ENGIE Group (e.g., EPC Project 
Managers), but excludes Contractors. 

Executive Management 
Committee 
(EMC) 

GLOW Group’s top level management committee, comprised of the CEO, 
plus all the 6 Division Heads: 
 [1] CEO; [2] CFO; [3] CCO; [4] CPO; [5] CGO; [6] CDO; [7] COO 

Players 
(a.k.a., Stakeholders) 

All the various persons in the company who have a part to play in quality 
performance and operation of the process. They include: 
 [1] Author; [2] Owner; [3] Reviewer; [4] Approver; [5] Auditor; [6] Process Operators;  

[7] Functional Managers, [8] Department Heads; [9] Executive Management 

 
 

(4.1.2) Acronyms 
 
The following table lists the abbreviations of various acronyms used in this document. 
 

Term Definition 
  

BPO Business Process Owner 

EHS Department Environmental Health & Safety Department 

EHSMP Environmental, Occupational Health and Safety Management Program 

EHSMS Environmental, Occupational Health and Safety Management System 

EMC Executive Management Committee 

ICC Internal Control Coordinator 

INCOME Internal Control Management and Efficiency (ENGIE Group’s internal 
control programme) 

MR Management Representative 

POA Power of Attorney 

RTG Royal Thai Government 

SHE Committee Occupational Safety , Health and Environment at work committee 
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(4.2) Appendix 2 — References 
 
This section lists other relevant documents and reference materials (e.g., standards, policies, 
procedures, guidelines, etc.) that are referred to in preparing this document, and are utilized during the 
performance and operation of this procedure. 

 Business Process Ownership (BPO) Policy. 
 Business Terminology Standard. 
 ISO-14001:2015 — Environmental Management Systems Requirements. 
 OHSAS-18001:2007 — Occupational Health and Safety Management System Requirements 
 TIS-18001:2011 — Thai Industrial Standard of Occupational Health and Safety Management 

System Requirements. 
 ISO-45001:2018 — Occupational health and safety management systems — Requirements 

with guidance for use. 
 

 
 

(4.3) Appendix 3 — Attachments 
 
This section contains attachment materials (e.g., forms, checklists, templates) that are utilized during 
the performance and operation of this procedure. 

(1) Forms 
▲ (4.3.1.1) Sample for EHS Compliance Obligation Form 
▲ (4.3.1.2) EHS Suggestion Form 
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(4.3.1) Forms 
 

(4.3.1.1) EHS Complaint Notification Form 
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(4.3.1.2) EHS Suggestion Form (แบบฟอรม์ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุงาน) 
 

 
 

________________________________ 
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1. OBJECTIVES 

 
1.1 To serve as the regulations for all employee in the event where there is emergency situation 

in the Company and duties and responsibilities of each department, both relevant and not 
relevant to response operation, have been specified. 

1.2 To serve as a guideline for emergency response to minimize risks and damage to lives, 
environment and properties.  

1.3 To rescue people who are in danger, the injured and to save the operators’ lives.  
1.4 To serve as a guideline for drilling/practice, so that all employees, the officers and the 

relevant responsible persons can prepare to respond to possible incident as well as elevate 
their skills and to resolve errors or defects incurred. 

1.5 To serve as a guideline for consideration on provision of suitable tools, equipment to control 
the situation which are adequate for the usage requirements. 

1.6 To serve as a guideline for recovery and rehabilitation after the incident to make the 
conditions resume to normal. 

 

2. SCOPE  
 

   This corporate procedure will be applied with the areas under responsibility of Global Power 
 Synergy Public Company Limited Group (GPSC Group), Rayong and Chonburi Plants. 
 

3. TERMS AND DEFINITIONS 
 

In order to smoothen operations pursuant to emergency situation plan with mutual 
understanding and consistency with the Industrial Estates, local government agencies and 
nearby factories, definitions of situation, role & responsibility and designation pursuant to 
structure of the emergency control plan have been specified as follows. 

 
3.1 Emergency Situation means a dangerous condition or a condition which has high 

 hidden danger that it caused or may cause severely risks to person, property or 
 environment.  In other word, it means a condition which cannot be instantly controlled 
 which caused or may cause the loss of life, injury or severe damage to property or 
 environment, which include. 
3.1.1 Fire or explosion 
3.1.2 Flammable or toxic gas vapor cloud. 
3.1.3 Chemical spill. 
3.1.4 Outside affected emergency.  
3.1.5 Sabotage or bomb threat. 
3.1.6 Radiation leak. 

3.2 Crisis Situation means an emergency situation that the Emergency Director 
 (ED)  considers that it has tendency to elevate and go beyond the ED’s control, or the 
 emergency situation that the President & Chief Executive Officer considers that it falls 
 under the following cases:  

3.2.1 It can impact or cause damage to the Company’s business operations. 
3.2.2 It can defame the Company’s reputation. 
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3.2.3 Its consequences may make the Company has to face legal proceeding 
3.2.4 It can cause tremendous damage to the customers. 
3.2.5 It may cause a loss of the person’s life.  
3.2.6 It can severely impact to the environment. 
3.2.7 It can cause severe damage to the organization and can even interrupt the 

 organization’s businesses that it leads to implementation of the Business 
 Continuity Plan (BCP) to keep the business performing continually.   

3.3 Emergency Control Plan means a plan or document prepared by compilation 
 of action plans of all departments to be used as the operating guidelines for the 
 employees, so that they can safely, speedily and efficiently control the possible 
 emergency situation. 
3.4 Emergency Response Plan means the plan or the operating guideline  
 prepared by the departments which have duties and responsibility under Emergency 
 Control Plan to be used as the operating guideline in case there is an emergency 
 situation.  
3.5 Bystander means the Company’s employee, the contractor’s employee who  
 enters into the plant and/or the third party who encounters the incident or witnesses the 
 situation or is in the incident scene when the incident firstly occurred. 
3.6 Emergency Response Team (ERT) means a team work from various  
 departments who joins force to respond to the emergency situation of the Company, 
 Rayong and Chonburi Plant. 
3.7 Emergency Director (ED) means a person designated by the Company to  
 have duty to manage, control/ respond the potential Emergency Situation and Crisis 
 Situation. There is a symbol of ED to identify position. 
3.8 Emergency Controller (EC) means a person designated by the plant to have  
 duty to supervise and control the situation at the Emergency Control Center ( ECC) . 
 There is a symbol of EC to identify position. 
3.9 Consultant Team means the person(s) designated by the plant to be the assistant on 

 provision of advice on production process, safety and environment to the Emergency 
 Controller (EC)so that the EC will have well rounded information to make decision on 
 giving order to control the emergency situation.Consultant team consists of. 
3.9.1 Technical Consultant (TC) who has symbol of TC to identify the position. 
3.9.2 SHE Consultant (QC) who has symbol of QC to identify position. 

3.10 On-scene Commander (OC) means a person designated by the plant to have  
 duty on giving order and control the operations pursuant to the field emergency 
 response plan/ at the incident scene who wear red fire helmet with the word OC on the 
 helmet.  
3.11 Plant Communications Center (CC) means the person(s)  
 designated by the plant to have duty to control production process and/or system 
 isolation, coordinate with OC, MC and the upstream/downstream plant and to notify the 
 incident including to request for cutting of raw material receiving-dispensing or the 
 product. EC will perform the works in the control room and communicate via hot line 
 then record the order throughout the incident period.  

3.12 Fire Fighting Team means the persons designated by the plant to have duty 
 to control emergency situations upon receiving the OC’s command.  
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3.13 Head of Supporting Team (ST)  means a person designated by the plant to have duty 

 to control the deployment of workforce and support equipment for control operations 
 upon receiving the commanding order from EC/ ED.  There is symbol of ST to identify 
 position. 

3.14 Mutual Aid Coordinator (MC) means a person designated by the plant to have duty to 
 coordinate with the mutual aid ( outside support team) .  There is a symbol of MC to 
identify position. 

3.15 Head of Administration Team ( AD)  means a person designated by the plant to have 
 duty to control rendering of general services under ED’s command.  There is a symbol 
 of AD to identify position. 

3.16 Head of Customer Relations ( CR)  means a person designated by the plant to have 
 duty to coordinate with the plants who are the Company’s customers to negotiate on 
 receiving- disbursing- decreasing- increasing amount of raw material or products under 
 ED’s command. There is a symbol of CR to identify position. 

3.17 Supporting Team means the persons designated by the plant to have duty to report to 
 ST to support the emergency control operation, when requested. 

3.18 Crisis Communication Team  (CCT) means a person designated by the Company to 
have responsible for all Internal and  External Communication excluding all 
communication in relation to emergency report to various parties to resolve the 
emergency situation.  The Crisis Communication Team will  handle all communication to 
employees, public, Government Authorities, and communities including controlling 
evacuation of communities that may be affected by emergencies arising from the 
Company's activities   

3.19 Emergency Control Center (ECC) means an area or location chosen by the EC to be 
 the command center for meeting, planning, giving orders to control, resolve the 
 emergency situation. It can be the emergency control center provided or a meeting room 
 within the production control building of the department which has incident.  In case the 
meeting room cannot be used, it will depend on the EC’s consideration. 

3.20 Emergency Mutual Aid Center (MCC)  means a center to contact, coordinate with the 
 external organization to request for assistance, both for personnel and tools/equipment, 
 upon the EC/ ED’ s request or order.  Guard house of the plant will be mainly used as 
 MCC. In case the guard house cannot be used, it will depend on MC’s consideration. 

3.21 Assembly Point means areas specified by the plant that the employees and any 
persons  who do not duty and responsibility under the emergency control plan and 
those who are  in the plant must report to the head of evacuation team upon hearing 
emergency signal  & alarm, for head count purpose.  When there is an order, these 
employees and persons  will be evacuated out of the plant to the safe areas.  There 
must be green posts  identifying “Assembly Point”.  

3.22 Mutual Aid means the agencies/ organizations that the Company has contacted and 
 coordinated to provide assistance for emergency response, control/ supervision on 
 evacuation of the employees and the persons who are not relevant to the plan to the 
 safe areas. 

3.23 Emergency Signal & Alarm means the warning alarm to alert or notify all employees 
 or persons who perform the works in GPSC that the emergency or severe situation is 
 about to take place in the GPSC’s plant.  Such signal & alarm will be transmitted from 
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 the central control room ( CCR)  after it has been verified that the incident has been 
 actually occurred to alert all employees to comply with the specified emergency control 
 plan. There are 3 types of emergency signal & alarm, with details as follows: 
3.23.1 Emergency signal & alarm which will be broadcasted under Shift Operation 

Manager’s command after the CCR has verified that an incident notification is 
true. 

3.23.2 Evacuation signal will be broadcasted after the Emergency Response Team has 
evaluated that the situation cannot be controlled and it is necessary to evaluate 
all employees and operators out of the plant areas.  

3.23.3 All clear signal will be broadcasted when emergency situation can be controlled. 
Each signaling of alarm must always be accompanied by the announcement of 
the officer at the Communication Center.  

4. PRINCIPLES 
- 

5. ROLES AND RESPONSIBILITIES 
-  

6. DETAILS OF PROCEDURE 
 
6.1 Role and Responsibilities 

6.1.1 Emergency Response Team (ERT) In order to be able to extensively and 
effectively control and respond to emergency situation and crisis situation, the 
Company has specified structure of Emergency Response Team (ERT) as 
follows.  
6.1.1.1 Emergency Response Team (ERT)  

 

Emergency Director (ED)

Crisis Communication Team 
(CCT)

ORS/OOS/GHECO-ONE

Commercial Relations (CR)

CSM (GPSC) / CMV (Glow)

Administration Division (AD)

AFM*/ RES*/ 
Administration Operation*

Assign representative to 

IEAT**

Response Division

On-scene Commander (OC)
Shift Operation Manager

Supporting Division

Head of Supporting Team (ST) 
Maintenance Division Manager

Mutual Aid Coordination Division

Mutual Aid Team Leader (MC)
Plant SSHE*

Evacuation and Headcount Team 

Headcount Team (HT) 
Assigned staff *

Fire Fighting Team

- Field Operator
- Security & Fire *
- NPC Fire Team *(NPC S&E ; ECC)

Traffic and Security Team 

Security

Floor / Room Warden

Assigned staff *

Plant Communications 
Center (CC)

Assistant Shift Manager 

Technical Consultant (TC)

Technical Consult Team
NEV*

SHE Consultant (QC)

SHE Consult Team
HEM /HGM 

Emergency Controller (EC)  

Plant Manager /
Operations Manager

Support Team

Maintenance Staff

First Aid Team

Chemist / Nurse / Admin*

ECC
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Remark: * Main responsible persons of each plant are shown in the Table: Emergency    
 Response Team – Functional Organization 

                  ** Emergency Level 1 and Level 2 will be considered based on situation, as appropriated.For Emergency Level 
   3 or equal to Provincial Emergency Level 1, ED of the plant which has incident or the assigned person will travel 
   to EMCC or the communication/coordination  center of each Industrial Estate in the area (pursuant to the   
   regulations on the emergency operation plan of the Industrial Estate Group and Ports of Map Ta Phut area (Map 
   Ta Phut Complex), B.E. 2562 (2019)).    

                -  -  -  The Crisis Communication Team (CCT) is responsible for all internal and external communication 

(refer to the Crisis Communication Procedure)  The CCT will closely coordinate with ED and comply with the 
regulations under ERT and Crisis Communication Procedure  

 
6.1.1.2  Emergency Director ( ED)  has duty and responsibility to manage, 

 respond to emergency condition, supervise and support operations of 
 the Emergency Controller ( EC) , as well as to evaluate impact to 
 business 

6.1.1.3 Emergency Controller (EC) has duty to evaluate situation, personnel 
 and equipment currently have at that time to consider about giving 
 orders to resolve/control such situation effectively for maximally safety. 

6.1.1.4 Technical Consultant (TC) has duty to prepare technical information, 
 such as P&ID, plot plan, drawing or other necessary document and to 
 give advice to EC on control and response to emergency situation on 
 isolation of system, as well as on shutdown of the production process, 
 and to provide information on utilities used to control the emergency 
 situation.  

6.1.1.5  SHE Consultant (QC) has duty to prepare safety information, such as 
 SDS, number of fire-fighting equipment, fire-fighting equipment layout, 
 fire classification or other necessary information, environmental 
 information, such as waste water management, air pollution caused by 
 this incident; to give advice to EC on safety response and control of 
 environmental impact, measure environmental impact and to give 
 advice on recovery/rehabilitation. 

6.1.1.6 Administration Team ( AD)  has duty to evacuate the employees and 
 unrelated persons to outside areas; support on vehicles for 
 evaluation/relocation; contact & coordinate with relatives of the injured; 
 support, provide and prepare food-beverage and other services. 

6.1.1.7 Head of Customer Relations ( CR)  has duty to inspect the contracts 
 and coordinate with the plants who are the Company’s customers, as 
 well as to give commercial information to ED in order to make decision 
 or requesting for cutting of receiving- disbursing, reducing- increasing 
 raw material or products as well as to evaluate impact to business. 

6.1.1.8 On- scene Commander ( OC)  has duty to go to the incident area to 
 evaluate the situation; to announce the emergency condition level 1; to 
 give order to stop operations and to order the irrelevant persons move 
 out of the incident areas; to give order to the rescue team to bring the 
 persons trapped in the building or in the incident area to the safety 
 areas; select correct and effective fire- fighting technique and method 
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 jointly with EC; prevent and suppress environmental impact which may 
 occur from abnormal situation; report/evaluate situation from the 

  incident area for EC’s acknowledgement from time to time, and request 
 for assistance on personnel, equipment and others from EC; jointly 
 evaluate situation with EC to consider on elevation to emergency 
 condition level 2; to jointly manage with the officials and head of 
 external fire- fighting team ( mutual aid) ; to inspect the incident areas 
 jointly with ED, EC, QC, TC, ST and MC before announcement to abort 
 the emergency situation. 

6.1.1.9 Support Team (ST)  has duty to prepare/provide personnel, tools and 
 equipment for operations to support the control of emergency situation. 
 There are 2 support teams as follows: 

6.1.1.9.1 Support team who has duty to support for emergency response as 
per requested by EC. 

6.1.1.9.2 First-aid team who has duty to transfer the patients to the first aid 
point or the safe point to provide first aid before the ambulance 
arrives. 

6.1.1.10 Mutual Aid Coordination Team ( MC)  has duty to notify abnormal 
situation and prepare document to the mutual aid as per the Industrial 
Estate’s plan; to coordinate and request for assistance from the mutual 
aid as per the EC’s order; preliminary coordinate with the mutual aid and 
escort the mutual aid to provide assistance at the incident area; to 
supervise operations of the Traffic Team. 

6.1.1.11 Evacuation and Headcount Team ( HT) .  When there is an evacuation 
alarm & signal, head of evacuation team will order the employees to stop 
working and prepare for evaluation; to inspect within the rooms to ensure 
that nobody is left there; pick up evaluation flags and record the list; 
prepare to take the employees to the assembly point pursuant to the 
announcement; lead and control the personnel within his/ her own room 
to evaluate along the specified fire escape route to the assembly point. 
When arriving at the assembly point, gather the list and report to the 
Evacuation and Headcount Team (HT), count the contractor’s personnel 
who perform the works during the incident. HT will gather all employees 
and directly report the number of employees to EC.  In case there is a 
missing person, HT will coordinate with EC to request the rescue team 
to search for such mission person.  In case there is an injured person at 
the muster point, HT will coordinate with EC to request for assistance 
from the First Aid Team. 

6.1.1.12 Crisis Communication Team (CCT) has duty as  
6.1.1.12.1 Handling all the information disseminated to public, press 

relation, press release, monitoring the press and report to 
ED or CEO as the case maybe for any potential negative 
media or public resistance.  
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6.1.1.12.2 Report to relevant Government Authorities as necessary 
and being a contact point to those authorities to 
disseminate information.  

6.1.1.12.3 Handling the local communities communication and 
leading  the evacuation of communities if necessary and 
may be affected by emergencies arising from the 
Company's activities  

6.1.1.12.4 Internal Communication to Employees to be able to access 
the corrected information about the emergency situation.   

 
Please refer to the Crisis Communication Procedure for details. 

 
 

6.1.2  Emergency Response Team — Functional Organization 
6.1.2.1 CUP1, CUP2, CUP3, CUP4 

 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED) Plant Operations  
Rayong Cogen. 

Operations Manager Shift Operation  
Manager 

Emergency Controller (EC) Operations Manager Shift Operation Manager Shift Operation  
Manager 

SHE Consultant (QC) SSHE Division Manager Plant SSHE  SSHE on call 
Technical Consultant (TC) 
 

NDT (CUP1) 
NCT (CUP2) 
NRT (CUP3,4) 

 NDT (CUP1) 
 NRT (CUP2) 
 NRT (CUP3,4) 

NEV team   
 

On-scene Commander (OC)  Shift Operation Manager Field Operator Field Operator 
Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call  SSHE on call  
Plant Communications Center 
(CC) 

Assistant Shift Manager Assistant Shift Manager Assistant Shift   
Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
Security and Fire 

Field Operator 
Security and Fire 

Field Operator 
Security and Fire 

Supporting Team (ST) Maintenance Division 
Manager  
CUP1-4/Phase 2 

Maintenance Staff 
CUP1-4 

Maintenance Staff  
On-call CUP1-4  

Traffic and Security Team  Security  Security Security  
First Aid Team (FT) Chemist  Maintenance Staff 

CUP1-4 
Maintenance Staff  
On-call CUP1-4  

Administration Team (AD)  AFM AFM Administration 
Officer 

- 

Commercial Relations (CR) Industrial Customers  
Sales Division 
Manager - GPSC 

Industrial Customers  
Sales Officer - GPSC 

- 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

Site Coordinator  
Security  

Shift Leader Security Shift Leader Security 

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff - 
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6.1.2.2 Sriracha Power Plant 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED)  Plant Operations 
   Other areas 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

 Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE  SSHE on call 

Technical Consultant (TC)    NST   NDT 
  NRT 

 NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call   SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

 Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

 Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

Supporting Team (ST)  Maintenance Division 
   Manager GIPP/SRC 

 Maintenance Staff 
GIPP/SRC 

 Maintenance Staff  
On-call GIPP/SRC 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Chemist  Maintenance Staff 
GIPP/SRC  

 First aid team form 
TOP 

Maintenance Staff 
GIPP/SRC  

 First aid team form 
TOP 

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  Industrial Customers  
   Sales Division 
   Manager - GPSC 

 Industrial Customers  
   Sales Officer - GPSC 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Site Coordinator  
   Security 

 Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.3 Phase2 Cogen. 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations  
   Rayong Cogen. 

 Plant Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Plant Manager  Operations Manager  Shift Operation  
   Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call  

Technical Consultant (TC)  NMT  NET  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire 

   Department 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager 
   CUP1-4/Phase 2 

 Maintenance Staff 
Phase 2 

 Maintenance Staff  
On-call Phase 2 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow 

 Industrial Customers  
   Sales Manager Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Plant Secretary  Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.4 Phase3 Gas/Coal Fired Unit Complex 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations  
   Rayong Cogen. 

 Plant Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Plant Manager  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call 

Technical Consultant (TC)  NET   NMT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE  SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager Phase 3-5 
 Maintenance Staff 
Phase 3  

 Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Nurse from Glow 
   First Aid Room 

 Maintenance Staff 
   Phase 3  

 Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow  

 Industrial Customers  
   Sales Manager - Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 VP Procurement   Procurement Manager 
1st  

 HR Officer 2nd  

 Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.5 Phase3 Coal Port 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED) Plant Operations  
Rayong Cogen. 

Plant Manager Coal Fire unit Shift 
Operation Manager  

Emergency Controller (EC) Plant Manager Coal Port & Logistics  
Section Manager 

Coal Fire Unit  
Assistant 
Shift Manager 

SHE Consultant (QC) SSHE Division Manager Plant SSHE SSHE on call  

Technical Consultant (TC) NST  NMT NEV team   

On-scene Commander (OC)  Coal Port & Logistics  
Section Manager 

Coal Fire unit Shift    
Operation Manager 

Port Logistics Officer 
 

Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call SSHE on call 
Plant Communications Center 
(CC) 

Coal Fire Unit Assistant  
Shift Manager 

Coal Fire Unit Assistant 
Shift Manager 

Coal Fire Unit Assistant 
Shift Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Supporting Team (ST) Maintenance Division 
Manager Phase 3-5 

Maintenance Staff 
Phase 3  

Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Traffic and Security Team  Security  Security Security  
First Aid Team (FT) Nurse from Glow  

First Aid Room 
Maintenance Staff 
Phase 3  

Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Administration Team (AD)  AFM AFM Administration 
Officer 

- 

Commercial Relations (CR) VP Industrial 
Customers Sales Glow  

Industrial Customers  
Sales Manager - Glow 

- 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

Port Logistics Officer Shift Leader Security Shift Leader Security 

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff - 
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6.1.2.6 GHECO – ONE 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  GHECO-One  
Plant Manager 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
   Manager 

 Shift Operation 
   Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call 

Technical Consultant (TC)  NEV     NMT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE  SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift 
Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager GHECO-One 
 Maintenance Staff 
GHECO-One 

 Maintenance Staff  
On-call GHECO-One 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Chemist  Nurse from First Aid 
Room 

 Nurse from First Aid 
Room 

Administration Team (AD)   Administration Officer  Administration Officer   - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow  

 Industrial Customers  
   Sales Manager - Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Secretary  Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.7 GIPP 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations 
   Other areas 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

 Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division 
   Manager 

 Plant SSHE  SSHE on call  

Technical Consultant (TC)   NIT   NIT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call   SSHE on call  

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift 
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire 

   Department 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager GIPP/SRC 
 Maintenance Staff 
GIPP/SRC 

 Maintenance Staff  
On-call GIPP/SRC 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

Administration Team (AD)   Administration Officer  Accountant Officer  - 

Commercial Relations (CR)  Industrial Customers  
   Sales Division 
   Manager 

 Industrial Customers  
   Sales Officer 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Accountant Officer (due 
to she not stay at plant 
site everyday 

 Warehouse Officer (due 
to she not stay at plant 
site everyday 

 Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.8 SPP11-Plant 1, SPP11-Plant 2 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations 
   Other areas 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

 Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE  SSHE on call 

Technical Consultant (TC)   NDT   NDT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager - Day 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call  SSHE on call  

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire  

   Department 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager SPP11 
 Maintenance Staff 
SPP11 

 Maintenance Staff  
On-call SPP11 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

Administration Team (AD)   Administration Officer    - 

Commercial Relations (CR)  Industrial Customers  
   Sales Division 
   Manager 

 Industrial Customers  
   Sales Officer 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Warehouse Officer 
 

 Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.9 Warehouse / Maintenance Center 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Controller (EC)  Warehouse Section 
Manager 

 Warehouse 
   Management Officer 

 - 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE    SSHE on call   - 

Fire Fighting Team   Security and Fire  
 Local Fire Department 

 Security and Fire  
 Local Fire Department 

 - 

Traffic and Security Team   Security   Security  - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Warehouse 
   Management Officer 

 Assigned staff  - 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 

 
 
6.1 Process Details  

6.1.1 Ranking of abnormal incident level and emergency level Abnormal incident 
level and emergency level have been ranked into 3 levels as follows:  
6.1.1.1 Emergency Level 1 ( equal to Emergency Level 1 of Industrial 

Estate/ IEAT means a situation which impacts or may impact to 
communities and factories located nearby due to Company’s activities 
or the emergency situation occurred that the Company can control and 
response emergency situation by itself by using its own manpower and 
equipment available ( including requesting for assistance from the 
contracted agencies on provision of assistance in case of emergency 
situation). 

6.1.1.2 Emergency Level 2 ( equal to Emergency Level 2 of Industrial 
Estate/IEAT) means the emergency situation which occurred continually 
from the Emergency Level 1 or the severe emergency situation which 
has immediately impact to external areas that the Company cannot 
control such situation by using its own manpower and equipment that it 
has to request for assistance from the Industrial Estate Office and/ or 
other mutual aids.  The Company will request for assistance from the 
Industrial Estate Office and its counterparty first before requesting for 
assistance from the external government agencies. 

6.1.1.3 Emergency Level 3 ( equal to Emergency Level 3 of Industrial 
Estate/ IEAT/ Emergency Level 1 of Rayong Province)  means the 
emergency situation which occurred continually from the Emergency 
Level 2 or the emergency situation, when occurred, has immediately 
impacted to outside agencies, such as neighboring factories and 
communities or it has severely and extensively impacted to the 
environment.  In addition, it is beyond the Company’s capability and the 
response team pursuant to the emergency response plan of the  
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Industrial Estate Office or the mutual aids to respond or control the 
situation that it has to request for assistance from the Disaster 
Prevention and Mitigation Administration, the Local Administration 
Organization of the areas ( Map Ta Phut Municipality, Ban Chang 
Municipality and Map Kha Municipality) and/or Muang Rayong Disaster 
Prevention and Mitigation to respond and control the situation or to 
evacuate the people, and enter into the Emergency Plan Level 1 of 
Rayong Province, pursuant to the emergency operation plan on 
chemical and hazardous substance, Rayong Province.    

Remark: The consideration on implementation of Business Continuity Plan (BCP) 
will take into account the situation or the incident whether it will seriously impact 
to the organization that it can interrupt operations of the Company or they will fall 
under the following cases or not. 

• Directly loss of income 
• Impact customers 
• Impact lives and safety 
• Interruption of operations/duties and routine work 
• Impact reputation 
• Impact contracts/agreement on service rendering  
• Non-conformance with the specified laws. 
 

      
 

 

 

Level 1
Level 2

Level 3

Level 1
Level 2

Level 3

-
-

Level 1
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6.1.2 Announcement of emergency situation and communication 
6.1.2.1 Bystander presses emergency signal & alarm and directly reports the 

control room. 
6.1.2.2 SM ( Shift Operation Manager)  evaluates the situation and extent of 

emergency level, then announces emergency situation of such 
considered level immediately. 

6.1.2.3 SM telephones and reports the incident to the Plant Manager/ 
Operations Manager who will perform duty as EC pursuant to the plan 
for their acknowledgement. 

6.1.2.4 Plant Manager /  Operations Manager inform VP Plant Operations and 
send message to notify QC, TC, ST and MC. 

6.1.2.5 VP Plant Operations notifies OPE, management at department level, CR 
Team and AD. 

6.1.2.6 After acknowledging the situation, the team leaders under the plan will 
report to ECC, directly by person/via telephone or communication radio. 

6.1.3 Communication System and Equipment during Emergency Situation 
        During emergency situation, communication system and equipment are very crucial, 
  particularly, they must be able to speedily communicate and equipment must 
 be adequately for usage. Hence, GPSC has provided equipment including usage 
 requirements during emergency situation as follows:  

6.1.3.1 Internal telephone. In case of emergency situation, internal telephone 
should not be used (except only in case of necessity) 

6.1.3.2 External telephone. In case of emergency situation, it can only be used 
to contact with the agencies related to operations or to request for 
assistance to control emergency situation only (except only in case of 
necessity). 

6.1.3.3 Trunk mobile radio will be used a main communication equipment to 
contact/give order between the Emergency Response Team to 
respond to the emergency situation. 

6.1.4 Emergency Situation Notification Channel 
      Comply with the layout, emergency notification table of the relevant agencies, 
 refer to the emergency action plan of Map Ta Phut Industrial Estates Group, 
 Rayong Province (Map Ta Phut Complex). Emergency Level 1 must be 
 preliminary notified within 10 minutes after the incident and emergency Level 1 
 and Level 3 must be notified immediately after the incident. 
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6.1.4.1 Emergency Communication Diagram 

 

 
 
 
 
 

6.1.4.2 External Local Contacts List 

Item Local Agency Name Contact Number  
   

 Government Authorities  

[1] Maptaphut Industrial Estate (MIE)   038-683-930~2 

• x116 (24 hours) 

• x117 (office time) 

[2] EMCC (Environmental Monitoring and Control Center) 038-683-933, 081-732-3485 

[3] IEAT-WHA/AIE/RIL/PD Eastern Industrial Estate 038-683-960 

[4] Maptaphut Industrial Port (สทร) 081-466-5758 

[5] Marine Office 6 Rayong Branch 038-687456 

[6] Thai Marintime Enforcement Command Center ศรชล.(เขต 1) 038-438008 

[7] Sattahip Naval Base  038-437600, 038-437163 

 Local Industrial Estate / Local Authorities  

[1] Asia Industrial Estate (AIE) 038-689-091, 092-283-3342 

[2] WHA Chonburi Industrial Estate (WHA CIE) 1 038-345-234, 345-239, 345-251 

[3] WHA Eastern Industrial Estate (WHA EIE) 038-683-961~2 
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Item Local Agency Name Contact Number  
   

[4] Rayong Industrial Land (RIL) 038-915-285 

[5] Security Command Center, Thai Oil Public Co., Ltd. 038-408500 Ext.2698 

[6] Siam Eastern Industrial Park (SEP) 038-891-151, 891-165 

[7] Eastern Fluid Transport (EFT) 038-687-511 

 PTT Group Emergency and Crisis Management  

[1] PTT Security, Safety, Occupational Health and Environment 
Management Division 

02-537-3111, 3222, 3333, 3444, 
3555 Fax.0-2537-3497~8 

[2] PTT Communication Center, Head Quarter 081-935-3134 

[3] SSHE Duty 089-969-6835 

 Neighborhood / Local Industrial Estate Fire Stations  

[1] PTT GC (I-4) Fire Station 038-925-400 x5699 

[2] WHA EIE Fire Station 038-683960 

[3] SEP Fire Station 038-891-151 

[4] WHA CIE Fire Station 038-345-234, 345-251, 345-239 

Municipality / Subdistrict Administrative Organization Fire Stations 

[1] Maptaphut Municipality Fire Station 038-608-983, 685-191, 685-199 

[2] Banchang Municipality Fire Station 038-695-271, 601-199, 630-007 

[3] Chao Phraya Surasak Municipality Fire Station 038-348-000 

[4] Mapyangporn SAO Fire Station 038-659-679, 659-314 x128 

[5] Pluak Daeng SAO Fire Station 038-659-003 

[6] Fire Station , Thai oil Co.,Ltd. 038-408-500 Ext.2668 

[7] Laemchabang City Municipality Fire Station 038-490-199 

 Contracted Fire Stations  

[1] NPC Emergency Control Center 038-977-799 

[2] NPC Fire Team (24 hours on site) x3555 

 Police Stations  

[1] Maptaphut Police Station (for MTPIE area) 038-608-587~9, 607-111, 607-191 

[2] Houypong Police Station (for WHA EIE area) 038-683-100, 683-111 

[3] Banchang Police Station (for AIE area) 038-601-111, 601-999 

[4] Bowin Police Station (for WHA CIE1 area) 038-067-313~4 

[5] Pluakdaeng Police Station (for SEP area) 038-659-281, 659-007 

[6] Laemchabang Police Station (for SRC area) 038-940-555 

 Contracted Emergency Ambulance  

[1] NPC Emergency Control Center 038-977-799 

[2] Bangkok Rayong Hospital 038-621-999 

[3] Piyavecht Bowin Hospital 038-345-111, 345-333 

[4] Security Command Center, Thai Oil Public Co., Ltd. 038-408-500 Ext.2668 
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Item Local Agency Name Contact Number  
   

 Hospitals  

[1] Maptaphut Hospital 038-684-696, 684-444 

[2] Ban Chang Hospital  038-603-838 

[3] Queen Sirikit Hospital 038-245-735~9, 245-700,933-
900 

[4] Rayong Hospital 038-611-104 x1669 

[5] Pluakdaeng Hospital 038-659-005, 659-117 

[6] Clinic Bangkok Rayong Hospital (Bowin) 038-337969, 337190  

[7] Clinic Samitivej (Eastern) 038-955-437~8 

[8] Phyathai Sriracha Hospital 038-770-200~9,328-102~9 

[9] Samitivej Sriracha Hospital 038-320-300, 324-111 

[10] Somdej Na Sriracha Hospital 038-322-157~9, 320-200 

[11] Bangkok Pattaya Hospital 038-259-999 

[12] Mongkut Rayong Hospital 038-682-136 

[13] Vibharam Laemchabang Hospital 033-009-800 

 
6.1.5 Emergency Control Action Plan 

 In order to effectively control the emergency situation, the emergency control 
operating guideline has been specified and Quality, Occupational Health and 
Environment Function will coordinate with the relevant agencies to prepare the Pre-
incident Plan to be used as the action plan to suppress the incident for high risky 
equipment, pursuant to the following guidelines. 
6.1.5.1  Fire or explosion the followings should be performed 

• Consider to shut down the system/machine, equipment. 
• Block or isolate equipment to reduce fuel supply. 
• Dilute concentration of the leaked flammable gas or barricade to 

 prevent the leaked flammable substance flow to heat source or stop 
 the leakage. 

• Spray water continually around the structure and nearby equipment. 
• Extinguish the fire. 

6.1.5.2 Hydrocarbon or Toxic Gas Cloud. In case of hydrocarbon or toxic gas 
cloud within the plant, the followings should be performed 
• Repair original point of leakage by using safe method or equipment. 
• If the spill area does not have a dike or bund, control flow of 

 combustible substance in the limited area, by closing valve and 
 drainage ditch. 

• Control risk factors which can cause spark in the area where 
 flammable substance leaks. 
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• Prevent ignition of leaked flammable substance, for instance, spraying 
 (such area) with foam extinguishers. 

• Drain, pump or discharge flammable substance out of the area and 
 keep it in safe area. 

6.1.5.3 Chemical Spill, hazardous chemical leakage or spill.  Hazmet Team 
must wear safety protection equipment when responding the incident by 
performing as follows 
• Inspect information of spilled chemicals.  
• Barricade area; divide into danger zone and safe zone. 
• Isolate, block or stop leakage at the source immediately. 
• Limit scope and dilute gas cloud or spill chemicals by using safe 

 method. 
• Comply with the operating procedure manual or the operating 

 method manual in case of emergency situation and Safety Data 
 Sheet (SDS) and prevent dispersion of substance into wide areas or 
 out of the plant.  

• Remove chemicals to store at safe areas. 
• Measure concentration amount of hazardous chemicals in the air to 

 evaluate health safety. 
Remark:  The operations performed must minimize or prevent environmental 
  impacts by taking into consideration the following aspects: 

1. Dispersion into the air 
2. Dispersion to water source 
3. Dispersion to soil layer. 

6.1.5.4 Outside Affected Emergency.  In case of toxic gas leakage within the 
plant or from outside, Fire Fighting Team must wear safety protection 
equipment while performing the works and operations should be as 
follows 
• Announce and notify the affected employees to enter into the 

 building, close the doors and windows and channels where outside 
 air can penetrate into, including air- conditioners and wear personal 
 protection equipment. 

• Inspect for source of toxic gas 
• Consider to establish the Emergency Command Center which is free 

 from toxic gas, so that the responsible person or the representative 
 can use to give order, coordinate and control the incident. 

• When incident begins to elevate and prolong, consider to give order 
 for evacuation. 

6.1.5.5 Sabotage or Bomb Threat.  If the Company has bomb threat or 
sabotage threat or received confirmed news of such action, the 
followings should be performed 
• Elevate security level to Level 4, which is the highest level. 
• Close all entrances- exits and provide security guards to maintain 

 security at all times.  
• Increase manpower of security guards by requesting from the security 

 guard company, which is the Company’s counterparty. 
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 Increase searching measures for personnel, vehicles and equipment 
 both entry and exit at extreme strict level 

• Prohibit the third party who does not have any necessity to enter into 
 the Company’s areas. 

• Search for news jointly with PTT Group and local security agency. 
6.1.5.6 Radiation Leak.  Radiation which is used within the Company’s area is 

Nuclear Level Instrument ( NLI)  and Non- Destructive Testing ( NDT) 
which are used in X- ray to find leakage or damage of pipeline and 
equipment.  In case of accident and source of radiation cannot be 
controlled, the followings should be performed 
• Announce the incident to the whole plant and areas outside of the 

 plant which expected that they are within the radius of radiation 
 dispersion for their acknowledgement 

• Specify hazardous area and barricade the entrance, forbid from entry 
• Notify the Company’ s radiation controller and the responsible 

 persons or the coordinator of the Office of Atoms for Peace for 
 operation. 

 
6.1.6 Preliminary operating principle in case of emergency situation 

 When the employee/ bystander witnesses the incident, he/ she must press the 
 alarm & signal and report the incident to CCR for acknowledgement.  CCR will 
 inspect whether such incident notification is real or not. If it is a real incident, CCR 
 will notify Shift Operation Manager ( OC)  and pull manual alarm.  When alarm 
 signal activates, the employees, the contractors or the visitors in the GPSC plant 
 will perform as follows: 

6.1.6.1 Functions which do not have duty to perform pursuant to the Plan must 
stop operations immediately and shutdown all kinds of 
equipment/machines. However, the production unit must firstly wait for 
the EC’ s order.  All types of work permits must be cancelled 
automatically and immediately. In addition, all vehicles within the areas 
must stop and engines must be turned off, and vehicles must be parked 
in the areas which do not obstruct the traffic. 

6.1.6.2 Employees of all departments ( except Production Department, 
Maintenance Department and Security, Safety Department) , the 
contractors, and the visitors must gather at muster points, pursuant to 
the announcement from the CCR. 

6.1.6.3 All employees of Production Department must report to ECC and wait 
for order from OC. 

6.1.6.4 TC, QC, ST must report to Central Control Room, ECC of the 
Department where incident occurs, to give advice/ order and provide 
assistance to ED/EC/OC to respond to emergency. 

6.1.6.5 HT must report at ECC to prepare readiness of the team and support 
equipment, then report on head count of all employees at assembly 
points, and notify the amount to EC/ ED at ECC for acknowledgement 
without delay. 
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6.1.6.6 MC must report at ECC and count the number of all officers then inform 
such number for EC/ED’s acknowledgement at ECC immediately. 

6.1.6.7 Support units for emergency response operation will prepare the teams, 
tools and equipment to support the operation and wait for the ST’s order 

6.1.6.8 AD and CR will report at ECC to support operations and wait for the ED’s 
order. 

6.1.6.9 Security guards must close the Company’s entrance-exit and control traffic 
around entrance-exit to prevent obstruction of the fire trucks. 

6.1.7 Termination of emergency situation 
        When the emergency situation/condition calms down, the On-scene   
  Commander will inspect the incident area to ensure that it is safe. Approved  
  persons for termination of emergency in each level are as follows: 

6.1.7.1 In case of emergency level 1, EC or ED will approve the termination of 
emergency situation 

6.1.7.2 In case of emergency level 2, ED jointly with the Director of the relevant 
Industrial Estate will approve the termination of emergency situation. 

6.1.7.3 In case of emergency level 3, the local emergency director ( Mayor or 
the designated person)  will consider and announce the termination of 
emergency situation 

6.1.8 Public Relations and News Release 
           For orderly operations on public relations and news release, please refer to 
Crisis Communication Procedure. GPSC has assigned the Government Relations and Public 
Affairs to responsible for all internal to employees and external communication to public, 
Government Authorities, and local communities to ensure the accurate, efficient, and effective 
information dissemination and in a premediated way.  All employees shall be refrained from 
disseminate any news or information  to the third parties.  In some emergency situations, the 
reporters and media might arrive at the plant.  If at that time, situation which occurred within 
the plant has not yet been calmed down or the officer from the Corporate Communication 
Department or the designated person has not yet arrived at the scene or has not be ready to 
disseminate the news, the security guard must not allow the reporters to enter into the plant 
and obstruct traffic on the road, until the situation calms down or is safely enough.   
 In case of severe incident, such as fire or explosion, which can be seen from 
long distance, the reporters might gather at the main gate or park the cars to take 
pictures/ record the video in such areas, so in order to prevent the obstruction of the fire-
fighting operations, the security guards must perform as follows 

• All security guards or employees must not provide any news to the 
 media. 

• Security guards have duty to ask the media to stay out of the main 
 gate because they will obstruct the traffic and must clarify about 
 safety of the media themselves. 

•    Control traffic at the entrance-exit, including at main gate to be  free  
   from any obstruction. The officer from the Corporate   
Communication Department will lead the reporters into the areas or 
room provided until the officer from the Corporate Communication 
Department receives order to lead the reporters to the provided room 
to wait for press conference.  
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 In case of injury or death due to such incident, family of the injured or  the 
deceased must be notified first, before news will be given to the media and the person who 
can do so must be the person who have duty to disseminate the news only. 

 
6.1.9 Training Plan 

           Criteria specified in the training plan for training the personnel to 
 prepare readiness for response to emergency situation will be as follows: 

• HDV must arrange the employees to attend the training pursuant to 
 the personnel development plan ( training need)  as per frequency 
 specified. 

• Plant SHE will have duty to coordinate for arrangement of 
 evacuation and emergency plan drill at least once a year. 

6.1.10 Investigation Plan     
  Objective of this plan is to appoint the responsible person to perform 

 operation in each process, after the emergency situation has calmed down, 
 regardless of magnitude of damage.  Responsible persons for reporting and 
 investigation must be specified to find exact cause of emergency situation. Many 
 relevant officers from various units, both internally and externally, will conduct 
 investigation which can be divided as follows:    

• Internal Unit such as the committee appointed by the Chief 
 Executive Officer to conduct the investigation and find the cause 
 after the incident  

• External Unit. For orderliness on preparation of report and  
 investigation between the external unit and GPSC and for correct 
 understanding, GPSC has appointed the Production Operation 
 Department Manager, the Production Operation Division Manager 
 ( incident area)  and the Security and Safety Department Manager 
 as the coordinators for preparation of the report and investigation 
 jointly with the external units, which include:  

- Investigation by the local police officers. 
- Investigation by the insurance company. 
- Investigation and inspection by the Industrial Works 

 Department, Ministry of Industry. 
- Investigation and inspection by the Pollution Control Department, 

 Ministry of Science, Technology and Environment. 
- Investigation and inspection by the National Safety Council, 

 Office of the Prime Minister. 
- Investigation and inspection by the National Institute for 

 Improvement of Working Conditions and Environment (NICE), 
 Department of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor.  

- Others (on case by case/impact) 

6.1.11 Rehabilitation and distress relieve plan 
  Rehabilitation means an improvement by applying reports on evaluation 

 results of all aspects from situations actually taken place, particularly, fire 
 prevention plan ( before incident) , rehabilitation plan during fire incident, distress 
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 relieve plan ( immediately after fire has been extinguished) .  It also included 
 rectification of human error and prevention of environmental impact from results 
 of fire suppression. After that, the following projects should be complied:  

• Public relations project, cause of fire incident and various forms of 
 prevention guidelines (CA/PA) from such consequences: It will be duty 
 of Security, Safety, Occupational Health and Environment Department 

• Patient and victim welfare project will be under responsibility of Human 
 Resources Strategy and Organization Development Department. 

• Renovation, improvement and restoration project will be duties of 
 Maintenance Department. 

• Environmental mitigation projects  

• Water: Close sluice gate to prevent firewater flow into public drainage 
 by using sandbag to block drainage. Firewater will be treated at waste 
 water treatment unit. 

• Waste from fire incident will be disposed by the external agency. 

• Air pollution to community: Pollution occurred will be monitored.  
6.1.12 Inspection/Patrol Plan 

  Main objective of inspection/ patrol plan is to prevent fire incident by 
 specifying  area, method and control, follow-up works which related to fuel objects, 
 combustible waste, heat source, spark source and firefighting equipment. 

• Clearly designate persons and responsible areas for inspection/patrol. 

• Specify specific matter required in each area, by preparing as result 
 inspection report which is convenient for report. 

• Specify exact inspection period and submit the exact report. 

• Inspect fire-fighting equipment and emergency response equipment 
 to ensure that fire protection system and equipment and emergency 
 response equipment installed in the operation areas are available 
 and ready to be used pursuant to the roles and responsibilities on 
 oversight of equipment as per specified in Appendix 5.3.  

6.1.13 Fire Prevention Campaign Plan 
  Fire prevention campaign plan is a plan arranged for prevention of fire in 

 the workplace and for drawing attention as well as for promotion on fire prevention 
 to all operators at all levels in the workplace. Objective is to make the employees 
 acknowledge the cause of fire incident including prevention method. 
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          Topic       Target Group                 Method Responsible 
Party 

Smoking Employees at all 
levels & Contractors  

- Designate smoking area 

- Designate non-smoking area 
-  Arrange safety trainings to employees 
and contractors 

HEM&HGM 

How to use fire-fighting 
equipment and fire-
fighting operation  

Employees at all 
levels & Contractors 

- Specify installation point clearly. 

-  Provide usage procedure at the 
installation point. 

HEM&HGM 

Arrange Safety Week Employees at all 
levels & Contractors  

 

Provide knowledge vie E-Mail 

Arrange campaign boards 
activities/pavilions  

QSHEC 

 
6.1.14 Review of Operating Procedures 

                         Review period of this operating procedure is as follows:   

• Normal review period is every 1 year or when there is emergency 
 situation. 

• When accident occurs from operations pursuant to this operating 
 procedure, it must be reviewed immediately.  

• In case there is enforcement by other laws or regulations which are 
 relevant to this operating procedure, review must be conducted 
 immediately. 

• In case the persons relevant to this operating procedure consider 
 that it should be reviewed, so that the implementation can be more 
 safety and efficiency. 
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7. APPENDIX 
 

7.1 Plan Layout for Management of Emergency Levels  
 

 

 

 

 
        

Incontrollable (promptly elevate to Emergency Level 2 

  & consider to apply BCP). If product cannot be supplied  

            to customers or it may lead to business interruption:   

 

GPSC’s representative requests for assistance from IEAT Office  
                    Municipalities or companies in industrial estates to control situation 

                                                                                                      

 

 
 

 

 

                                                               Incontrollable (elevate to Emergency Level 3)   

                         

ED of IEAT Office considers to request for assistance  

from external government agencies to control situation 

                                                                                       

 

 

 
 
 

Level of 
Emergency 

Control  

Controllable 
Emergency Level 1 Emergency situation in 

GPSC 

Level of 
Emergency 

Control        

Controllable 
Emergency Level 2 

Emergency situation in 
GPSC which abruptly 
affected outside parties  

Emergency Level 3 

(Elevate to Rayong Province 
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7.2 Medical Emergency Management Guideline 
7.2.1 Objective 

 To be used as guideline to help the operating areas develop the medical 
emergency response plan. Important part of medical emergency response plan is 
coordination/referral of the injured to the hospital which has the specific specialists. Such 
operation may be necessary when there is an incident, such as falling from height, cutting 
or crushing. The last referral point of the injured is the hospital which has surgical experts. 
Normally, the injured referral system is not complicated, unless there is abnormal situation 
or in extra risk areas. Hence, the operation area should have the injured referral plan, so 
that when there is an incident, the relevant person can perform as per the plan to mitigate 
severity of situation. 

7.2.2 Definition 
Term Explanation 

Occupation Health 
Function  

Function supervising and responsible for occupational health-
related works of the Company.   

Employee Person who has been employed pursuant to the specified law. 

Third Party  A person or group of person or organization who has not been 
employed with the employment contract with the Company or the 
contractor, including the visitor. 

Advanced Life Support; 
ALS  

Resuscitative procedure requires skills of the medical personnel 
which are higher than basic life support to maintain blood 
circulation, open airway and breathing. 

First Aid (FA)  Stanch, shock treatment and treatment of poisoned symptom, 
prevention injury or wound from deterioration 

Basic Life Support; 
BLS  

Medical emergency procedure which is necessary for immediate 
rescue to save life, consisting of cardiopulmonary resuscitation 
(CPR). 

Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR)  

Emergency procedure applied with the heart arrest patient to 
maintain function of brain, until there is other measure which can 
help circulation of blood and breathing to resume normal 
condition. 

Safety Data Sheet 
(SDS)  

Document or information of properties of substance which are 
main component for overseeing products and safety of the 
workplace. It contains management procedure or safety working 
with the substance. 

Medical Evacuation 
(MEDEVAC)  

The process to remove the injured or sick employee from the 
infirmary or the remote area to the local hospital. 
 

Medical Emergency  Any medical emergency which poses an immediate risk to a 
person's life or can lead to death. 

 
7.2.3 Roles and Responsibilities 

7.2.3.1 Line or Supervisory Management 

• Promote and drive their departments to apply such guideline for 
implementation 

7.2.3.2 Safety officer/occupational hygienist/occupational health coordinator 

• Review medical emergency plan 
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• Coordinate and monitor medical emergency plan 

• Follow-up symptoms of the injured/victim 

• Responsible for coordination on providing relevant information; 
7.2.3.3 First Aider 

• Evaluate situation and identify material problem 

• Assess injury condition 

• Immediately provide first aid 

• Request for assistance (if necessary) 

• Communicate with local physicians, nurses or medical and 
occupational health expert 

• Support medical team 

• Evaluate necessity to telephone or transfer to the medical personnel 

• First aider  will perform pursuant to the medical personnel’s order as 
per the plan 

7.2.3.4 All operators (employees, contractors and sub-contractors under the 
contract) 

• Evaluate situation and identify material problem 

• Assess injury condition 

• Immediately provide first aid 

• Request for assistance (if necessary) 

• Communicate with local physicians, nurses or medical and 
occupational health expert 

7.2.3.5 Nurse, medical officer and healthcare consultant 

• Evaluate situation and perform the works as appropriated as well as 
comply with triage regulations 

• Identify priority and assess injury condition 

• Immediately provide necessary treatment 

• Assist or supervise the first responder (first aider) 

• Become the hospital’s emergency team member 

• Assess the patient’s condition 

• Comply with recommendation of the medical personnel 

• Maintenance of medical equipment and medical supplies to make 
them ready to be used at all times 

• Take note and collect statistics. 
7.2.3.6 The Company’s consulting physician on occupational medicine: 

• Provide technical advice, recommendation, medical emergency 
management guideline. 
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7.2.4 Procedure/Workflow Process 
In order to make medical emergency management and medical response able to 

respond to the situation correctly and appropriately, resource management (personnel, 
team, facilities and equipment) must be carefully undertaken. Resource management 
guideline, such as classification, medical supplies provision, unit arrangement can 
facilitate and ease the delivery, usage and recovery of resources before, during and after 
emergency situation.  

7.2.4.1 Objectives on arrangement of medical emergency 

• Maintain/save life 

• Minimize consequential impact of injury or illness 

• Make subsequent rehabilitation at the final stage easier 

• Respond to medical emergency and communication among the teams 
7.2.4.2 Medical emergency response levels 

When there is injury or illness in the plant areas, response level will be as 
per specified in Table 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figure 1: Medical Emergency Response Level  
 

7.2.4.2.1 Necessary operations for medical emergency response level 

                    Table 1 identifies structure and operating procedures of 
 medical emergency response plan at each level, including maximum 
 response time after injury which will depend on medical objective, 
 consistency of emergency situation level and limitation of transportation. 
 Quick response of first aid is necessary to save life. 

Level 1 Provide first aid at site 

Level 2 Stabilize the patients’ condition before transfer  

(Medical Evacuation- MEDEVAC) 

Level 3 Medical treatment in the nearest hospital 

Level 4 Transfer to the most suitable/best (specialized) hospital in 
the country of operation or other countries 
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Table 1: Overall management of medical emergency response level 

Level Thing to Do 
Operation and 

necessary resources 
Maximum 
time after 

injury 
1 Promptly reassure safety of the patient First Aid Team 4 minutes 

Basic life support (open airway, cardiopulmonary 
resuscitation, stop bleeding, choking management, 
taking care of unconscious person as well as 
prevention of c-spine motion and etc.) 

First aid equipment 

Emergency condition as per type of work: Burnt 
wound from chemical or heat; eye injury and others 

Safety Data Sheet of all 
chemicals used 

Evaluate necessity on elevation to response level 2 
and communication with the personnel pursuant to 
level 2 plan  

First Aid Team /ST/EC/ED 

Coordinate Mutual Aid, if necessary MC/ED 

2 Assess injury, necessity for medical evacuation (Level 
3) 

Contracted hospital/closet 
hospital  

1 hour 

Conduct advanced life support to maintain pulse/vital 
sign of the patient to ensure that it will not change (IV 
drip, pain killer and others) 

Emergency response 
equipment, stretcher and 

ambulance 

Contact medical experts  AD/HOV/MC 

Manage for medical evacuation, if necessary FT/ST/MC 

3 Patient admission at local hospital Expert from hospital 4 hours 

Assess condition of the injured  Local hospital 

Perform the best professional works that can be found 
in the locality 

Expert from hospital 

Inspect operation, progress/follow-up AD/HOV/ED 

4 Necessary to be treated by the appropriated specialist 
physicians for treatment of advanced injury or illness   

Suitable specialized hospital 
in the country of operation or 
other countries/GPSC (HOV) 

Management  

24 hours 

 
 

7.2.4.2.2 Number of personnel for medical emergency response  
- Number of personnel necessary for medical emergency 

response will be considered from based on risks and all 
aspects of medical emergency plan will be applied. Injury 
environmental condition and place may make the slight 
injury become fatality. The person who was suffered from 
serious traffic accident in downtown may be treated within 
minutes by the health experts. However, the person who 
has minor injury in the remoted area and unfavorable area 
may be dead due to a lack of good taking care from 
medical personnel. 
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- Risk assessment can help calculate the number of 
personnel necessary to respond to medical emergency. 
Risk assessment will take into consideration the followings 
1. Number of employee 
2. Occupational health hazard and safety of the operating 

areas by taking into account physical environment 
(office, warehouse, offshore platform and exposure of 
local atmospheric condition), types of activities 
performed, hazard persisting in the operating areas and 
control levels. 

3. Remoteness from facilities 
4. Quality and response time of local medical support 

system 
5. Lesson learnt from investigation of previous incidents 

and drilling. 
6. National regulation and laws as per details shown in 

Table 2.  

Risk Level Number of Employee (in parenthesis) and Number of First Aider 

Low Risk 

such as office, library 

               (<50) 

Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance 

             (50 - 100) 

One first aider 

 

              (>100) 

One first aider will be 
increased for every 100 
employees 

Medium Risk   
such as general maintenance 
work and parts assembling 
work, i.e. tool maintenance, etc. 

                (<20) 

Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance 

            (20 - 100) 

One first aider for 
every 50 employees, 
any fraction will be 
rounded up. 

              (>100) 

One first aider will be 
increased for every 50 
employees. 

High Risk 
such as, construction project, 
construction site, production 
area, sharp, heavy, or rotating 
tool/equipment, heavy vehicle 
driver, forklift driver, crane 
controller, oil & gas field, and 
etc. 

                  (<5) 

Appointed person, such as 
the commander, should pass 
the first aid training course. 
Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance. 

             (5 - 10)  
At least 1 first aider 

              (>50)  
One first aider will be 
increased for every 50 
employees. Provide first aid 
training pursuant to specific 
works, i.e. safety data sheet, 
confined space and etc.  

 
7.2.4.3 Competency 

  In order to ensure efficiency of the medical emergency 
management, each operating area structure must prepare suitable 
resources and personnel who have capabilities and responsibilities as 
follows 
7.2.4.3.1 Level 1: First Aid Team 
7.2.4.3.2 Must be well aware of his/her own medical emergency 

 response and must pass the training or receive First Aid (FA) 
 Certificate, Basic Life Support (BLS), specific first aid for work 
 performed and must be familiar with the safety data sheet 
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 (SDS) for hazards of all chemicals in the areas, as well as 
 have modern knowledge and skill. 

 Responsibilities will be as follows: 
1) Evaluate situation and identify material problem. 
2) Assess injury condition.  
3) Immediately provide first aid.  
4) Request for assistance (if necessary 
5) Communicate with local physician, nurses or the medical 
 and occupational health expert. 
6) Support medical team.Evaluate necessity on 
 communication or referral of patient to medical 
 personnel level 2 and 3. 
7) If medical evacuation (MEDEVAC) is needed and duty of 
 the  first aider has not yet completed, the first aider 
 must perform  the works pursuant to medical 
 personnel’s order as per level 2 plan. 

7.2.4.3.3 Level 2: Nurse, medical officer and external healthcare 
 consultant. 
  All personnel for medical emergency response as per 
 level 2 plan must have the certificate and skills on Advanced 
 Life Support (ALS).  

Responsibilities will be as follows 
1. Evaluate situation and perform the works as appropriated 

  as well as comply with triage regulations. 
2. Identify priority and assess injury condition. 
3. Immediately provide necessary treatment. 
4. Assist or supervise the first responder (first aider). 
5. Become the member of the hospital’s emergency team. 
6. Assess the patient’s condition by nurse/physician, local 

 physician; give advice to the medical and occupational 
 health expert on evaluation of necessity and transfer to 
 medical  personnel level 3 and 4, as necessary. 

7. If medical evacuation (MEDEVAC) is needed, then comply           
      with recommendation of medical personnel level ¾ 
8. Maintenance of medical equipment and medical supplies to 

 make them ready to be used at all times 
9. Take note and collect statistics. 

7.2.4.3.4 Level 3: Nurse, medical officer and external healthcare 
 consultant. 
  All personnel for medical emergency response as per level 
 3 plan must have certificate and skill on Advanced Life Support 
 (ALS). 

Responsibilities will be as follows: 
1. Evaluate situation and perform the works as appropriated 

  as well as comply with triage regulations 
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2. Identify priority and assess injury condition 
3. Immediately provide necessary treatment 
4. Assist or supervise the first responder (first aider) 
5. Become the member of the hospital’s emergency team 
6. Assess the patient’s condition by nurse/physician, local 

  physician and give advice to the medical and occupational 
  health expert on evaluation of necessity and transfer to 
  medical personnel level 4, as necessary 

7. If medical evacuation (MEDEVAC) is needed, comply with 
   recommendation of medical personnel level 4 

8. Maintenance of medical equipment and medical supplies to 
  make them ready to be used at all times 

9. Take note and collect statistics 
7.2.4.3.5 Level4: Medication treatment/surgery/appropriateness/the best 

 specialists in the hospital.              
  In some cases, the medical specialist and surgeon are 
 necessary to participate in treatment, such as in ICU or in case 
 of mass casualty. Those specialists should have been certified 
 on their professional capability by the recognized professional 
 institutes and they must also possess modern treatment and 
 have been trained constantly. Medical facilities and capable 
 personnel for treatment should be provided, contacted, entered 
 into agreement and recorded in advance in the medical 
 emergency preparation plan, particularly in the following 
 aspects: 

1. Quality of emergency medical equipment/medical supplies 
 and hygiene standard. 

2. Medical processes and hospital, operation and standard. 
3. Transportation facilities and convenience on assessable to 

 communication equipment and communication plan 
 In addition, capability in various aspects, such as First 

 Aid (FA), Basic Life Support (BLS) and Advanced Life Support  
 (ALS) should also be added in medical emergency training 

 course. 
7.2.5 Medical emergency response operating procedures  

                       Medical emergency response plan shall also include 
• Emergency alert/notification 
• Medical emergency response operating procedures 
• Medical evacuation procedures (from operating areas to hospital level 3). 
• Regional/international medical evacuation procedures (from hospital level 3 to 

4) 
• Outside communication 
• List of emergency telephone numbers of the operating areas, such as 

telephone number of local hospitals 
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7.2.6 Prioritization of medical emergency response operation 
 Triage is the prioritization or classification of importance on medical emergency 

 response operations based on necessity on treatment and resources provided. 
 Objective is to place importance on results the most, for instance in case there is 
 mass casualty incident, it means the classification of person who should be firstly 
 treated or the patient who must be transferred to advanced healthcare center. Triage 
 can be performed speedily by assessment of:    

• Ability to walk and talk 
• Airway condition 
• Breathing condition 
• Vital signs and blood circulation 

                     Recommendation of triage procedures: 

- 1st Stage (Red Tag) – Resuscitative procedures must be immediately 
performed because the patient has life-threatening injury or has risk from losing 
limbs, such as coma, tension pneumothorax, and etc 

- 2nd Stage (Yellow Tag) – Urgent attention must be paid as risk can be elevated 
to severe problem which requires to have emergency care, such as constant 
vital sign which is suspicious to have ectopic pregnancy, bone fractures and 
etc. 

- 3rd Stage (Green Tag) – No medical emergency is needed. Severe condition 
level will be known after the physician’s inspection but treatment can be waited 
for 1-2 hours, such as sprain at ankle and wrist and etc.    

- 4th Stage (Black Tag) - The victim is dead or in a condition that his/her life 
cannot be saved.  

                       Conclusion of main triage operation  
- Identify the victim who has life-threatening condition soonest 
- Specify the most appropriate treatment area that the patient will be 

transferred to 
- Assess and review triage tags continually pursuant to the suitable situation. 

                 Mass Casualty Incident:  
  In reality, it is impossible to plan for handle every situation of mass casualty 
 incident. However, in case risk assessment identified that any area may have mass 
 casualty incident, appropriate main emergency plan must be in place. Main 
 emergency plan according to medical viewpoints comprise of: 

-  Evaluation of capability and ability of facilities in the areas to handle situation 
-  Determination of method to handle situation which is beyond the potential of 

 areas, on both amount and nature of the injured 
-  Integration of communication system during the crisis of each department, 

 linkage, drilling and emergency medical team of the areas specified in case of 
 emergency. 
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7.2.7 Document for medical emergency plan 
 Medical emergency response plan should be annexed as one of the topics in 

 emergency plan of each area and it should be recorded in writing. This plan should 
 be reviewed at least every 3 years. 

• Organization (who should do it? Who has the power to do something? Who 
can make decision?) 

• Resources (where is the location? Who will procure it?) 
• Content and training schedule 
• Emergency notification plan (Who should contact and whom should be 

contacted, when and where?) 
• Emergency telephone numbers (emergency notification plan and emergency 

telephone number should be prepared in separated card and prominently 
visible in the areas) 

• Number, type and location of first aid kit, stretcher, eye washing station, safety 
manual and etc. 

• Emergency equipment inspection schedule 
• Emergency drill and drill schedule 
• List of external medical service providers and coordinators (local or foreign 

service provider) 
•  Information about insurance coverage 
• Procedures for the employees who work outside and cannot access to 

facilitating areas. 
Apart from having emergency action plan which cover all areas, the emergency 

 drill report should also be maintained and there should be the process to 
 improve any defects occurred.  

 
7.2.8 Medical Emergency Communication 

   In case of immediate accident or illness, it is very important to be able to 
 immediately contact the medical personnel or the relevant person pursuant to 
 the emergency response plan, hence, it should have efficient communication   

                         link between each working area, infirmary, first aiders or nurses and other  
                         members who have duties pursuant to emergency plan.   

Communication channel should be emphasized, particularly between the first 
 aiders, the infirmary, the assigned local hospitals and the Company’s coordinators 
 in case of emergency, so that the victim can be provided with advice and necessary 
 transfer in time.  
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Medical Emergency Communication  

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Communication between medical emergency responses including drilling 

 should be recorded to be used for forecast of tendency, analysis and inspection 
 with objective to be able to control health risks and safety and for development 
 continually.  

                      Record should have the following information at the minimum: 

•  Date, time and place of incident 
•  Personal information of the patient or the injured 
•  Summary of incidents 
•  Details of injury, illness and first aid including symptom monitoring 
•  Results obtained and assignment of authority or transfer of 

 incident/circumstance of the victim 

7.2.9 Transportation (Medical Evacuation) 
 Apart from prevention the conditions of the injured or the severely sick  

 employee from deteriorating, speed transportation to the suitable medical accessible 
 point is also important to save life. 

 Type of transportation used will depend on original and destination points. 
 However, emergency evacuation should be prepared as the written structure/ plan 
 and it must be forwarded to all important personnel (persons who have duty to be on 
 duty, commanding persons, all members in emergency team, medical members and 
 first aiders) who should be acknowledged of such plan. In case there is any change 
 in writing, the abovementioned personnel should also be notified.  

Management/Coordinator 

Commander via the 
appointed person and 

supports from the 
Company’s medical and 

occupational health expert 

Local first aiders, 
nurses, physicians 

Medical facility areas / 
other medical agencies 

(inside or outside country 
of operation) 

International medical 
assistant/International 

organization 
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   Such plan should specify specific responsibility of the person, in case of 
 medical evacuation by dividing into each process.  The appointed persons in the 
 areas should be ensure that all relevant persons have been updated information on 
 responsibility pursuant to the plan and medical evacuation should be performed 
 smoothly in case of emergency situation.  Regular drill of medical evacuation and 
 review after medical evacuation can be used as the test to confirm whether the 
 response conformed to standard and time specified. 

Medical evacuation resources should also include: 

7.2.9.1 Transportation vehicle 
   In case it is needed to transfer the severe injured employee or 

 patient to the hospital, it must be confident that personnel and equipment 
 in emergency vehicle are ready. Incident notification process will specify 
 response level of the employee and necessary equipment. Consider to 
 use the Company’s own vehicle when in the remoted area which has risk 
 from accident from operation and service rendering location in the local 
 may not be adequate.  
  Guideline on usage of vehicle for transportation should be written 

 and all relevant personnel should be well aware of such guidelines. 
 Content of this guideline should include name of the responsible persons  
 for driving transportation vehicle, inspection and preparation of readiness 

 of medical supplies and medical equipment in the vehicle. The driver 
 should also be trained about basic life support course as well. 
7.2.9.2 Aeromedical evacuation  

 The Company and the contractor must arrange for aeromedical 
evacuation service with contact details and operating procedures and 
there must be operators on duty throughout 24 hours. Some companies 
or some countries may have different preparation process, so information 
of the aeromedical evacuation company and agreement in the areas 
should be inspected.  

   Decision on evacuation must have been made and managed by the 
 Security, Safety, Occupational Health and Environment Department 
 Manager with advice from the medical and occupational health expert of 
 such company. 

7.2.9.3 Maritime medical evacuation 

  Maritime medical evacuation may be the main evacuation means in 
 some operating areas or may be one of the alternatives, in case 
 aeromedical evacuation cannot be performed. In situation as mentioned 
 above, ship should be able to transfer stretcher and there should be 
 preliminary first aid equipment. It should have special medical equipment 
 to handle emergency situation with healthcare workers who have suitable 
 qualifications and well-functioned radio communication system in place. 
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7.2.10 Third party medical evacuation supports 
 In case medical emergency outside of the country may not be able to 

 manage, it may be necessary to perform medical evacuation to the base country or 
 other country which has necessary facilities and/or adequate treatment. Medical 
 evacuation can be performed via international medical evacuation service provider. 
 Such services will include transportation of the patient from the incident scene to the 
 hospital together with the team of physicians in case of necessary from the hospital 
 in the incident country to other hospital worldwide. 

   GPSC has entered into an international contract via the medical emergency 
 rescue team to provide medical advice to GPSC employees and the Company’s 
 representative. In case the employee resides or travels to foreign country to perform 
 the work for GPSC, the employee can use service of medical emergency rescue 
 team to request for medical advice and assistance, if necessary. Moreover, the 
 medical emergency rescue team also provides services in general case and 
 emergency case throughout 24 hours as follows: 

•  Coordinate with the medical service provider 
•  Give medical advice via telephone 
•  Arrange appointment with the physician 
•  Admit in the hospital for treatment and pay for medical expenses to 
 guaranty the hospital’s treatment 

•  Arrange for emergency medical evacuation 
•  Monitor/follow-up of symptom when treating in the hospital. 

7.2.11 Operation, inspection and rectification 
7.2.11.1 Operation 

   The management has main responsibility to plan for medical 
 emergency system which should be performed as follows: 

- Issuance of document to the relevant person, consultation about the 
 potential problem and update document, as appropriated. 

- Management of resources, as necessary 
- Arrangement to cultivate awareness and training of basic first aid as 

 necessary (internal training or by the external organization). 
7.2.11.2 Inspection and rectification 

  Effectiveness of emergency medical response plan may be reviewed 
 in case of incident and plan has been applied. However, as the incident 
 may not occur frequently, so the plan should be regularly reviewed and it 
 can be performed in the following levels: 

- Competency of all employees, first aiders, physicians, surgeons and 
specialists in the hospital 

- General inspection (telephone number, list of first aiders, training 
records, and etc.) 

- Inspection of first aid box, equipment and other facilities 
- Basic training, which will include response measure pursuant to level 1 

plan of the area 
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- Training in higher levels. For testing of response pursuant to level 2 or 
level 3 plan (such training/drill may have high expenses, because it has 
to conduct actual aeromedical evacuation to test evacuation time) 

- Normally, there will not be response training pursuant to level 4 plan. 
Drill may be in open format where the relevant personnel will 

 acknowledge the situation of the drill in advance or in closed format where 
 only the small group will acknowledge the situation of the drill in advance. 

Frequency of the drill should depend on frequency of usage of actual 
 plan from the incident. Frequency on usage of the plan (including the 
 incident which is actually taken place and the drill) for response level 1 
 should be at least on monthly basis, while level 2 must be on quarterly basis 
 and level 3 should be on yearly basis. 

There should be official mechanism to review usage of all medical 
 evacuation plans in order to learn and rectify any deficiency.  

 
7.2.12 Investigation of incident, assessment, rectification and improvement 

 Emergency medical response will be included in the incident investigation, 
 in case there is severe injury or illness. Medical emergency plan will be included in 
 the SHE audit plan of the operating area. Audit may also include the topic of 
 “Inspection and rectification, incident investigation” Audit of the emergency response  

actually occurred and emergency response drill should be performed by the  personnel 
who have adequate capability. 

7.2.13 Management Review 
  Medical emergency response plan should be reviewed every year by the 

 line management, which is regarded as part of all emergency plan review and 
 overall inspection of the SHE management system of the operating areas. 

7.2.14 Key Performance Indicator (KPI) of Core Process 
 

Key Performance Indicator (KPI) Target 

TRIR 

PSE Teir1 

PSE Teir2 

0 

0 

0 

  

7.2.15 Emergency Medical Training Course  
7.2.15.1 First Aid (FA) is the aid rendering to the patient or the injured at the incident 

 scene by using equipment available at that time for preliminary 
 treatment. First aid should be performed soonest after the incident. It may 
 be performed immediately or on the way the patient or the injured person 
 has been transported to the hospital or any other medical facilities to 
 minimize illness or injury before the patient or the injured has been taken 
 care by the medical personnel or transfer to the hospital. First aid training 
 course should have the following topics 
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• First aid principle/qualification of first aider 

• Evaluation of situation and patient assessment  

• Preliminary first aid and wound management 

• Basic first aid to the patient in various cases, such as 

- Managing loss of consciousness, seizures or fainting patient 
- Airway maintenance with restriction of c-spine motion 
- Adequate breathing  
- Managing of circulation, chest compression and mouth-to-mouth 

resuscitation  
- Stop bleeding  
- Choking management  
- Wound Basics 
- Bone fractures splicing and tying  
- Preliminary treatment of burn wounds (from fire and hot water) 
- Managing patient with hypothermia, heatstroke and drowning 
- Usage of general life saving equipment 
- Managing in case of electrocution or fall from height  
- Managing spinal injury, muscle, bone & joint injuries  
- Managing in case of poisoning and foreign bodies 
- First aid for patient who has been bitten by poisonous animal. 

   Lastly, the first-aider should be familiar with safety data sheet (SDS) from 
 chemicals hazard used in the areas. 

7.2.15.2 Basic Life Support (BLS)The most important objective of basic life support 
(BLS) is to maintain adequacy of respiratory and circulation system and it 
should be performed continually until more help arrives. Basic life support 
is about the operations in order by the competent persons. Basic life 
support training course shall have the following topics 

• Safety assessment of incident area 

• Prioritization (Call for emergency help) 

• Basic life support as per mentioned in Clause 6.1 First Aid (FA) 
 including cardiopulmonary resuscitation (CPR) 

• Call for help, give information and transportation of the patient or the 
 injured person. 

   Apart from basic life support, as mentioned above, the first aider should be 
 recommended to have additional trainings pursuant to risks and hazards in the areas. 
 Additional training may be necessary in case of having new equipment or process 
 as the first aider may have the capability to use and maintenance of equipment. 

• Eye washing station and showering station in case of chemical 
 exposure 

• Personal protective equipment, such as breathing apparatus 

• Other skills as mentioned in the hazard lists of the workplace. 
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7.2.15.3 Advanced Lift Support (ALS) is similar to skills for basic life supports and it 
 will be divided as processes for resuscitation and it has target to manage 
 with lung and cardio arrest until the patient can be transferred for better 
 treatment or at least to make circulation stable. Capabilities which will be 
 included in ALS training include: 

• Capability of basic life support 

• Assessment of possible life-threatening condition, likelihood on the 
 loss of limbs, including cardiac arrest 

• Preliminary and intermediate ABCD survey; 
                          Memorandum for advanced life support consist of 2 survey levels and 
 each  level has 4 processes; A, B, C and D. The participant who passes ALS 
 Training must assess and manage A, B, C and D in each process as per 
 specified. 

 1st Survey: Management of life-threatening condition immediately. 
   A – Assess and manage the airway with non-invasive techniques. 
   B – Assess and manage breathing with simple positive pressure  

  ventilation devices such as bag valve-mask kit. 
   C – Assess and manage circulation performing CPR, IV access and 

  fluids therapy. 
   D – Access and manage defibrillation in presence of cardiac rhythm of 

  ventricular fibrillation and ventricular tachycardia (VF/VT), in a safe and 
  effective manner.    

 2nd Survey: Management of patient by using higher advanced techniques: 
  A – Assess and manage the airway with insertion of Guedel airway, or 
 laryngeal mask or tracheal intubation if indicated. 

    B – Assess and manage breathing, by managing airway placement 
 and assessing the adequacy and frequency of positive pressure 
 ventilation. 

  C – Assess and manage circulation by monitoring and managing 
 worsening changes, administration of cardiovascular drugs, and 
 electrocardiogram monitoring. 

    D – Assess and manage differential diagnosis that may become 
 apparent as the resuscitation efforts continue. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guedel airway 
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