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ภาคผนวก ข.4-17 

การซ้อมแผนฉุกเฉินประจาํปี 
 

  



GHECO-One Emergency Drill Plan 2022

Plant
1 2 3

GHECO1
3rd week of Mach Fire case of LP bypass Fire case of Hydraulic oil leaked and fire LP bypass x Shift A 

(Cherdsak  S.) Done

3rd week of June Injury Accident from NH3 leak
Ammonia leak of pipe before SCR and transfer 
injury person to first aid room

SCR / x Shift B.
(Ganth J.) Done

3rd week of August Chemical spillage Sulfuric leak in secondary bunding Sulfuric Tank x Shift C
(Attapat  T.)

3rd week of September Fire Diesel oil tank get fire while unloading Diesel oil tank x Shift C
(Attapat  T.)

Drill with GSPP2&3 plant

3rd week of November Accident injury in confinied space
Rescue for victim of accident injury in confined 
space 

Confined space of  Tunel 's 
TT x Shift D

(Aran P.)

Responsible 
 

P (S)

Status Remark
Date/Time Emergency Type Scenarios Drill 

Location PSM
Level of Emergency



                                                                                                        

ส ำนักงำนนิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด 
(……ท่ำเรืออุตสำหกรรมมำบตำพุต.....) 

 
รหสัเอกสาร IRCSA 020         งปส.  สนพ. 

 รายงานตามสถานการณ์            
 

                                                                 

รายงานการแจ้งดำเนินการเกี่ยวกับการซ้อมแผนฉุกเฉิน 
การฝึกอบรมดับเพลิง/ การอพยพ/ การทดสอบสัญญาณฉุกเฉิน,ไซเรน 

 
เรียน  ....ศูนย ์C4I …………………………………………………………................................ วันท่ี  ......29 มีนาคม 2565........... 
บริษัท  ...เก็คโค-วัน จำกัด..................................................................….......  หน่วยผลติ  ……-………….................................... 
มีวัตถุประสงค ์
 ซ้อมแผนฉุกเฉิน     ระดับที่ 1    ระดับที่ 2      ระดับที่ 3   ในวันท่ี ..29 มี.ค. 65....เวลา 20:00 น.ถึงเวลา 21:00 น. 

       

  โดยในการซ้อมครั้งนี้จะสมมตุิเหตุการณ์  เกิดน ำ้มนัไฮโดรลิกรั่วจำก stem valve ลงไปยงัตวั LP bypass valve ที่มีควำม
รอ้นสงูท ำใหเ้กิดไฟลกุไหมท้ี่อณุหภมูิ ติดไฟ 300 องศำ โดยเกดิเหตทุี่ชัน้ 2 ภำยในอำคำร Turbine และท ำกำรควบคมุ
สถำนะกำรไดโ้ดยทีมตอบโตภ้ำวะฉกุเฉินภำยในหนว่ยงำน โดยไมม่ีกำรอพยพ.... 

  ดำเนินการฝึกอบรมการดับเพลิง/ การอพยพ    ในวันท่ี ................................เวลา ................. น.  ถึงเวลา................น. 
        โดยในการซ้อมครั้งนี้จะสมมุติเหตุการณ์  ................................................................................................................................ 
        .................................................................................................................................................................................................. 
        ................................................................................................................................................................................................... 
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ดำเนินการทดสอบสัญญาณฉุกเฉิน/ ไซเรน  ในวันที่ ................................เวลา ................. น. 
       หรือทุกวัน  ............................................................  ของทุกเดือน  ช่วงเวลา  ...........................................น. 
  การดำเนินการอื่น ๆ  ( ระบุ )  ......................................................................................................................................    
       ในวันท่ี  ..............................................  เวลา ................. น. 
       โดยในการซ้อมครั้งนี้จะสมมตุิเหตุการณ์  .................................................................................................................................. 
       ..................................................................................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................................................................................... 
  ทั้งนี้แจ้งหน่วยงานอื่น ๆ / โรงงานข้างเคียง / ชุมชน ให้รับทราบแล้ว ได้แก่ .........-.............................................................. 
       ไม่ได้มีการแจ้งให้โรงงานข้างเคียงหรือชุมชนรับทราบ โดยได้แจ้งประสานงานกับทางศูนย์ C4I และ EMCC เพื่อทราบ และ
ประชาสมัพันธ์………………………………………………………………................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
        

ช่ือ – นามสกุล ผู้รับผิดชอบและประสานงาน  .....นายประพฤทธิ์ วงศ์วิญญูตระการ.....  ตำแหน่ง ..SSHE Plant ................... 
โทรศัพท์  ............................................................  โทรสาร  ........................................................ 
มือถือ  ....081-983-8571....................................  e-Mail address :  Prapuit.w@gpscgroup.com 
         ลงช่ือ  ............................................... 
                  (                                 ) 
         ตำแหน่ง  .....SSHE Plant........................ 
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ส ำนักงำนนิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด 
(……ท่ำเรืออุตสำหกรรมมำบตำพุต.....) 

 
รหสัเอกสาร IRCSA 020         งปส.  สนพ. 

 รายงานตามสถานการณ์            
 

                                                                 

รายงานการแจ้งดำเนินการเกี่ยวกับการซ้อมแผนฉุกเฉิน 
การฝึกอบรมดับเพลิง/ การอพยพ/ การทดสอบสัญญาณฉุกเฉิน,ไซเรน 

 
เรียน  ....ศูนย ์C4I …………………………………………………………................................ วันท่ี  ......27 มิถุนายน 2565........... 
บริษัท  ...เก็คโค่-วัน จำกัด..................................................................….......  หน่วยผลติ  ……-………….................................... 
มีวัตถุประสงค ์
 ซ้อมแผนฉุกเฉิน     ระดับที่ 1    ระดับที่ 2      ระดับที่ 3   ในวันท่ี ..28 มิ.ย. 65....เวลา 16:00 น.ถึงเวลา 17:00 น. 

       

  โดยในการซ้อมครั้งนี้จะสมมตุิเหตุการณ์  แอมโมเนียรั่วที่บรเิวณทอ่ขนส่งก๊าซก่อนเขา้ระบบ SCR ทีช่ัน้ 7 ของ อาคาร 
Boiler ทีมตอบโตเ้หตฉุกุเฉินของบรษิัทไดเ้ขา้ควบคมุเหตฯุ โดยไมม่ีการอพยพ และท าการฝึกซอ้มการปฐมพยาบาลผูป้ระสบ
เหตฯุและส่งตัวประเมินอาการทีห่อ้งพยาบาลของโรงงาน 

  ดำเนินการฝึกอบรมการดับเพลิง/ การอพยพ    ในวันท่ี ................................เวลา ................. น.  ถึงเวลา................น. 
        โดยในการซ้อมครั้งนี้จะสมมุติเหตุการณ์  ................................................................................................................................ 
        .................................................................................................................................................................................................. 
        ................................................................................................................................................................................................... 
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ดำเนินการทดสอบสัญญาณฉุกเฉิน/ ไซเรน  ในวันที่ ................................เวลา ................. น. 
       หรือทุกวัน  ............................................................  ของทุกเดือน  ช่วงเวลา  ...........................................น. 
  การดำเนินการอื่น ๆ  ( ระบุ )  ......................................................................................................................................    
       ในวันท่ี  ..............................................  เวลา ................. น. 
       โดยในการซ้อมครั้งนี้จะสมมตุิเหตุการณ์  .................................................................................................................................. 
       ..................................................................................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................................................................................... 
  ทั้งนี้แจ้งหน่วยงานอื่น ๆ / โรงงานข้างเคียง / ชุมชน ให้รับทราบแล้ว ได้แก่ .........-.............................................................. 
       ไม่ได้มีการแจ้งให้โรงงานข้างเคียงหรือชุมชนรับทราบ โดยได้แจ้งประสานงานกับทางศูนย์ C4I และ EMCC เพื่อทราบ และ
ประชาสมัพันธ์………………………………………………………………................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
        

ช่ือ – นามสกุล ผู้รับผิดชอบและประสานงาน  .....นายประพฤทธิ์ วงศ์วิญญูตระการ.....  ตำแหน่ง ..SSHE Plant ................... 
โทรศัพท์  ............................................................  โทรสาร  ........................................................ 
มือถือ  ....081-983-8571....................................  e-Mail address :  Prapuit.w@gpscgroup.com 
         ลงช่ือ  ............................................... 
                  (                                 ) 
         ตำแหน่ง  .....SSHE Plant........................ 
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ภาคผนวก ข.4-18 

การซ้อมแผนฉุกเฉินร่วมกบัชุมชน 
 
 

  



ทบทวน/อพัเดทแผนฉกเฉินชมชนหนองบวัแดง ผ่านทางออนไลน์
กจิกรรมชุมชนสัมพนัธ์ : 3. ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั

ทบทวน/อพเดทแผนฉุกเฉนชุมชนหนองบวแดง ผานทางออนไลน

40
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ป ้ ั ิ ั ่ ไ ์

กจิกรรมชุมชนสัมพนัธ์ : 3. ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั

สรุปข้อมูลทบทวน/อพัเดทแผนฉุกเฉินชุมชนหนองบัวแดง ผ่านทางออนไลน์

 ป ั ั ี ่29  2564 ประชุมอพเดทวนท 29 ตุลาคม 2564
 ผ่านช่องทางออนไลน์ MS Team
 ้ ่ ป ป ์ ี่ ้ ่ ผู้ร่วมประชุม 11 คน (นับจากจาํนวนอุปกรณ์ทเีข้าร่วม)
 เนือ้หาทีเ่ปลีย่นแปลงหลกัๆ

่ ่ ่ ่• ย้ายจุดรวมผล จุดที ่2 ชั่วคราว เนื่องจากแยกไฟแดงโขดหินปิด เพือ่
ทาํถนน

• อพัเดทจาํนวนผู้ป่วยตดิเตยีง ผู้สูงอายุ
• อพัเดทอปกรณ์ ชดปฐมพยาบาลอพเดทอุปกรณ ชุดปฐมพยาบาล

 ข้อเสนอแนะ
• เรื่องการเปลีย่นคณ กรรมการชมชนของมาบตาพด

41

• เรองการเปลยนคณะกรรมการชุมชนของมาบตาพดุ
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ภาคผนวก ข.4-19 

Fire Fighting Inspection Plan 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



Prepared by : SSHE Deparment

w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4

1 Fire Detection and Alarm System
Semi‐Annual 

 ‐ Visual Inspection

N X Maintenance

Annually 

 ‐ Testing

N X Maintenance

2 Automatic Sprinkler System
Weekly Inspection

 ‐ Inspect Seal Valve

 ‐ Pressure Gauge

X X Operation

Monthly Inspection

 ‐ Inspect Lock Valve and Signal

X X Operation

Quaterly Inspection

 ‐ Flow Rate

X X Maintenance

5 Years Inspection X X Maintenance

3 Water Spray System
Annaully Inspection

 ‐ Stainer and Spray nozzles inspection

 ‐ Flow Test

 ‐ Control valve and dectector test

N X Maintenance

4 Foam System
Monthly Inspection X X Operation
Annaully Inspection

 ‐ Inspect and check proper operation

N X Operation

Annually Foam Concentration Testing N X Maintenance

5 Standpipe and Hose System (Include Fire department connection) ‐ Fire Hose Cabinet
Monthly Inspection X X Operation
Semi‐Annual ‐ Use grease stems  X X Maitenance
Annually Test 

 ‐ Hydro Test for Fire Hose

 ‐ Cycle Valve

X X 3rd Party ‐ By  Maintenance

6 Fire pumps System
Weekly Inspection and Operating Test (DFP) X X Operation
Monthly Inspection and Test (EFP) X X Operation ‐ Change to Weekly
Annualy Inspection and Test ‐ Flow and Pressure Test X X Maitenance

7 Fire Hydrants
Monthly Inspection X X Operation
Semi‐Annual  ‐ Use grease Stems X X Maintenance
Annually Test  ‐ Open and Close Valve X X Maintenance

8 FM 200 Fire Extinguishing System
Semi‐Annual Inspection N X 3rd Party ‐ By  Maintenance

9 Carbon Dioxide Fire Extinguishing Fix System
Semi‐Annual Inspection N X 3rd Party ‐ By  Maintenance

10 Portable Fire Extinguisher
Monthly Inspection X X Operation
Monthly Inspection (Spare Extinguisher) X X SSHE
5 Years Inspection (Hydro Test) X X 3rd Party ‐ By  Maintenance

11 F‐500 Piercing Rod System
Monthly Inspection X X Operation

12 Fire Water Tank
Monthly Inspection ‐ Level X X Operation
Semi‐Annual Inspection ‐ Visual X X Maintenance

13 Eye Washer and Emergency Shower
Monthly Inspection X X Operation

14 Emergency Spill Kit
Monthly Inspection ‐ Hazadous Zone Box N X Operation
Monthly Inspection ‐ Oil Spill Kit N X Operation

15 Emergency Equipment in Safety Container
Monthly Inspection (Fire suit, SCBA, Heat Protection Suit) N X Operation
Monthly Inspection (Recue Equipment, Spill Kit, First Aid Kit, Bloodbrone Pathogen Kit, Chemical 

Suit)

N X SSHE

16 Fire Door
Quaterly Inspection N X Operation

17 Flange Shield
Quaterly Inspection N X Operation

18 Evacuation Box and Lab PPE Box
Monthly Inspection ‐ Evacuation Box N X SSHE
Monthly Inspection ‐ Safety Glasses Box N X Chemist

19 Drown Protection and Rescue
Monthly Inspection ‐ Life Buoy N X Operation
Monthly Inspection ‐ Safety Net N X Operation

19 Eletric Shock Protection
Monthly Inspection ‐ Arc Flash Suit Cabinet N X Operation
Monthly Inspection ‐ Rescue Cabinet N X Operation

20 Other
Monthly Inspection ‐ Wind Sock N X SSHE
Monthly Inspection ‐ Oil Boom N X Operation
Monthly Inspection ‐ Sea Boom and Foam  Screen  N X Operation

21 Quaterly Inspection by 3rd Party N N Maintenance and Operation

Jul AugAprMarFebJan
Responsible by

Jun Sep

FIRE SYSTEM INSPECTION PROGRAM

GHECO‐One Co.,Ltd.

Oct Nov Dec
Item System/ Period of Inspection

DIW 

Requirement

H&S 

Procedure

May









T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.4-20 

การอบรมพนักงานหลกัสูตรต่างๆ  
 
  



: SSHE Awareness 2022

Course ID : SF015I2201 Training Start Date : 10 Mar 22 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 10 Mar 22 Time: 16:00:00 PM

: SSHE  Training Hours : 6.00 Hrs.

: บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากดั (มหาชน) Venue GPSC Microsoft Teams

Morning Afternoon

1 GPSC OSIT (A) Shift Operation Section A 23650013 นายนันทวัฒน ์ทองเชืѸอ Field Operator M Complete Complete

2 GHECO-One OGOM Plant Operations GHECO-O 22002 นายฤทธพิร คําบญุเรอืง Field Operator M Complete Complete

3 GPSC OSIT (B) Shift Operation Section B 23650019 นายศภุโชค ประพฤตชิอบ Field Operator M Complete Complete

4 GPSC CRS Customer Relations and Con 23640056 นายถนอมสนิ จันทรจ์ริจติร Manager M Complete Complete

Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature

Provider

No. Company Section/Dept Employee No. ID. No.Org.Unit Full name(Eng)

Trainer

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARKKK
: SSHE Awareness 2022

Course ID : SF015I2201 Training Start Date : 11 Mar 22 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 11 Mar 22 Time: 16:00:00 PM

: SSHE  Training Hours : 6.00 Hrs.

: บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากดั (มหาชน) Venue GPSC Microsoft Teams

Morning Afternoon

1 GPSC OSIT (A) Shift Operation Section A 23650013 นายนันทวัฒน ์ทองเชืѸอ Field Operator M Complete Complete

2 GHECO-One OGOM Plant Operations GHECO-O 22002 นายฤทธพิร คําบญุเรอืง Field Operator M Complete Complete

3 GPSC OSIT (B) Shift Operation Section B 23650019 นายศภุโชค ประพฤตชิอบ Field Operator M Complete Complete

4 GPSC CRS Customer Relations and Con 23640056 นายถนอมสนิ จันทรจ์ริจติร Manager M Complete Complete

Trainer

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature

Provider

No. Company Section/Dept Employee No. ID. No.Org.Unit Full name(Eng)

SPARKK
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: Fresh Eyes Workshop for Observer Team

Course ID : SF116I2201 Training Start Date : 4 Apr 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 4 Apr 2022 Time: 16:00:00 PM

: อาจารย ์สายสนุยี ์ปวฒุนิันท์ Training Hours : 6.00 Hrs.

: SPR Safety Training and Consulting Co., Ltd. Venue : GPSC ZOOM Meeting

Morning Afternoon

1 GPSC OSIT(A) Shift Operation Section A 23560008 นาย พทิย  พรมวัง Assistant Shift Manager M Complete Complete

2 GPSC HGM SSHE Other areas 23640033 นาย ประพฤทธิѻ  วงศว์ญิҚตูระการ Security, Safety, Occupation M Complete Complete

3 GPSC HEM SSHE Maptaphut Complex 23560044 นาง นัทชธรีญ์า  บัวสรวง SSHE Maptaphut Complex D F Complete Complete

4 GPSC HEM SSHE Maptaphut Complex 23560132 นาย พงศเ์ทพ  ผา้แดง Security, Safety, Occupation M Complete Complete

5 GPSC OC2OT(D) Shift Operation Section D 23560109 นาย ประจวบ  รักษ์ใจวงค์ Field Operator M Complete Complete

6 GPSC OC2OT(B) Shift Operation Section B 23560137 นาย ยทุธศักดิѻ  ดษิยพงษ์ Assistant Shift Manager M Complete Complete

7 GPSC HEM SSHE Maptaphut Complex 23630197 นาง พนิจิ  แกว้ปรมิประ Security, Safety, Occupation F Complete Complete

8 GPSC OSIT(A) Shift Operation Section A 23620016 นาย จริาย ุ วังครีี Field Operator M Complete Complete

9 GPSC OC2OT(D) Shift Operation Section D 23560193 นาย จริพัส  คําแสน Field Operator M Complete Complete

10 GPSC ERV Reliability & Integrity 23560114 นาย สวุทิย ์ วจิติรวงษ์ Integrity Manager M Complete Complete

11 GPSC OCT Chemical Expert 23560070 นาย เตมิวทิย ์ ศรสวุรรณ Chemist M Complete Complete

12 GPSC OCT Chemical Expert 23630161 น.ส. ธนาภรณ์  กระจา่งแจง้ Chemist F Complete Complete

13 GPSC HEM SSHE Maptaphut Complex 23620006 นาย ธนธรณ์  บอ่หลี Security, Safety, Occupation M Complete Complete

14 GPSC OIET Plant O&M GIPP and SRC 23630360 นาย นรากร  เชืѸอเวยีง Engineer M Complete Complete

15 GPSC OCT Chemical Expert 23630214 นาย พพิัฒน ์ นาควสิทุธิѻ Chemist M Complete Complete

16 GPSC OIIT Maintenance Instrument and 23630425 นาย วทิยา  ลิѸมตระกลู Engineer M Complete Complete

17 GPSC OCT Chemical Expert 23620053 น.ส. ศริจิติ  สขุศริ ิ Chemist F Complete Complete

18 GPSC OSOM Plant Operations SRC 23560004 นาย อนันต ์ อิѷมฤทัย Acting SRC Plant Operation M Complete Complete

19 GPSC OIMM Plant Maintenance GIPP an 23560067 นาย ปฏเิวธ  จรงุเกยีรตขิจร Acting GIPP and SRC Plant M Complete Complete

20 GPSC HEM SSHE Maptaphut Complex 23640032 น.ส. ศภวรรณ  จรญูศรี Security, Safety, Occupation F Complete Complete

21 GPSC HGM SSHE Other areas 23620034 น.ส. กิѷงกาญจน ์ เข็มลาด Security, Safety, Occupation F Complete Complete

22 GPSC OCT Chemical Expert 23560022 นาย พรีพรหม  ศริธินศักดิѻ Chemist M Complete Complete

23 GPSC OCT Chemical Expert 23560123 น.ส. จารนุันท ์ นาคเรอืงศรี Chemist F Complete Complete

24 GPSC HEM SSHE Maptaphut Complex 23560084 นาย จรีศักดิѻ  พันธศ์รี Security, Safety, Occupation M Complete Complete

25 GPSC HGM SSHE Other areas 23630337 นาย ธรีะพันธุ ์ พรหมจักร์ Security, Safety, Occupation M Complete Complete

26 GPSC OC2OT(B) Shift Operation Section B 23560102 นาย อภสิทิธิѻ  พกิลุ Shift Operation Manager M Complete Complete

Org.Unit Full name(Eng) ID. No.

Trainer

Provider

No. Company Section/Dept

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature
Employee No.

SPARKK
: Fresh Eyes Workshop for Observer Team

Course ID : SF116I2201 Training Start Date : 4 Apr 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 4 Apr 2022 Time: 16:00:00 PM

: อาจารย ์สายสนุยี ์ปวฒุนิันท์ Training Hours : 6.00 Hrs.

: SPR Safety Training and Consulting Co., Ltd. Venue : GPSC ZOOM Meeting

Morning Afternoon

1 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 02018 นาย รังสันต ์ กลิѷนสกลุ Assistant Shift Manager M Complete Complete

2 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 11029 นาย ศราวธุ  ไทยดว้ง Assistant Shift Manager M Complete Complete

3 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 14017 นาย สรุยิา  เสนาวงศ์ Field Operator M Complete Complete

4 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 11037 นาย สราวฒุ ิ แสงเพชร์ Assistant Shift Manager M Complete Complete

5 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 12020 นาย กติคิณุ  สทุธวิาศ Field Operator M Complete Complete

6 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 13062 นาย วรียทุธ  ปานนวม Field Operator M Complete Complete

7 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 17001 นาย ภรูทิัต  ดวงทา Field Operator M Complete Complete

8 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 16013 นาย สงกรานต ์ กาวลิะมลู Field Operator M Complete Complete

9 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 12045 นาย เชาวนว์ทิ  คงโพธิѻ Field Operator M Complete Complete

10 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 12063 นาย ฉัตรชยั  บรกิปัปกลุ Field Operator M Complete Complete

Org.Unit Full name(Eng) ID. No.

Trainer

Provider

No. Company Section/Dept

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature
Employee No.

SPARKK
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: Fresh Eyes Workshop for Observer Team

Course ID : SF116I2202 Training Start Date : 22 Apr 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 2022 Time: 16:00:00 PM

: อาจารย ์สายสนุยี ์ปวฒุนิันท์ Training Hours : 6.00 Hrs.

: SPR Safety Training and Consulting Co., Ltd. Venue : GPSC ZOOM Meeting

Morning Afternoon

1 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 02063 นาย เชดิศักดิѻ  สาวงศน์าม Shift Operation Manager M Completed Completed

2 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 09045 นาย ศักดพิัฒน ์ อปุนันท์ Assistant Shift Manager M Completed Completed

3 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 10019 นาย ธรรมนูญ  วงษ์ละมาย Assistant Shift Manager M Completed Completed

4 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 10065 นาย ศภุมติร  แจจ้ันทรแ์ดง Assistant Shift Manager M Completed Completed

5 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 12072 นาย ธรณศิ  จีѸทองแดง Field Operator M Completed Completed

6 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 12079 นาย ศักรนิทร ์ จอมใจ Field Operator M Completed Completed

7 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 12087 นาย จริวัฒน ์ จลุศรี Field Operator M Completed Completed

8 GHECO-One CoOGOM Plant Operations GHECO-O 13013 น.ส. ประสทิธพิร  กลอ่มเกลีѸยง Chemist F Completed Completed

9 GHECO-One CoOGOM Plant Operations GHECO-O 14007 น.ส. วภิาวรรณ  พรหมวสิทุธคิณุ Chemist F Completed Completed

10 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 16023 นาย นฤเบศร ์ ดวงสาร Field Operator M Completed Completed

11 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 16045 นาย ชตุพิันธ ์ สนิไชย Field Operator M Completed Completed

12 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 17030 นาย ศภุณัฐ  เพ็ญดี Field Operator M Completed Completed

13 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section A 22002 นาย ชตุพิันธ ์ สนิไชย Field Operator M Completed Completed

14 GHECO-One CoOGOM Plant Operations GHECO-O 94015 นาย กติชิยั  โลหะดจุมณี Section Manager M Completed Completed

ID. No. Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature

Provider

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer

SPARKKK
: Confined Space Entry Integrated & CPR

Course ID : SF007I2201 Training Start Date : 18 Apr 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 21 Apr 2022 Time: 16:00:00 PM

: คณุกนตธ์ร พมิเสน, คณุขวัญประชา ป้องป้อม, คณุรังสรรค ์มว่งโสรส Training Hours : 24.00 Hrs.

: บรษิัท อสีเทริน์ ฟลอูดิ ทรานสปอรต์ จํากดั Venue : GPSC Microsoft Team Meeting,บรษิัท อสีเทริน์ ฟลอูดิ ทรานสปอรต์ จํากดั

Morning Afternoon

1 GHECO-One CoOGOM Shift Operation Section D 22002 นาย ฤทธพิร  คําบญุเรอืง Field Operator M Completed Completed

Position Gender 
(M/F)

Signature
Employee No.

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer

Provider

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) ID. No. Employee Name - Last Name

SPARKK
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: อันตรายจากเสยีงและการอนุรักษ์การไดย้นิ (Hearing Conservation Program : HCP)

Course ID : HE007I2201 Training Start Date : 30 May 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 30 May 2022 Time: 16:00:00 PM

: อาจารย ์ณัฐนชิา ทองอว่ม Training Hours : 6.00 Hrs.

: สมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) Venue : Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GPSC OC2OT(C) Shift Operation Section C 23560215 นาย นพพล  ดษิยพงษ์ Field Operator M Completed Completed

2 GPSC OC2ET Maintenance Electrical CUP 23570005 นาย พรพงษ์  แสงแกน่สาร Engineer M Completed Completed

3 GPSC OC2OT(D) Shift Operation Section D 23560109 นาย ประจวบ  รักษ์ใจวงค์ Field Operator M Completed Completed

4 GPSC OC2OT(C) Shift Operation Section C 23560184 นาย ชาก ิ วสกิรัตน์ Field Operator M Completed Completed

5 GPSC OC2OT(D) Shift Operation Section D 23560193 นาย จริพัส  คําแสน Field Operator M Completed Completed

6 GPSC OC2OT(D) Shift Operation Section D 23620015 นาย อธพิงษ์  มันทะโก๋ Field Operator M Completed Completed

7 GPSC OC2OT(A) Shift Operation Section A 23650026 นาย เจษฏา  สภุาภกัดี Field Operator M Completed Completed

8 GPSC OC2OM Plant Operations CUP 2 23560137 นาย ยทุธศักดิѻ  ดษิยพงษ์ Engineer M Completed Completed

9 GPSC OC4OT(D) Shift Operation Section D 23560207 นาย ฐานัน  เฉลยถิѷน Field Operator M Completed Completed

10 GPSC OC4OT(C) Shift Operation Section C 23570016 นาย กวนิกติติѻ  เอกศวิัฒนว์รกลุ Field Operator M Completed Completed

11 GPSC OC4OT(C) Shift Operation Section C 23620020 นาย ภมูเิรศน ์ ตันทา Field Operator M Completed Completed

12 GPSC OC4OT(D) Shift Operation Section D 23620021 นาย วชัรากร  มณีนลิ Field Operator M Completed Completed

13 GPSC OROM Plant Operations RDF 23560144 นาย สทิธชิยั  ไทยแสน Acting RDF Plant Operations M Completed Completed

ID. No. Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature

Provider

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer

SPARKKK
: อันตรายจากเสยีงและการอนุรักษ์การไดย้นิ (Hearing Conservation Program : HCP)

Course ID : HE007I2201 Training Start Date : 30 May 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 30 May 2022 Time: 16:00:00 PM

: อาจารย ์ณัฐนชิา ทองอว่ม Training Hours : 6.00 Hrs.

: สมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) Venue : Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GHECO-One CoOGOM Plant Operations GHECO-O 94015 นาย กติชิยั  โลหะดจุมณี Section Manager M Completed Completed

2 GHECO-One CoOGOM Plant Operations GHECO-O 97064 นาย จํารัส  ศรรีะษา GHECO - One Operations M M Completed Completed

3 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 12072 นาย ธรณศิ  จีѸทองแดง Field Operator M Completed Completed

4 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 12079 นาย ศักรนิทร ์ จอมใจ Field Operator M Completed Completed

5 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 12087 นาย จริวัฒน ์ จลุศรี Field Operator M Completed Completed

6 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 16045 นาย ชตุพิันธ ์ สนิไชย Field Operator M Completed Completed

7 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 16023 นาย นฤเบศร ์ ดวงสาร Field Operator M Completed Completed

8 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 17030 นาย ศภุณัฐ  เพ็ญดี Field Operator M Completed Completed

9 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section D 22002 นาย ฤทธพิร  คําบญุเรอืง Field Operator M Completed Completed

10 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 09045 นาย ศักดพิัฒน ์ อปุนันท์ Assistant Shift Manager M Completed Completed

11 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 10019 นาย ธรรมนูญ  วงษ์ละมาย Assistant Shift Manager M Completed Completed

12 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 10065 นาย ศภุมติร  แจจ้ันทรแ์ดง Assistant Shift Manager M Completed Completed

13 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 02063 นาย เชดิศักดิѻ  สาวงศน์าม Shift Operation Manager M Completed Completed

ID. No. Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature

Provider

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer

SPARKK
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: ทบทวนเทคนคิการผจญเพลงิ (Technical Fire Fighting (Refresher))

Course ID : SF103I2201 Training Start Date : 23 May 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 23 May 2022 Time: 16:00:00 PM

: อาจารย ์ธานนิทร ์บญุญะปาตัง Training Hours : 6.00 Hrs.

: NPC Safety and Environmental Service Co., Ltd. Venue : ศนูยฝ์ึกอบรม NPC S&E จ.ระยอง

Morning Afternoon

1 GHECO-One CoOGMM (EMT) Plant Maintenance GHECO- 08021 นาย อดศิักดิѻ  ไผแ่กว้ Engineer M Completed Completed

2 GHECO-One CoOGMM (EMT) Plant Maintenance GHECO- 01019 นาย มนตร ี ทองเสงีѷยม Mechanical Technician M Completed Completed

3 GHECO-One CoOGMM (EIT) Plant Maintenance GHECO- 09044 นาย ประกาศติ  บําเพ็ญบญุ Engineer M Completed Completed

4 GHECO-One CoOGMM (EMT) Plant Maintenance GHECO- 10069 นาย วชริะ  บญุสวา่ง Engineer M Completed Completed

5 GHECO-One CoOGMM (EET) Plant Maintenance GHECO- 10075 นาย อษุรนิทร ์ มณีผล Engineer M Completed Completed

6 GHECO-One CoOGMM (EMT) Plant Maintenance GHECO- 11021 นาย จัตรุนต ์ เจรญิศรี Engineer M Completed Completed

7 GHECO-One CoOGMM (EMT) Plant Maintenance GHECO- 12069 นาย หัสดนิ  ปิยะศาสตร์ Engineer M Completed Completed

8 GHECO-One CoOGMM (EIT) Plant Maintenance GHECO- 13059 นาย ชยัวัฒน ์ เทยีกสบีญุ Engineer M Completed Completed

9 GHECO-One CoOGMM (EMT) Plant Maintenance GHECO- 14010 นาย ประดษิฐ ์ จรีะหัตถ์ Engineer M Completed Completed

10 GHECO-One CoOGMM (EET) Plant Maintenance GHECO- 15014 นาย อเุทน  ขันทะบตุร Engineer M Completed Completed

11 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 12072 นาย ธรณศิ  จีѸทองแดง Field Operator M Completed Completed

12 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 12079 นาย ศักรนิทร ์ จอมใจ Field Operator M Completed Completed

13 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 12087 นาย จริวัฒน ์ จลุศรี Field Operator M Completed Completed

14 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 16045 นาย ชตุพิันธ ์ สนิไชย Field Operator M Completed Completed

15 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 16023 นาย นฤเบศร ์ ดวงสาร Field Operator M Completed Completed

16 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 17030 นาย ศภุณัฐ  เพ็ญดี Field Operator M Completed Completed

17 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 09045 นาย ศักดพิัฒน ์ อปุนันท์ Assistant Shift Manager M Completed Completed

18 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 10019 นาย ธรรมนูญ  วงษ์ละมาย Assistant Shift Manager M Completed Completed

19 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 10065 นาย ศภุมติร  แจจ้ันทรแ์ดง Assistant Shift Manager M Completed Completed

20 GHECO-One CoOGOM(A) Shift Operation Section A 02063 นาย เชดิศักดิѻ  สาวงศน์าม Shift Operation Manager M Completed Completed

21 GHECO-One CoOGMM (EMT) Plant Maintenance GHECO- 14066 นาย พรอ้มรบ  ใจกลา้ Engineer M Completed Completed

Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature
Employee No.

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer

Provider

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) ID. No.

SPARKKK
: ผูต้รวจประเมนิภายในระบบการจัดการ ISO9001, 14001 & 45001

Course ID : SF047I2203 Training Start Date : 07 Jun 2022 Time: 09:00:00 AM

Training End Date : 08 Jun 2022 Time: 16:00:00 PM

: อาจารย ์บตุร ีลักษณาปัญญากลุ (อ.ไก)่ Training Hours : 6.00 Hrs.

: Green Qualitask Co., Ltd. Venue : Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GPSC HES SSHE 23630122 นาง โสรยา  เร ิѷมวานชิย์ Security,Safety,Occupationa F Completed Completed

2 GPSC HEM SSHE Maptaphut Complex 23630303 นาย เดชา  เสโส Security, Safety, Occupation M Completed Completed

3 GPSC HGM SSHE Other areas 23630137 นาย พนิจิ  เนนิฉาย Security, Safety, Occupation M Completed Completed

4 GPSC HGM SSHE Other areas 23640033 นาย ประพฤทธิѻ  วงศว์ญิҚตูระการ Security, Safety, Occupation M Completed Completed

5 GPSC HGM SSHE Other areas 23630337 นาย ธรีะพันธุ ์ พรหมจักร์ Security, Safety, Occupation M Completed Completed

6 GPSC ERV Reliability & Integrity 23630156 นาย ศักดา  ลาชโรจน์ Vice President Reliability and M Completed Completed

Employee No.

  แบบลงชืѷอการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer

Provider

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) ID. No. Employee Name - Last Name Position Gender 
(M/F)

Signature

SPARKK
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1

Umarin Punpouk-GPSC

From: HR-GPSC
Sent: Thursday, January 27, 2022 5:01 PM
To: DL-GPSC-Group-All; DL-CHPP-All
Subject: PR-RES-032/65 : ประชาสมัพนัธ ์หลกัสตูรอบรมประจาํปี 2565
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ภาคผนวก ข.4-23 

อตัราการใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 



สรุปอตัราการเบิกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ของพนักงานบริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

เดือน มกราคม – มิถุนายน 2565 

ลาํดับ ชนิดของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) อตัราการใช้ของพนักงาน (ช้ิน/คน) 

1 อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ  1 

2 อุปกรณ์ป้องกนัดวงตา 1 

3 อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ  18 

4 อุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิ (คู่) 9 

5 อุปกรณ์ป้องกนัมือ เช่น ถุงมือผา้ (คู่) 23 

6 ชุดป้องกนัฝุ่ นและสารเคมี (ชุด) 1 

7 รองเทา้นิรภยั (คู่) 1 
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1. Objectives  
1.1 To control on selection and usage of personal protective equipment (PPE)  which is 

suitable with activities and working conditions.   
1.2 To make sure that PPE will be correctly, suitably and safely worn while performing the 

works or in the specified areas.  
1.3 To review and inspect qualifications or specifications of PPEs to ensure that they 

conform to the standards. 

 
2. Scope   

This work procedure covers all PPE control and usage activities of Global Power Synergy 
Public Company Limited Group (GPSC Group). 

 
                                                                                                                                                                                                                          
3. Terms and Definitions 

 
Term Definition 

Plant SSHE  GPSC’ s Security, Safety, Occupational Health and 
Environment Officer/Manager  
 

GPSC’s Supervisor GPSC’ s Officer or Permanent Contractor who have 
duties to control, supervise, coordinate or oversee the 
operations. 

Personal Protective 
Equipment (PPE) 

Equipment worn to cover only one part of body or 
assemble of multiple equipment to prevent the wearer 
from exposure to or minimize potential hazard level while 
working. 

Personal Fall Protection 
System 

A system (including all components) an employer uses to 
provide protection from falling or to safely arrest an 
employee's fall if one occurs. Examples of personal fall 
protection systems include personal fall arrest systems, 
positioning systems, and travel restraint systems. 

Safety Sign Sign specifying safety message or symbol to warn, 
recommend and/or direct the person who performs the 
works or enter the area to be aware and follow 

Material Safety Data 
Sheet (MSDS) 

A document that contains potential hazard information of 
chemicals relevant to safety, occupational health and 
environment of chemicals. 

Operator GPSC’s officer, the contractor or the third party entering 
to perform works in or visiting GPSC’s responsible areas 

 
  
 
 
4. Details of Procedure 
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4.1 General Instructions 
4.1.1 Anyone visiting or touring at the power plant/generation areas of the facility will be 

required to wear appropriate head and eye protective equipment . 
4.1.2 Unless hazardous conditions or evolutions exist, the requirement for wearing 

personal protective equipment (safety hard hat, safety shoes, safety glasses, etc.) are 
normally not applicable for the following areas of the facility: office, conference room 
and lunch room areas, control and electronic room, maintenance shops, warehouse, 
and chemistry lab. 

4.1.3 The Operator is required to wear at least 3 basic PPEs, i.e. safety hard hat, safety 
shoes and safety glasses or goggles, when entering into the production zone. 
Goggles are required to wear as per specified in the safety sign in the restrict/control 
area.  

4.1.4 Wearing other PPEs apart from Clause 4.4.1 must comply with the warning sign or 
regulatory sign. Criteria on wearing PPE in the specified areas or preliminary 
consideration criteria on selection and usage of PPE must be suitable with nature of 
work. As per requirements specified by GPSC’s Supervisor and the approver, 
pursuant to the work permit system, which has been specified in the work permit. 

 

4.2 Roles and Responsibilities 
4.2.1 Head of department 

4.2.1.1 Supervise the subordinates to wear PPE at all time while performing the 
works. 

4.2.1.2 Notify requirement on usage of specific PPE or PPE, which is not in the 
inventory list of Supply Chain Management Department of SSHE Department to 
inspect specifications and proceed for procurement process.  

4.2.2 SSHE Department 
4.2.2.1 Recommend type, category and qualification of PPE which is correctly, 

suitably and safely for usage as per specified by the laws and standards. 
4.2.2.2 Specify, review and inspect qualification or specification of PPEs, when 

there is any change to make them consistent with the industrial standards 
or international standards. 

4.2.2.3 Take responsibility to procure and oversee specific PPE or PPEs which 
have to be used jointly by many Departments.  

4.2.3 Supply Chain Management Department has responsible to procure PPEs as per 
necessity of the users and correctly as per standards, laws or regulations. 

4.2.4 Supply Chain Management Department has responsible to control disbursement of 
PPE and to place order for PPE as per Clause 4 .2.2.2. 

4.2.5 The Operator is obligated to wear PPEs which are correctly and appropriately with 
activities or working conditions as per specified all the time, as well as to inspect 
and maintain PPEs to always keep them ready for use. In case it is found that PPE 
is damaged or lost, the superior must be notified for procurement or 
disbursement of new PPE for replacement/newly replacement PPE. 
- Identify and evaluate hazards/ risks of his/ her work activities and use 

appropriate PPE for personal protection requirements specified within this 
procedure. 
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- Use, maintain and clean-up his/her PPE on a regular basis and keep them ready 
for use. 

4.2.6 GPSC’s Supervisor has duty to specify on usage of correct and safe PPEs pursuant 
to nature of work or working environment which may be harmful to the Operator.  

 
4.3 Control on Disbursement of PPE 

4.3.1 In case PPE is in the inventory list of Supply Chain Management Department, the 
Operator or the person who needs to use PPE can request for disbursement of 
PPE pursuant to regulations of the Store Department . 

4.3.2 In case it is a specific PPE or a PPE which is not in the inventory list of the Supply 
Chain Management Department, the function unit or the department which needs 
to use such PPE must notify by SSHE Department to inspect qualification or 
specifications of PPE including to proceed as per the material procurement process. 

4.3.3 The person who has vision problem must notify Plant SSHE to customize safety 
glasses, which are up to the standard, and expenses incurred will be pursuant to 
the Company’s regulation by filling in prescription for Safety Spectacle Requisition 
form as shown in appendix 7.13 

 
4.4    Fit Testing the Respirator 

4.4.1 An inventory of several sizes and models of respirators should be available to 
obtain a good fit for all employees.  Fit testing shall be performed every three years 
(more often if facial structure changes). 

 

4.4.2 OSHA guidelines for enforcing the fit testing requirements of their respiratory 
standard were issued in a directive dated 27/Oct/1980. These guidelines include the 
following statements: 
 Respirators must be fit tested. 
 A test atmosphere must be applied to assess the quality of fit. 
 The fit test must be applied to each employee required to wear a respirator . 
 The fit testing requirement applies to all negative pressure respirators including 

single use respirators (not dust masks). 
 The test atmosphere must be applied using recognized qualitative fit testing 

procedures utilizing saccharine, bitter, amer, etc. or quantitative fit testing using 
corn oil, NaCl, etc. 
 

4.4.3 Appropriate Qualitative Fit Test Procedures 
 Gross Determination of Fit 

 The Negative Pressure Fit Test is performed by the wearer by covering the 
cartridge or filter inlet(s) with the palm(s) of his/her hand(s) and inhaling gently so 
that the face piece collapses slightly. He/she holds their breath for about 10 
seconds. If the face piece remains slightly collapsed and no inward leakage is 
detected, the respirator is not leaking. 

 The Positive Pressure Fit Test is performed by the wearer by closing-off or 
plugging the exhalation valve. The wearer then exhales gently into the face 
piece. When a good fit occurs, a slight ballooning effect is noted in the face 
piece, provided there is no evidence of outward leakage. 
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4.4.4 Cleaning and Disinfecting 

Where respirators are used routinely, they are to be cleaned and disinfected daily . 
Where they are used occasionally, periodic cleaning and disinfecting is assigned to 
an individual(s) who has been properly trained in cleaning and assembly of respirators. 
Where individuals are issued respirators for personal use, the individual is 
responsible for inspecting, cleaning & disaffection of the issued respirator . 
 

4.4.5 Inspecting and Repairing 
 4.4.6.1 Inspection Schedule 
  4.4.6.1.1 All respiratory protective equipment must be inspected: 

 Before and after each use; and 
 During cleaning; and 
 Annually, at a minimum. 

4.4.6.1.2 Equipment designated for emergency use must be inspected: 
 After each use; 
 During cleaning; and 
 At least monthly. 

4.4.6.1.3 Self-contained breathing apparatus must be inspected at least 
monthly. 

 
4.4.6.2 Inspection Protocols 
4.4.6.2.1 Following are some of the primary defects to look for in inspection of the 

components of the respirator. When appropriate, information within the 
parentheses is suggested action to be taken. 

4.4.6.2.2 Disposable respirators - check for: 
 Holes in the filter (obtain new disposable respirator) 
 Straps for elasticity and deterioration (obtain new disposable respirator) 
 Metal nose clip for deterioration, if applicable (obtain new disposable respirator). 

4.4.6.2.3 Air-purifying respirators (quarter-mask, half-mask, full-face piece, and gas 
mask). 

- Rubber face-piece - check for: 
► Excessive dirt (clean all dirt from face-piece). 
► Cracks, tears, or holes (obtain new face-piece). 
► Distortion (allow face-piece to "sit" --free from any constraints and see if distortion 

disappears; not, obtain new face-piece). 
► Cracked, scratched or loose fitting lenses (contact respirator manufacturer to 

see if replacement is possible; otherwise, obtain new face-piece). 
- Head-straps - check for: 
► Breaks or tears (replace head-straps). 
► Loss of elasticity (replace head-straps). 
► Broken or malfunctioning buckles or attachments (obtain new buckles). 
► Excessively worn serrations on the head harness which might allow the face-

piece to slip (replace head-strap). 
- Inhalation and exhalation valves - check for: 
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► Detergent residue, dust particles, or dirt on valve or valve seat (clean residue 
with soap and water). 

► Cracks, tears, or distortion in the valve material or valve seat (contact 
manufacturer for instructions). 

► Missing or defective valve cover (obtain valve cover from manufacturer). 
- Filter element(s) - check for: 
► Proper filter for the hazard. 
► Approval designation. 
► Missing or worn gaskets (contact manufacturer for replacement). 
► Worn threads - both filter threads and face-piece threads (replace filter or face-

piece, whichever is applicable). 
► Cracks or dents in filter housing (replace filter). 
► Deterioration of gas mask canister harness (replace harness). 
► Service life indicator, or end of service date - for expiration, gas mask (contact 

manufacturer to find out if your filter element has one; if not, ask what will 
indicate the "end of service"). 

- Corrugated breathing tube (gas mask) - check for: 
► Cracks or holes (replace tube). 
► Missing or loose hose clamps (obtain new clamps). 
► Broken or missing and connectors (obtain new connectors). 

4.4.6.2.4 Atmosphere Supplying Respirators 
- Check face-piece, head-straps, valves and breathing tube, as for air-purifying 

respirators. 
- Hood, helmet, blouse, or full suit, if applicable, check for: 
► Rips and torn seams (if unable to repair the tear adequately, replace). 
► Headgear suspension (adjust properly for individual employee). 
► Cracks or breaks in face-shield (replace face-shield). 
► Protective screen to see that it is intact and fits correctly over the face-shield, 

abrasive blasting hoods, and blouses (obtain new screen). 
- Air supply system - check for: 
► Adequacy of breathing air quality 
► Breaks or kinks in air supply hoses and end fitting attachments (replace hose 

and/or fitting). 
► Tightness of connections. 
► Proper setting of regulators and valves (consult manufacturer's 

recommendations). 
► Correct operation of air-purifying elements and carbon monoxide alarm or high-

temperature alarms. 
- Self-contained breathing apparatus (SCBA) 
► Consult manufacturer's literature. 

4.4.6.2.5 Continued usage of respirator protective equipment may require periodic 
repair or replacement of defective parts. Such repairs and parts 
replacement shall be done by a qualified individual. Replacement parts of 
respirator protective equipment must be those of the manufacturer of the 
equipment. Substitution will invalidate the approval of the respirator. 
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4.4.6.3 Record Keeping 

Plant SSHE is responsible for maintaining the following records: 
4.4.6.3.1 Air Sampling Results 
4.4.6.3.2 Medical Screening Certification 
4.4.6.3.3 Fit Testing 
4.4.6.3.4 Cleaning, Inspection, and Repairs of Respirators  
4.4.6.3.5 Employee Training 

 
4.4.7 Training 

4.4.7.1 Each employee who must use protection equipment, shall be trained to the know 
the following: 

▲ When is protection equipment necessary? 
▲ What protection equipment is necessary? 
▲ How is the protection equipment to be put on, off, adjusted and worn? 
▲ The limitations of the protection equipment. 
▲ Proper care, maintenance, useful life and disposal. 
▲ The use and limitations of the specific respirator assigned . 

4.4.7.2 Each employee shall demonstrate an understanding of the training and the ability 
to use protection equipment properly. 

4.4.7.3 Element of Respirator Protection in the training shall include : 
▲ Fitting instructions. 
▲ Demonstrating and practice in wearing. 
▲ Adjusting. 
▲ Determining proper fit. 
▲ Discussion of the status of institution or initiation of the engineering and 

administrative controls and why respirators are needed . 
▲ Explanation of the nature of the respiratory hazard and what could happen if the 

respirator is not used properly. 
▲ Explanation of why a particular type of respirator has been selected . 
▲ Discussion on recognizing and handling emergencies. 
▲ Respirator construction (show various parts). 
▲ Maintenance and storage. 
▲ Limitations of respirators. 

5 Process Flowchart 
- 
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6 Document Change Records 

 
Version 

No. 
DAR No. Page Change details Release Date 

00 63-HES-038 all 
Due to a change in the organizational 
structure Therefore documents have been
updated to cover both GPSC and GLOW 

01 Dec 2020 

     
    

 
7 Appendix 

7.1  Head Protection 
7.1.1 Safety hard hats shall conform to ANSI Z89.1 and shall be worn at 

all times in any place where an actual or potential overhead or 
falling hazard exists.  

7.1.2 Due to the potential for overhead hazards during normal operation 
and maintenance activities, a safety hard hat shall be worn in the 
power plant/generation areas of the facility. 

7.1.3 It is the individual's responsibility to keep assigned safety hard  hat 
clean, including the suspension liner. 

7.1.4 Do not wear a safety hard hat with a damaged suspension liner. 
No part of the suspension liner shall be removed or modified . 

7.1.5 Safety hard hats should not be worn backwards. The safety 
hardhat and suspension are designed to provide maximum 
protection when worn square on the head with the brim facing 
forward. If the brim interferes with certain work requirements, such 
as wearing a face shield or visual inspection of equipment within a 
confined view space, etc. 

7.1.6 Shells of hard hats must never be painted. Solvents in the paint 
may cause thermal plastic to become brittle. Numbers or symbols 
can be applied with reflective tape. 

7.1.7 Hard hats should be inspected before they are worn each time . If 
there are any holes, cracks, or fraying of suspension materials or 
other signs of damage or alterations, they should be replaced . 

 
7.2 Eye Protection 

7.2.1 Safety glasses (With side shields), goggles, or other appropriate 
eye protection (Face shields, etc.) shall conform to ANSI Z87.1 and 
shall be worn whenever an eye hazard may or does exist . Eye 
hazards include: 

▲ Exposure to flying particles, molten metal, liquid chemicals, acids or caustic liquids, 
chemical gases or vapors. 
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▲ Using compressed air to clean, dry, and/or drive tools. 
▲ Use of abrasive wheels or performing grinding operations . 
▲ Use of power saws. 

7.2.2 Due to potential eye hazards during normal operation and 
maintenance activities, safety glasses or other appropriate eye 
protection should be worn in the power plant/generation areas of 
the station facility.  

7.2.3 Safety glasses must fit snugly and not interfere with movement 
and be kept clean and in good repair. 

7.2.4 Employees who wear prescription lenses shall wear eye protection 
that incorporates prescription in design or can be worn over 
prescription lenses.  

7.2.5 Contact lenses should not be worn when handling chemicals, 
unless the EHS Manager approves an alternative protection 
method. If contact lenses are worn, notify your supervisor so special 
precautions can be taken. 

7.2.6 Face shields shall be worn for the following cases: 
▲ When pouring or transferring acids, corrosives or other liquid chemicals . 
▲ When water blasting or sand blasting. 
▲ If breaching or potentially breaching high temperature or pressure systems as defined 

in the “General Safety Rules” [EHS-EHS-C003]. 
▲ Performing electrical hot work where the flash due to an electric arc is possible . 
▲ When racking breakers in and out of cubicles. 
▲ When installing or removing portable grounds or ground carts and verifying de -

energization. 
▲ When performing grinding operations. 

 
7.3 Foot Protection 

7.3.1 Protective footwear that meets the requirements of ANSI Z41-1991 
shall be worn as where a foot hazard may or does exist.  Hazards 
include danger of injuries due to falling or rolling objects, objects 
piercing the sole or where feet are exposed to electrical hazards . 

7.3.2 Due to potential foot hazards during normal operation and 
maintenance activities, sturdy footwear which consists of hard soles 
and substantial leather type uppers (No sneakers, high heels, etc. ) 
shall be worn in the power plant/generation areas of the station 
facility. 

7.3.3 Non- working visitors do not have to meet the safety footwear 
requirements unless entering an area where a foot hazard may 
exist. Open toed shoes, sandals and high heel shoes are prohibited 
on grate surfaces. 

 
7.4 Hand Protection 

7.4.1 The first step in preventing hand injuries is to know the dangers 
involved in the job and how to avoid them. Hazards include: 
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▲ Pinch points. 
▲ Hot or Cold temperatures. 
▲ Rotating machine surfaces. 
▲ Automated machinery. 
▲ Chemicals or corrosive materials. 
▲ Exposure to severe cuts, severe abrasions, punctures. 

7.4.2 Work gloves are to be used when handling rough or sharp edged 
objects or when hands or fingers could be pinched between objects. 
There shall be gloves for every job. Personnel are to ensure that the 
gloves really protect them.  They are to check for holes at the tips 
and between fingers.  Replace gloves that are damaged or worn. 
Clean and dry gloves periodically. 

7.4.3 Types of Gloves 
▲ Metal Mesh - resists cuts and scratches. 
▲ Insulated -  for performing electrical hot work.  Appropriate rubber gloves are defined by 

“General Electrical Safety Rules” [EHS-EHS-C004]. 
▲ Heat Resistant - Protects against heat and flames. They are usually leather insulated. 
▲ Leather - shields against sparks, rough surfaces. 
▲ Rubber, Vinyl, or Neoprene -  useful against caustic, acids, solvents and other 

chemicals. 
▲ Cloth - protects against dirt, chafing, wood slivers and sharp edges. 
▲ Disposable Latex - Protect against blood borne pathogens. 

7.4.4 Insulated rubber gloves for performing electrical hot work shall be 
worn when: 

▲ Racking breakers in and out of cubicles. 
▲ If in a position to contact energized circuits or equipment greater than 480 volts, when 

insulated tools are not available for work on lighting or center of circuits of 300V or 
above or when wet or damp conditions exist . 

▲ When connecting or disconnecting high voltage grounds . 
 

7.5 Fall Protection 
7.5.1 Any time an individual is required to work at an elevation more than 

1.8 m (6-ft) (1.2m or 4-ft for poles, towers or similar structures) above 
surrounding grade, provisions for fall protection are required . 
Ladders, platforms and scaffolding with approved railings are the 
preferred method of fall protection. 

7.5.2 In the event the preferred fall protection methods are not employed, 
lifelines, full body harness with double hooks and lanyards shall be 
used for employee safeguarding as follows: 

▲ Personal fall protection system arrest equipment shall meet the requirements of OSHA 
Standard. 

▲ A lifeline/ lanyard is a rope, suitable for supporting one person to which a full body 
harnesses. One end is fastened to a full body harness, and the other end is secured to 
a structure. Full body harness lanyards shall be a minimum of ½-in nylon or equivalent, 
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and shall be sized to provide for a fall of no greater than 1 .8m (6- ft) .  Rope shall have 
nominal breaking strength of 2,450 kg (5,400-lb). 

▲ Lifelines shall be secured above the point of operation to a supportive structural 
member of the plant capable of supporting a minimum dead weight of 2,450 kg (5,400-
lb). 

▲ Full body harness is a device worn around the torso, which, by reason of its attachment 
to a lanyard, lifeline or a structure will prevent a worker from falling.  

▲ All full body harnesses, lanyards and lines will be visually inspected prior to each use, 
and shall be tested annually according to vendor specifications . 

▲ Lifelines shall be protected against being cut or abraded . 
 

7.6 Body Protection 
7.6.1 When working around hot surfaces >66°C (>150°F) , the following 

protective clothing should be worn: 
▲ Leather protective jacket. 
▲ Heat resistant gloves. 
▲ Long sleeve shirt of cotton or cotton blend (polyester shirts melt and burn easily). 

7.6.2 When working with hazardous chemicals or flammable liquids, ash 
the following protective clothing requirements shall be followed : 

▲ Splash aprons (Rubber, vinyl, or neoprene) to protect the body against caustics, acids, 
solvents and other chemicals. 

▲ Specific clothing requirements as identified on a specific SDS or JSA . 
 
 

7.7 Welding, Burning and Brazing Operations 
7.7.1 Tinted sunglasses are never to be used as eye protection when 

burning. 

7.7.2 Employee(s)  shall use an appropriate eye protector for the work 
being performed for protection from injurious light radiation.  Please 
refer to Section “ ( 4. 3. 3. 1)  Welding/ Burning Eye Protector 
Requirements List” (in the “Attachments” section of the Appendix) for 
a listing of appropriate shade members to be used and 
requirements for the protector. 

7.7.3 Contact lenses should not be worn when welding, burning or 
brazing. Eye damage could occur. 

7.7.4 Protective equipment when welding metals: 
▲ Welding helmet. 
▲ Eye protector with correct shade for welding hood lenses . 
▲ Welding gloves. 
▲ Respirator when toxic materials are being welded. 
▲ Protective shield(s) to protect other personnel from weld flash . 
▲ Cuff less trousers extended over shoe tops. 
▲ Chest and neck protection when welding overhead . 
▲ Ear protection when welding in any other position than flat . 
▲ Welding jacket, vest, long sleeve shirt or arm protection, as applicable . 
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▲ Long sleeve shirts or full arm protection. 

7.7.5 Protective equipment when burning includes: 
▲ Burning or welding gloves.  
▲ Protective shields(s) to protect other personnel from intense glare and slag . 
▲ Cuff less trousers extended over shoe tops. 
▲ Chest, neck and full-face protection when burning overhead . 
▲ Ear protections when burning in any position other than flat . 

7.7.6 Long sleeve shirt or full arm protection. 
 

7.8 Chemical Handling 
7.8.1 Personal Protective Equipment for chemical handling: 

▲ Lab goggle or face shield. 
▲ Liquid resistant lab coat or apron. 
▲ Chemical gloves. 
▲ Chemical boots and apron or jacket and pants (as appropriate for type of contact). 
▲ Goggles and face shield. 
▲ Respirator with cartridge. 
▲ SCBA (if working near large spills, or spills in non-ventilated areas). 

 
7.9 Respiratory Protection 
7.9.1 Special Instructions and Precautions 
7.9.1.1 Due to potential environmental hazards which would require immediate 

respirator use, permanent plant employees, approved to wear a respirator, 
shall have no facial hair which prevents or interferes with a proper seal and 
shall be medically/ physically qualified and trained to wear the authorized 
respirators and limitations specified in Attachment 4 . 3. 2 Section “ ( 4. 3. 1. 1) 
Respirator Fit Test Checklist” (in the “Attachments” section of the Appendix). 

7.9.1.2 All employees should employ appropriate engineering and administrative 
measures as the primary objective of limiting exposure to breathing 
contaminated air.  Respiratory Hazard classifications and definitions are 
required to ensure uniform compliance.  

7.9.1.3 The two major classifications of respiratory hazards are airborne contaminants 
and oxygen deficient environments. 

7.9.1.4 Airborne contaminants may consist of dust, mist, fog, fumes, smoke, living 
organisms, vapors, and gaseous materials. 

7.9.1.5 Oxygen deficient environments are defined as air with an oxygen concentration 
less than 19.5%.  Normal content of oxygen in the air we breathe is 20 .9% by 
volume. At low oxygen levels, collapse can be immediate without warning, and 
death will ensue within minutes. Oxygen deficiency may cause by accumulation 
of the leakage heavy industrial gas which taking place of oxygen in confined 
spaces. 

7.9.1.6 Proper assessment of the breathing hazard is the first step toward respiratory 
protection. Sampling instruments shall be used to determine the oxygen content 
and the concentration of airborne contaminants .  Hazard control procedures 
should be implemented promptly whenever contaminant concentrations 
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exceed recommended limits.  These may include use of respiratory protective 
devices that are suitable for the hazard involved . 

7.9.1.7 Qualitative fit test – A pass or fail fit test to assess the adequacy of respirator fit 
that relies on the individual’s response to the test agent. 

7.9.1.8 The Occupational Safety and Health Administration ( OSHA)  have set 
Permissible Exposure Limits (PELs)  for airborne toxic materials.  If employee 
exposure to these substances exceeds these limits, the law requires that 
feasible engineering control and/ or administrative controls be installed or 
instituted to reduce this exposure to acceptable levels. If these controls are not 
feasible, or while they are being installed or instituted, the company is required 
to provide appropriate respiratory protection for the employee . 

7.9.1.9 Respiratory protection is also required: 
7.9.1.10 When employee is working in an oxygen deficient atmosphere, that is, where 

the oxygen contents in the breathable air is below 19 .5% or above 23%. 
7.9.1.11 For routine, but infrequent, operations where exposure would exceed the 

PELs. 
7.9.1.12 For non-routine operations in which the employee has the potential to be 

exposed briefly to high airborne concentrations of a hazardous substance . This 
could occur, for example, during maintenance or repair activities or during 
emergency conditions. 

7.9.1.13 OSHA requires [29 CFR 1910. 134(c) ]  that each facility using respiratory 
protection program for their workers establish written standard operating 
procedures governing the selection and use of these respirators .  The program 
shall be updated as necessary to reflect those changes in workplace conditions 
that affect respirator use. 
 

7.9.2 Identifying the Respiratory Hazard 
7.9.2.1 A chemical inventory is taken and updated by Operation, Chemistry and /or 

Warehouse Managers annually.  This inventory identifies the hazardous 
chemicals and materials in each department.  Hazards involved can include 
such things as ash, wood dust, chemicals, paint, lacquer, thinners and oil mist, 
dust and mineral spirits. 
 

7.9.3 Evaluating the Extent of the Hazard 
7.9.3.1 For those areas where hazardous chemicals are used, air monitoring for 

appropriate contaminants is conducted and the results are reviewed .  If the 
analysis reveals the PEL has been exceeded, the implementation of 
engineering controls is considered.  If they are not feasible, respiratory 
protection usage is required. 

7.9.3.2 (2)Air monitoring will be conducted every three years or whenever there is an 
operations change that could potentially impact ambient conditions . 
 

7.9.4 Selecting the Proper Respirator and Respirator Usage 
7.9.4.1 Selection of the proper respirator is made according to the guidance of current 

OSHA standards, NIOSH ( National Institute for Occupational Safety and 
Health) and other local standards recommendation and approval. The following 
decision logic is used to determine the proper respiratory protection : 
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- What chemicals are involved? 
- What the estimated or measured contaminant concentration where the 

respirator will be used? 
- What is the permissible exposure limit for each contaminant? 

- Is the contaminant a gas, vapor, mist, dust, or fume? 
- If the contaminant is flammable, does the estimated concentration approach 

the lower explosive limit? 
- Does the contaminant have adequate warning properties? 
- Will the contaminant irritate the eyes at the estimated or measured 

concentration? 
- If the contaminant is a gas or vapor, is there an available sorbent that traps it 

efficiently? 
- Can the contaminant be absorbed through the skin upon contact? If so, will it 

cause serious injury? 
- What is the frequency of usage? 

7.9.4.2 Respiratory protective devices vary in design and protective capabilities .  The 
selection is based on assessment of the inhalation hazard and an 
understanding of the specific use and limitations of the equipment . 

7.9.4.3 Design Variations 
- Half-face Piece: Most popular and recommended when concentration of 

contaminant is 1 to 10 times the PEL. 
- Full-face Piece: Needed where contaminant vapors, gases, mists, etc., are: 
► Eye and skin irritants 
► Capable of being absorbed through intact skin, or  
► When the airborne concentration is 10 to 100 times the PEL. 

 
 

7.9.4.4 Protective Capabilities and Application 
 

Respirator Definition and Types 

Air Purifying 
Respirator 

 A respirator with an air-purifying filter, cartridge, or canister that 
removes specific air contaminants by passing ambient air 
through the air-purifying element. Use only in atmospheres 
containing at least 19.5% oxygen by volume. 

 Types of air purifying respirators include: 
 Mechanical filters 
 Chemical cartridge 
 Combination of chemical cartridge and mechanical filters  
 Gas mask 

Air Respirator or 
Airline Respirator 

 A respirator delivers breathing air through a supply hose 
connected to the wearer's face piece. Use only for high 
concentration of contaminant, where the atmosphere is not 
immediately dangerous to life or health. 

 Types of supplied air respirators include: 
 Airline respirator 
 Hose mask 
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Respirator Definition and Types 

Supplied-Air 
Respirator or Airline 
Respirator 

 A respirator delivers breathing air through a supply hose 
connected to the wearer's face piece. Use only for high 
concentration of contaminant, where the atmosphere is not 
immediately dangerous to life or health. 

 Types of supplied air respirators include: 
 Airline respirator 
 Hose mask 

Self-Contained 
Breathing Apparatus 
(SCBA) 

 An atmosphere-supplying respirator provides complete breathing 
protection for various periods of time. This time is based on the 
amount of breathing air or oxygen supplied and the breathing 
demand of the wearer. 

 Types of self-contained breathing apparatus include: 
 Oxygen cylinder re-breathing 
 Demand or pressure demand 
 Self-generating 

 
Section “(4.3.3.2) Authorized Respirators List (with limitations)” (in the “Attachments” 
section of the Appendix)  provides the list of authorized respirators and limitations 
approved for use 

 
7.9.4.5 Respirator Usage 

- The use of respiratory protection is recommended in any area where there is a 
potential for airborne contaminants. 

- Respiratory protection is required when airborne toxic materials exceed the 
Permissible Exposure Limits. 

- Prior to use of Respiratory Protective Equipment the wearer will inspect it to 
ensure it is in proper working condition. 

- Prior to entering an area where respiratory protection is required, the wearer will 
check the seal of the respirator by the qualitative negative and positive fit test to 
ensure a proper seal. 

- Respirators shall not be worn when conditions prevent a good face seal .  Such 
conditions may be a growth of beard, sideburns, skullcap that projects under the 
face piece or the temple pieces on glasses. 

- Contact lenses will not be worn in contaminated atmospheres with the use of a 
respirator. 

- Eyeglasses will not be worn with the use of respirators if the temple bars extend 
through the sealing edge of the face piece .  When an employee must wear 
corrective lenses that cause an improper seal of a respirator, a system that 
mounts lenses inside full-face pieces must be supplied. 

 
7.9.4.6 Respiratory Protection Available. 
7.9.4.7 List Required Wearing of Respiratory Protection . 
 
7.9.5 Medical Evaluation of Respirator Users 
7.9.5.1 Because the use of any type of respirator may impose some physiological stress 

on the user, medical evaluation shall provide to determine the employee’s ability 
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to use a respirator, before the employee is fit tested or required to use the 
respirator in the workplace. 

7.9.5.2 The reasons for this requirement are outlined below for various respirators : 
7.9.5.3 Air purifying respirator -  breathing may be difficult because respirator filter(s)  or 

cartridge(s) may impede airflow. 
7.9.5.4 Airline respirator - weight of the hose may increase employee workload . 
7.9.5.5 Self- contained breathing apparatus -  the weight of the unit can cause extra 

stress. 
7.9.5.6 Pulmonary function, chest x-ray and medical history are tests that are useful to 

determine if a worker is physically capable of wearing respiratory protection . The 
physician conducting the medical evaluation can determine what tests are 
appropriate in individual cases. 

7.9.5.7 The physician makes the final determination of the worker's ability to wear the 
respiratory protective equipment assigned. 

7.9.5.8 The Pulmonary test is repeated every year. 
 
7.10 Glossary and Acronyms 
This section lists the definitions of terms and acronyms that are applicable to the 

processes described in this document. For a full list of enterprise-wide 
definitions and acronyms, please also refer to “Business Terminology 
Standard”. 

 
7.10.1 Glossary 

The following table lists the definitions of key terms used in this document . 

Term Definition 

Contractor Persons who perform work at GLOW Group, and are paid by 
external outsourcing companies with which GLOW Group has 
Contracts. 

Direct Superior One level higher person (N+1) to whom an Employee hierarchically 
reports within his/her functional line. 

Employee Any person who is on the payroll of GLOW Group. This includes 
permanent employees, as well as temporary/contractual 
employees, and those assigned to GLOW Group by ENGIE Group 
(e.g., EPC Project Managers), but excludes Contractors. 

Executive 
Management 
Committee 
(EMC) 

GLOW Group’s top level management committee, comprised of the 
CEO, plus all the 6 Division Heads: 
 [1] CEO; [2] CFO; [3] CCO; [4] CPO; [5] CGO; [6] CDO; [7] COO 

Players 
(a.k.a., Stakeholders) 

All the various persons in the company who have a part to play in 
quality performance and operation of the process. They include: 
 [1] Author; [2] Owner; [3] Reviewer; [4] Approver; [5] Auditor; [6] 

Process Operators;  
[7] Functional Managers, [8] Department Heads; [9] Executive 
Management 

Workers Employees and/or Contractors 

 
Page 18 

 Document Type:     Corporate Procedure                                                                                      
 Document Name:     PPE Control and Usage 
 Document Number: CP-HES-13               Revision: 00     Release Date: 01 Dec 2020 

 

 
This document is used internally for Global Power Synergy Public Company Limited. 

Any photocopy or printed copy of this document on hardcopy paper is uncontrolled, and is potentially 
inaccurate or outdated. 

The most up-to-date, approved and signed-off version is always posted on GPSC intranet. 
 

 
7.10.2 Acronyms 

The following table lists the abbreviations of various acronyms used in this document . 

Term Definition 

ANSI American National Standards Institute 
BPO Business Process Owner 
EHS Department Environment, Health & Safety Department 
EHSM EHS Manager 
EMC Executive Management Committee 
iaw/POA in accordance with POA (i.e., according to the approval thresholds 

as defined in the POA for relevant authorized positions/titles) 
ICC Internal Control Coordinator 
INCOME Internal Control Management and Efficiency (ENGIE Group’s 

internal control programme) 
NIOSH National Institute for Occupational Safety and Health 
OSHA Occupational Safety and Health Administration 
PEL Permissible Exposure Limits  
POA Power of Attorney 
PPE Personal Protective Equipment 
RFM Rayong Facilities Management 
RTG Royal Thai Government 
SCBA  Self-contained breathing apparatus 
SDS Safety Data Sheet 
T&C Terms & Conditions 

 
7.11 References 

This section lists other relevant documents and reference materials (e.g., standards, policies, 
procedures, guidelines, etc.) that are referred to in preparing this document, and are utilized 
during the performance and operation of these instructions. 

(1) Business Process Ownership (BPO) Policy 
(2) Business Terminology Standard 
(3) Ministry of Labor (MOL) Regulation; Standard for Personal Protective Equipment; B.E. 

2554 (A.D. 2011); Date Issued: 02/Sep/2011 
(4) General Safety Rules [EHS-EHS-C003] 
(5) General Electrical Safety Rules [EHS-EHS-C004] 
(6) OSHA Standard Subpart I (1910.133 to 138) — Personal protective equipment 
(7) OSHA Standard 1910.134 — Respiratory protection 
(8) OSHA Standard 1910.140 — Personal Fall Protection System 
(9) ANSI Z89.1-1986 — Protective Headwear for Industrial Workers-Requirements 
(10) ANSI Z87.1-1989 — Occupational and Educational Eyes and Face Protection 
(11) ANSI Z41-1991 — Protective Footwear 
(12) SDS Book — Right to Know Program 
(13) GDF SUEZ H&S PROC/004-G — Personal Protective Equipment (PPE) 
(14) IPR GDF SUEZ: LYB.Corp.52 — Personal Protective Equipment 

 
7.12 Attachments (adjunct) 
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This section contains attachment materials (e.g. , forms, checklists, templates)  that are utilized during 
the performance and operation of these instructions . 

(1) Guidelines 
▲ Welding/Burning Eye Protector Guidelines 
▲ Authorized Respirators Guidelines 
▲ Respirator Inspection Guidelines 

(2) Samples 
▲ Sample Respirator Fit Test Record Form 

 
7.12.1 Guidelines 

 
7.12.1.1 Welding/Burning Eye Protector Guidelines 

(1) Helmets and hand shields must be made of a material, which is an insulator for heat and 
electricity. Helmets, shields and goggles shall be not readily flammable and shall be capable 
of withstanding sterilization. 

(2) Helmets and hand shields must be arranged to protect the face, neck and ears from direct 
radiant energy from the arc. 

(3) Helmets must be provided with filter plates and cover plates designed for easy removal . 
(4) All parts must be constructed of a material, which will not readily corrode or discolor the 

skin. 
(5) Goggles must be ventilated to prevent fogging of the lenses as much as practicable . 
(6) All glass for lenses must be tempered, substantially free from stripe, air bubbles, waves 

and other flaws.  Except when a lens is ground to provide proper optical correction for 
defective vision, the front and rear surfaces of lenses and windows shall be smooth and 
parallel. 

(7) Lenses must bear some permanent distinctive marking which may readily identify the 
source and shade. 

(8) The following is a guide for the selection of the proper shade numbers. These 
recommendations may be varied to suit the individual’s needs. 

 
Ite
m 

Welding Operation Shade 
No. 

[1] Shielded metal-arc welding — 1/16-in, 3/32-in, 1/8-in, 5/32-in 
electrodes 

10-12 

[2] Gas Metal Arc and Flux Cored Arc Welding — 60-500 
amps 

10-12 

[3] Gas Tungsten Arc Welding — 50-500 amps 10-12 
[4] Carbon arc gouging 10-14 
[5] Carbon arc welding 14 
[6] Soldering 2 
[7] Torch brazing 3 or 5 
[8] Light cutting, up to 1-in 5 or 6 
[9] Medium cutting, 1-in to 6-in 5 or 6 

[10] Heavy cutting, 6-in and over 5 or 6 
[11] Gas welding (light) up to ⅛-in 4 - 8 
[12] Gas welding (medium) ⅛-in to ½-in 4 - 8 
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Ite
m 

Welding Operation Shade 
No. 

[13] Gas welding (heavy) ½-in and over 4 - 8 
[14] Plasma Arc Cutting 10-12 
[15] Plasma Arc Welding 10-12 

 
 

7.12.1.2 Authorized Respirators Guidelines 
 

7.12.1.2.1 Types of Respirators 
 

Ite
m 

Respirator Type Used for 

[1] Half-Face: Used for dust, mist, organic vapors and acid 
gases when the cartridge permissible exposure 
limit is not exceeded. 

[2] Full-Face: Used for work on chlorine and ammonia, as long 
as the cartridge permissible exposure limit is not 
exceeded. 

[3] SCBA  Used when the permissible exposure limit of the 
half-face or full-face respirator cartridge is 
exceeded, or an oxygen deficient environment 
exists. 

[4] Disposable: Used for dust mists metal Fumes and spray-
painting. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.12.1.2.2 Cartridge Types 
 

Ite
m 

Color 
Band Description Hazard 

Approved for P.E.L. (Note [1]) 

[1] Yellow Organic vapors and 
acid gases 

Chlorine, 
hydrogen 

sulfide, acid 

0.05 mg/m3 or 2 
mppcf 

[2] Green Ammonia and 
methylamine 

Ammonia and 
methylamine 

0.05 mg/m3 or 2 
mppcf 

[3] Brown Chlorine 
 

Chlorine 0.05 mg/m3 or 2 
mppcf 
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Ite
m 

Color 
Band Description Hazard 

Approved for P.E.L. (Note [1]) 

[4] Purple Hepa Dust/mist & fit 
testing 

0.05 mg/m3 or 2 
mppcf 

[5] Disposab
le 

Respirato
r 

Paper with straps Dusts/mist 0.05 mg/m3 or 2 
mppcf 

[6] Multi-Gas See instruction 
beside cartridge 

All which 
indicated on 

cartridge 

– 

 
Notes: 
 [1] If one can smell hazard, then PEL is being exceeded . Cartridge can be used. 

 
7.12.1.3 Respirator Inspection Guidelines 
All air purifying and SCBA respirators for emergency use must be inspected and cleaned on a 
monthly basis.  A record of inspection dates, findings and action taken must also be kept .  Below is 
a list of defects to look for by various respirator components: 
 

Item Component Description Recommended 
Action 

[1] Face piece Cracks, tears, holes distortion, 
scratched or loose fitting lens. 

Replace piece. 

[2] Head straps Breaks, tears, loss of elasticity, 
worn harness serration's and 
broken buckles. 

Replace appropriate 
section. 

[3] Inhalation and 
Exhalation valves 

Detergent residue, dust, cracks, 
tears distortion and missing 
valve cover. 

Clean and replace 
as necessary. 

[4] Corrugated 
breathing tubes 

Cracks, holes, stickiness, broken 
or missing hose clamps end 
connectors. 

Replace defective 
parts. 

[5] Filter elements Not labeled for hazards, missing 
or worn gaskets and worn 
threads. 

Replace as required. 

 
 
 
 
 
7.13 Prescription for Safety Spectacle Requisition Form 
 
Prescription for Safety Spectacle Requisition Form 
แบบฟอรมการขออนุญาตมีแวนตานิรภัยชนิดเลนสสายตา 
 
The company objective is to provide a pair of prescription safety glasses to employees who normally wear corrective lenses and who 
require safety glasses to perform their job.  Please ensure that Prescription for Safety Glasses procedure is followed.  
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บริษัทฯ มีวัตถุประสงคที่จะจัดหาแวนตานิรภัยชนิดเลนสสายตาสําหรับพนักงานที่สวมแวนสายตา และพนักงานที่ตองการแวนตานิรภัยชนิดเลนสสายตา
ในการปฏิบัติงาน และมั่นใจวาพนักงานไดปฏิบัติตามขอกําหนดในระเบียบปฎิบัติน้ี 
 
Normally one pair is provided when employee request but not less than 2 years or when glasses become damaged or unserviceable.   
แวนตานิรภัยชนิดเลนสสายตาน้ีจะเปล่ียนใหเมื่อพนักงานรองขอแตตองไมนอยกวา 2 ป หรือกรณีแวนตาเสียหายหรือใชงานไมได  
Please complete the employee section below and have your manager or department head complete the authorization. 
กรุณากรอกขอมูลในสวนของพนักงานใหสมบูรณ   และไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาดวย 
 
Only the prescription for safety glasses form an approved ranged of frames and lenses will be available. All lenses will be covered with 
hard coating and will have fixed molded side shields. 
แบบฟอรมน้ีจะอนุญาตเพ่ือใหพนักงานเบิกไดเฉพาะกรอบแวนตา, เลนสสายตาตามคุณลักษณะที่กําหนดเทาน้ัน โดยดานขางของเลนสดังกลาวจ ะมี
ขอบปองกันดวย 
 
I hereby followed up this procedure. 
ขาพเจายินดีที่จะปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติน้ีอยางเครงครัด 

 
EMPLOYEE DETAILS 
สําหรับพนักงานผูรองขอ 
 
Employee name : _________________________________  Employee Number : _______________ 
ชื่อ - นามสกุล                                                                       เลขประจําตัวพนักงาน 
Department : _____________________________________   Date : _________________________ 
สังกัด                                                                                 วัน/เดือน/ป   

                    
 

SUPERVISOR AUTHORIZATION 
สําหรับผูบังคับบัญชา 
 
I authorize this employee to obtain a pair of prescription for safety glasses for  
ขาพเจาไดพิจารณาการรองขอจากผูใตบังคับบัญชาแลวเห็นสมควรไดรับแวนตานิรภัยชนิดเลนสสายตาเพ่ือ 
 
    � New                � Replace Lenses            � Replace frame               � Replace all 
       ขอใหม                ขอเฉพาะเลนส                   ขอเฉพาะกรอบ                    ขอเปล่ียนใหม 
 
Signed :  ______________________________ 
ลงชื่อผูบังคับบัญชา 
 
Name: ________________________________      
ชื่อ - นามสกุลผูบังคับบัญชา      
        
Date : ________________ 
วัน/เดือน/ป                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SSHE Staff Only 

 
Registration No. __________ / ___________ 
 
Recorded By : ___________ Date : __________ 
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T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.4-24 

แผนการซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัร และแผนการตรวจสอบการร่ัวไหล 

ของแอมโมเนียทีนํ่ามาใช้กบัระบบ SCR
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T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.4-25 

แผนการตรวจสอบแอมโมเนีย
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T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ค 

เอกสารประกอบมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ค.1 

ภาพถ่ายการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อม



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-01 Fig(Amb) 

 
 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงตําแหน่งตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมาบตาพุด 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-01 Fig(Amb) 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงตําแหน่งตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (ต่อ) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

วดัตากวนคงคาราม 

วดัมาบชลูด 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-01 Fig(Amb) 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงตําแหน่งตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (ต่อ) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

วดัซอยครีี 

วดัหนองแฟบทกัขิณาราม 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-01 Fig(Amb) 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงตําแหน่งตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (ต่อ) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

โรงเรียนบ้านเขาห้วยมะหาด 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-02 Fig(Stk) 

         
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศเสีย 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

 

ปล่อง PC Boiler 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-03 Fig(Coal) 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพถ่ายแสดงตําแหน่งตรวจวดัองค์ประกอบถ่านหิน 
บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

บริเวณลานกองถ่านหิน 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-04 Fig(Ns) 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพถ่ายแสดงตําแหน่งตรวจวดัระดับเสียงโดยรอบโรงไฟฟ้า 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  

บริเวณริมร้ัวหน้าโรงไฟฟ้าเดมิ 

บ้านหนองแฟบ 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-05 Fig(WW)  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงการเกบ็ตัวอย่างคุณภาพนํา้ทิง้ 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

บ่อพกันํา้ทิง้ของโครงการ บ่อพกันํา้ชะจากลานกองถ่านหิน 

นํา้ทิง้ทีผ่่านระบบบําบัดนํา้ชะจากลานกองถ่านหิน จุดระบายนํา้ทิง้ก่อนระบายออกจากโครงการ 

นํา้ทิง้จากถังปรับสภาพให้เป็นกลางทีบ่ําบัดนํา้เสียจากระบบ Condensate polisher 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-06 Fig(CW) 

 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพถ่ายแสดงการเกบ็ตัวอย่างคุณภาพนํา้ทะเล 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

สถานี I 

สถานี B 

สถานี D 

สถานี A 

สถานี E 

สถานี C 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-06 Fig(CW) 

 

ภาพถ่ายแสดงการเกบ็ตัวอย่างคุณภาพนํา้ทะเล 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั (ต่อ) 

สถานี O 



T-MON-222071/SECOT     Gheco-one-222071(1H)-07 Fig(Aqua) 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
ภาพถ่ายแสดงการเกบ็ตัวอย่างนิเวศวทิยาทางนํา้ 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

จุดเกบ็ตวัอย่าง A จุดเกบ็ตวัอย่าง B 

จุดเกบ็ตวัอย่าง C จุดเกบ็ตวัอย่าง D 

จุดเกบ็ตวัอย่าง I จุดเกบ็ตวัอย่าง O 

27/05/2020 27/05/2020 

27/05/2020 27/05/2020 

27/05/2020 27/05/2020 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-08 Fig(Heat) 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัความร้อนภายในสถานประกอบการ 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

Boiler Building 

Steam Turbine 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-09 Fig(Light)  
 

 
 
  
 

 
 

 
 
 

 
 
   
 
 
 

 
 
 

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่าง บริเวณอาคารผลติ 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

บริเวณ Control Room บริเวณ Steam Turbine Floor 3 

บริเวณ Boiler Coal Feed Floor 3 บริเวณ Steam Turbine Floor 2 

บริเวณ Steam Turbine Floor 1 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-09 Fig(Light)  
 

 
  
 
  
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่าง บริเวณอาคารซ่อมบํารุง  
บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั (ต่อ) 

บริเวณ Desk in Maintenance Room No.1 Test Motor 

Front of Tool Room Maintenance Room 

Desk in Maintenance Room No.2 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-10 Total Dust 

 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัความเข้มข้นของฝุ่นละอองรวม (Total Dust) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  

ทศิใต้ของลานกองถ่านหิน 

ทศิเหนือของลานกองถ่านหิน 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-11 Fig(Leq8)  
 

 
 
  
 

 
 

 
 
 

 
 
   
 
 
 

 
 
 

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัระดับเสียงภายในสถานประกอบการ 
บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั 

Pump Station 

หม้อไอนํา้ 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-11 Fig(Leq8)  
 

 
  
 
  
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัระดับเสียงภายในสถานประกอบการ 
บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั (ต่อ) 

Turbine 

อาคารบดถ่านหิน 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-12 Fig(Leq8.1) 

 
 

 
   
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัระดับเสียงภายในสถานประกอบการ 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  
 

Boiler Feed Pump Turbine A 

Boiler Feed Pump Turbine B 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-12 Fig(Leq8.1) 

 
 

 
   
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Pulverizer A-B 

Pulverizer E-F 

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัระดับเสียงภายในสถานประกอบการ (ต่อ) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-12 Fig(Leq8.1) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PA Fan A 

PA Fan B 

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัระดับเสียงภายในสถานประกอบการ (ต่อ) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-12 Fig(Leq8.1) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ID Fan A  

ID Fan B 

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัระดับเสียงภายในสถานประกอบการ (ต่อ) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-12 Fig(Leq8.1) 

 
 

 

Condenser 

FGD AIR BLOWER 

ภาพถ่ายแสดงการตรวจวดัระดับเสียงภายในสถานประกอบการ (ต่อ) 

บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-222071(1H)-13 Fig(Socio) 

 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสํารวจสภาพเศรษฐกจิ-สังคม 
โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ค.2 

การสํารวจสภาพสังคม เศรษฐกจิของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

ตอนที ่1 สภาพข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของประชาชน  สภาพสังคมและเศรษฐกจิ

1.1 เพศ

   - ชาย 13 48.1 33 44.6 25 32.1 83 42.1 154 41.0

   - หญิง 14 51.9 41 55.4 53 67.9 114 57.9 222 59.0

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.2 อายุ

   - 20 -30 ปี 1 3.7 9 12.2 9 11.5 21 10.7 40 10.6

   - 31 -40 ปี 6 22.3 21 28.4 12 15.4 43 21.8 82 21.9

   - 41 -50 ปี 10 37.0 18 24.3 30 38.5 68 34.5 126 33.5

   - มากกว่า 50 ปี 10 37.0 26 35.1 27 34.6 65 33.0 128 34.0

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.3 สถานภาพในครัวเรือน

   - หวัหนา้ครัวเรือน 16 59.3 35 47.3 25 32.1 83 42.1 159 42.3

   - ภรรยา/สามี 10 37.0 31 41.9 48 61.5 91 46.2 180 47.9

   - ญาติ 0 0.0 5 6.8 5 6.4 13 6.6 23 6.1

   - อ่ืน ๆ (บุตร) 1 3.7 3 4.0 0 0.0 10 5.1 14 3.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.4 สถานภาพการสมรส

   - โสด 2 7.4 11 14.9 8 10.2 22 11.2 43 11.4

   - สมรส 24 88.9 59 79.7 69 88.5 153 77.7 305 81.1

   - หมา้ย 1 3.7 4 5.4 1 1.3 16 8.1 22 5.9

   - แยกกนัอยู่ 0 0.0 0 0.0 0 0 5 2.5 5 1.3

   - อ่ืน ๆ (ไม่ระบุ) 0 0.0 0 0.0 0 0 1 0.5 1 0.3

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.5 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน

   - 1-3 คน 10 37.0 22 29.7 33 42.3 89 45.2 154 41.0

   - 4 -6 คน 14 51.9 45 60.8 41 52.6 91 46.2 191 50.8

   - 7 คนขึ้นไป 3 11.1 7 9.5 4 5.1 17 8.6 31 8.2

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.6 การศึกษา

   - ไม่ไดเ้รียน 0 0.0 7 9.5 0 0.0 1 0.5 8 2.0

   - ประถมศึกษา 9 33.3 23 31.1 30 38.4 54 27.4 116 30.9

   - มธัยมศึกษาตอนตน้ 3 11.1 12 16.2 8 10.3 34 17.3 57 15.2

   - มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 10 37.0 14 18.9 23 29.5 79 40.1 126 33.5

   - ปวส. หรือ อนุปริญญา 3 11.1 7 9.5 7 9.0 16 8.1 33 8.8

   - ปริญญาตรี 2 7.5 10 13.5 7 9.0 13 6.6 32 8.5

   - สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.0 0 0.0 3 3.8 0 0.0 3 0.8

   - อ่ืน ๆ 0 0.0 1 1.3 0 0.0 0 0.0 1 0.3

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.7 การนบัถือศาสนา

   - พุทธ 27 100.0 73 98.6 77 98.7 194 98.5 371 98.7

   - อิสลาม 0 0.0 1 1.4 0 0.0 3 1.5 4 1.0

   - คริสต์ 0 0.0 0 0.0 1 1.3 0 0.0 1 0.3

   - อ่ืน ๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.8 อาชีพหลกั

   - รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 0 0.0 1 1.3 2 2.6 1 0.5 4 1.1

   - พนกังานบริษทั/ลูกจา้ง 2 7.4 11 14.9 6 7.7 67 34.0 86 22.9

   - คา้ขาย 11 40.7 36 48.6 53 67.9 52 26.4 152 40.4

   - รับจา้งทัว่ไป 12 44.5 19 25.7 10 12.8 50 25.4 91 24.2

   - ประมง 0 0.0 5 6.8 0 0.0 0 0.0 5 1.3

   - อ่ืนๆ  (ธุรกิจส่วนตวั, แม่บา้น, ว่างงาน, ประมง, ขา้ราชการบาํนาญ, ทาํสวน, ฯลฯ) 2 7.4 2 2.7 7 9.0 27 13.7 38 10.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

1.9 การประกอบอาชีพรอง/อาชีพเสริม

   - เกษตรกรรม 3 11.1 1 1.4 1 1.3 0 0.0 5 1.3

   - คา้ขาย 3 11.1 8 10.8 0 0.0 13 6.6 24 6.4

   - รับจา้งทัว่ไป 4 14.8 6 8.1 3 3.8 19 9.6 32 8.6

   - ประมง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - อ่ืนๆ ระบุ (ธุรกิจส่วนตวั) 2 7.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 0.5

   - ไม่มี 15 55.6 59 79.7 74 94.9 165 83.8 313 83.2

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.10 บริเวณท่ีทาํการประมง

- ชายฝ่ังทะเล 0 0.0 5 100.0 0 0.0 0 0.0 5 100.0

- อ่ืนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 5 100.0 0 0.0 0 0.0 5 100.0

1.11 ทาํประมงชายฝ่ังทะเล : จบัสัตวน์ํ้ าไดผ้ลผลิตประมาณวนัละ

- ไม่เกิน 10 กิโลกรัม 0 0.0 5 100.0 0 0.0 0 0.0 5 100.0

- ไม่เกิน 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากกว่า 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่แน่นอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 5 100.0 0 0.0 0 0.0 5 100.0

1.11.1 ประเภทสัตวน์ํ้ าท่ีจบัได ้(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

- ปลา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- หอย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปู 0 0.0 5 100.0 0 0.0 0 0.0 5 100.0

- กุง้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- อ่ืนๆ (ปลาหมึก) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 5 100.0 0 0.0 0 0.0 5 100.0

1.12 กรณีทาํประมงท่ีอ่ืน : จบัสัตวน์ํ้ าไดผ้ลผลิตประมาณวนัละ

- ไม่เกิน 10 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่เกิน 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากกว่า 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่แน่นอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1.12.1 ประเภทสัตวน์ํ้ าท่ีจบัได้

- ปลา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- หอย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปู 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- กุง้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- อ่ืนๆ (ปลาหมึก) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1.13  ปัญหาและอุปสรรคในการทาํอาชีพประมง

- มี 0 0.0 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0

- ไม่มี 0 0.0 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0

รวม 0 0.0 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

1.13.1 ระบุปัญหาและอุปสรรคในการทาํอาชีพประมง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

- คล่ืนลม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- สภาพอากาศ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- จากภาคอุตสาหกรรม เช่น การก่อสร้าง การปล่อยนํ้ าเสีย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ค่าใชจ่้าย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- อ่ืนๆ (การแข่งขนั) 0 0.0 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

รวม 0 0.0 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

1.14 ทาํอาชีพเพาะเล้ียงสัตวน์ํ้ าทาํการเพาะเล้ียงวิธีไหน

- กระชงัในทะเล 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- บ่อเล้ียง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

1.14.1 ถา้เล้ียงในกระชงั : ประเภทสัตวน์ํ้ าท่ีเล้ียง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

- ปลา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- หอย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปู 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- กุง้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1.14.1.2 ถา้เล้ียงในกระชงัผลผลิตต่อการเก็บขาย 1 คร้ัง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

- ไม่เกิน 10 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่เกิน 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากกว่า 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่แน่นอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1.14.2 ถา้เล้ียงในบ่อมีพ้ืนท่ีก่ีไร่

- นอ้ยกว่า 1 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- 1-3 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากกว่า 3 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1.14.2.1 ถา้เล้ียงในบ่อ : ประเภทสัตวน์ํ้ าท่ีเล้ียง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

- ปลา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- หอย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปู 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- กุง้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1.14.2.2 ผลผลิตต่อการเก็บขาย 1 คร้ัง กิโลกรัม/ไร่ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

- ไม่เกิน 10 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่เกิน 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากกว่า 20 กิโลกรัม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่แน่นอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0.0

1.15 ประโยชน์จากกิจกรรมปล่อยพนัธุ์สัตวน์ํ้ าลงสู่ทะเล

   - จบัสัตวน์ํ้ าไดเ้พ่ิมขึ้น 26 96.3 73 98.6 78 100.0 188 95.4 365 97.1

   - อ่ืน ๆ  (เป็นการทาํบุญ) 1 3.7 1 1.4 0 0.0 9 4.6 11 2.9

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.16 ประโยชน์จากกิจกรรมธนาคารปูมา้ในชุมชน

   - เพ่ิมรายไดใ้นครัวเรือน 27 100.0 73 98.6 78 100.0 190 96.4 368 97.9

   - อ่ืน ๆ (อนุรักษพ์นัธุ์ปู) 0 0.0 1 1.4 0 0.0 7 3.6 8 2.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.17 ภูมิลาํเนา

   - อยูท่ี่น่ีต ั้งแต่เกิด 14 51.9 32 43.2 47 60.3 112 56.9 205 54.5

   - ยา้ยมาจากท่ีอ่ืน 13 48.1 40 54.1 31 39.7 85 43.1 169 44.9

   - ยา้ยมาจากชุมชนอ่ืน 0 0.0 2 2.7 0 0.0 0 0.0 2 0.6

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

ยา้ยมาจากภาค

   - ภาคเหนือ 1 7.7 1 2.5 5 16.1 8 9.4 15 8.9

   - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 9 69.2 17 42.5 9 29.1 45 52.9 80 47.2

   - ภาคกลาง 3 23.1 8 20.0 9 29.1 22 25.9 42 24.9

   - ภาคตะวนัออก 0 0.0 12 30.0 6 19.3 7 8.2 25 14.8

   - ภาคตะวนัตก 0 0.0 1 2.5 1 3.2 2 2.4 4 2.4

   - ภาคใต้ 0 0.0 1 2.5 1 3.2 1 1.2 3 1.8

รวม 13 100.0 40 100.0 31 100.0 85 100.0 169 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

ระยะเวลาในการยา้ยมาอยูใ่นพ้ืนท่ี

   -ไม่เกิน 5 ปี 8 61.5 14 35.0 7 22.6 23 27.1 52 30.8

   - 6 -10 ปี 1 7.7 10 25.0 9 29.0 29 34.1 49 29.0

   - 11 -15 ปี 1 7.7 10 25.0 1 3.2 11 12.9 23 13.6

   - 16 - 20 ปี 2 15.4 3 7.5 3 9.7 9 10.6 17 10.0

   - มากกว่า 20  ปี 1 7.7 3 7.5 11 35.5 13 15.3 28 16.6

รวม 13 100.0 40 100.0 31 100.0 85 100.0 169 100.0

สาเหตุของการยา้ย

   - มาประกอบอาชีพ 12 92.3 35 87.5 23 74.2 72 84.7 142 84.0

   - หาท่ีอยูใ่หม่ 0 0.0 0 0.0 1 3.2 0 0.0 1 0.6

   - ยา้ยตามครอบครัว 1 7.7 5 12.5 7 22.6 13 15.3 26 15.4

รวม 13 100.0 40 100.0 31 100.0 85 100.0 169 100.0

1.18 การถือครองท่ีดิน

   - ไม่มีท่ีดินเป็นของตนเอง 5 18.5 34 46.0 22 28.2 110 55.8 171 45.5

   - มีท่ีดินเป็นของตนเอง 15 55.6 30 40.5 49 62.8 74 37.6 168 44.7

   - เช่าท่ีดินผูอ่ื้น 7 25.9 10 13.5 7 9.0 13 6.6 37 9.8

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   ปริมาณท่ีดินท่ีเป็นของตนเอง

      - นอ้ยกว่า 1 ไร่ 7 46.7 8 26.7 40 81.7 33 44.6 88 52.4

      - 1 - 5 ไร่ 7 46.7 14 46.7 7 14.3 36 48.6 64 38.1

      - 6 - 10 ไร่ 1 6.6 7 23.3 1 2.0 2 2.7 11 6.5

      - 11 - 15 ไร่ 0 0.0 1 3.3 0 0.0 1 1.4 2 1.2

      - 16 - 20 ไร่ 0 0.0 0 0.0 1 2.0 2 2.7 3 1.8

      - มากกว่า 20 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 15 100.0 30 100.0 49 100.0 74 100.0 168 100.0

   มีท่ีดินของตนเองเพ่ือ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

      - ทาํเกษตรกรรม 2 13.3 6 20.0 1 2.0 11 14.9 20 11.9

      - เป็นท่ีอยูอ่าศยั 13 86.7 24 80.0 47 95.9 63 85.1 147 87.5

      - อ่ืน ๆ (ใหผู้อ่ื้นเช่า) 0 0.0 0 0.0 1 2.0 0 0.0 1 0.6

รวม 15 100.0 30 100.0 49 100.0 74 100.0 168 100.0

   ปริมาณท่ีดินท่ีทาํการเกษตรกรรม

      - นอ้ยกว่า 1 ไร่ 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 5.0

      - 1-5 ไร่ 2 100.0 2 33.3 0 0.0 8 72.7 12 60.0

      - 6-10 ไร่ 0 0.0 3 50.0 0 0.0 2 18.2 5 25.0

      - 11 - 15 ไร่ 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 5.0

      - 16 - 20 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 5.0

      - มากกว่า 20 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 2 100.0 6 100.0 1 100.0 11 100.0 20 100.0

   ปริมาณท่ีดินปลูกท่ีอยูอ่าศยัอยา่งเดียว

     - นอ้ยกว่า 100 ตารางวา 4 30.8 10 41.7 39 83.0 17 27.0 70 47.6

      - 100 - 200 ตารางวา 2 15.4 5 20.8 1 2.1 20 31.7 28 19.0

      - 201 - 400 ตารางวา 3 23.0 6 25.0 0 0.0 17 27.0 26 17.8

      - มากกว่า 400 ตารางวา 4 30.8 3 12.5 7 14.9 9 14.3 23 15.6

รวม 13 100.0 24 100 47 100 63 100 147 100.0

   เช่าท่ีดินผูอ่ื้นเพ่ือ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

      - ปลูกท่ีอยูอ่าศยั 7 100.0 10 100.0 4 57.1 12 92.3 33 89.2

      - คา้ขายและประกอบธุรกิจส่วนตวั 0 0.0 0 0.0 3 42.9 1 7.7 4 10.8

      - ทาํเกษตรกรรม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - อ่ืน ๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 7 100.0 10 100.0 7 100.0 13 100.0 37 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

   ปริมาณพ้ืนท่ีดินท่ีใชใ้นการเช่า

      - นอ้ยกว่า 1 ไร่ 7 100.0 6 60.0 7 100.0 13 100.0 33 89.2

      - 1 - 5 ไร่ 0 0.0 4 40.0 0 0.0 0 0.0 4 10.8

      - 6 - 10 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - 11 - 15 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - 16 - 20 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - มากกว่า 20 ไร่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 7 100.0 10 100.0 7 100.0 13 100.0 37 100.0

1.19 รายไดข้องครอบครัว

   - ไม่เกิน 5,000 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 1.5 3 0.8

   - 5,001 - 10,000 บาท 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 1.0 2 0.5

   - 10,001 - 15,000 บาท 0 0.0 1 1.3 2 2.6 0 0.0 3 0.8

   - 15,001 - 20,000 บาท 0 0.0 3 4.1 0 0.0 7 3.6 10 2.7

   - 20,001 - 25,000 บาท 2 7.4 19 25.7 12 15.4 5 2.5 38 10.1

   - มากกว่า 25,000 บาท 25 92.6 51 68.9 64 82.0 180 91.4 320 85.1

รวม 27 100.0 74 1000.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

1.20 รายจ่ายของครอบครัว

   - ไม่เกิน 5,000 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 2 4 1.1

   - 5,001 - 10,000 บาท 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1.0

   - 10,001 - 15,000 บาท 1 3.7 1 1.4 2 2.6 2 1.0 6 1.6

   - 15,001 - 20,000 บาท 3 11.1 8 10.8 0 0.0 9 4.6 20 5.3

   - 20,001 - 25,000 บาท 2 7.4 20 27.0 12 15.4 6 3.0 40 10.6

   - มากกว่า 25,000 บาท 21 77.8 45 60.8 64 82.1 176 89.3 306 81.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100 376 100.0

1.21 สภาวะการเงินของครัวเรือนในปัจจุบนั

   - ไม่พอใช้ 8 29.6 19 25.7 0 0.0 10 5.1 37 9.8

   - พอใชไ้ม่เหลือเก็บ 14 51.9 37 50.0 26 33.3 55 27.9 132 35.1

   - พอใชแ้ละเหลือเก็บ 5 18.5 18 24.3 52 66.7 132 67.0 207 55.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

ตอนที ่2 อนามยัครอบครัว

2.1 โรคท่ีสมาชิกในครอบครัวเป็นกนับ่อยๆ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

   - ระบบทางเดินหายใจ 2 6.9 5 6.8 3 3.8 27 13.7 37 9.8

   - ระบบทางเดินอาหาร 0 0.0 1 1.3 1 1.3 3 1.5 5 1.3

   - โรคผวิหนงัและภูมิแพ้ 9 31.0 7 9.5 23 29.5 44 22.3 83 22.0

   - อุบติัเหตุ 0 0.0 4 5.4 0 0.0 21 10.7 25 6.6

   - โรคอ่ืน ๆ (ความดนั, เบาหวาน, เก๊า, อมัพาต, หลอดเลือด, หอบหืด, กรดไหลยอ้น) 6 20.7 0 0.0 5 6.4 1 0.5 12 3.2

   - ไม่มีโรคใดๆ 12 41.4 57 77.0 46 59.0 101 51.3 216 57.1

รวม 29 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 378 100.0

2.2 วิธีการรักษาบ่อยท่ีสุดเม่ือเกิดการเจ็บป่วย (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

   - ปล่อยใหห้ายเอง 1 3.5 1 1.3 0 0.0 3 1.5 5 1.3

   - ช้ือยากินเอง 3 10.3 25 33.8 12 15.4 25 12.7 65 17.2

   - โรงพยาบาล 21 72.4 38 51.3 48 61.5 147 74.6 254 67.2

   - รพสต. 0 0.0 3 4.1 8 10.3 9 4.6 20 5.3

   - คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 4 13.8 7 9.5 10 12.8 12 6.1 33 8.7

   - อ่ืน ๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.5 1 0.3

รวม 29 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 378 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

ตอนที ่2 อนามยัครอบครัว

2.3 การใชน้ํ้ าเพ่ือการบริโภค 

   - นํ้ าฝน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - นํ้ าบรรจุขวด 27 100.0 69 93.2 77 98.7 188 95.4 361 96.0

   - นํ้ าบ่อนํ้ าต้ืน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - นํ้ าบ่อนํ้ าบาดาล 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 3.1 6 1.6

   - นํ้ าประปา 0 0.0 1 1.4 0 0.0 0 0.0 1 0.3

   - นํ้ าในแม่นํ้ าลาํคลอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - อ่ืน ๆ (ตูก้ดนํ้ า, เคร่ืองกรองนํ้ า, ฯลฯ) 0 0.0 4 5.4 1 1.3 3 1.5 8 2.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

2.4 การใชน้ํ้ าเพ่ือการอุปโภคในครัวเรือน  

   - นํ้ าฝน 1 3.7 0 0.0 0 0.0 1 0.5 2 0.5

   - นํ้ าบ่อนํ้ าต้ืน 1 3.7 1 1.4 0 0.0 3 1.5 5 1.3

   - นํ้ าบ่อนํ้ าบาดาล 1 3.7 1 1.4 1 1.3 8 4.1 11 2.9

   - นํ้ าประปา 24 88.9 71 95.9 77 98.7 184 93.4 356 94.8

   - นํ้ าในแม่นํ้ าลาํคลอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - อ่ืน ๆ (สํานกังานท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด) 0 0.0 1 1.4 0 0.0 1 0.5 2 0.5

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

2.5 ปัญหาในการใชน้ํ้ าบริโภค

   - ไม่มี 27 100.0 66 89.2 77 98.7 195 99.0 365 97.1

   - มี (นํ้ าขุ่น, นํ้ าไม่ไหล) 0 0.0 8 10.8 1 1.3 2 1.0 11 2.9

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

2.6 ปัญหาในการใชน้ํ้ าอุปโภค

   - ไม่มี 20 74.1 67 90.5 74 94.9 177 89.8 338 89.9

   - มี (นํ้ าขุ่น, มีตะกอน, มีกล่ิน, มีสี, นํ้ าไม่ไหล ฯลฯ) 7 25.9 7 9.5 4 5.1 20 10.2 38 10.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

2.7 วิธีการทาํใหน้ํ้ าสะอาดก่อนนาํมาด่ืม

   - ไม่มี 27 100.0 69 93.2 77 98.7 190 96.4 363 96.5

   - มี ระบุ (กรอง,ตม้) 0 0.0 5 6.8 1 1.3 7 3.6 13 3.5

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

2.8 การจดัการมูลฝอยในครัวเรือน  (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

   - กองท้ิงไวน้อกบา้น 0 0.0 1 1.4 0 0.0 1 0.5 2 0.5

   - เผา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.5 1 0.3

   - ใชบ้ริการของเทศบาล 27 100.0 72 97.3 78 100.0 195 99.0 372 98.9

   - ฝัง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - อ่ืน ๆ 0 0.0 1 1.4 0 0.0 0 0.0 1 0.3

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

2.9 การใชส้้วม

   - มี 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ไม่มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

ตอนที ่3 ผลกระทบส่ิงแวดล้อมทีไ่ด้รับในปัจจุบัน

ปัจจุบนัในครอบครัวของท่านไดรั้บผลกระทบจากปัญหาส่ิงแวดลอ้มใดบา้ง

1. ปัญหากล่ินรบกวน

   - ไม่มี 17 63.0 50 67.6 54 69.2 143 72.6 264 70.2

   - มี 10 37.0 24 32.4 24 30.8 54 27.4 112 29.8

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

   จากโครงการ/กจิกรรม 

   - การจราจร 2 20.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 1.8

   - กล่ินขยะ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 3.7 2 1.8

   - นํ้ าเน่าเสีย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - โรงงานอุตสาหกรรม 3 30.0 22 91.7 8 33.3 22 40.7 55 49.1

   - ไม่สามารถระบุได้ 5 50.0 2 8.3 16 66.7 30 55.6 53 47.3

รวม 10 100.0 24 100.0 24 100.0 54 100.0 112 100.0

    ระยะเวลา 

      - บางฤดู 6 60.0 20 83.3 13 54.2 22 40.7 61 54.5

      - ทั้งปี 4 40.0 4 16.7 11 45.8 32 59.3 51 45.5

รวม 10 100.0 24 100.0 24 100.0 54 100.0 112 100.0

    ผลกระทบ

     - มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8 14.8 8 7.1

     - ปานกลาง 7 70.0 19 79.2 17 70.8 20 37.0 63 56.3

     - นอ้ย 3 30.0 5 20.8 7 29.2 26 48.2 41 36.6

รวม 10 100.0 24 100.0 24 100.0 54 100.0 112 100.0

2. ปัญหาเขม่า/ควนั

   - ไม่มี 15 55.6 46 62.2 65 83.3 159 80.7 285 75.8

   - มี 12 44.4 28 37.8 13 16.7 38 19.3 91 24.2

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

จากโครงการ/กิจกรรม

   - การจราจร 5 41.7 7 25.0 5 38.5 9 23.7 26 28.5

   - กิจกรรมจากชุมชน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - โรงงานอุตสาหกรรม 0 0.0 17 60.7 5 38.5 15 39.5 37 40.7

   - ไม่สามารถระบุได้ 7 58.3 4 14.3 3 23.0 14 36.8 28 30.8

รวม 12 100.0 28 100.0 13 100.0 38 100.0 91 100.0

    ระยะเวลา

     - บางฤดู 7 58.3 21 75.0 8 61.5 21 55.3 57 62.6

     - ทั้งปี 5 41.7 7 25.0 5 38.5 17 44.7 34 37.4

รวม 12 100.0 28 100.0 13 100.0 38 100.0 91 100.0

    ผลกระทบ

     - มาก 2 16.7 0 0.0 0 0.0 2 5.3 4 4.4

     - ปานกลาง 6 50.0 22 78.6 8 61.5 16 42.1 52 57.1

     - นอ้ย 4 33.3 6 21.4 5 38.5 20 52.6 35 38.5

รวม 12 100.0 28 100.0 13 100.0 38 100.0 91 100.0

3. ปัญหาฝุ่ นละออง

   - ไม่มี 11 40.7 44 59.5 48 61.5 150 76.1 253 67.3

   - มี 16 59.3 30 40.5 30 38.5 47 23.9 123 32.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

จากโครงการ/กิจกรรม

   - การจราจร 7 43.8 12 40.0 20 66.7 16 34.1 55 44.7

   - โรงงานอุตสาหกรรม 1 6.2 14 46.7 3 10.0 8 17.0 26 21.2

   - ไม่สามารถระบุได้ 8 50.0 4 13.3 7 23.3 23 48.9 42 34.1

รวม 16 100.0 30 100.0 30 100.0 47 100.0 123 100.0

    ระยะเวลา

     - บางฤดู 8 50.0 17 56.7 11 36.7 23 48.9 59 48.0

     - ทั้งปี 8 50.0 13 43.3 19 63.3 24 51.1 64 52.0

รวม 16 100.0 30 100.0 30 100.0 47 100.0 123 100.0

    ผลกระทบ

     - มาก 2 12.5 4 13.3 0 0.0 5 10.6 11 8.9

     - ปานกลาง 10 62.5 20 66.7 16 53.3 15 31.9 61 49.6

     - นอ้ย 4 25.0 6 20.0 14 46.7 27 57.5 51 41.5

รวม 16 100.0 30 100.0 30 100.0 47 100.0 123 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

4. ปัญหานํ้ าเสีย

   - ไม่มี 19 70.4 60 81.1 73 93.6 185 93.9 337 89.6

   - มี 8 29.6 14 18.9 5 6.4 12 6.1 39 10.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   จากโครงการ/กจิกรรม

   - กิจกรรมจากชุมชน 5 62.5 1 7.2 1 20.0 1 8.3 8 20.5

   - โรงงานอุตสาหกรรม 0 0.0 10 71.4 0 0.0 6 50.0 16 41.0

   - ไม่สามารถระบุได้ 3 37.5 3 21.4 4 80.0 5 41.7 15 38.5

รวม 8 100.0 14 100.0 5 100.0 12 100.0 39 100.0

    ระยะเวลา

     - บางฤดู 8 100.0 13 92.9 2 40.0 5 41.7 28 71.8

     - ทั้งปี 0 0.0 1 7.1 3 60.0 7 58.3 11 28.2

รวม 8 100.0 14 100.0 5 100.0 12 100 39 100.0

    ผลกระทบ

     - มาก 1 12.5 1 7.1 0 0.0 0 0.0 2 5.2

     - ปานกลาง 5 62.5 9 64.3 3 60.0 7 58.3 24 61.5

     - นอ้ย 2 25.0 4 28.6 2 40.0 5 41.7 13 33.3

รวม 8 100.0 14 100.0 5 100.0 12 100.0 39 100.0

5. ปัญหาเสียง

   - ไม่มี 13 48.1 46 62.2 53 67.9 160 81.2 272 72.3

   - มี 14 51.9 28 37.8 25 32.1 37 18.8 104 27.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   จากโครงการ/กจิกรรม

   - การจราจร 3 21.4 15 53.6 18 72.0 25 67.6 61 58.7

   - กิจกรรมจากชุมชน 4 28.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 3.8

   - โรงงานอุตสาหกรรม 2 14.3 10 35.7 0 0.0 5 13.5 17 16.3

   - ไม่สามารถระบุได้ 5 35.7 3 10.7 7 28.0 7 18.9 22 21.2

รวม 14 100.0 28 100.0 25 100.0 37 100.0 104 100.0

    ระยะเวลา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

      กลางวัน

       - บางคร้ัง 12 85.7 19 67.9 21 84.0 32 86.5 84 80.8

       - ตลอดเวลา 2 14.3 9 32.1 4 16.0 5 13.5 20 19.2

รวม 14 100.0 28 100.0 25 100.0 37 100.0 104 100.0

      กลางคืน

       - บางคร้ัง 12 85.7 21 75.0 19 76.0 32 86.5 84 80.8

       - ตลอดเวลา 2 14.3 7 25.0 6 24.0 5 13.5 20 19.2

รวม 14 100.0 28 100.0 25 100.0 37 100.0 104 100.0

    ผลกระทบ

     - มาก 0 0.0 2 7.1 1 4.0 3 8.1 6 5.8

     - ปานกลาง 13 92.9 23 82.2 10 40.0 11 29.7 57 54.8

     - นอ้ย 1 7.1 3 10.7 14 56.0 23 62.2 41 39.4

รวม 14 100.0 28 100.0 25 100.0 37 100.0 104 100.0

6. ปัญหาอ่ืนๆ

   - ไม่มี 19 70.4 64 86.5 72 92.3 181 91.9 336 89.4

   - มี 8 29.6 10 13.5 6 7.7 16 8.1 40 10.6

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

   จากโครงการ/กจิกรรม

   - ยาเสพติด 3 37.5 2 20.0 0 0.0 4 25.0 9 22.5

   - ลกัขโมย 1 12.5 8 80.0 6 100.0 11 68.8 26 65.0

   - วยัรุ่นมัว่สุม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - การจราจรติดขดั 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - อาชญากรรม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - ขยะ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - อ่ืน ๆ (คนนอกพ้ืนท่ี, สุนขัจรจดั) 4 50.0 0 0.0 0 0.0 1 3.2 5 12.5

รวม 8 100.0 10 100.0 6 100.0 16 100.0 40 100.0

    ระยะเวลา

     - บางฤดู 6 75.0 9 90.0 6 100.0 11 68.8 32 80.0

     - ทั้งปี 2 25.0 1 10.0 0 0.0 5 31.2 8 20.0

รวม 8 100.0 10 100.0 6 100.0 16 100.0 40 100.0

    ผลกระทบ

     - มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

     - ปานกลาง 6 75.0 3 30.0 1 16.7 2 12.5 12 30.0

     - นอ้ย 2 25.0 7 70.0 5 83.3 14 87.5 28 70.0

รวม 8 100.0 10 100.0 6 100.0 16 100.0 40 100.0

ตอนที ่4 การรู้จักบริษัทฯ โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์  และกจิกรรม

ทีบ่ริษัทฯ เคยดําเนินการ

4.1 ท่านรู้จกักลุ่มบริษทัโกลว ์หรือไม่

   - รู้จกั 23 85.2 63 85.1 62 79.5 165 83.8 313 83.2

   - ไม่รู้จกั 4 14.8 11 14.9 16 20.5 32 16.2 63 16.8

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   ทราบจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

   - เจา้หนา้ท่ีโครงการฯ 10 29.4 14 22.2 13 13.8 34 20.6 71 19.9

   - กรวยจราจร/แทงคน์ํ้ า/ถงัขยะ 0 0.0 1 1.6 0 0.0 2 1.2 3 0.8

   - ผูน้าํชุมชน 5 14.7 16 25.4 26 27.7 54 32.7 101 28.4

   - การรับสมคัรงาน 1 2.9 3 4.8 9 9.6 6 3.6 19 5.3

   - เพ่ือนบา้น 3 8.8 9 14.3 27 28.7 39 23.7 78 22.0

   - วิทย/ุหนงัสือพิมพ์ 2 5.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 0.6

   - ป้ายประกาศ 4 11.8 12 19.0 11 11.7 13 7.9 40 11.2

   - ร่วมกิจกรรมกบัโครงการฯ 3 8.8 1 1.6 5 5.3 1 0.6 10 2.8

   - รถประกาศ 6 17.7 3 4.8 3 3.2 5 3.0 17 4.8

   - อ่ืนๆ 0 0.0 4 6.3 0 0.0 11 6.7 15 4.2

รวม 34 100.0 63 100.0 94 100.0 165 100.0 356 100.0

4.2 ท่านรู้จกั โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์ของบริษทัฯ หรือไม่

   - รู้จกั 22 81.5 48 64.9 60 76.9 149 75.6 279 74.2

   - ไม่รู้จกั 5 18.5 26 35.1 18 23.1 48 24.4 97 25.8

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   ทราบจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

   - เจา้หนา้ท่ีโครงการฯ 10 29.4 13 27.1 12 15.6 34 22.8 69 22.4

   - กรวยจราจร/แทงคน์ํ้ า/ถงัขยะ 0 0.0 1 2.1 0 0.0 2 1.3 3 1.0

   - ผูน้าํชุมชน 5 14.7 12 25.0 25 32.4 50 33.6 92 29.9

   - การรับสมคัรงาน 1 2.9 3 6.2 8 10.4 5 3.4 17 5.5

   - เพ่ือนบา้น 3 8.8 7 14.6 16 20.8 33 22.1 59 19.2

   - วิทย/ุหนงัสือพิมพ์ 2 5.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 0.6

   - ป้ายประกาศ 4 11.8 9 18.7 10 13.0 12 8.1 35 11.4

   - ร่วมกิจกรรมกบัโครงการฯ 3 8.8 1 2.1 4 5.2 1 0.7 9 2.9

   - รถประกาศ 6 17.7 2 4.2 2 2.6 3 2.0 13 4.2

   - อ่ืนๆ (เขา้ไปติดต่อโครงการ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 6.0 9 2.9

รวม 34 100.0 48 100.0 77 100.0 149 100.0 308 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

4.3 ท่านสามารถระบุกิจกรรมท่ีกลุ่มบริษทัฯ ไดจ้ดัขึ้นไดห้รือไม่

   - ระบุได้ 10 37.0 38 51.4 32 41.0 43 21.8 123 32.7

   - ไม่ได้ 17 63.0 36 48.6 46 59.0 154 78.2 253 67.3

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   ระบุได้ ระบุกจิกรรม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

      - กองทุนโรงไฟฟ้า 3 23.1 1 2.6 4 12.5 3 7.0 11 8.7

      - กิจกรรมในวนัสําคญัต่าง ๆ (งานบุญ, งานวนัเด็ก,วนัสงกรานต,์วนัแม่,วนัพ่อ) 0 0.0 11 29.0 6 18.8 2 4.7 19 15.1

      - กิจกรรมปลูกป่า 2 15.3 2 5.3 3 9.4 2 4.7 9 7.1

      - กิจกรรมปล่อยสัตวน์ํ้ า 0 0.0 4 10.5 2 6.2 0 0.0 6 4.8

      - กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 3 23.1 14 36.9 14 43.8 21 48.8 52 41.2

      - กิจกรรมทาํความสะอาดชุมชน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - กิจกรรมแจกของรางวลั 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.3 1 0.8

      - กิจกรรมพฒันาชุมชน เช่น ธนาคารปูมา้ ฯลฯ 0 0.0 1 2.6 1 3.1 1 2.3 3 2.4

      - กิจกรรมเยีย่มชมโรงงาน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - กิจกรรมงานประเพณีทางศาสนา 1 7.7 0 0.0 0 0.0 4 9.3 5 4.0

      - หน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี 1 7.7 4 10.5 1 3.1 7 16.2 13 10.3

      - งานประชุมต่าง ๆ และการจดัอบรมใหค้วามรู้ 3 23.1 1 2.6 1 3.1 0 0.0 5 4.0

      - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ / ส่งเสริมผูสู้งอายุ 0 0.0 0 0.0 0 0 2 4.7 2 1.6

รวม 13 100.0 38 100.0 32 100.0 43 100.0 126 100.0

4.4 ท่านสามารถระบุกิจกรรมท่ี โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์

ของบริษทัฯ ไดจ้ดัขึ้นไดห้รือไม่

   - ระบุได้ 10 37.0 36 48.6 32 41.0 43 21.8 121 32.2

   - ไม่ได้ 17 63.0 38 51.4 46 59.0 154 78.2 255 67.8

รวม 27 100 74 100 78 100 197 100 376 100.0

   ระบุได้ ระบุกจิกรรม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

      - กองทุนโรงไฟฟ้า 3 23.1 1 2.8 4 12.5 3 7.0 11 8.9

      - กิจกรรมในวนัสําคญัต่าง ๆ (งานบุญ, งานวนัเด็ก,วนัสงกรานต,์วนัแม่,วนัพ่อ) 0 0.0 10 27.8 6 18.8 2 4.7 18 14.5

      - กิจกรรมปลูกป่า 2 15.3 3 8.3 3 9.4 2 4.7 10 8.1

      - กิจกรรมปล่อยสัตวน์ํ้ า 0 0.0 4 11.1 2 6.2 0 0.0 6 4.8

      - กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 3 23.1 13 36.1 14 43.8 21 48.8 51 41.2

      - กิจกรรมทาํความสะอาดชุมชน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - กิจกรรมแจกของรางวลั 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.3 1 0.8

      - กิจกรรมพฒันาชุมชน เช่น ธนาคารปูมา้ ฯลฯ 0 0.0 1 2.8 1 3.1 1 2.3 3 2.4

      - กิจกรรมเยีย่มชมโรงงาน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - กิจกรรมงานประเพณีทางศาสนา 1 7.7 0 0.0 0 0.0 4 9.3 5 4.0

      - หน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี 1 7.7 3 8.3 1 3.1 7 16.2 12 9.7

      - งานประชุมต่าง ๆ และการจดัอบรมใหค้วามรู้ 3 23.1 1 2.8 1 3.1 0 0.0 5 4.0

      - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ / ส่งเสริมผูสู้งอายุ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 4.7 2 1.6

รวม 13 100.0 36 100.0 32 100.0 43 100.0 124 100.0

4.5 ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีกลุ่มบริษทัฯ จดัขึ้นหรือไม่

   - เคยเขา้ร่วม 6 22.2 25 33.8 31 39.7 64 32.5 126 33.5

   - ไม่เคย 21 77.8 49 66.2 47 60.3 133 67.5 250 66.5

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   ระบุเหตุผลทีเ่ข้าร่วม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

      - ไดมี้ส่วนร่วมพฒันาชุมชน 5 41.7 13 52.0 12 38.7 32 50.0 62 47.0

      - ไดรั้บความรู้ 2 16.7 5 20.0 8 25.8 11 17.2 26 19.7

      - ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 1 8.3 2 8.0 5 16.1 6 9.4 14 10.6

      - ไดรั้บของท่ีระลึก 3 25.0 1 4.0 3 9.7 8 12.5 15 11.4

      - ไดท้าํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 1 8.3 4 16.0 3 9.7 2 3.1 10 7.6

      - อ่ืน ๆ (ไม่ระบุ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 7.8 5 3.7

รวม 12 100.0 25 100.0 31 100.0 64 100.0 132 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

4.6 ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัตข์อง

บริษทัฯ จดัขึ้นหรือไม่

   - เคยเขา้ร่วม 6 22.2 25 33.8 31 39.7 64 32.5 126 33.5

   - ไม่เคย 21 77.8 49 66.2 47 60.3 133 67.5 250 66.5

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   ระบุเหตุผลทีเ่ข้าร่วม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

      - ไดมี้ส่วนร่วมพฒันาชุมชน 5 41.7 13 52.0 12 38.7 32 50.0 62 47.0

      - ไดรั้บความรู้ 2 16.7 5 20.0 8 25.8 11 17.2 26 19.7

      - ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 1 8.3 2 8.0 5 16.1 6 9.4 14 10.6

      - ไดรั้บของท่ีระลึก 3 25.0 1 4.0 3 9.7 8 12.5 15 11.4

      - ไดท้าํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 1 8.3 4 16.0 3 9.7 2 3.1 10 7.6

      - อ่ืน ๆ (ไม่ระบุ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 7.8 5 3.7

รวม 12 100.0 25 100.0 31 100.0 64 100.0 132 100.0

4.7 ท่านรู้จกักิจกรรมท่ีกลุ่มบริษทัฯ จดัหรือไม่ และมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อกิจกรรม

1. กองทุนโรงไฟฟ้า

   - รู้จกั 20 74.1 41 55.4 56 71.8 128 65.0 245 65.2

   - ไม่รู้จกั 7 25.9 33 44.6 22 28.2 69 35.0 131 34.8

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 68 91.9 78 100.0 192 97.5 365 97.1

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 6 8.1 0 0.0 5 2.5 11 2.9

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

2. โครงการทบทวนความรู้สู่ร้ัวมหาวิทยาลยัใหก้บัเยาวชนใน จ.ระยอง (ทาํร่วมกบัเพ่ือนชุมชน)

   - รู้จกั 11 40.7 38 51.4 40 51.3 105 53.3 194 51.6

   - ไม่รู้จกั 16 59.3 36 48.6 38 48.7 92 46.7 182 48.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 193 98.0 369 98.1

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 4 2.0 7 1.9

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

3. โครงการทุนการศึกษาต่อเน่ืองระดบัปริญญาตรี และโครงการทุนการศึกษาเด็กนกัเรียนในชุมชน 

   - รู้จกั 14 51.9 45 60.8 45 57.7 106 53.8 210 55.9

   - ไม่รู้จกั 13 48.1 29 39.2 33 42.3 91 46.2 166 44.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 191 97.0 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 6 3.0 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

4. โครงการสนบัสนุนทุนนกัศึกษาพยาบาล ในจ.ระยอง (ทาํร่วมกบัเพ่ือนชุมชน)

   - รู้จกั 16 59.3 37 50.0 42 53.8 94 47.7 189 50.3

   - ไม่รู้จกั 11 40.7 37 50.0 36 46.2 103 52.3 187 49.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 193 98.0 369 98.1

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 4 2.0 7 1.9

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

5. โครงการโรงเรียนวิถีใหม่ (โรงเรียน New Normal) ท่ีโรงเรียนวดัตากวน โดยปรับหลกัสูตรพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัโควิด-19 ใหก้บัโรงเรียน

   - รู้จกั 8 29.6 30 40.5 38 48.7 83 42.1 159 42.3

   - ไม่รู้จกั 19 70.4 44 59.5 40 51.3 114 57.9 217 57.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 191 97.0 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 6 3.0 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

6. โครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี (ทาํร่วมกบัเพ่ือนชุมชน)

   - รู้จกั 17 63.0 50 67.6 52 66.7 118 59.9 237 63.0

   - ไม่รู้จกั 10 37.0 24 32.4 26 33.3 79 40.1 139 37.0

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 191 97.0 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 6 3.0 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

7. โครงการปล่อยพนัธุ์สัตวน์ํ้ าวยัอ่อนลงสู่ทะเล (ทาํร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และกลุ่มประมงเรือเล็กในพ้ืนท่ี)

   - รู้จกั 13 48.1 41 55.4 48 61.5 100 50.8 202 53.7

   - ไม่รู้จกั 14 51.9 33 44.6 30 38.5 97 49.2 174 46.3

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 70 94.6 78 100.0 191 97.0 366 97.3

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 4 5.4 0 0.0 6 3.0 10 2.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

8. โครงการปลูกป่า สร้างฝายชะลอนํ้ า เขาภูดร-หว้ยมะหาด

   - รู้จกั 13 48.1 45 60.8 49 62.8 105 53.3 212 56.4

   - ไม่รู้จกั 14 51.9 29 39.2 29 37.2 92 46.7 164 43.6

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 191 97.0 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 6 3.0 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

9. โครงการวนัเด็กหรรษากบัโรงไฟฟ้า

   - รู้จกั 16 59.3 51 68.9 52 66.7 105 53.3 224 59.6

   - ไม่รู้จกั 11 40.7 23 31.1 26 33.3 92 46.7 152 40.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 190 96.4 366 97.3

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 7 3.6 10 2.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

10. โครงการ Light for a Better Life การปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า ใหก้บัโรงเรียน วดั สถานพยาบาล

   - รู้จกั 6 22.2 26 35.1 34 43.6 82 41.6 148 39.4

   - ไม่รู้จกั 21 77.8 48 64.9 44 56.4 115 58.4 228 60.6

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 191 97.0 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 6 3.05 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

11. โครงการสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-19 ใหก้บัหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน

   - รู้จกั 14 51.9 42 56.8 37 47.4 96 48.7 189 50.3

   - ไม่รู้จกั 13 48.1 32 43.2 41 52.6 101 51.3 187 49.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 191 97.0 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 6 3.0 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

12. โครงการซั้งกอ สร้างบา้นใหส้ัตวท์ะเล

   - รู้จกั 8 29.6 26 35.1 30 38.5 81 41.1 145 38.6

   - ไม่รู้จกั 19 70.4 48 64.9 48 61.5 116 58.9 231 61.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 70 94.6 78 100.0 192 97.5 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 4 5.4 0 0.0 5 2.5 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

13. โครงการ เคียงบ่าเคียงไหล่ เยีย่มบา้นชุมชนยามเยน็

   - รู้จกั 4 14.8 24 32.4 31 39.7 78 39.6 137 36.4

   - ไม่รู้จกั 23 85.2 50 67.6 47 60.3 119 60.4 239 63.6

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 191 97.0 367 97.6

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 6 3.0 9 2.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

14. โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน

   - รู้จกั 10 37.0 27 36.5 33 42.3 80 40.6 150 39.9

   - ไม่รู้จกั 17 63.0 47 63.5 45 57.7 117 59.4 226 60.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   - ตอ้งการ 27 100.0 71 95.9 78 100.0 192 97.5 368 97.9

   - ไม่ตอ้งการ 0 0.0 3 4.1 0 0.0 5 2.5 8 2.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

4.8 กิจกรรมท่ีท่านตอ้งการใหเ้พ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)

   - กิจกรรมเก่ียวกบัเยาวชน 0 0.0 4 5.4 5 6.4 10 5.1 19 5.1

   - กิจกรรมกีฬา ตา้นยาเสพติด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 2.0 4 1.1

   - กิจกรรมจดัสอนอาชีพ สร้างรายได้ 1 3.7 1 1.4 1 1.3 4 2.0 7 1.9

   - กิจกรรมหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี 1 3.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.3

   - กิจกรรมทุนการศึกษา สร้างหอ้งสมุดชุมชน 2 7.4 6 8.1 5 6.4 14 7.1 27 7.2

   - ดูแลผูสู้งอายุ 0 0.0 14 18.9 8 10.3 12 6.1 34 9.0

   - ไม่แสดงความคิดเห็น 23 85.2 49 66.2 59 75.6 153 77.7 284 75.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

4.9 ท่านมัน่ใจมาตรฐานการดูแลดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของ

โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์ของกลุ่มบริษทัฯ

   - เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 6 22.2 5 6.8 8 10.2 51 25.9 70 18.6

   - ค่อนขา้งเห็นดว้ย 13 48.2 40 54.0 51 65.4 119 60.4 223 59.3

   - ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 6 22.2 22 29.7 13 16.7 21 10.7 62 16.5

   - ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 1 3.7 7 9.5 4 5.1 6 3.0 18 4.8

   - ไม่แสดงความคิดเห็น 1 3.7 0 0.0 2 2.6 0 0.0 3 0.8

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

4.10 ท่านเห็นว่า โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์ของบริษทัฯ สนบัสนุน

กิจกรรมชุมชนเป็นอยา่งดี

   - เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 8 29.6 12 16.2 10 12.8 50 25.4 80 21.3

   - ค่อนขา้งเห็นดว้ย 11 40.8 40 54.1 49 62.8 83 42.1 183 48.7

   - ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 5 18.5 18 24.3 12 15.4 55 27.9 90 23.9

   - ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 1 3.7 4 5.4 5 6.4 9 4.6 19 5.0

   - ไม่แสดงความคิดเห็น 2 7.4 0 0.0 2 2.6 0 0.0 4 1.1

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

4.11 ท่านเห็นว่า  โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์ของกลุ่มบริษทัฯ  สนบัสนุน

กิจกรรมของชุมชนเป็นอยา่งดี เพราะเหตุใด

   - อยากใหชุ้มชนมีความเจริญขึ้นช่วยพฒันาชุมชน 0 0.0 2 2.7 1 1.3 8 4.1 11 2.9

   - เพ่ือลดความขดัแยง้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 3.0 6 1.7

   - เพ่ือช่วยเหลือชุมชน 1 3.7 28 37.8 18 23.1 17 8.6 64 17.0

   - เพ่ือสร้างความสัมพนัธ์และการมีส่วนร่วม 2 7.4 6 8.1 6 7.7 14 7.1 28 7.4

   - ไม่แสดงความคิดเห็น 24 88.9 38 51.4 53 67.9 152 77.2 267 71.0

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

4.12 ขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และกิจกรรมเพ่ือชุมชน

   - รักษามาตรฐานดา้นความปลอดภยัใหดี้ 0 0.0 3 4.0 5 6.4 9 4.6 17 4.5

   - ใหมี้การตรวจวดัคุณภาพอากาศ/ ความคุมเร่ืองกล่ินใหดี้ 1 3.7 0 0.0 1 1.3 1 0.5 3 0.8

   - ดูแลความปลอดภยัใหดี้ ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 4 14.8 7 9.5 6 7.7 4 2.0 21 5.6

   - ตรวจสอบระบบความปลอดภยัในการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 3.0 6 1.6

   - จดัเจา้หนา้ท่ีแนะนาํความปลอดภยัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน/ ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารใหชุ้มชนทราบ 2 7.4 0 0.0 2 2.6 1 0.5 5 1.3

   - ควบคุมการขนส่งถ่านหินใหเ้ขม้งวด เพ่ือป้องกนัผลกระทบต่อแหล่งนํ้ า 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

   - สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน, ช่วยเหลือคนในชุมชน 0 0.0 6 8.1 3 3.8 9 4.6 18 4.8

   - ไม่แสดงความคิดเห็น 20 74.1 58 78.4 61 78.2 167 84.8 306 81.4

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0



ตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพสังคม -เศรษฐกจิ และความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนผู้แทนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวนตวัอย่าง 27 7.2 74 19.7 78 20.7 197 52.4 376 100.0

วดัโสภณประเด็นทีศึ่กษา มาบชลูดมาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ รวม

ตอนที ่5 ทศันคตแิละความคดิเห็นของหัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนต่อกลุ่มบริษัทฯ

5.1  โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์ของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีมีอยูใ่นพ้ืนท่ีส่ง

ผลดีและผลเสียต่อชุมชนอยา่งไร

   ผลดี

      - เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น/ สร้างรายไดใ้หค้นในชุมชน 6 22.2 10 13.5 8 10.3 16 8.1 40 10.6

      - งบสนบัสนุนกิจกรรมชุมชน/ มีงบสนบัสนุนชุมชน/ สนบัสนุนทุนการศึกษา 3 11.1 5 6.8 5 6.4 15 7.6 28 7.4

      - มีการจา้งงาน/ คนมีงานทาํ 6 22.2 20 27.0 23 29.5 17 8.6 66 17.6

      - พฒันาชุมชน/ ช่วยเหลือชุมชน/ ชุมชนเจริญขึ้น 1 3.7 5 6.8 6 7.7 22 11.2 34 9.0

      - มีไฟฟ้าใชอ้ยา่งเพียงพอ 2 7.4 3 4.0 3 3.8 17 8.6 25 6.7

      - ไม่แสดงความคิดเห็น 9 33.4 31 41.9 33 42.3 110 55.9 183 48.7

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

   ผลเสีย

      - ปัญหามลพิษต่างๆ / สร้างมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม 7 25.9 28 37.8 29 37.2 41 20.8 105 27.9

      - ปัญหาดา้นมลพิษทางอากาศ 4 14.8 17 23.0 14 18.0 15 7.6 50 13.3

      - ปัญหาดา้นมลพิษทางนํ้ า 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.5 1 0.3

      - ปัญหาประชากรแฝง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

      - เกิดความกงัวลเร่ืองความปลอดภยัต่อชุมชน 0 0.0 6 8.1 3 3.8 2 1.0 11 2.9

      - ส่งผลเสียต่อสุขภาพคนในชุมชน 2 7.4 3 4.1 1 1.3 0 0.0 6 1.6

      - ไม่แสดงความคิดเห็น 14 51.9 20 27.0 31 39.7 138 70.1 203 54.0

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 197 100.0 376 100.0

5.2  ท่านคิดว่า โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์ของกลุ่มบริษทัฯ

 มาอยูใ่กลชุ้มชนท่านก่อใหเ้กิดผลดีหรือผลเสียมากกว่ากนั

   - ผลดีมากกว่า 8 29.6 6 8.1 13 16.7 38 23.2 65 19.0

   - ผลดีและผลเสียพอๆ กนั 10 37.1 40 54.1 37 47.4 70 42.7 157 45.8

   - ผลเสียมากกว่า 2 7.4 18 24.3 8 10.3 3 1.8 31 9.0

   - ไม่แสดงความคิดเห็น 7 25.9 10 13.5 20 25.6 53 32.3 90 26.2

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100.0 164 100.0 343 100.0

5.3 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์ของกลุ่มบริษทัฯ หรือไม่ อยา่งไร

   - สนบัสนุนกิจกรรมในชุมชน 0 0.0 4 5.4 3 3.8 8 4.1 15 4.0

   - ดูแลเร่ืองความปลอดภยั 1 3.7 5 6.8 7 9.0 3 1.5 16 4.3

   - เพ่ิมทุนการศึกษาเด็กในชุมชน 2 7.4 2 2.7 3 3.8 11 5.6 18 4.8

   - ช่วยเหลือชุมชน/ พฒันาชุมชน/ ดูแลคนในชุมชน 0 0.0 10 13.5 7 9.0 14 7.1 31 8.2

   - เพ่ิมการจา้งงาน/ รับคนในชุมชนเขา้ทาํงาน 0 0.0 0 0.0 1 1.3 11 5.6 12 3.2

   - ดูแลเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม/ จดัการเร่ืองมลพิษต่างๆใหดี้ 0 0.0 1 1.3 2 2.6 11 5.6 14 3.7

   - เพ่ิมการประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง 3 11.1 2 2.7 3 3.8 4 2.0 12 3.2

   - ไม่แสดงความคิดเห็น 21 77.8 50 67.6 52 66.7 135 68.5 258 68.6

รวม 27 100.0 74 100.0 78 100 197 100.0 376 100.0

ท่ีมา : การสํารวจภาคสนาม ระหว่างวนัท่ี 6, 13 พฤศจิกายน, 12,18 ธนัวาคม พ.ศ.2564



ตารางที ่2 ความคดิเห็นของผู้นําชุมชนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์ และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  ประจําปี พ.ศ.2564

ประเด็นที่ศึกษา มาบชลูด-ชากกลาง มาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ หนองแฟบ

ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะของประชากรสภาพสังคมและเศรษฐกิจ

1.1 ผูใ้ห้ขอ้มูล (ตาํแหน่ง) ประธานชุมชน เลขานุการ กรรมการ เลขานุการ

       ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 8 ปี 4 ปี 17 วนั 17 วนั

 1.2 ขอ้มูลดา้นประชากร

   (1) จาํนวนครัวเรือนในหมู่บา้น 330 ครัวเรือน 330 ครัวเรือน 650 ครัวเรือน 650 ครัวเรือน

   (2) อาชีพหลกัของประชากรในหมู่บา้น รับจา้ง เกษตร คา้ขาย, ธุรกิจส่วนตวั คา้ขาย, ธุรกิจส่วนตวั

   (3) อาชีพรองหรือรายไดเ้สริมของประชากรในหมู่บา้น เกษตร คา้ขาย คา้ขาย เกษตร เกษตร

1.3 การจา้งแรงงาน

   (1) แรงงานภาคเกษตรกรรม มี มี มี มี

         แรงงานส่วนใหญ่ นอกพื้นที่ นอกพื้นที่ ในพื้นที่ ในพื้นที่

   (2) อุตสาหกรรม มี มี มี มี

         แรงงานส่วนใหญ่ นอกพื้นที่ นอกพื้นที่ นอกพื้นที่ นอกพื้นที่

   (3) ประมง ไม่มี ไม่มี มี มี

         แรงงานส่วนใหญ่ ในพื้นที่ ในพื้นที่

ใ ้ ิ ้ ึ1.4 การให้บริการดา้นการศึกษาและศาสนา

   (1) โรงเรียนในหมู่บา้น ไม่มี ไม่มี มี มี

ประถม 1 แห่ง ประถม 1 แห่ง

   (2) วดัในหมู่บา้น ไม่มี ไม่มี มี 1 แห่ง มี 1 แห่ง

   (3) สถานพธิีประกอบกิจกรรมศาสนาอื่นๆ ไม่มี ไม่มี 1 แห่ง 1 แห่ง

1.5 โรคระบาดที่เคยเกิดขึ้นในชุมชนและการใชบ้ริการสาธารณสุข

   (1) โรคที่เคยระบาดในชุมชน ไขเ้ลือดออก โควดิ-19 โควดิ-19 โควดิ-19

   (2) สถานีอนามยัในหมู่บา้น ระบุ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

   (3) นํ้าดื่ม/นํ้าใช้

         นํ้าดื่ม  ใชน้ํ้ า นํ้ าบรรจุขวด นํ้ าบรรจุขวด นํ้ าบรรจุขวด นํ้ าบรรจุขวด

              สภาพปัญหา ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

         นํ้าใช ้ ใชน้ํ้ า ประปา ประปา ประปา ประปา

             สภาพปัญหา ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

   (4) การกาํจดัขยะมูลฝอยในครัวเรือนใชว้ธิี เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล



ตารางที ่2 ความคดิเห็นของผู้นําชุมชนต่อโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทโกลว์ และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั  ประจําปี พ.ศ.2564

ประเด็นที่ศึกษา มาบชลูด-ชากกลาง มาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ หนองแฟบ

ตอนที่ 2 ผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้รับในปัจจุบัน

2.1 ปัญหากลิ่น มี มี มี มี

       จากโครงการ/กิจกรรม ขยะ ขยะในชุมชน โรงงาน

        ระยะเวลา ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี

        ผลกระทบ ปานกลาง มาก มาก มาก

2.2 ปัญหาเขม่า/ควนั มี มี มี มี

       จากโครงการ/กิจกรรม การเผาถ่านของคนในชุมชน การจราจร โรงงาน

        ระยะเวลา ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี

        ผลกระทบ นอ้ย ปานกลาง มาก มาก

2.3 ปัญหาฝุ่ น มี มี มี มี

       จากโครงการ/กิจกรรม ระบบการขนส่งที่มีในชุมชน, การขนส่งวตัถุดิบต่างๆ การจราจร โรงงาน

        ระยะเวลา ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี

        ผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง มาก มาก

2.4 ปัญหานํ้ าเสีย ไม่มี มี มี มี

โ ิ ใ โ       จากโครงการ/กิจกรรม ในชุมชน โรงงาน

        ระยะเวลา บางฤดู ทั้งปี ทั้งปี

        ผลกระทบ ปานกลาง มาก มาก

2.5 ปัญหาเสียง มี มี มี มี

       จากโครงการ/กิจกรรม การขนส่ง การจราจร โรงงาน

        ระยะเวลา บางครั้ง/กลางวนั/กลางคืน บางฤดู บางครั้ง/ กลางวนั/ กลางคืน บางครั้ง/ กลางวนั/ กลางคืน

        ผลกระทบ มาก ปานกลาง มาก มาก

2.6 ปัญหาอื่นๆ มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม การกาํจดัขยะ, ประชากรแฝง

        ระยะเวลา ทั้งปี

        ผลกระทบ ปานกลาง
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ประเด็นที่ศึกษา มาบชลูด-ชากกลาง มาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ หนองแฟบ

ตอนที่ 3 การรู้จักโครงการฯ และกิจกรรมที่โครงการฯ 

3.1 ท่านรู้จกัโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์ รู้จกั รู้จกั รู้จกั รู้จกั

 บริษทัโกลวเ์อสพพี ี3 จาํกดั หรือไม่

3.2 ท่านรู้จกัโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต ์จากสื่อต่างๆ ดงันี้ เจา้หนา้ที่โครงการ เจา้หนา้ที่โครงการ เจา้หนา้ที่โครงการ เจา้หนา้ที่โครงการ

3.3 ท่านสามารถระบุกิจกรรมที่โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์ ได้ ได้ ได้ ได้

ไดจ้ดัขึ้นหรือไม่ แจกทุนการศึกษา, สนบัสนุนกิจกรรม มอบทุนการศึกษา งานประเพณีต่างๆ งานประเพณีต่างๆ

วนัสาํคญั ทุนการศึกษา

3.4 ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมที่โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์ เคยร่วม เคยร่วม เคยร่วม เคยร่วม

ไดจ้ดัขึ้นหรือไม่

3.5 เหตุใดท่านจึงเขา้ร่วมกิจกรรมกบัโครงการฯ

(เรียงลาํดบั 1=มากที่สุด และ 6=นอ้ยที่สุด)

ไดม้ีส่วนร่วมพฒันาชุมชน    

ไ ใ้ ้ ่ ใ ้ ป็ ป โ ์ไดใ้ชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์

ไดร้ับของที่ระลึก

ไดท้าํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

ไดร้ับความรู้

อื่นๆ (โปรดระบุ)

3.6 ท่านรู้จกักิจกรรมที่โครงการฯ จดัหรือไม่และมีความเห็นอยา่งไรต่อกิจกรรม

3.6.1 กองทุนโรงไฟฟ้า รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.2 โครงการทบทวนความรู้สู่รั้วมหาวทิยาลยัให้กบั เยาวชน ใน รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

จ.ระยอง (ทาํร่วมกบัเพือ่นชุมชน)

3.6.3 โครงการทุนการศึกษาต่อเนื่องระดบัปริญญาตรี และโครงการทุนการศึกษาเด็กนกัเรียนในชุมชน รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.4 โครงการสนบัสนุนทุนนกัศึกษาพยาบาล ใน จ.ระยอง รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

(ทาํร่วมกบัเพือ่นชุมชน)
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ประเด็นที่ศึกษา มาบชลูด-ชากกลาง มาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ หนองแฟบ

3.6.5 โครงการโรงเรียนวถิีใหม่ (โรงเรียน New Normal) ที่โรงเรียนวดัตากวน โดยการปรับหลกัสูตร รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัโควดิ-19 ให้กบัโรงเรียน

3.6.6 โครงการหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ (ทาํร่วมกบัเพือ่นชุมชน) รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.7 โครงการปล่อยพนัธุ์สัตวน์ํ้ าวยัอ่อนลงสู่ทะเล (ทาํร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ และกลุ่มประมงเรือเล็ก) รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.8 โครงการปลูกป่า/สร้างฝายชะลอนํ้ าเขาภดูร-ห้วยมะหาด รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.9 โครงการวนัเด็กหรรษากบัโรงไฟฟ้า รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.10 โครงการ Light for a Better Life การปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า ให้กบัโรงเรียน วดั รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ ไม่รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

สถานพยาบาล

3.6.11 โครงการสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-19 ให้กบัหน่วยงาน รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

ภาครัฐและภาคประชาชน

โ ั้ ้ ้ ใ ้ ั ์ ้ ั ้ ้ ั ้ ้ ั ้ ้ ั ้3.6.12 โครงการซงักอ สร้างบา้นให้สัตวท์ะเล รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.13 โครงการเคียงบ่าเคียงไหล่ เยีย่มบา้นชุมชนยามเยน็ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.6.14 โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน (เช่น ส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน) รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

3.7 กิจกรรมที่ท่านตอ้งการให้มีเพิม่เติม เพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม เนน้กิจกรรมสร้างอาชีพให้กบัคนในชุมชน ร่วมกิจกรรมสมํ่าเสมอ รับคนเขา้ทาํงาน ไฟฟ้าส่องสวา่งในชุมชน

ขอ้เสนอแนะ

3.8 ความเห็นต่อโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์

1. ท่านมัน่ใจมาตรฐานการดูแลดา้นความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ค่อนขา้งเห็นดว้ย

ของโครงการฯ

2. ท่านเห็นวา่โครงการฯ สนบัสนุนกิจกรรมชุมชนเป็นอยา่งดี ค่อนขา้งเห็นดว้ย เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย
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ประเด็นที่ศึกษา มาบชลูด-ชากกลาง มาบชลูด-ชากกลาง หนองแฟบ หนองแฟบ

3.ท่านเห็นวา่โครงการฯ สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนเป็นอยา่งดี/ไม่ดี โรงงานอยูไ่ด ้ชุมชุนอยูไ่ด้ ไม่แสดงความคิดเห็น ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน ดี มีกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ

เพราะเหตุใด(โปรดระบุ) เป็นบางโครงการ

3.9 ขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยั สิ่งแวดลอ้ม และกิจกรรมเพือ่ชุมชน มีการตรวจสอบ รับฟังขอ้มูลของคนในชุมชน ไม่แสดงความคิดเห็น ไม่ก่อมลพษิให้กบัชุมชน ทาํตามระเบียบ 

เกี่ยวกบัปัญหาที่เกิดจากโครงการและเขา้ไปแกไ้ข เพิม่กิจกรรมพฒันาชุมชนมากขึ้น ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน

ตอนที่4 ทัศนคติและความเห็นของผู้นําในชุมชนต่อโครงการฯ

4.1 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัตท์ี่มีอยูใ่นพื้นที่ส่งผลดีและผลเสียต่อชุมชนอยา่งไร

 ผลดี ทุนการศึกษา ช่วยสนบัสนุนชุมชน ไม่แสดงความคิดเห็น มีกิจกรรมกบัชุมชน

 ผลเสีย ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้ม มลพษิ ไม่แสดงความคิดเห็น มลพษิ

4.2 ท่านคิดวา่โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต ์มาอยูใ่กลชุ้มชนท่านก่อให้เกิดผลดี ผลดีและผลเสียพอๆกนั ผลดีมากกวา่ ผลดีมากกวา่ ไม่แสดงความคิดเห็น

หรือผลเสียมากกวา่กนั

่ ี ้ ิ่ ิ ี่ ั โ ื ไ ่ ่ ไ ปั ้ ่ ่ ิ ้ โ ่ ิ ิ ใ ั ใ ้ ํ ้ ใ4.3 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพมิเติมเกียวกบัโครงการฯ หรือไม่ อยา่งไร ปัญหาดา้นการขนส่งถ่านหิน เจา้ของโครงการ ร่วมกิจกรรม ทุกกิจกรรมในชุมชน รับคนในชุมชนเขา้ทาํงาน จา้งแรงงานคนในชุมชน

ควรมีการประชาสัมพนัธ์โครงการ อธิบาย อยา่งสมํ่าเสมอ สนบัสนุนไฟฟ้าส่องสวา่งในชุมชน

การดาํเนินงานของโครงการให้ชดัเจน

ที่มา : การสาํรวจภาคสนาม ระหวา่งวนัที่ 6, 13 พฤศจิกายน, 12,18 ธนัวาคม พ.ศ.2564
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ประเด็นที่ศึกษา

ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะของประชากรสภาพสังคมและเศรษฐกิจ

1.1 ผูใ้ห้ขอ้มูล (ตาํแหน่ง)

       ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง

 1.2 ขอ้มูลดา้นประชากร

   (1) จาํนวนครัวเรือนในหมู่บา้น

   (2) อาชีพหลกัของประชากรในหมู่บา้น

   (3) อาชีพรองหรือรายไดเ้สริมของประชากรในหมู่บา้น

1.3 การจา้งแรงงาน

   (1) แรงงานภาคเกษตรกรรม

         แรงงานส่วนใหญ่

   (2) อุตสาหกรรม

         แรงงานส่วนใหญ่

   (3) ประมง

         แรงงานส่วนใหญ่

ใ ้ ิ ้ ึ

อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

มาบชลูด มาบชลูด วดัโสภณ วดัโสภณ

กรรมการ กรรมการ ประธานชุมชน กรรมการ

10 ปี 7 ปี 16 ปี

1,300 ครัวเรือน 1,300 ครัวเรือน 250 ครัวเรือน 250 ครัวเรือน

คา้ขาย, ทาํไร่ คา้ขาย คา้ขาย คา้ขาย

รับจา้งทัว่ไป รับจา้งทัว่ไป ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจส่วนตวั  รับจา้งทัว่ไป

มี มี ไม่มี ไม่มี

ในพื้นที่ ในพื้นที่

มี มี มี มี

นอกพื้นที่ นอกพื้นที่ นอกพื้นที่ นอกพื้นที่

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

1.4 การให้บริการดา้นการศึกษาและศาสนา

   (1) โรงเรียนในหมู่บา้น

   (2) วดัในหมู่บา้น

   (3) สถานพธิีประกอบกิจกรรมศาสนาอื่นๆ

1.5 โรคระบาดที่เคยเกิดขึ้นในชุมชนและการใชบ้ริการสาธารณสุข

   (1) โรคที่เคยระบาดในชุมชน

   (2) สถานีอนามยัในหมู่บา้น ระบุ

   (3) นํ้าดื่ม/นํ้าใช้

         นํ้าดื่ม  ใชน้ํ้ า

              สภาพปัญหา

         นํ้าใช ้ ใชน้ํ้ า

             สภาพปัญหา

   (4) การกาํจดัขยะมูลฝอยในครัวเรือนใชว้ธิี

มี มี มี มี

ประถม 1 , มธัยม 2 ประถม 1 , มธัยม 2 ประถม 1 แห่ง ประถม 1 แห่ง

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

โควดิ-19 โควดิ-19 โควดิ-19 ไม่มี

ไม่มี ไม่มี รพสต.มาบตาพดุ รพสต.มาบตาพดุ

นํ้ าบรรจุขวด นํ้ าบรรจุขวด นํ้ าบรรจุขวด นํ้ าบรรจุขวด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

นํ้ าประปา, บาดาล นํ้ าประปา นํ้ าประปา นํ้ าประปา

ตะกอน ขุ่น, ตะกอน, ไม่ไหล ไม่มี ไม่มี

เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล
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ตอนที่ 2 ผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้รับในปัจจุบัน

2.1 ปัญหากลิ่น

       จากโครงการ/กิจกรรม

        ระยะเวลา

        ผลกระทบ

2.2 ปัญหาเขม่า/ควนั

       จากโครงการ/กิจกรรม

        ระยะเวลา

        ผลกระทบ

2.3 ปัญหาฝุ่ น

       จากโครงการ/กิจกรรม

        ระยะเวลา

        ผลกระทบ

2.4 ปัญหานํ้ าเสีย

โ ิ

อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

มาบชลูด มาบชลูด วดัโสภณ วดัโสภณ

มี มี มี ไม่มี

โรงงาน โรงงาน

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี

มาก มาก นอ้ย

ไม่มี มี มี ไม่มี

โรงงาน

บางฤดู ทั้งปี

ปานกลาง นอ้ย

มี มี มี ไม่มี

จราจร, โรงงาน จราจร

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี

มาก ปานกลาง นอ้ย

ไม่มี มี มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม

        ระยะเวลา

        ผลกระทบ

2.5 ปัญหาเสียง

       จากโครงการ/กิจกรรม

        ระยะเวลา

        ผลกระทบ

2.6 ปัญหาอื่นๆ 

       จากโครงการ/กิจกรรม

        ระยะเวลา

        ผลกระทบ

ชุมชน

ทั้งปี ทั้งปี

ปานกลาง นอ้ย

มี มี มี ไม่มี

จราจร จราจร

บางครั้ง/ กลางวนั/ กลางคืน บางครั้ง/ กลางวนั/ กลางคืน บางครั้ง / กลางวนั / กลางคืน

ปานกลาง ปานกลาง นอ้ย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ตอนที่ 3 การรู้จักโครงการฯ และกิจกรรมที่โครงการฯ 

3.1 ท่านรู้จกัโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์

 บริษทัโกลวเ์อสพพี ี3 จาํกดั หรือไม่

3.2 ท่านรู้จกัโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต ์จากสื่อต่างๆ ดงันี้ 

3.3 ท่านสามารถระบุกิจกรรมที่โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์

ไดจ้ดัขึ้นหรือไม่

3.4 ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมที่โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์

ไดจ้ดัขึ้นหรือไม่

3.5 เหตุใดท่านจึงเขา้ร่วมกิจกรรมกบัโครงการฯ

(เรียงลาํดบั 1=มากที่สุด และ 6=นอ้ยที่สุด)

ไดม้ีส่วนร่วมพฒันาชุมชน

ไ ใ้ ้ ่ ใ ้ ป็ ป โ ์

อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

มาบชลูด มาบชลูด วดัโสภณ วดัโสภณ

รู้จกั รู้จกั รู้จกั รู้จกั

เจา้หนา้ที่โครงการ เจา้หนา้ที่โครงการ เจา้หนา้ที่โครงการ เจา้หนา้ที่โครงการ

ร่วมกิจกรรมกบัโครงการ

ได้ ได้ ได้ ได้

งานประเพณีต่างๆ, งานวนัเด็ก งานประเพณีต่างๆ งานประเพณี งานประเพณี, งานวนัเด็ก

ทุนการศึกษา

เคยร่วม เคยร่วม เคยร่วม เคยร่วม

   

ไดใ้ชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์

ไดร้ับของที่ระลึก

ไดท้าํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน

ไดร้ับความรู้

อื่นๆ (โปรดระบุ)

3.6 ท่านรู้จกักิจกรรมที่โครงการฯ จดัหรือไม่และมีความเห็นอยา่งไรต่อกิจกรรม

3.6.1 กองทุนโรงไฟฟ้า

3.6.2 โครงการทบทวนความรู้สู่รั้วมหาวทิยาลยัให้กบั เยาวชน ใน 

จ.ระยอง (ทาํร่วมกบัเพือ่นชุมชน)

3.6.3 โครงการทุนการศึกษาต่อเนื่องระดบัปริญญาตรี และโครงการทุนการศึกษาเด็กนกัเรียนในชุมชน

3.6.4 โครงการสนบัสนุนทุนนกัศึกษาพยาบาล ใน จ.ระยอง

(ทาํร่วมกบัเพือ่นชุมชน)

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ
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3.6.5 โครงการโรงเรียนวถิีใหม่ (โรงเรียน New Normal) ที่โรงเรียนวดัตากวน โดยการปรับหลกัสูตร

พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัโควดิ-19 ให้กบัโรงเรียน

3.6.6 โครงการหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ (ทาํร่วมกบัเพือ่นชุมชน)

3.6.7 โครงการปล่อยพนัธุ์สัตวน์ํ้ าวยัอ่อนลงสู่ทะเล (ทาํร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ และกลุ่มประมงเรือเล็ก)

3.6.8 โครงการปลูกป่า/สร้างฝายชะลอนํ้ าเขาภดูร-ห้วยมะหาด

3.6.9 โครงการวนัเด็กหรรษากบัโรงไฟฟ้า

3.6.10 โครงการ Light for a Better Life การปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า ให้กบัโรงเรียน วดั

สถานพยาบาล

3.6.11 โครงการสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-19 ให้กบัหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคประชาชน

โ ั้ ้ ้ ใ ้ ั ์

อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

มาบชลูด มาบชลูด วดัโสภณ วดัโสภณ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

้ ั ้ ้ ั ้ ้ ั ้ ้ ั ้3.6.12 โครงการซงักอ สร้างบา้นให้สัตวท์ะเล

3.6.13 โครงการเคียงบ่าเคียงไหล่ เยีย่มบา้นชุมชนยามเยน็

3.6.14 โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน (เช่น ส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน) 

3.7 กิจกรรมที่ท่านตอ้งการให้มีเพิม่เติม เพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม

ขอ้เสนอแนะ

3.8 ความเห็นต่อโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต์

1. ท่านมัน่ใจมาตรฐานการดูแลดา้นความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม

ของโครงการฯ

2. ท่านเห็นวา่โครงการฯ สนบัสนุนกิจกรรมชุมชนเป็นอยา่งดี

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ รู้จกั/ตอ้งการ

ดูแลคนที่ทาํงาน, ปัญหาโควดิ-19 งานประเพณีต่างๆ อยากให้เขา้ร่วมกิจกรรมสมํ่าเสมอ

เพิม่ทุนการศึกษาให้มากขึ้น

รับเด็กในชุมชนเขา้ทาํงาน

ค่อนขา้งเห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย เห็นดว้ยอยา่งยิง่

ค่อนขา้งเห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย
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3.ท่านเห็นวา่โครงการฯ สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนเป็นอยา่งดี/ไม่ดี

เพราะเหตุใด(โปรดระบุ)

3.9 ขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยั สิ่งแวดลอ้ม และกิจกรรมเพือ่ชุมชน

ตอนที่4 ทัศนคติและความเห็นของผู้นําในชุมชนต่อโครงการฯ

4.1 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัตท์ี่มีอยูใ่นพื้นที่ส่งผลดีและผลเสียต่อชุมชนอยา่งไร

 ผลดี

 ผลเสีย

4.2 ท่านคิดวา่โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 640 เมกะวตัต ์มาอยูใ่กลชุ้มชนท่านก่อให้เกิดผลดี

หรือผลเสียมากกวา่กนั

่ ี ้ ิ่ ิ ี่ ั โ ื ไ ่ ่ ไ

อน 700 เมกะวตัต์ บริษัท เกค็โค่-วนั จํากดั ประจําปี พ.ศ.2564

มาบชลูด มาบชลูด วดัโสภณ วดัโสภณ

ช่วยสนบัสนุนคนในชุมชนอยูบ่า้ง ไม่แสดงความคิดเห็น ดี อยากให้เขา้ร่วมกิจกรรมให้มากขึ้น ดี ช่วยสนบัสนุนสมํ่าเสมอ

ช่วยดูแลไม่กระทบต่อชุมชน และช่วยจดั ไม่แสดงความคิดเห็น เพิม่การประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนรับทราบ เพิม่การประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนรับทราบ

กิจกรรมหรือสนบัสนุนกิจกรรมให้มากขึ้น

งบสนบัสนุนชุมชน ไม่แสดงความคิดเห็น ทาํให้เศรษฐกิจดีขึ้น จา้งแรงงาน

ไม่มี ไม่แสดงความคิดเห็น ปัญหาสิ่งแวดลอ้ม ไม่แสดงความคิดเห็น

ผลดีมากกวา่ ไม่แสดงความคิดเห็น ผลดีมากกวา่ ผลดีมากกวา่

ั โ ี ิ ์ ไ ่ ิ ็ ี้ ปั ิ่ ้ ป ั4.3 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพมิเติมเกียวกบัโครงการฯ หรือไม่ อยา่งไร

ที่มา : การสาํรวจภาคสนาม ระหวา่งวนัที่ 6, 13 พฤศจิกายน, 12,18 ธนัวาคม พ.ศ.2564

ดูแล สนบัสนุนโรงเรียนถนอมวทิย์ ไม่แสดงความคิดเห็น ชีแจงปัญหาสิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั

ห้องนํ้ าโรงเรียนขาดแคลน ให้ชุมชนมีความเขา้ใจ



ตารางที่ 3 ความคดิเห็นของหน่วยงานราชการ ประจําปี พ.ศ.2564

ประเด็นที่ศึกษา ที่ว่าการอาํเภอเมืองระยอง สนง.สาธารณสุขอาํเภอเมืองระยอง สํานักงานอตุสาหกรรม จ.ระยอง สนง.สาธารณสุข จ.ระยอง รพสต.บ้านพยูน สนง.ท่าเรืออตุสาหกรรมมาบตาพตุ สํานักงานนิคมอตุสาหกรรมมาบพตุ

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.1 ผูใ้หข้อ้มูล (ตาํแหน่ง) ปลดัอาํเภอ เจา้พนกังานสาธารณสุขปฎิบตัิงาน เจา้หนา้ที่ เจา้หนา้ที่ นกัวิชาการสาธารณสุขปฎิบตัิการ นกับริหารงานท่าเรืออุตสาหกรรม นกัวิทยาศาสตร์

       ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง (ปี) 3 ปี 2 ปี 2 ปี 10 ปี 2 ปี 28 ปี 2 ปี
 1.2 บริษทั ที่วา่การอาํเภอเมืองระยอง สนง.สาธารณสุขอาํเภอเมืองระยอง สาํนกังานอุตสาหกรรม จ.ระยอง สนง.สาธารณสุข จ.ระยอง รพสต.บา้นพยนู สนง.ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุต สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบพุต

1.3 เพศ หญิง ชาย ชาย หญิง หญิง หญิง หญิง

1.4 อาย ุ(ปี) 53 ปี 44 ปี 36 ปี 42 ปี 32 ปี 52 ปี 50 ปี
1.5 การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี

ตอนที่ 2 ข้อมูลสถานประกอบการ 

2.1 ชื่อสถานประกอบการ ที่วา่การอาํเภอเมืองระยอง สนง.สาธารณสุขอาํเภอเมืองระยอง สาํนกังานอุตสาหกรรม จ.ระยอง สนง.สาธารณสุข จ.ระยอง รพสต.บา้นพยนู สนง.ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุต สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบพุต

2.2 สถานที่ตั้ง
(1) เลขที่ _ _ _ 142 2/1 1 2
(2) หมู่ที่ _ _ _ 2 4 _ _
(3) ถนน ตากสินมหาราช _ _ _ _ ไอ-1 ไอ-1
(4) ตาํบล ท่าประดู่ _ เนินพระ เนินพระ บา้นฉาง มาบตาพุด มาบตาพุด

(5) อาํเภอ เมืองระยอง _ เมืองระยอง เมืองระยอง บา้นฉาง เมือง เมือง

(6) จงัหวดั ระยอง _ ระยอง ระยอง ระยอง ระยอง ระยอง

(7) โทรศพัท์ 099-051-52-5 _ 038-808177 085-2791493 038-630339 21150 038-683127
(8) E-mail _ _ _ patra.p2522@gmail.com _ _ _

2.3 ประเภทธุรกิจ/อุตสาหกรรม _ _ _ _ สถานพยาบาล รัฐวิสาหกิจ

2.4 จาํนวนลูกจา้งในสถานประกอบการของท่าน จาํนวน (คน)
(1) พนกังานประจาํ _ _ _ _ 9 คน 28 คน 29 คน
(2) พนกังานชัว่คราว _ _ _ _ 3 คน 2 คน

2.5  เริ่มเปิดดาํเนินกิจการ เมื่อปี พ.ศ. _ _ _ _ _ 2534 2533
ตอนที่ 3 ผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้รับในปัจจุบัน

3.1 ปัญหากลิ่น ไม่มี มี ไม่มี มี มี มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม โรงงาน โรงงาน การทิ้งขยะ โรงงานในท่าเรือและนิคมฯ

        ระยะเวลา บางฤดู บางฤดู บางฤดู บางฤดู

ป ป ป ป        ผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

3.2 ปัญหาเขม่า/ควนั ไม่มี มี ไม่มี ไม่มี มี มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม โรงงาน เผาขยะ

        ระยะเวลา ทั้งปี บางฤดู บางฤดู

        ผลกระทบ ปานกลาง นอ้ย ปานกลาง

3.3 ปัญหาฝุ่ น ไม่มี มี มี มี มี มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม โรงงาน, จราจร โรงงาน, จราจร โรงงาน, จราจร จราจร, โรงงาน กองถ่านหิน

        ระยะเวลา ทั้งปี ทั้งปี บางฤดู ทั้งปี บางฤดู

        ผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

3.4 ปัญหานํ้าเสีย ไม่มี มี ไม่มี ไม่มี มี มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม โรงงาน, กิจกรรมชุมชน โรงงาน, ชุมชน นํ้าเสียปนเปื้อนลงทะเล

        ระยะเวลา บางฤดู ทั้งปี บางฤดู

        ผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

3.5 ปัญหาเสียง ไม่มี มี ไม่มี ไม่มี มี มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม โรงงาน, จราจร โรงงาน, จราจร กิจกรรมเผาไหมจ้ากโรงไฟฟ้าโกวล์

        ระยะเวลา กลางวนั/ บางเวลา กลางวนั/ กลางคืน/ ตลอดเวลา ไม่แน่นอน

        ผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง



ตารางที่ 3 ความคดิเห็นของหน่วยงานราชการ ประจําปี พ.ศ.2564

ประเด็นที่ศึกษา ที่ว่าการอาํเภอเมืองระยอง สนง.สาธารณสุขอาํเภอเมืองระยอง สํานักงานอตุสาหกรรม จ.ระยอง สนง.สาธารณสุข จ.ระยอง รพสต.บ้านพยูน สนง.ท่าเรืออตุสาหกรรมมาบตาพตุ สํานักงานนิคมอตุสาหกรรมมาบพตุ

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

3.6 ปัญหาอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี ไม่มี

       จากโครงการ/กิจกรรม ขยะและคราบนํ้ามนัในทะเล

        ระยะเวลา บางฤดู

        ผลกระทบ ปานกลาง

ตอนที่ 4 การรับทราบข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ

4.1 การรับทราบขอ้มูลข่าวสารของโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์บริษทั เก็คโค่-วนั จาํกดั ทราบ ทราบ ทราบ ทราบ ทราบ ทราบ ทราบ

ท่านรู้จกัโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์จากสื่อต่างๆ ดงันี้ เจา้หนา้ที่โครงการ _ ป้ายประกาศ เจา้หนา้ที่โครงการ ป้ายประกาศ เจา้หนา้ที่โครงการ, หนงัสือของโครงการ เจา้หนา้ที่โครงการ

เอกสารราชการ ป้ายประกาศ การจดัประชุมรับฟังความคิดเห็นประชาชน ป้ายประกาศ ป้ายประกาศ

จดหมายราชการ ร่วมกิจกรรมกบัโครงการ

โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์
(1) มีความห่วงกงัวลหรือไม่ มีขอ้ห่วงกงัวล มีขอ้ห่วงกงัวล ไม่มีขอ้ห่วงกงัวล ไม่มีขอ้ห่วงกงัวล มีขอ้ห่วงกงัวล มีขอ้ห่วงกงัวล ไม่มีขอ้ห่วงกงัวล

(2) ประเด็นขอ้ห่วงกงัวล ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม/ ปานกลาง คุณภาพอากาศ/ ปานกลาง การจดัการของเสียที่ปล่อยออกจากโรงงาน ผลกระทบต่อระบบนิเวศน/์ นอ้ย
ผลกระทบสาธารณูปโภค/ ปานกลาง / ปานกลาง
ผลกระทบดา้นสงัคม/ ปานกลาง

(3) ขอ้เสนอแนะ _ ควบคุมฝุ่ นละอองใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน _ ตรวจวดั สาํรวจ ระบบนิเวศนอ์ยา่งสมํ่าเสมอ
วิเคราะห์และจดัทาํแผนฟื้นฟูร่วมกนั

ตอนที่ 5 ความคดิเห็นของโครงการฯ 

  5.1 ท่านคิดวา่ โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 700 เมกะวตัต ์บริษทั เก็คโค่-วนั จาํกดั ที่ดาํเนินการใน
ปัจจุบนั จะเกิดผลดีและผลเสียต่อสถานประกอบการของท่านอยา่งไรบา้ง

(1) ผลดี เกิดการจา้งงาน ความมัน่คงทางพลงังาน เกิดการพฒันาดา้นสาธารณูปโภค เป็นประโยชนต์่อส่วนรวม _ ความเติบโตทางเศรษฐกิจ _
เกิดการพฒันาเศรษฐกิจในพื้นที่  และรายไดข้องประเทศ

(2) ผลเสีย เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้ม และสงัคม คุณภาพอากาศ _ สุขภาพของประชาชนระยะยาว _ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ทาํใหข้าดความเชื่อมัน่ _
สุขภาพของประชาชน ดา้นการบริหารจดัการของภาคอุตสาหกรรม

5.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัโครงการฯ หรือไม่ อยา่งไร _ สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนในโอกาสต่างๆ ดูแลและใหค้วามรู้กบัชุมชนโดยรอบ แจง้ขอ้มูลสิ่งคุกคามดา้นสุขภาพ _ _ _
สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆของชุมชน  และการแจง้เหตุ

เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

การป้องกนัอุบตัิเหตุ อุบตัิภยั 
โรคจากการประกอบอาชีพ

ร่วมกิจกรรมของชุมชน

ที่มา : การสาํรวจประจาํปี พ.ศ.2564
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T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ค.3 

การช้ีแจงผลการพจิารณารายงานผลการปฏิบัติตาม 

มาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม  

และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม  

ลงวนัที ่6 กนัยายน พ.ศ.2559 
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ภาคผนวก ค.4 

ผลการตดิตามตรวจวดัปริมาณเสียงสะสมทีต่วัพนักงาน  

(Noise Dose) 

 













T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ง 

ใบรับรองผลการตรวจวเิคราะห์ 



T-MON-222071/SECOT Gheco-one-T222071(1H)-Idx

ความเร็วลมและทศิทางลม 
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คุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
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คุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ 
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องค์ประกอบถ่านหิน 
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ระดบัเสียงโดยรอบโรงไฟฟ้า 
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คุณภาพนํา้ทิง้ 

  


























































