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เอกสารส่งเสริมการลดใช้กระดาษ 

 
 
 



 

INTERNAL NEWS 

เรยีน พนักงานโกลวท์กุทา่น                     
                    
เพือ่เป็นการลดปรมิาณการใชก้ระดาษในส านักงาน แผนกบรหิารส านักงานและแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ มี

ความประสงคจ์ะแจง้ใหท้ราบวา่ จะมกีารตัง้คา่การพมิพเ์อกสารอตัโนมตัแิบบ 2 ดา้น (หนา้ – หลงั) 
เมือ่พมิพอ์อกเครือ่ง printer และเครือ่งถา่ยเอกสาร ในวนัที ่23 พฤศจกิายน 2559 ซึง่เป็น
หนึง่ในแนวทางปฏบิตัเิพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏบิตัขิองโปรแกรม "SmartSave" ของบรษัิทฯ  การ
พมิพง์านบนกระดาษทัง้ 2 ดา้นจะสามารถลดปรมิาณการใชก้ระดาษ ในกลุม่บรษัิทโกลวไ์ดโ้ดยตรง  
 
หากมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่คณุณัฐธดา (แผนกบรหิารจัดการส านักงาน) เบอรต์อ่ 
3204 (ส านักงานใหญ)่ หรอืคณุโสฬส (แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ)  เบอรต์อ่ 1614 (ส านักงานใหญ)่ 

 

ขอแสดงความนับถอื 
แผนกสือ่สารองคก์ร 
กลุม่บรษัิทโกลว ์

 

--------------------------------------- 

 
Dear Glowers, 
 
For the purpose of reducing paper usage in GLOW Group, ADM and ICT Departments would like 

to inform that we will set up automatic 2-sided printing of documents by default when 

printing out from printers and copy machines starting from 23/Nov/2016, which  will 

also support our "SmartSave" cost savings project, and as such, we believe printing on 2 sides of 

the paper will definitely reduce paper consumption in GLOW Group.  

  
If you have any questions or require any further information, please contact K. Natthada (ADM) at 

x3204 (Head Office) or K. Soros (ICT) at x1614 (Head Office). 

 
Best regards, 
Corporate Communication Dept. 
GLOW Group 
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จาํนวนพนักงานท้องถิน่ 

  



จํานวนพนักงานทีป่ฏบิัตงิานอยูเ่ก็คโค-่วัน 
 

Location 

จาํนวนพนักงาน

ทัง้สิน้ 
จาํนวนพนักงานทัง้สิน้ ปฏบิัตงิานในสาํนักงาน ปฏบิัตงิานกะ เป็นคนระยอง 

คดิเป็น % 

ชาย หญิง 
ของพนักงาน

ทัง้หมด 

GHECO-One Plant 82 4 86 42 44 61 70.93% 

- GHECO-One 79 3     44 57   

- GPSC 3 1       4   

 
หมายเหต:ุ อ้างอิงจากข้อมลู วนัที่ 30 มิถนุายน 2565 
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กจิกรรมชุมชนสัมพนัธ์
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ลาํดบั สถานทีจ่ดังาน พืน้ที่ บรษิทัเจา้ภาพ

1 อา. 10 ก.ค. 65 วัดหนองแฟบ มาบตาพดุ IVL

2 อา. 17 ก.ค. 65 วัดหนองผักหนาม มาบขา่ SCG

3 อา. 24 ก.ค. 65 โรงเรยีนวัดชากลกูหญา้ หว้ยโป่ง SYS/Zeon

4 อา. 7 ส.ค. 65 วัดมาบชลดู หว้ยโป่ง SCG

5 อา. 21 ส.ค. 65 ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ทต.มาบขา่พัฒนา มาบขา่ PTT

ตารางการออกหนว่ยแพทยเ์คลือ่นทีเ่พือ่นชุมชนประจําปี 2565

ต ัง้แตเ่วลา 08.30 - 12.00 น.

กาํหนดการ

6 อา. 4 ก.ย. 65 โรงเรยีนวัดบา้นฉาง บา้นฉาง DOW

7 อา. 18 ก.ย. 65 วัดทับมา ทับมา BLCP

8 อา. 25 ก.ย. 65 วัดประชมุมติรบํารงุ บา้นฉาง GPSC

9 อา. 9 ต.ค. 65 วัดกรอกยายชา เนนิพระ IEAT/BLCP

10 อา. 16 ต.ค. 65 มัสยดินูรุล้ ฮดิายะห์ มาบตาพดุ PTT

11 อา. 6 พ.ย. 65 วัดพลา บา้นฉาง DOW

12 อา. 13 พ.ย. 65 วัดซอยครีี หว้ยโป่ง PTT

13 อา. 27 พ.ย. 65 ทีท่ําการตากวน-อา่วประดู่ มาบตาพดุ SCG

- บรษิัทเจา้ภาพโทรยนืยันลว่งหนา้ทกุครัง้
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นิตยสารใจเดยีวกนั ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
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เอกสารการรับเร่ืองร้องเรียน 
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DOCUMENT EDITING RECORDS: 

The following table presents the change record of this document. 

Revision 
No. 

DAR No. Owner / Requestor Change Details Release Date 

     00 63-HES-008 
 Phinit Nernchay 

Angsana Thongumpai  

 Due to a change in the 
organizational structure 
Therefore documents have 
been updated to cover both 
GPSC and GLOW. 

15 July 2020 

01 DAR-2021-
00841 

 Phinit Nernchay 

 Angsana Thongumpai  

 Change to standard format 
(Ref. SQM-CP-0001) 

18 August 2021

 

RELATED DEPARTMENT / DIVISION   (Implementation areas): 

The following are the departments involved in the implementation. 

No. Department Initial 
01 All Department - 

 
 

1. TRAINING INFORMATION 
 

[  X  ] No need training Reason  
 

[      ] Training required Dept. /  
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The objectives of this procedure are to: 

 Document the rules and standards that shall govern Environmental Monitoring and 
Measurement Process in GPSC Group. 

 Describe the methods used to ensure the effective, efficient and quality 
management of Environmental Monitoring and Measurement Process among the 
various Functional Departments and Power Plants within GPSC Group. 

 Ensure that effective internal controls and authorizations are designed and operating 
throughout Environmental Monitoring and Measurement Process. 

 Provide guidance to Employees for compliance with Environmental Monitoring and 
Measurement Process, so that the actual practices in the real world are in alignment 
with the process design described in this document . 

 Ensure the protection of GPSC Group’s reputation as a prominent electricity 
generation company in the jurisdictions that we operate in SEA . 

2. SCOPE  
 

This procedure covers the monitoring and preparation of the Occupational Health and 
Environmental Monitoring report under responsibility of GPSC Group. 

 
3. TERMS AND DEFINITIONS 

 
Term Definition 

The Outsourced 
Occupational Health and 
Environmental Inspector 
(Third Party)  

The outsourced company which has standard and has 
been certified by the relevant government agency to 
undertake analysis and assessment of measurement 
result, including the preparation of environmental 
quality, occupational health, security and safety report.  

EIA Environmental Impact Assessment Report 
EHIA Environmental Health Impact Assessment Report 

 
4. PRINCIPLES 

 
- 

 
5. ROLES AND RESPONSIBILITIES 

 
5.1  Role and Responsibilities 
5.1.1Security, Safety, Occupational Health and Environment Manager (SSHE 
Manager) / Security, Safety, Occupational Health and Environment Officer (SSHE 
Officer). 

- Raise significant Security, Safety, Occupational Health and Environment issues to 
formulate the occupational health and environmental monitoring action plan .  
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- Initiate the control and measurement by coordinating with the Outsourced 
Occupational Health and Environmental Inspector ( Third Party)  to conduct the 
inspection and measurement as per the specified plan and inspect the monitoring 
result. 

- Compare the monitoring results with the requirements specified in the EIA and the 
relevant laws; inspect the report including the measuring tools calibration result every 
time from the Outsourced Occupational Health and Environmental Inspector (Third 
Party) , including summarize and prepare the environmental report to submit to the 
relevant agencies.    

- In case the measurement result does not conform to the specified standard or tends 
to have a problem, follow the corporate procedure on Non-conformance Corrective 
Action Prevention Action Procedure (CO-IMS-05) and may consider to bring this matter 
to the management meeting for review. 

 
6. DETAILS OF PROCEDURE 

 
6.1 Process Details 

      6.2.1 Preparation of Occupational Health and Environmental Monitoring Plan 
Security, Safety, Occupational Health and Environment Manager (SSHE Manager) / Security, 
Safety, Occupational Health and Environment Officer (SSHE Officer)  has duty to raise the 
significant security, safety, occupational health and environment issues pursuant to the 
Corporate Procedure Re: Hazard Identification, Environment Aspect and Risk Assessment and 
they will be used to formulate the occupational health and environment monitoring action plan. 
Frequency will be specified as per details in the quality of environment monitoring measure in 
the Environmental Impact Assessment Report, the laws and the conditions attached to the 
relevant factory business permits. 
 
6.2.2 Control the Monitoring of Occupational Health and Environment 
Security, Safety, Occupational Health and Environment Manager (SSHE Manager)/ Security, 
Safety, Occupational Health and Environment Officer ( SSHE Officer)  or the applicant 
pursuant to the relevant operating procedures will request for permit to work by covering the 
following particulars: 

6.2.2.1 Calibration of measuring tools and equipment 

Inspection of the measuring tools of the Outsourced Occupational Health and 
Environmental Inspector (Third Party) must pass the tool condition inspection pursuant to 
the relevant operating procedures of GPSC.  The Outsourced Occupational Health and 
Environmental Inspector (Third Party)  will calibrate the measuring tool and attach the 
calibration report at the back of the monitoring result report. 

6.2.2.2 Control operation 
Security, Safety, Occupational Health and Environment Manager ( SSHE 

Manager)/Security, Safety, Occupational Health and Environment Officer (SSHE Officer) 
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or the applicant must inspect safety on entering into the plant site for operation, pursuant 
to the relevant operating procedure .  
Remark:  In case the Security, Safety, Occupational Health and Environment Manager 
(SSHE Manager) / Security, Safety, Occupational Health and Environment Officer (SSHE 
Officer)  uses the Company’ s tools from measuring the occupational health and 
environment, they must comply with the relevant operating procedures . 
6.2.2.3 Measurement and record of result  

Security, Safety, Occupational Health and Environment Manager ( SSHE 
Manager) / Security, Safety, Occupational Health and Environment Officer (SSHE Officer) 
will be responsible for control of the measurement by contacting and coordinating with 
the Outsourced Occupational Health and Environmental Inspector ( Third Party)  to 
undertake inspection and measurement pursuant to the specified plan and inspect the 
measurement results. 

6.2.3 Environmental result reporting 
6.2.3.1 The Outsourced Occupational Health and Environmental Inspector (Third Party)  will 

compare monitoring result with the requirements in EIA and the relevant laws, including 
prepare the report and submit to the relevant persons .  

6.2.3.2     Security, Safety, Occupational Health and Environment Manager (SSHE Manager) / 
Security, Safety, Occupational Health and Environment Officer (SSHE Officer) will inspect the 
report including the calibration report every time from the Outsourced Occupational Health 
and Environmental Inspector ( Third Party)  as well as summarize and prepare the 
environmental report to submit to the relevant agencies .   

 
6.2.4     In case the measurement result does not conform to the specified standard 
or tends to have problem: Follow the corporate procedure on Non-conformance Corrective 
Action Prevention Action Procedure (CP-SQM-05) and may consider to bring this matter to 
the management meeting for review pursuant to the Corporate Review on Management 
Review (CP-SQM-06).  

 
 

7. APPENDIX 
 

 
      - 
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)  ครัÊ งทีÉแกไ้ข 01 

ชืÉอเอกสาร:การสืÉอสารดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม วนัทีÉประกาศ  1 เมษายน 2565                 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

 

 

 

                  

 

ระบบมาตรฐานทีѷอา้งองิ / มาตรฐานและขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวขอ้ง  

ทีÉ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กาํหนด 

1 ISO 9001:2015 Quality management systems Requirements 

2 ISO 14001: 2015 Environmental Management Systems Requirements 

3 ISO 45001 : 2018 Occupational health and safety management systems 

Requirements 

 

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 

ทีÉ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร วนัประกาศใช ้
1 ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร CP-SQM-13 การเตือนและการสืÉอสาร ŚŚ พ.ย.

2562 

2 ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร VRS-CP-0001 การสืÉอสารในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 21 มิ.ย. 2564 

3 ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร HES-CP-0008 Emergency Preparedness and Response 1 มิ.ย. 2564 

 

 

 

 
 
Global Power Synergy Public Company Limited 
 

 
 
 

ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร 
(Corporate Procedure) 

ขอ้มูลเอกสารฉบบัลา่สุด  

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0025 สายงาน COO ฝ่าย/ส่วน HES 

ชืÉอเอกสาร  การสืÉอสารดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอนามยั
และสิÉงแวดลอ้ม  

สถานะ - 

การแกไ้ข 01 วนัทีÉประกาศใช ้ 1 เมษายน 2565 จาํนวนหนา้ 14 

ตาํแหน่งทีÉจดัเก็บไฟลเ์อกสาร GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / Procedure 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 
 

การควบคุมเอกสาร : 
ผูจ้ดัทําเอกสาร:  

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง วนั / เดือน / ปี 
นางพินิจ แกว้ปริมประ พนกังานความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิÉงแวดลอ้ม 

24 กุมภาพนัธ์ 2565             

นายอภิชาติ แสวงบุญราศรี ผูจ้ัดการความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สิÉงแวดลอ้ม 

24 กุมภาพนัธ์ 2565             

 

ผูท้บทวนเอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง วนั / เดือน / ปี 

นางนทัชธีร์ญา บวัสรวง ผูจ้ัดการส่วนความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสิÉงแวดลอ้ม พืÊนทีÉมาบตาพุด  

28 กุมภาพนัธ์ 2565             

นายวลัลพ กลา้หาญ ผูจ้ัดการส่วนความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสิÉงแวดลอ้ม พืÊนทีÉอืÉนๆ  

28 กุมภาพนัธ์ 2565             

นางโสรยา เริÉมวานิชย ์ ผูจ้ัดการบริหารนโยบายความมัÉนคงปลอดภยั อา
ชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม  

28 กุมภาพนัธ์ 2565             

 

ผูอ้นุมตัเิอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง 

นายเสาร์ชยั สุขเกษม ผจ.ฝ่ายอาวุโสความมัÉนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิÉงแวดลอ้ม 

 

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร: 

 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง 

นายสุรชยั ชาติวิทยา พนักงานความมัÉนคงปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สิÉงแวดลอ้ม 
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การแจกจา่ยเอกสาร : 

ตารางต่อไปนีÊ เป็นหน่วยงานทีÉจะไดร้ับการแจกจ่ายเอกสารฉบบันีÊ  (และ เอกสารฉบบัใหม่เมืÉอมีการแกไ้ข)  

ทีÉ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 

1 ทุกหน่วยงาน GPSC Intranet/CDMS 
 

บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร : 

ตารางต่อไปนีÊแสดงบนัทึกการแกไ้ขเอกสารฉบบันีÊ   

ปรับปรุงครัÊ ง
ทีÉ 

DAR No. 
เจา้ของ/ ผูร้้อง

ขอ 
รายละเอียดทีÉแกไ้ขเอกสาร  วนัทีÉประกาศใช ้

00 62-SQM-005 
นายปัญญา ประ

ทุมวงั 
ขึÊนเอกสารใหม่ (ทัÊงฉบบั)   22 พฤศจิกายน 2562 

01 DAR-2022-

00053 

นางพินิจ แกว้
ปริมประ 

Change format, Owner, Reviewer and Number of 

documents  

 

1 เมษายน 2565 

 

หนว่ยงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัเอกสารฉบบันีҟ   (พืҟนทีѷทีѷนําเอกสารนีҟไปปฏบิตั)ิ: 
ตารางต่อไปนีÊแสดงรายการหน่วยงานทีÉนาํเอกสารฉบบันีÊไปปฏิบติั 

ทีÉ หน่วยงาน ชืÉอย่อหน่วยงาน 
    1 ทุกหน่วยงาน  ทุกหน่วยงาน 

 

การฝึกอบรม 
 

[    ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล - 

[ √ ] 
ตอ้งฝึกอบรมหน่วยงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เหตุผล 
เพืÉอให้พนกังานทราบถึงขัÊนตอนการสืÉอสารโดยใชว้ิธีการชีÊแจงภายใน
ส่วนงานหรือฝ่ายงาน 
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สารบญั 

ř.วัตถุประสงค์ ...................................................................................................................................... 5 

2.ขอบเขต .............................................................................................................................................. 5 

3.คําศัพท์และคํานิยาม .......................................................................................................................... 5 

4. หลักการและเหตุผล .......................................................................................................................... 6 

5. บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ................................................................................................. 6 

Ş. รายละเอียดกระบวนการ................................................................................................................... 7 

ş. ภาคผนวก ........................................................................................................................................ 14 
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ř.วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอกาํหนดแนวทางการในการสืÉอสารตัÊงแต่ก่อนเกิดอุบตักิารณ์/ภาวะ/เหตฉุุกเฉิน จนกระทัÉงฟืÊ นฟูให้
กลบัสู่สภาวะปกติและเพืÉอให้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ใจบทบาทในการสืÉอสารของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ 
จาํกดั (มหาชน) 

2.ขอบเขต  
 ขัÊนตอนปฏิบตัินีÊครอบคลุมกระบวนการสืÉอสารตัÊงแต่ก่อนเกิดอุบตักิารณ์/ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน จนกระทัÉง
กลบัสู่สภาวะปกติ ของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

3.คําศัพท์และคํานิยาม 
คําคัพท์ คําจํากัดความ 

อุบตัิการณ์ (Incident) สถานการณ์/เหตุการณ์ผิดปกติทีÉเกิดขึÊนและสามารถควบคุมไดเ้องในเวลาอนั
สัÊนหรือมีระดบัผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจตํÉา 

 ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน (Emergency) 
 

 

สถานการณ์/เหตุการณ์ฉุกเฉินทัÊงทีÉสามารถและไม่สามารถควบคุมได้เองต้อง
ขอความช่วยเหลือจากภายนอก (Mutual aid) 

แบ่งเป็น 3 ระดบั (ตามความรุนแรง) 
เหตุฉุกเฉินระดับ ř: บริษัทฯ สามารถควบคุมและระงับเหตุฉุกเฉินได้ด้วย
ตนเอง โดยใชก้าํลงัคนและอุปกรณ์ ควบคุมเหตุฉุกเฉินทีÉตนเองมีอยู่ 
เหตุฉุกเฉินระดับ 2: บริษทัฯไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ดงักล่าวได้เอง ตอ้ง
ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกหรือราชการ 
เหตุฉุกเฉินระดับ 3: เหตุการณ์รุนแรงจนต้องปฏิบัติตามแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั 

แผนการตอบโตภ้าวะเหตุฉุกเฉิน 

(Emergency  Response Plan) 
แผนทีÉจัดทําขึÊนเพืÉอใช้ในกรณีเกิดภาวะ/เหตุฉุกเฉิน โดยระบุรายละเอียด
เกีÉยวกบับุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง ทรัพยากร บริการ และสิÉงทีÉตอ้งปฏิบตัิสําหรับการ
บริหารจดัการภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 
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คําคัพท์ คําจํากัดความ 
  

 

4. หลักการและเหตุผล 
จากสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบนั ทีÉมีข่าวสารต่างๆ จากหลายแหล่ง หลายพืÊนทีÉ จาํเป็นตอ้งสืÉอสารให้

กลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ เพืÉอเตรียมตวั และ/ หรือ ปรับตวัให้ทนัท่วงทีต่อสถานการณ์ต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อ
การปฏิบตัิงาน หรือต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฯ และการสืÉอสารนัÊนตอ้งได้รับการตรวจสอบยืนยนั
ความถูกตอ้งจากกลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งก่อนสืÉอความออกไป เพืÉอให้ขอ้มูลทีÉสืÉอสารมีความถูกตอ้งต่อการตดัสินใจของ
กลุ่มผูไ้ด้รับการสืÉอสารมากทีÉสุด ระเบียบปฏิบตัิฉบบันีÊ จึงกาํหนดบทบาทหน้าทีÉผูเ้กีÉยวขอ้งในการสืÊอสารของ
หน่วยงานต่างๆ และกาํหนดแนวทางการในการสืÉอสารตัÊงแต่เริÉมตน้ เพืÉอให้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมีความเขา้ใจบทบาทใน
การสืÉอสารของกลุ่มบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

5. บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 
ตารางกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ 

ลําดบั ประเด็นทีÉเกีÉยวข้อง ผู้รับผดิชอบการสืÉอสาร 
1 การสืÉอสารนโยบายการบริหารคุณภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชี

วอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม (QSHE Policy) 

 ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

 สํานกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ส่วนกลยุทธ์จดัซืÊอจดัหา CGM 

 ฝ่ายบริหารศกัยภาพองคก์ร (RES) และส่วนบริหาร
ทรัพยากรอาคาร (EFM) 

 ส่วนวางแผนการพาณิชย ์(CPM) 

 ส่วนนกัลงทุนสัมพนัธ์ (FRM) 

 ส่วนกิจการเพืÉอสังคม (VSM)และส่วนสืÉอสารองคก์ร 
(VPM) 

 ส่วนบริหารการลงทุนและบริษทัในเครือ 

2 การสืÉอสารระเบียบการปฏิบติังานและขัÊนตอนการปฏิบติังาน  ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

 ส่วนนโยบายคุณภาพ ความมัÉนคง ปลอดภยัฯ 

 ฝ่ายความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม 
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3 การรายงานผลการปฏิบติังาน  ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

4 การรายงานความคืบหน้าของแผนการปรับปรุง แผนการแกไ้ขและ
ป้องกนั แผนการบรรลุวตัถุประสงค ์และตวัชีÊวดัของระบบการ
บริหารจดัการคุณภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม 

 ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

 

5 การรายงานอุบติัการณ์หรือสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน  พนกังาน GPSC/ผูร้ับเหมา 

6 การสืÉอสารให้กบัผูใ้ห้บริการภายนอก  ฝ่ายความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม 

 ส่วนกลยุทธ์จดัซืÊอจดัหา CGM 

 ฝ่ายบริหารศกัยภาพองคก์ร (RES) และส่วนบริหาร
ทรัพยากรอาคาร (EFM) 

7 การแจง้ขอ้ร้องเรียน   พนกังาน GPSC/ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 การสืÉอสารระหว่างเกิดและหลังเกิดเหตุอุบัติการณ์  

8 การสืÉอสารให้กบัลูกคา้  ส่วนกลยุทธ์จดัซืÊอจดัหา CGM 

9 การสืÉอสารพนกังานภายในองคก์ร  ผูจ้ดัการฝ่าย (ทุกฝ่ายงาน) 

10 การให้ขอ้มูลกบัครอบครัว  ฝ่ายบริหารศกัยภาพองคก์ร (RES) และส่วนบริหาร
ทรัพยากรอาคาร (EFM) 

11 สืÉอมวลชน / ชุมชน   ส่วนกิจการเพืÉอสังคม (VSM)และส่วนสืÉอสารองคก์ร 
(VPM) 

12 การสืÉอสารให้กบัผูถ้ือหุ้นและนกัลงทุน  ส่วนผูล้งทุนสัมพนัธ์ 

 

Ş. รายละเอียดกระบวนการ 
ตวัแทนฝ่ายบริหารคุณภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม (MR) กาํหนดแผนการ

สืÉอสารสําหรับสถานการณ์ ซึÉงประกอบไปดว้ย 

 การติดต่อสืÉอสารก่อนการเกิดอุบตัิการณ์/ ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 

- การจดัเตรียมเอกสารขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานการณ์อุบตัิการณ์/ ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 

- การฝึกอบรมเกีÉยวกบัสถานการณ์อุบตัิการณ์/ ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 

 การติดต่อสืÉอสารในระหว่างเกิดและหลงัเกิดสถานการณ์อุบตัิการณ์/ ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 
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- การจดัการเกีÉยวกบัอุบตัิการณ์ / ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 

- การให้ขอ้มูลกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- การให้การสนบัสนุนกบัทีมงาน 

- การทบทวนบทเรียนจากอุบตัิการณ์/ ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 

 

6.1 การกําหนดอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรับการสืÉอสารกรณีตัÊงแต่ก่อนการเกิดเหตุ ระหว่างเกิดอุบัติการณ์ และ
ภายหลังการเกิดเหตุการณ์ 

คณะทาํงานพฒันาแผนบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ กาํหนดอุปกรณ์สําหรับการสืÉอสาร เช่น 

- Notebook, Computer 

- Internet 

- โทรศพัทม์ือถือ, SMS 

- E-mail 

- จดหมาย 

6.2 ตารางการสืÉอสารก่อนเกดิอบุัติการณ์ /ภาวะ/เหตฉุุกเฉิน 
6.2.1 การสืÉอสารนโยบายการบริหารคุณภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม 

(QSHE Policy) 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

 สํานกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ส่วนกลยุทธ์จดัซืÊอจดัหา CGM 

 ฝ่ายบริหารศกัยภาพองคก์ร (RES) และส่วนบริหารทรัพยากรอาคาร 
(EFM) 

 ส่วนวางแผนการพาณิชย ์(CPM) 

 ส่วนนกัลงทุนสัมพนัธ์ (FRM) 

 ส่วนกิจการเพืÉอสังคม (VSM)และส่วนสืÉอสารองคก์ร (VPM) 

 ส่วนบริหารการลงทุนและบริษทัในเครือ 
ผูร้ับการสืÉอสาร  พนกังานภายในองคก์ร 

 ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน 
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6.2.2 การสืÉอสารระเบียบการปฏิบัตงิานและขัÊนตอนการปฏิบัตงิาน 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งภายในองคก์ร 
รูปแบบการสืÉอสาร  เผยแพร่ผ่านระบบ E-mail, Intranet, ประชมุแจง้ ,ปฐมนิเทศน์ และ

ประกาศตดิบอร์ด 

ความถีÉการสืÉอสาร  เมืÉอออกใหม่หรือมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสําคญั  
ขอ้ความการสืÉอสาร  ระเบียบการปฏิบตัิงานและขัÊนตอนการปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 
6.2.3 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  คณะผูบ้ริหารระดบัสูง 

รูปแบบการสืÉอสาร   E-mail, ประชุมแจง้ หนงัสือรายงาน 
ความถีÉการสืÉอสาร  อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง และหรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง (รายงานอืÉนๆ 

ทีÉระบุไวใ้นเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง) 
ขอ้ความการสืÉอสาร  รายงานการผลการดาํเนินงานตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์

 รายงานการกาํหนดกลยุทธ์การบริหารคณุภาพ ความมัÉนคง 
ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 คู่คา้ 
 บริษทัในเครือ 

 บุคคลทัÉวไป 
รูปแบบการสืÉอสาร  เผยแพร่ผ่านระบบ E-mail, Internet (website), ประชุมแจง้ ,ปฐมนิเทศน์ 

หนงัสือ/จดหมายแจง้ และประกาศตดิบอร์ด 

ความถีÉการสืÉอสาร  อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง และ/หรือ เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง 

ขอ้ความการสืÉอสาร  นโยบายการบริหารคณุภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม (QSHE Policy) 
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6.2.4 การรายงานความคบืหน้าของแผนการปรับปรุง แผนการแก้ไขและป้องกัน แผนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ และตัวชีÊวัดของระบบการบริหารจัดการคุณภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอ
นามัยและสิÉงแวดล้อม 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  คณะผูบ้ริหารระดบัสูง 

รูปแบบการสืÉอสาร  E-mail, ประชุมแจง้ หนงัสือรายงาน 

ความถีÉการสืÉอสาร  อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง  และหรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง 

ขอ้ความการสืÉอสาร  แผนปรับปรุงการดาํเนินงาน 

 การวดัประสิทธิผลของระบบการจดัการคณุภาพ  ความมัÉนคง 
ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 
6.2.5 การรายงานอุบัตกิารณ์หรือสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามมาตรฐาน 

 
6.2.6 การสืÉอสารให้กับผู้ให้บริการภายนอก 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  พนกังานบริษทัจีพีเอสซี/ผูร้ับเหมา 
ผูร้ับการสืÉอสาร  เจา้หนา้ทีÉความมัÉนคง ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

 ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

รูปแบบการสืÉอสาร  เอกสาร,E-mail, ประชุมแจง้ 

ความถีÉการสืÉอสาร  ทุกครัÊ งทีÉมีการรายงานอุบตัิการณ์หรือสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน 

ขอ้ความการสืÉอสาร  รายงานอุบตัิการณ์หรือสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามมาตรฐาน 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ฝ่ายความมัÉนคง ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 ส่วนจดัหาพสัดุ 
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6.2.7 การแจ้งข้อร้องเรียน 

 
6.3 การสืÉอสารระหว่างเกิดและหลงัเกดิเหตุอบุัติการณ์/ภาวะ/เหตุฉุกเฉิน 

6.3.1 การสืÉอสารให้กับลูกค้า 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ส่วนวางแผนการพาณิชย ์(CPM) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  ลูกคา้  
รูปแบบการสืÉอสาร  E-mail, Telephone หนงัสือ/จดหมายแจง้ 

ความถีÉการสืÉอสาร  เมืÉอมีอุบตัิการณ์ ภาวะ/เหตุฉุกเฉินเกิดขึÊน 

ขอ้ความการสืÉอสาร  อุบตัิการณ์/ภาวะ/เหตุฉุกเฉินทีÉอาจจจะส่งผลกระทบต่อลูกคา้ 
 

 ส่วนทรัพยากรบุคลลและสํานกังาน 
ผูร้ับการสืÉอสาร  ผูใ้ห้บริการภายนอกทีÉเขา้มาดาํเนินงาน  
รูปแบบการสืÉอสาร  เอกสาร,E-mail,  External Memo , การอบรม, ประชุมแจง้ให้ 

ความถีÉการสืÉอสาร  ทุกครัÊ งทีÉมีการว่าจา้งผูใ้ห้บริการภายนอก 
 เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง  

ขอ้ความการสืÉอสาร  กฎระเบียบการปฏิบตัิงานดา้นความมัÉนคง ปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  พนกังาน GPSC/ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
ผูร้ับการสืÉอสาร  ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

 พนกังานจีพีเอสซี 

รูปแบบการสืÉอสาร  เอกสาร,E-mail,โทรศพัย,์ จดหมาย ,วาจา 
ความถีÉการสืÉอสาร  เมืÉอมีขอ้ร้องเรียนคุณภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้ม 

ขอ้ความการสืÉอสาร  ขอ้ร้องเรียนคณุภาพ  ความมัÉนคง ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม 
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6.3.2 การสืÉอสารพนักงานภายในองค์กร 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ผูจ้ดัการฝ่าย (ทีÉเกีÉยวขอ้ง) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  พนกังานภายในองคก์ร 
รูปแบบการสืÉอสาร  โทรศพัท,์ E-mail, SMS  
ความถีÉการสืÉอสาร 

 

 เมืÉอมีอุบตัิการณ์ ภาวะ/เหตุฉุกเฉินเกิดขึÊน และระหว่างการ
ประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน จนกระทัÉงฟืÊ นฟูกลบัสู่สภาวะปกต ิ

ขอ้ความการสืÉอสาร ระหว่างเกดิเหตุการณ์ 
 “ขณะนีÊ เกดิเหตุ….. ทางบริษทัฯ ขอประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 
กรณี ………. ขอให้พนกังานทุกคนปฎิบตัิตามแผนฉุกเฉินของบริษทั 
โปรดปฎิบตัิตามผูบ้งัคบับญัชากาํหนดจนกว่าจะมีคาํสัÉงเปลีÉยนแปลง” 

หลังเกดิเหตุการณ์ 
 “จากเหตุการณ์….. ขึÊน ขณะนีÊทางบริษทัไดด้าํเนินการตามแผน
ฉุกเฉินเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ จึงขอประกาศยกเลิกใชแ้ผน 

ฉุกเฉิน  กรณี ……….  ขอให้พนกังานทุกท่านปฎิบตัิงานตามปกติ 
ตัÊงแต่วนัทีÉ ....... เป็นตน้ไป” 

 
 

6.3.3 การให้ข้อมูลกับครอบครัว 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ฝ่ายบริหารศกัยภาพองคก์ร (RES) และส่วนบริหารทรัพยากรอาคาร 
(EFM) 

ผูร้ับการสืÉอสาร  ครอบครัวของพนกังาน 
รูปแบบการสืÉอสาร  โทรศพัท ์
ความถีÉการสืÉอสาร  เมืÉอมีอุบตัิการณ์เกดิขึÊน และระหว่างการประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 

จนกระทัÉงฟืÊ นฟูกลบัสู่สภาวะปกติ  เมืÉอมีพนกังานไดร้ับผลกระทบ
จากอุบตักิารณ์ทีÉเกิดขึÊน 

ขอ้ความการสืÉอสาร ขอ้มูลการรักษาทางการแพทย ์และผูต้ิดต่อประสานงาน 

6.3.4 สืÉอมวลชน 
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ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ส่วนกิจการเพืÉอสังคม (VSM)และส่วนสืÉอสารองคก์ร (VPM) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  สืÉอมวลชน 
รูปแบบการสืÉอสาร  E-mail, จดหมาย, โทรศพัท,์ การแถลงข่าว 

ความถีÉการสืÉอสาร  เมืÉอมีอุบตัิการณ์เกดิขึÊน และระหว่างการประกาศใช ้แผนฉุกเฉิน 

จนกระทัÉงฟืÊ นฟูกลบัสู่สภาวะปกติ  
ขอ้ความการสืÉอสาร  อุบตัิการณ์ ภาวะ/เหตุฉุกเฉินเกิดขึÊน 

 
6.3.5 ชุมชน 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ส่วนกิจการเพืÉอสังคม (VSM)และส่วนสืÉอสารองคก์ร (VPM) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  ชุมชน 
รูปแบบการสืÉอสาร  โทรศพัท,์ จดหมาย 

ความถีÉการสืÉอสาร  เมืÉอมีอุบตัิการณ์เกดิขึÊน และระหว่างการประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 

จนกระทัÉงฟืÊ นฟูกลบัสู่สภาวะปกติ  
ขอ้ความการสืÉอสาร  อุบตัิการณ์ ภาวะ/เหตุฉุกเฉินเกิดขึÊน 

 
6.3.6 การสืÉอสารให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

ผูร้ับผิดชอบการสืÉอสาร  ส่วนนกัลงทุนสัมพนัธ์ (FRM) 
ผูร้ับการสืÉอสาร  ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน 

รูปแบบการสืÉอสาร  E-mail,หนงัสือ/จดหมายแจง้ , แถลงข่าว 
ความถีÉการสืÉอสาร  เมืÉอมีอุบตัิการณ์เกดิขึÊน และระหว่างการประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 

จนกระทัÉงฟืÊ นฟูกลบัสู่สภาวะปกติ  
ขอ้ความการสืÉอสาร  อุบตัิการณ์ ภาวะ/เหตุฉุกเฉินเกิดขึÊน 
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6.4 การปรับปรุงข้อมลูและช่องทางการสืÉอสาร 
6.4.1 ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) พิจารณาปรับปรุงขอ้มูลและช่องทางการสืÉอสารให้เป็นปัจจุบนั  ให้เกิด

ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการดาํเนินการของกระบวนนีÊ  
6.4.2 ผูจ้ดัการส่วน/ฝ่าย  ตอ้งมีการตรวจสอบและเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทีÉใชสํ้าหรับการสืÉอสารต่อการ

ดาํเนินการของกระบวนนีÊ  
 

6.5 การซ้อมและทดสอบการสืÉอสาร 
 ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR)และผูจ้ดัการส่วน/ฝ่าย  ดาํเนินการการซ้อมและทดสอบการสืÉอสาร อย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัÊ งตามความเหมาะสม  และทาํรายงานผลการซ้อมในการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร 

ş. ภาคผนวก 
     -  
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ระบบมาตรฐานทีÉอ้างอิง / มาตรฐานและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้อง  

ทีÉ ระบบ / มาตรฐาน ข้อกาํหนด 
1 ISO45001 : Occupational Health & Safety Management řŘ.Ś อุบตักิารณ์ ความไม่สอดคล้อง และ

การปฏบิตัิการแก้ไข 
2 PTT Group SHE Performance Measurement & Reporting 

Guideline 

5.7.3) Data Reporting Procedures 

3 แนวทางการจดัการอุบตักิารณ์ กลุ่ม ปตท. 4a. Incident Management 

4 Global reporting initiative (GRI) Standards, 2016 and 2018 102-8 , 403-2 306-3 

 

 

 

 

 

 
Global Power Synergy Public Company Limited 

 

 

ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร 
(Corporate Procedure) 

ข้อมูลเอกสารฉบบัล่าสุด  

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0028 สายงาน COO Dep/Div. HES 

ชืÉอเอกสาร  การรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน 
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สถานะ ประกาศใช้ 

Revision 01 วนัทีÉประกาศใช้  15 เมษายน 2565 จาํนวนหน้า 28 

Softcopy Location: GPSC Corporate Document Management System (CDMS) /  

HES / Procedure 

GPSC Group  Page No. 2 

ระเบยีบปฏิบตังิานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)  Revision No. 01 

ชืÉอเอกสาร: การรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน  วนัทีÉประกาศ 15 เมษายน 2565 

               เหตุการณ์เกอืบเกิดอุบตัเิหตุ อุบตัเิหตุ เหตุการณ์ผิดปกต ิและการสอบสวน                  

Doc. No.: HES-CP-0028   

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

ทีÉ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร วนัประกาศใช้ 
1   เอกสารสนับสนุน SQM-WI-000 GPSC Group SHE Performance 

Measurement and Reporting Guideline 

 

2 แบบฟอร์ม SQM-F-0008 แบบรายงานเหตุการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน 
(Sub-Standard) 

 

3 แบบฟอร์ม SQM-F-0009 แบบรายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ  
(Near Miss) 

 

4 แบบฟอร์ม SQM-F-0010 แบบรายงานเหตุการณ์การเกดิอุบตัเิหตุ 
(Accident) 

 

 

การควบคุมเอกสาร : 

ผู้จดัทาํเอกสาร:  

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เดอืน / ปี 
- คณะทํางาน GPSC SSHE Culture Taskforce 8 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

ผู้ทบทวนเอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เดอืน / ปี 

นางนัทชธรี์ญา บวัสรวง ผูจ้ดัการส่วนความมั Éนคงปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สิÉงแวดล้อม พืÊนทีÉมาบตาพุด  

1 มนีาคม 2565 

นายวลัลพ กล้าหาญ รกัษาการผูจ้ดัการส่วนความมั Éนคงปลอดภยั  
อาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อม พืÊนทีÉอืÉนๆ  

1 มนีาคม 2565 

นายธนาวุฒ ิชยัเบญจกุล ผูจ้ดัการส่วนบรหิารระบบคุณภาพองค์กร 1 มนีาคม 2565 

นายเสาร์ชยั สุขเกษม ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสความมั Éนคงปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสิÉงแวดล้อม  

1 มนีาคม 2565 

 

ผู้อนุมติัเอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง 
นายศริเิมธ ลีÊภากรณ์ ประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิาร  
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ผู้ประกาศใช้เอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง 
นายสุรชยั ชาตวิทิยา พนักงานความมั Éนคงปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อม  

การแจกจ่ายเอกสาร : 

ตารางต่อไปนีÊเป็นหน่วยงานทีÉจะไดร้บัการแจกจ่ายเอกสารฉบบันีÊ (และ เอกสารฉบบัใหม่เมืÉอมกีารแก้ไข)  

ทีÉ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 
1 ทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง Electronic 

บนัทึกการแก้ไขเอกสาร : 

ตารางต่อไปนีÊแสดงบนัทกึารแก้ไขเอกสารฉบบันีÊ  

Revision 
No. 

DAR No. 
Owner / 

Requestor 
รายละเอียดทีÉแก้ไขเอกสาร  วนัทีÉประกาศใช้เอกสาร 

01 DAR-2021-00074 Panya 1.เปลีÉยนแบบฟอร์ม Procedure  

2.แก้ไขเนืÊอหาทั Êงหมด  
15 เมษายน 2565 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัเอกสารฉบบันีÊ    (พืÊนทีÉทีÉนําเอกสารนีÊไปปฏิบติั): 

ตารางต่อไปนีÊแสดงรายการหน่วยงานทีÉนําเอกสารฉบบันีÊไปปฏบิตั ิ. 

ทีÉ หน่วยงาน ชืÉอย่อหน่วยงาน 
1 ทุกหน่วยงาน All 

   

 

การฝึกอบรม 
 

[  ] ไม่ต้องฝึกอบรม เหตุผล หมายเหตุ 

[ ] 
ต้องฝึกอบรมหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หน่วยงาน 
1.พนักงานทั Êงองค์กร  
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1.วตัถปุระสงค์ 
1.1. เพืÉอใช้เป็นมาตรฐานในการรายงานการกระทําหรือสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน (Sub-standard) เหตุการณ์เกือบเกดิ

อุบตัเิหตุ (Near miss) อุบตัเิหตุ (Accident) เหตุการณ์ผดิปกต ิ(Abnormalities Reports) และการสอบสวน (Investigation) 
ด้านความมั Éนคง ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อมของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) และ
บรษิทัในกลุ่ม 

1.2. เพืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้รงิของการเกดิอุบตักิารณ์ เหตุการณ์ผิดปกติดา้นความมั Éนคง ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม 

1.3. เพืÉอหามาตรการควบคุม และป้องกนัมใิหเ้กิดอุบตัิการณ์ เหตุการณ์ผดิปกตดิ้านความมั Éนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สิÉงแวดล้อมไม่ใหเ้กิดขึÊนซํÊาอกี 

1.4. เพืÉอลดข้อบกพร่อง ความผิดพลาดและความสูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊน โดยพิจารณาจากข้อบกพร่องในการออกแบบ ติดตั Êง 
และปฏบิตังิานทีÉเป็นสาเหตุใหเ้กดิอุบตักิารณ์ เหตุการณ์ผดิปกตดิา้นความมั Éนคงปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม 

2.ขอบเขต  
ระเบียบการปฏิบตัิงานนีÊใช้ในการรายงานการกระทําหรือสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ 

อุบตัิเหตุ เหตุการณ์ผิดปกติ และการสอบสวนด้านความมั Éนคง ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อมทีÉเกิดขึÊน เนืÉองจากการ
ดําเนินกจิกรรมในขอบเขตความรบัผดิชอบของพนักงานและผูร้บัเหมา ทั ÊงทีÉเกดิขึÊนในเขตพืÊนทีÉของโรงงาน และระหว่างการเดนิทาง
ไปปฏิบตัิงานนอกบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน)และบริษัทในกลุ่ม อุบตัิการณ์ด้านความมั Éนคง ปลอดภัย   
อาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อม (Incidents) ครอบคลุมเหตุการณ์ดา้นความมั Éนคง ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อมอนัไดแ้ก่  

1. การกระทําหรอืสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน (Unsafe action / Unsafe Condition) 
2. เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ (Near miss)  
3. เหตุการณ์ผิดปกต ิ(Abnormalities Reports) 
4. เหตุการณ์ความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process Safety Event) 
5. อุบตัเิหตุ (Accident)  

3.คาํศพัท์และคํานิยาม 
คาํคพัท์ คาํจาํกดัความ 

บรษิทัฯ บรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) และบรษิทัในเครอื 
การรายงานอย่างเป็นทางการ การรายงานเหตุผ่านระบบ Web-Accident หรอืแบบฟอร์มทีÉกําหนด 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน  
(Personal Safety) 

การกระทําหรอืสภาพการทํางานซึÉงปลอดจากเหตุอนัจะทําใหเ้กิดการประสบ
อนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจหรอืสุขภาพอนามยัอนัเนืÉองจากการทํางาน
หรอืเกีÉยวกบัการทํางาน  
(อ้างองิตาม พ.ร.บ.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ) 

การกระทําหรอืสภาพการณ์ทีÉตํÉากว่า
มาตรฐาน (Sub-standards) 

การกระทําหรอืสภาพการในการปฏบิตังิานทีÉมีความเสีÉยงต่ออนัตรายและ/หรอื
มโีอกาสในการเกิดอุบตัเิหตุ 
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คาํคพัท์ คาํจาํกดัความ 
ความปลอดภยัในกระบวนการผลติ 
(Process Safety) 

กระบวนการในการป้องกนัหรอืลดความรุนแรงความสูญเสยีต่อชีวติและ
ทรพัย์สนิทีÉอาจเกดิจากอุบตักิารณ์ทีÉเป็นผลจากการเบีÉยงเบนของสภาวะ
กระบวนการผลติทีÉไม่อาจคาดการณ์ได ้โดยใหบู้รณาการการดําเนินงานดา้น
เดนิเครืÉองกระบวนการผลติและวศิวกรรม รวมทั Êงขั Êนตอนดําเนินงานและการ
ปฏบิตัใิหม้ีความปลอดภยัตลอดเวลา 
(อ้างองิตาม ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยว่า
ดว้ยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงืÉอนไขในการประกอบกจิการในนิคม
อุตสาหกรรม(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ.Śŝŝš) 

อุบตักิารณ์ด้านความมั Éนคงปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม (Incident) 

อุบตัเิหตุ (Accident) เหตุการณ์เกอืบจะเกิดอุบตัเิหตุ (Near Miss) หรอื
เหตุการณ์ผิดปกต ิ(Abnormalities) ทีÉไม่พงึประสงค์ทีÉเกิดขึÊนโดยมไิด้
คาดการณ์ หรอืวางแผนไวล้่วงหน้า โดยอาจส่งผลกระทบอย่างใดอย่างหนึÉง 
หรอืหลายกรณีร่วมกนั ดงันีÊ  
1) ผลกระทบต่อบุคคล ไดแ้ก่ การทําใหเ้กิดการบาดเจบ็/เจบ็ป่วย/เสียชวีติ 

เป็นต้น 

2) ผลกระทบต่อทรพัย์สนิเสยีหาย ไดแ้ก่ การทําใหเ้ครืÉองจกัร/อุปกรณ์/
ทรพัย์สนิต่างๆ เสยีหาย โดยคิดเป็นมูลค่าของความเสยีหายทีÉเกิดขึÊน
จรงิ  

3) ผลกระทบดา้นการทํางานหยุดชะงกั/สูญเสยีโอกาสในการผลติ ไดแ้ก่ 
การทําใหก้ระบวนการทํางานต้องหยุดชะงกั หรอืไม่สามารถทําการผลติ
ได ้ความเสยีหายนีÊต้องคิดเป็นมูลค่าของความเสยีหายทีÉเกิดขึÊนจรงิ  

4) ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ไดแ้ก่ การรั Éวไหลของก๊าซหรอืสารเคม ีและ/
หรอืการระบายมลภาวะเกนิกว่าค่ามาตรฐานกําหนดทําใหส้่งผลกระทบ
ต่อสิÉงแวดล้อม 

5) ผลกระทบต่อชืÉอเสยีงขององค์กร ไดแ้ก่ ทําใหช้ืÉอเสยีงขององค์กรถูก
มองไปทางด้านลบ และ/หรอืขาดความเชืÉอถอืต่อองค์กร 

6) ผลกระทบดา้นการรั Éวไหลของขอ้มูล ไดแ้ก่ การรั Éวไหลของกลยุทธ์ แผน
ธุรกจิ หรอืขอ้มูลชั Êนความลบัต่างๆ และก่อใหเ้กิดความสูญเสยีต่อการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึÉงความเสยีหายนีÊต้องคดิเป็นมูลค่าของความ
เสยีหายทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

7) ผลกระทบต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ การทีÉต้องอพยพชุมชนออกจากพืÊนทีÉ 
หรอืต้องใหชุ้มชนหลบภยัอยู่ในบ้านซึÉงส่งผลกระทบต่อการใช้
ชวีติประจําวนัของชุมชน 
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คาํคพัท์ คาํจาํกดัความ 
เหตุการณ์เกอืบจะเกิดอุบตัเิหตุ  
(Near Miss) 

เหตุการณ์ทีÉไม่พงึประสงค์ทีÉเกิดขึÊนโดยมไิดค้าดการณ์ หรอืวางแผนไว้
ล่วงหน้า ซึÉงเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนยงัไม่ส่งผลใหเ้กดิความเสยีหาย แต่มโีอกาสทีÉ
จะก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ (Accident) หรอืเป็นสาเหตุของอุบตัเิหตุจากการ
ปฏบิตังิาน 

อุบตัเิหตุจากการทํางาน  
(Work related accident) 

อุบตัเิหตุทีÉเกดิจากการปฏิบตังิานตามหน้าทีÉหรอืเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงาน
ของบรษิทัฯ ทั ÊงในและนอกพืÊนทีÉของบรษิทัฯ 

อุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน  
(Lost time accident: LTA) 

การเกิดอุบตัิเหตุจากการทํางานซึÉงทําใหผู้ป้ระสบเหตุบาดเจบ็ หรือเจ็บป่วย
ถงึขั Êนหยุดงานไม่สามารถมาปฏบิตังิานในวนัทํางานถดัไป หรอืกะการทํางาน
ทีÉรบัผิดชอบตามปกติได้ ทั ÊงนีÊให้รวมถึงกรณีทีÉพนักงานทีÉมาทํางานแล้วมา
นอนพกัในห้องพยาบาล หรือโดยใช้ใบรบัรองแพทย์ลงความเหน็ใหห้ยุดพกั
รกัษาร่างกาย เนืÉองจากการประสบอุบตัเิหตุดงักล่าวประกอบการพจิารณา 
หมายเหตุ:   
1) กรณีการเกิดอุบตัิเหตุถึงขั Êนเสียชีวิต และการบาดเจ็บถึงขั Êนทุพลภาพ

ถาวรใหถ้อืว่านับรวมเป็น อุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงานดว้ย 

2) ไม่นับรวมการทํางานโดยการเปลีÉยนลกัษณะงานทีÉปฏิบตัปิระจําเป็นงาน
ชั Éวคราว 

3) อุบตัิเหตุระหว่างการเดินทาง ไป-กลบั บ้านพกักับทีÉทํางานประจํา ไม่
นับเป็นอุบัติเหตุจากการทํางาน ยกเว้นในกรณีเป็นรถทีÉบริษัทฯจัด
ใหบ้รกิาร 

การเกดิอุบตัเิหตุถงึขั Êนเสยีชวีติ 
(Fatalities) 

การเกดิอุบตัเิหตุเนืÉองจากการทํางานหรอืกจิกรรมของบรษิทัฯ เป็นเหตุใหม้ี
ผูบ้าดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจนถงึขั Êนเสยีชวีติ 

การบาดเจ็บถงึขั Êนทุพลภาพถาวร 
(Permanent total disabilities: PTD) 

การเกดิอุบตัเิหตุเนืÉองจากการทํางาน หรอืกจิกรรมของบรษิทัฯ เป็นเหตุใหผู้้
ประสบเหตุบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยถงึขั Êนทุพลภาพถาวร 

ทุพลภาพ (Disability) การสูญเสยีอวยัวะหรอืสูญเสยีสมรรถภาพของอวยัวะหรอืของร่างกายหรอื
สูญเสยีสภาวะปกตขิองจติใจจนไม่สามารถทํางานได ้ทั ÊงนีÊการสูญเสยีสภาวะ
ปกตขิองจติใจต้องวนิิจฉัยโดยแพทย์ดา้นจติเวช กรณีทีÉผูบ้าดเจ็บถงึขั Êน
สูญเสยีอวยัวะหรอืทุพลภาพ ถงึแมจ้ะสามารถใหก้ลบัมาทํางานในตําแหน่งอืÉน 
กใ็หบ้นัทกึเป็นกรณีทุพลภาพ โดยไม่ต้องบนัทกึเป็นกรณีการถูกจํากดั
ลกัษณะงาน หรอืโอนย้ายซํÊาอีก เพืÉอป้องกนัการบนัทกึซํÊาซ้อน 

การถูกจํากัดลกัษณะการทํางาน 
(Restricted workday case: RWC) 

อุบตัเิหตุจากการทํางานซึÉงทําใหผู้ป้ระสบเหตุบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย ทําใหไ้ม่
สามารถกลบัมาปฏิบตังิานประจําทีÉรบัผดิชอบได ้โดยถูกจํากดัลกัษณะการ
ทํางาน หรอืโอนยา้ยไปทํางานในหน้าทีÉอืÉนๆ 

การรบัการรกัษาทางการแพทย์ 
(Medical treatment case: MTC) 

อุบัติเหตุจากการทํางานซีÉงทําให้ผู้ประสบเหตุบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย ต้อง
ได้รับการรักษาทางการแพทย์โดยแพทย์ผู้เชีÉยวชาญและสามารถกลบัมา
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Doc. No.: HES-CP-0028   

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

คาํคพัท์ คาํจาํกดัความ 
ทํางานได้ตามปกติโดยไม่ได้หยุดงาน และไม่ถูกจํากัดลกัษณะการทํางาน 
ตวัอย่างกรณีการรบัการรกัษาทางการแพทย์ ไดแ้ก่ 

- การรกัษาการตดิเชืÊอ  
- การทําความสะอาดแผลและทายาฆ่าเชืÊอโรคต่อเนืÉอง 
- การรกัษาแผล ทีÉมคีวามลกึถงึชั Êนหนังแท ้หรอืกล้ามเนืÊอ 

- การเย็บแผลจากความรอ้น (Burn) หรือใช้กาวติดเพืÉอใหข้อบแผลชดิ
กนั 

- การนําสิÉงแปลกปลอมทีÉฝังในลูกตาออก 

- การนําสิÉงแปลกปลอมออกจากบาดแผล ในกรณีทีÉมคีวามยุ่งยาก จาก
ขนาดตําแหน่งและความลกึของสิÉงแปลกปลอมทีÉฝัง 

- การใหย้าต่อเนืÉองจากการปรมิาณ (Dose) ใหค้รั Êงแรก 

- การประคบ บําบดัดว้ยความรอ้น ความเยน็ หรอืบําบดัแบบต่อเนืÉอง 
- การตดัแต่งแผล ตดัผวิหนังทีÉตายออก 

- พบความผดิปกตจิากการวนิิจฉัยด้วยรงัสเีอกซ์ (X-Ray) 
การเขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาล  

การรบัการปฐมพยาบาล      
(First aid case: FAC) 

การรบัการรกัษาพยาบาลครั Êงเดียว การบาดเจ็บเล็กน้อยจากการทํางานหรือ
จากการถูกของมีคมขดีข่วน การบาด ถูกลวกหรือถูกสะเก็ดต่างๆ ทีÉได้รบั
การรกัษาหรือปฐมพยาบาลเบืÊองต้น ซึÉงโดยปกติไม่จําเป็นต้องไปพบแพทย์ 
หรอืหากไปพบแพทย์กย็งัถอืเป็นการปฐมพยาบาล อาท ิเช่น 

- การทายาฆ่าเชืÊอโรคในครั Êงแรก 

- การรกัษาแผลจากความรอ้น (Burn) ผวิหนังชั Êนแรก 

- การใชผ้า้ยดืพนัแผล (Elastic bandage) ในครั Êงแรก 

- การตดิผา้กอซเพืÉอปิดแผล 

- การนําสิÉงแปลกปลอมทีÉไม่ไดฝั้งในลูกตาออก 

- การนําสิÉงแปลกปลอมออกจากบาดแผล ในกรณีธรรมดา 
- การประคบบําบดัดว้ยความรอ้น ความเยน็ 

- การใชย้าขีÊผึÊงทางแผลทีÉถลอก 

- ไม่พบความผดิปกตจิากการวนิิจฉัยด้วยรงัสเีอกซ์ (X-Ray) 
 

การเจบ็ป่วยจากการทํางาน 
(Occupational illness case: OIC) 

อาการผิดปกติหรือสภาพไม่ปกติของการเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวกับการทํางาน 
(ความเป็นไปได้ในการเจ็บป่วยมากกว่า ŝŘ% มีสาเหตุมาจากการทํางาน) 
และ/หรอืเป็นการเจ็บป่วยจากการทํางานตามคําวนิิจฉัยของแพทย์อาชีวเวช
ศาสตร์ และรายการโรคอันเนืÉองจากการทํางานตามทีÉกระทรวงแรงงาน
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คาํคพัท์ คาํจาํกดัความ 
กําหนด การเจ็บป่วยจากการทํางานยงัรวมถึงการเจ็บป่วยหรือโรคทีÉเกิด
เฉียบพลนัหรือแบบเรืÊอรงัทีÉมีสาเหตุมาจากการหายใจ การดูดซึม การกิน 
หรอืการสมัผสัโดยตรง ประกอบดว้ย 

1) โรคจากการติดเชืÊอและพาราสิต ได้แก่ โรคมาลาเรีย อาหารเป็นพษิ 
ตบัอกัเสบจากการติดเชืÊอ โรคบดิ โรคทอ้งร่วง (Lambliasis) โรคตดิเชืÊอ
ระบบทางเดนิหายใจแบบเฉียบพลนั (Legionnaire’s disease) 

2) โรคและอาการผิดปกติทางผิวหนัง ได้แก่ ผิวหนังอกัเสบจากการแพ้
สิÉงทีÉสมัผสั ผวิหนังอกัเสบจากผืÉนแพ ้ผืÉนแพจ้ากการระคายเคือง ผืÉนแพ้
จากพชืหรอืสารกระตุ้น สวิและแผลจากสวิ 

3) สภาพทางเดินหายใจทีÉเกีÉยวข้องกบัฝุ่ นและสารพิษ ได้แก่ โรคปอด
จากการสูดฝุ่ นแร่ (silicosis) โรคปอดจากการสูดสารแอสเบสตอส 
(asbestosis) โรคปอดจากการสูดดมสารเคมจีากการทํางาน ปอดอกัเสบ 
หลอดลมอกัเสบ ถุงลมอกัเสบ หอบหดื คออกัเสบ จมูกอกัเสบหรือบวม
อย่างฉับพลนัจากการรบัสารเคม ีฝุ่ น ก๊าซหรอืฟูม 

4) ความเป็นพิษ (ผลกระทบจากวตัถมีุพิษ) ได้แก่ พิษจากสารตะกั Éว 
ปรอท  สารห นู  แคดเมียมหรือ โ ลห ะห นักอืÉ นๆ  พิษจ าก ก๊าซ
คาร์บอนมอนอกไซด์ ก๊าซไฮโดรเจนซลัไฟด์หรอืก๊าซชนิดอืÉนๆ พษิจาก
ตวัทําละลาย พษิจากยาฆ่าแมลง พษิจากสารเคมอีืÉนๆ เช่น สารเบนซิน 
อพิคิลอรดินิและฟอร์มลัดไีฮด์ เป็นต้น 

5) อาการผิดปกติของส่วนแขนและลาํคอ ไดแ้ก่ เอน็ ขอ้ และถุงนํÊารอง
ใต้ขอ้ เสน้เลอืดอุดตนัอกัเสบ อาการผดิปกตขิองระบบกล้ามเนืÊอ กระดูก 
และเนืÊอเยืÉอทีÉได้รับการกระทบกระเทือนซํÊาซาก (Repetitive strain 

injury: RSI) 
6) อาการผิดปกติของส่วนขาและหลงั ได้แก่ เอ็น ข้อ และถุงนํÊารองใต้

ข้อ เส้นเลือดอุดตันอกัเสบ อาการผิดปกติของระบบกล้ามเนืÊอ กระดูก 
และเนืÊอเยืÉอทีÉได้รบัการกระทบกระเทือนซํÊาซาก รวมถึงอาการผิดปกติ
ของส่วนหลงัทีÉมสีาเหตุมาจากการทํางาน 

7) โรคมะเรง็ของระบบเลือด ไดแ้ก่ เนืÊองอกเซลล์ผวิหนังชั Êนกลาง มะเรง็
ในกระเพาะปัสสาวะ โรคลูคเีมยี และโรคมะเรง็ของระบบเลอืดและเลือด
ทีÉไปหล่อเลีÊยงอวยัวะ 

8) อาการผิดปกติทีÉเกีÉยวข้องกับความเครียดทางจิตใจ ได้แก่ ความ
สะเทือนใจ โรคประสาท โรคเครียด อาการผิดปกติจากการทํางานของ
ระบบทางเดนิอาหาร การปวดศรีษะจากความตงึเครยีดซํÊาแล้วซํÊาอกี 

9) การสูญเสียการได้ยิน 
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คาํคพัท์ คาํจาํกดัความ 
อาการผิดปกติอืÉนๆ ได้แก่ อาการผิดปกติทางกายภาพ เช่น การสัมผัส
ความร้อน การสมัผสัแสงแดด การปล่อยความร้อนและผลกระทบอืÉนๆ ของ
ความตึงเครียดจากความร้อนหรือความเย็น แผลจากความเย็นจัด และ
ผลกระทบจากการทํางานในอุณหภูมิตํÉา โรคหลอดเลือดในปอดอุดตันจาก
ฟองอากาศเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงความดันขณะขึÊนสู่ผิวนํÊา (Caisson 

diseases) ผลกระทบจากรงัสีชนิดก่อไอออน (รงัสีแอลฟา เบต้าและแกมม่า 
เรเดยีม) และรงัสชีนิดไม่ก่อไอออน (แสงจากการเชืÉอมด้วยไฟฟ้า รงัสอีลัตร้า
ไวโอเลต คลืÉนไมโครเวฟ ผิวหนังไหม้จากแสงแดด) สารกัมมนัตรงัสี การ
สั Éนสะเทอืน  

พนักงานบรษิทัฯ พนักงานบรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัใน
กลุ่ม รวมถงึพนักงานทดลองงาน 

ผูร้บัเหมา  บุคคลธรรมดาทีÉมใิช่พนักงานประจําของบรษิทัฯ หรอืนิตบุิคคล ทีÉบรษิทัฯ ได้
ว่าจ้างให้มาดําเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงให้บริษัทฯ และให้หมายรวมถึง
บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลทีÉรบัเหมาช่วงด้วยไม่ว่าจะเหมาช่วงกีÉช่วงก็ตาม 
โดยมกีารกําหนดประเภทของผูร้บัเหมาเป็น Ś ประเภท 

1) ผู้ร ับเหมาประจํา (Supervised Contractor) หมายถึง ผู้ร ับเหมาทีÉ
บริษัทฯ มีการตกลงว่าจ้างหรือมีการทําสญัญาจ้างให้ทํางานแก่บรษิทัฯ 
ดงันีÊ 
 เป็นลกัษณะการตกลงว่าจ้างปีต่อปี หรือมากกว่า 1 ปีขึÊนไป และ

ต้องปฏบิตังิานประจําอยู่ในพืÊนทีÉทีÉถูกกํากับดูแล และรบัผดิชอบโดย
บรษิทัฯ หรอื 

 ผ่านขั Êนตอนการสรรหาตามระเบียบของบริษัทฯ ว่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคล และมกีารทําสญัญาจ้าง เพืÉอปฏบิตังิานประจําอยู่
ในพืÊนทีÉทีÉถูกกํากบัดูแล และรบัผดิชอบโดยบรษิทัฯ 

2) ผู้ร ับเหมาทั Éวไป ( Independent Contractor) หมายถึง ผู้ร ับเหมาทีÉ
บริษัทฯ มีการตกลงว่าจ้างให้เข้ามาปฏิบัติงานเป็นครั Êงคราว หรือเป็น
โครงการระยะสั Êน หรอืระยะยาว โดยแบ่งเป็น 

 ผู้รบัเหมาระยะสั Êน (Short Term Contractor) หมายถงึ ผูร้บัเหมา
ทั ÉวไปทีÉเขา้มาปฏบิตังิานภายในระยะเวลาไม่เกนิ ř5 วนั 

 ผู้รบัเหมาระยะยาว (Long Term Contractor) หมายถงึ ผูร้บัเหมา
ทั ÉวไปทีÉเข้ามา ปฏิบตัิงานมากกว่า ř5 วนั แต่ไม่เข้าข่ายผู้รบัเหมา
ประเภท ผูร้บัเหมาประจํา (Supervised Contractor) 
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คาํคพัท์ คาํจาํกดัความ 
อุบตักิารณ์ด้านความปลอดภยั
กระบวนการผลติ  
(Process Safety Event : PSE) 

เหตุการณ์ทีÉมีศักย์ภาพเพียงพอทีÉจะทําให้เกิดอันตรายอย่างใหญ่หลวง 
อย่างเช่น เหตุการณ์ทีÉทําให้เกิดการหกรั Éวไหล การปลดปล่อยของสารเคมี
อนัตรายในปรมิาณมากทีÉส่งผลกระทบต่อสุขภาพและสิÉงแวดล้อม 

ผูบ้งัคบับญัชาขั Êนต้น พนักงานของบริษทัฯ ซึÉงมรีะดบัหรอืตําแหน่งทีÉสูงกว่าผู้ทีÉไดร้บัอุบตัเิหตุหรือ
ผูร้ายงานตามสายการบงัคบับญัชา 

ผูร้ายงาน ผูป้ระสบเหตุ ผูท้ีÉพบเหน็เหตุการณ์ หรอืผูค้วบคุมงาน 
ผูค้วบคุมงาน พนักงานของบริษัทฯ ทีÉได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ทําหน้าทีÉ

ประสานงาน ควบคุม ดูแลผูป้ฏบิตังิานใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏิบตังิาน 
ผูจ้ดัการส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูจ้ดัการส่วนของผูร้ายงานหรอืผูป้ระสบเหตุ ผูค้วบคุมงาน 
ผูจ้ดัการฝ่าย ผูจ้ดัการฝ่ายต้นสงักดัของผูร้ายงานหรอืผูป้ระสบเหตุ 
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดตามสายงาน ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดตามสายงานต้นสงักดัของผูร้ายงานหรอืผูป้ระสบเหตุ 
ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ (CEO) 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการบรหิารของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั 
(มหาชน) 

ผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุบตักิารณ์ฯ และหรอืผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งการ
แก้ไขและป้องกนัอุบตักิารณ์ฯ 

ปตท. บรษิทั ปตท จํากดั (มหาชน) 
SSHE Site  เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยฯประจําพืÊนทีÉ หรือ ผู้จดัการความมั Éนคงปลอดภยัฯ 

ประจําพืÊนทีÉ 
ผูจ้ดัการส่วน SSHE ผู้จดัการส่วนความมั Éนคง ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม ประจํา

พืÊนทีÉ  
SSHE Corporate  พนักงานส่วนบรหิารระบบคุณภาพองค์กร  

 

4. บทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 
4.1 ผู้รายงาน  

 รายงานอุบตักิารณ์ / อุบตัเิหตุ /เหตุการณ์เกอืบเกิดอุบตัเิหตุ / เหตุการณ์ตํÉากว่ามาตรฐาน ต่อหวัหน้างานและ / หรอื 
SSHE site ทนัทหีรอืเรว็ทีÉสุดเท่าทีÉจะทําไดโ้ดยการใหข้อ้มูลทีÉจําเป็นทั Êงหมดเท่าทีÉจะทําได้ 

 กรอกรายงานเหตุการณ์ โดยระบุรายละเอยีดตามทีÉกําหนดตามแบบรายงานผ่านช่องระบบการรายงานผ่านเครือข่าย
สารสนเทศ และหรอืแบบฟอร์มรายงานตามระยะเวลาทีÉบรษิทัฯ กําหนด 

 ตดิตามความคบืหน้าของรายงานจนกว่าจะดําเนินการแก้ไขแล้วเสรจ็   
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4.2 หวัหน้างาน/ผู้บงัคบับญัชาชั Êนตนของผู้ประสบเหตุ (N+1)  
 ใหข้อ้คดิเหน็ ทบทวน และตดิตามขอ้มูลทีÉจําเป็นต่อรายงานเหตุการณ์ 

 จดัทํารายงานเหตุการณ์ตามแบบทีÉกําหนดและรายงานต่อผูจ้ดัการส่วนหรอืผู้บงัคบับญัชาในระดบัถัดไปและ SSHE 

site ภายในระยะเวลาทีÉกําหนด รวมถงึเป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดเหตุการณ์ต่อคณะกรรมการสอบสวน  

 ร่วมเป็นทมีวเิคราะห์อุบตักิารณ์ 

 ตดิตามและตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัแก้ไขอุบตัเิหตุใหม้กีารดําเนินการครบถ้วนตามทีÉกําหนด  

 รายงานเหตุการณ์และการดําเนินการตามสายบงัคบับญัชา 
 

4.3 พนักงานความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ/SSHE Site  

 ประสานและ/หรอื นําผูป้ระสบเหตุส่งโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลทีÉใกล้ทีÉสุด 

 แจง้เหตุการณ์เบืÊองต้นใหบุ้คลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทราบตามเกณฑ์การแจง้เตอืนอุบตักิารณ์ 

 ประเมนิการจดัประเภทเบืÊองต้นของแต่ละเหตุการณ์ (Incident initial classification) 
 ปรกึษากบัผูจ้ดัการของผูป้ระสบเหตุเพืÉอจดัตั Éงทมีวเิคราะห์อุบตักิารณ์ 

 ตดิตามการดําเนินการป้องกนัและแก้ไขเหตุการณ์  
 ปฏิบัติหน้าทีÉเลขานุการทีมทีมวิเคราะห์อุบัติการณ์และเป็นผู้อํานวยความสะดวก ( facilitator) ในการสืบสวน

เหตุการณ์ในทมีวเิคราะห์อุบตัเิหตุการณ์ 

 สืÉอสารขอ้มูลและการถอดบทเรยีน (Lesson learned) ประเดน็ทีÉสําคญัของเหตุการณ์ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบ 

 

4.4 ผู้จดัการส่วนทีÉเกีÉยวข้อง/ผู้บงัคบับญัชาลาํดบัทีÉ 2 ของผู้ประสบเหตุ (N+2) 
 ทบทวนและอนุมตัริายงานเหตุการณ์ และทําการจําแนกระดบัความรุนแรงร่วมกบั SSHE Site 

 ทบทวนและอนุมตัริายงานการสอบสวนอุบตัเิหตุตามเกณฑ์ทีÉกําหนด  
 ทบทวนและอนุมตัมิาตรการป้องกนัแก้ไขอุบตัเิหตุ 
 ตดิตาม ตรวจสอบ สบบัสนุน และใหคํ้าแนะนําการดําเนินการตามมาตรการป้องกันแก้ไขอุบตัเิหตุใหม้ีการดําเนินการ

ครบถ้วนตามทีÉกําหนด  
 รายงานเหตุการณ์และการดําเนินการตามสายบงัคบับญัชา 

 

4.5 ผู้จดัการส่วนความมั Éนคง ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม  
 ใหข้อ้คดิเหน็และทบทวนรายงานเหตุการณ์การประเมนิความเสีÉยงและความรุนแรงร่วมกับผูจ้ดัการส่วนของผูป้ระสบ

เหตุ 
 ใหข้อ้คดิเหน็และทบทวนรายงานรายงานการสอบสวนอุบตัเิหตุ 
 ใหข้อ้คดิเหน็และทบทวนมาตรการป้องกนัแก้ไขอุบตัเิหตุ 
 ตดิตาม ตรวจสอบ สบบัสนุน และใหคํ้าแนะนําการดําเนินการตามมาตรการป้องกันแก้ไขอุบตัเิหตุใหม้ีการดําเนินการ

ครบถ้วนตามทีÉกําหนด  
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 ปฏิบัติหน้าทีÉเลขานุการทีมสอบสวนอุบัติเหตุการณ์และเป็นผู้อํานวยความสะดวก ( facilitator) ในการสืบสวน
เหตุการณ์ในทมีสบืสวนในหากมคีวามจําเป็น 

 สืÉอสารขอ้มูลและการถอดบทเรยีน (Lesson learned) ประเดน็ทีÉสําคญัของเหตุการณ์ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบ 

 

4.6 ผู้จดัการฝ่าย/ผู้จดัการฝ่ายอาวุโส  
 สบบัสนุนและให้คําแนะนําการดําเนินการตามมาตรการป้องกันแก้ไขอุบตัิเหตุให้มีการดําเนินการครบถ้วนตามทีÉ

กําหนด  
 ติดตามตรวจสอบว่าพนักงานในสายงานปฏิบัติขั Êนตอนการรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน 

เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ อุบตัเิหตุ เหตุการณ์ผดิปกต ิและการสอบสวน ตามทีÉบรษิทัฯ กําหนด  
 ดําเนินการวเิคราะห์อุบตัเิหตุ เพืÉอหาสาเหตุและกําหนดมาตรการเชงิรุก สําหรบัป้องกนัแก้ไขอุบตักิารณ์ทีÉอาจเกิดขึÊน

ภายในสายงานร่วมกบัทมี SSHE  

 

4.7 ผู้จดัการฝ่าย/ผู้จดัการฝ่ายอาวุโส SSHE  

 ดําเนินการวิเคราะห์สถติิอุบตัเิหตุ เพืÉอหาสาเหตุและกําหนดมาตรการเชิงรุก สําหรบัป้องกันแก้ไขอุบตักิารณ์ทีÉอาจ
เกดิขึÊนในบรษิทัฯ   

 ติดตามตรวจสอบว่าขั Êนตอนการรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ 
อุบตัเิหตุ เหตุการณ์ผดิปกต ิและการสอบสวน ไดถู้กดําเนินการตามทีÉบรษิทัฯ กําหนด  

 ตดิตาม ตรวจสอบ สบบัสนุน และใหคํ้าแนะนําการดําเนินการตามมาตรการป้องกันแก้ไขอุบตัเิหตุใหม้ีการดําเนินการ
ครบถ้วนตามทีÉกําหนด 

 ใหข้อ้คดิเหน็และทบทวนรายงานเหตุการณ์การประเมนิความเสีÉยงและความรุนแรง รายงานการสอบสวนอุบตัเิหตุ  
 สรุปและรายงานเหตุการณ์และการดําเนินการใหก้บัผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  

 กําหนดให้มีการบนัทึกสถิตอิุบตัเิหตุและการสืÉอสารข้อมูลและการถอดบทเรียน (Lesson learned) ประเด็นทีÉสําคญั
ของเหตุการณ์เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบ 

 

4.8 SSHE Corporate 

 สนับสนุนการดําเนินงานเพืÉอให้มั Éนในว่าขั Êนตอนการรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์
เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ อุบตัเิหตุ เหตุการณ์ผดิปกต ิและการสอบสวน ไดถู้กดําเนินการตามทีÉบรษิทัฯ กําหนด  

 ทบทวนและปรบัปรุงขั Êนตอนการรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ 
อุบตัเิหตุ เหตุการณ์ผดิปกต ิและการสอบสวน ร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอใหก้ารดําเนินการมีประสทิธิภาพอยู่
เสมอ  

 รวบรวมและวิเคราะห์สถิติอุบัติการณ์ร่วมกับหน่วยงาน SSHE Site เพืÉอหาสาเหตุและกําหนดมาตรการเชิงรุก 
สําหรบัป้องกนัแก้ไขอุบตักิารณ์ทีÉอาจเกดิขึÊนในบรษิทัฯ   

 สรุปและรายงานเหตุการณ์และการดําเนินการใหก้บัผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  
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4.9 ทีมวิเคราะห์อุบติัการณ์ 

 ดําเนินการสอบสวนเหตุการณ์ตามหลกัเกณฑ์และแนวทางทีÉกําหนด  
 จดัทํารายการสอบสวนอุบตัเิหตุและกําหนดมาตรการป้องกนัแก้ไข 

 รายงานเหตุการณ์และการดําเนินการใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

 

5.รายละเอียดกระบวนการ 
การรายงานเมืÉอเกดิเหตุการณ์มลีําดบัขั Êนตอนดงัต่อไปนีÊ 
    ภาพทีÉ 1 ขั Êนตอนการรายงานเหตุการณ์และการสอบสวนเหตุ 

 
 

5.1 การรายงานเหตุการณ์ 

 

เมืÉอเกดิเหตุการณ์ซึÉงสอดคล้องกบันิยามขา้งต้นใหผู้ร้ายงานรายงานเหตุการณ์ซึÉงอาจจะเป็นผูป้ระสบเหตุหรอืผู้พบเหน็
เหตุการณ์ทําหน้าทีÉรายงานแทนได ้ดงัต่อไปนีÊ  

1. รายงานรายละเอยีดเหตุการณ์เบืÊองต้นโดยวาจาใหก้ับผู้บงัคบับญัชาและเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยประจําพืÊนทีÉทราบ
ทนัทหีรอืเรว็ทีÉสุดเท่าทีÉจะทําได ้และแจง้ใหท้ราบเบืÊองต้น ผ่านทางโทรศพัท์ วทิยุสืÉอสาร หรอืดว้ยวธิกีารอืÉนๆ ตาม
ความเหมาะสม ทั ÊงนีÊกรณีผู้ประสบเหตุ หรือผู้ทําให้เกิดเหตุนั Êนๆ ไม่อยู่ในวิสยัทีÉจะรายงานได้ เช่น ได้รบับาดเจ็บ
สาหสั หมดสติ ให้ผู้พบเห็นเหตุการณ์ เป็นผู้รบัผิดชอบในการรายงานเป็นลําดบัมายงัผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชั Êน
ของผูป้ระสบเหตุต่อไป 
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2. เขยีนรายงานใน GPSC-Web Accident หรือตามแบบฟอร์มทีÉกําหนดให้ครบถ้วนเพืÉอให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณา
รายงานภายในระยะเวลาทีÉกําหนดในลําดบัต่อไป  

3. ในกรณีทีÉคาดว่าจะมผีลกระทบต่อชุมชนต้องประสานงานกับทีมรฐักจิสมัพนัธ์และกจิการสาธารณะเพืÉอสืÉอสารไปยงั
หน่วยงานราชการและชุมชนทีÉ เกีÉยวข้องทันทีตามขั Êนตอนปฏิบัติตาม  Crisis Communication Procedure 

(VRS_CP_0001) 
4. การรายงานกรณีเกิดอุบตัิการณ์ทีÉรุนแรงไปยงั ปตท. ให้ปฏิบตัิตามขั ÊนตอนทีÉกลุ่ม ปตท. กําหนดตามขั Êนตอนการ

ปฏบิตั ิแนวทางการจดัการอุบตักิารณ์ กลุ่ม ปตท. (S-มปญ.-99-0105) โดยใหผู้ป้ระสบเหตุ ผูบ้งัคบับญัชา และ/หรอื 
ผูม้หีน้าทีÉดา้น SSHE พจิารณาว่าเป็นอุบตักิารณ์ใหญ่หลวง (Catastrophic Incident) หรอือุบตักิารณ์รา้ยแรง (Major 

Incident) ดา้น SSHE ตามนิยามหรอืไม่ โดยประเมนิจากผลกระทบทั Êง 4 ดา้นดงันีÊ  
1. อุบติัการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อบุคคล ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ เจ็บป่วยซึÉงสามารถแบ่งระดบัความรุนแรงได้

ดงันีÊ การเสยีชวีติ การทุพพลภาพสิÊนเชงิถาวร การเกิดอุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน การถูกจํากดัลกัษณะการ
ทํางาน การรบัการรกัษาทางการแพทย์ การรบัการปฐมพยาบาล ทั ÊงนีÊสามารถอ้างองินิยามและวธิกีาร
คํานวณจากแนวทางการวดัผลและการรายงานขอ้มูลด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัของกลุ่ม ปตท.    
(PTT SSHE Performance Measurement and Reporting Guidelines)  

2. อุบติัการณ์ทีÉส่งผลให้ทรพัยสิ์นเสียหาย เช่น ความเสยีหายต่อเครืÉองจกัร อุปกรณ์ เครืÉองมอืในการ
ปฏบิตังิาน ทีÉก่อใหเ้กิดค่าความเสยีหายของอุบตักิารณ์  

3. อุบติัการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม เช่น สารเคมหีกรั Éวไหล หรอื ระหว่างการขนส่ง บ่อบําบดั/กัก
เกบ็นํÊาเสยีแตก ซึÉงอุบตัเิหตุดงักล่าวก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม  

4. อุบติัการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียงของบริษทั หรือภาพลกัษณ์ต่อองค์กร หรือเป็นทีÉสนใจของ
สืÉอมวลชน เช่น การละเมิดกฎหมายทีÉมีบทลงโทษ การรอ้งเรยีนของชุมชน หรอือุบตัเิหตุทีÉมผีลกระทบต่อ
สาธารณชน และเป็นทีÉสนใจของสืÉอมวลชน  

หมายเหตุ หากเกดิเหตุฉุกเฉินตามนิยามตามแนวทางการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ิ “กลุ่ม ปตท.” (  PTT 

Group Emergency and Crisis Management  Guideline ) และมคีวามสูญเสยีเขา้ข่ายอุบตัิการณ์ใหญ่หลวงหรอืรา้ยแรง 
ใหร้ายงานตามแบบรายงานเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤตกลุ่ม ปตท. ภายใน 24 ชั Éวโมง เพยีงอย่างเดยีว 
5. การรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกิดอบตัิเหตุ อุบตัิเหตุ เหตุการณ์ผิดปกติ

ด้านความมั Éนคงปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อมทางวาจาและดําเนินการกรอกใน  GPSC-Web Accident 

หรอืตามแบบฟอร์มทีÉกําหนดใหต้ามตารางทีÉ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GPSC Group  Page No. 16 

ระเบยีบปฏิบตังิานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)  Revision No. 01 

ชืÉอเอกสาร: การรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน  วนัทีÉประกาศ 15 เมษายน 2565 

               เหตุการณ์เกอืบเกิดอุบตัเิหตุ อุบตัเิหตุ เหตุการณ์ผิดปกต ิและการสอบสวน                  

Doc. No.: HES-CP-0028   

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

ตารางทีÉ 1 ระยะการรายงานเหตุเมืÉอเกิดอุบตัเิหตุ / อุบตักิารณ์  

ระดบั 
ผู้ประสบ
เหตุ 

ผู้บงัคบับญัชา
ขั Êนต้น/
เจ้าหน้าทีÉ

ความปลอดภยั
ประจาํพืÊนทีÉ 

ผู้จดัการ
ส่วน 

ผู้จดัการ
ฝ่าย/

ผู้จดัการฝ่าย
อาวุโส 

ผู้บงัคบับญัชา
สูงสุดของ
สายงาน 

ประธาน
เจ้าหน้าทีÉ
บริหารและ
กรรมการ
ผู้จดัการ
ใหญ่(CEO) 

ประธาน
คณะบริหาร

(GPSC 

Board) 

ปตท. 

การ
รายงานใน 

Web-
Accident

หรอืตาม
แบบฟอร์ม
ทีÉกําหนด 

เลก็น้อย  (Low) 
ทนัททีีÉเกดิ

เหตุ 
ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

- - - - - 
ภายใน 24 
ชั Éวโมง 

ปานกลาง 
(Medium) 

ทนัททีีÉเกดิ
เหตุ 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง - - - - 

ภายใน 24 
ชั Éวโมง 

ร้ายแรง (Major) 
ทนัททีีÉเกดิ

เหตุ 
ภายใน 12 
ชั Éวโมง 

ภายใน 12 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

- - 
ภายใน 24 
ชั Éวโมง 

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

ทนัททีีÉเกดิ
เหตุ 

ภายใน 12 
ชั Éวโมง 

ภายใน 12 
ชั Éวโมง 

ภายใน 12 
ชั Éวโมง 

ภายใน 12 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน ŚŜ 
ชั Éวโมง 

ภายใน 24 
ชั Éวโมง 

 

5.2 การทบทวนรายงาน  
 เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัวชิาชพีประจําพืÊนทีÉและผูบ้งัคบับญัชาขั Êนต้นของผูร้ายงานจะพจิารณาความถูกต้องของรายงาน

ตามแบบฟอร์มทีÉกําหนดและพจิารณาถงึความถูกต้องรวมถงึความจําเป็นในการสอบสวนและวเิคราะห์สาเหตุการเกิดอุบตัิการณ์ฯ 
เพืÉอคน้หาสาเหตุตามระยะเวลาทีÉกําหนด 

5.3 การแต่งตั Êงทีมวิเคราะห์เหตุการณ์ 
ผู้บงัคบับญัชาขั Êนต้นของผูร้ายงานจะพจิารณาว่าเหตุการณ์หรืออุบตัิเหตุนั Êนต้องมีการสอบสวนและวิเคราะห์สาเหตุการ

เกดิอุบตักิารณ์ฯ เพืÉอคน้หาสาเหตุ จะทําการแต่งตั Êงทมีวเิคราะห์ใน GPSC-Web Accident หรอืตามแบบฟอร์มทีÉกําหนดตามระดบั
ความรุนแรงของเหตุการณ์ ดงัต่อไปนีÊ 

1. เหตุการณ์ทีÉเข้าข่ายต้องได้รับการสอบสวนทั Êงหมดจะต้องได้รับการตรวจสอบโดยทีมสอบสวนทีÉเหมาะสม โดย
องค์ประกอบของทมีขึÊนอยู่กบัความรุนแรงและการจําแนกประเภทของเหตุการณ์ ตามตารางทีÉ 2 

2. การคดัเลอืกผูเ้ขา้ร่วมประชุมทมีวเิคราะห์เพิÉมเตมิจะต้องเป็นอสิระและไม่เกีÉยวข้องกับเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอให้เกิด
ความยุตธิรรมในการสอบสวน    

3. หวัหน้าทมีวเิคราะห์ขึÊนอยู่กับระดบัความรุนแรง ตามตารางทีÉ 2 ทั ÊงนีÊอาจมกีารเปลีÉยนแปลงโดยให้เป็นการพจิารณา
โดยผู้ทีÉมีตําแหน่งสูงสุดในทีมวิเคราะห์ตามความเหมาะสม และสามารถกําหนดบุคลากร/ทีมวิเคราะห์เพิÉมเติมได้
ตามความเหมาะสม  

4. วตัถุประสงค์ของการสอบสวนเพืÉอวเิคราะห์หาสาเหตุ (Root Cause) และกําหนดมาตรการแก้ไขป้องกนัไม่ใหเ้กิดซํÊา
ไม่ได้เป็นการหาผู้กระทาํผิดเพือลงโทษแต่อย่างใด 
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ตารางทีÉ 2 การแต่งตั Êงคณะกรรมการสอบสวนเหตุ 

ระดบั 

ผู้
ประสบ
เหตุ 

คปอ 
ผู้บงัคบับญัชา
ชั Êนต้นของผู้
ประสบเหตุ 

SSHE site 

(เลขานุการ
วิเคราะห์) 

ผู้จดัการ
ฝ่าย/

ผู้จดัการ
ฝ่าย

อาวุโสผู้
ประสบ
เหตุ 

ผู้จดัการ
ส่วน 

SSHE 

ผู้จดัการ
ส่วนทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ผู้จดัการ
ฝ่ายทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ผู้บงัคบับญัชา
สูงสุดของสาย
งาน(COO 

,CFO,SSE,BDE) 

CEO 

(Optional) 

เลก็น้อย  
(Low) 

X X X 

(Leader) 
X       

ปานกลาง 
(Medium) 

X X X X X 

(Leader) 
X X    

ร้ายแรง 
(Major) 

X X X X X 

(Leader) 
X X X X 

 

 

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

X X X X X 

(Leader) 
X X X X X 

หมายเหตุ : กรณีผูร้บัเหมาทุกประเภท ต้องมผีูค้วบคุมงาน(พนักงานของบริษทัฯ) และผูบ้งัคบับญัชาของบรษิทัผูร้บัเหมาเข้าร่วม
สอบสวนดว้ยทุกกรณี 

 

5.4 การพิจารณาระดบัความรนุแรง 

ทมีวเิคราะห์ดําเนินการประเมนิระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุทีÉเกดิขึÊน ดงัต่อไปนีÊ 
5.4.1 ด้านความมั Éนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (Personal Safety) 
5.4.1.1 การจดัระดบัความรนุแรงของอุบติัเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อบุคคล (การบาดเจบ็) 

เมืÉอผู้ประสบเหตุเกิดอุบตัิเหตุทีÉส่งผลทําให้เกิดการบาดเจ็บทางด้านร่างกาย (personal Injury) ให้พิจารณาระดับ
ความรุนแรงของอุบตัเิหตุดงัต่อไปนีÊ 

ตารางทีÉ 3 การจดัระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุทีÉส่งผลกระทบต่อบุคคล (การบาดเจบ็) 
ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) 

- มกีารบาดเจบ็เลก็น้อยในระดบัปฐมพยาบาล 

- การเจบ็ป่วยทีÉทําใหไ้ม่สบายตวัเป็นครั Êงคราว 

- การบาดเจ็บทีÉเป็นแผลเลก็น้อย 

- แผลจากไฟไหมห้รอืของรอ้นลวก ระดบั ř หมายถงึ แผลทีÉมลีกัษณะบวมแดงเลก็น้อยและ
ปวดแสบปวดรอ้น ไม่มตีุ่มพอง หรอืหนังหลุดลอก มลีกัษณะเดยีวกบัรอย แดดเผา มกั
เกดิจากถูกน้า รอ้น ไอน้า หรอืวตัถุทีÉรอ้นเพยีงเฉียดๆ และไม่นาน 
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ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

ปานกลาง (Medium) 

- มกีารบาดเจบ็ทีÉต้องไดร้บัการรกัษาทางการแพทย์ เช่น การเยบ็บาดแผล หรอืการนําสิÉง
แปลกปลอมออกจากตา 

- การบาดเจ็บทีÉเป็นแผลฉีกขาด แผลเปิดลกึ 

- อาการจากการถูกกระแทรกอย่างแรง 
- กระดูกรา้วเล็กน้อย 

- แผลจากไฟไหมห้รอืของรอ้นลวกระดบั 2 และไม่ม ีการติดเชืÊอ /อกัเสบ หมายถงึ 
บาดแผลทีÉมกีารทําลายของหนังกําพร้าตลอดทั Êงชั Êน บาดแผลมลีกัษณะแดงและพุเป็นตุ่ม
นํÊาขนาดเล็กและใหญ่ผวิหนังอาจหลุดเหน็เป็นเนืÊอแดงๆมนํีÊาเหลืองซมึ มอีาการเจบ็ปวด
มกัเกิดจากถูกของเหลวหรอืถูกเปลวไฟ 

- หยุดงาน 1-3 วนั 

ร้ายแรง (Major) 

- มกีารบาดเจบ็ หรอื เจบ็ป่วยทีÉรุนแรง 
- การบาดเจ็บสาหสั / บาดเจบ็ในหลายส่วนของร่างกาย 

- ความเจ็บป่วยเรืÊอรงัทีÉเกดิจากการทํางาน 

- กระดูกแตกหกั 

- แผลจากไฟไหมห้รอืของรอ้นลวก ระดบั Ś และมกีารตดิเชืÊอ/อกัเสบ 

- แผลจากไฟไหมห้รอืของรอ้นลวก ระดบั ś หมายถงึบาดแผลทีÉมกีารทา ลายของหนังกา 
พรา้และหนังแท ้ทั Êงหมดบาดแผลมลีกัษณะเป็นเนืÊอแดงๆหรอืแดงสลบัขาว หรอืเป็นเนืÊอทีÉ
ไหมเ้กรยีม ซึÉงมกัเกดิจากไฟไหมห้รอืไฟฟ้าชอ็ต 

- อุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน 4 วนัขึÊนไป 

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

- การสูญเสยีอวยัวะ 
- ทุพพลภาพ 

- เสยีชวีติ 

 

5.4.1.2 การจดัระดบัความรนุแรงของอุบติัการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อบุคคล (การเจบ็ป่วยจากการทาํงาน) 
เมืÉอผูป้ระสบเหตุแล้วมอีาการเจบ็ป่วยจากการทํางาน (Occupational Disease) ใหพ้จิารณาหลกัเกณฑ์ประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม เรืÉอง หลกัเกณฑ์การวนิิจฉัยและการประเมนิการสูญเสยีสมรรถภาพของผูป่้วยหรอื
บาดเจ็บดว้ยโรคจากการทํางาน ดงันีÊ  

1. มหีลกัฐานทางการแพทย์แสดงการเจบ็ป่วย 

2. มกีารวนิิจฉัยแยกสาเหตุอืÉนๆ ของการเจบ็ป่วยซึÉงอาจทําใหเ้กิดการเจบ็ป่วยแบบเดยีวกนั (Differential 

Diagnosis) 
3. มปีระวตัหิรอืหลกัฐานทางประวตัหิรอืหลกัฐานอืÉนแสดงถงึการได้รบัสิÉงคุกคามทั Êงในงานและนอกงาน 
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4. มอีาการหรอือาการแสดงครั Êงแรก (onset) เกดิหลงัจากสมัผสั (Exposure) และมรีะยะเวลาก่อโรครายบุคคล 
(Induction time) 

เมืÉอพจิารณาหลกัฐานขั Êนต้นทั Êง 4 ขอ้แล้วใหพ้จิารณาระดบัความรุนแรงของการเจบ็ป่วยจากการทํางานดงัตารางทีÉ 4 

 

ตารางทีÉ 4 การจดัระดบัความรุนแรงของการเจบ็ป่วยจากการทํางาน (Occupational Disease) 
ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) เฝ้าระวงั  
ปานกลาง (Medium) แพทย์เรยีกไปใหคํ้าปรกึษา 
ร้ายแรง (Major) จํากดัประเภทของงาน 

ใหญ่หลวง (Catastrophic) หยุดเพืÉอการรกัษาพยาบาล 
 

5.4.1.3 การจดัระดบัความรนุแรงของอุบติัเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อทรพัยสิ์นในกระบวนการผลิตของบริษทั 

เมืÉอเกิดอุบตัิเหตุทําให้เกิดผลกระทบต่อทรพัย์สินของบริษัทฯให้ได้รบัความเสียหายให้พจิารณาระดบัความรุนแรง
ของอุบตัเิหตุ ดงัตารางทีÉ 5 

ตารางทีÉ 5 การจดัระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุทีÉส่งผลกระทบต่อทรพัย์สนิในกระบวนการผลติของบรษิทั 

ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) ทรพัย์สนิเสยีหาย < 9,000,000 บาทและ/หรอืไม่มผีลกระทบต่อกระบวนการผลติ 
ปานกลาง (Medium) ทรพัย์สนิเสยีหาย 9,000,000 - <15,000,000 บาท และ/หรอืสามารถดําเนินการผลติต่อไปได ้
ร้ายแรง (Major) ทรพัย์สนิเสยีหาย 15,000,000 - < 30,000,000 บาท และ/หรอืต้องหยุดการผลติในบางส่วน 

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

ทรพัย์สนิเสยีหาย > 30,000,ŘŘŘ บาท และ/หรอื ต้องหยุดการผลติทั Êงหมด 

 

5.4.1.4 การจดัระดบัความรุนแรงของอุบติัเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือทรพัยสิ์นของบริษัทฯจากการขบัขีÉยาน
ยนต์ 

เมืÉอเกิดอุบตัิเหตุทําให้เกิดผลกระทบต่อต่อบุคคลหรือทรพัย์สินของบริษัทฯจากการขบัขีÉยานยนต์ให้ประเมิน ดงั
ตารางทีÉ 6  

ตารางทีÉ 6 การจดัระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุทีÉส่งผลกระทบต่อทรพัย์สนิในกระบวนการผลติของบรษิทั 

ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) ทรพัย์สนิเสยีหายน้อยกว่า śŘ,ŘŘŘ บาทและไม่มกีารบาดเจบ็ 

ปานกลาง (Medium) ทรพัย์สนิเสยีหายน้อยกว่า śŘ,ŘŘŘ บาทแต่มกีารบาดเจ็บ หรอืมากกว่า śŘ,ŘŘŘ บาท และไม่
มกีารบาดเจบ็ 

ร้ายแรง (Major) ทรพัย์สนิเสยีหายมากกว่า śŘ,000 -100,ŘŘŘ บาทและมกีารบาดเจบ็ 

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

ทรพัย์สนิเสยีหายมากกว่า řŘŘ,ŘŘŘ บาทและมกีารบาดเจบ็สาหสั / เสยีชวีติ 
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5.4.1.5 การจดัระดบัความรนุแรงของอุบติัเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

เมืÉอเกดิอุบตักิารณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมใหพ้จิารณาระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุ ดงัตารางทีÉ 7  

ตารางทีÉ 7  การจดัระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) การหกรั ÉวไหลทีÉไม่ลงสู่สิÉงแวดล้อมทุกกรณี หรอืมผีลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมเลก็น้อยสามารถ
แก้ไขหรอืควบคุมไดอ้ย่างรวดเรว็  

ปานกลาง (Medium) การหกรั Éวไหลลงสู่สิÉงแวดล้อมทุก กรณีทีÉทําให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมปานกลาง
สามารถแก้ไขไดใ้นระยะเวลาสั Êน  

ร้ายแรง (Major) การหกรั Éวไหลลงสู่สิÉงแวดล้อมทุกกรณีทีÉทําให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมในอย่างรุนแรง 
ต้องใชเ้วลาในการแก้ไข  

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

การหกรั Éวไหลลงสู่สิÉงแวดล้อมทุกกรณีทีÉทําใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมรุนแรงมากต้องใช้
ทรพัยากรและเวลานานในการแก้ไข 

 

5.4.1.6 การจดัระดบัความรนุแรงของอุบติัเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อชุมชน 

เมืÉอเกดิอุบตักิารณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อชุมชนใหพ้จิารณาระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุ ดงัตารางทีÉ 8 

ตารางทีÉ 8 การจดัระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุทีÉส่งผลกระทบต่อชุมชน 

ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) ไม่มผีลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงานหรอืมผีลกระทบเลก็น้อย 
ปานกลาง (Medium) มผีลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงานและแก้ไขไดใ้นระยะเวลาสั Êน 
ร้ายแรง (Major) มผีลกระทบต่อชุมชนรอบดรงงานต้องใชเ้วลาในการแก้ไข 

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

มผีลกระทบรุนแรงต่อชุมชนบรเิวณกวา้ง  

 

5.4.1.7 การจดัระดบัความรนุแรงของอุบติัเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียงของบริษทัฯ 

เมืÉอเกดิอุบตักิารณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงของบรษิทั ใหพ้จิารณาระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุ ดงัตารางทีÉ 9 

ตารางทีÉ 9  การจดัระดบัความรุนแรงของอุบตัเิหตุทีÉส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงของบรษิทัฯ 

ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงบรษิทัเลก็น้อย โดยเป็นทีÉสนใจในระดบัทอ้งถิÉน 
ปานกลาง (Medium) ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงบรษิทัปานกลาง โดยเป็นทีÉสนใจในระดบัจงัหวดั 
ร้ายแรง (Major) ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงบรษิทัอย่างมาก โดยเป็นทีÉสนใจในระดบัประเทศ 

ใหญ่หลวง 
(Catastrophic) 

ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงบรษิทัอย่างใหญ่หลวง โดยเป็นทีÉสนใจในระดบันานาชาต ิ
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5.4.2 ความปลอดภยั ในกระบวนการผลิต (Process Safety Event) 
 

การพจิารณาระดบัความรุนแรงของ Process Safety Event ใหป้ฏบิตัติามวธิีการประเมนิระดบัความรุนแรงตาม 
GPSC Group SHE Performance Measurement and Reporting Guideline ประกอบดงันีÊ 

ตารางทีÉ 10 การจดัระดบัความรุนแรงของอุบตักิารณ์ความปลอดภยัในการผลติ  

ระดบัความรนุแรง คาํนิยาม 

เลก็น้อย  (Low) N/A 

ปานกลาง (Medium) Process Safety  Event  Tier3 
ร้ายแรง (Major) Process Safety  Event  Tier2 

ใหญ่หลวง (Catastrophic) Process Safety  Event  Tier1 

 

5.4.3 ความมั Éนคงปลอดภยั ( Security Event)  
การพจิารณาระดบัความรุนแรงของ Security Event ใหป้ฏิบตัติามวธิกีารประเมนิระดบัความรุนแรง ดงันีÊ 
ตารางทีÉ 11 ระดบัความรุนแรงด้านความมั Éนคงปลอดภยั ( Security Event) 

เกณฑ์การประเมินผล
กระทบ (Impact) 

เลก็น้อย (Low) ปานกลาง (Medium) ร้ายแรง (major) ใหญ่หลวง (Catastrophic) 

ผลกระทบต่อบุคคล ไม่มผีลกระทบต่อทางด้าน
ร่างกาย 

ได้รบัผลกระทบทางด้าน
ร่างกายแต่ไม่หยุดงาน 

ได้รบัผลกระทบทางร่างกาย
หรอืให้ต้องหยุดงานตั Êงแต่ 1 

วนั 

เสยีชวีติหรอืทุพพลภาพถาวร 

ผลกระทบต่อทรพัย์สนิ มูลค่าความเสยีหายทั Êง
ทางตรงและทางอ้อมน้อย
กว่า 2,500 บาท 

มูลค่าความเสยีหายทั Êง
ทางตรงและทางอ้อม
มากกว่า 2,500 บาทแต่ไม่
เกนิ 100,000 บาท 

มูลค่าความเสยีหายทั Êง
ทางตรงและทางอ้อมมากกว่า
100,000 บาท 

1.มูลค่าความเสยีหายทั Êงทางตรงและ
ทางอ้อมมากกว่า 1,000,000 บาท 

2.ทรพัยสนิทีÉสูญหายมผีลกระทบต่อ
ความมั Éนคงขององค์กร เช่น อาวุธ 
หรอืยุทธภณัฑ์ เป็นต้น 

ผลกระทบต่อ
สิÉงแวดล้อม  

การหกรั ÉวไหลทีÉไม่ลงสู่
สิÉงแวดล้อมทุกกรณี 

การหกรั Éวไหลลงสู่
สิÉงแวดล้อมทุกกรณีทีÉมี
ปรมิาณน้อยกว่า 1 บาร์เรล 

การหกรั Éวไหลลงสู่สิÉงแวดล้อม
ทุกกรณีทีÉมปีรมิาณตั Êงแต่ 1-
100 บาร์เรล 

การหกรั Éวไหลลงสู่สิÉงแวดล้อมทีÉมี
นัยสําคญั( การหกรั Éวไหลลงสู่
สิÉงแวดล้อมทุกกรณี ทีÉมปีรมิาณ
มากกว่า 100 บาร์เรลขึÊนไปหรอืการ
หกรั Éวไหลลงสู่สิÉงแวดล้อมทีÉเป็นพืÊนทีÉ
เสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อม ทุกปรมิาณ 
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เกณฑ์การประเมินผล
กระทบ (Impact) 

เลก็น้อย (Low) ปานกลาง (Medium) ร้ายแรง (major) ใหญ่หลวง (Catastrophic) 

ผลกระทบต่อชืÉอเสยีง
องค์กร  

1.ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีง
บรษิทัเลก็น้อย โดยเป็นทีÉ
สนใจในระดบัท้องถิÉน 

1.ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีง
บรษิทัปานกลาง โดยเป็นทีÉ
สนใจในระดบัจงัหวดั  
2.เหตุการณ์ทีÉมกีารข่มขู่จาก
ภายในหรอืภายนอก แต่เชืÉอ
ได้ว่าเหตุการณ์นั Êนไม่เป็น
ความจรงิและตดัสนิใจไม่
ดําเนินการตามแผนฉุกเฉิน 

1.ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีง
บรษิทัอย่างมากโดยเป็นทีÉ
สนใจในระดบัประเทศ  
2.เหตุการณ์ทีÉมกีารขมขู่จาก
ภายในหรอืภายนอกและ
พบว่าการข่มขู่นั Êนไม่เป็นความ
จรงิแต่ทําให้ต้องดําเนินการ
ตามแผนฉุกเฉิน 

1.ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงบรษิทัฯ
อย่างใหญ่หลวงโดยเป็นทีÉสนใจใน
ระดบันานาชาต ิ

2.เหตุการณ์ทีÉมกีารข่มขู่จากภายใน
หรอืภายนอก และพบว่าการข่มขู่นั Êน
เป็นความจรงิทําให้ต้องดําเนินการ
ตามแผนฉุกเฉิน 

 

5.5 เทคนิคการสอบสวนเพืÉอวิเคราะห์หาสาเหตุ (Root Cause) 
 ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดอุบตัิเหตุจําเป็นจะต้องเลือกวิธีการในการพิจารณาหาสาเหตุของอุบตักิารณ์ โดย
พิจารณาเลือกจากวิธีการต่อไปนีÊ Cause & Effect Analysis  ,Fault Tree Analysis : FTA หรือ Why-Why, 5 Why Analysis เป็น
ต้น ตามแนวทางการสอบสวนเหตุการณ์ (Incidents investigation Guideline) 
 

5.6 การสอบสวนและยืนยนัความเสียหาย 

เลขานุการทีมวิเคราะห์ จะเป็นตัวแทนของทีมฯ ในการลงบนัทึกข้อมูลต่างๆ ในกระบวนการสอบสวนและยืนยนัความ
เสียหายทีÉเกิดขึÊนตามแบบฟอร์มทีÉกําหนดและพิจารณาว่านัดหมายประชุมกับทีมวิเคราะห์เพิÉมเติมอีกตามความจําเป็น โดย
กําหนดใหดํ้าเนินการสอบสวนและวเิคราะห์สาเหตุและแนวทางการแก้ไขป้องกนัและสรุปรายงานตามแบบฟอร์มทีÉกําหนดให้เสร็จ
ภายในระยะเวลาตามตารางต่อไปนีÊ 

    ตารางทีÉ 12 การสอบสวนและยนืยนัความเสยีหาย 

ระดบัความรุนแรง การดําเนินการนับแต่วนัทีÉเกดิเหตุ 
Low (1) 7 วนั 

Medium (2) 14 วนั 
High (3) 30 วนั 

Serious (4) 60 วนั 
 

1. หากไม่สามารถดําเนินการวิเคราะห์หาสาเหตุได้ตามระยะเวลากําหนด ให้หวัหน้าทีมวิเคราะห์อุบตัิการณ์ระบุสาเหตุทีÉไม่
แล้วเสรจ็ ในบนัทกึการประชุมการวเิคราะห์อุบตักิารณ์ และกําหนดวนัทีÉแล้วเสรจ็ใหม่ ไดไ้ม่เกนิ ş วนั  

2. ข้อมูลทีÉมาจากการเคราะห์หาสาเหตุอุบตักิารณ์ หรือบนัทึกรายงานการประชุมวิเคราะห์อุบตักิารณ์ใดๆ ให้ทําการบนัทกึ
ตามแบบรายงานอุบตักิารณ์ทีÉกําหนด 

GPSC Group  Page No. 23 

ระเบยีบปฏิบตังิานระดบัองค์กร (Corporate Procedure)  Revision No. 01 

ชืÉอเอกสาร: การรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน  วนัทีÉประกาศ 15 เมษายน 2565 

               เหตุการณ์เกอืบเกิดอุบตัเิหตุ อุบตัเิหตุ เหตุการณ์ผิดปกต ิและการสอบสวน                  

Doc. No.: HES-CP-0028   

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

3. ในระหว่างการวิเคราะห์อุบตัิการณ์ สามารถพิจารณาดําเนินการสอบถาม เก็บข้อมูลกับผู้ทีÉเกีÉยวข้อง หรือดําเนินการ
ตรวจสอบสถานทีÉตามความเหมาะสม เพืÉอสรุปสาเหตุการเกดิอุบตักิารณ์ พรอ้มทั Êงกําหนดมาตรการแก้ไขป้องกนัทีÉดําเนินการได้ผล
ในเชงิปฏบิตั ิ

4. แนวทางการสอบสวนเหตุการณ์ให้ใช้แนวทางและวิธีการตามทีÉบริษัทฯ กําหนดตามคู่มือการสอบสวนเหตุการณ์                 
(Incidents investigation Guideline) 

5.7 การมอบหมายการแก้ไข 

  1. ทีมวิเคราะห์ กําหนดหวัข้อการแก้ไขป้องกันพร้อมทั Êงกําหนดหน่วยงานรบัผิดชอบดําเนินงานและกําหนดแล้วเสร็จตาม
แบบฟอร์มทีÉกําหนด  

  2. มาตรการการแก้ไขป้องกนั ต้องไดร้บัการทบทวนโดยผู้จดัการส่วนทีÉต้องดําเนินการและหน่วยงานทีÉมีความเกีÉยวขอ้งหาก
จําเป็นเพืÉอตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการแก้ไขป้องกนั 

  3. หากมาตรการแก้ไขป้องกันทีÉกําหนด เข้าข่ายต้องมีการเปลีÉยนแปลง (Change) ตามระเบียบปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้องกับการ
บรหิารความเปลีÉยนแปลง (MOC Procedure) ใหดํ้าเนินการตามกระบวนการอย่างเคร่งครดั  

  4.  เมืÉอเกดิอุบตัิการณ์ ใหห้น่วยงานเจ้าของอุบตัิการณ์ต้องทําการทบทวนประเมนิความเสีÉยงตามระเบยีบปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้อง
ทุกครั Êง 

5.8 การบนัทึกผลการสอบสวน 

1. เลขานุการทมีวเิคราะห์จะเป็นจดบนัทึก ตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปรายงานการวเิคระห์และลงบนัทึกการสอบสวนลง
ในแบบฟอร์มทีÉกําหนด  

2. รายงานฉบบัสมบูรณ์กําหนดใหดํ้าเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ตามกรอบระยะเวลาในขอ้ 5.5  

 

5.9 การบนัทึกผลการแก้ไข  

1. หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงจะเป็นผูร้ายงานผลการแก้ไขปรบัปรุงตามทีÉแบบฟอร์มทีÉกําหนด  

2. SSHE Site และผูจ้ดัการส่วน/ฝ่ายงานทีÉดําเนินการแก้ไขป้องกันตามมาตรการ ใหดํ้าเนินการติดตาม ตรวจสอบ สบบัสนุน 
และใหคํ้าแนะนําการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัแก้ไขอุบตัเิหตุใหม้กีารดําเนินการครบถ้วนตามทีÉกําหนด 

 

5.10 การตรวจรบัการแก้ไข 

1. ให้ผู้จดัการส่วน/ผู้จ ัดการฝ่ายของผู้ประสบเหตุและเลขานุการทีมวิเคราะห์ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามระยะเวลา
กําหนด และรายงานผลใหท้มีวเิคราะห์/คณะสอบสวนพจิารณาจนกว่าจะดําเนินการแก้ไขแล้วเสรจ็ 

2. ความคืบหน้าของการดําเนินการป้องกันแก้ไขให้ SSHE Site รายงานให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ประจํา
พืÊนทีÉทราบประจําทุกเดอืน  

3. กรณีไม่สามารถดําเนินการแก้ไขป้องกนัใหแ้ล้วเสรจ็ตามระยะเวลาทีÉกําหนด ให ้SSHE Site รายงานใหค้ณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ (คปอ.) ประจําพืÊนทีÉทราบเพืÉอพิจารณาให้ขยายเวลาในการดําเนินการแก้ไขป้องกันและแจ้งให้ผู้ตัดการส่วน/ฝ่ายทีÉ
เกีÉยวขอ้งทราบเพืÉอดําเนินการสนับสนุน  
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5.11 การจดัเกบ็และการจดัทาํสถิติและการสือสารเพืÉอถอดบทเรียน  
1. SSHE Corporate ทําหน้าทีÉเก็บรวบรวมรายงานการเกิดอุบัติการณ์ด้านความมั Éนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิÉงแวดล้อม และจดัทําสถติเิปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีÉกําหนดส่งใหก้บัผูเ้กีÉยวขอ้งและทมีบรหิารทราบทุกเดอืน  
2. SSHE site ประจําพืÊนทีÉจ ัดเก็บสรุปสถิติความปลอดภัยทุกครั ÊงเมืÉอเกิดอุบัติเหตุ และรายงานตามแบบรายงาน

ประจําเดือนตามทีÉกําหนดในคู่มือแนวทางการรายงานทีÉเกีÉยวข้องและจัดทําสรุปการถอดบทเรียนจากเหตุการณ์ 
(Lesson Learn) เพืÉอสืÉอสารใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบ 

 

5.12     สรปุหน้าทีÉความรบัผิดชอบในการดําเนินการ 

 

กจิกรมการการดําเนินการกรณีเกดิอุบตัเิหตุ 
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1 5.1 

&  

5.2  

การ
รายงาน
เหตุการณ์
และการ
ตรวจสอบ
เหตุการ
เบืÊองต้น 

รายงานเหตุการณ์ทีÉพบพรอ้ม
ทั Êงกรอกรายละเอียดใน
แบบฟอร์มทีÉกําหนด และ
รายงานใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบ 

R A C   I I     

พจิารณาความถูกต้องของ
รายงานและส่งรายงาน  R A   I I   I  

รายงานกรณีเกดิอุบตักิารณ์ทีÉ
รุนแรงไปยงั ปตท.       R     

รายงานไปยงัหน่วยงาน
ราชการหรอืภายนอกทีÉ
เกีÉยวขอ้ง (หากเขา้ข่าย) 

       R    

2 5.3 

& 

5.4 

& 

5.5 

& 

5.7 

การ
วเิคราะห์
เหตุการณ์ 

จดัตั Êงทมีวเิคราะห์เหตุการณ์  R A    I     

ดําเนินการรวบรวมขอ้มูลเพืÉอ
วเิคราะห์  A A R R  I     

จดัทําแผนการดําเนินการ
สอบสวน   I A A R I     

กําหนดความรุนแรงและ
วเิคราะห์หาสาเหตุ   C R R R      

พจิารณาขยายเวลาการ
ดําเนินการสอบสวน  I I A A A I   I R 
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เห
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สรุปรายงานการวเิคราะห์
อุบตัเิหตุ  I I A A R I   I  

3 5.6 

& 

5.8 

& 

5.9 
การ

ดําเนินการ
ตาม

มาตรการ
แก้ไข
ป้องกนั 

ดําเนินการตามมาตรการแก้ไข
ป้องกนั  R A C C C C R R  I 

ตดิตามการดําเนินการตาม
มาตรการแก้ไขป้องกนั   R C C A A    I 

พจิารณาขยายเวลาการ
ดําเนินการตามมาตรการแก้ไข
ป้องกนั 

 A A C C C I   I R 

กรณีมาตการแก้ไขป้องกนัเขา้
ข่ายต้องมกีารเปลีÉยนแปลง 
(Change) 

  R   C C R R I I 

รายงานความคบืหน้าใหผู้เ้กีÉยว
ขอ้ทราบ   R I I R I I I I I 

4 5.10 

การเก็บ
รวบรวม
ขอ้มูลและ
การขายผล 

เก็บรวบรวมรายงานการเกดิ
อุบตักิารณ ์      R A   R  

จดัทําสถติเิปรยีบเทยีบกบั
เป้าหมายทีÉกําหนดส่งใหก้บั
ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

      R I I R I 

จดัทําสรุปการถอดบทเรยีน
จากเหตุการณ์ (Lesson 

Learn) เพืÉอสืÉอสารใหพ้นักงาน
ทุกคนรบัทราบ 

     R A   A  

ความหมาย : R = Responsible, A = Accountable, C = be Consulted, I = Inform 

6. การทบทวนวิธีปฏิบติังาน 
    วธิปีฏบิตังิานฉบบันีÊต้องมกีารทบทวน ดงันีÊ 
    1. กรณีมกีฎหมาย หรอืขอ้กําหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งออกมาบงัคบัใช ้ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัระเบยีบการปฏิบตังิานฉบบันีÊ ต้องดําเนินการ
ทบทวนทนัท ี

    2. กรณีผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับระเบียบการปฏิบัติงานฉบับนีÊ เห็นว่าต้องดําเนินการทบทวน เพืÉอให้เกิดความปลอดภัย และมี
ประสทิธภิาพในการนําไปใชง้านมากขึÊน 
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7. ภาคผนวก 

7.1 ขั Êนตอนการรายงานอุบติัเหตุ  
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7.2 ขั Êนตอนการรายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ  
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7.3 ขั Êนตอนการรายงานเหตุการณ์ทีÉตาํกว่ามาตรฐาน  

 
 

 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.4-5 

สัญญากบัสถานบริการสาธารณสุข และการจดัการสภาวะฉุกเฉิน 
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T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.4-6 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
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ภาคผนวก ข.4-7 

การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย 

และรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย 
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สรุปการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย 
ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมิถุนายน พ.ศ.2565
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รายงานการประชมุ: 
 

หวัขอ้ การประชุม: ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ครัง้ที ่1/2565 

วนัทีป่ระชุม: 17 มกราคม 2565 
เวลาประชุม: 13:30 – 15:30 น. 
สถานทีป่ระชุม:  GHECO1: MS-Team 

ผูม้าประชุม:  นายอภชิาต ิ            แจม่จนัทร ์            ประธานคณะกรรมการ 
 นายจาํรสั                 ศรรีะษา               กรรมการ  
 นายพชิยั                  เอาไชย               กรรมการ 
 นายเชาวน์วทิ            คงโพธิ ์               กรรมการ 
 นายวฒุชิยั                สคีาํ                   กรรมการ 
 นายไอศรูย ์              แสนโครต             กรรมการ 
 นายพนิิจ                  เนินฉาย             กรรมการและเลขานุการ 

 

ผูไ้มม่าประชุม: 
- 
 

ผูเ้ขา้รว่มประชุม:  นายศริชิยั              จงเกษมถาวร 
 นายกฤษดา            ไกรสมด ี
 นายปกรณ์              ภู่ประเสรฐิ   
 นางสาวอุมารนิทร ์    พนัธเ์ผอืก 
 นายประพฤทธิ ์        วงศว์ญิญตูระการ             

     
                              

ผูบ้นัทกึการประชุม:  นายพนิิจ   เนินฉาย    
รายงานการประชุม
แกไ้ขครัง้ที:่ 

1.0 

รายงานการประชุม
วนัที:่ 

31 มกราคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GLOW Group File Name: 1-Minutes of Meeting - GH1-SHE -17 Jan 2022.R1.0  
Minutes of Meeting   Minutes Version : v1.0   
   Minutes Date : 27/Jan/2022  
SHE Committee Meeting   Page No. : 2 of 12  

 

Copyright © 2011 GLOW Group 
All Rights Reserved 
Classified & Proprietary 

 

 

ระเบียบวาระการประชมุ: 
 
ระเบยีบวาระการประชุมมดีงัต่อไปน้ี: 
 (1) เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ   
 (2) เรือ่งการรบัรองรายงานการประชุม  
 (3) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 
 (4) เรือ่งสบืเน่ือง/ตดิตามงานหรอืขอ้เสนอแนะจากการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
 (5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่มป่ลอดภยัเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 
 (6) เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 (7) เรือ่งอื่นๆ 

 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(1) เรือ่งทีป่ระธานแจงใหทีป่ระชมุ
ทราบ   

   

คุณอภชิาต ิแจม่จนัทร ์ มเีรือ่งการแจง้ใหก้รรมการทราบดงัน้ี 
 คะแนน BSC ในปี 2021 ทีผ่า่นมาไดค้ะแนนสงู

เป็นทีน่่าพอใจ 
 ในปี 2022 ในสว่นการ SSHE ทีต่อ้งใหทุ้กฝา่ยรบัรู้

รบัทราบ ใหท้างคุณพนิิจ คุณวลัลภ นําเสนอ KPI 
ใน Meeting เพื่อใหก้บั Deploy ใหพ้นกังานทุกคน
เพือ่เตรยีมดาํเนินการในปี 2022 น้ี รวมทัง้
โปรแกรม Here We Safe ดว้ยทีเ่ป็น Award ทีทุ่ก
คนตอ้งรว่มมอืกนัจงึจะดาํเนินการบรรลุตาม
วตัถุประสงคไ์ด ้ 
 

 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ. 
 
 

 

Inf. 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(2) เรือ่งการรบัรองรายงานการ
ประชมุ  

    

รายงานการประชุม ครัง้ที ่12/2564 ขอใหท้ีป่ระชุม รว่มกนัพจิารณารายงานการประชุม ครัง้ที ่
12/2564 เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2564  
 
เอกสารรายงานการประชุม : 12‐EHS Minutes of 

Meeting ‐ SHE Committee ‐27 Dec 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชมุ : รบัรองรายงานการประชุม 

 

คปอ.  

(3) เรือ่งแจงเพือ่ทราบ    
 

3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ Gheco-One 
 

Update to 31 December 2021 
 

 BSC score 4 elements  
- Safety Enhancement Program >85% : 100% 
- Number of Injury < 3 : 2 
- Number of Env Incident Internal < 8 : 1 
- Number of Env Incident Internal 0 : 0 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ Gheco-One (ต่อ) 
 

 
 GPSC Accident Case :  

• GPSC 19 รายงานอุบตัเิหตุ  
- 11 effected to body or human Case 
        LTI(1), MTC(3), FTC(7) 
- 4 effected to property damage Case 
- 4 effected to fire or explosion case 

 Gheco One 3 รายงานอุบตัเิหตุ  
- 2 effected to body or human Case 
       LTI(0), MTC(0), FTC(2) 
- 1 effected to property damage Case 
- 0 effected to fire or explosion case 

 Total Recordable Injuries Rate (TRIR)   
- สิน้เดอืน November 2021 
- เป้าหมาย              0.07  
- GPSC group         0.16 
- Gheco-One           0.00 

 
 Lost Time Accident (LTA) – สิน้เดอืน September 

21 
- เป้าหมาย              0 
- GPSC group         1 
- Gheco–One          0 

 
 Gheco One Man-Hour (สิน้เดอืน November21)  
          = 1,334,081 M-H 
 
 
     มติท่ีประชุม : รบัทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.2 ตดิตามการแกไ้ขหลงัจากการเกดิ
อุบตัเิหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Year 2020 
1. Fire Accident/ Hydraulic leak ทีอ่าคาร Turbine 
- เปลีย่นหวัฉีดเป็นแบบ Nozzle ทีช่ ัน้ 2  
  อาคาร Turbine : Done  
- ถงัดบัเพลงิ F-500 เตรยีมรอนําไปตดิตัง้พรอ้มป้ายที ่
  ชัน้ 3 : Done 
- เพิม่ตูน้ํ้าดบัเพลงิทีช่ ัน้ 2 ฝ ัง่ทศิตะวนัตก : ทาง MM 
วางแผนดาํเนินการแลว้เสรจ็เดอืน 15 มนีาคม 65 
 
2. Chemical spill/WWTP#1 
- MP #04/2021 : Done  
- Review Work Step each chemical : when loading, 
SOM noted and will confirm SSHE to Observed 
 
    มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 
 

 
 

 

 
 
 
 
MEC/SSHE 

 
MEC/SSHE 
 

 
 

SSHE/MEC 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

3.4 อพัเดตกฎหมายและขอ้บงัคบั
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

 
 

มกีฎหมายใหมแ่จง้ใหท้ราบตามรายการดา้นล่าง ทัง้น้ี 
SSHE จะทาํการประเมนิการสอดคลอ้ง และแจง้
รายละเอยีดใหท้ราบอกีครัง้ทางอเีมล ์

• ระเบยีบคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน_
กาํหนดมาตรฐานความปลอดภยั สวล และการ
จดัการทิง้ปฎกิลูของโรงไฟฟ้า 2564 

• ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง
แบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการทาํงานของ
สถานประกอบกจิการประจาํปี 

• ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง 
หลกัเกณฑ ์วธิกีารตรวจวดั และการวเิคราะหส์ภาวะ
การทาํงาน (ฉบบัที ่2) 

• ขอ้กาํหนด ออกตามความในมาตรา ๙ แหง่พระราช
กาํหนดการบรหิารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบบัที ่๔๑ 

• คาํสัง่ศนูยบ์รหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเชือ้ ไวรสัโคโรนา 2019 ที ่1/2565 (เรือ่ง 
กาํหนดพืน้ทีค่วบคุมและพืน้ทีนํ่ารอ่งดา้นการและ
ทอ่งเทีย่ว) 

• คาํสัง่ศนูยบ์รหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเชือ้ ไวรสัโคโรนา 2019 ที ่2/2565 (ระงบัการ
รบัลงทะเบยีนการเดนิทางเขา้ราชอาณาจกัรเป็นการ
ชัว่คราว) 

 
 
 
 
 

มติท่ีประชมุ : รบัทราบ 
 
 

 
 
 

SSHE 
 
 

SSHE 
 
 

SSHE 
 
 

พนกังาน 
ทุกคน 

 
พนกังาน 
ทุกคน 

 
 

พนกังาน 
ทุกคน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.5  อพัเดตระเบยีบปฏบิตัดิา้นความ 

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มรีะเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัใหม ่(ในระบบใหม ่
CDMS http://cdms.glow.co.th/ ) 
ระบบเดมิยงัคงมอียู ่ใน Document ISO 
https://glowgroup.sharepoint.com/sites/GPSCIntranets
ite/DocumentsCenter/SitePages/ISO.aspx 
 

 
 
- ยงัไมม่ ีUpdate ระเบยีบใหมใ่นเดอืนน้ี 

 

 
พนกังาน 
ทุกคน 

 

 

(4) เรือ่งสบืเนือ่ง / ตดิตามงานหรือ
ขอเสนอแนะจากการประชมุครัง้ทีแ่ลว 

   

 
4.1 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• เสนอใหต้ดิตัง้ถงัดบัเพลงิเพิม่เตมิที ่ESP โดยทาง 

คปอ.ไดส้รปุใหจ้ดัซือ้ดว้ยงบของฝา่ย SSHE เพือ่
ดาํเนินการตดิตัง้ โดยใหส้เปกเป็นไปตามมาตรฐาน
มอก. ซึง่สถานะ อยูร่ะหวา่งดาํเนินการจดัทาํ eMOC 
และ PO. 

 
มติท่ีประชุม : Timeline ในการตดิตัง้ Jun -2022 

 
SSHE 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
4.2 ตดิตามแกไ้ข Near miss report 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ คปอ. 
 
 
4.4 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ ผูบ้รหิาร (Managerial 
Safety Visit : MSV) 
 
 
4.5  ECE Plant walk down Cross 
Plant on 16 Jun 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• อา้งองิ Near Miss Report Gheco One 2021 
• SHE walkdown 2021 
• Cross plant Audit 
• MSV audit  

 
As follow in table 
 

 
 

        
Remark : file record as in attached  
- GHECO_One Near Miss Summary Report Jan-Dec_2021 
- G1-SHE Patrol-3_ 26 Mar 2021 update 29 Nov 21 
- G1-SHE Patrol-4_ 23Apr2021 update 12 Dec 21 
- G1-SHE Patrol-5_25 Jun 2021 update 29 Nov 21 
- G1-SHE Patrol-10_29 Oct 2021 update 29 Nov 21 
- G1-SHE Patrol-11_30 Nov 2021 update 12 Dec 21 
- G1 SHE Patrol-12_27 Dec 2021 update 17 Jan 22 
- 03.ECE-Plant walkdown_16June2021-Gheco_One_01 
- 04_special-Survey-Gheco1_WRC-Rest-Area_8_18 August 

2021 
- 05.HEM Cross Plant walkdown_9_1 Sep 2021-

Gheco_One_01 
- GHECO1 - MSV Findings - 11Nov2021 - SYRANN-update-

12dec21 
- GHECO1 - MSV Findings_14Oct2020 - SYRWAK 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 

Remark : MSV 2020 K.Jamras แจง้วา่ไดแ้กไ้ข  
             รายการทัง้หมดแลว้โดยไดใ้ห ้คุณปกรณ์สง่ 

             รปูประกอบเพิม่เตมิให ้

 
MM/SSHE/ 

OPS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

 
รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

(5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่ม
ปลอดภยัตางๆและการแกไข 

 
 

 
 

 
 

 
5.1 งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ 
คปอ.(SHE Walk down) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิ
อุบตัเิหตุ (Near Miss report) Jan 
2022 
 

   
งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ คปอ.(SHE Walk 
down) เดอืน มกราคม 2565 ครัง้น้ีทาง คปอ. ไดท้าํการ
เดนิตรวจความปลอดภยั บรเิวณ Warehouse GH1 Area  
  โดยจะนําสง่รายละเอยีดใหผู้เ้กีย่วขอ้งเรง่ดาํเนินการ
แกไ้ขตาม File - G1-SHE Patrol- 17 Jan 2022 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ  
 
 

- จาํนวนรายงาน ณ วนัที ่16 มกราคมม ี1 รายงาน  
- แกไ้ขแลว้ 1 รายงาน   
-  มตใินทีป่ระชุมสรปุใหแ้กไ้ข - รายงาน 

 
 

 
MNT/OPS/

SSHE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MNT/OPS/

SSHE 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2564  
- รายงานทัง้หมด 202 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้วปีน้ี 145 รายงาน  ( 71.8 %) 
- รอการประเมินและแก้ไข  55 รายงาน (28.2 %) 

 
สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2565  
- รายงานทัง้หมด 1 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้วปีน้ี 1 รายงาน  (  %) 
- รอการประเมินและแก้ไข   รายงาน ( 100 %) 

 
 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ และใหผู้ร้บัผดิชอบดาํเนินการ
แกไ้ข 
 
 

 
คปอ. 

 
รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

(6) เรือ่งเพือ่พจิารณา    

6.1  Lifting at RORO Emergency 
chute – Safety evaluate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.2 การซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

improving the concrete boundary may built the slope 
or stopper 
 

 
Walkdown and observe again 
 
 
 
 
GHECO-One Emergency Drill Plan 2022 

SHE- 
Committee 

 
 
 
 
 
 
 

รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

6.2 การพจิารณา ประเมนิ ตดิตัง้ 
COD Online เพือ่ความสอดคลอ้งตาม
กฏหมายและ EHIA  
 

ทางคุณอุมารนิทรไ์ดเ้สนอใหท้าํการพจิารณาความ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพือ่ดาํเนินการตดิตัง้ COD 
Online ซึง่คุณอภชิาตใิหต้ดิตัง้ Flow meter เพื่อ
ตรวจสอบปรมิาณน้ําเสยีทีป่ลอ่ยออกจรงิก่อนประเมนิ
ต่อไป และไดใ้ห ้ทาง C&I ตดิตัง้ Flow meter 
 
 

SSHE/C&I  

6.3กจิกรรม BBS ปี 2021  
 
 
 
 
 
 
 

• มกีารปรบัรางวลัของการ สง่ Near miss report เป็น 
Gift voucher 200 บาท 

• กิจกรรมแจกรางวัลสําหรับพนักงานที่ เข้าร่วม
กจิกรรม BBS Program ปี 2021 ใหด้ําเนินการ
ต่อเน่ือง โดยรายละเอียดของ Program ทาง SSHE 
จะนํามาเสนอคะแนน update ทุกเดอืน 

• สิน้สดุการนบัคะแนน BBS ประจาํปี 2021 แลว้โดย 
SSHE ไดป้ระกาศผลผูช้นะและมอบรางวลัใหก้บัคุณ
มนตรเีป็น บตัรแทนเงนิสดโลตสัจํานวน 5,000 บาท
เป็นทีเ่รยีบรอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SSHE 
 

SSHE 
 
 

  
 
 

รายเดอืน 
 
 
 
 
 
 

(7) เรือ่งอืน่ๆ(ถ้ามี)    

กจิกรรม คน้หา Safety Star 
 
 
 

• กจิกรรม คน้หา Safety Star ในการปฏบิตังิานดว้ย
ความปลอดภยั ยงัดาํเนินการต่อไป และขอใหม้กีาร
สง่รายชื่อพนกังานมาพจิารณา ในชว่ง Plan Outage 
ดว้ย 

SHE 
Committee  
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

 
แนวทางการปฎบิตังิานตามกฎหมาย
นัง่รา้น 2564 
 
 
 
 
 
 
 
HRA (Health Risk Assessment) 
 
 
 
 
 
ECO Factory 
 
 
 
White Flag & Green Star Award 
 
 
 
 

2022 Managerial Safety Visit 
 

 
• ดว้ยมกีารปรบัปรงุมกฎหมายนัง่รา้น2564 ของกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานทีต่อ้งมกีารตรวจสอบ
และรบัรองนัง่รา้นโดยวศิวกรทีม่คีวามสงูตัง้แต่ 4 เมตร
ขึน้ไป และเพือ่ใหก้ารทาํงานเป็นไปตามแนวทางของ 
GPSC HGM จะทาํการนดัประชุมสรปุทางผูร้บัเหมาที่
ไดส้ญัญาตัง้นัง่รา้น ดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป  

 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 
 
• SSHE ขอความรว่มมอืจดัทาํ HRA ซึง่เป็น KPI สว่น
หน่ึงขององคก์รในการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ
ของพนกังานในองคก์ร PTT 
 

• SSHE ขอความรว่มมอืจดัทาํ ECO Factory ซึง่เป็น 
KPI สว่นหน่ึงขององคก์รในการประเมนิความเสีย่งดา้น
สขุภาพของพนกังานในองคก์ร PTT 
 

• SSHE ขอความรว่มมอืในการใชข้อ้มลูเพือ่นําเสนอ 
โครงการ White Flag & Green Star Award ซึง่เป็น
สว่นหน่ึงใน KPI ของ SSHE 
 

• GHECO-One on 28 September 2022 13:00 – 
16:00 
 
 

 
SSHE/O&M 
 
 
 
 
 
 
 
 
SSHE/O&M 
  
 
 
SSHE/O&M 
 
 
 
SSHE/O&M 
 
 
 
SSHE/O&M 

 

 
  ประชุมครัง้ถดัไปวนัที ่ 17 กุมภาพนัธ ์2565 14:00 – 16:00 น. ผา่นระบบ MS Team 
  Walkdown Area to be Determine Later  
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รายงานการประชมุ: 
 

หวัขอ้ การประชุม: ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ครัง้ที ่2/2565 

วนัทีป่ระชุม: 28 กุมภาพนัธ ์2565 
เวลาประชุม: 14:45 – 16:40 น. 
สถานทีป่ระชุม:  GHECO1: MS-Team 

ผูม้าประชุม:  นายอภชิาต ิ            แจม่จนัทร ์            ประธานคณะกรรมการ 
 นายพชิยั                  เอาไชย               กรรมการ 
 นายเชาวน์วทิ            คงโพธิ ์               กรรมการ 
 นายวฒุชิยั                สคีาํ                   กรรมการ 
 นายไอศรูย ์              แสนโครต             กรรมการ 
 นายพนิิจ                  เนินฉาย             กรรมการและเลขานุการ 

ผูไ้มม่าประชุม: 
 นายจาํรสั                 ศรรีะษา               กรรมการ  

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม:  นายศริชิยั              จงเกษมถาวร 

 นายกฤษดา            ไกรสมด ี
 นายปกรณ์              ภู่ประเสรฐิ   
 นางสาวอุมารนิทร ์    พนัธเ์ผอืก 
 นายประพฤทธิ ์        วงศว์ญิญตูระการ             

     
                              

ผูบ้นัทกึการประชุม:  นายพนิิจ   เนินฉาย    
รายงานการประชุม
แกไ้ขครัง้ที:่ 

1.0 

รายงานการประชุม
วนัที:่ 

28 กุมภาพนัธ ์2565 
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ระเบียบวาระการประชมุ: 
 
ระเบยีบวาระการประชุมมดีงัต่อไปน้ี: 
 (1) เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ   
 (2) เรือ่งการรบัรองรายงานการประชุม  
 (3) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 
 (4) เรือ่งสบืเน่ือง/ตดิตามงานหรอืขอ้เสนอแนะจากการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
 (5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่มป่ลอดภยัเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 
 (6) เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 (7) เรือ่งอื่นๆ 

 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(1) เรือ่งทีป่ระธานแจงใหทีป่ระชมุ
ทราบ   

   

คุณอภชิาต ิแจม่จนัทร ์ มเีรือ่งการแจง้ใหก้รรมการทราบดงัน้ี 
 ผลการ Survey SSHE walkdown TT-02 and 

Surround ใหผู้เ้กีย่วขอ้งดาํเนินการแกไ้ข 
 Storage area under TT-01 keep rearrange 
 Waste disposal, Holding Pond need to 

concluding  
 Fire case LP Bypass under RCA need short 

term mitigation process as such another HPU, 
drive systems 45001 Risk assessment, water 
automatic sprinkler, CCTV and Tempo Elide 
Fire Ball. 
 

 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ. 
 
 

 

Inf. 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(2) เรือ่งการรบัรองรายงานการ
ประชมุ  

    

รายงานการประชุม ครัง้ที ่12/2564 ขอใหท้ีป่ระชุม รว่มกนัพจิารณารายงานการประชุม ครัง้ที ่
1/2565 เมือ่วนัที ่18 มกราคม 256ถ  
 
เอกสารรายงานการประชุม : 1‐EHS Minutes of 

Meeting ‐ SHE Committee ‐17 Jan 2022 
 

 
 
 
 

มติท่ีประชมุ : รบัรองรายงานการประชุม 

 

คปอ.  

(3) เรือ่งแจงเพือ่ทราบ    
 

3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ Gheco-One 
 

Update to 28 February 2022 
 

 BSC score 4 elements  
- Safety Enhancement Program >85% : 

25.4% 
- Number of Injury < 3 : 0 
- Number of Env Incident Internal < 8 : 0 
- Number of Env Incident Internal 0 : 0 

 

  

GLOW Group File Name: 2-Minutes of Meeting - GH1-SHE -28 Feb 2022  
Minutes of Meeting   Minutes Version : v1.0   
   Minutes Date : 27/Jan/2022  
SHE Committee Meeting   Page No. : 4 of 13  

 

Copyright © 2011 GLOW Group 
All Rights Reserved 
Classified & Proprietary 

 

 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ Gheco-One (ต่อ) 
 

 
 GPSC Accident Case :  

• GPSC 3 รายงานอุบตัเิหตุ  
- 0 effected to body or human Case 
        LTI(0), MTC(0), FTC(0) 
- 1 effected to property damage Case 
- 2 effected to fire or explosion case 

 Gheco One 1 รายงานอุบตัเิหตุ  
- 0 effected to body or human Case 
       LTI(0), MTC(0), FTC(0) 
- 0 effected to property damage Case 
- 1 effected to fire or explosion case 

 Total Recordable Injuries Rate (TRIR)   
- สิน้เดอืน Febuary 2022 
- เป้าหมาย              0.07  
- GPSC group         0.00 
- Gheco-One           0.00 

 
 Lost Time Accident (LTA) – สิน้เดอืน Febuary 

2022 
- เป้าหมาย              0 
- GPSC group         0 
- Gheco–One          0 

 
 Gheco One Man-Hour (สิน้เดอืน January 2022)  
          =  M-H 4,686,969 
 
 SSHE KPI key High Light Activities in 2022 
 
     มติท่ีประชุม : รบัทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.2 ตดิตามการแกไ้ขหลงัจากการเกดิ
อุบตัเิหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Year 2020 
3.2.1. Fire Accident/ Hydraulic leak ทีอ่าคาร Turbine 
- เปลีย่นหวัฉีดเป็นแบบ Nozzle ทีช่ ัน้ 2  
  อาคาร Turbine : Done  
- ถงัดบัเพลงิ F-500 เตรยีมรอนําไปตดิตัง้พรอ้มป้ายที ่
  ชัน้ 3 : Done 
- เพิม่ตูน้ํ้าดบัเพลงิทีช่ ัน้ 2 ฝ ัง่ทศิตะวนัตก : ทาง MM 
วางแผนดาํเนินการแลว้เสรจ็เดอืน 15 มนีาคม 65 
 
3.2.2. Chemical spill/WWTP#1 
  - MP #04/2021 : Done  
  - Review Work Step each chemical : when loading, 
SOM noted and will confirm SSHE to Observed 
 
Year 2021 
3.2.3 Lube Oil leak at TT-05 ( coal crusher) 
(Substandard) 
   - Done Replace and Fix Leak all connector 
 
 
Year 2022 
3.2.4 NH4OH spill while Unloading : Environmental 
Incident (3 liter) 
Review Procedure : document ,PPE ,Work step and 
Equipment - Done 
Checklist confirm before Unloading - Done 
 
3.2.5 Fire Accident at LP bypass A1 isolation valve ( 
Hydraulic Oil Leak) on 11 Feb 22 
Under MAXI RCA by K.Apidech (RCA Mother 
source) 
 
 
    มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 
 

 
 

 

 
 
 
MEC/SSHE 

 
MEC/SSHE 
 
SSHE/MEC 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

3.3 อพัเดตกฎหมายและขอ้บงัคบั
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

 
 

มกีฎหมายใหมแ่จง้ใหท้ราบตามรายการดา้นล่าง ทัง้น้ี 
SSHE จะทาํการประเมนิการสอดคลอ้ง และแจง้
รายละเอยีดใหท้ราบอกีครัง้ทางอเีมล ์
• ระเบยีบคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน วา่ดว้ย
การรบัฟงัความเหน็และทาํความเขา้ใจกบัประชาชน
และผูม้สีว่นไดเ้สยีในการพจิารณาออกใบอนุญาต
ประกอบกจิการผลติไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• ระเบยีบคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน วา่ดว้ย
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการพจิารณาสถาน
ทีต่ ัง้และสภาพแวดลอ้มของโรงไฟฟ้า สาํหรบัการออก
ใบอนุญาตผลติไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
เรือ่งหลกัเกณฑ ์และวธิกีารจดัทาํรายงานผลการ
ปฏบิตัติามมาตรการทีก่าํหนดไวใ้นรายงาน การ
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มซึง่ผูด้าํเนินการ หรอืผู้
ขออนุญาต จะตอ้งจดัทาํเมือ่ไดร้บัอนุญาตใหด้าํเนิน
โครงการหรอืกจิการแลว้ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  

• ประกาศสาํนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ เรือ่ง เอกสาร
แสดงผลการตรวจสอบความปลอดภยัของเครือ่ง
กาํเนิดรงัส ีพ.ศ. ๒๕๖๔ 

• ประกาศกรมการขนสง่ทางบก เรือ่ง กาํหนดคุณสมบตั ิ
หลกัสตูร ระยะเวลาการฝึกอบรม และหน้าทีข่อง
บุคลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

• ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรือ่ง มาตรฐาน
อุปกรณ์ความปลอดภยั ชอ่งเปิด วาลว์นิรภยั ทอ่ ขอ้
ต่อ อุปกรณ์นิรภยั และอุปกรณ์อื่น ตลอดจนการตดิตัง้ 
ทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรมเหน็ชอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

มติท่ีประชมุ : รบัทราบ 
 
 

 
 
 

SSHE 
 
 
 

SSHE 
 
 
 

SSHE 
 
 
 
 
 

SSHE 
 
 

SSHE 
 
 
 

SSHE 
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Gheco One Fire Impairement Record Year 2022

Item Incident Date Time What Problem 
Location or what 

Equipment?

Duration (Day) to 

return it back 

Normal
Status

Informed to 

Insurance?
Remark

Sync to 

Original File

1 28 Jan 2022 09.00

CO2 fire suppression at 

Main control Bldg. that was 

out service due to card 

module fail

Mian control Bldg. 

switch Gear 
1 day (24 Hrs) Closed

28 Jan 2022 (By 

K.Praparat)
\ \ t hr ys0 5 0 \ Resour cesFile\ EH&S\ GHECO- ONE\ Fir e prot ect ion  

r epor t \ GHECO- On e\ Fir e_I mpair men t \ 2 0 2 2 \ 0 1- 2 0 2 2

2 11 Feb 2022 8:30

Auto aprinkler to STG lube oil 

piping not ready to spray due 

to isolate valve 

(61SGE40AA101), 

(61SGE40AA102) for replace fire 

sprinkler plug

Turbine Fr2 STG lube oil 2 days  Closed
12 Feb 2022 (By 

K.Praparat)

3 17 Feb 2022 10:30

FM200 Fire suppression at MCB 

operation floor (Acess floor) is 

Out of servicedue to replace 1 

FM200 cynlinder

MCB 7.30 hrs Closed
24 Feb 2022 (By 

K.Praparat)

4 25 Feb 2022 9:00
Deluge system is out of service 

to replace damaged deluge 

valve 61SGF60AA081
Fuel Oil Tank 10.00 hrs Closed

28 Feb 2022 (By 

K.Praparat)

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.4 อพัเดตระเบยีบปฏบิตัดิา้นความ 

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5  อพัเดต Fire Impairment Report 

 
มรีะเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัใหม ่(ในระบบใหม ่
CDMS http://cdms.glow.co.th/ ) 
ระบบเดมิยงัคงมอียู ่ใน Document ISO 
https://glowgroup.sharepoint.com/sites/GPSCIntranets
ite/DocumentsCenter/SitePages/ISO.aspx 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
พนกังาน 
ทุกคน 

 

 

Corporate Procedures 
Document Number: Document Name: 

HES-CP-0002 การบรหิารจัดการดา้นความม่ันคงปลอดภัย (Security Management) 
HES-CP-0022 Slings, Rigging, and Cranes Safety Rules 

  
 

Forms 
Document Number: Document Name: 

HES-F-0006 แบบขออนุญาตนําวัสดุอุปกรณ์ผ่านเขา้-ออกโรงงาน 
HES-F-0007 แบบฟอรม์แผนการยก (lifting plan) 

HES-F-0008 
แบบตรวจสอบปั้นจ่ันเคลือ่นทีก่่อนนําเขา้พืน้ทีป่ฏบิัตงิาน  
(Mobile Crane Inspection form before mobilize to job site ) 

HES-F-0009 Mobile Crane Lifting Plan Sheet 

HES-F-0011 
Lifting Work Inspection Check List  
(แบบตรวจสอบงานยกภาคสนาม (ปั้นจั่นเคลือ่นที)่ 

  
 

Please click this link to view this Document: 
http://cdms.glow.co.th/HES#!?page=1&itemsPerPage=100&sort=VersionDate-desc 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(4) เรือ่งสบืเนือ่ง / ตดิตามงานหรือ
ขอเสนอแนะจากการประชมุครัง้ทีแ่ลว 

   

4.1 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ตดิตามแกไ้ข Near miss report 
 

 
• เสนอใหต้ดิตัง้ถงัดบัเพลงิเพิม่เตมิที ่ESP โดยทาง 

คปอ.ไดส้รปุใหจ้ดัซือ้ดว้ยงบของฝา่ย SSHE เพือ่
ดาํเนินการตดิตัง้ โดยใหส้เปกเป็นไปตามมาตรฐาน
มอก. ซึง่สถานะ อยูร่ะหวา่งดาํเนินการจดัทาํ MOC 
และ PO. 
โดยคุณพชิยัเสนอแนะใหก้ารจดัทาํโครงการตอ้งหา
งบประมาณดว้ยเน่ืองจากบางงานไมส่ามารถหางบ
ปรบัปรงุไดห้ากเป็นการสรา้งหรอืเพิม่มาใหม ่
 

มติท่ีประชุม : Timeline ในการตดิตัง้ Jun -2022 
 
 
 
• อา้งองิ Near Miss Report Gheco One 2021 
• SHE walkdown 2021 
• Cross plant Audit 
• MSV audit  

As follow in table 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SSHE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

 
รายเดอืน 

 

1 MSV-2020 10 10 0
2 NEAR MISS Jan - Dec 21 78 60 18
3 SHE Patrol-Mar 22 21 1
4 SHE Patrol-Apr 21 20 1
5 SHE Patrol-Jun 12 12 0
6 ECE-plant walkdown-Jun 10 10 0
7 WRC,share Fac SPP2,3 - Aug 2 2 0
8 HEM cross Plant ,CEO visit - Sep 7 6 1
9 SHE Patrol-Oct 13 13 0
10 MSV-2021-Nov 19 14 5
11 SHE Patrol-Nov 8 1 7
12 SHE Patrol-Dec 11 6 5

Overall Report 203 165 38

Percentage 100.0 81.3 18.7

Near Miss and SHE Patrol Report Summary 2021

unfinishDoneDetail TotalNo.
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
4.3 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ คปอ. 
 
 
4.4 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ ผูบ้รหิาร (Managerial 
Safety Visit : MSV) 
 
 
4.5  ECE Plant walk down Cross 
Plant on 16 Jun 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Remark : file record as in attached  
- GHECO_One Near Miss Summary Report Jan-Dec_2021 
- G1-SHE Patrol-3_ 26 Mar 2021 update 29 Nov 21 
- G1-SHE Patrol-4_ 23Apr2021 update 12 Dec 21 
- G1-SHE Patrol-5_25 Jun 2021 update 29 Nov 21 
- G1-SHE Patrol-10_29 Oct 2021 update 29 Nov 21 
- G1-SHE Patrol-11_30 Nov 2021 update 12 Dec 21 
- G1 SHE Patrol-12_27 Dec 2021 update 17 Jan 22 
- 03.ECE-Plant walkdown_16June2021-Gheco_One_01 
- GHECO1 - MSV Findings - 11Nov2021 - SYRANN-update-

12dec21 

 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 

 
 

สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2564  
- รายงานทัง้หมด 203 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้ว 165 รายงาน  ( 81.3 %) 
- รอการประเมินและแก้ไข  38 รายงาน (18.7 %) 

 
 
 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ และใหผู้ร้บัผดิชอบดาํเนินการ
แกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 

 
MM/SSHE/ 

OPS 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

 
รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

(5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่ม
ปลอดภยัตางๆและการแกไข 

 
 

 
 

 
 

 
5.1 งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ 
คปอ.(SHE Walk down) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิ
อุบตัเิหตุ (Near Miss report) Feb 
2022 
 

   
งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ คปอ.(SHE Walk 
down) เดอืน กุมภาพนัธ ์2565 ครัง้น้ีทาง คปอ. ไดท้าํการ
เดนิตรวจความปลอดภยั บรเิวณ Warehouse GH1 Area  
  โดยจะนําสง่รายละเอยีดใหผู้เ้กีย่วขอ้งเรง่ดาํเนินการ
แกไ้ข 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ  
 
 

- จาํนวนรายงานของ กุมภาพนัธ ์2565 14 รายงาน  
- แกไ้ขแลว้ 2 รายงาน   
-  มตใินทีป่ระชุมสรปุใหแ้กไ้ข 12 รายงาน 

     รอการประเมนิแลว้จะสรปุในครัง้ต่อไป 2 รายงาน 
 

 
MNT/OPS/

SSHE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MNT/OPS/

SSHE 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2565  
- รายงานทัง้หมด 33 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้วปีน้ี 11 รายงาน  ( 33.3 %) 
- รอการประเมินและแก้ไข  22 รายงาน ( 66.7 %) 

 
 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ และใหผู้ร้บัผดิชอบดาํเนินการ
แกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คปอ. 

 
รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

(6) เรือ่งเพือ่พจิารณา    

6.1  Lifting at RORO Emergency 
chute – Safety evaluate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.2 การซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

improving the concrete boundary may built the slope 
or stopper 
 

 
Walkdown and observe again : note for set 
meeting 
 
 
 
GHECO-One Emergency Drill Plan 2022 

SHE- 
Committee 

 
 
 
 
 
 
 

รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

6.2 การพจิารณา ประเมนิ ตดิตัง้ 
COD Online เพือ่ความสอดคลอ้งตาม
กฏหมายและ EHIA  
 

ทางคุณอุมารนิทรไ์ดเ้สนอใหท้าํการพจิารณาความ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพือ่ดาํเนินการตดิตัง้ COD 
Online ซึง่คุณอภชิาตใิหต้ดิตัง้ Flow meter เพื่อ
ตรวจสอบปรมิาณน้ําเสยีทีป่ลอ่ยออกจรงิก่อนประเมนิ
ต่อไป และไดใ้ห ้ทาง C&I ตดิตัง้ Flow meter 
- มกีารปรบัเปลีย่นขนาดทอ่ใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณน้ําเสยี
ทีร่ะบาย ซึง่จะนําขอ้มลูมานําเสนอในการประชุมครัง้
ถดัไป 
 

SSHE/C&I  

6.3กจิกรรม BBS ปี 2021  
 
 
 
 
 
 

• มกีารใชห้ลกัเกณฑต์ามเดมิมาพจิารณาการสง่ Near 
miss report ขอแต่ละบุคคล 

• กิจกรรมแจกรางวัลสําหรับพนักงานที่ เข้าร่วม
กจิกรรม BBS Program ปี 2021 ใหด้ําเนินการ
ต่อเน่ือง โดยรายละเอียดของ Program ทาง SSHE 
จะนํามาเสนอคะแนน update ทุกเดอืน 

SSHE 
 

SSHE 
 
 

  
 

รายเดอืน 
 
 
 
 
 
 

(7) เรือ่งอืน่ๆ(ถ้ามี)    

กจิกรรม คน้หา Safety Star 
 
 
 

• กจิกรรม คน้หา Safety Star ในการปฏบิตังิานดว้ย
ความปลอดภยั ยงัดาํเนินการต่อไป และขอใหม้กีาร
สง่รายชื่อพนกังานมาพจิารณา ในชว่ง Plan Outage 
ดว้ย 

SHE 
Committee  

 
 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรม MSV • MSV ปีน้ี Gheco-1 Plan on 28 Sep 2022    
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

 
แนวทางการปฎบิตังิานตามกฎหมาย
นัง่รา้น 2564 
 
 
 
 
 
หวัขอ้อื่นๆ 
 
 

 
• ดว้ยมกีารปรบัปรงุมกฎหมายนัง่รา้น2564 ของกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานทีต่อ้งมกีารตรวจสอบ
และรบัรองนัง่รา้นโดยวศิวกรทีม่คีวามสงูตัง้แต่ 4 เมตร
ขึน้ไป และเพือ่ใหก้ารทาํงานเป็นไปตามแนวทางของ 
GPSC HGM จะทาํการนดัประชุมสรปุทางผูร้บัเหมาที่
ไดส้ญัญาตัง้นัง่รา้น ดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป  

 
- Smoke unstratified : case 17 Feb 22  
- Confined Space Area reviewing in modified area 
Hazardous classification area review and closing 
gaps 
- Exercise Fire fighting or Envi Excursion Response ( 
Oil ,chemical , water flood and Life saving practice) 
PTT way for Waste disposal , Water consumption 
etc. 
- ISO : Cer body from Secotec to Masci ? 
- PTW systems : General work need in every work or 
not ? And PTW comment for Outage work.   
- Covid-19 situation in Glow Area should deploy to all 
employee. 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 
 

 
 

 
SSHE/O&M 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  ประชุมครัง้ถดัไปวนัที ่ 25 มนีาคม 2565 13:30 – 15:30 น. ผา่นระบบ MS Team 
  Walkdown Area to be Determine Later  
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รายงานการประชมุ: 
 

หวัขอ้ การประชุม: ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ครัง้ที ่3/2565 

วนัทีป่ระชุม: 25 มนีาคม 2565 
เวลาประชุม: 14:30 – 16:30 น. 
สถานทีป่ระชุม:  GHECO1: MS-Team 

ผูม้าประชุม:  นายอภชิาต ิ            แจม่จนัทร ์            ประธานคณะกรรมการ 
 นายพชิยั                  เอาไชย               กรรมการ 
 นายเชาวน์วทิ            คงโพธิ ์               กรรมการ 
 นายไอศรูย ์              แสนโครต             กรรมการ 
 นายพนิิจ                  เนินฉาย             กรรมการและเลขานุการ 

ผูไ้มม่าประชุม: 
 นายวฒุชิยั                สคีาํ                   กรรมการ 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม:  นายศริชิยั              จงเกษมถาวร 

 นายกฤษดา            ไกรสมด ี
 นายปกรณ์              ภู่ประเสรฐิ   
 นางสาวอุมารนิทร ์    พนัธเ์ผอืก 
 นายประพฤทธิ ์        วงศว์ญิญตูระการ             

     
                              

ผูบ้นัทกึการประชุม:  นายพนิิจ   เนินฉาย    
รายงานการประชุม
แกไ้ขครัง้ที:่ 

1.0 

รายงานการประชุม
วนัที:่ 

1 เมษายน 2565 
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ระเบียบวาระการประชมุ: 
 
ระเบยีบวาระการประชุมมดีงัต่อไปน้ี: 
 (1) เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ   
 (2) เรือ่งการรบัรองรายงานการประชุม  
 (3) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 
 (4) เรือ่งสบืเน่ือง/ตดิตามงานหรอืขอ้เสนอแนะจากการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
 (5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่มป่ลอดภยัเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 
 (6) เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 (7) เรือ่งอื่นๆ 

 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(1) เรือ่งทีป่ระธานแจงใหทีป่ระชมุ
ทราบ   

   

คุณอภชิาต ิแจม่จนัทร ์ มเีรือ่งการแจง้ใหก้รรมการทราบดงัน้ี 
 การดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายความ

ปลอดภยั 
 การดาํเนินการ Here We Safe walk & Talk 

Every Week : ISSUE concern in house 
keeping and JSEA , found SWA 1 report   

 Safety Walk down at Boiler Hilight rusty in fire 
hose cabinet need to survey and repiar 
 

 
 
 
 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ. 
 
 

 

Inf. 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(2) เรือ่งการรบัรองรายงานการ
ประชมุ  

    

รายงานการประชุม ครัง้ที ่12/2564 ขอใหท้ีป่ระชุม รว่มกนัพจิารณารายงานการประชุม ครัง้ที ่
2/2565 เมือ่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2565  
 
เอกสารรายงานการประชุม : 1‐EHS Minutes of 

Meeting ‐ SHE Committee ‐28 Feb 2022 
 

 
 
 

มติท่ีประชมุ : รบัรองรายงานการประชุม 

 

คปอ.  

(3) เรือ่งแจงเพือ่ทราบ    
 

3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One 
 

Update to 28 February 2022 
 

 BSC score 4 elements  
- Safety Enhancement Program >85% :17.0% 
- Number of Injury < 3 : 0 
- Number of Env Incident Internal < 8 : 0 
- Number of Env Incident Internal 0 : 0 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One (ต่อ) 
 

 
 GPSC Accident Case :  

• GPSC 3 รายงานอุบตัเิหตุ  
- 0 effected to body or human Case 
        LTI(0), MTC(0), FTC(0) 
- 1 effected to property damage Case (Car 

incident) 
 GHECO-One 1 รายงานอุบตัเิหตุ  

- 0 effected to body or human Case 
       LTI(0), MTC(0), FTC(0) 

 Total Recordable Injuries Rate (TRIR)   
- สิน้เดอืน February 2022 
- เป้าหมาย              0.07  
- GPSC group         0.00 
- GHECO-One           0.00 

 
 Lost Time Accident (LTA) – สิน้เดอืน February 

2022 
- เป้าหมาย              0 
- GPSC group         0 
- GHECO–One          0 

 
 GHECO One Man-Hour (สิน้เดอืน February 

2022)  
          =  M-H 4,736,843 
 
 SSHE KPI key High Light Activities in 2022 
 Here We Safe On plan for platinum level 
 
     มติท่ีประชุม : รบัทราบ 

  



GLOW Group File Name: 3-Minutes of Meeting - GH1-SHE -25 Mar 2022  
Minutes of Meeting   Minutes Version : v1.0   
   Minutes Date : 27/Jan/2022  
SHE Committee Meeting   Page No. : 5 of 13  

 

Copyright © 2011 GLOW Group 
All Rights Reserved 
Classified & Proprietary 

 

 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.2 ตดิตามการแกไ้ขหลงัจากการเกดิ
อุบตัเิหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Year 2020 
3.2.1. Fire Accident/ Hydraulic leak ทีอ่าคาร Turbine 
- เปลีย่นหวัฉีดเป็นแบบ Nozzle ทีช่ ัน้ 2  
  อาคาร Turbine : Done  
- ถงัดบัเพลงิ F-500 เตรยีมรอนําไปตดิตัง้พรอ้มป้ายที ่
  ชัน้ 3 : Done 
- เพิม่ตูน้ํ้าดบัเพลงิทีช่ ัน้ 2 ฝ ัง่ทศิตะวนัตก : Done 
 
3.2.2. Chemical spill/WWTP#1 
  - MP #04/2021 : Done  
  - Review Work Step each chemical : when loading, 
SOM noted and will confirm SSHE to Observed 
 
Year 2021 
3.2.3 Lube Oil leak at TT-05 ( coal crusher) 
(Substandard) 
   - Done Replace and Fix Leak all connector 
 
 
Year 2022 
3.2.4 NH4OH spill while Unloading : Environmental 
Incident (3 liter) 
Review Procedure : document ,PPE ,Work step and 
Equipment - Done 
Checklist confirm before Unloading - Done 
 
3.2.5 Fire Accident at LP bypass A1 isolation valve ( 
Hydraulic Oil Leak) on 11 Feb 22 
Under MAXI RCA by K.Apidech (RCA Mother 
source) 
 
 
    มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 
 

 
 

 

 
 
 
MEC/SSHE 

 
MEC/SSHE 
 
SSHE/MEC 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

3.3 อพัเดตกฎหมายและขอ้บงัคบั
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

 
 

มกีฎหมายใหมแ่จง้ใหท้ราบตามรายการดา้นล่าง ทัง้น้ี 
SSHE จะทาํการประเมนิการสอดคลอ้ง และแจง้
รายละเอยีดใหท้ราบอกีครัง้ทางอเีมล ์
• ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบุคคลตามพระราชบญัญตัคิวบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชพีและโรคจากสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งการแจง้ขอ้มลูที่
จาํเป็นเกีย่วกบัการเฝ้าระวงั การป้องกนัและการ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีแก่ลกูจา้ง พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

• ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งชื่อหรอือาการ
สาํคญัของโรคจากสิง่แวดลอ้ม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๖๕ (PM2.5) 

• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่งกาํหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน้ําทิง้จากโรงงานทีป่ระกอบกจิการ
เกีย่วกบั การทาํน้ําจดืจากน้ําทะเล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• ประกาศ เรือ่งการขยายระยะเวลาการประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตทอ้งทีท่ ัว่ราชอาณาจกัร 
 (คราวที ่๑๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชมุ : รบัทราบ 
 
 

 
 
 

SSHE 
 
 
 

SSHE 
 
 
 

SSHE 
 
 

SSHE 
 
 

SSHE 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.4 อพัเดตระเบยีบปฏบิตัดิา้นความ 

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5  อพัเดต Fire Impairment Report 

 
มรีะเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัใหม ่(ในระบบใหม ่
CDMS http://cdms.glow.co.th/ ) 
ระบบเดมิยงัคงมอียู ่ใน Document ISO 
https://glowgroup.sharepoint.com/sites/GPSCIntranets
ite/DocumentsCenter/SitePages/ISO.aspx 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
พนกังาน 
ทุกคน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(4) เรือ่งสบืเนือ่ง / ตดิตามงานหรือ
ขอเสนอแนะจากการประชมุครัง้ทีแ่ลว 

   

4.1 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ตดิตามแกไ้ข Near miss report 
 

 
• เสนอใหต้ดิตัง้ถงัดบัเพลงิเพิม่เตมิที ่ESP โดยทาง 

คปอ.ไดส้รปุใหจ้ดัซือ้ดว้ยงบของฝา่ย SSHE เพือ่
ดาํเนินการตดิตัง้ โดยใหส้เปกเป็นไปตามมาตรฐาน
มอก. ซึง่สถานะ อยูร่ะหวา่งดาํเนินการจดัทาํ MOC 
และ PO. 
โดยคุณพชิยัเสนอแนะใหก้ารจดัทาํโครงการตอ้งหา
งบประมาณดว้ยเน่ืองจากบางงานไมส่ามารถหางบ
ปรบัปรงุไดห้ากเป็นการสรา้งหรอืเพิม่มาใหม ่
 

มติท่ีประชุม : Timeline ในการตดิตัง้ Jun -2022 
 
 
 
• อา้งองิ Near Miss Report Gheco One 2021 
• SHE walkdown 2021 
• Cross plant Audit 
• MSV audit  

As follow in table 

 
 
 

 

 
SSHE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

 
รายเดอืน 

 

1 MSV-2020 10 10 0
2 NEAR MISS Jan - Dec 21 78 66 12
3 SHE Patrol-Mar 22 21 1
4 SHE Patrol-Apr 21 21 0
5 SHE Patrol-Jun 12 12 0
6 ECE-plant walkdown-Jun 10 10 0
7 WRC,share Fac SPP2,3 - Aug 2 2 0
8 HEM cross Plant ,CEO visit - Sep 7 6 1
9 SHE Patrol-Oct 13 13 0

10 MSV-2021-Nov 19 14 5
11 SHE Patrol-Nov 8 6 2
12 SHE Patrol-Dec 11 7 4

Overall Report 203 178 25

Percentage 100.0 87.7 12.3

unfinishDoneDetail TotalNo.

Near Miss and SHE Patrol Report Summary 2022

1 SHE Patrol-Jan-22 7 4 3
2 SHE Patrol-Feb-22 7 3 4

5 NEAR MISS Jan - Feb 2022 20 6 14
Overall Report 34 13 21

Percentage 100.0 38.2 61.8

unfinishNo. Detail Total Done
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
4.3 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ คปอ. 
 
 
4.4 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ ผูบ้รหิาร (Managerial 
Safety Visit : MSV) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Remark : file record as in attached  
- GHECO_One Near Miss Summary Report Jan-Dec_2021 
- G1-SHE Patrol-3_ 26 Mar 2021 update 22 mar 22 
- G1-SHE Patrol-11_30 Nov 2021 update 22Mar22 
- G1 SHE Patrol-12_27 Dec 2021 update 22Mar22 
- G1-SHE Patrol-1_17 Jan 22_update 27Feb22 
- G1-SHE Patrol-2_28 Feb 22_update 22 mar22 
- GHECO1 - MSV Findings - 11Nov2021 - SYRANN-update-

27 Feb 22 

 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 

 
 

สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2564  
- รายงานทัง้หมด 203 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้ว 178รายงาน  ( 87.7 %) 
- รอการประเมินและแก้ไข  25 รายงาน (12.3 %) 

 
สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2565  
- รายงานทัง้หมด 34 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้ว 13 รายงาน  ( 38.2 %) 
- รอการประเมินและแก้ไข  21 รายงาน ( 61.8 %) 

 
 
 
 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ และใหผู้ร้บัผดิชอบดาํเนินการ
แกไ้ข 

 
 
 
 
 

 
MM/SSHE/ 

OPS 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

 
รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

(5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่ม
ปลอดภยัตางๆและการแกไข 

 
 

 
 

 
 

 
5.1 งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ 
คปอ.(SHE Walk down) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิ
อุบตัเิหตุ (Near Miss report) Mar 
2022 
 

   
งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ คปอ.(SHE Walk 
down) เดอืน กุมภาพนัธ ์2565 ครัง้น้ีทาง คปอ. ไดท้าํการ
เดนิตรวจความปลอดภยั บรเิวณ Boiler Area  
  โดยจะนําสง่รายละเอยีดใหผู้เ้กีย่วขอ้งเรง่ดาํเนินการ
แกไ้ข 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ  
 
 

- จาํนวนรายงานของ มนีาคม 2565 2 รายงาน  
- แกไ้ขแลว้ 1 รายงาน   
-  มตใินทีป่ระชุมสรปุใหแ้กไ้ข 1 รายงาน 

     รอการประเมนิแลว้จะสรปุในครัง้ต่อไป - รายงาน 
 

 
MNT/OPS/

SSHE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MNT/OPS/

SSHE 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2565  
- รายงานทัง้หมด 34 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้วปีน้ี 13 รายงาน  ( 38.2 %) 
- รอการประเมินและแก้ไข  21 รายงาน ( 61.8 %) 

 
 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ และใหผู้ร้บัผดิชอบดาํเนินการ
แกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คปอ. 

 
รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

(6) เรือ่งเพือ่พจิารณา    

6.1  Lifting at RORO Emergency 
chute – Safety evaluate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.2 การซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

improving the concrete boundary may built the slope 
or stopper 
 

 
Walkdown and observe again : note for set 
meeting 
 
 
 
GHECO-One Emergency Drill Plan 2022 
29 Mar 22 : Fire Drill at LP Bypass A1 from Accident 
Case 

SHE- 
Committee 

 
 
 
 
 
 
 

รายเดอืน 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

6.2 การพจิารณา ประเมนิ ตดิตัง้ 
COD Online เพือ่ความสอดคลอ้งตาม
กฏหมายและ EHIA  
 

ทางคุณอุมารนิทรไ์ดเ้สนอใหท้าํการพจิารณาความ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพือ่ดาํเนินการตดิตัง้ COD 
Online ซึง่คุณอภชิาตใิหต้ดิตัง้ Flow meter เพื่อ
ตรวจสอบปรมิาณน้ําเสยีทีป่ลอ่ยออกจรงิก่อนประเมนิ
ต่อไป และไดใ้ห ้ทาง C&I ตดิตัง้ Flow meter 
- มกีารปรบัเปลีย่นขนาดทอ่ใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณน้ําเสยี
ทีร่ะบาย ซึง่จะนําขอ้มลูมานําเสนอในการประชุมครัง้
ถดัไป 
collecting data 1-2 months to summarize 
 

SSHE/C&I  

6.3กจิกรรม BBS ปี 2021  
 
 
 
 
 
 

• มกีารใชห้ลกัเกณฑต์ามเดมิมาพจิารณาการสง่ Near 
miss report ขอแต่ละบุคคล 

• กิจกรรมแจกรางวัลสําหรับพนักงานที่ เข้าร่วม
กจิกรรม BBS Program ปี 2021 ใหด้ําเนินการ
ต่อเน่ือง โดยรายละเอียดของ Program ทาง SSHE 
จะนํามาเสนอคะแนน update ทุกเดอืน 

SSHE 
 

SSHE 
 
 

  
 

รายเดอืน 
 
 
 
 
 
 

(7) เรือ่งอืน่ๆ(ถ้ามี)    

กจิกรรม คน้หา Safety Star 
 
 
 

• กจิกรรม คน้หา Safety Star ในการปฏบิตังิานดว้ย
ความปลอดภยั ยงัดาํเนินการต่อไป และขอใหม้กีาร
สง่รายชื่อพนกังานมาพจิารณา ในชว่ง Plan Outage 
ดว้ย 

SHE 
Committee  

 
 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรม MSV • MSV ปีน้ี Gheco-1 Plan on 28 Sep 2022    
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

 
แนวทางการปฎบิตังิานตามกฎหมาย
นัง่รา้น 2564 
 
 
 
 
 
หวัขอ้อื่นๆ 
 
 

 
• ดว้ยมกีารปรบัปรงุมกฎหมายนัง่รา้น2564 ของกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานทีต่อ้งมกีารตรวจสอบ
และรบัรองนัง่รา้นโดยวศิวกรทีม่คีวามสงูตัง้แต่ 4 เมตร
ขึน้ไป และเพือ่ใหก้ารทาํงานเป็นไปตามแนวทางของ 
GPSC HGM จะทาํการนดัประชุมสรปุทางผูร้บัเหมาที่
ไดส้ญัญาตัง้นัง่รา้น ดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป  

 
- Hazardous classification area review and closing 
gaps Diesel unloading area  
- PTW systems : comment feedback review updates   
- JSEA add holding point  
- Covid-19 situation in GH-1 and GPSC. 
- SHE committee Election 2022 (Expire June) 
- Security Risk Assessment  
- Sale Scrap Area update  
- Outage Apr 2022 Preparation in term SSHE to   
  support concern legal regulation 
 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบและดาํเนินการ 
 

 
 

 
SSHE/O&M 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  ประชุมครัง้ถดัไปวนัที ่ XX เมษายน 2565 13:30 – 15:30 น. ผา่นระบบ MS Team 
  Walkdown Area to be Determine Later  
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รายงานการประชมุ: 
 

หวัขอ้ การประชุม: ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ครัง้ที ่4/2565 

วนัทีป่ระชุม: 27 เมษายน 2565 
เวลาประชุม: 14:30 – 16:30 น. 
สถานทีป่ระชุม:  GHECO-1: MS-Team 

ผูม้าประชุม:  นายอภชิาต ิ            แจม่จนัทร ์            ประธานคณะกรรมการ 
 นายจาํรสั                ศรรีะษา               กรรมการ 
 นายพชิยั                 เอาไชย               กรรมการ 
 นายเชาวน์วทิ           คงโพธิ ์               กรรมการ 
 นายไอศรูย ์             แสนโครต             กรรมการ 
 นายวฒุชิยั               สคีาํ                   กรรมการ 
 นายพนิิจ                 เนินฉาย              กรรมการและเลขานุการ 

ผูไ้มม่าประชุม: 
-  

ผูเ้ขา้รว่มประชุม:  นายศริชิยั              จงเกษมถาวร 
 นายกฤษดา            ไกรสมด ี
 นายปกรณ์              ภู่ประเสรฐิ 
 นายกติตชิยั            โลหะดุจมณี   
 นางสาวอุมารนิทร ์    พนัธเ์ผอืก 
 นายประพฤทธิ ์        วงศว์ญิญตูระการ             

     
                              

ผูบ้นัทกึการประชุม:  นายพนิิจ   เนินฉาย    
รายงานการประชุม
แกไ้ขครัง้ที:่ 

1.0 

รายงานการประชุม
วนัที:่ 

20 พฤษภาคม 2565 
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ระเบียบวาระการประชมุ: 
 

ระเบยีบวาระการประชุมมดีงัต่อไปน้ี: 
 (1) เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ   
 (2) เรือ่งการรบัรองรายงานการประชุม  
 (3) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 
 (4) เรือ่งสบืเน่ือง/ตดิตามงานหรอืขอ้เสนอแนะจากการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
 (5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่มป่ลอดภยัเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 
 (6) เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 (7) เรือ่งอื่นๆ 

 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(1) เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ      

คุณอภชิาต ิแจม่จนัทร ์ มเีรือ่งการแจง้ใหก้รรมการทราบดงัน้ี 
 การดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายความ

ปลอดภยั 
 การเตรยีมงานและเอกสารต่างๆตามระบบ PTW 

ขอใหด้าํเนินการตามกฎระเบยีบเพือ่ใหส้ามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 การดาํเนินการ Here We Safe walk & Talk 
Every Week.  

 Safety Walk down at Ash Biulding Hilight Keep 
clean 5S. in Electrical room. 

 SSHE-BSC record go on target and keep 
continued 

 
มติท่ีประชมุ : รบัทราบ 
 

คปอ. 
 
 

 

Info. 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(2) เร่ืองการรบัรองรายงานการประชมุ      

รายงานการประชุม ครัง้ที ่5/2565 ขอใหท้ีป่ระชุม รว่มกนัพจิารณารายงานการประชุม ครัง้ที ่
3/2565 เมือ่วนัที ่25 มนีาคม 2565  
 
เอกสารรายงานการประชุม : 1-EHS Minutes of Meeting 
- SHE Committee -25 Mar 2022 
 

 
 
 
 
มติท่ีประชมุ : รบัรองรายงานการประชุม 

 

คปอ. Monthly 

(3) เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ    
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One 
 

Update to March 2022 
 

 BSC score 4 elements  
- Safety Enhancement Program >95% :17.0% 
- Number of Injury < 3 : 0 
- Number of Env Incident Internal < 6 : 0 
- Number of Env Incident Internal 0 : 0 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One (ต่อ) 
 

 
 GPSC Accident Case :  

• GPSC 3 รายงาน  
- Security Violation Contractor Ambush 1 Case 

at GSPP2,3 
- Plant Incident: CUP-1, HCl 35% Leakage @ 

Demin Water Plant, Unit 2 
- Asset Damage: Cogen Phase 2, a Nalco 

Truck hit Gate 6 
 GHECO-One 1 รายงาน 
- Envi Excursion: GHECO-One, Nox Emission 

exceed EHIA Limit  
 

 Total Recordable Injuries Rate (TRIR)  สิน้เดอืน 
March 2022 
- เป้าหมาย Target 0.07  
- Actual GPSC group 0.00 
- Actual GHECO-One 0.00 

 
 Lost Time Accident (LTA) – สิน้เดอืน March 2022 

- เป้าหมาย Target        0 
- Actual GPSC group   0 
- Actual GHECO–One  0 

 
 GHECO One Man-Hour (สิน้เดอืน March 2022)  
          =  M-H 4,782,048 
 
 Promote QSHE management Report for Nearmiss 

report   
 SSHE KPI key High Light Activities in 2022 

- ECO Factory Recertificate 
 Here We Safe On plan for platinum level 

 
 

 
All , SSHE 

 
Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

3.2 ตดิตามการแกไ้ขหลงัจากการเกดิ
อุบตัเิหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Year 2020 
3.2.1. Chemical spill/WWTP#1 
  - MP #04/2021 : Done  
  - Review Work Step each chemical : when loading, 
SOM noted and will confirm SSHE to Observed 
 
Year 2022 
3.2.2 H2SO4 98% diluted splash from truck at front   
       gate of Glow SPP 2,3 : 11 Apr 2022 
       Improve work step, procedure and MRB   
3.2.3 Fire Accident at LP bypass A1 isolation valve (  
       Hydraulic Oil Leak) on 11 Feb 22 
       K.Apichart summary and K.Pichai update status 
       Mitigation in each items that in progress 
 
 

 
 
 

SSHE/Ops/
MNT 

 
 

SSHE 
 
 

MNT 
 
 

 
 
 
 
15 May 22 
 
 
15 May 22 
 
 
30 Jul 22 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

3.3 อพัเดตกฎหมายและขอ้บงัคบั
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

 

มกีฎหมายใหมแ่จง้ใหท้ราบตามรายการดา้นล่าง ทัง้น้ี 
SSHE จะทาํการประเมนิการสอดคลอ้ง และแจง้
รายละเอยีดใหท้ราบอกีครัง้ทางอเีมล ์

• กฎกระทรวงแรงงานกาํหนดมาตรฐานเกีย่วกบัระบบ
การจดัการดา้นความปลอดภยั 2565 

• ประกาศกรมโรงงานอุตฯเรือ่งบุคลากรเฉพาะ
รบัผดิชอบและรายงานความปลอดภยัวตัถุอนัตรายฯ 

• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง มาตรการความ
ปลอดภยัเกีย่วกบัการจดัการสารเคมใีนโรงงาน
อุตสาหกรรม 2565 

• ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองฯเรื่องหลกัเกณฑ ์
วธิกีารตรวจวดั วเิคราะหค์วามเขม้ขน้สารเคมอีนัตราย
(ฉบบัที ่2) 

• ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการจดัการมลพษิ
ทางน้ําเน่ืองจากน้ํามนัและเคมภีณัฑ ์2565 

• ประกาศกรมอุทยานแหง่ชาตฯิ เรือ่งหา้มนําภาชนะที่
ทาํดว้ยโฟมพลาสตกิใชค้รัง้เดยีวแลว้ทิง้เขา้เขต
อุทยานแหง่ชาต ิ

• ประกาศกรมการขนสง่ทางบก เรือ่งการขอหนงัสอื
รบัรองการผา่นการอบรมการขบัรถวตัถุอนัตราย 2565 

• ประกาศกรมการขนสง่ทางบก เรือ่งกาํหนดเกณฑ์
มาตรฐานและวธิตีรวจวดัคา่ควนัดาํ ขนสง่ทางบก2565 

• ขอ้กาํหนด ตามมาตรา 9 แหง่พระราชกาํหนดบรหิาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2548 ฉบบั 43 

• คาํสัง่ศนูยบ์รหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค
ตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 ที ่6_2565 

• คาํสัง่ศนูยบ์รหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค
ตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 ที ่7_2565 

 
 
 

SSHE 
 

SSHE 
 

SSHE 
 
 

SSHE 
 
 

SSHE 
 

All 
 
 

SSHE 
 

All 
 

All 
 

All 
 

All 

 
 
 
Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.4 อพัเดตระเบยีบปฏบิตัดิา้นความ 

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5  อพัเดต Fire Impairment Report 

 
มรีะเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัใหม ่(ในระบบใหม ่
CDMS http://cdms.glow.co.th/ ) 
ระบบเดมิยงัคงมอียู ่ใน Document ISO 
https://glowgroup.sharepoint.com/sites/GPSCIntranets
ite/DocumentsCenter/SitePages/ISO.aspx 

 
 

 
 
No new report in April-22 total 6 report 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SSHE/
พนกังาน 
ทุกคน 

 

 
Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(4) เร่ืองสืบเน่ือง / ติดตามงานหรือ
ข้อเสนอแนะจากการประชมุครัง้ท่ีแล้ว 

   

4.1 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 

4.2 ตดิตามแกไ้ข Near miss report 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ คปอ. 
 
 
 
 
 
4.4 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ ผูบ้รหิาร (Managerial 
Safety Visit : MSV) 
 

• ตดิตามงานตัง้ถงัดบัเพลงิเพิม่เตมิที ่ESP โดยทาง 
คปอ.ไดส้รปุใหจ้ดัซือ้ดว้ยงบของฝา่ย SSHE เพือ่
ดาํเนินการตดิตัง้ โดยใหส้เปกเป็นไปตามมาตรฐาน
มอก. ซึง่สถานะ อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ PO. 

 

• อา้งองิ Near Miss Report Gheco One 2021 
• SHE walkdown 2021,22 
• MSV audit  

As follow in table 

 
 
 

 
 
 

Remark : file record as in follow 
- GHECO_One Near Miss Summary Report Jan-Dec_2021 
- G1-SHE Patrol-3_26 Mar 2021 update 26 Apr 22 
- G1-SHE Patrol-11_30 Nov 2021 update 26 Apr 22 
- G1 SHE Patrol-12_27 Dec 2021 update 26 Apr 22 
- G1-SHE Patrol-1_17 Jan 22_update 26 Apr 22 
- G1-SHE Patrol-2_28 Feb 22_update 26 Apr 22 
- G1-SHE Patrol-3_25 Mar 22_update 26 Apr 22 
- GHECO1 - MSV Findings - 11Nov2021 - SYRANN-update-

26 Apr 22 
 
 

SSHE 
 
 
 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

Jun-22 
 
 
 
 

Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2564  
- รายงานทัง้หมด 203 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้ว 178รายงาน  ( 87.7 %) 
รอการประเมินและแก้ไข  25 รายงาน (12.3 %) 

  

(5) เร่ืองการรายงานสภาพท่ีไม่
ปลอดภยัต่างๆและการแก้ไข 

 

 
 
 

 
 

5.1 งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ 
คปอ.(SHE Walk down) 
 
 
 
 
 
 

5.2 รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิ
อุบตัเิหตุ (Near Miss report) Mar 
2022 
 

  งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ คปอ.(SHE Walk 
down) เดอืน เมษายน 2565 ครัง้น้ีทาง คปอ. ไดท้าํการ
เดนิตรวจความปลอดภยั บรเิวณ NH3 Tank Ash 
building Area  
  โดยจะนําสง่รายละเอยีดใหผู้เ้กีย่วขอ้งเรง่ดาํเนินการ
แกไ้ข  

- จาํนวนรายงานของ เมษายน 2565 9 รายงาน  
- แกไ้ขแลว้ 6 รายงาน   
-  มตใินทีป่ระชุมสรปุใหแ้กไ้ข 2 รายงาน 
-  มตใินทีป่ระชุมใหป้รบัเปลีย่นแนวทาง 1 รายงาน 

     รอการประเมนิแลว้จะสรปุในครัง้ต่อไป - รายงาน 
 

สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2565  
- รายงานทัง้หมด 60 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้วปีน้ี 31 รายงาน  ( 52 %) 
- อยู่ระหว่างการแก้ไข  29 รายงาน ( 48 %) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MNT/OPS/
SHE 

 
 
 
 
 
 

MNT/OPS/
SHE 

 

Monthly 
 
 
 
 
 

Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(6) เร่ืองเพ่ือพิจารณา    

6.1  Lifting at RORO Emergency 
chute – Safety evaluate 
 
 
 
 
 
 
 
 

improving the concrete boundary may built the slope 
or stopper 
 

 
Walkdown and observe again : note for set meeting 

SHE- 
Committee 

 
 
 
 
 
 
 

รายเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 การซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 
 

 

29 Mar 22 : Fire Drill at LP Bypass A1 from Accident 
Case comment :  set Fire suit at turbine flr#3 APJ 
may consider too many area to store 

SHE/OPs By drill 

6.3 การพจิารณา ประเมนิ ตดิตัง้ 
COD Online เพือ่ความสอดคลอ้งตาม
กฏหมายและ EHIA  
 

ทางคุณอุมารนิทรไ์ดเ้สนอใหท้าํการพจิารณาความ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพือ่ดาํเนินการตดิตัง้ COD 
Online ซึง่คุณอภชิาตใิหต้ดิตัง้ Flow meter เพื่อ
ตรวจสอบปรมิาณน้ําเสยีทีป่ลอ่ยออกจรงิก่อนประเมนิ
ต่อไป และไดใ้ห ้ทาง C&I ตดิตัง้ Flow meter 
- มกีารปรบัเปลีย่นขนาดทอ่ใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณน้ําเสยี
ทีร่ะบาย ซึง่จะนําขอ้มลูมานําเสนอในการประชุมครัง้
ถดัไป 
collecting data 1-2 months to summarize 
 

SSHE/C&I Jun-22 

6.4 กจิกรรม BBS ปี 2022  
 
 
 
 
 
 

• มกีารใชห้ลกัเกณฑต์ามเดมิมาพจิารณาการสง่ Near 
miss report ขอแต่ละบุคคล 

กจิกรรมแจกรางวลัสาํหรบัพนกังานทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
BBS Program ปี 2021 ใหด้าํเนินการต่อเน่ือง โดย
รายละเอยีดของ Program ทาง SSHE จะนํามาเสนอ
คะแนน update ทุกเดอืน 
 
 
 
 
 

SSHE 
 

SSHE 
 
 

  
 

Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(7) เร่ืองอ่ืนๆ(ถ้ามี)    
กจิกรรม คน้หา Safety Star 
 
 
 

กจิกรรม คน้หา Safety Star ในการปฏบิตังิานดว้ยความ
ปลอดภยั ยงัดาํเนินการต่อไป และขอใหม้กีารสง่รายชื่อ
พนกังานมาพจิารณา ในชว่ง Plan Outage ดว้ย 

SHE 
Committee  

 
 

 

 
 
 
 
 

กจิกรรม MSV MSV ปีน้ี Gheco-1 Plan on 28 Sep 2022    

แนวทางการปฎบิตังิานตามกฎหมาย
นัง่รา้น 2564 
 
 
 
 
 
หวัขอ้อื่นๆ 
 
 

ดว้ยมกีารปรบัปรงุ กฎหมายนัง่รา้น2564 ของกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานทีต่อ้งมกีารตรวจสอบ
และรบัรองนัง่รา้นโดยวศิวกรทีม่คีวามสงูตัง้แต่ 4 เมตร
ขึน้ไป และเพือ่ใหก้ารทาํงานเป็นไปตามแนวทางของ 
GPSC และเตรยีมจดัทาํ Procedure   

 
 
- Hazardous classification area review and closing 
gaps Diesel unloading area : Done 
- PTW systems : comment feedback review updates   
- JSEA add holding point  
- Covid-19 situation in GH-1 and GPSC. 
- SHE committee Election 2022 (Expire June) 
- Inform had level up Security Risk in 29-mar to 8 
Apr 22   
 
 

 
 

SSHE 
 
 
 
 
 
 
SSHE 
 
O&M/SSHE 
O&M/SSHE 

All 
All 

SSHE 

Jul-22 
 
 
 
 
 
 

Apr-22 
 

Jun-22 
May-22 
Monthly 
May-22 

Info. 

    

 

  ประชุมครัง้ถดัไปวนัที ่ XX พฤษภาคม 2565 13:30 – 15:30 น. ผา่นระบบ MS Team 
  Walkdown Area to be Determine Later  
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รายงานการประชมุ: 
 

หวัขอ้ การประชุม: ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ครัง้ที ่5/2565 

วนัทีป่ระชุม: 25 พฤษภาคม 2565 
เวลาประชุม: 14:30 – 16:00 น. 
สถานทีป่ระชุม:  MS-Team 

ผูม้าประชุม:  นายอภชิาต ิ            แจม่จนัทร ์            ประธานคณะกรรมการ 
 นายจาํรสั                ศรรีะษา               กรรมการ 
 นายพชิยั                 เอาไชย               กรรมการ 
 นายเชาวน์วทิ           คงโพธิ ์               กรรมการ 
 นายไอศรูย ์             แสนโครต             กรรมการ 
 นายวฒุชิยั               สคีาํ                   กรรมการ 
 นายพนิิจ                 เนินฉาย              กรรมการและเลขานุการ 

ผูไ้มม่าประชุม: 
-  

ผูเ้ขา้รว่มประชุม:  นายศริชิยั              จงเกษมถาวร 
 นายกฤษดา            ไกรสมด ี
 นายปกรณ์              ภู่ประเสรฐิ 
 นายกติตชิยั            โลหะดุจมณี   
 นางสาวอุมารนิทร ์    พนัธเ์ผอืก 
 นายประพฤทธิ ์        วงศว์ญิญตูระการ             

     
                              

ผูบ้นัทกึการประชุม:  นายพนิิจ   เนินฉาย    
รายงานการประชุม
แกไ้ขครัง้ที:่ 

1.0 

รายงานการประชุม
วนัที:่ 

19 มถุินายน 2565 
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ระเบียบวาระการประชมุ: 
 

ระเบยีบวาระการประชุมมดีงัต่อไปน้ี: 
 (1) เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ   
 (2) เรือ่งการรบัรองรายงานการประชุม  
 (3) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 
 (4) เรือ่งสบืเน่ือง/ตดิตามงานหรอืขอ้เสนอแนะจากการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
 (5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่มป่ลอดภยัเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 
 (6) เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 (7) เรือ่งอื่นๆ 

 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(1) เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ      

คุณอภชิาต ิแจม่จนัทร ์ มเีรือ่งการแจง้ใหก้รรมการทราบดงัน้ี 
 การดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายความ

ปลอดภยัของโรงงาน 
 การเตรยีมงานและเอกสารต่างๆตามระบบ PTW 

ขอใหด้าํเนินการตามกฎระเบยีบเพือ่ใหส้ามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 การดาํเนินการ Here We Safe walk & Talk 
Every Week : First audit had Platinum Level  

 Safety Walk down at Boiler around Mil : many 
Issue in safety need to Improvement 

 SSHE-BSC record go on target and keep 
continued 

 SHE Patrol found: JSEA at Mil work had many 
pages (16) too much for review and deploy to 
worker.  
 

 
 

คปอ. 
 
 

 

Info. 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(2) เร่ืองการรบัรองรายงานการประชมุ      

รายงานการประชุม ครัง้ที ่4/2565 ขอใหท้ีป่ระชุม รว่มกนัพจิารณารายงานการประชุม ครัง้ที ่
4/2565 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2565  
 
เอกสารรายงานการประชุม : 4-Minutes of Meeting - 
GH1-SHE -27 Apr 2022 

 
มติท่ีประชมุ : รบัรองรายงานการประชุม 

 

คปอ. Monthly 

(3) เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ    
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One 
 

Update to Apr 2022 
 BSC score 4 elements  

- Safety Enhancement Program >95%: 22.9% 
less than target (40%) 

- Number of Injury < 3 : 0 
- Number of Env Incident Internal < 6 : 1 
 NOx over limit EHIA 1 hour on 3 Apr 22  

- Number of Env Incident External 0 : 0 
• To increase BSC Score by FEO report deploy 

to O&M team : Target 1 person/Report 
 

All , SSHE Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One (ต่อ) 
 

 
• GPSC Incident Case :   

- Plant Incident: CUP3 – Manhole cover of HCl 
Storage Tank damaged 

- Environmental Incident: RDF PP SOx emission 
exceeded CoP limit 

- Car Accident: GHECO1 OPS’s pool car hit the 
tree while reversing at Coal Yard 

- GHECO-One  : Robbery at AQMs GHECO-
One 

- GHECO-One  : Robbery Bicycle by WRC 
 

• Black Dust spill & Cleaning plan at STP plant 
         : Plan cleaning 2 Jun 2022 
 
 Total Recordable Injuries Rate (TRIR)  สิน้เดอืน 

April 2022 
- เป้าหมาย Target 0.07  
- Actual GPSC group 0.00 
- Actual GHECO-One 0.00 

 
• Lost Time Accident (LTA) – สิน้เดอืน April 2022 

- เป้าหมาย Target        0 
- Actual GPSC group   0 
- Actual GHECO–One  0 

 
• Man-Hour (สิน้เดอืน April 2022)  

GPSC = 6,067,230   
      GHECO-One =  M-H 5,261,769 

 

 
All , SSHE 

 
Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

  Promote QSHE management Report for Nearmiss 
report   

 SSHE KPI key High Light Activities in 2022 
- ECO Factory Recertificate : In progress 
- Zero Accident Campaign 2022 : completed 
- Green Industrial Level 4 : Completed 
- White Flag / Green Star : Completed  

 Here We Safe On plan for platinum level 
 

SSHE 
 

SSHE 
 
 
 
 

All  

Monthly 
 
 
- 
- 
- 
- 

Weekly 

3.2 ตดิตามการแกไ้ขหลงัจากการเกดิ
อุบตัเิหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Year 2022 
3.2.1 Fire Accident at LP bypass A1 isolation valve (  
Hydraulic Oil Leak) on 11 Feb 22 K.Apichart 
summary and K.Pichai update status Mitigation in 
each items that in progress 2 items 
- Extend fire water Sprinkler at LP Bypass Valve 
- Study to change type of hydraulic and valve  

 
3.2.2 H2SO4 98% diluted splash from truck at front 
gate of Glow SPP 2,3 : 11 Apr 2022  
MRB done , report by K.Phinit N. and Improved 
before unload  
 

 
 
 
 
 

MNT 
K.Pichai 

 
SSHE / 

OPs 

 
 
 
 
 
30 Jul 22 
30 Jun 22 
 
Done,  
 9 may 22 

3.3 อพัเดตกฎหมายและขอ้บงัคบั
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

มกีฎหมายใหมแ่จง้ใหท้ราบตามรายการดา้นล่าง ทัง้น้ี 
SSHE จะทาํการประเมนิการสอดคลอ้ง และแจง้
รายละเอยีดใหท้ราบอกีครัง้ทางอเีมล ์
• กฎกระทรวงการอนุญาตเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการ
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• พระราชบญัญตั ิควบคุมยทุธภณัฑ ์(ฉบบัที ่๓) พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 

 
 
 

SSHE 
 

SSHE 

 
 
 
Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.4 อพัเดตระเบยีบปฏบิตัดิา้นความ 

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม  

 
 
 
 
 
 
3.5  อพัเดต Fire Impairment Report 

 
มรีะเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัใหม ่(ในระบบใหม ่
CDMS http://cdms.glow.co.th/ ) 
ระบบเดมิยงัคงมอียู ่ใน Document ISO 
https://glowgroup.sharepoint.com/sites/GPSCIntranets
ite/DocumentsCenter/SitePages/ISO.aspx 
      - No new procedure 
 
 
 
 
 
 No new report in May-22  
Year 2022total 6 report 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SSHE/
พนกังาน 
ทุกคน 

 
Monthly 

 

(4) เร่ืองสืบเน่ือง / ติดตามงานหรือ
ข้อเสนอแนะจากการประชมุครัง้ท่ีแล้ว 

   

4.1 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 

• ตดิตามงานตัง้ถงัดบัเพลงิเพิม่เตมิที ่ESP โดยทาง 
คปอ.ไดส้รปุใหจ้ดัซือ้ดว้ยงบของฝา่ย SSHE เพือ่
ดาํเนินการตดิตัง้ โดยใหส้เปกเป็นไปตามมาตรฐาน
มอก. ซึง่สถานะ ตกิขดัเรือ่งงบประมาณที ่SSHE มไีม่
เพยีงพอ ตอ้งใหท้าง MNT ดาํเนินการ 

 

SSHE 
 
 
 
 
 
 

Jun-22 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 

4.2 ตดิตามแกไ้ข Near miss report 
 
 
 
 

4.3 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ คปอ. 
 
 
4.4 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ ผูบ้รหิาร (Managerial 
Safety Visit : MSV) 
 

 

• อา้งองิ Near Miss Report Gheco One 2021 
• SHE walkdown 2021,22 
• MSV audit  

As follow in table 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2564  
- รายงานทัง้หมด 203 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้ว 188รายงาน  ( 92.6 %) 
รอการประเมินและแก้ไข  15 รายงาน (12.3 %) 
 
 

 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

 
 

Monthly 

(5) เร่ืองการรายงานสภาพท่ีไม่
ปลอดภยัต่างๆและการแก้ไข 

 

 
 
 

 
 

5.1 งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ 
คปอ.(SHE Walk down) 
 
 
 
 
 
 

 

  งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ คปอ.(SHE Walk 
down) เดอืน พฤษภาคม 2565 ครัง้น้ีทาง คปอ. ไดท้าํ
การเดนิตรวจความปลอดภยั บรเิวณ Mil and ground 
floor of Boiler Area  
  โดยจะนําสง่รายละเอยีดใหผู้เ้กีย่วขอ้งเรง่ดาํเนินการ
แกไ้ข  

MNT/OPS/
SHE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Monthly 
 
 
 
 
 
 

Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

5.2 รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิ
อุบตัเิหตุ (Near Miss report) May 
2022 
 

- จาํนวนรายงานของ พฤษภาคม 2565 3 รายงาน  
- แกไ้ขแลว้ 1 รายงาน   
-  มตใินทีป่ระชุมสรปุใหแ้กไ้ข 2 รายงาน 
-  มตใินทีป่ระชุมใหป้รบัเปลีย่นแนวทาง - รายงาน 

     รอการประเมนิแลว้จะสรปุในครัง้ต่อไป - รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2565  
- รายงานทัง้หมด 121 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol , HWS ) 
- แก้ไขแล้วปีน้ี 95 รายงาน  ( 78.5 %) 
- อยู่ระหว่างการแก้ไข  26 รายงาน ( 21.5 %) 

MNT/OPS/
SHE 

 

Monthly 

(6) เร่ืองเพ่ือพิจารณา    
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

6.1  Lifting at RORO Emergency 
chute – Safety evaluate 
 
 
 
 
 
 
 
 

improving the concrete boundary may built the slope 
or stopper 
 

 
Walkdown and observe again : note for set meeting 

SHE- 
Committee 

 
 
 
 
 
 
 

รายเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 การซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 
 

 

- 29 Mar 22 : Fire Drill at LP Bypass A1 from 
Accident Case comment :  May set Fire suit at 
turbine flr#3 : APJ may consider too many area to 
store.  

- ครัง้ถดัไป Jun 22 by Shift B 
- เพิม่การฝึกซอ้มการตอบโตแ้ผนฉุกเฉิน ในเดอืนทีไ่มม่ี

การซอ้มแผนฉุกเฉิน  
 

SHE/Ops 
 
 
 

SHE/Ops 
OPs 

By drill 
 
 
 

30 Jun 22 

6.3 การพจิารณา ประเมนิ ตดิตัง้ 
COD Online เพือ่ความสอดคลอ้งตาม
กฏหมายและ EHIA  
 

ทางคุณอุมารนิทรไ์ดเ้สนอใหท้าํการพจิารณาความ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพือ่ดาํเนินการตดิตัง้ COD 
Online ซึง่คุณอภชิาตใิหต้ดิตัง้ Flow meter เพื่อ
ตรวจสอบปรมิาณน้ําเสยีทีป่ลอ่ยออกจรงิก่อนประเมนิ
ต่อไป และไดใ้ห ้ทาง C&I ตดิตัง้ Flow meter 
- มกีารปรบัเปลีย่นขนาดทอ่ใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณน้ําเสยี
ทีร่ะบาย ซึง่จะนําขอ้มลูมานําเสนอในการประชุมครัง้
ถดัไป 
collecting data 1-2 months to summarize 
 

SSHE/C&I Jun-22 

6.4 กจิกรรม BBS ปี 2022  
 

• มกีารใชห้ลกัเกณฑต์ามเดมิมาพจิารณาการสง่ Near 
miss report ขอแต่ละบุคคล 

SSHE 
 

Monthly 
 

(7) เร่ืองอ่ืนๆ    
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

กจิกรรม คน้หา Safety Star 
 
 
 

กจิกรรม คน้หา Safety Star ในการปฏบิตังิานดว้ยความ
ปลอดภยั ยงัดาํเนินการต่อไป และขอใหม้กีารสง่รายชื่อ
พนกังานมาพจิารณา  

SHE 
Committee  

 
 

 

 
 
 
 
 

กจิกรรม MSV MSV ปีน้ี Gheco-1 Plan on 28 Sep 2022    

หวัขอ้อื่นๆ 
 
 

- PTW Wrench Time Audit  
- Promote QSHE Incident Management Report 
- Covid-19 situation in GH-1 and GPSC. 

   : Shared in sshe safety talk and SHE committee  
- SHE committee Election 2022 (Expire June) had 

new committee from employee. 
 
 

 
 

SSHE 
O&M/SSHE 

All 
 

SSHE 
 
 

Apr-22 
Monthly 

 
Monthly 
Done 

 

  ประชุมครัง้ถดัไปวนัที ่ 24 มถุินายน 2565 13:30 – 15:30 น. ผา่นระบบ MS Team 
  Walkdown Area to be Determine Later  
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รายงานการประชมุ: 
 

หวัขอ้ การประชุม: ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ครัง้ที ่6/2565 

วนัทีป่ระชุม: 24 มถุินายน 2565 
เวลาประชุม: 14:30 – 16:30 น. 
สถานทีป่ระชุม:  MS-Team 

ผูม้าประชุม:  นายอภชิาต ิ            แจม่จนัทร ์            ประธานคณะกรรมการ 
 นายจาํรสั                ศรรีะษา               กรรมการ 
 นายพชิยั                 เอาไชย               กรรมการ 
 นายเชาวน์วทิ           คงโพธิ ์               กรรมการ 
 นายไอศรูย ์             แสนโครต             กรรมการ 
 นายวฒุชิยั               สคีาํ                   กรรมการ 
 นายพนิิจ                 เนินฉาย              กรรมการและเลขานุการ 

ผูไ้มม่าประชุม: 
-  

ผูเ้ขา้รว่มประชุม:  นายศริชิยั              จงเกษมถาวร 
 นายกฤษดา            ไกรสมด ี
 นายปกรณ์              ภู่ประเสรฐิ 
 นายกติตชิยั            โลหะดุจมณี   
 นางสาวอุมารนิทร ์    พนัธเ์ผอืก 
 นายประพฤทธิ ์        วงศว์ญิญตูระการ             

     
                              

ผูบ้นัทกึการประชุม:  นายพนิิจ   เนินฉาย    
รายงานการประชุม
แกไ้ขครัง้ที:่ 

1.0 

รายงานการประชุม
วนัที:่ 

4 กรกฎาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GLOW Group File Name: 6-Minutes of Meeting - GH1-SHE -24 June 2022  
Minutes of Meeting   Minutes Version : v1.0   
   Minutes Date : 24/June/2022  
SHE Committee Meeting   Page No. : 2 of 10  

 

Copyright © 2011 GLOW Group 
All Rights Reserved 
Classified & Proprietary 

 

 

 
ระเบียบวาระการประชมุ: 
 

ระเบยีบวาระการประชุมมดีงัต่อไปน้ี: 
 (1) เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ   
 (2) เรือ่งการรบัรองรายงานการประชุม  
 (3) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 
 (4) เรือ่งสบืเน่ือง/ตดิตามงานหรอืขอ้เสนอแนะจากการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
 (5) เรือ่งการรายงานสภาพทีไ่มป่ลอดภยัเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 
 (6) เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 (7) เรือ่งอื่นๆ 

 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(1) เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ      

คุณอภชิาต ิแจม่จนัทร ์ มเีรือ่งการแจง้ใหก้รรมการทราบดงัน้ี 
 การดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายความ

ปลอดภยัของโรงงาน 
 SSHE-BSC record go on target and keep 

continued, In May had on target.  
 SHE Patrol at Steam turbine Building found :  

- Housekeeping for insulation dismantle 
- Emergency Spill kit must use for urgent case 
if had plan please provide and also 
communicate in staff meeting 
- In Staff meeting PM share Accident case 
from SPP11 event wrong connection in 12 KV 
to lesion learn. 
 

 
 

คปอ. 
 
 

 

Info. 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(2) เร่ืองการรบัรองรายงานการประชมุ      

รายงานการประชุม ครัง้ที ่4/2565 ขอใหท้ีป่ระชุม รว่มกนัพจิารณารายงานการประชุม ครัง้ที ่
5/2565 เมือ่วนัที ่25 พฤศภาคม 2565  
 
เอกสารรายงานการประชุม : 5-Minutes of Meeting - 
GH1-SHE -25 May 2022 
 

 
มติท่ีประชมุ : รบัรองรายงานการประชุม 

 

คปอ. Monthly 

(3) เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ    
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One 
 

Update to May 2022 
 BSC score 4 elements  

- Safety Enhancement Program >95%: 42.8%  
- Number of Injury < 3 : 0 
- Number of Env Incident Internal < 6 : 1 
 NOx over limit EHIA 1 hour on 3 Apr 22  

- Number of Env Incident External 0 : 0 
 
Score increase by FEO report deploy to O&M 
team : Target 1 person/Report and Nearmiss 
Report sent more over 17 Report 
 

All , SSHE Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.1 สรปุ BSC อุบตัเิหตุรวม GPSC 
และ GHECO-One (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GHECO-One : Key High Light 
Activities in 2022 

 
• GPSC Incident Case :  No Report in this month 
 
 Total Recordable Injuries Rate (TRIR)  สิน้เดอืน 

May 2022 
- เป้าหมาย Target 0.07  
- Actual GPSC group 0.00 
- Actual GHECO-One 0.00 

 
• Lost Time Accident (LTA) – สิน้เดอืน May 2022 

- เป้าหมาย Target        0 
- Actual GPSC group   0 
- Actual GHECO–One  0 

 
• Man-Hour (สิน้เดอืน May 2022)  

GPSC = 6,492,565 
      GHECO-One =  M-H 5,299,766 
 
 
 Promote QSHE management Report for Nearmiss 

report   
 SSHE KPI key High Light Activities in 2022 

- ECO Factory Recertificate : In progress 
- Zero Accident Campaign 2022 : completed in 
Bronze Level 3 year consequently  
- Green Industrial Level 4 : Completed 
- White Flag / Green Star : Completed  

 Here We Safe On plan for platinum  
Weekly HWS audit continuely 
 

 
All , SSHE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
All , SSHE 
 
 
 
 
 
 
 
 
All , PM , 

SSHE 
 
 
 

 
Monthly 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Monthly 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weekly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

3.2 ตดิตามการแกไ้ขหลงัจากการเกดิ
อุบตัเิหตุ 
 
 
 
 
 
 

Year 2022 
3.2.1 Fire Accident at LP bypass A1 isolation valve (  
Hydraulic Oil Leak) on 11 Feb 22 K.Apichart 
summary and K.Pichai update status Mitigation in 
each items that in progress 2 items 
- Extend fire water Sprinkler at LP Bypass Valve 
- Study to change type of hydraulic and valve : 

Probability to change if possible be change in 
next outage 

 

 
 
 
 
 

K.Pakorn 
K.Pichai 

 
 

 
 
 
 
 
30 Sep 
22 
Closed 
 
 

3.3 อพัเดตกฎหมายและขอ้บงัคบั
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

มกีฎหมายใหมแ่จง้ใหท้ราบตามรายการดา้นล่าง ทัง้น้ี 
SSHE จะทาํการประเมนิการสอดคลอ้ง และแจง้
รายละเอยีดใหท้ราบอกีครัง้ทางอเีมล ์

• พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ (บงัคบัใช ้1 มถุินายน 2565) 

• ประกาศสาํนกังานนโยบายและแผน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง แนว
ทางการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มดา้นสขุภาพ 

• กฎกระทรวง การจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั
ในการทาํงาน บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคล
เพือ่ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั ในสถาน
ประกอบกจิการ พ.ศ. 2565 

• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง กาํหนดให้
โรงงานตอ้งตดิตัง้เครือ่งมอืหรอืเครือ่งอุปกรณ์พเิศษ
เพือ่รายงานมลพษิอากาศจากปลอ่งโรงงาน พ.ศ. 
2565 

• ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สมนุไพร
ควบคุม (กญัชา) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• กฎกระทรวง อุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบเป็นเครือ่งกาํเนิด
รงัสเีป็นเครือ่งกําเนิดรงัส ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

• ขอ้กาํหนด ออกตามความในมาตรา ๙ แหง่พระราช
กาํหนดการบรหิารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบบัที ่๔๕)  

• คาํสัง่ศนูยบ์รหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ - 19) ที ่๑๑/
๒๕๖๕ 

 

   SSHE 
 
 

All 
 

SSHE 
 

SSHE 
 
 
 
 

SSHE 
 
 
 

All 
 

SSHE 
 

All 
 
 

All 
 
 

Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 
3.4 อพัเดตระเบยีบปฏบิตัดิา้นความ 

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม  

 
 
 
 
 
 
3.5  อพัเดต Fire Impairment Report 

 
มรีะเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัใหม ่(ในระบบใหม ่
CDMS http://cdms.glow.co.th/ ) 
ระบบเดมิยงัคงมอียู ่ใน Document ISO 
https://glowgroup.sharepoint.com/sites/GPSCIntranets
ite/DocumentsCenter/SitePages/ISO.aspx 
       
 
 
 
 
 
 No new report in June-22  
Year 2022 total 6 report 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SSHE/
พนกังาน 
ทุกคน 

 
Monthly 

 

(4) เร่ืองสืบเน่ือง / ติดตามงานหรือ
ข้อเสนอแนะจากการประชมุครัง้ท่ีแล้ว 

   

4.1 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 

• ตดิตามงานตัง้ถงัดบัเพลงิเพิม่เตมิที ่ESP โดยทาง 
K.Phinit ไดส้รปุใหจ้ดัซือ้ดว้ยงบของฝา่ย Engineering 
เพือ่ดาํเนินการตดิตัง้ โดยใหส้เปกเป็นไปตามมาตรฐาน
มอก. ซึง่สถานะงบประมาณที ่SSHE มไีมเ่พยีงพอ 
ตอ้งใหท้างตัง้งบ MNT มาให ้

 

SSHE 
 
 
 
 
 
 

Jun-22 
Sep-22 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

 

4.2 ตดิตามแกไ้ข Near miss report 
 
 
 
 

4.3 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ คปอ. 
 
 
4.4 ตดิตามแกไ้ขงานเดนิตรวจความ
ปลอดภยัของ ผูบ้รหิาร (Managerial 
Safety Visit : MSV) 
 

 

• อา้งองิ Near Miss Report GHECO-One 2021 
• SHE walkdown 2021,22 
• MSV audit  

As follow in table 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2564  
- รายงานทัง้หมด 203 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol) 
- แก้ไขแล้ว 190 รายงาน  ( 93.6 %) 
รอการประเมินและแก้ไข  13 รายงาน (6.4 %) 
 

 
 
 
 

 

 
 

MM/SSHE/ 
OPS 

 

 
 

Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(5) เร่ืองการรายงานสภาพท่ีไม่
ปลอดภยัต่างๆและการแก้ไข 

 

 
 
 

 
 

5.1 งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ 
คปอ.(SHE Walk down) 
 
 
 
 
 
 

 

  งานเดนิตรวจความปลอดภยัของ คปอ.(SHE Walk 
down) เดอืน มถุินายน 2565 ครัง้น้ีทาง คปอ. ไดท้าํการ
เดนิตรวจความปลอดภยั บรเิวณ Steam Turbine 
Building  
  โดยจะนําสง่รายละเอยีดใหผู้เ้กีย่วขอ้งเรง่ดาํเนินการ
แกไ้ข  

MNT/OPS/
SHE 

 
 
 
 
 
 

 

Monthly 
 
 
 
 

 
Monthly 

5.2 รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิ
อุบตัเิหตุ (Near Miss report) June 
2022 
 

- จาํนวนรายงานของ มถุินายน 2565 18 รายงาน  
- แกไ้ขแลว้ 3 รายงาน   
-  มตใินทีป่ระชุมสรปุใหแ้กไ้ข 15 รายงาน 
-  มตใินทีป่ระชุมใหป้รบัเปลีย่นแนวทาง - รายงาน 

     รอการประเมนิแลว้จะสรปุในครัง้ต่อไป - รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรปุรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัปี 2565  
- รายงานทัง้หมด 159 รายงาน (Near Miss , SHE 

patrol , HWS ) 
- แก้ไขแล้วปีน้ี 119 รายงาน  ( 74.8 %) 
- อยู่ระหว่างการแก้ไข  32 รายงาน ( 25.2 %) 

MNT/OPS/
SHE 

 

Monthly 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

(6) เร่ืองเพ่ือพิจารณา    

6.1  Lifting at RORO Emergency 
chute – Safety evaluate 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Conclude improving the concrete boundary may 
built the slope or lamp. 
- Bottom ash wait P.O. 
 

 
 
 

MNT 
 
 
 
 
 
 
 

รายเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 การซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 
 

 

- ครัง้ถดัไป 28 Jun 22 by Shift B 
- เพิม่การฝึกซอ้มการตอบโตแ้ผนฉุกเฉิน ในเดอืนทีไ่ม่
มกีารซอ้มแผนฉุกเฉิน เน่ืองจากการสือ่สาร ยงัไม่
ชดัเจน และกระชดักบัทางทมีงาน  

 
 
 

SHE/Ops 
 
SHE/Ops 

 

By drill 
 
30 Jul 22 

6.3 การพจิารณา ประเมนิ ตดิตัง้ 
COD Online เพือ่ความสอดคลอ้งตาม
กฏหมายและ EHIA  
 

ทางคุณอุมารนิทรไ์ดเ้สนอใหท้าํการพจิารณาความ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพือ่ดาํเนินการตดิตัง้ COD 
Online ซึง่คุณอภชิาตใิหต้ดิตัง้ Flow meter เพื่อ
ตรวจสอบปรมิาณน้ําเสยีทีป่ลอ่ยออกจรงิก่อนประเมนิ
ต่อไป และไดใ้ห ้ทาง C&I ตดิตัง้ Flow meter 
- มกีารปรบัเปลีย่นขนาดทอ่ใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณน้ําเสยี
ทีร่ะบาย ซึง่จะนําขอ้มลูมานําเสนอในการประชุมครัง้
ถดัไป 
collecting data and Managing water discharge to 
outfall wait  1 months to summarize 
 

SSHE/C&I Jun-22 
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ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียด/ 

การดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
    

6.4 New QSHE Policy    
 

Agreed for the New QSHE Policy of GPSC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SHE 
Committee 

- 

(7) เร่ืองอ่ืนๆ    
กจิกรรม BBS ปี 2022  
 

มกีารใชห้ลกัเกณฑต์ามเดมิมาพจิารณาการสง่ Near miss 
report และ FEO ของแต่ละบุคคล 
 
 

SSHE 
 

Monthly 
 

กจิกรรม คน้หา Safety Star 
 
 
 

กจิกรรม คน้หา Safety Star ในการปฏบิตังิานดว้ยความ
ปลอดภยั ยงัดาํเนินการต่อไป และขอใหม้กีารสง่รายชื่อ
พนกังานมาพจิารณา  
- นําเสนองาน GIL line by ELC need to confirm WS by 
Prapuit. 

SHE 
Committee  

 
 

 

Monthly 
 
 
 
 

กจิกรรม MSV MSV ปีน้ี Gheco-1 Plan on 28 Sep 2022    

หวัขอ้อื่นๆ 
 
 

- Promote QSHE Incident Management Report 
And feedback if found problem 

- PSM training Competency in Contractor Qualify 
person : start 1 July 100 % check by security 

- Covid-19 situation in GH-1 and GPSC. 
   : Shared in SSHE safety talk and SHEcommittee  

- Training for SHE Committee GHECO-One  
- Feedback from HWS issue will report in SHE 
 

SSHE 
O&M/SSHE 

All 
 
 
 
 

Apr-22 
Monthly 

 
 

Monthly 
 
 
Monthly 

 
 

  ประชุมครัง้ถดัไปวนัที ่ 29 กรกฎาคม 2565 13:30 – 15:30 น. ผา่นระบบ MS Team 
  Walkdown Area to be Determine Later  
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แผนการดาํเนินงานด้านความปลอดภัย 

 



Remark

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

00 General Management

Meeting

1 O&M Daily Meeting SSHE Daily Daily / 09:00 Hrs

2 O&M Weekly Meeting SSHE Weekly Every Thu / 13:30 Hrs

3 ISO & PSM & ECO Factory Combine Meeting SSHE Montly Wk#2 Tue / 10:00 Hrs

4 Shared Facilities Meeting SSHE Montly Wk#2 Fri / 14:00 Hrs

5 SHE Committee Meeting SSHE members Montly Wk#4 Fri / 13:30 Hrs

6 SSHE Department Meeting (HGM) SSHE Monthly As  HEM

7 Tri-party Meeting SSHE Quaterly M3/6/9/12Wk4Thu/13:30 Hrs

8 HES Internal Meeting HES Monthly As HES Plan

9 Supervised contractor Meeting SSHE Monthly Friday of 2nd week each month

10 GH-1 SSHE Internal Meeting SSHE Monthly Tuesday of 2nd week each month

11 Training meeting Monthly 3rd week

Routine Work

1 Safety Briefing SSHE As Request As special 

2 Tools / Equipment Inspection SSHE As Request As Request

3 PTW Audit SSHE team Weekly Up to available time

4 SHE Monthly Walkdown SSHE Weekly daily patrol as possibleand weekly 
as minimum

5 Manager Walk Down SSHE Monthly Wk#1 Tue / 10:00 Hrs

6 Budget Setting SSHE Annually

7 Budget Accru SSHE Annually

8 PA Evaluation SSHE/UMP/SSHE Annually or GPSC announcement

01 Environmental

Environmental Policy 

1 Review GPSC QSHE Policy ISO Committee Q1 If change as required

Environmental Aspect 

2 Environmental Aspect Review and Identification SSHE / ISO Committee Monthly

3 Environmental Significant Aspect Summary SSHE / ISO Committee Annually

Objective and Target, Management Program

4 Establish Objective and Target SSHE Committee Annually

5 Establish Management Program SSHE Committee Annually

Legal and Other requirement 

6 Update and review Legal/Other requirement SSHE Monthly keep existing legal tracking 
and do new CDMS paralel

7 Perform evaluation compliance SSHE Semi-Annually

Training, Awareness and Competence

8 Identify Training Need SSHE Annually Or if any change 

Communication

9 Environmental informations/ Internal meeting SSHE Monthly

10 Complaint  route notification to neighboring SSHE Monthly If complaint occur

11 Notify Environmental policy to public SSHE 1st Time at least by EHIA

Documentation 

12 DAR and Change Document to New Version DCC Q2 If any change occur

Environmental Procedure

13 Contractor Evaluation SSHE Annually As walk down 

14 Spill Clean Up Material Review SSHE Annually

Monitoring and Measurement

15 Review Monitoring Plan SSHE Annually

16 Perform monitoring measurement SSHE Monthly

NC and Corrective and Preventive Action

17 Review Noncomformance and CAR SSHE Annually

Environmental Management Audit

18 Conduct  Internal Audit All Annually

Management Review

19 Conduct Management review meeting SSHE / ISO Com Semi-Annually

Other

20 Environmental Data for Tri-Party Meeting SSHE Monthly

21 Environmental Monitoring Report Monthly SSHE Monthly

22 Waste Inventory List Review SSHE Annually

23 Review Control of Record Sheet SSHE Annually

24 Eco Factory Data SSHE Annually

25 White Flag & Green Star program (IEAT) SSHE &OM every 6 month

02 Health

1 Health Risk Assessment Review SSHE Annually

2 Health Check Up Program HR/SSHE Annually

3 Respirator and breathing air testing (Fit Test) SSHE Every 3 years up to Covid19 situation

4 First-aid kits Inspection HR Monthly

5 Anti-Smoking Campain SSHE Annually

6 HRA SSHE Annually

03 Safety
Risk Assesment Program Implementation 

1 Review risk assessment procedure SSHE Annually

2 Evaluation and implement risk assessment SSHE Annually

Legal and Other requirement 

3 Update and review Legal/Other requirement SSHE Monthly

4 Perform evaluation compliant SSHE Semi-Annually

Training, Awareness and Competence

5 Identify Training Need SSHE Annually

5.1 Trainng scenario can be drilled (abnormal event ever 
occurred) Operation 2 times

Communication

6 Communicate SHE Meeting MOM SSHE Monthly

7 CommunicateSafety Toolbox Talk SSHE Monthly

8 Communicate and Update LCD SSHE Monthly

Documentation 

9 Distribute all document to related section DCC Monthly
H&S Procedures

10 Review SSHE procedure. SSHE Annually

11 Implement and revise H&S procedures. SSHE Annually
Emergency Prepareness and Response Drill

12 Set emergency prepareness  plan SSHE Annually

3 S ll Cl d SS ll

Apr May Jun Jul Aug Sep

Security  , Safety , Health and Environmental Master Plan Year 2022

GHECO-One Co.,  Ltd.

Item Description Responsibilities Frequency
Year  2022

Jan Feb Mar Oct Nov Dec

13 Spill Clean Up and Emergency Response SSHE Annually

14 Emergency response drill. SSHE Monthly
Safety  Data Sheet

15 Review and update safety data sheet SSHE Qtr



Remark

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Apr May Jun Jul Aug Sep

Security  , Safety , Health and Environmental Master Plan Year 2022

GHECO-One Co.,  Ltd.

Item Description Responsibilities Frequency
Year  2022

Jan Feb Mar Oct Nov Dec

16 Hazardous Communication Program SSHE Annually

EH&S Management Audit

17 Conduct  Internal Audit All Annually

NC and Corrective and Preventive Action

18 Review Noncomformance and CAR SSHE Annually
Activities

19 5'S Big Cleaning SSHE Monthly consider as Covid19

20 Safety Toolbox Talk SSHE Daily onsite as PTW system

21 Near Miss Program SSHE Continue

22 PSM Support SSHE Continue

23 Zero Accident Award SSHE Annually

24 Review Confined Space List SSHE Semi Annually of If need

25 Review RED File SSHE Annually

26 Review Tool Room Checklist SSHE Qtr

27 Survey and renew Safety Sign SSHE Every 5 Years or SHE patrol 

28 BBS Program Reward SSHE Annually

29 Crane Sling Inspection Report Review SSHE Qtr

30 Hydraulic Jack Inspection Report Review SSHE Semi-Annually

31 Noise Conservation Program SSHE Q2

32 SHE Committee Erection (If required) SSHE Q2

33 Here We Safe Award Program All & PM ,SSHE All final in November 2022

04 Security
1 Access control at Aseembly Point SSHE Q2
2 Scanning Area and upload data SSHE Weekly

3 Security Assessment Program SSHE Yearly Aligned with PTT

05 SSHE Training Plan

1 SSHE Procedures Alignment program SSHE New Coming

2 ISO Awareness training (EHS Law / Haz Com) SSHE Q2

3 SSHE Awareness Training  SSHE Annually consider to do online

06 SSHE Report

1 SSHE Weekly Report SSHE Weekly 

2 Update Near miss Report SSHE Monthly

3 Security  Report SSHE Monthly

4 LOTO Audit Report SSHE Continue

5 50 parameters Report (PTT way) SSHE Monthly

6 Dept Objective Report SSHE Monthly

7 Fresh Eye Report SSHE/SSHE Monthly

8 SWA Report SSHE Monthly If any raise by anyone

9 5'S Report SSHE Monthly

10 BSC Monthly Report SSHE Monthly

11 Security Event report  (PTT) SSHE Daily As  PTT required

12 Training Participant Report SSHE Monthly

13 Update Coal COA Report SSHE Monthly

14 50 parameters monthly Report SSHE Monthly

15 BSC SSHE part Dash board SSHE Monthly

16 SSHE Patrol Report SSHE Monthly

17 Emission Print Out with sign Off SSHE Monthly

18 Environmental Excursion Report SSHE Monthly If any case happen

19 White Flag Green Star Report SSHE Semi-Annually

20 Supervised Contractor MH Report SSHE Monthly

21 Permanence Contractor Evaluation Report SSHE Monthly

22 Emergency Equipment Inspection (Internal) Report SSHE Monthly

23 Emergency Equipment Inspection (External) Report SSHE Qtr

24 Flange Shield Inspection Report SSHE Qtr

25 Fire Extinguisher Hydro Test Report SSHE Every 5 Years

26 Fire Pump Test Report SSHE & MM Annually

27 Appointment of SHE Committee SSHE Every 2 years If change or new member

28 Performance report of safety officer (Jor Por Vor) SSHE Every 3 month

29 Incident/Accident at work investigation report SSHE Case by Case If occur

30 Stationary crane inspection report MM Every 3 month

31 Boiler inspection report OPS Every 3 years

32 Electrical system inspection report Qualified Engineer Yearly

33 Emergency response and Evacuation drill report SSHE Yearly

34 Permission of SCBA and Full Face Mask (Yor Por 8) SSHE Monthly

35 Permission of Mix Gas (Yor Por 8) SSHE Monthly

36 Hazardous Chemical Report (Sor or 1) SSHE Annually

37 Hazardous Chemical Report (Sor or 2) SSHE Case by Case

38 Hazardous Chemical Report (Sor or 3) SSHE Annually

39 Hazardous Chemical Report (Sor or 4) SSHE Case by Case

40 Hazardous Chemical Inventory Report (Vor or 7) SSHE Annually

41 Waste manifest report to IEAT/Maptaphut Industrial Port SSHE Monthly

42 Waste manifest report to Maptaphut Municipality SSHE Monthly

43 Waste manifest report to DIW - Internet SSHE Monthly

44 Annual Waste manifest report to DIW (Sor Kor 3.) SSHE Yearly

45 Waste Water Report (Tor Sor 2) SSHE Monthly

46 Waste Water Report (กรมเจา้ทา่) SSHE Qtr

47 Emission Report / Temp & Cl Report SSHE Monthly

48 Pollution report to DIW (Ro Vor 1, 2 and 3) SSHE Semi Annually

49 EHIA Mitigation Report SSHE Semi Annually

50 Bor Chor Report SSHE Annually

7 SSHE Supporting for Outage Work

1 Outage Meeting SSHE Daily Wk#3 Wed / 13.30 hrs

2 SSHE Outage Preparation All Q4

Prepared by :

                      ( Mr.Phinit  Nernchay )

                              SSHE Manager
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G1 1 KYT Safety Talklk–kk–kk May 2022

By SSHE- Gheco One
Presentation date: 23.05.2022

วาระการประชมุมีดงัต่อไปนีÊ
(1) Safety Moment: 
(2) PM : Open the Meeting 
(3) SSHE KPI BSC 
(4) Accident Lesson Learn Sharing
(5) Covid-19
(6) Feedback from staff 
(7) เรืÉองอืÉนๆ 

2

Safety Moment
Speaker :

3

Safety Moment
Speaker :

4



Topics
OEMS practice process: Content, Deployment, Conformance, Performance. 
Completion fill information in and sign off in the PTW, JSEA, LOTO 
Preparation and follow PTW, Checklist, JSEA, check at worksite every 4-6 hours.
Follow as checklist and JSEA
JSEA holding point
Double block and bleed 
SWA: Everyone be stop work If see unsafe action or unsafe Condition, then inform who are 
concerns (WS, SOM): Near miss report => MBR.

Finding from Here We Safe walk & talk 

Feedback from participants and solution.

Covid counter measure. 

PM : Open the Meeting Best Practice Process 

Content Deployment

Conformance Performance

• Documents, Procedure, 
WS,WI, Other.

• Communication, Training

• Comply with Content • Issue, Target, KPI, 
Benchmark

: Practice

: Results

GHECO-1 Here We Safe Walk & Talk, and Safety Evaluation at work 
place: Key Finding & Participants Feedback.



Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22 Accumulate
d 2022

GPSC Group 452,585 422,626 514,927 460,289 1,850,428
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Remark: Reset safe worked hours during Jan-Feb 2021 due to LTA on 23-Mar-2021 at Flash Project. 

* Excluded HHPC

GPSC Group*: Accumulated Man-Hour
(since last LTA 23-Mar-2021) 

6,067,230
GPSC Group

d Man-Hour
-Mar-2021) 

,230

New GPSC Group Target 
(without LTA): 

10,000,000

60.67%

Safety 
Milestone

Accumulated GPSC Group Safe Work Man-hour 2022 (MTD)
(since last LTA on 23-Mar-2021)

GPSC Group: Accumulated Man-Hour
(LTA on 23-Mar-2021) 

15,022,369
(L

G

6

GPSC Group Safe Work Hour: End of Apr-2022 (Estimated)

(Estimated) 10

SSHE Performance: End of Apr-2022 (Estimated) 
Category KPI Name Target GPSC Group

This 
Month

Actual
YTD

Remark

Quality Near miss report closed > 80% 86% 73% 7 cases

Substandard report closed > 80% 59% 69% 141 cases

Security Significant security incident case 0 0 1

Safety

Lost time accident case (LTA); Employee 0 0 0

Total recordable injury rate (TRIR); Employee + Contractor 0.07
(2 cases)

0 0

Lost time injury frequency rate (LTIFR); Employee 0 0 0

Process safety event tier 1 (PSE-1) 0 0 0

Process safety event tier 2 (PSE-2) 0 0 0

Car incident case 0 1 3

Asset damaged 0 2* 3

Fire incident case 0 0 2

Occ. Health Total recordable occupational illness case (Employee) 0 0 0

Environment Environmental incident case 0 3** 3

External complaint case 0 0 0

*Plant incident (asset damaged):  Apr x/
• Cogen Phase 2: 5 Apr, a Nalco Truck hit Gate 6  
• CUP3: Manhole cover of HCl Storage Tank (property damage)

> 80% 86% 73% 7 cases

> 80% 59% 69% 141 cases
- To be updated after 10th May 2022

*Environmental incident:  Apr x-
• CUP1: 1 Apr, HCl 35% leakage at Demin water plant unit 2 
• GHECO1: 3 Apr, NOx over EHIA control limit after EGAT dispatching
• RDF PP: 14 & 19 Apr, SOx exceeded CoP control limit

SSHE - BSC Result on April 2022
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SSHE Balance Score Card 

 

 

Division Plant Description Target Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22 YTD Notes:

1) SSHE Enhancement Program > 95% 5.0% 13.6% 17.8% 22.9% 22.9%

2) Number of Injury Case(s) 0 0 0 0 0 0  

3) Number of Environmental Incident - Internal Case(s) <= 6 0 0 0 1 1

4) Number of Environmental Incident - External Case(s) 0 0 0 0 0 0

SSHE - BSC Summary Report

H
G

M Gheco 
One

Number of NM/Substandard/Suggestion report issued 84 5 14 3 9
Number of NM/Substandard/Suggestion report issued by Operation 49 1 7 2 4
Number of NM/Substandard/Suggestion report issued by Maintenance 32 4 6 1 4
Number of NM/Substandard/Suggestion report issued by SSHE 3 0 1 0 1
Number of NM/Substandard/Suggestion report issued by Admin 0 0 0 0 0
Number of NM/Substandard/Suggestion report issued by Warehouse 0 0 0 0 0
Number of NM/Substandard/Suggestion report issued by Engineering & Fesibility 0 0 0 0 0
Number of NM/Substandard/Suggestion report issued by Supervised & Independent contractor 8

Number of NM/Substandard/Suggestion report issued  issued YTD 5 19 22 31

YTD ( % ) 100% 6.0% 22.6% 26.2% 36.9%

Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22Near Miss / Substandard / Suggestion Reporting Target

Number of session conducted by individual Gheco One 22 2 2 2 1

Number of session conducted by Operation 11 1 1 1 0

Number of session conducted by Maintenance 11 1 1 1 1

YTD actual 7 2 4 6 7

YTD ( % ) 32% 9% 18% 27% 32%

Safety Talk / Tool Box Talk Target Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22

Number of FEO report as plan   (10% of total staffs) 54 0 0 0

% Safe Behavior > 80 % 0% 0% 0%

% Safe Behavior - YTD > 80 % 0% 0% 0% 0%

YTD actual 54 0 0 0 0

YTD ( % ) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Mar-22 Apr-22Fresh Eyes  Observation Target   Jan-22 Feb-22

Number of FEO report as plan   (10% of total staffs) 54 0 0 0

% Safe Behavior > 80 % 0% 0% 0%

% Safe Behavior - YTD > 80 % 0% 0% 0% 0%

YTD actual 54 0 0 0 0

YTD ( % ) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Mar-22 Apr-22Fresh Eyes  Observation Target   Jan-22 Feb-22

Number of FEO report as plan   (10% of total staffs) 54 0 0 0 9 9

% Safe Behavior > 80 % 0% 0% 0% 80% 80%

% Safe Behavior - YTD > 80 % 0% 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 0%

YTD actual 54 0 0 0 0 9 9 9 9 9 9 9 9 0

YTD ( % ) 16.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7%

Dec-22 YTDMar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22Fresh Eyes  Observation Target   Jan-22 Feb-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22

16.7

Self check (FEO)
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Item Total % Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

NM-SS
84 100 % - 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Actual 
=  31 36.9 % 5 14 3 9 -

ST
22 100 % 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Actual 
=  7 32 % 2 2 2 1

FEO
54 100 % - - - - - - 9 9 9 9 9 9

Actual 
=  4 0 % 0 0 0 4

Update  GH-1 BSC SSHE Status & Progressing Year 2022

15

SSHE - BSC Result on April 2022
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SSHE Balance Score Card 

 

 

Division Plant Description Target Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22 YTD Notes:

1) SSHE Enhancement Program > 95% 5.0% 13.6% 17.8% 22.9% 22.9%

2) Number of Injury Case(s) 0 0 0 0 0 0  

3) Number of Environmental Incident - Internal Case(s) <= 6 0 0 0 1 1

4) Number of Environmental Incident - External Case(s) 0 0 0 0 0 0

SSHE - BSC Summary Report

H
G

M Gheco 
One



SSHE Enhancement Program
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Inner Series Outer Series

Safety 
Enhanceme
nt Program 23%

1 10 Performance 23%
1 10 Niddle 1%
1 Chart Slice1 77%
1 Bottom Slice 100%
1
1
1
1
1
1

10

Safety Enhancement Program Year 2022

> 95%

5.0%
13.6% 17.8% 22.9%

> 0%

> 20%

> 40%

> 60%

> 80%

> 100%

Target Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

Safety Enhancement Program Year 2022

Target Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

10%

20%

30%
40%

50% 60%
70%

80%

90%

100%
23%

Target > 95.0%

Percent Safety Culture Roadmap
[YTD at end Jan 2022]

> 95%

5.0%
13.6% 17.8% 22.9%

8%
16%

24%
32%

40%
48%

55%
63%

71%
79%

87%
95%

> 0%

> 20%

> 40%

> 60%

> 80%

> 100%

Target Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

Safety Enhancement Program Year 2022

Series1 Target

SSHE KPIs 2022
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KPIs Plant 
Operations Maintenance Engineering Project SSHE Others

Percent Execution SSHE Enhancement Program
o SWA/ Near Miss / Sub-standard Reporting / Suggestion 

Report (Exclude SSHE/Safety pratol)1 Report per 
Person/Year

o Safety Talk (1 time/month/Division or Section)
o Fresh Eyes Observation (10% employee (Nominate by 

DM) in division or section to participation)

Rate of Injury Case (Separate by Division or Section)

Number of Environmental Incident

Remark: Other Dept under COO’s Organization                           Site Admin of Plant Operation, Maintenance, Project and Engineering 

Objectives

Document the KPIs for SSHE and share with employees, Create wider Employee ownership, empowerment and fulfillment 
Aligning and linking daily actions to critical success factors of OPS Division, Improving overall Division / Group performance

Scope

The following are included within the scope
of this policy GPSC Group Operations Division

Number of Injury Case
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Inner Series

1

Number of 
ENV 
excursion 
incident 
Internal

0

1 Performance 0
1 Niddle 0.10
1 Chart Slice1 8.00
1 Bottom Slice 8.00

1

2

3
4 5

6

7

8
0Target 0 case

Number of Injury Case(s) 2022

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
1
2
3
4
5

Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

Total Number of Injury Case(s)

Target 0 case

Environmental Incident – Internal Case(s)
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1
1
1
8

Number of ENV 
excursion incident 
Internal

1

Performance1 1
Niddle 0.10
Chart Slice1 9.00
Bottom Slice1 10.00

Environment Incident - Internal

0 0 0
1

0
1
2
3
4
5
6

Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

Case(s)

Number of Environment Excursion / Incident - Internal Case(s)

1
2

3
4 5 6 7

8
9
10

1

Target < 6 cases

Environment Incident - Internal Case(s) FY2022

1 =  Internal Incident Case :

NOx Exceeding 59.9 ppm (EHIA limit = 56 
ppm) on 3 April 2022  Coz to Coal Mill 
tripped 



Environmental Incident – External Case(s)
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Number of ENV 
excursion incident 
External

0

Performance1 0
Niddle 0.10
Chart Slice1 10.00

1

2

3
4

5 6
7

8

9

10
0Target 0 case

Environment Incident - External Case(s) FY2022

Environment Incident - External

0 0 0 0
0

1

2

3

4

5

Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

Case(s)

Environment Incident - External Case(s) 
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Gheco One_Near miss summarized report Year 2022

% Closed High Priority E & H 100%
Total Issued E & H 1
Amount of closed High Priority E & H 1
Amount of Inprogress High Priority E & H 0
Safety issue 30
Closed 22
Inprogress 8

%Closed 73.33

23

Gheco One_Here We Safe summarized report Year 2022

Plant name: Gheco One  Summary Report Here We Safe E Ext reme

propose by issuer Commit ted
by คปอ, (Plant  mgr) + จป +

End of target to 

use overdue **อพัเดตวนัทีÉตดิตามทุกครั Êง** New New H High

M Medium

L Low

L I L I L I L I L I
1 Sub-Standard Here We Safe 4-Feb-22 Coal feeder fl3 APJ Management ไมม่กีล่องใส่ลวดเชืÉอมทาํใหล้่วงจากชั Êน  6 Boiler ลงมาชั Êน 3 Caol feed แจ้งทาง จป.และ  หวัหน้างานทาํการแก่ไข

จดัหาอุปกรณ์มาใส่

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 M Approved - Supervised & 

Independent  

Cont ractor

- 4-Feb-22 Gravity 4-Feb-22 0 Closed 4-Feb-22 Supervised & 

Independent  

Cont ractor

2 Sub-Standard Here We Safe 4-Feb-22 Coal feeder fl3 APJ Management ถุงถ่านใต้ ไซโลซ ี อาจมสีะเกด็ไฟ กระเดน็ลงมาตดิได้ แจ้งทาง จป.และ  หวัหน้างานทาํการแก่ไขยา้ย

ออกจากพืÊนทีÉปิดล้อมดว้ยกรวย

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L Approved - Supervised & 

Independent  

Cont ractor

_ 4-Feb-22 Fire/Spark 4-Feb-22 0 Closed 4-Feb-22 Supervised & 

Independent  

Cont ractor

3 Sub-Standard Here We Safe 4-Feb-22 Boiler silo fl10 APJ Management แผนชว่ยเหลอื rescue  ไมม่กีารกําหนดเวลทํางานและพัก ชัดเจน แจง้ทางทมี rescue  และ Ws. ทําการแกไ้ข 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L Approved - Supervised & 

Independent  

Cont ractor

_ 4-Feb-22 Others 4-Feb-22 0 Closed 4-Feb-22 Supervised & 

Independent  

Cont ractor

4 Sub-Standard Here We Safe 4-Feb-22 Boiler fl1 APJ Management การเคลืÉอนยา้ย ถงัก๊าซทีÉหมดแล้ว 

อุปกรณ์ช่วยในการเคลืÉอนยา้ย และรถไมเ่หมาะสมและพนักงานไมใ่ส่

ถุงมอืขณะยกถงัไมม่กีารลดัตอนเคลืÉอนยา้ย

แจ้งทาง จป.และ  หวัหน้างานทาํการแก่ไข

จดัหาอุปกรณ์มาใส่ และลดัถงัก่อนเคลืÉอนยา้ย

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L Approved - Supervised & 

Independent  

Cont ractor

_ 4-Feb-22 Mot ion 4-Feb-22 0 Closed 4-Feb-22 Supervised & 

Independent  

Cont ractor

5 Sub-Standard Here We Safe 4-Feb-22 Boiler fl1 APJ Management โทรศพัทฉ์ุกเฉนิหน้าลิฟต์ ใชง้านไมไ่ด้ แจ้งผูท้ ีÉดแูลและรอดาํเนินการแกไ้ข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L Approved - Maintenance - 4-Apr-22 Human Risk 19-Mar-22 -16 Closed 19-Mar-22 Maintenance

6 Sub-Standard Here We Safe 4-Feb-22 Coal feeder fl3 APJ  & Independent  จุดต่อสายเชืÉอมเปือยไมม่กีารป้องกนัอาจช๊อตหรือดดูคนได้ แจ้งทาง จป.และ  หวัหน้างานทาํการแก่ไขจดัหา

เทปพนัสายไฟมาพนัจุดเปือย

1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 M Approved - Supervised & 

Independent  

Cont ractor

- 4-Feb-22 Elect rical 4-Feb-22 0 Closed 4-Feb-22 Maintenance

7 Sub-Standard Here We Safe 10-Feb-22 Boiler APJ Management ปลดโซ่เพืÉอขนของขึÊนลิฟตข์นส่งและไมล่็อคโซ่กลบัอาจทาํใหพ้ลดัตกได้ สืÉอสาร ผรม.ทีÉใชง้าน ช่วยแกไ้ข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L Approved - SSHE 10-Feb-22 Slip/Trip/Fall 10-Feb-22 0 Closed 10-Feb-22 SSHE

8 Sub-Standard Here We Safe 10-Feb-22 FGD APJ Management ปลายท่อเป็นสนิมมคีมอาจแตะหรือเฉีÉยวได้ ปลายท่อเป็นสนิมมคีมอาจแตะหรือเฉีÉยวได้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L Approved - SSHE - 10-Feb-22 Slip/Trip/Fall 10-Feb-22 0 Closed 10-Feb-22 SSHE

9 Sub-Standard Here We Safe 12-Feb-22 Turbine fl2 APJ Management ไมต่ดิสตกิเกอร์ คดัแยกประเภท Insurat ion ใหนําสตกิเกอร์คดัแยกประเภทของขยะก่อน

นําทิÊงทุกครั Êง

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L Approved - Maintenance - 12-Feb-22 Others 12-Feb-22 0 Closed 12-Feb-22 Supervised & 

Independent  

Cont ractor

Reason from OverdueRank
ing

Status Closed  DateAction by SR Number Target date Picture After Hazard Type  Follow up 
date

Closed bySWA

Pr
oc

es
s/

O
pe

r
at

io
n

Overdue(
Day) 

Consequence => Risk Assessment

Review Remedial Action by SHE Committee

Im
ag

e/
Re

pu
ta

tio
n

Fi
na

nc
ia

l

Pe
op

le

Cu
st

om
er

sSection Description Action Taken or Recommendation for 
Corrective Action 

Picture beforeItem Report Type Date Of 
Report

Location Of Event Report ByActivity Type

% Closed High Priority E & H 100%

Total Issued E & H 1

Amount of closed High Priority E & H 1

Amount of Inprogress High Priority E & H 0

Safety issue 64

Closed 60

Inprogress 4

%Closed 93.75
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QSHE Incident Management Report
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CUP3: Manhole cover of HCl Storage Tank (property 
damage)
Date/Time: 25 April 2022 at 14:30hrs
Location: Demin. Plant/ HCl Storage Tank, CUP3
Property Damage: Manhole cover of HCl Storage Tank (approx.
10,000 THB)
Event:
While perform unloading HCl (35% conc.) from Storage Tank to Day 
Tank about 5 min., there was a loud bang and vapor from the 
manhole cover of the HCl storage tank.
Immediate Cause:  HCl volume was slightly higher than the Upper 
Level of the Tank. When unloading HCl to the Day Tank, the vacuum 
inside the tank caused the cover to be damaged.

Corrective Action: 
1. Provide a temporary tank cover
2. Replace the damaged lid with a new cover
3. Unloading chemical shall monitor the level of chemical content in 

the tank to less than 0.4 meters., and check Sight Glass and Level 
Transmitter before ordering chemical

4. During unloading, chemical content must be continuously 
monitored.

Plant Incident: CUP3 – Manhole cover of HCl Storage Tank damaged
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RDF PP: SOx exceeded CoP control limit
Date/Time: 14 & 19 April 2022
Event:
14 April 2022
• Before Incident: Plant normal operation, gross power 6.60 MW, export 

power 5.35 MW, furnace temp. 964.8 oC and RDF feeding by GPSC mixed 
with N 15 ratio 2:1

• 01:00-02:00 hrs., SOx exceeded control limit (24 ppm ) = 26.32 ppm  
(average 1 hour)

19 April 2022
• Before Incident: Plant normal operation, gross power 7.02 MW, export 

power 5.59 MW, furnace temp 993.91 oC and RDF feeding by GPSC mixed 
with Thechno and N15 ratio 1:1:1

• 07:00-09:00 hrs., 2 hour  (33.66 ppm & 39.17ppm; CoP Control limit <24 
ppm @7% O2) (average 1 hour)

• 10:00-11:00 hrs., 1 hour  (50.30 ppm; CoP Control limit <24 ppm @7% O2) 
• 15:00-16:00 hrs., 1 hour  (30.05 ppm; CoP Control limit <24 ppm @7% O2) 

Root Cause:  RDF quality high Sulphur

Corrective Action: 
1. Increase slag lime injection to control SOx until back to normal
2. Reduce load and burner temperature

Preventive Action
• Root cause and CA/PA under investigation

Environmental Incident: RDF PP SOx emission exceeded CoP limit

Car Accident: GHECO1 OPS’s pool car hit the tree while reversing at Coal Yard
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Date of incident: Saturday, 23 April 2022 at 09:30hrs (approx.)
Date of report: 18 May 2022
Location: East Fence of Coal Yard, GHECO1  
Injured Person: none 

Event: A Field Operator (FO) was reversing a pool car hit the tree at the coal yard. He 
informed the incident to Admin Officer then submitted the incident report on 18 May 2022
Note: The FO passed the defensive driving course.

Nature of Injury: Minor Property Damage

Immediate Action:
• Stop the engine, check damages and proceed for insurance claim

Basic Cause/ Root Cause:
• The tree was in a blind spot of rear mirror and sensor

Corrective Action:
• Prohibit to drive along the Wind Wall at the East side of Coal Yard
• Barricade and place warning sign of ‘no driving symbol’

Black Dust spill & Cleaning plan at STP plant



29

Feedback from staff 

PTW systems มีการประชมุหารอื ในระดบัองคก์ร เพืÉอปรบัเปลีÉยนใหเ้หมาะสมในการทาํงาน มีความคืบหนา้ตามลาํดบั

30

Feedback from staff 
Contractor Evaluated

>= 36  คะแนนขึҟนไป  เกนิความคาดหมาย ( Over Expecation )

28 - 35 คะแนน          ไดต้ามเกณฑ ์( Meet requirements )

20-27 คะแนน            ตอ้งปรบัปรุง ( Need Improvement )

<  19 คะแนน             ไมน่า่พอใจ ( Unsatisfied ) 
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Feedback from staff 
Contractor Evaluated

Item Contractor Names Full names Average

1 Q Power Q Power Engineering And Service Co., Ltd. 29.8

2 HHP H.H.P. Machinery Co., Ltd. 29.1

3 Tanabordee Tanabordee Intertech Co.,Ltd. 30.0

4 Poseidon Poseidon Engineering Co., Ltd. 29.3

5 TCB Thai Conveyor Belt Co.,Ltd. 28.0

6 CES Chokdee Engineering And Service Co., Ltd. 30.0

7 PPT Power Peak Technology Co.,Ltd 30.0

8 DAP D.A.P. Company Limited 28.0

9 WRC Wrenchre Special Tools and Services Co., Ltd. 28.0

10 EPP EPP Service and Trading Co.,Ltd 29.0

11 SAS Suphanniga Air Supply Ltd., Part. 30.0

12 FN-Pro FN-ProThe Service Experts Co., Ltd. 30.0

13 MP Power M.P. Power Control Engineering Co.,Ltd. 30.0

14 NS N.S.Service And Engieering Co.,Ltd. 30.3

15 InsTech Ins Tech Service Co., Ltd. 27.0
17 Plutotech Plutotech Co.,Ltd. 29.0

18 Clear Eng Clear engineering (thailand) co.,Ltd. 30.0

19 Antifire Anti-Fire Co..Ltd. 30.0

Cindelar Cindelar Tech Co.,Part. 27.0

20 Goshu Goshu Kohsan Co., Ltd. 28.5

ผลการประเมนิ การปฏิบัตงิานผู้รับเหมา เดือน กมุภาพันธ์ 2022
Item Contractor Names Full names Average

1 Q Power Q Power Engineering And Service Co., Ltd. 29.3

2 HHP H.H.P. Machinery Co., Ltd. 29.1

3 Tanabordee Tanabordee Intertech Co.,Ltd. 29.7

4 Poseidon Poseidon Engineering Co., Ltd. 29.0

5 TCB Thai Conveyor Belt Co.,Ltd. 29.5

6 Cindelar Cindelar Tech Co.,Part. 29.0

7 First Inter First Inter Services Co., Ltd. 29.7

8 Delta Delta Elmechs Co., Ltd. 30.0

9 CE CE Group Supply Co., Ltd. 30.0

10 MIE More Impression Engineering Co.,Ltd. 30.0

11 SES Sookying Engineering Service Co., Ltd 26.5

12 Power Peak Power Peak Technology Co.,Ltd 29.8

13 Dacon Dacon Inspection Services Co., Ltd. 30.8
14 CR CR Asia (Thailand) Co.,Ltd. 30.3

15 DAP D.A.P. Company Limited 29.9

16 NCR NCR Supply and Service Co., Ltd. 29.6

17 Well Tech Welltech Group Co., LTD. 29.3

18 ESCO EGCO Engineering & Service Co., Ltd. 28.0

19 Pluto Tech Plutotech Co.,Ltd. 28.5

20 WRC Wrenchre Special Tools and Services Co., Ltd. 27.0

21 Landsat Landsat Engineering Co., Ltd. 30.0

22 NS N.S.Service And Engieering Co.,Ltd 30.0

23 MP Power M.P. Power Control Engineering Co.,Ltd. 30.0

ผลการประเมิน การปฏิบตัิงานผูร้บัเหมา เดือน เมษายน 2022
Item Contractor Names Full names Average

1 Q Power Q Power Engineering And Service Co., Ltd. 30.0

2 HHP H.H.P. Machinery Co., Ltd. 29.3

3 Tanabordee Tanabordee Intertech Co.,Ltd. 30.0

4 Poseidon Poseidon Engineering Co., Ltd. 30.0

5 CES Chokdee Engineering And Service Co., Ltd. 30.0

6 Cindelar Cindelar Tech Co.,Part. 29.3

7 EPP EPP Service and Trading Co.,Ltd 29.0

8 Delta Delta Elmechs Co., Ltd. 28.0

9 WMS Waste Management Siam Ltd. 29.0

10 CE CE Group Supply Co., Ltd. 30.0

11 PMJ PMJ Testing & Engineering Co., Ltd. 28.0

12 MIE More Impression Engineering Co.,Ltd. 30.0

13 SES Sookying Engineering Service Co., Ltd 28.5

14 Thai Crane Thai Crane Service.,Ltd 30.0

15
16

18

19

20

21

ผลการประเมนิ การปฏิบัตงิานผู้รับเหมา เดือน มนีาคม 2022

>= 36  คะแนนขึҟนไป  เกนิความคาดหมาย ( Over Expecation )

28 - 35 คะแนน          ไดต้ามเกณฑ ์( Meet requirements )

20-27 คะแนน            ตอ้งปรบัปรุง ( Need Improvement )

<  19 คะแนน             ไมน่า่พอใจ ( Unsatisfied ) 

32

PTW Wrench Time audit

Feedback from staff 
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HWS update 

“Safety is everyone’s responsibility”  

Gheco One Here We Safe Program Action Plan VS Actual Update Year2022

Month

Plan 6 13 20 27 4 11 18 25

1.1 Safety Walk & Talk - Plan & Implementation every Wednesday 6-8 10 ,13 20 27 5 10 17 25

Plan

Monthly on 3rd 
Friday 

Plan

Actual or Result

2.2
Close SSHE issues raised (e.g SWA, Near 
miss/Substandard, Suggestion, Plant Manager walk 
& Talk)

2.2.1 Near Miss ,SWA , SS , Suggestion 

2.2.2 PM Walk Down Actual or Result 6-8 10 ,13 20 27 5 10 17 25

3.1 Set safety audit & workplace inspection plan 
include PTW,JSEA and LOTO

6-8 10 ,13 20 27 5 10 17 25

- PTW & LOTO audit

3.2 Monitor Status and follow up improvement of 
the audit and inspection

0 Communication  (Additional)

28-Apr-22 27-May-22

23 May 22

Item Link to Detail

HECO-1 Here We Safe Pr

HWS  Requirement

SSHE meeting with Staff1.3 HECO-1 Here We Safe Pro

Hold SHE Committee Meeting on a monthly basis1.3 \GHECO-1 Here We Safe

00_Communication

26 April 22

27 April 2022 (Done)

Apr-22

ort\GHECO-1 Here We S

please click each 
day

\\thrys001.glow.co.th\
Public\Poolrep\GHECO

ort\GHECO-1 Here We S

May-22

28-Apr-22 18-May-22

SSHE E Here We Safe Award Program SSHEE Here We SafH
Action Plan 2022

No Action Plan Budget Responded By Start - End Year 2022

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 Here We Safe Award 2022
• Create Here We Safe Criteria & 

Guideline
• Here We Safe Kick Off
• Promote  Here We Safe Program
• Quarterly Audit
• Score Announcement
• Award to the Winner

--

--
30 KB

--
--

1.2 MB

SSHE TF

SYR/HES
All Plant SSHE

Audit Com
SSHE TF
HES/OMC

Jan

Feb
Monthly

Quarterly
Quarterly

Nov

PM’s Commitment

35

HWS PM Walk and Talk update p

36

HWS PM Walk and Talk update p
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COVID-19 Situation (Under COO): Jan-Apr 2022 

Workplace Tier 0 
(infected 

case)
Tier 1 Tier 2

CUP 1
CUP 2 2 13 7
CUP 3 1
CUP 4 2 2
SRC 1 6 1
W/H 1 2

RDFPP 1
Battery 3 7 15

Cogen Ph.2 2
GSPP2/3 3 23 2
GHECO1 1 3

GIPP 2
GSPP11 1 2 36
HHPC 1 2

TOTAL 13 59 70

GP
SC

GL
OW

Workplace Tier 0 
(infected 

case)
Tier 1 Tier 2

CUP 1 3
CUP 2 1
CUP 3
CUP 4 1 11
SRC 2
W/H

RDFPP 1 2
Battery 1 1

Cogen Ph.2
GSPP2/3 5 9
GHECO1

GIPP
GSPP11
HHPC

TOTAL 2 18 17

GP
SC

GL
OW

COVID-19 Report: End of Jan-2022 COVID-19 Report: End of Feb 2022

Workplace Tier 0 
(infected 

case)
Tier 1 Tier 2

CUP 1 9 20 21
CUP 2 7 29 2
CUP 3 1 4 21
CUP 4 3 2
SRC 5 12 4

RDFSP/PP 4 4 2
Solar Project 1 4

Battery 7 31 28
Cogen Ph.2 10 17 15
GSPP2&3 23 63 53
GHECO1 3 7 12

GIPP 7 2 2
GSPP11 13 26 18

Warehouse 1 2 3
HHPC 6 1

TOTAL 100 224 181

GL
OW

GP
SC

COVID-19 Report: End of Mar 2022 COVID-19 Report: End of Apr 2022

Workplace Tier 0 
(infected 

case)
Tier 1 Tier 2

CUP 1 6 6 3
CUP 2 6 3
CUP 3 1 3
CUP 4 3 1
SRC 4 10

RDFSP/PP 2 3 2
Solar Project 2 5 3

Battery
Cogen Ph.2 3
GSPP2&3 18 15 2
GHECO1 10 12 2

GIPP 2 1
GSPP11 6 3 1

Warehouse 4 3
HHPC 14 5

TOTAL 81 70 13

GL
OW

GP
SC

38

COVID-19 Situation (Under COO): 12-18 May 
2022

Workplace Tier 0 
(infected 

case)
Tier 1 Tier 2

CUP 1
CUP 2
CUP 3
CUP 4
SRC 1

RDFSP/PP
Solar Project
Cogen Ph.2
GSPP2&3 1 1
GHECO1 1 7

GIPP 1
GSPP11

Warehouse 1
HHPC

TOTAL 4 9

GL
OW

GP
SC

Remark: See details next page
* All 4 infected cases are treated at home isolation.

Family, 1, 25%

Unidentified, 3, 75%

External, 0, 0%
Friend, 0, 0% Work, 0, 0%

Source of infected case (12-18 May)

30Dec-
5Jan

6-12
Jan

13-19
Jan

20-26
Jan

27 Jan-
2 Feb

3-9
Feb

10-16
Feb

17-23
Feb

24
Feb-
2Mar

3-9Mar 10-
16Mar

17-
23Mar

24-
30Mar

31Mar-
6Apr

7-
13Apr

14-
20Apr

21-
27Apr

28Apr-
4May

5-
11May

12-
18May

19-
25May

26May-
1Jun

Tier 0 (Infected case) 1 1 0 1 9 1 3 5 9 7 22 28 43 26 24 15 16 11 12 4
Tier 1 4 3 1 13 13 2 20 25 51 27 69 66 62 32 25 9 4 1 11 9
Tier 2 12 5 2 8 2 2 27 28 60 39 44 64 34 4 8 2 0 0 3 0
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COVID-19 Situation (Under COO): Jan-May 2022 (Weekly Update)

Tier 0 (Infected case) Tier 1 Tier 2 2 per. Mov. Avg. (Tier 0 (Infected case))

THANK YOU



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.4-10 

การประเมินความเส่ียงระหว่างบริษทัรับเหมาและโครงการ 
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ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)  ครัÊงทีÉแก้ไข 01 

ชืÉอเอกสาร: การวิเคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม              วนัทีÉประกาศ  15 เมษายน 2565 
                  (Job Safety and Environment Analysis (JSEA)) 
หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0030   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
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ระบบมาตรฐานทีѷอา้งองิ / มาตรฐานและขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวขอ้ง  
ทีѷ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กําหนด 
1 ISO45001:2018 8. การปฏบิัต ิ
2 ISO14001:2015 6. การวางแผน 
   

 

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 
ทีѷ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืѷอเอกสาร วันประกาศใช ้

1 F-แบบฟอรม์ บันทกึต่างๆ HES-F-0014 Job Safety and Environment 
Analysis (JSEA) Form         

15 เมษายน 2565 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 
 
Global Power Synergy Public Company Limited 
 

 
 
 

ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร 
(Corporate Procedure)  

ขอ้มูลเอกสารฉบบัลา่สุด  

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0030 สายงาน COO ฝ่าย/สว่น HES/HEM 
ชืѷอเอกสาร  การวเิคราะหง์านเพืѷอความปลอดภยัและสิѷงแวดลอ้มการ 

(Job Safety and Environment Analysis (JSEA))                
สถานะ  

การแกไ้ข 01 วันทีѷประกาศใช ้ 15 เมษายน 2565 จํานวนหนา้ 1-9 

ตําแหน่งทีѷจัดเก็บไฟลเ์อกสาร  GPSC Intranet / Corporate / GPSC / Document center / ISO / Procedure / 
CP / HES / HES-CP-0030 

 GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / Procedure 
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                  (Job Safety and Environment Analysis (JSEA)) 
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การควบคุมเอกสาร : 
ผูจ้ดัทําเอกสาร:  

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 
นางพนิจิ แกว้ปรมิประ ผูจั้ดการความมัѷนคงปลอดภัย 

อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม 
(HEM) 

1 เมษายน 2565 

นายอํานาจ ลธีนวัฒน์ ผูจั้ดการความมัѷนคงปลอดภัย 
อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม 
(HEM)  

1 เมษายน 2565 

 

ผูท้บทวนเอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 
นายเสารช์ัย สขุเกษม ผูจั้ดการฝ่ายอาวุโสความมัѷนคง 

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิѷงแวดลอ้ม (HES) 

1 เมษายน 2565 

นางนัทชธรีญ์า บัวสรวง สว่นความมัѷนคงปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม พืѸนทีѷ
มาบตาพุด (HEM) 

1 เมษายน 2565 

นายวัลลพ กลา้หาญ ส่วนความมัѷนคงปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม พืѸนทีѷ
อืѷนๆ (HGM) 

1 เมษายน 2565 

 

ผูอ้นุมตัเิอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหนง่ 
ศริเิมธ   ลิѸภากรณ์ ประธานเจา้หนา้ทีѷปฏบิัตกิาร (COO) 

 

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร: 

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหนง่ 
สรุชัย ชาตวิทิยา พนักงานควบคุมเอกสาร (CDC) 

 

การแจกจ่ายเอกสาร : 

ตารางต่อไปนีѸเป็นหน่วยงานทีѷจะไดร้ับการแจกจ่ายเอกสารฉบับนีѸ (และ เอกสารฉบับใหม่เมืѷอมกีารแกไ้ข)  

ทีѷ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 
1 ทุกหน่วยงานทีѷตอ้งปฏบิัตงิานและขอใบอนุญาตทํางาน GPSC Intranet / CDMS 
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ชืÉอเอกสาร: การวิเคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม              วนัทีÉประกาศ  15 เมษายน 2565 
                  (Job Safety and Environment Analysis (JSEA)) 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
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บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร : 
ตารางต่อไปนีѸแสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนีѸ  

ครัѸงทีѷแกไ้ข เลขทีѷรอ้งขอ
แกไ้ขเอกสาร ผูจั้ดทําเอกสาร รายละเอยีดทีѷแกไ้ขเอกสาร  วันทีѷประกาศใชเ้อกสาร 

00 63-HES-037 นางพนิจิ แกว้ปรมิประ  
นายอํานาจ ลธีนวัฒน์ 

เนืѷองจากการเปลีѷยนแปลงโครงสรา้ง
องคก์รจงึมกีารปรับปรุงเอกสารให ้
ครอบคลุมทัѸง GPSC และ GLOW 
(CP-HES-18 Rev.00) 

15 ธันวาคม 2563 

01 DAR-2022-
00101 

นางพนิจิ แกว้ปรมิประ  
นายอํานาจ ลธีนวัฒน์ 

เปลีѷยนแปลง  
1.นิยาม ของ JSEA และเพิѷมเติม 
JSEA Holding Point 
2.ขัѸนตอนการปฏบิัต ิและแบบฟอรม์  
(อา้งองิ : SQM-CP-0001 ) 

15 เมษายน 2565 

 

หนว่ยงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัเอกสารฉบบันีҟ (พืҟนทีѷทีѷนําเอกสารนีҟไปปฏบิตั)ิ: 
ตารางต่อไปนีѸแสดงรายการหน่วยงานทีѷนําเอกสารฉบับนีѸไปปฏบิัต ิ

ทีѷ หน่วยงาน ชืѷอยอ่หน่วยงาน 
1 Plant Operations, Rayong Cogeneration ORS 
2 Plant operations, Other areas OOS 
3 Corporate Strategy and Risk Management SCS 
4 Commercial – GPSC and Government Contract CGS 
5 SSHE HES 
6 Supply Chain Management PSS 
7 Maintenance Execution EMS 
8 Group Facility Management AFS 
9 Transformation and Sustainability Management STS 
10 Project Construction Management JCS 
11 Organization Effectiveness RES 
12 Government Relations & Public Affairs VRS 
13 Company Secretary and Corporate Governance GNS 
14 Project Feasibility and Engineering NGS 

 

การฝึกอบรม 
 

[    ]  ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล  
 

[ X ]  ตอ้งฝึกอบรม
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง 

หน่วยงาน ทุกหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง  
โดยการฝึกอบรมให ้Plant SSHE สืѷอสาร ชีѸแจง ทําความเขา้ใจ
ในรายละเอยีดทีѷมกีารปรับปรุงหรอืเปลีѷยนแปลงใน Plant ทีѷ
รับผดิชอบ โดยใชส้ืѷอการนําเสนอบนพืѸนฐานรูปแบบและขอ้มูล
เดยีวกัน 
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สารบญั 

หนา้ 

1. วัตถปุระสงค ์         5 
 

2. ขอบเขต          5 
 

3. คําศัพทแ์ละคํานยิาม        5 
 

4. หลักการและเหตผุล        6 
 

5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรับผดิชอบ     6 
 

6. รายละเอยีดกระบวนการ        7 
 

7. ภาคผนวก          8 
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1.วตัถุประสงค ์
1.1 เพืѷอใชใ้นการวเิคราะห ์ชีѸบ่งอันตราย และกําหนดมาตรการในการแกไ้ข ป้องกัน รวมถงึมาตรการบรรเทาของงานทีѷมี

ความเสีѷยงทีѷอาจทําใหเ้กิดความสูญเสียหรือผลกระทบรุนแรงต่อบุคคล , ชุมชน, ทรัพย์สิน, สิѷงแวดลอ้ม,
กระบวนการผลติ, เสถยีรภาพของระบบ หรอืการควบคุมระบบเครอืข่ายใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย  

1.2 เพืѷอมุ่งเนน้การป้องกันมใิหเ้กดิอุบัตเิหตุหรอืเหตุการณ์ผดิปกตขิึѸนจากการปฏบัิตงิานนัѸนๆ  และหากยังคงมโีอกาส
เกดิอุบัตเิหตุหรอืเหตุการณ์ผดิปกต ิ ก็จะตอ้งมมีาตรการในการลดความรุนแรงของผลกระทบทีѷอาจเกดิขึѸนใหเ้หลอื
นอ้ยทีѷสดุ 

 
2.ขอบเขต  

ระเบียบการปฏบัิตงิานฉบับนีѸบังคับใชเ้ฉพาะกลุ่มบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีѷ จํากัด (มหาชน) (GPSC Group) 
พืѸนทีѷระยองและชลบุร ียกเวน้ RDF Plant และ RDF Power Plant 

 
3.คําศพัทแ์ละคํานยิาม 

3.1 การวเิคราะหง์านเพืѷอความปลอดภยัและสิѷงแวดลอ้ม (Job Safety and Environment Analysis(JSEA)) 
หมายถึง เทคนิควิธีการหรือเครืѷองมือชนิดหนึѷงทีѷช่วยในการวิเคราะห์ถึงอันตราย ผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม 
ผลกระทบดา้นการผลติ รวมถงึผลกระทบจากการทํางานกับระบบรเีลย์ป้องกันและควบคุมในสถานีไฟฟ้าและระบบ
จําหน่ายไฟฟ้าแรงสงู ทีѷแฝงอยู่ในขั Ѹนตอนการปฏบัิตงิาน เพืѷอนํามาสูก่ารกําหนดแนวทางการลด การป้องกัน หรอื
การบรรเทาอันตรายหรอืผลกระทบต่างๆทีѷมโีอกาสเกดิขึѸน  

3.2 JSEA Holding Point หมายถงึ จุดทีѷตอ้งหยุดทํางานชัѷวคราวเนืѷองจากขั Ѹนตอนดังกล่าวมคีวามเสีѷยงสงูอาจสง่ผล
ต่อระบบความมัѷนคงในการจําหน่ายไฟฟ้า สง่ผลกระทบต่อลูกคา้ มคีวามเสีѷยงต่อชวีติ ทรัพยส์นิและสิѷงแวดลอ้มสงู 
ทัѸงนีѸเมืѷอหยุดทํางานชัѷวคราวแลว้ใหผู้ค้วบคมุงาน ผูอ้นุญาตหรอืผูท้ีѷไดรั้บมอบหมายจากผูอ้นุญาตทําการทวนสอบ
รายละเอียดการปฏบัิตงิานต่างๆ ว่าไดป้ฏบัิตติามทีѷไดร้ับอนุมัตไิวอ้ย่างครบถว้น ทัѸงนีѸผูอ้นุญาตอาจกําหนดใหม้ี
ผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนคิเฉพาะทางร่วมดําเนนิการทวนสอบดว้ยก็ได ้กอ่นทีѷจะดําเนนิงานในขั Ѹนตอนต่อไป  

โดยกจิกรรมทีѷมคีวามเสีѷยงสงูอาจสง่ผลต่อระบบความมัѷนคงในการจําหน่ายไฟฟ้า สง่ผลกระทบต่อลูกคา้ มี
ความเสีѷยงต่อชวีติ ทรัพยส์นิและสิѷงแวดลอ้มสงู ไดแ้ก ่

 กจิกรรมการทดสอบระบบไฟฟ้าแรงดันสงู ระบบอืѷนๆ ทีѷมคีวามดันสงู 
 กจิกรรมการ Energize และ De-energize ระบบไฟฟ้าหรอืหมอ้แปลงไฟฟ้า 
 งานทีѷมกีาร Interface กันหลายๆ กจิกรรม และรวมถงึการ Tie In ระบบใหม่เขา้กับระบบเดมิทีѷมอียู่ 
 งานระบบ Control ทีѷเกีѷยวขอ้งกับความมัѷนคงในระบบผลติและจําหน่ายไฟฟ้าทีѷสง่ผลกระทบต่อลูกคา้ 
 งานทีѷมีลักษณะ Breaking Line ทีѷอาจไดร้ับอันตรายจากแรงดัน/ความรอ้นจากไอนํѸาหรือนํѸารอ้น หรือ

อันตรายอืѷนใดจากสารเคมอีันตราย เชน่ การถอดหนา้แปลน การถอดวาลว์ เป็นตน้ 
 งานทีѷเป็น Live Electrical Work (> 50 Vac) ในการปฏบัิตงิานระบบไฟฟ้า 

ทัѸงนีѸใหห้มายรวมถงึงานหรอืกจิกรรมอืѷนๆ ทีѷ Shift Operation Manager พจิารณาแลว้ว่ามคีวามเสีѷยงทีѷตอ้ง
กําหนด Holding Point 

3.3 ผู้ควบคุมงาน GPSC หมายถึง พนักงาน GPSC Group หรือผูร้ับเหมาประจํา (Supervised Contractor) ทีѷ
รับผดิชอบทําหนา้ทีѷควบคุม กํากับดูแล ประสานงาน หรอืควบคุมการปฏบัิตงิานนัѸนๆ 

3.4 ผูร้บัเหมาประจํา (Supervised Contractor) หมายถงึ ผูร้ับเหมาทีѷ GPSC Group มกีารตกลงว่าจา้งหรอืมกีาร
ทําสัญญาจา้งใหป้ฏบัิตงิานแก ่GPSC Group ดังนีѸ 

3.4.1 เป็นลักษณะการตกลงว่าจา้งปีต่อปี หรอืมากกว่า 1 ปีขึѸนไป และตอ้งปฏบัิตงิานประจําต่อเนืѷองในพืѸนทีѷทีѷ
ถูกกํากับดูแล และรับผดิชอบโดย GPSC Group หรอื 

3.4.2 ผ่านขั Ѹนตอนการสรรหาตามระเบียบ GPSC Group และมีการทําสัญญาหรือเอกสารการจา้ง เพืѷอ
ปฏบัิตงิานประจําในพืѸนทีѷทีѷถูกกํากับดูแล และรับผดิชอบโดย GPSC Group 

สําหรับระเบยีบปฏบัิตงิานฉบับนีѸ ผูรั้บเหมาประจําทีѷทําหนา้ทีѷผูค้วบคุมงาน GPSC ตอ้งเป็นผูท้ีѷข ึѸนทะเบยีนตามระเบยีบ
ปฏบัิตงิานระดับองคก์ร การขออนุญาตทํางาน  

3.5 Shift Operation Manager (SM) หมายถงึ ผูจั้ดการแผนกปฏบัิตกิารกะ สว่นปฏบัิตกิารผลติ GPSC Group 
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3.6 Plant SSHE หมายถงึ พนักงานสังกัดส่วนความมัѷนคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้มทุกระดับ ของ 
GPSC Group ซึѷงปฏบัิตงิานประจําในพืѸนทีѷ หรอืผูท้ีѷไดร้ับมอบหมาย 

3.7 ระบบรเีลยป้์องกนัและควบคุมในสถานไีฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสูง (Relay Protection and 
Control System) หมายถึง การป้องกันแผงควบคุมรีเลย์ แผงควบคุมหนา้งานต่างๆ รวมถึงระบบ SCADA 
(Supervisory Control and Data Acquisition )  
ระบบ SCADA ในกลุ่ม GPSC ในสถานีไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสงู ไดแ้ก ่  

 230 kV / 115 kV / 22 kV Substation และ distribution networks 
 Generator bus, Step-up Transformers bus และ Main distribution transformers bus 
 อุปกรณ์ทีѷเกีѷยวขอ้งและเชืѷอมโยงกัน (Associated & Interconnected Equipment) 

ขอบเขตของระบบรีเลย์ป้องกันและควบคุมในสถานีไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสูง หมายถึง การ 
modification, Jumping , by-passing, blocking, on-line inspection, trouble shooting ของระบบหรืออุปกรณ์ 
หรอื กจิกรรมทีѷเกีѷยวเนืѷองกับในสถานีไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสงู ซึѷงอาจสง่ผลให ้electrical fault, Plant 
trip หรือทําใหร้ะบบรีเลย์ป้องกันและควบคุม ทํางานผิดปกติ ทัѸงนีѸไม่รวมถึงกิจกรรมหรือการทํางานประจํา 
(Routine Activity) ของฝ่ายปฏบัิตกิารและฝ่ายซอ่มบํารุงรักษา 

3.8 ผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนคิเฉพาะทาง (Qualified Person) ระบบรเีลยป้์องกนัและควบคุมในสถานไีฟฟ้า
และระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสูง คือ วศิวกรไฟฟ้า หรือช่างเทคนิคทางไฟฟ้า โดยผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนิค
เฉพาะทาง ตอ้งมคีวามรู ้มคีวามสามารถ และความชํานาญในการปฏบัิตงิานทีѷเกีѷยวขอ้งกับระบบรเีลยป้์องกันและ
ควบคุมในสถานีไฟฟ้า และระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสงูไดอ้ย่างปลอดภัย อย่างนอ้ย 10 ปี ซึѷงไดถู้กมอบหมายจาก
ผูบั้งคับบัญชาใหป้ฏบัิตงิานเป็นผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนคิเฉพาะทาง และมคีําสัѷงแต่งตั Ѹง 
 

4.หลกัการและเหตุผล 
นําแนวทางการปฏบัิตติามขอ้กําหนดของระบบบรหิาร(ISO) และระบบ OEMS กลุ่ม ปตท. มาใชง้านใหเ้หมาะสมกับพืѸนทีѷใน 
GPSC Group  

 
5.บทบาทหนา้ทีѷ และความรบัผดิชอบ 

5.1 ผูจั้ดการฝ่ายอาวุโสความมัѷนคง ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม    
5.1.1 พจิารณาและออกคําสัѷงแต่งตั Ѹงผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนิคเฉพาะทาง เพืѷอร่วมพจิารณา JSEA ทีѷเกีѷยวขอ้ง 

ระบบรเีลยป้์องกันและควบคุมในสถานีไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสงู 
5.2 ผูค้วบคุมงาน GPSC  

5.2.1 จัดทํา วเิคราะห ์JSEA ประเมนิระดับความเสีѷยงเบืѸองตน้ ตามขั Ѹนตอนทีѷระบุในขอ้ 6 กอ่นทีѷจะทบทวน
กับผูเ้กีѷยขอ้งตาม 7.1 JSEA Work Flow 

5.2.2 กําหนด Holding Point ในขั Ѹนตอนทีѷมีความเสีѷยงสูงอาจส่งผลต่อระบบความมัѷนคงในการจําหน่าย
ไฟฟ้า สง่ผลกระทบต่อลูกคา้ มคีวามเสีѷยงต่อชวีติ ทรัพยส์นิและสิѷงแวดลอ้มสงู ในแบบฟอรม์ JSEA 

5.2.3 พจิารณา ทบทวน JSEA ร่วมกบัผูเ้กีѷยวขอ้งตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow 
5.2.4 นํา JSEA ฉบับสมบูรณ์ทีѷผ่านการตรวจสอบ ทบทวน พิจารณาเห็นชอบ และลงนามตามขั Ѹนตอน 

สืѷอสารใหผู้ป้ฏบัิตงิานทราบถงึรายละเอียดต่างๆทีѷระบุใน JSEA ก่อนเริѷมปฏบัิตงิานจรงิทุกครั Ѹง โดย
ตอ้งเนน้ยํѸาความเสีѷยงและการป้องกันของการปฏบัิตงิานตามขั Ѹนตอนต่างๆ   

5.2.5 ระบุหัวขอ้ขั Ѹนตอนการปฏบัิตงิานของ JSEA ทีѷไดม้ีการสืѷอสารกอ่นเริѷมงาน ลงใน On-Site JSEA and 
Tool box talk form หัวขอ้ Part A 

5.2.6 กรณีงานทีѷปฏบัิตอิยู่มขีั Ѹนตอนเบีѷยงเบนต่างไปจาก JSEA ทีѷจัดทําและผ่านการทบทวน ตอ้งหยุดงาน
ชัѷวคราว เพืѷอทําการทบทวน JSEA พรอ้มแจง้ผูเ้กีѷยวขอ้งตรวจสอบ ทบทวน พจิารณาและเห็นชอบ 
ตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow กอ่นทีѷจะเริѷมปฏบัิตงิานทีѷมกีารเบีѷยงเบน 

5.2.7 ทบทวน JSEA ทุกครั Ѹงทีѷมกีารเปลีѷยนแปลงรายละเอยีดของขั Ѹนตอนการปฎบัิตงิาน ตามขอ้ 7.1 JSEA 
Work Flow กอ่นทีѷจะเริѷมปฏบัิตงิาน  

5.2.8 ควบคุมการปฏบัิตงิานใหส้อดคลอ้งกับ JSEA ทีѷจัดทํา 
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5.2.9 เป็นผูจั้ดเตรยีม JSEA ทีѷเนินการตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow ครบถว้นแลว้ แนบกับใบขออนุญาต
ทํางาน และแขวนไวบ้รเิวณพืѸนทีѷปฏบัิตงิานทุกครัѸง พรอ้มนําสง่ร่วมกับใบขออนุญาตทํางานเมืѷอการ
ปฏบัิตงิานเสร็จสิѸน 

5.3 ผูบั้งคับบัญชา N+1 (ระดับผูจั้ดการแผนกขึѸน) / Shift Operation Manager (SM) / Plant SSHE  
5.3.1 ร่วมพจิารณา ตรวจสอบ ทบทวน JSEA และ Holding Point ทีѷผูค้วบคุมงาน GPSC จัดทําตามขอ้ 5.2 

และตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow 
5.4 ผูจั้ดการสว่นตน้สังกัด 

5.4.1 ควบคุม ดูแลใหม้ีการจัดทํา JSEA ตามทีѷระบุในขอ้ 5.2 ภายในหน่วยงานทีѷรับผิดชอบใหม้ี
ประสทิธภิาพ กอ่นทีѷจะเริѷมปฏบัิตงิาน 

5.4.2 ควบคุม ดูแลใหม้ีการทบทวน JSEA ทุกครั Ѹงทีѷมีการเปลีѷยนแปลงรายละเอียดของขั Ѹนตอนการ
ปฎบัิตงิานตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow 

5.4.3 ควบคุม ดูแล ใหก้ารปฏบัิตงิานภายในหน่วยงานสอดคลอ้งกับ JSEA ทีѷจัดทํา 
5.4.4 ร่วมทบทวน ตรวจสอบ พจิารณา JSEA ทีѷผูค้วบคุมงาน GPSC จัดทํา ตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow 

5.5 ผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนคิเฉพาะทาง (Qualified Person) 
5.5.1 ร่วมทบทวน ตรวจสอบ พจิารณา JSEA รวมถงึ JSEA Holding Point ทีѷเกีѷยวขอ้งกับระบบรเีลยป้์องกนั

และควบคุมในสถานีไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้าแรงสงูตามนยิามขอ้ 3.6 ทีѷผูค้วบคุมงาน GPSC 
จัดทํา ตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow 

5.6 ผูจั้ดการส่วนความมัѷนคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม / ผูจั้ดการส่วนปฏบัิตกิารผลติ ร่วมพจิารณา 
ตรวจสอบ ทบทวน JSEA ทีѷผูค้วบคุมงาน GPSC จัดทํา ตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow 

5.7 กรณีการปฏบัิตงิานในสถานทีѷอับอากาศ ตอ้งจัดทําและวเิคราะห ์JSEA โดย ผูค้วบคุมงาน GPSC ทีѷเป็นพนักงาน 
GPSC Group เท่านัѸน 
 

6.รายละเอยีดกระบวนการ 
ขอ้กําหนดในการทํา JSEA  
6.1 งานทีѷจะตอ้งจัดทํา JSEA คอื งานทีѷเขา้ข่ายขอ้ใดขอ้หนึѷง ดังต่อไปนีѸ 

6.1.1 งานทุกงานทีѷตอ้งขอใบอนุญาตทํางาน 
6.1.2 งานทีѷเคยเกดิอุบัตเิหตุ หรอืเหตุการณ์ผดิปกต ิ
6.1.3 งานทีѷผูบั้งคับบัญชาของผูค้วบคุมงาน GPSC Group หรอื SM พจิารณาแลว้เห็นว่ามอีันตราย ผลกระทบ

ดา้นสิѷงแวดลอ้ม ผลกระทบดา้นการผลติ ผลกระทบดา้นเสถียรภาพของระบบ หรือการควบคุมระบบ
เครอืข่าย  

6.1.4 งานทีѷมีการจัดทํา JSEA แลว้เกดิอุบัตเิหตุหรือเหตุการณ์ผดิปกต ิตอ้งทําการทบทวน ปรับปรุง JSEA 
ใหม่ 

6.1.5 งานในเขตควบคุมทีѷไม่ตอ้งขอใบอนุญาตทํางานและไม่มรีะเบยีบปฏบัิตงิาน หรอืวธิกีารปฏบัิตงิานเขยีน
กํากับไว ้

6.2 การจัดทาํ JSEA ตอ้งประกอบดว้ยหัวขอ้ต่อไปนีѸ เป็นอย่างนอ้ย 
6.2.1 ขั Ѹนตอนของงาน  
    กรณีในขั Ѹนตอนการปฏบัิติงาน มีการใช ้อุปกรณ์/เครืѷองมือ ตอ้งทําการระบุใหช้ีѸชัดว่าเป็นอุปกรณ์/

เครืѷองมอือะไร 
6.2.2 กรณีทีѷขั Ѹนตอนใดมคีวามเสีѷยงสงูอาจสง่ผลต่อระบบความมัѷนคงในการจําหน่ายไฟฟ้า ส่งผลกระทบต่อ

ลูกคา้ มคีวามเสีѷยงต่อชวีติ ทรัพยส์นิและสิѷงแวดลอ้มสงู ใหก้ําหนดขั Ѹนตอนเหล่านัѸนเป็น Holding Point 
โดยทําเครืѷองหมายทีѷชอ่ง Holding Point พรอ้มกําหนดผูร่้วมตรวจสอบ สําหรับขั Ѹนตอนการปฏบัิตงิาน
เมืѷอทํางานมาถงึขั Ѹนตอนทีѷระบุเป็น Holding Point ใน JSEA ใหป้ฏบัิตดิังนีѸ 

 ผูค้วบคุมงานตอ้งหยุดงานชัѷวคราว 
 ผูค้วบคุมงานและผูอ้นุญาตหรือผูท้ีѷไดร้ับมอบหมายจากผูอ้นุญาต ผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนคิ

เฉพาะทาง ผูป้ฏบัิตงิานหรอืผูร้ับเหมาทีѷเกีѷยวขอ้ง ตอ้งร่วมตรวจสอบขั Ѹนตอนการปฏบัิตงิาน
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มาตรการกําจัดอันตรายและความเสีѷยงดา้นปฏบัิตกิาร หรือ Method Statement หรือ คู่มอื
ต่างๆ จาก OEM 

 เมืѷอการทวนสอบครบถว้นสมบูรณ์แลว้ ผูอ้นุญาตจงึจะอนุญาตใหป้ฏบัิตงิานในขั Ѹนตอนทีѷมี
ความเสีѷยงสงูนีѸไดต้่อไป 

6.2.3 อันตราย ผลกระทบ หรอืความเสีѷยงดา้นสิѷงแวดลอ้ม กระบวนการผลติ เสถยีรภาพการผลติ การจําหน่าย
ผลติภัณฑท์ีѷคาดว่าอาจจะเกดิขึѸนไดจ้ากการปฏบัิตงิานในแต่ละขั Ѹนตอน 

6.2.4 การประเมนิระดับความเสีѷยงเบืѸองตน้ 
6.2.5 มาตรการในการลด ป้องกัน บรรเทาอันตราย ความเสยีหาย หรอืผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม กระบวนการ

ผลติ เสถยีรภาพการผลติ การจําหน่ายผลติภัณฑท์ีѷคาดว่าอาจจะเกดิขึѸนไดจ้ากการปฏบัิตงิานในแต่ละ
ขั Ѹนตอน 

6.2.6 ระดับความเสีѷยงสดุทา้ย 
6.3 การกําหนด JSEA No.ใหห้น่วยงานผูจั้ดทําและวเิคราะห์ JSEA เป็นผูก้ําหนดและจัดทําทะเบียน JSEA ภายใน

หน่วยงาน 
6.4 JSEA ทุกงานตามขอ้ 6.1 กําหนด ตอ้งไดรั้บการลงนามจากผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งครบถว้นกอ่นจะเริѷมนําไปสืѷอสารใชง้าน 
6.5 กรณีงานทีѷปฏบัิตเิขา้ข่ายขอ้ 6.1 ไม่มกีารจัดทํา JSEA หรอืจัดทําไม่แลว้เสร็จ จะไม่ไดร้ับอนุญาตใหป้ฏบัิตงิานไม่

ว่ากรณีใดๆ เวน้แต่ไดร้ับอนุญาตใหป้ฎิบัติงานไดเ้ป็นลายลักษณ์อักษรโดย Plant Manager หรือ Operation 
Manager 

6.6 กรณี JSEA ทีѷผ่านการทบทวนและลงนามครบตามขั Ѹนตอนสามารถสําเนาและนํากลับมาใชง้านในครัѸงถัดไปได ้ ถา้
รายละเอยีดต่างๆในแต่ละขั Ѹนตอนการปฏบัิตยัิงไม่มกีารเปลีѷยนแปลงหรอืเบีѷยงเบน โดยการนําสําเนากลับมาใช ้ผู ้
ควบคุมงาน GPSC และ SM ตอ้งลงนามและระบุวันทบทวนทีѷเป็นปัจจุบันใน JSEA ทีѷนําสําเนากลับมาใชง้าน ใน
หัวขอ้ 1.Prepared by Work Supervisor (เตรียมโดยผูค้วบคุมงาน) และ 3.Reviewed by SM (ทบทวนโดย
ผูจั้ดการแผนกปฏบัิตกิารกะ) ตามลําดับ 

6.7 JSEA ทีѷจัดทําตามแบบฟอรม์ CP-HES-18-F01 และผ่านการวเิคราะห ์ทบทวนตามระเบยีบปฏบัิตงิานระดับองค์กร  
CP-HES-18 Rev.00 ยังคงสามารถใชง้านไดถ้า้รายละเอียดต่างๆในแต่ละขั Ѹนตอนการปฏิบัติยังไม่มีการ
เปลีѷยนแปลง และไม่ม ีIncident ใดๆ เกดิขึѸน ทีѷเป็นเหตุใหต้อ้งนํา JSEA กลับมาทบทวนใหม่ตาม 

6.8 กรณี JSEA ทีѷผ่านประเมนิระดับความเสีѷยงตามขอ้ 7.1 JSEA Work Flow และผูท้ําการประเมนิมคีวามเห็นร่วมกนัว่า
งานดังกล่าวทีѷมีความเสีѷยงอยู่ สามารถทีѷจะรอ้งขอใหผู้จั้ดการสว่นหรอืผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนคิเฉพาะทางตามขอ้ 
5.4,5.5,5.6 ร่วมพจิารณาเพิѷมเตมิได ้ 
ตัวอย่างเชน่ กรณมีงีาน Hot Trap ทีѷ NG Line ผลการประเมนิระดับความเสีѷยงไดค้ะแนน 9 = M โดยผูร้่วมประเมนิ
มคีวามเห็นทีѷจะรอ้งขอให ้ผูจั้ดการสว่นตน้สังกดั, ผูจั้ดการสว่นคุณภาพ ความมัѷนคง ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิѷงแวดลอ้ม หรอื ผูจั้ดการสว่นปฏบัิตกิารผลติ ร่วมประเมนิดว้ยก็สามารถทีѷจะแจง้เหตผุลและขอดําเนนิการได ้

6.9 การจัดทําและวเิคราะห ์JSEA กอ่นหนา้ทีѷระเบยีบปฏบัิตงิานระดับองคก์รฉบับนีѸบังคับคับใช ้อนญุาตใหส้ามารถใชง้าน
ไดโ้ดยผูค้วบคุมงาน GPSC และ SM ตอ้งมกีารพจิารณาเพิѷมเตมิว่า JSEA ดงักล่าวตอ้งม ีHolding Point ตามขอ้ 3.2 
หรอืไม่ หากไม่เขา้ข่ายใหส้ามารถใชไ้ดอ้ย่างต่อเนืѷองจนกว่าจะมกีารเปลีѷยนแปลง แต่หากเขา้ข่ายตอ้งเพิѷมเตมิ 
Holding Point ใน JSEA ในแบบฟอรม์เดมิไดแ้ต่ไม่เกนิ 30 วันหลังจากวันทีѷระเบยีบปฏบัิตงิานระดับองคก์รฉบับนีѸ
บังคับคับใช ้โดยนับวันทีѷประกาศใชเ้ป็นวันท ี1 
 

7.ภาคผนวก 
7.1 JSEA Work Flow 
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7.2 การประเมนิระดับความเสีѷยง 

Severity (S) (ความรุนแรง) แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนีѸ 
4  =  Customers Interruption, Fatality/LTA, Machine Damage, Environment External Impact  

เกดิผลกระทบกับลูกคา้, เสยีชวีติ/หยุดงาน, เครืѷองจักรเสยีหาย, เกดิผลกระทบสูส่ ิѷงแวดลอ้มภายนอก 
3  =   Unit Trip, Serious Injury/MTC, Environment Internal Impact 

หน่วยการผลติหยุดผลติ, บาดเจ็บ/รับการรักษาทางการแพทย,์ เกดิผลกระทบสิѷงแวดภายใน 
2  =  Power/Steam Fluctuation, Minor Injury/FAC, Environment Incident but not Impact       

ระบบผลติไฟฟ้า/ไอนํѸาเกดิความผนัผวน, บาดเจ็บเลก็นอ้ย/เป็นการฐมพยาบาล, เกดิอุบัตกิารณ์ดา้น
สิѷงแวดลอ้มแต่ไม่มผีลกระทบ                          

1  =   No Operation Impact, No Injury, No Environment Effect 
ไม่มผีลกระทบกับการผลติ, ไม่มกีารบาดเจ็บ, ไม่เกดิผลกระทบสิѷงแวดลอ้ม 

Likelihood (L) (โอกาส) แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนีѸ 
4  = Extreme (เคย/อาจเกดิขึѸนทุกปี)                 
3  =  High (เคย/อาจเกดิขึѸนได ้5-8 ครั Ѹง ใน 10 ปี)      
2  =  Medium (เคย/อาจเกดิขึѸนได ้1-4 ครั Ѹง ใน 10 ปี)   
1  =  Low (ไม่เคย/ไม่น่าเกดิขึѸนใน 10 ปี) 

Risk Level = Severity (S) x Likelihood (L) : 
ระดับความเสีѷยง = ความรุนแรง x โอกาส 
HIGH RISK (H) (สงู)             >= 10   
MEDIUM RISK (M) (ปานกลาง)  = 5 – 9  
LOW RISK (L) (ตํѷา)                 = 1 – 4  
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การรับรองความปลอดภัยหม้อไอนํา้ 
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เอกสารการอบรมพนักงานก่อนเร่ิมงาน 
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1

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบังคบัด้านความมัÉงคง ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม

บริษัท โกบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั 
(มหาชน)

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

กรุณาเปิดกล้องและอยู่หน้ากล้องตลอดการอบรม

กรุณาตัÊงใจฟังและมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 

ช่วงท้ายของการฝึกอบรม

ต้องผ่านเกนิ 90% ในการทดสอบ

งดใช้โทรศัพทมือถือเข้าร่วมการอบรม!!!

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

GPSC CUP1

GPSC CUP2

GPSC CUP3

GSPC CUP4

SRC

RDF

G-CELL

GSPP2&3

GHECO-1

Glow Energy Phase 2

GSPP11 Plant 1 

GSPP11 Plant 2

GIPP

บริษัท โกบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จาํกัด (มหาชน)
Global Power Synergy Public Company Limited ศูนย์ผลิตสาธารณูปการแห่งทˑี 1 _ GPSC CUP-1 

นคิมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก(มาบตาพุด) จังหวัดระยอง 

1 2

3 4
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ศูนย์ผลิตสาธารณูปการแห่งทˑี 2 _ GPSC CUP-2 

บริเวณใกล้เคียงนคิมอุตสาหกรรมอารไ์อแอล จังหวัดระยอง 

ศูนย์ผลิตสาธารณูปการแห่งทˑี 3 _ GPSC CUP-3 

นคิมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) จังหวัดระยอง 

ศูนย์ผลิตสาธารณูปการแห่งทˑี 4 _ GPSC CUP-4 

นคิมอุตสาหกรรมเอเชยี จังหวัดระยอง 

โรงไฟฟา̝ศรีราชา SRC 

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

5 6

7 8
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โรงไฟฟา̝โกลว์ ไอพีพี  GLOW IPP 

นคิมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี 1 จังหวัดชลบร ี

โรงไฟฟา̝เก็คโค่-วัน  GHECO-1 

นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
PSM

พxืนทีˠทีˠมกีารจัดทํา PSM หรอืการจัดการความปลอดภัย 
กระบวนการผลิต 

โรงไฟฟา̝โกลว์ พลังงาน โครงการระยะทˑี 2 GEN PH.2  

นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

โรงไฟฟา̝โกลว์ เอสพีพี 2 / โกลว์ เอสพีพี 3 GLOW SPP2&3 

นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง PSM

พxืนทีˠทีˠมกีารจัดทํา PSM หรอืการจัดการความปลอดภัย 
กระบวนการผลิต 

9 10

11 12
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โรงไฟฟา̝โกลว์ เอสพีพี 11 โรงหนึˑงและสอง GSPP11 PLANT 1 & 2 

เขตประกอบการอุตสาหกรรม สยามอสีเทิร์นอินดัสเตรียลพารค์ จังหวัดระยอง 

โรงไฟฟา̝จากเช˓ือเพลงิ RDF

ตําบลนํ˓าคอก อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 

โรงงานผลิตหน่วยกักเก็บพลังงาน G-Cell

นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

คนนํารถและ
GLOW +

TJEL Project 
Construction

กฎระเบียบด้านการสญัจรและการจราจร 
PTT GC3 และบมจ.โกลว์ พลงังาน (กรณีเดินและปัÉนจกัรยาน)

พนักงานGLOW+GPSC +
ผู้ รับเหมาประจํา เช่น

รปภ.,แมบ้่าน, คนสวน ,

 WRC,CE

ผู้ รับเหมาทัÉวไป GPSC

และTJEL Project  Construction

13 14

15 16
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รถบรรทุก/เฮีËยบ/เครน

เข้า Glow/GPSC +
 TJEL Project 

Construction

กฎระเบียบด้านการสญัจรและการจราจร 
PTT GC3 และบมจ.โกลว์ พลงังาน (กรณีนํารถเข้า)

รถพนักงานGLOW+GPSC 

ผู้ รับเหมาทัÉวไป GPSC

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

นิยาม

ผู้ควบคุมงาน GPSC หมายถงึ พนักงาน GPSC 
Group หรือผู้รับเหมาประจํา ทีÉรับผิดชอบทําหน้าทีÉ

ควบคุม กํากบัดูแล ประสานงาน หรือควบคุมการ
ปฏิบัติงาน

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

นิยาม

ผู้รับเหมา (Contractor) หมายถึง บุคคล บริษทั หรือนิติ
บุคคลทีÉ GPSC Group ไดว้า่จา้งใหม้าดาํเนินการอยา่งใด
อยา่งหนึÉงใน GPSC Group ตามสัญญาการใหบ้ริการ
หรือเอกสารการวา่จา้งอืÉนๆ และใหห้มายรวมถึงบุคคล 
บริษทัหรือนิติบุคคลทีÉรับเหมาช่วง ทัÊงนีÊ ไม่วา่จะเหมา
ช่วงกนักีÉช่วงก็ตาม

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

นิยาม

ผู้รับเหมาประจํา (Supervised Contractor) หมายถึง ผูรั้บเหมา

ทีÉ GPSC Group มีการตกลงวา่จา้งหรือมีการทาํสัญญาจา้งให้
ปฏิบติังานแก่ GPSC Group ดงันีÊ

 เป็นลกัษณะการตกลงว่าจา้งปีต่อปี หรือมากกว่า 1 ปีขึÊนไป และตอ้ง
ปฏิบตัิงานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบัดูแลและรับผดิชอบโดย GPSC Group

 ผา่นขัÊนตอนการสรรหาตามระเบียบ GPSC Group และมีการทาํสัญญาหรือ
เอกสารการจา้ง เพืÉอปฏิบติังานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบัดูแล และ

รับผดิชอบโดย GPSC Group

17 18

19 20
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ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

นิยาม

 ผู้รับเหมาทัÉวไป (Independent Contractor)หมายถึง ผูรั้บเหมาทีÉ 

GPSC Group มีการตกลงวา่จา้งใหเ้ขา้มาปฏิบติังานเป็นครัÊ งคราว หรือ
เป็นโครงการระยะสัÊน หรือระยะยาว โดยแบ่งเป็น

 ผู้รับเหมาระยะสัÊน (Short Term Independent Contractor) หมายถึง 
ผูรั้บเหมาทัÉวไปทีÉเขา้มาปฏิบติังานภายในระยะเวลาไม่เกิน 15 วนั

 ผู้รับเหมาระยะยาว (Long Term Independent Contractor) หมายถึง 
ผูรั้บเหมาทัÉวไปทีÉเขา้มาปฏิบติังานมากกวา่ 15 วนั แตไ่ม่เขา้ข่าย
ผูรั้บเหมาประเภท ผูรั้บเหมาประจาํ (Supervised Contractor)

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

มาตราการรักษาความปลอดภยั (Security)

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

มาตราการรักษาความปลอดภยั (Security)

• ไม่มีเหตุละเมิด หรือมีศกัยภาพความสูญเสีย

ตํÉา เช่น เหตุลกัขโมยเลก็นอ้ย

• ไม่มีข่าวรุนแรงทีÉน่าเชืÉอถือ

• มีเหตุละเมิดทีÉมีศกัยภาพความสูญเสียปานกลาง 

เช่น มีเหตุจารกรรมมากขึÊน บ่อยขึÊน 

• มีข่าวรุนแรงทีÉน่าเชืÉอถือ ทางภาครัฐเตอืนใหเ้ฝ้า

ระวงัเหตุตอ้งสงสัย หรือมีโอกาสสําคญั

• มีเหตุละเมิดดว้ยศกัยภาพความสูญเสียสูง

• มีข่าวรุนแรงทีÉยืนยนัได ้ภาครัฐเตือยใหเ้ฝ้าระวงั
ภยั

• มีเหตุละเมิดดว้ยศกัยภาพความสูญเสียใหญ่หลวง  

เกิดเหตุรุนแรงต่อชีวติ

• ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของ PTTUT

ตรวจสอบสติËกเกอร์ยานพาหนะ และบตัร

บคุคลตามปกติ

ยกระดบัและความถีÉการตรวจค้นบคุคล สมัภาระ 
/ ยานพาหนะ

เพิÉมจาํนวน รปภ. จาํกดับุคคล/ยานพาหนะในการเขา้-

ออก, ไม่อนุญาตผูม้าติดต่อยกเวน้กรณีผูมี้หนา้ทีÉตาม

แผนฉุกเฉิน เพิÉมแผงกัÊนดา้นหนา้ก่อนประตหูลกั

ปิดสถานทีÉทํางานชัÉวคราว เฉพาะผู้ปฏิบติังานทีÉ
จําเป็นเทา่นั Êน ไมอ่นญุาตยานพาหนะผ่านเข้า-ออก  
เพิÉมเครืÉองกีดขวาง

Level 
1

Level
2

Level
3

Level
4

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

GHECO-1

Coal yard

พื ÊนทีÉหวงห้าม

เฉพาะ

พื ÊนทีÉ

ควบคุม

พื ÊนทีÉหวงห้าม

เดด็ขาด

3

2

3

-พื ÊนทีÉในรั Êวโรงงานทั Êงหมด

-มี CCTV / Access Ctrl

พื ÊนทีÉหวงห้าม

เฉพาะ

-ห้องไฟฟ้า/ห้อง DCS
-CCTV / Access (++) / 
door locked

-ผู้ปฏิบตัิงานในพท.ต้องผ่านการอบรม 

SSHE สําหรับผู้ รับเหมาทีÉปฏิบตัิงาน

-CCTV/ Access Ctrl (+)

-เขตกระบวนการผลติ

-MCR
-Office ในกระบวน

การผลติ

กาํหนดพืÊนทีÉและมาตรการรักษาความปลอดภยั

21 22

23 24
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ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

แบบอนุญาตผา่นเขา้-ออกโรงงาน

มาตรการรักษาความปลอดภัยบุคคล

  กรณีนําวัสด ุอปุกรณ์ เครืѷองมอืผา่นเขา้และนําออกภายในวัน
เดยีวกนั ไมต่อ้งทําการขออนุมตันํิาออก แตต่อ้งผา่นการ
ตรวจสอบโดยพนักงานควบคมุงาน และผูนํ้าของออกตอ้งมี
รายการถกูตอ้งตามสําเนาทีѷป้อมรปภ.

 กรณีนําวัสด ุอปุกรณ์ เครืѷองมอืผา่นออกคนละวันกับวันทีѷนําเขา้ 
หรอืเป็นการนําออกไปเพืѷอวัตถปุระสงคอ์ืѷนทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานของ GPSC ใหเ้ขยีนใบนําของออกใหมโ่ดยตอ้งผา่น
การตรวจสอบโดยพนักงานและไดรั้บการอนุมตันํิาออกจาก
ผูอ้นุมัตนํิาออก และผูนํ้าของออกตอ้งมรีายการถกูตอ้งตามใบนํา
ของเขา้ กรณีนําของออกบางรายการ ใหข้ออนุมัตนํิาออกตาม
รายการทีѷตอ้งการโดยถา่ยเอกสารใบนําของเขา้แนบใหผู้อ้นุมตั ิ
และแจง้ทีѷป้อมรปภ. สว่นตน้ฉบับใบนําของเขา้ตัวจรงิ ใหแ้นบกับ
กับของออกในวันทีѷนําออกครบทกุรายการ

 กําหนดใหผู้จ้ัดการแผนกขึѸนไป เจา้ของงานเป็นผูอ้นุมตันํิาออก 
กรณีผูอ้นุมัตนํิาออกของหน่วยงานไมม่อียูใ่นพืѸนทีѷ ใหผู้จ้ัดการ
แผนกอืѷนในสงักัดฝ่ายเดยีวกันอนุมตันํิาออกแทนได ้

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

-จอดในพื ÊนทีÉกําหนดเขตหวงห้าม

-จอดได้ไม่เกิน 1 ชัÉวโมง เช่นวางบลิ/ส่งของ

-สําหรับพนักงานขอแลกบตัรเป็นกรณี

-ห้ามจอดนอกพื ÊนทีÉทีÉกําหนด

ต้องแลกบัตรทกุครัÊงทีÉผ่าน
-เฉพาะพื ÊนทีÉทัÉวไปของ พื ÊนทีÉหวงห้าม เช่น วางบลิ / ดูหน้า

งาน !!!ห้ามปฏบิตัิงานเด็ดขาด

- จอดเฉพาะพื ÊนทีÉควบคุม (ด้านนอก)

ต้องแลกบัตรทุกครัÊงทีÉผ่าน

การผ่านเข้า-ออกสําหรับยานพาหนะ

Rayong Facility

-จอดในพื ÊนทีÉกําหนดเขตหวงห้าม

-ขอแลกบตัรเป็นกรณี หรือตาม PTW
-ห้ามจอดนอกพื ÊนทีÉทีÉกําหนดต้องแลกบตัรทุกครัÊงทีÉผ่าน

RESTRICTED AREA

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบงัคบัทัÉวไป  

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

บัตรประจําตัวผู้รับเหมาประจํา (Supervised Contractor)

ตดิบตัรประจาํตวัทกุคร ัҟงเมืѷอเขา้พืҟนทีѷโรงไฟฟ้า

แสกนบตัรเขา้-ออก 
ทกุคร ัҟง

ข้อบงัคับทัÉวไป  

บตัรหมดอายุ 

ต้องส่งคนื 

GPSC

!!! บตัรหายสง่อบรมใหม่

25 26

27 28
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ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

บัตรประจําตัวผู้รับเหมาทัÉวไป (Independent Contractor)

ตดิบตัรประจาํตวัทกุคร ัҟงเมืѷอเขา้พืҟนทีѷโรงไฟฟ้า

แสกนบตัรเขา้-ออก 
ทกุคร ัҟง

ข้อบงัคับทัÉวไป  

บตัรหมดอายุ 

ต้องส่งคนื 

GPSC

!!! บตัรหายสง่อบรมใหม่

คุณสมบัติสําหรบัผู้ปฎิบตัิงานของ ผู้รบัเหมา

30

บริษัทผู้ รับเหมาต้องจัดให้

มีผู้ รับเหมาทีÉมีคุณสมบัติ

ตามลักษณะงานดังนี Ê

1. งานเกีÉยวกับปัÊนจัÉน

2. งานขับฟอร์คลิฟต์

3. งานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ

4. งานในทีÉอบัอากาศ

5. งานทีÉสูงและเสีÉยงตก

6. งานเกีÉยวกับนัÉงร้าน

7. งานประดานํ Êา

8. งานฉายรังสี

9. งานไฟฟ้า

10.งานด้านความปลอดภยั

31

งานยกทีѷใชป้ัҟนจ ัѷนยก
• ผูบ้งัคบัปัҟนจ ัѷน ( เคลืѷอนทีѷ  หรอื อยูก่บัท ีѷ )
• ผูค้วบคมุการใชป้ัҟนจ ัѷน
• ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่บ้งัคบัปัҟนจ ัѷน
• ผูผ้กูมดัยดึเกาะ

- เอกสารผา่นการฝึกอบรมการทํางานกับปัѸนจัѷน อายุการ
อบรมไม่เกนิ 2 ปี

- กรณีเกนิ 2 ปี ตอ้งแนบเอกสารผา่นการฝึกอบรม ทบทวน
ความปลอดภัยในการทํางานกับปัѸนจัѷน

คุณสมบัติสําหรบัผู้ปฎิบตัิงานของ ผู้รบัเหมา

32

งานในสถานทีѷอบัอากาศ
• ผูป้ฎบิตังิาน
• ผูค้วบคมุ
• ผูช้ว่ยเหลอื หรอืผูเ้ฝ้าระวงั

- เอกสารผา่นการฝึกอบรมความปลอดภยัในการทํางานในสถานทีѷอับ
อากาศ จากหน่วยฝึกหรอืนติบิคุคล ม.11 มอีายนัุบจากวันอบรมไม่
เกนิ 5 ปี

- กรณีเกนิ 5 ปี ตอ้งแนบเอกสารผา่นการฝึกอบรม ทบทวนความ
ปลอดภัยในการทํางานสถานทีѷอับอากาศ จากหน่วยฝึกหรอืนติ ิ
บคุคล ม.11

- ใบรบัรองแพทยส์ําหรบัการทาํงานทีѷอบัอากาศ ผา่นการรบัรอง
การตรวจจากแพทยอ์าชวีเวชศาตร ์วา่สามารถทํางานทีѷอบั
อากาศไดอ้ยา่งปลอดภยั

*** อายุใบรบัแพทย ์เป็นไปตามทีѷแพทยร์ะบไุว ้ และกรณี
แพทยไ์มร่ะบุวนัหมดอายุ ใหน้บัจากวนัตรวจไป 1 เดอืนกําหนด
เป็นวนัหมดอายุของใบรบัรองแพทยน์ ัҟน ***

คุณสมบัติสําหรบัผู้ปฎิบตัิงานของ ผู้รบัเหมา
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33

- เอกสารผ่านการฝึกอบรมเจา้หนา้ทีѷความ
ปลอดภัย     (ตัวจรงิและสําเนา 1 ฉบับ)

- ตดิตอ่ศนูยฝึ์กอบรม SSHE เพืѷอทําการ
ทดสอบกอ่นปฎบิัตงิาน

คุณสมบัติสําหรบัผู้ปฎิบตัิงานของ ผู้รบัเหมา

เจา้หนา้ทีѷความปลอดภยั ของผูร้บัเหมา 
• จป.หวัหนา้งาน
• จป.เทคนคิ
• จป.เทคนคิข ัҟนสงู
• จป.วชิาชพี

หน้าทีÉของเจ้าหน้าทีÉความปลอดภยั ของผู้ รับเหมา

- รับผดิชอบประสานงาน กํากบัดแูล และควบคมุงานด้านความปลอดภยัแบบเต็มเวลา

- ตรวจสอบความปลอดภยัของการใช้เครืÉองมือ อปุกรณ์ นัÉงร้านก่อนใช้งานในทกุๆวนั

- ตรวจสอบความปลอดภยัของสภาพแวดล้อมการทํางาน และการปฎิบติังานของผู้ปฎิบตัิงาน

- ตรวจสอบการแต่งการและ PPE ให้เป็นไปตามระเบียบของ GPSC
- รายงานอบุตัิเหต ุอบุตัิการณ์ ,Near miss
- ตรวจสอบพื ÊนทีÉการปฎิบติังานให้มีความเป็นระเบยีบเรียบร้อย และสะอาด

- ควบคมุให้ผู้ปฎิบติังานของผู้ รับเหมา ปฎิบตัิตามข้อบงัคบัทัÉวไปของ GPSC

การจัดให้มีเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางาน เพืÉอรับผิดชอบประสานงาน กํากับ
ดูแล และควบคุมงานด้าน SSHE เต็มเวลาโดยเฉพาะ ดังนีÊ

 การควบคุมการทาํงานผู้รับเหมาด้าน SSHE

คนงาน จป.หวัหนา้งาน จป.เทคนิค จป.เทคนิคขัÊนสูงขึÊนไป จป.วิชาชีพ 
1-20 คน*  1 คน - - -
21-39 คน  1 คน 1 คน - -
40-49 คน 2 คน 1 คน - -
50-59 คน 2 คน - 1 คน -
60-79 คน 3 คน - 1 คน -
80-99 คน* 4 คน - 1 คน -

100-119 คน 5 คน - - 1 คน
120 คน 6 คน - - 1 คน

121-139 คน 6 คน 1 คน - 1 คน

จป.ของผู้รับเหมาต้องผ่านการทดสอบจากเจ้าหน้าทีÉ SSHE ก่อนปฎิบัติงาน

35

ผูข้บัขีѷ โฟลค์ลฟิท ์
• Forklift Driver

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ
• Fire Watchman

- เอกสารผ่านการฝึกอบรมการดับเพลงิขัѸนตน้ หรอืผา่น
การฝึกอบรมผูเ้ฝ้าระวังไฟ

นกัประดานํҟา
• Diving 

- ผา่นการฝึกอบรมนักประดานํѸา
- ใบตรวจสขุภาพมอีายไุมเ่กนิ  1 ปี และกรณี

นักประดานํѸาอาย ุ45 ปีข ึѸนไป ใบตรวจสขุภาพ
จะมอีายไุมเ่กนิ 6 เดอืน (โดยแพทยเ์วช
ศาสตรใ์ตนํ้Ѹาหรอืแพทยท์ีѷผา่นการอบรม
หลักสตูรแพทยเ์วชศาสตรใ์ตนํ้Ѹา ) 

คุณสมบัติสําหรบัผู้ปฎิบตัิงานของ ผู้รบัเหมา

- เอกสารผ่านการฝึกอบรมการขับรถโฟรค์ลฟิท์

36

งานไฟฟ้า
• Electrical Work

งานฉายรงัสี
• Radiation Work

- ผูป้ฎบัิตงิาน : เอกสารผ่านการฝึกอบรมการปัองกันอันตราย
จากรังสี

- จป.รังส ี: เอกสารผ่านการฝึกอบรมและไดรั้บการขึѸนทะเบยีน
เป็นเจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยทางรังสี

งานน ัѷงรา้น
• Scaffolding Inspector
• Scaffolding Erector

- Scaffolding Inspector : ผ่านการอบรมเรืѷองการตรวจสอบ
นัѷงรา้นตามมาตรฐานทีѷโรงไฟฟ้าใชง้าน

- Scaffolding Erector : ผ่านการอบรมตดิตั Ѹง รืѸอถอน นัѷงรา้น
ตามมาตรฐานทีѷโรงไฟฟ้าใชง้าน

ผ่านการทดสอบจากศูนย์ฝึกอบรม SSHE
ก่อนได้รับบัตร Passport ***

คุณสมบัติสําหรบัผู้ปฎิบตัิงานของ ผู้รบัเหมา

- เอกสารผ่านการฝึกอบรมความปลอดภัยในการปฎบัิตงิานกับ
ไฟฟ้า สําหรับผูป้ฎบัิตงิาน

- หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร 
ปฎบัิตหินา้ทัѷตามระดับ

- วศิวกรไฟฟ้า (มใีบ กว.ตามทีѷกฎหมายกําหนด)

33 34
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- Scaffolding Inspector : ผ่านการอบรมเรืѷองการตรวจสอบนัѷงรา้นตาม
มาตรฐานทีѷโรงไฟฟ้าใชง้าน

- Scaffolding Erector : ผ่านการอบรมตดิตั Ѹง รืѸอถอน นัѷงรา้นตาม
มาตรฐานทีѷโรงไฟฟ้าใชง้าน

ความปลอดภัยการติดตั Êงและรื ÊอถอนนัÉ งร้าน

• มี PPE ทีÉเหมาะสมกบัสภาพการทํางานกบันัÉงร้าน และสวมใส่ตลอดเวลา
การทํางาน

• ผ่านการอบรมและมีหลกัฐานตรวจสอบได้

• พื ÊนทีÉทีÉมีการติดตั Êง การใช้ การเคลืÉอนย้าย และการรื ÊอถอนนัÉงร้าน ต้อง

จดัทํารั Êวหรือกั Êนเขต มีป้าย “เขตอนัตราย”และมีไฟสญัญาณสีส้มในเวลา
กลางคืน

• ต้องจดัให้มีรายละเอียดคณุลกัษณะและคูมื่อการใช้งาน(ภาษาไทย)

• ทํางานพร้อมกนัหลายชั Êนต้องมีมาตราการป้องกนัวสัดรุ่วงหล่น

• ต้องมีแบบแปลน กําหนดทางขึ Êน-ลง
• มีป้ายแสดงนํ Êาหนกับรรทกุและจํานวนคนทํางานสูงสุดในแตล่ะชั Êน พร้อม

ติดหมายเลขชั ÊนนัÉงร้านให้ชดัเจน

คุณสมบัติสําหรบัผู้ปฎิบตัิงานของ ผู้รบัเหมา

งานน ัѷงรา้น
• Scaffolding Inspector
• Scaffolding Erector

ผ่านการทดสอบจากศูนย์ฝึกอบรม SSHE ก่อนได้รับ

บัตร Passport ***

STS-NEWS ฉบับทɣี 029 /63 

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 
Personal Protective Equipment :PPE

PPE พืÊนฐาน ผู้รับเหมาต้องสวมใส่ตลอดเวลาเมืÉออยู่พืÊนทีÉโรงไฟฟ้า

ANSI Z89.1 
หรือเทยีบเท่า

พร้อมสายรัดคาง

ANSI Z87.1 
ห้ามสีชาหรือดาํ

ในพื ÊนทีÉทีÉแสงสว่างไม่เพียงพอ

ANSI Z41 
หรือเทยีบเท่า

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

PPE อืÉนๆ ผู้รับเหมาต้องสวมใส่ตาม ป้ายบังคับ,ใบขออนุญาตการทํางาน หรือลกัษณะงาน 

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 
Personal Protective Equipment :PPE

37 38
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ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบงัคบัทัÉวไป

แต่งกายให้รัดกุม

เมืÉอทาํงานกับเครืÉองมือ

เครืÉองจักร..!!!

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบงัคบัทัÉวไป

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบงัคบัทัÉวไป

JSEA & Work plan ใบขออนุญาตทาํงาน Onsite JSEA  and 
Safety Toolbox talk

ห้ามทาํงานโดยไม่มีใบอนุญาตการทาํงานเด็ดขาด!!!

ทาํงาน

(Safety Checklist)

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบงัคบัทัÉวไป

ใบอนุญาตทาํงาน(Permit to work)
1. งานทัÉวไป

2. งานตัดแยกพลังงาน

3. งานอุณหภมูิและแรงดัน

4. งานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ

5. งานเกีÉยวกับสารเคมี

6. งานในทีÉอบัอากาศ

7. งานขุดเจาะ

8. งานฉายรังสี

9. งานไฟฟ้า

10.งานประดานํ Êา

11.งานบนทีÉสูง

ห้ามทาํงานโดยไม่มีใบอนุญาตการทาํงานเด็ดขาด!!!
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ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบงัคบัทัÉวไป

กอ่นเร ิѷมงาน ผูค้วบคมุงานของผูร้บัเหมาตอ้งชีҟแจง
ข ัҟนตอนการทํางานและอนัตรายอนัอาจเกดิขึҟนตามทีѷระบไุว ้
ใน JSEA ตลอดจนขอ้มลูตา่งๆ ดา้นความปลอดภยั 
(Toolbox talk) ใหแ้กผู่ป้ฎบิตังิานทกุคน พรอ้มลงบนัทกึไว ้
เป็นหลกัฐาน 

ตอ้งทํากอ่นเร ิѷมทํางานทกุคร ัҟง

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบังคบัทัÉวไป

แบบฟอร์มตรวจสอบเครืÉองมือหรืออุปกรณ์
• อุปกรณ์ไฟฟ้า

• ปัÊนจัÉนเคลืÉอนทีÉ

• เครืÉองมือและอุปกรณ์ช่วยยก

• อุปกรณ์และชุดตัดแก๊สประจําวัน

• อุปกรณ์และเครืÉองเชืÉอมประจําวัน

กอ่นใชต้อ้งตรวจสภาพเครืѷองมอื
ของตวัเองใหอ้ยูใ่นสภาพทีѷด ีถงึแม้

จะม ีSticker แลว้ก็ตาม

เครืѷองมอืหรอือปุกรณต์อ้งผา่นการตรวจสภาพความ
ปลอดภยัจาก GPSC กอ่นนําไปใชง้านในพืҟนทีѷโรงไฟฟ้า

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบังคบัทัÉวไป

• Stop Work Authority (SWA) พนกังานทกุคนในกลุ่มบริษัท GPSC สามารถ
สัÉงหยดุงานได้ หากพิจารณาแล้วว่าสถานการณ์ทีÉพบมีความเสีÉยง  ซึÉงการสัÉงหยดุงานจะต้องแจ้ง 
Shift O / P Manager (SM) หรือผู้ควบคมุงานรับทราบทนัที  เพืÉอแก้ไขสถานการณ์
อนัตรายดงักล่าวจนกว่าจะปลอดภยัก่อนทีÉจะกลบัมาทํางานต่อได้   

• พนักงานชัÉวคราวหรือผู้ รับเหมาทุกคนในกลุ่มบริษัท GPSC สามารถสัÉงหยุดงานได้ หาก
พจิารณาแล้วว่าสถานการณ์ทีÉพบมีความเสีÉยง  ซึÉงการสัÉงหยดุงานจะต้องแจ้ง Shift O / P 
Manager (SM) หรือผู้ควบคมุงานรับทราบทนัที  เพืÉอแก้ไขสถานการณ์อนัตรายดงักล่าว
จนกว่าจะปลอดภยัก่อนทีÉจะกลบัมาทํางานต่อได้ 

• Stop Work Authority (SWA)  เหตกุารณ์การสัÉงหยดุงานจะถกูบนัทกึไว้ใน
รายงานเหตกุารณ์ผิดปกติ/อบุตัิการณ์/อบุตัิเหต ุ

01 Jan 
2015

4
8

Stop Work Authority

พนกังานโรงไฟฟ้า

พนกังานผูร้บัเหมา

อํานาจในการส ัѷงหยดุงาน

STOP NOTIFY CORRECT RESUME

NEAR MISS REPORT 
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ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบังคบัทัÉวไป

ผู้รับเหมาต้องจัดเกบ็เครืÉองมอืและอุปกรณ์ พร้อมทาํความสะอาดพืÊนทีÉ

ทาํงานให้เรียบร้อยทุกครัÊงหลงัเสร็จงานในแต่ละวนั 

 จัดเก็บขยะ

 คัดแยกประเภทขยะ

 ทิ Êงให้ถูกถัง

ส่วนความมɣันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสɣิงแวดล้อม (HGM)  1 ตุลาคม 2563 
 

CP-CRM-01-F01

ข้อบังคบัทัÉวไป

กรณีผูร้บัเหมา เกดิอบุตัเิหตหุรอืพบสภาพการ
ทํางานทีѷไมป่ลอดภยั  ตอ้งหยดุงานทนัที

และแจง้ใหผู้ ้
ควบคมุของทา่น

ทราบทนัที

ข้อบังคบัทัÉวไป

ขอ้ปฏบิัตเิมืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิ

หยดุงาน  และรอฟงัประกาศจากหอ้งควบคมุ

อพยพ ไปทีѷจดุรวมพลโดยเร็วทีѷสดุ 

รายงานตวัตอ่หวัหนา้งาน เพืѷอนบัจํานวน

หา้มถา่ยรปูหรอืบนัทกึวดีโีอขณะเกดิเหตฉุุกเฉนิ

เกดิเหตฉุุกเฉนิ ใหท้กุคน
มารวมตวักนัทีѷจุดรวมพล
เพืѷอตรวจสอบรายชืѷอกบั
หวัหนา้งาน และแตะบตัร
กบัจุด Check out

ข้อบังคบัทัÉวไป

ขอ้ปฏบิัตเิมืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิ
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อุปกรณ์ดบัเพลงิ

ใช้กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน

เท่านัÊน 

ข้อบังคบัทัÉวไป

อปุกรณ์แจ้งเหตุฉุกเฉิน

ข้อบังคบัทัÉวไป

ข้อบังคบัทัÉวไป

ฝักบวัล้างตวั และล้างตาฉุกเฉิน

ห้ามจอดกดีขวาง ทางเข้าออก  ประตูหนีไฟ หัวนํÊาดบัเพลงิ และอุปกรณ์ฉุกเฉิน

ข้อบังคบัทัÉวไป

ปฎิบัติตามข้อบังคับ เครืÉองหมาย หรือสัญญาณจราจรอย่างเคร่งครัด 

53 54
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 มาตรฐานระบบไฟฟ้า เครืÉองมือไฟฟ้าและอปุกรณ์

 ตรวจสภาพจาก GPSC ก่อนใช้งาน

 Distribution Panel Board (Outdoor) ป้ายเตือน ต่อลงดิน และช่างไฟฟ้าดูแล

 แรงดันไฟฟ้าไม่เกิน 50 VDC สําหรับในเตา หรือถงัทีÉเป็นโลหะ

 แรงดันไฟฟ้าเกิน 50 VDC สําหรับในเตาหรือถงัโลหะ ต่อผ่านอุปกรณ์ตัดวงจรไฟฟ้า

 ปลัËกเสียบและเบ้าเสียบ Water proof and Industrial Type

 การปฏิบัตงิานในบริเวณทีÉมกีารสะสมของก๊าซ  

หรือทีÉอบัอากาศ 

• บรรยากาศอนัตราย
1. ออกซเิจน ตํѷากวา่ รอ้ยละ 19.5 หรอืมากกวา่รอ้ยละ 23.5 
2. มกีา๊ซ ไอ ละอองทีѷตดิไฟหรอืระเบดิได ้เกนิรอ้ยละ 10 ของความเขม้ขน้ข ัҟนตํѷา (LEL)
3. มฝีุ่ นท ีѷตดิไฟหรอืระเบดิได ้

 การปฏิบัตงิานในบริเวณทีÉมกีารสะสมของก๊าซ  

หรือทีÉอบัอากาศ 

• ความเป็นอนัตรายอืѷนๆ
1. ความรอ้น เสยีงดงั แสงสวา่งไมเ่พยีงพอ
2. หลมุลกึ ทางลาดเอยีง ตกจากทีѷสงู
3. ไฟฟ้าชอ๊ต ไฟไหม ้
4. ของตกรว่งหลน่
5. ความเครยีด

 การปฏิบัตงิานในบริเวณทีÉมกีารสะสมของก๊าซ  

หรือทีÉอบัอากาศ 
(Safety Checklist)งานในทีÉอบัอากาศ

 ผู้ รับเหมาผ่านการอบรมตามกฎหมายและมี

บตัร Contractor Passport 
 ลงชืÉอเข้า-ออก ทุกครั Êง
 มีเครืÉองตรวจวัดบรรยากาศแบบพกพา

 ผู้ เฝ้าระวังประจําทางเข้า-ออก ตลอดเวลา
 เข้าได้เฉพาะผู้ทีÉมีรายชืÉอในใบอนุญาต

ทาํงานเท่านั Êน

 มีระบบการระบายอากาศทีÉเพยีงพอ

 ตรวจวัดไอระเหยและก๊าซติดไฟก่อนเริÉมงาน

• ผา่นการฝึกอบรมตามทีѷกฎหมายกาํหนด
• ใบรบัรองแพทยส์ําหรบังานทีѷอบัอากาศ

57 58
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 การปฏิบัตงิานโดยการฉายรังสี
 มเีจา้หนา้ท ีѷความปลอดภยัทางรงัส ี(RSO) ควบคมุการทํางาน

 ตอ้งสง่เอกสารขอ้มลูเกีѷยวกบังานทีѷจะทําการฉายรงัส ีระบพุืҟนทีѷ  ชนดิ
ของตน้กําเนดิรงัส ีความแรงของรงัส ีผูต้ดิตอ่ประสานงานหนา้งาน 
และเอกสารคาํนวณระยะความปลอดภยั ใหผู้ค้วบตคมุงาน GPSC 
ตรวจสอบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั

 ตอ้งตดิต ัҟงไฟวบัวาบ (ไซเรน) ป้ายเตอืน ระวงัอนัตรายจากรงัส ีหา้ม
เขา้ และปิดก ัҟนพืҟนทีѷโดยรอบพืҟนทีѷท ีѷจะทําการฉายรงัสี

 ใบอนญุาตมไีวค้รอบครองหรอืใชเ้ครืѷองกําเนดิรงัสอีายไุมเ่กนิ 5 ปี

 ตอ้งมเีครืѷองวดัรงัส ีท ีѷมผีลการสอบเทยีบลา่สดุไมเ่กนิ 1 ปี 

 ตอ้งจดัใหม้เีครืѷองวดัรงัสปีระจําตวัสําหรบัผูป้ฏบิตังิานทกุคน

 ตอ้งจดัใหม้ผีูเ้ฝ้าระวงัคอยเตอืนและหา้มผูท้ ีѷไมเ่กีѷยวขอ้งเขา้ไปใน
พืҟนทีѷฉายรงัส ีโดยผูเ้ฝ้าระวงัตอ้งสวมเสืҟอสะทอ้นแสงสสีม้ 

 อนญุาตใหฉ้ายรงัส ีในชว่งเวลา 20.00 น. - 07.00 น. 

 ถงับรรจุก๊าซทีÉมคีวามดนั 
 ต้องผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐานอุตสหกรรม ( <5 ปี )
 เก็บถงัก๊าซห่างจากงานประกายไฟ อุปกรณ์ทีÉร้อน หรือวงจรไฟฟ้า

 เคลืÉอนย้ายด้วยรถเข็นมีโซ่ล๊อก ปิดฝาครอบเมืÉอไม่ได้ใช้งาน

 ใช้ลิฟต์ขนของเท่านั ÊนเมืÉอขนย้ายขึ ÊนทีÉสูง ถ้าไว้ด้านล่างต้องมีผู้ เฝ้าระวัง

 ห้ามใช้ก๊าซ LPG  ยกเว้นมีเหตุจําเป็น ต้องขออนุญาตก่อนใช้งาน
 ห้ามนําถงัก๊าซเข้าทีÉพื ÊนทีÉทีÉระบายอากาศไม่ดี เช่นถงั หรือทีÉอบัอากาศ

 ถงัก๊าซออกซเิจนต้องแยกห่างออกจากก๊าซไวไฟ อย่างน้อย 6 เมตร
 ห้ามใช้เชือก ลวด มัดถงัก๊าซกับโครงสร้างหรือนัÉ งร้าน

6
2

6
2
6
2

 ความปลอดภัยด้านไฟฟ้า

 ก่อนซ่อมหรือบาํรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า ผู้ควบคุมงาน GPSC และผู้ รับเหมา ต้อง
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าปิดแหล่งจ่ายไฟแล้ว ปฎิบตัิตามระเบยีบการตัดแยก ล็อกกุญแจ 

และแขวนป้าย

 เตรียม PPE ให้เหมาะสมกับระบบไฟฟ้าและสวมใส่ตลอดเวลาการทาํงาน
 ผู้ปฎิบติังานต้องผ่านการอบรมตามทีÉกฎหมายกําหนด และจัดให้มีผู้ เฝ้าระวังทีÉผ่าน

การอบรม First aid and CPR
 ต้องทราบถงึขอบเขตเข้มงวดการเข้าใกล้ส่วนของวงจรไฟฟ้าทีÉมีไฟ

 ต้องทราบถงึขอบเขตพื ÊนทีÉจํากัดส่วนของวงจรไฟฟ้าทีÉมีไฟ

 ห้ามทาํงานขณะฝนตกฟ้าคะนอง

 บ่อไฟฟ้าแรงสูงใต้ดินเป็นสถานทีÉอบัอากาศ

 ความปลอดภัยด้านไฟฟ้า

ขอบเขตเข้มงวดการเข้าใกล้ส่วนของวงจรไฟฟ้าทีÉมีไฟ

ขอบเขตพื ÊนทีÉจํากัดส่วนของวงจรไฟฟ้าทีÉมีไฟ
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 งานทีÉมปีระกายไฟ (Hot Work)

11 เมตร

 หากไม่สามารถเคลืÉอนย้ายได้ ต้องปิดคลุมด้วยวัสดุทนไฟหรือ ม่านกันไฟ ผ้ากันไฟ

ล้อมรอบ

 ต้องมีอุปกรณ์ดับเพลิง เช่นถงัดับเพลิงผงเคมีแห้ง 6A20B ความจุไม่ตํÉากว่า 10 ปอนด์
 จัดให้มีผู้ เฝ้าระวังไฟทีÉผ่านการอบรมดับเพลิงเบื Êองต้น และจัดให้เพยีงพอกับปริมาณงาน

 จัดให้มีการเฝ้าระวังพื ÊนทีÉต่อไปอกี 30 นาท ีหลังจากงานตัดหรือเชืÉอมเสร็จ

 สวมใส่ PPE ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่นงานตัดเจียรต้องใส่หน้ากากกําบงัใบแบบ
ใสทีÉมีมาตรฐานรับรอง

01 Jan 
2015

6
6

6
6
6
6

เครืѷองมอืงานตดั/เจยีร
 ผูป้ฎบิตังิานตอ้งเลอืกประเภทและขนาดของใบตดั/ใบเจยีรใหเ้หมาะสม

กบัชิҟนงานและหนิเจยีร

 ใบเจยีร/ใบตดัจะตอ้งมคีวามสามารถในการทนแรงหมนุของเคร ืѷองหนิ
เจยีร (รอบ/นาท)ี  ไดม้ากกวา่ทีѷตวัเครืѷองหนิเจยีร

เครืѷองมอืงานเชืѷอม

 ผูป้ฏบิตังิานและผูช้ว่ยจบัชิҟนงานจะตอ้งสวมใส ่PPE เพ ิѷมเตมิ
จาก PPE พืҟนฐาน

 อปุกรณ์และตูเ้ชืѷอมจะตอ้งมกีารตรวจสอบทกุวนักอ่นเร ิѷมงาน 

Check

แบบรายการ
ตรวจสอบประจําวนั

งานเชืÉอมตัดด้วยแก๊ส

UL  Standard
BAM  Certificate

x
 Flashback Arrester 

อายไุมเ่กนิ 5 ปี

 และผา่นการทดสอบ
ประจําปี

65 66
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 วัสดุนัÉ งร้านสภาพดีและมีมาตรฐาน BS-1139 
EN74, ANSI,DIN

 นัÉ งร้านต้องไม่โยกขณะปฎิบตัิงาน และระยะห่าง

ระหว่างขาเสาต้องไม่เกิน 3 เมตร
 ส่วนปลายนัÉ งร้านต้องปิดคลุมส่วนทีÉคม

 ห้ามใช้ไม้ อลูมิเนียม หรือไม้ไผ่

 ติดตั Êงราวกันตก และแผ่นกั Êนกันของตก

 จัดให้มีทางขึ ÊนลงทีÉเพยีงพอ

 ต้องสวมใส่เข็มขัดนิรภยัตลอดเวลาการติดตั Êง

นัÉ งร้าน

 นัÉ งร้านทีÉมีความสูงเกิน 21 เมตร แต่ไม่เกิน 25 
เมตร ต้องให้ภาควีิศวกรโยธาออกแบบและ

รับรอง

 นัÉ งร้านสูงเกิน 25 เมตร ต้องให้สามัญวศิวกร

โยธาออกแบบและรับรอง

ความปลอดภยัในการติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้านและบันได ความปลอดภยัในการติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้านและบันได

ความปลอดภยัการติดตั Êงและรื ÊอถอนนัÉ งร้าน

• มี PPE ทีÉเหมาะสมกับสภาพการทาํงานกับนัÉ งร้าน 

และสวมใส่ตลอดเวลาการทาํงาน

• ผ่านการอบรมและทดสอบ มีหลักฐานตรวจสอบ

ได้

• พื ÊนทีÉทีÉมีการติดตั Êง การใช้ การเคลืÉอนย้าย และการรื Êอ

ถอนนัÉ งร้าน ต้องจัดทาํรั Êวหรือกั Êนเขต มีป้าย “เขต

อนัตราย”และมีไฟสัญญาณสีส้มในเวลากลางคนื

• ต้องจัดให้มีรายละเอยีดคุณลักษณะและคู่มือ

การใช้งาน(ภาษาไทย)

• ทาํงานพร้อมกันหลายชัÊนต้องมีมาตราการป้องกัน

วัสดุร่วงหล่น

• ต้องมีแบบแปลน กําหนดทางขึ Êน-ลง
• มีป้ายแสดงนํ Êาหนักบรรทุกและจํานวน

คนทาํงานสูงสุดในแต่ละชั Êน พร้อมติดหมายเลข

ชั ÊนนัÉ งร้านให้ชัดเจน

ความปลอดภัยในงานนัÉงร้านและบนัได

 การทํางานบนนัѷงรา้นแขวน และ รถกระเชา้ ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งสวมใสเ่ข็ม
ขัดนริภัยแบบเต็มตัวและคลอ้งเกีѷยวตลอดเวลา

 หา้มทํางานบนนัѷงรา้นขณะมพีายลุมแรง
 จัดใหม้กีารป้องกนัวัสดรุว่งหลน่ จากการทํางานบนนัѷงรา้น
 ตอ้งมกีารขนยา้ยอปุกรณ์ขึѸนหรอืลงจากนัѷงรา้นอยา่งปลอดภัย
 หา้มนําบันไดขึѸนไปใชง้านบนนัѷงรา้นเด็ดขาด
 นัѷงรา้นตอ้งผ่านการตรวจสอบประจําวันกอ่นการใชง้านโดยเจา้หนา้ทีѷ

ความปลอดภัยของผูร้ับ หรอืผูต้รวจสอบนัѷงรา้น หรอืผูค้วบคมุงาน

ความปลอดภัยในงานนัÉงร้านและบนัได
• ผา่นการตรวจสอบกอ่นการใชง้าน
• กางขาใหส้ดุ ในพืҟนทีѷทีѷม ัѷนคงราบเรยีบ
• มผีูช้ว่ยจบับนัไดท้กุคร ัҟง
• เหลอื 2 ข ัҟนบนสดุไวเ้สมอเพืѷอเป็นหลกัใหก้บัตวัเรา

ใชง้านแบบนีҟ
คณุอาจ

บาดเจ็บได้
ทนัท!ี!!
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ความปลอดภยัในการใช้ปัÉนจัÉนเคลืÉอนทีÉและ

อปุกรณ์ช่วยยก
 เอกสารทีѷตอ้งยืѷนเพืѷอขอใชง้านรถเครน/รถเฮีҟยบ
เพืѷอตรวจสภาพกอ่นใชง้าน มดีงัน ีҟ

  สําเนาเอกสาร ปจ.2 

  สําเนาใบขบัขีѷ

  สําเนาใบประกนัความเสยีหาย

 สําเนาประกาศนยีบตัรการอบรมหลกัสตูรผู ้
บงัคบัปัҟนจ ัѷน  ผูย้ดึเกาะวสัด ุ ผูค้วบคมุการใช้
ปัҟนจ ัѷน หรอืผูใ้หส้ญัญาณ   

แผนการยก (Lifting Plan)

Tag line

ความปลอดภยัในการใช้ปัÉนจัÉนเคลืÉอนทีÉและ

อปุกรณ์ช่วยยก

 ตรวจสภาพก่อนใช้งาน

 Load test & Proof Test

 แสดงค่า Safety Factor ชัดเจน

เครืÉองจักรกลหนักทุกชนิดเพืÉองานดูดของเสีย งานยก งานเคลืÉอนยา้ย งานติดตัÊง งานดิน 
งานถนน งานขดุ งานเจาะ งาน คอนกรีต งานฐานราก และงานรืÊอถอนทาํลายสิÉงปลูก
สร้าง ตอ้งอยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ เป็นไปตามมาตราฐานสากล และมีความปลอดภยั 

เครืÉองจักรกลหนักทุกชนิดต้องผ่านการตรวจสอบ/ ทดสอบตามวาระทีÉผูผ้ลิตกาํหนด
และรับรองความปลอดภยัโดยตอ้งพร้อมแสดงหลกัฐานการตรวจสอบ/ ทดสอบนัÊน  หาก

ถูกร้องขอ

กรณีพบเครืÉองจักรชํารุดอนัอาจก่อให้เกดิอนัตราย ต้องหยุดการใช้งานทันที และแจง้ผู ้

ควบคุมงานของโรงไฟฟ้า หา้มใชง้านต่อจนกว่าการซ่อมแซมแกไ้ขจะแลว้เสร็จ

กรณีอาจเกิดอนัตรายจากการทาํงานของเครืÉองจกัร ต้องติดตัÊงอปุกรณ์เตือนอนัตราย 

เช่น สัญญาณเสียงและแสงสําหรับการเดินหน้าหรือถอยหลงัของเครืÉองจักร และติดป้าย
เตือนอนัตรายให้เห็นได้ชัดเจน

ความปลอดภยัในการใช้เครืÉองจักรกลหนัก ความปลอดภยัในงานประดานํÊา

 ตอ้งทาํหนงัสือแบบแจง้สถานทีÉปฎิบติังานของลูกจา้งทาํงานประดานํÊ าต่อ

สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํ

การและส่งสาํเนาต่อผูค้วบคุมงานของ GLOW 

 ส่งสาํเนาใบผา่นการอบรมนกัประดานํÊ า และใบตรวจสุจภาพไม่เกิน 6 เดือน โดย

ใบตรวจสุขภาพตอ้งระบุว่าสามารถทาํงานประดานํÊ าได ้

 ก่อนเริÉมงาน นกัประดานํÊ าต้องตรวจวัดความดันทีÉหอ้งพยาบาลของบริษทัโกลว์

เพืÉอยนืยนัสภาพร่างกาย และตอ้งลงบนัทึกเวลาประดานํÊ าตามแบบบนัทึกการดาํ

นํÊ า
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ความปลอดภยัในงานขุดเจาะ

กรณีรเูจาะ รขูดุ หลมุ บอ่ หรอื ค ูทีѷลกึตั Ѹงแต ่1.2 เมตร ข ึѸน
ไป ตอ้งจัดใหม้ี

ปลอกเหล็ก แผ่นเหล็ก คํѸายัน หรอือปุกรณ์อืѷนทีѷ
สามารถป้องกนัดนิพังทลาย
บันไดทางขึѸนลงทีѷปลอดภัย โดยบันไดตอ้งอยูส่งู
จากปากหลมุไมน่อ้ยกวา่ 1 เมตร
เครืѷองสบูนํѸาทีѷมปีระสทิธภิาพ
ระบบการถา่ยเทอากาศและแสงสวา่งทีѷเพยีงพอและ
เหมาะสม

งานขดุทีÉมคีวามลึก มากกว่า 15 ซม. ตอ้งขอใบอนุญาต

การทาํงานและแบบตรวจสอบความปลอดภยังานขดุเจาะ

ตอ้งปิดกัÊนพืÊนทาํงาน พร้อมแขวนป้ายเตือน

ขอ้ต่อสายตอ้งติดตัÊงสลิงกนัสะบดั ( whip check sling )

ตอ้งมีผูใ้หส้ัญญาณกรณีเพิÉมหรือลดแรงดนันํÊ าทุกครัÊ ง 

หา้มมิใหส้ายสัมผสักบัสารเคมีกดักร่อนรวมทัÊงอุณหภูมิสูงเกิน 70 องศาเซลเซียส 

ความปลอดภยัในงานฉีดนํÊาแรงดนัสูง

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัระบบไอนํÊา

ตอ้งมีใบอนุญาตทาํงานอนัตรายประเภทความร้อนและแรงดนั

ก่อนเริÉมงานตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดม้ีระบายแรงดนัไอนํÊาในระบบออกหมดแลว้และตอ้งไดรั้บการยืนยนัอีกครัÊ ง

จากผูค้วบคุมงานโรงไฟฟ้า

 อุปกรณ์ PPE ทีÉตอ้งใชเ้พิÉมเติมไดแ้ก่ 1) ถุงมือกนัความร้อน 2) กระบงัหนา้ 3) ชุดหมี

 กรณีงาน On-line stop leak ตอ้งระวงัทิศทางทีÉไอนํÊารัÉวออกมาและตอ้งสวมใส่ชุดป้องกนัความร้อน

 กรณีงาน Steam Blow  ท่อระบายไอนํÊาทีÉต่อไปยงั Silencer ตอ้งหุม้ดว้ยฉนวนกนัความร้อนและตอ้งไม่มีวสัดุทีÉลุกติด
ไฟไดอ้ยู่ในบริเวณใกลเ้คียง

 กรณีงานปรับตัÊงและทดสอบ Safety valve

o ต้องสรุปขัÊนตอนการปฎิบัติให้ทีมงานก่อนเริÉมการทดสอบ

o ปิดกัÊนพืÊนทีÉพร้อมแสดงป้ายเตือน

o ประกาศห้ามผู้ไม่เกีÉยวข้องเข้ามาในบริเวณพืÊนทีÉทดสอบ

o ต้องมี Safety valve อย่างน้อย 1 ตัวอยู่ในระบบในขณะหม้อนํÊาทํางาน

o ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั  Ear plug / Ear Muff

o ต้องทราบเส้นทางหนี ( escape route ) กรณฉุีกเฉิน

ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวข้องกบัสารเคมี

 ผูร้บัเหมาตอ้งขออนุญาต ิ

แนบเอกสารขอ้มลู
ความปลอดภยัของ
สารเคมี หรอื
Safety Data 
Sheets
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ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวข้องกบัสารเคมี

ผู้รับเหมาต้องทราบถึงความเป็นอนัตรายของสารเคมี

ผู้รับเหมาต้องทราบตําแหน่ง Eye Emergency Shower & Safety Shower

ผู้รับเหมาต้องแจ้งเจ้าหน้าทีÉโรงไฟฟ้าโดยทนัท ีเมืÉอพบสารเคมรัีÉวไหล

ผู้รับเหมาห้ามเทสารเคมลีงรางระบายนํÊาเดด็ขาด

ผูป้ฎบิตังิานตอ้งสวมหนา้กากป้องกนัฝุ่ นเสน้ใยในขณะตดิต ัҟง/รืҟอ
ถอน/ซอ่มแซมฉนวนกนัความรอ้น  

ตอ้งปิดก ัҟนพืҟนทีѷทํางานและป้ายเตอืนใหส้วมใสห่นา้กากป้องกนัฝุ่ น 

คดัแยกฉนวนกนัความรอ้นกบัโลหะหุม้หอ่ ใสถ่งุพลาสตกิ ตดิฉลาก 
มดัปากถงุใหแ้นน่ เพืѷอรอสง่กําจดัตอ่ไป

หา้มใชฉ้นวนประเภทใยหนิ (Asbestos)

ความปลอดภยัในการตดิตัÊง/รืÊอถอนฉนวน

ความร้อน

ความปลอดภยังานจดัการกองถ่านหิน

 ผูรั้บเหมาตอ้งทราบตําแหน่งขอ Feeder hopper เพราะมีความเสีÉยง

ในการถูกดูดจมลง

พืÊนทีÉปฎิบติังานต้องมแีสงสว่างให้เพยีงพอ

 กรณีกองถ่านหินเกิดไฟคุเอง ต้องทาํการบดอดับริเวณให้แน่น และ

แจ้งเจ้าหน้าทีÉโรงไฟฟ้าต่อไป

  หา้มโดยสารบนหลงัคาลฟิท์
  จดัใหม้ผีูค้วบคมุประจําลฟิท์
  ตรวจสอบสภาพกอ่นใชง้านทกุวนั

!!! หา้มใชล้ฟิทเ์องโดยลําพงั
ขณะไมม่ผีูค้วบคมุประลฟิท ์!!!

ความปลอดภยัสําหรับลฟิต์ขนส่งชัÉวคราว
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ความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง
การทาํงานบนทีÉสงูเกินกว่า 2 เมตรขึ ÊนไปหรือการทาํงานในสถานทีÉอาจได้รับอนัตรายจากการพลัด

ตก ทีÉมีความสูงตั Êงแต่ 4 เมตรขึ Êนไป หรือทีÉลาดชัน ทีÉต่างระดับ ทีÉอาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือ

พงัทลายของวัสดุสิÉงของ และทีÉอาจทาํให้ลกูจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเกบ็หรือรองรับวัสดุ

สรปุลกัษณะการทาํงานบนทีѷสงูท ีѷตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภยัแบบเต็มตวัพรอ้มเชอืกคลอ้ง

 ทํางานบนทีѷสูงโดดเดีѷยวทีѷไมม่ ีplatform และราวกนัตก

 ทํางานทีѷสูง บน Cable tray ซึѷงไมม่กีารต ัҟงน ัѷงรา้น

 ทํางานบนหลงัคาทีѷไมม่รีาวกนัตก

 งานตดิต ัҟงร ืҟอถอนน ัѷงรา้น

 งานถอด/ประกอบ เครืѷองจกัรหรอือุปุกรณ์เหนอืบอ่นํ ҟา

 ทํางานบนน ัѷงรา้นแบบแขวน

 ทํางานบนรถกระเชา้ยก

 ทํางานบนน ัѷงรา้นคํ ҟายนั ในพืҟนทีѷทีѷจําเป็นตอ้งใสเ่พืѷอช่วยเหลอื กรณีฉุกเฉนิ

 ทํางานอืѷนๆทีѷมคีวามเสีѷยงตอ่การพลดัตกจากทีѷสูง

ความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง

1. การป้องกนัทีѷแหลง่(Source)

1.1.ตรวจสอบ ตดิต ัҟงราวกนัตกในพืҟนทีѷทํางาน (Guard Rail)

2.การป้องกนัทีѷทางผา่น (Pathway)

2.1 เชน่ตดิต ัҟงตาขา่ยกนัตก (safety Net)

.

3.การป้องกนัทีѷตวับคุคล (Personnel)

3.1สวมใสอ่ปุกรณ์กนัตก(Full Body Safety Harness)

.

ความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง

 ผกูมดัเครืѷองมอื
 วสัดชุิҟนเล็ก ใสภ่าชนะมฝีาปิด
 พืҟนตะแกรง ตอ้งปผูา้ หรอืแผน่ไมร้อง
 ปิดลอ้มพืҟนทีѷดา้นลา่ง
 พืҟนทีѷทํางานตอ้งสะอาดเป็นระเบยีบ 5 ส.
 PPE (Safety Helmet )

ความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง  

(วสัดุร่วงหล่น)
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ความปลอดภยัในการทาํงานสถานทีÉใช้

ก๊าซธรรมชาติ

หา้มจอดยานพาหนะใกลก้บัสถานทีѷใชก้า๊ซธรรมชาต ิ
หา้มเขา้พืѸนทีѷโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากเจา้หนา้ทีѷโกลว์
หา้มถา่ยรูป หรอืใชอ้ปุกรณ์สืѷอสารในสถานทีѷใชก้า๊ซธรรมชาติ
เครืѷองมอืทีѷใชจ้ะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ
อปุกรณ์ไฟฟ้าทีѷเขา้พืѸนทีѷตอ้งเป็นชนดิกนัระเบดิ
หา้มเริѷมงานทีѷกอ่ใหเ้กดิประกายไฟ โดยไมม่กีารระบายกา๊ซ

ภายในทอ่หรอืถังบรรจอุอกใหห้มดพรอ้มไลด่ว้ยกา๊ซไนโตรเจน 
และวัดคา่ % LEL เป็นทีѷเรยีบรอ้ย

หากไดรั้บกลิѷนหรอืพบเห็นการรัѷวไหลของกา๊ซ ตอ้งหยดุงาน 
ออกจากพืѸนทีѷและ แจง้เจา้หนา้ทีѷโรงไฟฟ้าทันที

ความปลอดภยัในการทาํงาน ณ อาคารลาํเลยีง

ถ่านหิน

ผู้รับเหมาผ่านการอบรมอนัตรายจากฝุ่นระเบิด

ต้องสวมใส่หน้ากากกนัฝุ่ นทีÉมีมาตรฐานรับรอง

การใช้ Vacuum Cleaner ต้องเป็นชนิดกนัระเบิด 

ต่อสายกราวด์ และห้ามใช้แรงลมเป่า

กรณีมีงานประกายไฟจะต้องมีการเฝ้าระวัง

ต่อเนืÉองครบ 30 นาที

ความปลอดภยัในการทาํงานบนแนวท่อส่ง

ผลติภณัฑ์ภายนอกโรงงาน

  ตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิทโกลวเ์บืѸองตน้
  ตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิทอสีเทอรน์

ฟลอูทิทรานสปอรต์ EFT หรอืผูด้แูลแนวทอ่สง่ผลติภัณฑ์

  ตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิทโกลวเ์บืѸองตน้
  ตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิทลกูคา้ของโกลว์
  ตอ้งจัดหาอปุกรณ์ PPE เพิѷมเตมิตามขอ้กําหนดของบรษัิทลกูคา้
  ปฏบิัตติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภัยของบรษัิทโกลวแ์ละ

บรษัิทลกูคา้ อยา่งเครง่ครัด

ความปลอดภยัในการทาํงาน ณ สถานีลูกค้าของโรงไฟฟ้า

ความปลอดภยัในการทาํงานบนท่าเรือโกลว์

เม ืѷอเขา้พืҟนทีѷทา่เรอื PPE ทีѷตอ้งสวมใส่
1) หมวกนริภยั พรอ้มสายรดัคาง
2) แวน่ตานริภยั
3) รองเทา้นริภยั
4) เสืҟอชชูพี *สวมใสต่ลอดเวลา*
5) หนา้กากกนัฝุ่ น *ทีѷไดม้าตรฐาน*
6) ถงุมอืผา้ หรอืถงุมอืหนงั 

89 90

91 92



7/26/2022

24

ความปลอดภยัในการทาํงานขนถ่ายสารเคม ี

หรือวตัถุอนัตราย
  ปฎบัิตติามขอ้กําหนดในการขนสง่วัตถอัุนตราย ตาม พ.ร.บ. วัตถอัุนตราย และ

กฎกระทรวงคมนาคม เรืѷองความปลอดภยัในการขนสง่วัตถอัุนตรายทางถนน 
2558

 ตดิฉลากระบรุายละเอยีดถังบรรจสุารเคม ีตามขอ้กําหนด GHS

 จัดเตรยีม PPE ไวป้ระจํารถ เชน่ หมวกนริภัย แว่นครอบตานริภัย ชดุป้องกันสารเคม ีถงุ
มอืป้องกันสารเคม ี รองเทา้บูท๊ เสืѸอสะทอ้นแสง  หนา้กากป้องกันสารเคม ีกระบังหนา้ 
และ อุปกรณ์กันตก(กรณีปีนขึѸนถังบรรจสุารเคม)ี

 ตอ้งมเีอกสารขอ้มลูความปลอดภัย SDS

 พนักงานขับรถตอ้งมใีบอนุญาตขับขีѷประเภททีѷ 4

 ขณะถา่ยเทสารเคม ีออกจากตัวรถ หรอืเขา้สูตั่วรถ ตอ้งต่อคบีสายกราวดท์กุครัѸง

 ทําการหา้มลอ้ทกุครัѸง เมืѷอทําการจอดรถ

ความปลอดภยัในการทาํงานสําหรับขนถ่าย

หินปูน และขีÊเถ่า

 ตอ้งไดร้ับอนุญาตจากกรมโรงงานใหเ้ป็นผูข้นสง่ และ ผูร้ับจํากดัของ
เสยีอนัตราย

 ตดิตั Ѹงระบบ GPS ประจําตัวรถ
 มอีปุกรณ์สืѷอสารสามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉุกเฉนิ
 สวมใส ่PPE พืѸนฐาน และหนา้กากป้องกนัฝุ่น ขณะทําการขนถา่ยขีѸเถา้
 แอลกอฮอลล ์หรอืสารเสพตดิตอ้งไมม่ี
ใชค้วามเร็วไมเ่กนิ 15 km/hr. ภายในโรงงาน
 ตอ้งทําความสะอาดลอ้รถ หลังเสร็จสิѸนการโหลด

 ยืѷนสําเนาใบกํากบัการขนสง่  (waste manifest )  ณ ประตทูางออก
ของโรงงาน

ขออนุญาตถ่ายภาพในเขตควบคุมให้ดําเนินการตาม

ระเบียบการปฏิบัติงานการขออนุญาตทํางาน หรือขอ

อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการ

ผลิต โดยต้องระบุชืÉอผูถ่้าย ผูค้วบคุมงานของโรงไฟฟ้า 

พืÊนทีÉหรืออุปกรณ์ทีÉจะถ่าย ยีÉห้อ รุ่นกลอ้ง และกลอ้งตอ้ง

ผา่นการตรวจสภาพความปลอดภยั 

Laptop หรือคอมพิวเตอร์แบบเคลืÉอนยา้ย เขา้ปฏิบติังานในเขต

ควบคุมให้ดาํเนินการตามระเบียบการปฏิบติังาน การขอ

อนุญาตทาํงาน หรือขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก

ผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการผลิต โดยตอ้งระบุชืÉอผูค้รอบครอง ผู ้

ควบคุมงานพืÊนทีÉหรืออุปกรณ์ทีÉจะนาํเขา้ใชง้าน ยีÉห้อ รุ่น 

ตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอล์ 
สุ่มตรวจปัสสาวะ
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 การประเมนิดา้นความปลอดภยั สําหรบัผูร้บัเหมา/
ผูร้บัเหมาชว่ง/ผูใ้หบ้รกิาร

เพืѷอใหเ้กดิการปรบัปรงุการทํางานเพืѷอใหเ้กดิความ
ปลอดภยัแกล่กูจา้งของผูร้บัเหมา

ผลประเมนิดา้นความปลอดภยัตํѷามาก หลายๆ คร ัҟง โดยไมม่ ี
การปรบัปรงุ อาจสง่ผลในการเลอืกผูร้บัเหมาในโอกาส
ประมลูคร ัҟงถดัไป

Safety Scoring 

 ไมน่า่พอใจ
 ตอ้งปรบัปรงุ
 ตามความตอ้งการ
 เกนิความคาดหมาย
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ระบบ Corporate Document Management System  (CDMS) 
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เอกสารการตรวจสุขภาพพนักงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กาํหนดการตรวจสุขภาพ ประจาํปี ŚŝŞŝ 

 

 

 



สรุปผลการตรวจสุขภาพ (Repeat) ประจาํปี 2564 

 

LOCATION: GHECO-One Plant             

                  

                  

Program Hospital 

No. of Employee Result Repeat 1 

  All 

(person) 

Attended 

(person) 

Normal

(person

) 

Abnorm

al 

(person) 

Normal 

(person) 

Abnormal 

(person) 

1. General Physical Examination 
Ba

ng
ko

k 
H

os
pi

ta
l R

ay
on

g 
85 85 85 0 85 0   

2. Hearing Test (Audiogram) 85 85 70 15 79 6   

3. Lung Function Test (Spirometry) - - - - - -   

4. Vision Test 85 85 72 13 72 13 
เป็นความผิดปกติสายตาสั้น/ยาว 

สายตาเอียง 

5. Chest X-Ray 85 85 78 7 83 2   
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Reference System / Standards and Requirements 
No. System / Standards Requirements 

   
   
   

 

Related Document 
No. Document Type Document No. Document Name Release Date 

1 Record - Ergonomics risk factor 
assessment form (RULA, 
REBA, ROSA) 

- 

2 Record - Questionnaire on 
musculoskeletal disorders and 
risk factors related to computer 
using work 

- 

3 Support document - Ergonomic requirements for 
office work with visual display 
terminals (VDTS) 

 

- 

4    

5    
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1. TRAINING INFORMATION 
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This procedure covers activities of the group of employees who regularly operate the work by 
using computer and the employees who have to perform repetitive works with unnatural postures 
which have ergonomic risks under business operations of Global Power Synergy Company Public 
Limited Group (GPSC Group). 

 
2. SCOPE  

 
This work procedure covers all ergonomic- impacted activities, working environment under 

business operations of GPSC group. 
 

3. TERMS AND DEFINITIONS 
 

Term Definition 
The Evaluator  The employee of Global Power Synergy Public 

Company Limited Group or the expert who has been 
assessed to conduct ergonomics risk assessment. 

Ergonomics Scientific study of relationship between people and their 
working environment or a science related to the 
suitability of an office design to people. 

Ergonomic risks Assessment result by using ergonomic risk assessment 
tools, i.e. ROSA, RULA, REBA. 

RULA (Rapid Upper Limb 
Assessment) 

Assessment of sitting posture or assessment which 
focusing on movement of upper body parts.  

REBA (Rapid Entire Body 
Assessment) 

Assessment of working postures from neck, body, legs, 
arms and hands. 

ROSA (Rapid Office Strain 
Assessment) 

Assessment tool for identification of risk factors mainly 
from working in the office by considering from 
equipment used, such as chair, computer screen, 
telephone, mouse, keyboard.  

Exposure Number (amount)  of hazards exposed by the person, which 
is an accumulation of frequency and duration exposed  

Work-Related Musculoskeletal 
Disorders; WMSDs  

Symptoms of musculoskeletal disorders, such as tendon, 
joint, disk and nerve caused by work, such as fatigue, pain 
or numbness and etc.   

 
4. PRINCIPLES 

 
- 

 
5. ROLES AND RESPONSIBILITIES 

 
5.1.1 Line Management or Superior Level 

   -  To supervise and ensure that ergonomic management guideline for the employees who 
have to operate the work by using computers and the employees who have to perform 
repetitive works with unnatural postures has been suitably implemented within the 
departments.  

 
5.1.2 Occupational Physician 

                 - To identify, diagnose and give recommendation on the employees ’ health conditions.  
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5.1.3 Security, Safety, Occupational Health and Environment Department/Section 

- To survey illness, injury, pains and aches of the employees in the office who use computers 
and the employees in the plant sites by using the Questionnaire on musculoskeletal 
disorders and risk factors related to computer using work and the RULA, REBA, ROSA 
assessment forms. 

- To specify group of employees and workstations which may have risks from ergonomics 
problems;  

- To provide recommendation and support the improvement operations of workstation jointly 
with the relevant departments; 

- To give recommendation on adjustment of behavior/operating postures; 
- To evaluate efficiency of the improvement of preventive program and satisfactory of the 

employees; 
- To control, supervise and operate health activity promotion program for good health of the 

employees.  
- To provide health knowledge and information. 

5.1.4 Human Resources Department 
 -  To coordinate with the hospital or the relevant agencies for the employees in case the 

employees have to undergo medical treatment with the hospital or other agencies which 
have been covered by the medical treatment policy; and record treatment result and injury 
or illness symptoms.  

                  - To arrange trainings to provide ergonomics knowledge to the employees who have 
                   ergonomics risks.  

5.1.5 All operators (employees and supervised contractors) 
       - To provide cooperation on the ergonomic improvement and adjustment in the operating 

 areas; 
                  - To realize and understand about hazard risks which may incur from improper working 
                    pursuant to ergonomics; 

      -  To report health/injury/bodily pains and aches problems without delay; 
 

                  -  To provide recommendation/opinions concerning risky operation for improvement; 
 

-  To adjust behavior/workstation correctly and suitably pursuant to ergonomics principles.  
 

6. DETAILS OF PROCEDURE 
  6.1  Process Details  

6. 2. 1 The Evaluator will monitor the operation activities of the departments which have 
ergonomic risks and interview the employees who have illness by using the ergonomic risk factor 
assessment form, as per details in Clauses 4.1.1-4.1.4.  This form may jointly apply with the working 
posture assessment forms (RULA, REBA, ROSA), as per details in Appendix 1.    

6. 2. 1. 1 Record operation points, departments, works characteristics, tools/  equipment/ 
machines used and take pictures of the employees while working;  

6.2.1.2 Search for ergonomic risk factors pursuant to work characteristics as follows:  
6.2.1.2.1 Work with physical exertion force means work which requires to lift, carry, carry 

over the head, draw or push heavy material in excess of the average weights per one employee which 
must conform to the Ministerial Regulation, Prescribing Weight for Employee to Perform as Employer 
Required, B.E. 2547;  

6.2.1.2.2 Repetitive work means any activity of which cycle time to complete the work must 
be performed repetitively more than 4 times/minute or activity which requires isometric continuously 
more than 10 seconds/time.   
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6.2.1.2.3 Unnatural working posture or awkward posture means posture while working make 
some parts of the body bend from neutral postures, for instance body at ear line is above shoulder line, 
arms comfortably place beside the body or shoulder and elbows place comfortably, wrist straight, toes 
pointing straight ahead, feet on the floor, as per examples in Appendix A .   

6.2.1.2.4 Excessive prolong activity means being in either posture for too long, even though 
it is a right posture but if the body has to maintain in such position for a very long time, it may cause 
damage to muscle and tissue of the body.  

6.2.1.2.5 Decompression force means force toward any part of the body continually, for 
instance lower hands decompressed with rigid counter edge or using a palm of the hands instead of 
machine in compressing on material.  

6.2.1.2.6 Vibration force means vibration force via the hands, such as drilling machine, 
sawing tree, using pneumatic wrench torque, and etc. through the body, such as forklift, trucks and etc.  

6.2.1.2.7 Others, such as hot or cold temperature. 
6. 2. 1. 3 Examine the existing control measures of each working characteristics, such as 

operating method, tools, labor-saving equipment and etc.  
6.2.1.4 Suggest, recommend additional control measures to for risk factors prevention and 

correction;  
6. 2. 2 In case of performing the computer- related works, the following operations shall be 

additionally performed to prevent ergonomic risk factors:     
The employees who have to operate the work by using computers have to answer the 

Questionnaire on Musculoskeletal Disorders and Risk Factors related to Computer Using Works. 
Examples of questionnaire are as per Appendix 2.   

The questionnaire comprises of the following information: 

 Personal factor which is demographic information, health problem condition, risk behavior, 
average computer operating time, relax time and average travel time in each day, etc .  

 Work- related factors of the present work, including manual handling for different work 
activities and eye capability required for different work activities.  

 Previous working experiences, including the previous years for working in in the company.  
 Office equipment including computer and peripheral, desk, chair and type of computer 

monitor.  
 Source of knowledge on adjustment of workstation. 
 Period of time on usage of computer, break taking time and activities during the break; 

 Working environment factors, including intensity of light, reflection of light and temperature 
in the workplace and etc. 

 Psychological factor 
Results from questionnaire will be used to divide the employees who use computers into 3 risk 

levels, such high risk, medium risk and low risk. Suitable preventive program will be designed to respond 
to requirement of each risk levels.  

Risk assessment should be reviewed and improved every 3 years and/or any time when there 
is: 

 a new employee who has to use computer;   
 a change of work which impacts to the control measure and the technology;  
 Ergonomics-related injury or illness. 
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Example of Office Syndrome 

 Syndrome found in musculoskeletal system, such as pains and aches at neck, shoulder, 
wrist, lower back, legs and feet;  

 Disorders in visual system, such as asthenopia or eye strain, dry eye, blurred vision, 
vitreous degeneration; 

 Mental disorders, such as stress, anxiety, insomnia; 
 Other syndromes, such as cystitis, high blood pressure, weight gain, chronic migraine, 

Gastroesophageal Reflux Disease (GERD);   
 

6.2.3 Development and Operation of Preventive Program 

According to assessment results of the employees who have to work by using computer, the 
operating procedures for high risk, medium risk and low risk should be as follows:  

Risk Level Recommendation 
High Risks - They will be prioritized to participate in “Ergonomics Training Course”; 

- Strictly comply with recommendations in Clause 4.3.2 and 4.3.3, and 
- Attend medical treatment for those who have musculoskeletal disorders 

Medium Risks - Strictly comply with recommendations in Clauses 4.3.2 and 4.3.3; and 
- Attend medical treatment for those who have musculoskeletal disorders 

Low Risks - Strictly comply with recommendations in Clauses 4.3.2 and 4.3.3 
 

General preventive program for the employees who have to work by using computer is as follows: 

6.2.3.1 Ergonomics Training Course 

 Ergonomics training course should be provided to all new employees who have to work by using 
computers and such course should be reviewed every year to provide knowledge about : 

 Work- Related Musculoskeletal Disorders ( WMSDs)  from using computer incorrectly 
pursuant to ergonomics and influencing factors. 

 How to exercise to prevent musculoskeletal disorders;  
 How to adjust one own workstation appropriately;  

 Self-evaluation to detect for musculoskeletal disorders. 
6.2.3.2 Taking a break and exercising regularly  

 All employees who use computer for work should take a break from working and exercise 
regularly at least 3-5 minutes per working hour, even though break session has not been specified 
pursuant to period of day, but all employees who use computer for work should stop using computer 
for a while to exercise which includes stretching to increase strength to backbone and ability to control 
motion and movement of body, with focus on deep muscle exercise which connecting between 
backbone,  pelvic bone and hip.     

 

 

6.2.3.3 Adjustment of workstation 

All employees who use computer for work should adjust their workstation pursuant to 
ergonomics principle and ensure that such adjustment is suitable with them . 
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Adjustment of workstation can be divided into 2 groups: 

1) Employees who use desk top computer; 

2) Employees who use notebook computer. 

Study about the adjustment of workstation for the employees who use computer for work in  

Appendix 3. 

Detailed recommendation on (adjustment of)  desktop and notebook computer is as 
follows:  

6.2.3.3.1 Desktop Computer 

 Desktop computer which cannot adjust height of screen monitor. It is the first step 
for workstation adjustment.  The employees may have to adjust height of screen 
monitor by themselves by placing solid objects, such as plastic box, thick books, piled 
up paper under screen stand until the screen monitor is in eye level.  

 Desktop which does not have keyboard tray. If the employee is not tall, he/she may 
adjust height of chair, so that elbows are bent in position of approximately 90o and wrist 
is in neutral position (do not bend down or turn upward)  corresponding to the upper 
part of desk (more than keyboard tray) .  In this case, there should be a foot rest if the 
soles of feet cannot place on the floor.  There should also be additional keyboard tray 
for the employee who has to use area for typing and writing.       
Desktop computer which has narrow keyboard tray that only keyboard can be 
placed on.  The employee may need space for placing mouse when mouse is not in 
the same level with keyboard or may need to have keyboard for dragging and clicking 
mouse. In this case, there should be additional tray for mouse. 

6.2.3.3.2 Notebook Computer  

 Notebook computer which is used as desktop computer* .  In this case, notebook 
computer will be configured as monitor screen only. Hence, there should be additional 
keyboard for all employees who use notebook computers.  

 Notebook computer which does not have additional keyboard.  In this case, 
monitor screen should be raised by tilting keyboard, so that the employee has to lean 
body backward and closed to backrest of the chair. When body leans at backrest, head 
will be in straight position which can reduce usage of neck muscle. However, notebook 
computer which does not have additional keyboard will be recommended only in the 
case where the employees have to work outside of the office, and they should 
constantly and rigidly comply with the recommendation by taking a break frequently .    

6.2.3.3.3 Chair 

 Chair should be adjusted to make it the most suitability for all employees who use 
computer for work. Chair which does not have arm rest height adjustment, small pillow 
should be used to support weight of arms, to prevent overload of shoulder muscle and 
to maintain stability of arms while working.  
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In addition, in order to be able to significantly reduce incident of Musculoskeletal Disorders 
( MSDs) , awkward postures, such as sitting by bending forward and backward, should be 
avoided. 

6.2.3.4 Inspection of working environment 

The problems of working environment, such as light intensity, reflective light, noise or 
nuisance noise and hot or cold temperature should be inspected, improved and rectified to make 
them suitable with the specified standards or the laws. 

 
6.2.4 Evaluation on effectiveness of the preventive program 

The Security, Safety, Occupational Health and Environment Department should evaluate 
the effectiveness of the control measure every year by observing the prevalence of 
Musculoskeletal Disorders, from medical treatment result, inspection of workstation. Health risk 
assessment should also be evaluated to review the Ergonomics Preventive Program . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. APPENDIX 
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Appendix 1: Working posture assessment pursuant to ergonomics principle 
 
Rapid Upper Limb Assessment (RULA) is an assessment posture in sedentary tasks or focus  

on assessment of upper limb movement   
  

 
 
Rapid Entire Body Assessment (REBA) in an assessment of neck, trunk, legs, arms and hands 
 

 
 
 
 
 
 
Rapid Office Strain Assessment (ROSA)  is an assessment to mainly identify risk factors in an 

office work environment by considering from office equipment, such as chair, computer monitor, 
telephone, mouse, keyboard 
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Appendix 2 
Questionnaire on musculoskeletal disorders and risk factors related to computer  

using work  
Objective of this questionnaire is to survey risk factors of Musculoskeletal Disorders (MSDs) 

among the computer using employees.  Result of this questionnaire will be undertaken for the 
appropriated prevention program in order to make the employees whose work required to use 
computer have good quality of life and can perform the work efficiently together with the prosperity 
of the organization. 

 
Explanation 

 Please complete all 5 parts of the test 

  1. Personal information 
  2. Working information 
  3. Working environment                   
  4. Physical health information 
  5. Psychological factors 
 
 

 The questionnaire comprises of multiple choices and answering in the space provided, 
please read explanation thoroughly. 
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Appendix 3: Adjusting workstation for the computer using employees 

1. Adjusting workstation for desktop computer 

 

Keep head up in natural 
posture, normal level. Chin 

level parallels with floor

Adjust the top of the 
computer’s screen to be at the 

line of sight. 
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2. Adjusting the workstation for notebook computer 

 
 

Fingers should be 
relaxed and wrists 

straight.

Computer’s screen should 

be one arm length away 

Feet should be flat 
on the floor or foot 

rest to keep them in 
the right position. 

Place notebook close enough to 
view the screen comfortably without 

having to crane your neck.  
Adjust monitor’s height with riser or 
books so that its screen is in eye 

height. 
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วางแป้นพิมพแ์ละเมาสแ์ยก
ต่างหาก โดยวางไว้บนถาด

แป้นพิมพ์ 

เป้าหมาย คือ เพืÉอใหค้อ 
ไหล่ แขน และมือ ผ่อนคลาย 

Feet should be 
planted on the 
floor or footrest 
to support legs 

and back. 



T-MON-222071/SECOT  Gheco-one-T222071(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.4-16 

แผนฉุกเฉินของโรงไฟฟ้า 
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1. OBJECTIVES 

 
1.1 To serve as the regulations for all employee in the event where there is emergency situation 

in the Company and duties and responsibilities of each department, both relevant and not 
relevant to response operation, have been specified. 

1.2 To serve as a guideline for emergency response to minimize risks and damage to lives, 
environment and properties.  

1.3 To rescue people who are in danger, the injured and to save the operators’ lives.  
1.4 To serve as a guideline for drilling/practice, so that all employees, the officers and the 

relevant responsible persons can prepare to respond to possible incident as well as elevate 
their skills and to resolve errors or defects incurred. 

1.5 To serve as a guideline for consideration on provision of suitable tools, equipment to control 
the situation which are adequate for the usage requirements. 

1.6 To serve as a guideline for recovery and rehabilitation after the incident to make the 
conditions resume to normal. 

 
2. SCOPE  

 
   This corporate procedure will be applied with the areas under responsibility of Global Power 
 Synergy Public Company Limited Group (GPSC Group), Rayong and Chonburi Plants. 
 

3. TERMS AND DEFINITIONS 
 

In order to smoothen operations pursuant to emergency situation plan with mutual 
understanding and consistency with the Industrial Estates, local government agencies and 
nearby factories, definitions of situation, role & responsibility and designation pursuant to 
structure of the emergency control plan have been specified as follows. 

 
3.1 Emergency Situation means a dangerous condition or a condition which has high 

 hidden danger that it caused or may cause severely risks to person, property or 
 environment.  In other word, it means a condition which cannot be instantly controlled 
 which caused or may cause the loss of life, injury or severe damage to property or 
 environment, which include. 
3.1.1 Fire or explosion 
3.1.2 Flammable or toxic gas vapor cloud. 
3.1.3 Chemical spill. 
3.1.4 Outside affected emergency.  
3.1.5 Sabotage or bomb threat. 
3.1.6 Radiation leak. 

3.2 Crisis Situation means an emergency situation that the Emergency Director 
 (ED)  considers that it has tendency to elevate and go beyond the ED’s control, or the 
 emergency situation that the President & Chief Executive Officer considers that it falls 
 under the following cases:  

3.2.1 It can impact or cause damage to the Company’s business operations. 
3.2.2 It can defame the Company’s reputation. 
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3.2.3 Its consequences may make the Company has to face legal proceeding 
3.2.4 It can cause tremendous damage to the customers. 
3.2.5 It may cause a loss of the person’s life.  
3.2.6 It can severely impact to the environment. 
3.2.7 It can cause severe damage to the organization and can even interrupt the 

 organization’s businesses that it leads to implementation of the Business 
 Continuity Plan (BCP) to keep the business performing continually.   

3.3 Emergency Control Plan means a plan or document prepared by compilation 
 of action plans of all departments to be used as the operating guidelines for the 
 employees, so that they can safely, speedily and efficiently control the possible 
 emergency situation. 
3.4 Emergency Response Plan means the plan or the operating guideline  
 prepared by the departments which have duties and responsibility under Emergency 
 Control Plan to be used as the operating guideline in case there is an emergency 
 situation.  
3.5 Bystander means the Company’s employee, the contractor’s employee who  
 enters into the plant and/or the third party who encounters the incident or witnesses the 
 situation or is in the incident scene when the incident firstly occurred. 
3.6 Emergency Response Team (ERT) means a team work from various  
 departments who joins force to respond to the emergency situation of the Company, 
 Rayong and Chonburi Plant. 
3.7 Emergency Director (ED) means a person designated by the Company to  
 have duty to manage, control/ respond the potential Emergency Situation and Crisis 
 Situation. There is a symbol of ED to identify position. 
3.8 Emergency Controller (EC) means a person designated by the plant to have  
 duty to supervise and control the situation at the Emergency Control Center ( ECC) . 
 There is a symbol of EC to identify position. 
3.9 Consultant Team means the person(s) designated by the plant to be the assistant on 

 provision of advice on production process, safety and environment to the Emergency 
 Controller (EC)so that the EC will have well rounded information to make decision on 
 giving order to control the emergency situation.Consultant team consists of. 
3.9.1 Technical Consultant (TC) who has symbol of TC to identify the position. 
3.9.2 SHE Consultant (QC) who has symbol of QC to identify position. 

3.10 On-scene Commander (OC) means a person designated by the plant to have  
 duty on giving order and control the operations pursuant to the field emergency 
 response plan/ at the incident scene who wear red fire helmet with the word OC on the 
 helmet.  
3.11 Plant Communications Center (CC) means the person(s)  
 designated by the plant to have duty to control production process and/or system 
 isolation, coordinate with OC, MC and the upstream/downstream plant and to notify the 
 incident including to request for cutting of raw material receiving-dispensing or the 
 product. EC will perform the works in the control room and communicate via hot line 
 then record the order throughout the incident period.  

3.12 Fire Fighting Team means the persons designated by the plant to have duty 
 to control emergency situations upon receiving the OC’s command.  
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3.13 Head of Supporting Team (ST)  means a person designated by the plant to have duty 

 to control the deployment of workforce and support equipment for control operations 
 upon receiving the commanding order from EC/ ED.  There is symbol of ST to identify 
 position. 

3.14 Mutual Aid Coordinator (MC) means a person designated by the plant to have duty to 
 coordinate with the mutual aid ( outside support team) .  There is a symbol of MC to 
identify position. 

3.15 Head of Administration Team ( AD)  means a person designated by the plant to have 
 duty to control rendering of general services under ED’s command.  There is a symbol 
 of AD to identify position. 

3.16 Head of Customer Relations ( CR)  means a person designated by the plant to have 
 duty to coordinate with the plants who are the Company’s customers to negotiate on 
 receiving- disbursing- decreasing- increasing amount of raw material or products under 
 ED’s command. There is a symbol of CR to identify position. 

3.17 Supporting Team means the persons designated by the plant to have duty to report to 
 ST to support the emergency control operation, when requested. 

3.18 Crisis Communication Team  (CCT) means a person designated by the Company to 
have responsible for all Internal and  External Communication excluding all 
communication in relation to emergency report to various parties to resolve the 
emergency situation.  The Crisis Communication Team will  handle all communication to 
employees, public, Government Authorities, and communities including controlling 
evacuation of communities that may be affected by emergencies arising from the 
Company's activities   

3.19 Emergency Control Center (ECC) means an area or location chosen by the EC to be 
 the command center for meeting, planning, giving orders to control, resolve the 
 emergency situation. It can be the emergency control center provided or a meeting room 
 within the production control building of the department which has incident.  In case the 
meeting room cannot be used, it will depend on the EC’s consideration. 

3.20 Emergency Mutual Aid Center (MCC)  means a center to contact, coordinate with the 
 external organization to request for assistance, both for personnel and tools/equipment, 
 upon the EC/ ED’ s request or order.  Guard house of the plant will be mainly used as 
 MCC. In case the guard house cannot be used, it will depend on MC’s consideration. 

3.21 Assembly Point means areas specified by the plant that the employees and any 
persons  who do not duty and responsibility under the emergency control plan and 
those who are  in the plant must report to the head of evacuation team upon hearing 
emergency signal  & alarm, for head count purpose.  When there is an order, these 
employees and persons  will be evacuated out of the plant to the safe areas.  There 
must be green posts  identifying “Assembly Point”.  

3.22 Mutual Aid means the agencies/ organizations that the Company has contacted and 
 coordinated to provide assistance for emergency response, control/ supervision on 
 evacuation of the employees and the persons who are not relevant to the plan to the 
 safe areas. 

3.23 Emergency Signal & Alarm means the warning alarm to alert or notify all employees 
 or persons who perform the works in GPSC that the emergency or severe situation is 
 about to take place in the GPSC’s plant.  Such signal & alarm will be transmitted from 
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 the central control room ( CCR)  after it has been verified that the incident has been 
 actually occurred to alert all employees to comply with the specified emergency control 
 plan. There are 3 types of emergency signal & alarm, with details as follows: 
3.23.1 Emergency signal & alarm which will be broadcasted under Shift Operation 

Manager’s command after the CCR has verified that an incident notification is 
true. 

3.23.2 Evacuation signal will be broadcasted after the Emergency Response Team has 
evaluated that the situation cannot be controlled and it is necessary to evaluate 
all employees and operators out of the plant areas.  

3.23.3 All clear signal will be broadcasted when emergency situation can be controlled. 
Each signaling of alarm must always be accompanied by the announcement of 
the officer at the Communication Center.  

4. PRINCIPLES 
- 

5. ROLES AND RESPONSIBILITIES 
-  

6. DETAILS OF PROCEDURE 
 
6.1 Role and Responsibilities 

6.1.1 Emergency Response Team (ERT) In order to be able to extensively and 
effectively control and respond to emergency situation and crisis situation, the 
Company has specified structure of Emergency Response Team (ERT) as 
follows.  
6.1.1.1 Emergency Response Team (ERT)  

 

Emergency Director (ED)

Crisis Communication Team 
(CCT)

ORS/OOS/GHECO-ONE

Commercial Relations (CR)

CSM (GPSC) / CMV (Glow)

Administration Division (AD)

AFM*/ RES*/ 
Administration Operation*

Assign representative to 

IEAT**

Response Division

On-scene Commander (OC)
Shift Operation Manager

Supporting Division

Head of Supporting Team (ST) 
Maintenance Division Manager

Mutual Aid Coordination Division

Mutual Aid Team Leader (MC)
Plant SSHE*

Evacuation and Headcount Team 

Headcount Team (HT) 
Assigned staff *

Fire Fighting Team

- Field Operator
- Security & Fire *
- NPC Fire Team *(NPC S&E ; ECC)

Traffic and Security Team 

Security

Floor / Room Warden

Assigned staff *

Plant Communications 
Center (CC)

Assistant Shift Manager 

Technical Consultant (TC)

Technical Consult Team
NEV*

SHE Consultant (QC)

SHE Consult Team
HEM /HGM 

Emergency Controller (EC)  

Plant Manager /
Operations Manager

Support Team

Maintenance Staff

First Aid Team

Chemist / Nurse / Admin*

ECC
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Remark: * Main responsible persons of each plant are shown in the Table: Emergency    
 Response Team – Functional Organization 

                  ** Emergency Level 1 and Level 2 will be considered based on situation, as appropriated.For Emergency Level 
   3 or equal to Provincial Emergency Level 1, ED of the plant which has incident or the assigned person will travel 
   to EMCC or the communication/coordination  center of each Industrial Estate in the area (pursuant to the   
   regulations on the emergency operation plan of the Industrial Estate Group and Ports of Map Ta Phut area (Map 
   Ta Phut Complex), B.E. 2562 (2019)).    

                -  -  -  The Crisis Communication Team (CCT) is responsible for all internal and external communication 
(refer to the Crisis Communication Procedure)  The CCT will closely coordinate with ED and comply with the 
regulations under ERT and Crisis Communication Procedure  

 
6.1.1.2  Emergency Director ( ED)  has duty and responsibility to manage, 

 respond to emergency condition, supervise and support operations of 
 the Emergency Controller ( EC) , as well as to evaluate impact to 
 business 

6.1.1.3 Emergency Controller (EC) has duty to evaluate situation, personnel 
 and equipment currently have at that time to consider about giving 
 orders to resolve/control such situation effectively for maximally safety. 

6.1.1.4 Technical Consultant (TC) has duty to prepare technical information, 
 such as P&ID, plot plan, drawing or other necessary document and to 
 give advice to EC on control and response to emergency situation on 
 isolation of system, as well as on shutdown of the production process, 
 and to provide information on utilities used to control the emergency 
 situation.  

6.1.1.5  SHE Consultant (QC) has duty to prepare safety information, such as 
 SDS, number of fire-fighting equipment, fire-fighting equipment layout, 
 fire classification or other necessary information, environmental 
 information, such as waste water management, air pollution caused by 
 this incident; to give advice to EC on safety response and control of 
 environmental impact, measure environmental impact and to give 
 advice on recovery/rehabilitation. 

6.1.1.6 Administration Team ( AD)  has duty to evacuate the employees and 
 unrelated persons to outside areas; support on vehicles for 
 evaluation/relocation; contact & coordinate with relatives of the injured; 
 support, provide and prepare food-beverage and other services. 

6.1.1.7 Head of Customer Relations ( CR)  has duty to inspect the contracts 
 and coordinate with the plants who are the Company’s customers, as 
 well as to give commercial information to ED in order to make decision 
 or requesting for cutting of receiving- disbursing, reducing- increasing 
 raw material or products as well as to evaluate impact to business. 

6.1.1.8 On- scene Commander ( OC)  has duty to go to the incident area to 
 evaluate the situation; to announce the emergency condition level 1; to 
 give order to stop operations and to order the irrelevant persons move 
 out of the incident areas; to give order to the rescue team to bring the 
 persons trapped in the building or in the incident area to the safety 
 areas; select correct and effective fire- fighting technique and method 
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 jointly with EC; prevent and suppress environmental impact which may 
 occur from abnormal situation; report/evaluate situation from the 

  incident area for EC’s acknowledgement from time to time, and request 
 for assistance on personnel, equipment and others from EC; jointly 
 evaluate situation with EC to consider on elevation to emergency 
 condition level 2; to jointly manage with the officials and head of 
 external fire- fighting team ( mutual aid) ; to inspect the incident areas 
 jointly with ED, EC, QC, TC, ST and MC before announcement to abort 
 the emergency situation. 

6.1.1.9 Support Team (ST)  has duty to prepare/provide personnel, tools and 
 equipment for operations to support the control of emergency situation. 
 There are 2 support teams as follows: 

6.1.1.9.1 Support team who has duty to support for emergency response as 
per requested by EC. 

6.1.1.9.2 First-aid team who has duty to transfer the patients to the first aid 
point or the safe point to provide first aid before the ambulance 
arrives. 

6.1.1.10 Mutual Aid Coordination Team ( MC)  has duty to notify abnormal 
situation and prepare document to the mutual aid as per the Industrial 
Estate’s plan; to coordinate and request for assistance from the mutual 
aid as per the EC’s order; preliminary coordinate with the mutual aid and 
escort the mutual aid to provide assistance at the incident area; to 
supervise operations of the Traffic Team. 

6.1.1.11 Evacuation and Headcount Team ( HT) .  When there is an evacuation 
alarm & signal, head of evacuation team will order the employees to stop 
working and prepare for evaluation; to inspect within the rooms to ensure 
that nobody is left there; pick up evaluation flags and record the list; 
prepare to take the employees to the assembly point pursuant to the 
announcement; lead and control the personnel within his/ her own room 
to evaluate along the specified fire escape route to the assembly point. 
When arriving at the assembly point, gather the list and report to the 
Evacuation and Headcount Team (HT), count the contractor’s personnel 
who perform the works during the incident. HT will gather all employees 
and directly report the number of employees to EC.  In case there is a 
missing person, HT will coordinate with EC to request the rescue team 
to search for such mission person.  In case there is an injured person at 
the muster point, HT will coordinate with EC to request for assistance 
from the First Aid Team. 

6.1.1.12 Crisis Communication Team (CCT) has duty as  
6.1.1.12.1 Handling all the information disseminated to public, press 

relation, press release, monitoring the press and report to 
ED or CEO as the case maybe for any potential negative 
media or public resistance.  
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6.1.1.12.2 Report to relevant Government Authorities as necessary 
and being a contact point to those authorities to 
disseminate information.  

6.1.1.12.3 Handling the local communities communication and 
leading  the evacuation of communities if necessary and 
may be affected by emergencies arising from the 
Company's activities  

6.1.1.12.4 Internal Communication to Employees to be able to access 
the corrected information about the emergency situation.   

 
Please refer to the Crisis Communication Procedure for details. 

 
 

6.1.2  Emergency Response Team — Functional Organization 
6.1.2.1 CUP1, CUP2, CUP3, CUP4 

 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED) Plant Operations  
Rayong Cogen. 

Operations Manager Shift Operation  
Manager 

Emergency Controller (EC) Operations Manager Shift Operation Manager Shift Operation  
Manager 

SHE Consultant (QC) SSHE Division Manager Plant SSHE  SSHE on call 
Technical Consultant (TC) 
 

NDT (CUP1) 
NCT (CUP2) 
NRT (CUP3,4) 

 NDT (CUP1) 
 NRT (CUP2) 
 NRT (CUP3,4) 

NEV team   
 

On-scene Commander (OC)  Shift Operation Manager Field Operator Field Operator 
Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call  SSHE on call  
Plant Communications Center 
(CC) 

Assistant Shift Manager Assistant Shift Manager Assistant Shift   
Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
Security and Fire 

Field Operator 
Security and Fire 

Field Operator 
Security and Fire 

Supporting Team (ST) Maintenance Division 
Manager  
CUP1-4/Phase 2 

Maintenance Staff 
CUP1-4 

Maintenance Staff  
On-call CUP1-4  

Traffic and Security Team  Security  Security Security  
First Aid Team (FT) Chemist  Maintenance Staff 

CUP1-4 
Maintenance Staff  
On-call CUP1-4  

Administration Team (AD)  AFM AFM Administration 
Officer 

- 

Commercial Relations (CR) Industrial Customers  
Sales Division 
Manager - GPSC 

Industrial Customers  
Sales Officer - GPSC 

- 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

Site Coordinator  
Security  

Shift Leader Security Shift Leader Security 

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff - 
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6.1.2.2 Sriracha Power Plant 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED)  Plant Operations 
   Other areas 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

 Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE  SSHE on call 

Technical Consultant (TC)    NST   NDT 
  NRT 

 NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call   SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

 Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

 Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

Supporting Team (ST)  Maintenance Division 
   Manager GIPP/SRC 

 Maintenance Staff 
GIPP/SRC 

 Maintenance Staff  
On-call GIPP/SRC 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Chemist  Maintenance Staff 
GIPP/SRC  

 First aid team form 
TOP 

Maintenance Staff 
GIPP/SRC  

 First aid team form 
TOP 

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  Industrial Customers  
   Sales Division 
   Manager - GPSC 

 Industrial Customers  
   Sales Officer - GPSC 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Site Coordinator  
   Security 

 Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.3 Phase2 Cogen. 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations  
   Rayong Cogen. 

 Plant Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Plant Manager  Operations Manager  Shift Operation  
   Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call  

Technical Consultant (TC)  NMT  NET  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire 

   Department 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager 
   CUP1-4/Phase 2 

 Maintenance Staff 
Phase 2 

 Maintenance Staff  
On-call Phase 2 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow 

 Industrial Customers  
   Sales Manager Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Plant Secretary  Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.4 Phase3 Gas/Coal Fired Unit Complex 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations  
   Rayong Cogen. 

 Plant Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Plant Manager  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call 

Technical Consultant (TC)  NET   NMT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE  SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager Phase 3-5 
 Maintenance Staff 
Phase 3  

 Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Nurse from Glow 
   First Aid Room 

 Maintenance Staff 
   Phase 3  

 Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow  

 Industrial Customers  
   Sales Manager - Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 VP Procurement   Procurement Manager 
1st  

 HR Officer 2nd  

 Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.5 Phase3 Coal Port 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED) Plant Operations  
Rayong Cogen. 

Plant Manager Coal Fire unit Shift 
Operation Manager  

Emergency Controller (EC) Plant Manager Coal Port & Logistics  
Section Manager 

Coal Fire Unit  
Assistant 
Shift Manager 

SHE Consultant (QC) SSHE Division Manager Plant SSHE SSHE on call  

Technical Consultant (TC) NST  NMT NEV team   

On-scene Commander (OC)  Coal Port & Logistics  
Section Manager 

Coal Fire unit Shift    
Operation Manager 

Port Logistics Officer 
 

Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call SSHE on call 
Plant Communications Center 
(CC) 

Coal Fire Unit Assistant  
Shift Manager 

Coal Fire Unit Assistant 
Shift Manager 

Coal Fire Unit Assistant 
Shift Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Supporting Team (ST) Maintenance Division 
Manager Phase 3-5 

Maintenance Staff 
Phase 3  

Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Traffic and Security Team  Security  Security Security  
First Aid Team (FT) Nurse from Glow  

First Aid Room 
Maintenance Staff 
Phase 3  

Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Administration Team (AD)  AFM AFM Administration 
Officer 

- 

Commercial Relations (CR) VP Industrial 
Customers Sales Glow  

Industrial Customers  
Sales Manager - Glow 

- 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

Port Logistics Officer Shift Leader Security Shift Leader Security 

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff - 
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6.1.2.6 GHECO – ONE 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  GHECO-One  
Plant Manager 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
   Manager 

 Shift Operation 
   Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call 

Technical Consultant (TC)  NEV     NMT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE  SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift 
Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager GHECO-One 
 Maintenance Staff 
GHECO-One 

 Maintenance Staff  
On-call GHECO-One 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Chemist  Nurse from First Aid 
Room 

 Nurse from First Aid 
Room 

Administration Team (AD)   Administration Officer  Administration Officer   - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow  

 Industrial Customers  
   Sales Manager - Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Secretary  Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.7 GIPP 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations 
   Other areas 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

 Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division 
   Manager 

 Plant SSHE  SSHE on call  

Technical Consultant (TC)   NIT   NIT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call   SSHE on call  

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift 
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire 

   Department 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager GIPP/SRC 
 Maintenance Staff 
GIPP/SRC 

 Maintenance Staff  
On-call GIPP/SRC 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

Administration Team (AD)   Administration Officer  Accountant Officer  - 

Commercial Relations (CR)  Industrial Customers  
   Sales Division 
   Manager 

 Industrial Customers  
   Sales Officer 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Accountant Officer (due 
to she not stay at plant 
site everyday 

 Warehouse Officer (due 
to she not stay at plant 
site everyday 

 Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.8 SPP11-Plant 1, SPP11-Plant 2 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Director (ED)  Plant Operations 
   Other areas 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

 Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE  SSHE on call 

Technical Consultant (TC)   NDT   NDT  NEV team   

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager - Day 

 Field Operator 
 

 Field Operator 
 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call  SSHE on call  

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team    Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire  

   Department 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager SPP11 
 Maintenance Staff 
SPP11 

 Maintenance Staff  
On-call SPP11 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

Administration Team (AD)   Administration Officer    - 

Commercial Relations (CR)  Industrial Customers  
   Sales Division 
   Manager 

 Industrial Customers  
   Sales Officer 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Warehouse Officer 
 

 Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.9 Warehouse / Maintenance Center 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

    

Emergency Controller (EC)  Warehouse Section 
Manager 

 Warehouse 
   Management Officer 

 - 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE    SSHE on call   - 

Fire Fighting Team   Security and Fire  
 Local Fire Department 

 Security and Fire  
 Local Fire Department 

 - 

Traffic and Security Team   Security   Security  - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Warehouse 
   Management Officer 

 Assigned staff  - 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 

 
 
6.1 Process Details  

6.1.1 Ranking of abnormal incident level and emergency level Abnormal incident 
level and emergency level have been ranked into 3 levels as follows:  
6.1.1.1 Emergency Level 1 ( equal to Emergency Level 1 of Industrial 

Estate/ IEAT means a situation which impacts or may impact to 
communities and factories located nearby due to Company’s activities 
or the emergency situation occurred that the Company can control and 
response emergency situation by itself by using its own manpower and 
equipment available ( including requesting for assistance from the 
contracted agencies on provision of assistance in case of emergency 
situation). 

6.1.1.2 Emergency Level 2 ( equal to Emergency Level 2 of Industrial 
Estate/IEAT) means the emergency situation which occurred continually 
from the Emergency Level 1 or the severe emergency situation which 
has immediately impact to external areas that the Company cannot 
control such situation by using its own manpower and equipment that it 
has to request for assistance from the Industrial Estate Office and/ or 
other mutual aids.  The Company will request for assistance from the 
Industrial Estate Office and its counterparty first before requesting for 
assistance from the external government agencies. 

6.1.1.3 Emergency Level 3 ( equal to Emergency Level 3 of Industrial 
Estate/ IEAT/ Emergency Level 1 of Rayong Province)  means the 
emergency situation which occurred continually from the Emergency 
Level 2 or the emergency situation, when occurred, has immediately 
impacted to outside agencies, such as neighboring factories and 
communities or it has severely and extensively impacted to the 
environment.  In addition, it is beyond the Company’s capability and the 
response team pursuant to the emergency response plan of the  
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Industrial Estate Office or the mutual aids to respond or control the 
situation that it has to request for assistance from the Disaster 
Prevention and Mitigation Administration, the Local Administration 
Organization of the areas ( Map Ta Phut Municipality, Ban Chang 
Municipality and Map Kha Municipality) and/or Muang Rayong Disaster 
Prevention and Mitigation to respond and control the situation or to 
evacuate the people, and enter into the Emergency Plan Level 1 of 
Rayong Province, pursuant to the emergency operation plan on 
chemical and hazardous substance, Rayong Province.    

Remark: The consideration on implementation of Business Continuity Plan (BCP) 
will take into account the situation or the incident whether it will seriously impact 
to the organization that it can interrupt operations of the Company or they will fall 
under the following cases or not. 

• Directly loss of income 
• Impact customers 
• Impact lives and safety 
• Interruption of operations/duties and routine work 
• Impact reputation 
• Impact contracts/agreement on service rendering  
• Non-conformance with the specified laws. 
 

      
 

 

 

Level 1
Level 2

Level 3

Level 1
Level 2

Level 3

-
-

Level 1
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6.1.2 Announcement of emergency situation and communication 
6.1.2.1 Bystander presses emergency signal & alarm and directly reports the 

control room. 
6.1.2.2 SM ( Shift Operation Manager)  evaluates the situation and extent of 

emergency level, then announces emergency situation of such 
considered level immediately. 

6.1.2.3 SM telephones and reports the incident to the Plant Manager/ 
Operations Manager who will perform duty as EC pursuant to the plan 
for their acknowledgement. 

6.1.2.4 Plant Manager /  Operations Manager inform VP Plant Operations and 
send message to notify QC, TC, ST and MC. 

6.1.2.5 VP Plant Operations notifies OPE, management at department level, CR 
Team and AD. 

6.1.2.6 After acknowledging the situation, the team leaders under the plan will 
report to ECC, directly by person/via telephone or communication radio. 

6.1.3 Communication System and Equipment during Emergency Situation 
        During emergency situation, communication system and equipment are very crucial, 
  particularly, they must be able to speedily communicate and equipment must 
 be adequately for usage. Hence, GPSC has provided equipment including usage 
 requirements during emergency situation as follows:  

6.1.3.1 Internal telephone. In case of emergency situation, internal telephone 
should not be used (except only in case of necessity) 

6.1.3.2 External telephone. In case of emergency situation, it can only be used 
to contact with the agencies related to operations or to request for 
assistance to control emergency situation only (except only in case of 
necessity). 

6.1.3.3 Trunk mobile radio will be used a main communication equipment to 
contact/give order between the Emergency Response Team to 
respond to the emergency situation. 

6.1.4 Emergency Situation Notification Channel 
      Comply with the layout, emergency notification table of the relevant agencies, 
 refer to the emergency action plan of Map Ta Phut Industrial Estates Group, 
 Rayong Province (Map Ta Phut Complex). Emergency Level 1 must be 
 preliminary notified within 10 minutes after the incident and emergency Level 1 
 and Level 3 must be notified immediately after the incident. 
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6.1.4.1 Emergency Communication Diagram 

 

 
 
 
 
 

6.1.4.2 External Local Contacts List 

Item Local Agency Name Contact Number  
   

 Government Authorities  

[1] Maptaphut Industrial Estate (MIE)   038-683-930~2 

• x116 (24 hours) 

• x117 (office time) 

[2] EMCC (Environmental Monitoring and Control Center) 038-683-933, 081-732-3485 

[3] IEAT-WHA/AIE/RIL/PD Eastern Industrial Estate 038-683-960 

[4] Maptaphut Industrial Port (สทร) 081-466-5758 

[5] Marine Office 6 Rayong Branch 038-687456 

[6] Thai Marintime Enforcement Command Center ศรชล.(เขต 1) 038-438008 

[7] Sattahip Naval Base  038-437600, 038-437163 

 Local Industrial Estate / Local Authorities  

[1] Asia Industrial Estate (AIE) 038-689-091, 092-283-3342 

[2] WHA Chonburi Industrial Estate (WHA CIE) 1 038-345-234, 345-239, 345-251 

[3] WHA Eastern Industrial Estate (WHA EIE) 038-683-961~2 
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Item Local Agency Name Contact Number  
   

[4] Rayong Industrial Land (RIL) 038-915-285 

[5] Security Command Center, Thai Oil Public Co., Ltd. 038-408500 Ext.2698 

[6] Siam Eastern Industrial Park (SEP) 038-891-151, 891-165 

[7] Eastern Fluid Transport (EFT) 038-687-511 

 PTT Group Emergency and Crisis Management  

[1] PTT Security, Safety, Occupational Health and Environment 
Management Division 

02-537-3111, 3222, 3333, 3444, 
3555 Fax.0-2537-3497~8 

[2] PTT Communication Center, Head Quarter 081-935-3134 

[3] SSHE Duty 089-969-6835 

 Neighborhood / Local Industrial Estate Fire Stations  

[1] PTT GC (I-4) Fire Station 038-925-400 x5699 

[2] WHA EIE Fire Station 038-683960 

[3] SEP Fire Station 038-891-151 

[4] WHA CIE Fire Station 038-345-234, 345-251, 345-239 

Municipality / Subdistrict Administrative Organization Fire Stations 

[1] Maptaphut Municipality Fire Station 038-608-983, 685-191, 685-199 

[2] Banchang Municipality Fire Station 038-695-271, 601-199, 630-007 

[3] Chao Phraya Surasak Municipality Fire Station 038-348-000 

[4] Mapyangporn SAO Fire Station 038-659-679, 659-314 x128 

[5] Pluak Daeng SAO Fire Station 038-659-003 

[6] Fire Station , Thai oil Co.,Ltd. 038-408-500 Ext.2668 

[7] Laemchabang City Municipality Fire Station 038-490-199 

 Contracted Fire Stations  

[1] NPC Emergency Control Center 038-977-799 

[2] NPC Fire Team (24 hours on site) x3555 

 Police Stations  

[1] Maptaphut Police Station (for MTPIE area) 038-608-587~9, 607-111, 607-191 

[2] Houypong Police Station (for WHA EIE area) 038-683-100, 683-111 

[3] Banchang Police Station (for AIE area) 038-601-111, 601-999 

[4] Bowin Police Station (for WHA CIE1 area) 038-067-313~4 

[5] Pluakdaeng Police Station (for SEP area) 038-659-281, 659-007 

[6] Laemchabang Police Station (for SRC area) 038-940-555 

 Contracted Emergency Ambulance  

[1] NPC Emergency Control Center 038-977-799 

[2] Bangkok Rayong Hospital 038-621-999 

[3] Piyavecht Bowin Hospital 038-345-111, 345-333 

[4] Security Command Center, Thai Oil Public Co., Ltd. 038-408-500 Ext.2668 
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Item Local Agency Name Contact Number  
   

 Hospitals  

[1] Maptaphut Hospital 038-684-696, 684-444 

[2] Ban Chang Hospital  038-603-838 

[3] Queen Sirikit Hospital 038-245-735~9, 245-700,933-
900 

[4] Rayong Hospital 038-611-104 x1669 

[5] Pluakdaeng Hospital 038-659-005, 659-117 

[6] Clinic Bangkok Rayong Hospital (Bowin) 038-337969, 337190  

[7] Clinic Samitivej (Eastern) 038-955-437~8 

[8] Phyathai Sriracha Hospital 038-770-200~9,328-102~9 

[9] Samitivej Sriracha Hospital 038-320-300, 324-111 

[10] Somdej Na Sriracha Hospital 038-322-157~9, 320-200 

[11] Bangkok Pattaya Hospital 038-259-999 

[12] Mongkut Rayong Hospital 038-682-136 

[13] Vibharam Laemchabang Hospital 033-009-800 

 
6.1.5 Emergency Control Action Plan 

 In order to effectively control the emergency situation, the emergency control 
operating guideline has been specified and Quality, Occupational Health and 
Environment Function will coordinate with the relevant agencies to prepare the Pre-
incident Plan to be used as the action plan to suppress the incident for high risky 
equipment, pursuant to the following guidelines. 
6.1.5.1  Fire or explosion the followings should be performed 

• Consider to shut down the system/machine, equipment. 
• Block or isolate equipment to reduce fuel supply. 
• Dilute concentration of the leaked flammable gas or barricade to 

 prevent the leaked flammable substance flow to heat source or stop 
 the leakage. 

• Spray water continually around the structure and nearby equipment. 
• Extinguish the fire. 

6.1.5.2 Hydrocarbon or Toxic Gas Cloud. In case of hydrocarbon or toxic gas 
cloud within the plant, the followings should be performed 
• Repair original point of leakage by using safe method or equipment. 
• If the spill area does not have a dike or bund, control flow of 

 combustible substance in the limited area, by closing valve and 
 drainage ditch. 

• Control risk factors which can cause spark in the area where 
 flammable substance leaks. 
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• Prevent ignition of leaked flammable substance, for instance, spraying 
 (such area) with foam extinguishers. 

• Drain, pump or discharge flammable substance out of the area and 
 keep it in safe area. 

6.1.5.3 Chemical Spill, hazardous chemical leakage or spill.  Hazmet Team 
must wear safety protection equipment when responding the incident by 
performing as follows 
• Inspect information of spilled chemicals.  
• Barricade area; divide into danger zone and safe zone. 
• Isolate, block or stop leakage at the source immediately. 
• Limit scope and dilute gas cloud or spill chemicals by using safe 

 method. 
• Comply with the operating procedure manual or the operating 

 method manual in case of emergency situation and Safety Data 
 Sheet (SDS) and prevent dispersion of substance into wide areas or 
 out of the plant.  

• Remove chemicals to store at safe areas. 
• Measure concentration amount of hazardous chemicals in the air to 

 evaluate health safety. 
Remark:  The operations performed must minimize or prevent environmental 
  impacts by taking into consideration the following aspects: 

1. Dispersion into the air 
2. Dispersion to water source 
3. Dispersion to soil layer. 

6.1.5.4 Outside Affected Emergency.  In case of toxic gas leakage within the 
plant or from outside, Fire Fighting Team must wear safety protection 
equipment while performing the works and operations should be as 
follows 
• Announce and notify the affected employees to enter into the 

 building, close the doors and windows and channels where outside 
 air can penetrate into, including air- conditioners and wear personal 
 protection equipment. 

• Inspect for source of toxic gas 
• Consider to establish the Emergency Command Center which is free 

 from toxic gas, so that the responsible person or the representative 
 can use to give order, coordinate and control the incident. 

• When incident begins to elevate and prolong, consider to give order 
 for evacuation. 

6.1.5.5 Sabotage or Bomb Threat.  If the Company has bomb threat or 
sabotage threat or received confirmed news of such action, the 
followings should be performed 
• Elevate security level to Level 4, which is the highest level. 
• Close all entrances- exits and provide security guards to maintain 

 security at all times.  
• Increase manpower of security guards by requesting from the security 

 guard company, which is the Company’s counterparty. 
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 Increase searching measures for personnel, vehicles and equipment 
 both entry and exit at extreme strict level 

• Prohibit the third party who does not have any necessity to enter into 
 the Company’s areas. 

• Search for news jointly with PTT Group and local security agency. 
6.1.5.6 Radiation Leak.  Radiation which is used within the Company’s area is 

Nuclear Level Instrument ( NLI)  and Non- Destructive Testing ( NDT) 
which are used in X- ray to find leakage or damage of pipeline and 
equipment.  In case of accident and source of radiation cannot be 
controlled, the followings should be performed 
• Announce the incident to the whole plant and areas outside of the 

 plant which expected that they are within the radius of radiation 
 dispersion for their acknowledgement 

• Specify hazardous area and barricade the entrance, forbid from entry 
• Notify the Company’ s radiation controller and the responsible 

 persons or the coordinator of the Office of Atoms for Peace for 
 operation. 

 
6.1.6 Preliminary operating principle in case of emergency situation 

 When the employee/ bystander witnesses the incident, he/ she must press the 
 alarm & signal and report the incident to CCR for acknowledgement.  CCR will 
 inspect whether such incident notification is real or not. If it is a real incident, CCR 
 will notify Shift Operation Manager ( OC)  and pull manual alarm.  When alarm 
 signal activates, the employees, the contractors or the visitors in the GPSC plant 
 will perform as follows: 

6.1.6.1 Functions which do not have duty to perform pursuant to the Plan must 
stop operations immediately and shutdown all kinds of 
equipment/machines. However, the production unit must firstly wait for 
the EC’ s order.  All types of work permits must be cancelled 
automatically and immediately. In addition, all vehicles within the areas 
must stop and engines must be turned off, and vehicles must be parked 
in the areas which do not obstruct the traffic. 

6.1.6.2 Employees of all departments ( except Production Department, 
Maintenance Department and Security, Safety Department) , the 
contractors, and the visitors must gather at muster points, pursuant to 
the announcement from the CCR. 

6.1.6.3 All employees of Production Department must report to ECC and wait 
for order from OC. 

6.1.6.4 TC, QC, ST must report to Central Control Room, ECC of the 
Department where incident occurs, to give advice/ order and provide 
assistance to ED/EC/OC to respond to emergency. 

6.1.6.5 HT must report at ECC to prepare readiness of the team and support 
equipment, then report on head count of all employees at assembly 
points, and notify the amount to EC/ ED at ECC for acknowledgement 
without delay. 

GPSC Group  Page No. 27 of 46 
Corporate Procedure  Revision No. 01 
Doc Title: Emergency Preparedness and Response  Release Date 01/June/2021 
Doc. No.: HES-CP-0008   

This document is used internally for Global Power Synergy Public Company Limited. 
Any photocopy or printed copy of this document on hardcopy paper is uncontrolled, and is potentially inaccurate or outdated. 

The most up-to-date, approved and signed-off version is always posted on GPSC intranet. 

6.1.6.6 MC must report at ECC and count the number of all officers then inform 
such number for EC/ED’s acknowledgement at ECC immediately. 

6.1.6.7 Support units for emergency response operation will prepare the teams, 
tools and equipment to support the operation and wait for the ST’s order 

6.1.6.8 AD and CR will report at ECC to support operations and wait for the ED’s 
order. 

6.1.6.9 Security guards must close the Company’s entrance-exit and control traffic 
around entrance-exit to prevent obstruction of the fire trucks. 

6.1.7 Termination of emergency situation 
        When the emergency situation/condition calms down, the On-scene   
  Commander will inspect the incident area to ensure that it is safe. Approved  
  persons for termination of emergency in each level are as follows: 

6.1.7.1 In case of emergency level 1, EC or ED will approve the termination of 
emergency situation 

6.1.7.2 In case of emergency level 2, ED jointly with the Director of the relevant 
Industrial Estate will approve the termination of emergency situation. 

6.1.7.3 In case of emergency level 3, the local emergency director ( Mayor or 
the designated person)  will consider and announce the termination of 
emergency situation 

6.1.8 Public Relations and News Release 
           For orderly operations on public relations and news release, please refer to 
Crisis Communication Procedure. GPSC has assigned the Government Relations and Public 
Affairs to responsible for all internal to employees and external communication to public, 
Government Authorities, and local communities to ensure the accurate, efficient, and effective 
information dissemination and in a premediated way.  All employees shall be refrained from 
disseminate any news or information  to the third parties.  In some emergency situations, the 
reporters and media might arrive at the plant.  If at that time, situation which occurred within 
the plant has not yet been calmed down or the officer from the Corporate Communication 
Department or the designated person has not yet arrived at the scene or has not be ready to 
disseminate the news, the security guard must not allow the reporters to enter into the plant 
and obstruct traffic on the road, until the situation calms down or is safely enough.   
 In case of severe incident, such as fire or explosion, which can be seen from 
long distance, the reporters might gather at the main gate or park the cars to take 
pictures/ record the video in such areas, so in order to prevent the obstruction of the fire-
fighting operations, the security guards must perform as follows 

• All security guards or employees must not provide any news to the 
 media. 

• Security guards have duty to ask the media to stay out of the main 
 gate because they will obstruct the traffic and must clarify about 
 safety of the media themselves. 

•    Control traffic at the entrance-exit, including at main gate to be  free  
   from any obstruction. The officer from the Corporate   
Communication Department will lead the reporters into the areas or 
room provided until the officer from the Corporate Communication 
Department receives order to lead the reporters to the provided room 
to wait for press conference.  

GPSC Group  Page No. 28 of 46 
Corporate Procedure  Revision No. 01 
Doc Title: Emergency Preparedness and Response  Release Date 01/June/2021 
Doc. No.: HES-CP-0008   

This document is used internally for Global Power Synergy Public Company Limited. 
Any photocopy or printed copy of this document on hardcopy paper is uncontrolled, and is potentially inaccurate or outdated. 

The most up-to-date, approved and signed-off version is always posted on GPSC intranet. 

 In case of injury or death due to such incident, family of the injured or  the 
deceased must be notified first, before news will be given to the media and the person who 
can do so must be the person who have duty to disseminate the news only. 

 
6.1.9 Training Plan 

           Criteria specified in the training plan for training the personnel to 
 prepare readiness for response to emergency situation will be as follows: 

• HDV must arrange the employees to attend the training pursuant to 
 the personnel development plan ( training need)  as per frequency 
 specified. 

• Plant SHE will have duty to coordinate for arrangement of 
 evacuation and emergency plan drill at least once a year. 

6.1.10 Investigation Plan     
  Objective of this plan is to appoint the responsible person to perform 

 operation in each process, after the emergency situation has calmed down, 
 regardless of magnitude of damage.  Responsible persons for reporting and 
 investigation must be specified to find exact cause of emergency situation. Many 
 relevant officers from various units, both internally and externally, will conduct 
 investigation which can be divided as follows:    

• Internal Unit such as the committee appointed by the Chief 
 Executive Officer to conduct the investigation and find the cause 
 after the incident  

• External Unit. For orderliness on preparation of report and  
 investigation between the external unit and GPSC and for correct 
 understanding, GPSC has appointed the Production Operation 
 Department Manager, the Production Operation Division Manager 
 ( incident area)  and the Security and Safety Department Manager 
 as the coordinators for preparation of the report and investigation 
 jointly with the external units, which include:  

- Investigation by the local police officers. 
- Investigation by the insurance company. 
- Investigation and inspection by the Industrial Works 

 Department, Ministry of Industry. 
- Investigation and inspection by the Pollution Control Department, 

 Ministry of Science, Technology and Environment. 
- Investigation and inspection by the National Safety Council, 

 Office of the Prime Minister. 
- Investigation and inspection by the National Institute for 

 Improvement of Working Conditions and Environment (NICE), 
 Department of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor.  

- Others (on case by case/impact) 

6.1.11 Rehabilitation and distress relieve plan 
  Rehabilitation means an improvement by applying reports on evaluation 

 results of all aspects from situations actually taken place, particularly, fire 
 prevention plan ( before incident) , rehabilitation plan during fire incident, distress 
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 relieve plan ( immediately after fire has been extinguished) .  It also included 
 rectification of human error and prevention of environmental impact from results 
 of fire suppression. After that, the following projects should be complied:  

• Public relations project, cause of fire incident and various forms of 
 prevention guidelines (CA/PA) from such consequences: It will be duty 
 of Security, Safety, Occupational Health and Environment Department 

• Patient and victim welfare project will be under responsibility of Human 
 Resources Strategy and Organization Development Department. 

• Renovation, improvement and restoration project will be duties of 
 Maintenance Department. 

• Environmental mitigation projects  
• Water: Close sluice gate to prevent firewater flow into public drainage 

 by using sandbag to block drainage. Firewater will be treated at waste 
 water treatment unit. 

• Waste from fire incident will be disposed by the external agency. 
• Air pollution to community: Pollution occurred will be monitored.  

6.1.12 Inspection/Patrol Plan 
  Main objective of inspection/ patrol plan is to prevent fire incident by 

 specifying  area, method and control, follow-up works which related to fuel objects, 
 combustible waste, heat source, spark source and firefighting equipment. 

• Clearly designate persons and responsible areas for inspection/patrol. 

• Specify specific matter required in each area, by preparing as result 
 inspection report which is convenient for report. 

• Specify exact inspection period and submit the exact report. 

• Inspect fire-fighting equipment and emergency response equipment 
 to ensure that fire protection system and equipment and emergency 
 response equipment installed in the operation areas are available 
 and ready to be used pursuant to the roles and responsibilities on 
 oversight of equipment as per specified in Appendix 5.3.  

6.1.13 Fire Prevention Campaign Plan 
  Fire prevention campaign plan is a plan arranged for prevention of fire in 

 the workplace and for drawing attention as well as for promotion on fire prevention 
 to all operators at all levels in the workplace. Objective is to make the employees 
 acknowledge the cause of fire incident including prevention method. 
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          Topic       Target Group                 Method Responsible 
Party 

Smoking Employees at all 
levels & Contractors  

- Designate smoking area 

- Designate non-smoking area 
-  Arrange safety trainings to employees 
and contractors 

HEM&HGM 

How to use fire-fighting 
equipment and fire-
fighting operation  

Employees at all 
levels & Contractors 

- Specify installation point clearly. 

-  Provide usage procedure at the 
installation point. 

HEM&HGM 

Arrange Safety Week Employees at all 
levels & Contractors  

 

Provide knowledge vie E-Mail 

Arrange campaign boards 
activities/pavilions  

QSHEC 

 
6.1.14 Review of Operating Procedures 

                         Review period of this operating procedure is as follows:   

• Normal review period is every 1 year or when there is emergency 
 situation. 

• When accident occurs from operations pursuant to this operating 
 procedure, it must be reviewed immediately.  

• In case there is enforcement by other laws or regulations which are 
 relevant to this operating procedure, review must be conducted 
 immediately. 

• In case the persons relevant to this operating procedure consider 
 that it should be reviewed, so that the implementation can be more 
 safety and efficiency. 
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7. APPENDIX 
 

7.1 Plan Layout for Management of Emergency Levels  
 

 

 

 

 
        

Incontrollable (promptly elevate to Emergency Level 2 

  & consider to apply BCP). If product cannot be supplied  

            to customers or it may lead to business interruption:   

 

GPSC’s representative requests for assistance from IEAT Office  
                    Municipalities or companies in industrial estates to control situation 

                                                                                                      

 

 
 

 

 

                                                               Incontrollable (elevate to Emergency Level 3)   

                         

ED of IEAT Office considers to request for assistance  

from external government agencies to control situation 

                                                                                       

 

 

 
 
 

Level of 
Emergency 

Control  

Controllable 
Emergency Level 1 Emergency situation in 

GPSC 

Level of 
Emergency 

Control        

Controllable 
Emergency Level 2 

Emergency situation in 
GPSC which abruptly 
affected outside parties  

Emergency Level 3 

(Elevate to Rayong Province 

GPSC Group  Page No. 32 of 46 
Corporate Procedure  Revision No. 01 
Doc Title: Emergency Preparedness and Response  Release Date 01/June/2021 
Doc. No.: HES-CP-0008   

This document is used internally for Global Power Synergy Public Company Limited. 
Any photocopy or printed copy of this document on hardcopy paper is uncontrolled, and is potentially inaccurate or outdated. 

The most up-to-date, approved and signed-off version is always posted on GPSC intranet. 

7.2 Medical Emergency Management Guideline 
7.2.1 Objective 

 To be used as guideline to help the operating areas develop the medical 
emergency response plan. Important part of medical emergency response plan is 
coordination/referral of the injured to the hospital which has the specific specialists. Such 
operation may be necessary when there is an incident, such as falling from height, cutting 
or crushing. The last referral point of the injured is the hospital which has surgical experts. 
Normally, the injured referral system is not complicated, unless there is abnormal situation 
or in extra risk areas. Hence, the operation area should have the injured referral plan, so 
that when there is an incident, the relevant person can perform as per the plan to mitigate 
severity of situation. 

7.2.2 Definition 
Term Explanation 

Occupation Health 
Function  

Function supervising and responsible for occupational health-
related works of the Company.   

Employee Person who has been employed pursuant to the specified law. 

Third Party  A person or group of person or organization who has not been 
employed with the employment contract with the Company or the 
contractor, including the visitor. 

Advanced Life Support; 
ALS  

Resuscitative procedure requires skills of the medical personnel 
which are higher than basic life support to maintain blood 
circulation, open airway and breathing. 

First Aid (FA)  Stanch, shock treatment and treatment of poisoned symptom, 
prevention injury or wound from deterioration 

Basic Life Support; 
BLS  

Medical emergency procedure which is necessary for immediate 
rescue to save life, consisting of cardiopulmonary resuscitation 
(CPR). 

Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR)  

Emergency procedure applied with the heart arrest patient to 
maintain function of brain, until there is other measure which can 
help circulation of blood and breathing to resume normal 
condition. 

Safety Data Sheet 
(SDS)  

Document or information of properties of substance which are 
main component for overseeing products and safety of the 
workplace. It contains management procedure or safety working 
with the substance. 

Medical Evacuation 
(MEDEVAC)  

The process to remove the injured or sick employee from the 
infirmary or the remote area to the local hospital. 
 

Medical Emergency  Any medical emergency which poses an immediate risk to a 
person's life or can lead to death. 

 
7.2.3 Roles and Responsibilities 

7.2.3.1 Line or Supervisory Management 

• Promote and drive their departments to apply such guideline for 
implementation 

7.2.3.2 Safety officer/occupational hygienist/occupational health coordinator 

• Review medical emergency plan 
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• Coordinate and monitor medical emergency plan 

• Follow-up symptoms of the injured/victim 

• Responsible for coordination on providing relevant information; 
7.2.3.3 First Aider 

• Evaluate situation and identify material problem 

• Assess injury condition 

• Immediately provide first aid 

• Request for assistance (if necessary) 

• Communicate with local physicians, nurses or medical and 
occupational health expert 

• Support medical team 

• Evaluate necessity to telephone or transfer to the medical personnel 

• First aider  will perform pursuant to the medical personnel’s order as 
per the plan 

7.2.3.4 All operators (employees, contractors and sub-contractors under the 
contract) 

• Evaluate situation and identify material problem 

• Assess injury condition 

• Immediately provide first aid 

• Request for assistance (if necessary) 

• Communicate with local physicians, nurses or medical and 
occupational health expert 

7.2.3.5 Nurse, medical officer and healthcare consultant 

• Evaluate situation and perform the works as appropriated as well as 
comply with triage regulations 

• Identify priority and assess injury condition 

• Immediately provide necessary treatment 

• Assist or supervise the first responder (first aider) 

• Become the hospital’s emergency team member 

• Assess the patient’s condition 

• Comply with recommendation of the medical personnel 

• Maintenance of medical equipment and medical supplies to make 
them ready to be used at all times 

• Take note and collect statistics. 
7.2.3.6 The Company’s consulting physician on occupational medicine: 

• Provide technical advice, recommendation, medical emergency 
management guideline. 
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7.2.4 Procedure/Workflow Process 
In order to make medical emergency management and medical response able to 

respond to the situation correctly and appropriately, resource management (personnel, 
team, facilities and equipment) must be carefully undertaken. Resource management 
guideline, such as classification, medical supplies provision, unit arrangement can 
facilitate and ease the delivery, usage and recovery of resources before, during and after 
emergency situation.  

7.2.4.1 Objectives on arrangement of medical emergency 

• Maintain/save life 

• Minimize consequential impact of injury or illness 

• Make subsequent rehabilitation at the final stage easier 

• Respond to medical emergency and communication among the teams 
7.2.4.2 Medical emergency response levels 

When there is injury or illness in the plant areas, response level will be as 
per specified in Table 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figure 1: Medical Emergency Response Level  
 

7.2.4.2.1 Necessary operations for medical emergency response level 

                    Table 1 identifies structure and operating procedures of 
 medical emergency response plan at each level, including maximum 
 response time after injury which will depend on medical objective, 
 consistency of emergency situation level and limitation of transportation. 
 Quick response of first aid is necessary to save life. 

Level 1 Provide first aid at site 

Level 2 Stabilize the patients’ condition before transfer  

(Medical Evacuation- MEDEVAC) 

Level 3 Medical treatment in the nearest hospital 

Level 4 Transfer to the most suitable/best (specialized) hospital in 
the country of operation or other countries 
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Table 1: Overall management of medical emergency response level 

Level Thing to Do 
Operation and 

necessary resources 
Maximum 
time after 

injury 
1 Promptly reassure safety of the patient First Aid Team 4 minutes 

Basic life support (open airway, cardiopulmonary 
resuscitation, stop bleeding, choking management, 
taking care of unconscious person as well as 
prevention of c-spine motion and etc.) 

First aid equipment 

Emergency condition as per type of work: Burnt 
wound from chemical or heat; eye injury and others 

Safety Data Sheet of all 
chemicals used 

Evaluate necessity on elevation to response level 2 
and communication with the personnel pursuant to 
level 2 plan  

First Aid Team /ST/EC/ED 

Coordinate Mutual Aid, if necessary MC/ED 

2 Assess injury, necessity for medical evacuation (Level 
3) 

Contracted hospital/closet 
hospital  

1 hour 

Conduct advanced life support to maintain pulse/vital 
sign of the patient to ensure that it will not change (IV 
drip, pain killer and others) 

Emergency response 
equipment, stretcher and 

ambulance 

Contact medical experts  AD/HOV/MC 

Manage for medical evacuation, if necessary FT/ST/MC 

3 Patient admission at local hospital Expert from hospital 4 hours 

Assess condition of the injured  Local hospital 

Perform the best professional works that can be found 
in the locality 

Expert from hospital 

Inspect operation, progress/follow-up AD/HOV/ED 

4 Necessary to be treated by the appropriated specialist 
physicians for treatment of advanced injury or illness   

Suitable specialized hospital 
in the country of operation or 
other countries/GPSC (HOV) 

Management  

24 hours 

 
 

7.2.4.2.2 Number of personnel for medical emergency response  
- Number of personnel necessary for medical emergency 

response will be considered from based on risks and all 
aspects of medical emergency plan will be applied. Injury 
environmental condition and place may make the slight 
injury become fatality. The person who was suffered from 
serious traffic accident in downtown may be treated within 
minutes by the health experts. However, the person who 
has minor injury in the remoted area and unfavorable area 
may be dead due to a lack of good taking care from 
medical personnel. 
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- Risk assessment can help calculate the number of 
personnel necessary to respond to medical emergency. 
Risk assessment will take into consideration the followings 
1. Number of employee 
2. Occupational health hazard and safety of the operating 

areas by taking into account physical environment 
(office, warehouse, offshore platform and exposure of 
local atmospheric condition), types of activities 
performed, hazard persisting in the operating areas and 
control levels. 

3. Remoteness from facilities 
4. Quality and response time of local medical support 

system 
5. Lesson learnt from investigation of previous incidents 

and drilling. 
6. National regulation and laws as per details shown in 

Table 2.  

Risk Level Number of Employee (in parenthesis) and Number of First Aider 

Low Risk 

such as office, library 

               (<50) 

Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance 

             (50 - 100) 

One first aider 

 

              (>100) 

One first aider will be 
increased for every 100 
employees 

Medium Risk   
such as general maintenance 
work and parts assembling 
work, i.e. tool maintenance, etc. 

                (<20) 

Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance 

            (20 - 100) 

One first aider for 
every 50 employees, 
any fraction will be 
rounded up. 

              (>100) 

One first aider will be 
increased for every 50 
employees. 

High Risk 
such as, construction project, 
construction site, production 
area, sharp, heavy, or rotating 
tool/equipment, heavy vehicle 
driver, forklift driver, crane 
controller, oil & gas field, and 
etc. 

                  (<5) 

Appointed person, such as 
the commander, should pass 
the first aid training course. 
Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance. 

             (5 - 10)  
At least 1 first aider 

              (>50)  
One first aider will be 
increased for every 50 
employees. Provide first aid 
training pursuant to specific 
works, i.e. safety data sheet, 
confined space and etc.  

 
7.2.4.3 Competency 

  In order to ensure efficiency of the medical emergency 
management, each operating area structure must prepare suitable 
resources and personnel who have capabilities and responsibilities as 
follows 
7.2.4.3.1 Level 1: First Aid Team 
7.2.4.3.2 Must be well aware of his/her own medical emergency 

 response and must pass the training or receive First Aid (FA) 
 Certificate, Basic Life Support (BLS), specific first aid for work 
 performed and must be familiar with the safety data sheet 



GPSC Group  Page No. 37 of 46 
Corporate Procedure  Revision No. 01 
Doc Title: Emergency Preparedness and Response  Release Date 01/June/2021 
Doc. No.: HES-CP-0008   

This document is used internally for Global Power Synergy Public Company Limited. 
Any photocopy or printed copy of this document on hardcopy paper is uncontrolled, and is potentially inaccurate or outdated. 

The most up-to-date, approved and signed-off version is always posted on GPSC intranet. 

 (SDS) for hazards of all chemicals in the areas, as well as 
 have modern knowledge and skill. 

 Responsibilities will be as follows: 
1) Evaluate situation and identify material problem. 
2) Assess injury condition.  
3) Immediately provide first aid.  
4) Request for assistance (if necessary 
5) Communicate with local physician, nurses or the medical 
 and occupational health expert. 
6) Support medical team.Evaluate necessity on 
 communication or referral of patient to medical 
 personnel level 2 and 3. 
7) If medical evacuation (MEDEVAC) is needed and duty of 
 the  first aider has not yet completed, the first aider 
 must perform  the works pursuant to medical 
 personnel’s order as per level 2 plan. 

7.2.4.3.3 Level 2: Nurse, medical officer and external healthcare 
 consultant. 
  All personnel for medical emergency response as per 
 level 2 plan must have the certificate and skills on Advanced 
 Life Support (ALS).  

Responsibilities will be as follows 
1. Evaluate situation and perform the works as appropriated 

  as well as comply with triage regulations. 
2. Identify priority and assess injury condition. 
3. Immediately provide necessary treatment. 
4. Assist or supervise the first responder (first aider). 
5. Become the member of the hospital’s emergency team. 
6. Assess the patient’s condition by nurse/physician, local 

 physician; give advice to the medical and occupational 
 health expert on evaluation of necessity and transfer to 
 medical  personnel level 3 and 4, as necessary. 

7. If medical evacuation (MEDEVAC) is needed, then comply           
      with recommendation of medical personnel level ¾ 
8. Maintenance of medical equipment and medical supplies to 

 make them ready to be used at all times 
9. Take note and collect statistics. 

7.2.4.3.4 Level 3: Nurse, medical officer and external healthcare 
 consultant. 
  All personnel for medical emergency response as per level 
 3 plan must have certificate and skill on Advanced Life Support 
 (ALS). 

Responsibilities will be as follows: 
1. Evaluate situation and perform the works as appropriated 

  as well as comply with triage regulations 
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2. Identify priority and assess injury condition 
3. Immediately provide necessary treatment 
4. Assist or supervise the first responder (first aider) 
5. Become the member of the hospital’s emergency team 
6. Assess the patient’s condition by nurse/physician, local 

  physician and give advice to the medical and occupational 
  health expert on evaluation of necessity and transfer to 
  medical personnel level 4, as necessary 

7. If medical evacuation (MEDEVAC) is needed, comply with 
   recommendation of medical personnel level 4 

8. Maintenance of medical equipment and medical supplies to 
  make them ready to be used at all times 

9. Take note and collect statistics 
7.2.4.3.5 Level4: Medication treatment/surgery/appropriateness/the best 

 specialists in the hospital.              
  In some cases, the medical specialist and surgeon are 
 necessary to participate in treatment, such as in ICU or in case 
 of mass casualty. Those specialists should have been certified 
 on their professional capability by the recognized professional 
 institutes and they must also possess modern treatment and 
 have been trained constantly. Medical facilities and capable 
 personnel for treatment should be provided, contacted, entered 
 into agreement and recorded in advance in the medical 
 emergency preparation plan, particularly in the following 
 aspects: 

1. Quality of emergency medical equipment/medical supplies 
 and hygiene standard. 

2. Medical processes and hospital, operation and standard. 
3. Transportation facilities and convenience on assessable to 

 communication equipment and communication plan 
 In addition, capability in various aspects, such as First 

 Aid (FA), Basic Life Support (BLS) and Advanced Life Support  
 (ALS) should also be added in medical emergency training 

 course. 
7.2.5 Medical emergency response operating procedures  

                       Medical emergency response plan shall also include 
• Emergency alert/notification 
• Medical emergency response operating procedures 
• Medical evacuation procedures (from operating areas to hospital level 3). 
• Regional/international medical evacuation procedures (from hospital level 3 to 

4) 
• Outside communication 
• List of emergency telephone numbers of the operating areas, such as 

telephone number of local hospitals 
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7.2.6 Prioritization of medical emergency response operation 
 Triage is the prioritization or classification of importance on medical emergency 

 response operations based on necessity on treatment and resources provided. 
 Objective is to place importance on results the most, for instance in case there is 
 mass casualty incident, it means the classification of person who should be firstly 
 treated or the patient who must be transferred to advanced healthcare center. Triage 
 can be performed speedily by assessment of:    

• Ability to walk and talk 
• Airway condition 
• Breathing condition 
• Vital signs and blood circulation 

                     Recommendation of triage procedures: 

- 1st Stage (Red Tag) – Resuscitative procedures must be immediately 
performed because the patient has life-threatening injury or has risk from losing 
limbs, such as coma, tension pneumothorax, and etc 

- 2nd Stage (Yellow Tag) – Urgent attention must be paid as risk can be elevated 
to severe problem which requires to have emergency care, such as constant 
vital sign which is suspicious to have ectopic pregnancy, bone fractures and 
etc. 

- 3rd Stage (Green Tag) – No medical emergency is needed. Severe condition 
level will be known after the physician’s inspection but treatment can be waited 
for 1-2 hours, such as sprain at ankle and wrist and etc.    

- 4th Stage (Black Tag) - The victim is dead or in a condition that his/her life 
cannot be saved.  

                       Conclusion of main triage operation  
- Identify the victim who has life-threatening condition soonest 
- Specify the most appropriate treatment area that the patient will be 

transferred to 
- Assess and review triage tags continually pursuant to the suitable situation. 

                 Mass Casualty Incident:  
  In reality, it is impossible to plan for handle every situation of mass casualty 
 incident. However, in case risk assessment identified that any area may have mass 
 casualty incident, appropriate main emergency plan must be in place. Main 
 emergency plan according to medical viewpoints comprise of: 

-  Evaluation of capability and ability of facilities in the areas to handle situation 
-  Determination of method to handle situation which is beyond the potential of 

 areas, on both amount and nature of the injured 
-  Integration of communication system during the crisis of each department, 

 linkage, drilling and emergency medical team of the areas specified in case of 
 emergency. 
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7.2.7 Document for medical emergency plan 
 Medical emergency response plan should be annexed as one of the topics in 

 emergency plan of each area and it should be recorded in writing. This plan should 
 be reviewed at least every 3 years. 

• Organization (who should do it? Who has the power to do something? Who 
can make decision?) 

• Resources (where is the location? Who will procure it?) 
• Content and training schedule 
• Emergency notification plan (Who should contact and whom should be 

contacted, when and where?) 
• Emergency telephone numbers (emergency notification plan and emergency 

telephone number should be prepared in separated card and prominently 
visible in the areas) 

• Number, type and location of first aid kit, stretcher, eye washing station, safety 
manual and etc. 

• Emergency equipment inspection schedule 
• Emergency drill and drill schedule 
• List of external medical service providers and coordinators (local or foreign 

service provider) 
•  Information about insurance coverage 
• Procedures for the employees who work outside and cannot access to 

facilitating areas. 
Apart from having emergency action plan which cover all areas, the emergency 

 drill report should also be maintained and there should be the process to 
 improve any defects occurred.  

 
7.2.8 Medical Emergency Communication 

   In case of immediate accident or illness, it is very important to be able to 
 immediately contact the medical personnel or the relevant person pursuant to 
 the emergency response plan, hence, it should have efficient communication   

                         link between each working area, infirmary, first aiders or nurses and other  
                         members who have duties pursuant to emergency plan.   

Communication channel should be emphasized, particularly between the first 
 aiders, the infirmary, the assigned local hospitals and the Company’s coordinators 
 in case of emergency, so that the victim can be provided with advice and necessary 
 transfer in time.  

 
 
 
 
 
 
 
 



GPSC Group  Page No. 41 of 46 
Corporate Procedure  Revision No. 01 
Doc Title: Emergency Preparedness and Response  Release Date 01/June/2021 
Doc. No.: HES-CP-0008   

This document is used internally for Global Power Synergy Public Company Limited. 
Any photocopy or printed copy of this document on hardcopy paper is uncontrolled, and is potentially inaccurate or outdated. 

The most up-to-date, approved and signed-off version is always posted on GPSC intranet. 

Medical Emergency Communication  
         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Communication between medical emergency responses including drilling 

 should be recorded to be used for forecast of tendency, analysis and inspection 
 with objective to be able to control health risks and safety and for development 
 continually.  

                      Record should have the following information at the minimum: 

•  Date, time and place of incident 
•  Personal information of the patient or the injured 
•  Summary of incidents 
•  Details of injury, illness and first aid including symptom monitoring 
•  Results obtained and assignment of authority or transfer of 

 incident/circumstance of the victim 

7.2.9 Transportation (Medical Evacuation) 
 Apart from prevention the conditions of the injured or the severely sick  

 employee from deteriorating, speed transportation to the suitable medical accessible 
 point is also important to save life. 

 Type of transportation used will depend on original and destination points. 
 However, emergency evacuation should be prepared as the written structure/ plan 
 and it must be forwarded to all important personnel (persons who have duty to be on 
 duty, commanding persons, all members in emergency team, medical members and 
 first aiders) who should be acknowledged of such plan. In case there is any change 
 in writing, the abovementioned personnel should also be notified.  

Management/Coordinator 

Commander via the 
appointed person and 

supports from the 
Company’s medical and 

occupational health expert 

Local first aiders, 
nurses, physicians 

Medical facility areas / 
other medical agencies 

(inside or outside country 
of operation) 

International medical 
assistant/International 

organization 
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   Such plan should specify specific responsibility of the person, in case of 
 medical evacuation by dividing into each process.  The appointed persons in the 
 areas should be ensure that all relevant persons have been updated information on 
 responsibility pursuant to the plan and medical evacuation should be performed 
 smoothly in case of emergency situation.  Regular drill of medical evacuation and 
 review after medical evacuation can be used as the test to confirm whether the 
 response conformed to standard and time specified. 

Medical evacuation resources should also include: 

7.2.9.1 Transportation vehicle 
   In case it is needed to transfer the severe injured employee or 

 patient to the hospital, it must be confident that personnel and equipment 
 in emergency vehicle are ready. Incident notification process will specify 
 response level of the employee and necessary equipment. Consider to 
 use the Company’s own vehicle when in the remoted area which has risk 
 from accident from operation and service rendering location in the local 
 may not be adequate.  
  Guideline on usage of vehicle for transportation should be written 

 and all relevant personnel should be well aware of such guidelines. 
 Content of this guideline should include name of the responsible persons  
 for driving transportation vehicle, inspection and preparation of readiness 

 of medical supplies and medical equipment in the vehicle. The driver 
 should also be trained about basic life support course as well. 
7.2.9.2 Aeromedical evacuation  

 The Company and the contractor must arrange for aeromedical 
evacuation service with contact details and operating procedures and 
there must be operators on duty throughout 24 hours. Some companies 
or some countries may have different preparation process, so information 
of the aeromedical evacuation company and agreement in the areas 
should be inspected.  

   Decision on evacuation must have been made and managed by the 
 Security, Safety, Occupational Health and Environment Department 
 Manager with advice from the medical and occupational health expert of 
 such company. 

7.2.9.3 Maritime medical evacuation 

  Maritime medical evacuation may be the main evacuation means in 
 some operating areas or may be one of the alternatives, in case 
 aeromedical evacuation cannot be performed. In situation as mentioned 
 above, ship should be able to transfer stretcher and there should be 
 preliminary first aid equipment. It should have special medical equipment 
 to handle emergency situation with healthcare workers who have suitable 
 qualifications and well-functioned radio communication system in place. 
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7.2.10 Third party medical evacuation supports 
 In case medical emergency outside of the country may not be able to 

 manage, it may be necessary to perform medical evacuation to the base country or 
 other country which has necessary facilities and/or adequate treatment. Medical 
 evacuation can be performed via international medical evacuation service provider. 
 Such services will include transportation of the patient from the incident scene to the 
 hospital together with the team of physicians in case of necessary from the hospital 
 in the incident country to other hospital worldwide. 

   GPSC has entered into an international contract via the medical emergency 
 rescue team to provide medical advice to GPSC employees and the Company’s 
 representative. In case the employee resides or travels to foreign country to perform 
 the work for GPSC, the employee can use service of medical emergency rescue 
 team to request for medical advice and assistance, if necessary. Moreover, the 
 medical emergency rescue team also provides services in general case and 
 emergency case throughout 24 hours as follows: 

•  Coordinate with the medical service provider 
•  Give medical advice via telephone 
•  Arrange appointment with the physician 
•  Admit in the hospital for treatment and pay for medical expenses to 
 guaranty the hospital’s treatment 

•  Arrange for emergency medical evacuation 
•  Monitor/follow-up of symptom when treating in the hospital. 

7.2.11 Operation, inspection and rectification 
7.2.11.1 Operation 

   The management has main responsibility to plan for medical 
 emergency system which should be performed as follows: 

- Issuance of document to the relevant person, consultation about the 
 potential problem and update document, as appropriated. 

- Management of resources, as necessary 
- Arrangement to cultivate awareness and training of basic first aid as 

 necessary (internal training or by the external organization). 
7.2.11.2 Inspection and rectification 

  Effectiveness of emergency medical response plan may be reviewed 
 in case of incident and plan has been applied. However, as the incident 
 may not occur frequently, so the plan should be regularly reviewed and it 
 can be performed in the following levels: 

- Competency of all employees, first aiders, physicians, surgeons and 
specialists in the hospital 

- General inspection (telephone number, list of first aiders, training 
records, and etc.) 

- Inspection of first aid box, equipment and other facilities 
- Basic training, which will include response measure pursuant to level 1 

plan of the area 
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- Training in higher levels. For testing of response pursuant to level 2 or 
level 3 plan (such training/drill may have high expenses, because it has 
to conduct actual aeromedical evacuation to test evacuation time) 

- Normally, there will not be response training pursuant to level 4 plan. 
Drill may be in open format where the relevant personnel will 

 acknowledge the situation of the drill in advance or in closed format where 
 only the small group will acknowledge the situation of the drill in advance. 

Frequency of the drill should depend on frequency of usage of actual 
 plan from the incident. Frequency on usage of the plan (including the 
 incident which is actually taken place and the drill) for response level 1 
 should be at least on monthly basis, while level 2 must be on quarterly basis 
 and level 3 should be on yearly basis. 

There should be official mechanism to review usage of all medical 
 evacuation plans in order to learn and rectify any deficiency.  

 
7.2.12 Investigation of incident, assessment, rectification and improvement 

 Emergency medical response will be included in the incident investigation, 
 in case there is severe injury or illness. Medical emergency plan will be included in 
 the SHE audit plan of the operating area. Audit may also include the topic of 
 “Inspection and rectification, incident investigation” Audit of the emergency response  

actually occurred and emergency response drill should be performed by the  personnel 
who have adequate capability. 

7.2.13 Management Review 
  Medical emergency response plan should be reviewed every year by the 

 line management, which is regarded as part of all emergency plan review and 
 overall inspection of the SHE management system of the operating areas. 

7.2.14 Key Performance Indicator (KPI) of Core Process 
 

Key Performance Indicator (KPI) Target 

TRIR 

PSE Teir1 

PSE Teir2 

0 

0 

0 

  

7.2.15 Emergency Medical Training Course  
7.2.15.1 First Aid (FA) is the aid rendering to the patient or the injured at the incident 

 scene by using equipment available at that time for preliminary 
 treatment. First aid should be performed soonest after the incident. It may 
 be performed immediately or on the way the patient or the injured person 
 has been transported to the hospital or any other medical facilities to 
 minimize illness or injury before the patient or the injured has been taken 
 care by the medical personnel or transfer to the hospital. First aid training 
 course should have the following topics 
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• First aid principle/qualification of first aider 

• Evaluation of situation and patient assessment  

• Preliminary first aid and wound management 

• Basic first aid to the patient in various cases, such as 

- Managing loss of consciousness, seizures or fainting patient 
- Airway maintenance with restriction of c-spine motion 
- Adequate breathing  
- Managing of circulation, chest compression and mouth-to-mouth 

resuscitation  
- Stop bleeding  
- Choking management  
- Wound Basics 
- Bone fractures splicing and tying  
- Preliminary treatment of burn wounds (from fire and hot water) 
- Managing patient with hypothermia, heatstroke and drowning 
- Usage of general life saving equipment 
- Managing in case of electrocution or fall from height  
- Managing spinal injury, muscle, bone & joint injuries  
- Managing in case of poisoning and foreign bodies 
- First aid for patient who has been bitten by poisonous animal. 

   Lastly, the first-aider should be familiar with safety data sheet (SDS) from 
 chemicals hazard used in the areas. 

7.2.15.2 Basic Life Support (BLS)The most important objective of basic life support 
(BLS) is to maintain adequacy of respiratory and circulation system and it 
should be performed continually until more help arrives. Basic life support 
is about the operations in order by the competent persons. Basic life 
support training course shall have the following topics 

• Safety assessment of incident area 

• Prioritization (Call for emergency help) 

• Basic life support as per mentioned in Clause 6.1 First Aid (FA) 
 including cardiopulmonary resuscitation (CPR) 

• Call for help, give information and transportation of the patient or the 
 injured person. 

   Apart from basic life support, as mentioned above, the first aider should be 
 recommended to have additional trainings pursuant to risks and hazards in the areas. 
 Additional training may be necessary in case of having new equipment or process 
 as the first aider may have the capability to use and maintenance of equipment. 

• Eye washing station and showering station in case of chemical 
 exposure 

• Personal protective equipment, such as breathing apparatus 

• Other skills as mentioned in the hazard lists of the workplace. 
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7.2.15.3 Advanced Lift Support (ALS) is similar to skills for basic life supports and it 
 will be divided as processes for resuscitation and it has target to manage 
 with lung and cardio arrest until the patient can be transferred for better 
 treatment or at least to make circulation stable. Capabilities which will be 
 included in ALS training include: 

• Capability of basic life support 

• Assessment of possible life-threatening condition, likelihood on the 
 loss of limbs, including cardiac arrest 

• Preliminary and intermediate ABCD survey; 
                          Memorandum for advanced life support consist of 2 survey levels and 
 each  level has 4 processes; A, B, C and D. The participant who passes ALS 
 Training must assess and manage A, B, C and D in each process as per 
 specified. 

 1st Survey: Management of life-threatening condition immediately. 
   A – Assess and manage the airway with non-invasive techniques. 
   B – Assess and manage breathing with simple positive pressure  

  ventilation devices such as bag valve-mask kit. 
   C – Assess and manage circulation performing CPR, IV access and 

  fluids therapy. 
   D – Access and manage defibrillation in presence of cardiac rhythm of 

  ventricular fibrillation and ventricular tachycardia (VF/VT), in a safe and 
  effective manner.    

 2nd Survey: Management of patient by using higher advanced techniques: 
  A – Assess and manage the airway with insertion of Guedel airway, or 
 laryngeal mask or tracheal intubation if indicated. 

    B – Assess and manage breathing, by managing airway placement 
 and assessing the adequacy and frequency of positive pressure 
 ventilation. 

  C – Assess and manage circulation by monitoring and managing 
 worsening changes, administration of cardiovascular drugs, and 
 electrocardiogram monitoring. 

    D – Assess and manage differential diagnosis that may become 
 apparent as the resuscitation efforts continue. 
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