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No. Item Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Plan 4 23/1/2022 17/04/2022 17/07/2022 16/10/2022

Actual

Plan 4 23/1/2022 17/04/2022 17/07/2022 16/10/2022

Actual

Plan 4 13/02/2022 15/05/2022 14/08/2022 13/11/2022

Actual

Plan 4 13/02/2022 15/05/2022 14/08/2022 13/11/2022

Actual

Plan 4 13/03/2022 12/6/2022 11/9/2022 11/12/2022

Actual

Plan 4 13/03/2022 12/6/2022 11/9/2022 11/12/2022

Actual

Plan 12 17/1/2022 1/2/2022 1/3/2022 5/4/2022 3/5/2022 4/6/2022 2/7/2022 2/8/2022 3/9/2022 3/10/2022 1/11/2022 1/12/2022

Actual

Plan 6 30/1/2022 13/3/2022 15/5/2022 17/7/2022 18/9/2022 15/11/2022

Actual

Plan 12 17/1/2022 1/2/2022 1/3/2022 5/4/2022 3/5/2022 4/6/2022 2/7/2022 2/8/2022 3/9/2022 3/10/2022 1/11/2022 1/12/2022

Actual

Plan 6 20/2/2022 10/4/2022 19/6/2022 21/8/2022 16/10/2022 11/12/2022

Actual

Plan 12 17/1/2022 1/2/2022 1/3/2022 5/4/2022 3/5/2022 4/6/2022 2/7/2022 2/8/2022 3/9/2022 3/10/2022 1/11/2022 1/12/2022

Actual

Plan 6 30/1/2022 13/3/2022 15/5/2021 17/7/2021 18/9/2021 15/11/2021

Actual

Plan 12 17/1/2022 1/2/2022 1/3/2022 5/4/2022 3/5/2022 4/6/2022 2/7/2022 2/8/2022 3/9/2022 3/10/2022 1/11/2022 1/12/2022

Actual

Plan 6 30/1/2022 13/3/2022 15/5/2021 17/7/2021 18/9/2021 15/11/2021

Plan 12 17/1/2022 1/2/2022 1/3/2022 5/4/2022 3/5/2022 4/6/2022 2/7/2022 2/8/2022 3/9/2022 3/10/2022 1/11/2022 1/12/2022

Actual

Plan 6 20/2/2022 10/4/2022 19/6/2022 21/8/2022 16/10/2022 11/12/2022

Actual

Plan 12 17/1/2022 1/2/2022 1/3/2022 5/4/2022 3/5/2022 4/6/2022 2/7/2022 2/8/2022 3/9/2022 3/10/2022 1/11/2022 1/12/2022

Actual

Plan 6 20/2/2022 10/4/2022 19/6/2022 21/8/2022 16/10/2022 11/12/2022

Actual

Plan 4 14/3/2022 12/6/2022 11/9/2022 11/12/2022

Actual

Plan 4 14/3/2022 12/6/2022 11/9/2022 11/12/2022

Actual

Plan 6 13/2/2022 10/4/2022 11/6/2022 12/8/2022 16/10/2022 11/12/2022

Actual

Plan 1 6/3/2022

Actual

Plan 1 15/12/2022

Actual

Plan 1 13-17/04/2022

Actual

Plan 12 25/01/2022 15/2/2022 15/3/2022 11/4/2022 17/5/2022 14/6/2022 12/7/2022 16/8/2022 13/9/2022 18/10/2022 15/11/2022 13/12/2022

Actual

Plan 1 15/11/2022

Actual

Plan 4 8/3/2022 14/6/2022 13/9/2022 13/12/2022

Actual

Plan 1 15/01/2022

Actual

Plan 1 23/8/2022

Actual

Plan 4 5-9/2/2022 7-11/5/2022 6-10/8/2022 5-9/11/2022

Actual

Plan 1 15/11/2022

Actual

Plan 4 8/2/2022 14/6/2022 13/9/2022 13/12/2022

Actual

Plan 4 1/3/2022 7/6/2022 6/9/2022 6/12/2022

Actual

16 RO SYSTEM 1

17 RO SYSTEM 2

1 Wet Scrubber No.1

2 Wet Scrubber No.2

Cleaning Cooling Tower Covertor system 1 

6 Wet Scrubber No.6

10

11

Sisser Lift25

Pre-Treatment PM26

15
Air Chiller 7VS zone

Model : RXQ16AY1S

21

13
Air Chiller Melting

Model : UWAP60BY1

14
Air Chiller Core Making 6VS zone

Model : UAL230DRM5

27

Generator

Service UPS

18 Water Teartment

19

22 Sub Station

Air Compressor

23 Lightning Protection System & Grounding

Machine Contact

3 Wet Scrubber No.3

                                                                                          PM MACHINE  Y-2022

4 Wet Scrubber No.4

5 Wet Scrubber No.5

9

24 Air Condition

Cleaning Cooling Tower Molding

8

Dosing Chemical Cooling Tower 

Core Making

Cleaning Cooling Tower Furnace system 2

12

Dosing Chemical Cooling Tower Covertor

 system 2

Cleaning Cooling Tower Covertor system 2

7

Dosing Chemical Cooling Tower Molding

Cleaning Cooling Tower Core Making

Dosing Chemical Cooling Tower Covertor

 system 1 

Elevator

Dosing Chemical Cooling Tower Furnace

 system 1 

Cleaning  Cooling Tower Furnace system 1

Dosing Chemical  Cooling Tower Furnace 

system 2

20

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



Plan Change Bag Filter Dust Collector 2022

Line MC Code MC Name Spec Bag Filter
Quantity 

(pcs)
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Melting DC-ME1 Dust Collector Furnace Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 370 x 2210  ถงุแบน ปากเชอืก 10 mm.  860 pcs. 860 860 860 860

Molding DC-SP1 Dust Collector  Sand Plant 1 Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 170 X 3550  ถงุกลม ปากสปรงิเรยีบ  264 pcs. 264

Molding DC-SP3 Dust Collector  Sand plant 3 Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 170 X 3550  ถงุกลม ปากสปรงิเรยีบ  228 pcs. 228

Molding DC-SP2 Dust Collector  Sand Plant 2  (RCT 1) Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 170 X 2730  ถงุกลม ปากสปรงิเรยีบ  144 pcs. 144

Molding DC-SP4 Dust Collector  Sand Plant 4  (RCT 2) Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 170 X 2730  ถงุกลม ปากสปรงิเรยีบ  144 pcs. 144

Molding DC-SP4 Dust Collector ขดักา้น Bag Filter   PE 554 ( BWF ) ขนาด 170  x 2730  ถงุกลม ปากสปรงิมรีอ่ง 36 pcs. 36

Molding DC-CL11 Dust Collector  Cooling Line 1 Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 170 X 4520  ถงุกลม ปากสปรงิเรยีบ  672 pcs. 672 672 672 672 672

Molding DC-RS2 Dust Collector  Release Secondary Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 170 X 4520  ถงุกลม ปากสปรงิเรยีบ  336 pcs. 336

Molding DC-AF1 Dust Collector  Afterteratment Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 170 X 4520  ถงุกลม ปากสปรงิเรยีบ  240 pcs. 240

Molding DC-CL2 Dust Collector  Cooling Line 2 Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 380 x 2160  ถงุแบน ขอบปากเชอืก 8 mm.  490 pcs. 490 490 490 490

Finishing DC-FN1 Dust Collector  Finishing 1 Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 155 X 3520  ถงุกลม ปากสปรงิมรีอ่ง  720 pcs. 720

Finishing DC-FN2 Dust Collector  Finishing 2 Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 150 X 4520  ถงุกลม ปากสปรงิมรีอ่ง  448 pcs. 448

Finishing DC-FN3 Dust Collector  Finishing 3 Bag Filter   PE 554 + CS 17   Size 150 X 4300  ถงุกลม ปากสปรงิมรีอ่ง  450 pcs. 450

MT Shop DC-MTW1 Welding Fume Extraction system 1 Coral Pocket Filter 592x592x535 For clean 42 (2 Set) 2 2

MT Shop DC-MTW2 Welding Fume Extraction system 2 Coral Pocket Filter 592x592x535 For clean 62 (3 Set) 3 3
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ผลการตรวจเชค็บาํรงุรกัษาระบบดดูฝุ่ น 
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            ภาคผนวก 7 
แผนการตรวจเชค็บาํรงุรกัษาระบบบาํบดัมลพิษทางน้ํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ภาคผนวก 8 
สถิติการเกิดอบุติัเหตจุากการทาํงาน ประจาํเดือนมกราคม – มิถนุายน 2565 
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วันศุกร์ท่ี 12/2/2022 เวลา 15:10น. นายสมศีล สุวรรณ พนักงานเตรียมอะไหล่ Oven2 ได้รับ

แจ้งจากพนักงาน ช่ือ จักรกฤษ วิถีไพร ว่าเคร่ือง Auto dipping ไม่ท างาน จึงได้แจ้งให้

พนักงานช่ือ วิศรุต ซ้ิมเทียม ท่ีท าหน้าท่ีแทนลีดเดอร์ (ลีดเดอร์กักตัว) มาท าการตรวจสอบเคร่ือง

 จากน้ันได้เรียกพนักงาน KPS มาตรวจสอบระหว่างน้ัน ได้ย้ายเคร่ืองมาท่ี Manual Dipping แต่

พบว่าสารไม่สามารถไหลเข้ามาจากท่อดูดได้เน่ืองจากท่อตัน นายสมศีล และนายวิศรุตจึงได้ท า

การแก้ไขโดยท่ีนายวิศรุต เป็นคนเป่า นายสมศีลคอยเปิด-ปิดวาล์ว ขณะท าการเป่าอยู่น้ันทีม 

KPS เรียกนายวิศรุตมาตรวจสอบเคร่ืองหลังการซ่อมนายวิศรุตจึงบอกกับนายสมศีลว่าจะไปดู

อีกเคร่ืองก่อน นายสมศีลได้ยินก็ได้ก้มลงไปเพ่ือปิดวาล์ว ระหว่างน้ันนายจักรกฤษ เห็นว่านาย

วิศรุตไปดูอีกเคร่ืองจึงได้หยิบปืนลมและมาท าการเป่าแทนท าให้สารโทกาตะกระเด็นเข้าตานาย

สมศีล

Oven 2 สารโทกาตะเข้าตา
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            ภาคผนวก 9 
แผนตรวจวดัส่ิงแวดล้อมประจาํปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Law EIA SKMT 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. คุณภาพอากาศ (Air quaility)

1.1 คุณภาพอากาศในบรรยากาศ(Ambient) สถานีตรวจวดัทั้ง 3 สถานี

- ฝุ่นละอองทั้งหมด (TSP) เฉลีย่ 24 ชัว่โมง / /  - 0.33 (*1) mg/m3 - วดัม่วงโพรง (A1)

- ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM-10) เฉลีย่ 24 ชัว่โมง / /  - 0.12 (*1) mg/m3 - บ้านสุ่ง (A2)

- กา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) เฉลีย่ 1 ชัว่โมง - /  - 0.30 (*2) ppm - วดัดอนขี้ เหลก็ (A3)

- กา๊ซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2) เฉลีย่ 1 ชัว่โมง - /  - 0.32 (*3) mg/m3

- ทิศทางและความเร็วลม(WS/WD) - เลือก 1 สถานี  - /  -  - m/s 1 2

*2. ประกาศ คกก. สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉ.

21 พ.ศ.2544 เร่ืองก าหนดมาตรฐานกา๊ซ

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทั่วไป

ในเวลา 1 ช่ัวโมง 

*3. ประกาศ คกก. สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉ.

33 พ.ศ.2552 เร่ืองก าหนดมาตรฐานกา๊ซ

ไตโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทั่วไป

1.2 คุณภาพอากาศจากปล่อง(Source - stack)

- ปริมาณฝุ่นละอองทั้งหมด (Total dust - TSP)

> Bag filter (Stack no. 1-8) / /  - 3.0-3.2 (*3) mg/m3

> Wet Scrubber (No.1- 6) / /  - 2 (*3) mg/m3

- SO2

> Bag filter (Stack no.1-8) / /  - 500 (*1) ppm

> Wet Scrubber (No.1- 6) / /  - 60 (*1) ppm

- CO

> Bag filter (Stack no.1-8) / /  - 870 (*1) ppm

> Wet Scrubber(No.1- 6) / /  - 690 (*1) ppm

- NOx

> Bag filter (Stack no.1-8) / -  - 180 (*2) ppm

> Wet Scrubber (No.1- 6) / / - 180 (*2) ppm

- Total VOCs

> Wet Scrubber (No.1- 6)  - /  -  - ppm

2. ระดบัเสียง(Sound level)

2.1 ระดบัเสียงโดยเฉลี่ย(Leq)

- 24 ชัว่โมง (Leq 24 hr) / /  - 70 dB(A)

- 1 ชัว่โมง (Leq 1 hr)  - /  -  - dB(A)

- 5 นาที (Leq 5 min)  - /  -  - dB(A)

- Lmax / /  - 115 dB(A)

2.2 ระดบัเสียงพ้ืนฐาน(L90)

- 1 ชัว่โมง (L90 1 hr)  - /  -  - dB(A)

- 5 นาที (L90 5 min)  - /  -  - dB(A)

2.3 ประเมินเสียงรบกวน ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

- ประเมินเสียงรบกวน ฉ.29 พ.ศ.2550 เร่ือง ค่าระดบัเสยีง

รบกวน

/ /  - 10 dB(A)

2.4 แผนที่เสียง(Noise Contour)

- แผนที่เสียง(Noise Contour)  -  - /  -  -  - พ้ืนที่อาคารส่วนผลิต 1 1 1 day

ตรวจวดัเมื่อเร่ิม

ด าเนินการภายใน 6 

เดือน 1 คร้ัง และ 

ทบทวนทุกๆ 3 ปี

3 hrs

/sampling

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม

แห่งชาต ิฉ.15 พ.ศ.2540 เร่ืองก าหนด

มาตรฐานระดบัเสยีงโดยทัว่ไป

ปีละ 2 คร้ัง

คร้ังละ 7 วนัต่อเน่ือง

ช่วงเดียวกบัการ

ตรวจวดัคุณภาพอากาศ

ในช่วงด าเนินการผลิต

รอบโครงการ 5 จุด

- บริเวณชุมชนบ้านสวย-

น า้ใส

- บริเวณริมร้ัวทั้ง 4 ด้าน

ของโครงการ

5 10 7 days

*1. ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ.

2549 เร่ือง ก าหนดค่าปริมาณของ

สารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจาก

โรงงาน

*2. ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสยี

จากโรงงานเหลก็ พ.ศ. 2544

*3 New EIA

- Bag filter No.1-8

- Wet Scrubber

No. 1-6

*** As layout

14 28

- Wet Scrubber

No. 1-6

ปีละ 2 คร้ัง

คร้ังละ 7 วนัต่อเน่ือง

ม.ค.-มิ.ย.

ก.ค.-ธ.ค.

ในช่วงด าเนินการผลิต

6 12

การตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม(Environment Measurement)

*1. ประกาศ คกก. สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉ.

24 พ.ศ.2547 เร่ืองก าหนดมาตรฐาน

คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป

ปีละ 2 คร้ัง

คร้ังละ 7 วนัต่อเน่ือง

ม.ค.-มิ.ย.

ก.ค.-ธ.ค.

7 days3 6

Mar. Apr. Sep. Oct. Nov.Feb. Jul. Aug. Dec.May Jun.
ตวัอย่างทั้งหมด/ปี

(Total Sample/Yr)

ระยะเวลา

(Lead Time)

2022

Jan.
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Law EIA SKMT 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. ฝุ่นละอองทีต่วัพนกังาน(Employee dust)  - เตาหลอม(Melting)

-  ฝุ่ นละอองทั้งหมด (Total dust) / / - 15 mg/m3  - บริเวณเคร่ืองเทน า้เหลก็(Pouring)

-  ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ที่สามารถเข้าสู่ระบบหายใจ  - เคร่ืองป้ันแบบ(Molding)

(Respirable dust)  - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์1(Grinding FN 1)

- ฝุ่ นทรายซิลิกา  - / - 0.025 mg/m3  - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์2(Grinding FN 2)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์3(Grinding FN 3)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์4(Grinding FN 4)

 - บริเวณเตรียมทราย(Sand plant)

 - บริเวณผลิตไส้แบบ(Core Making)

2. ฝุ่นในพ้ืนทีท่ างาน(Workplace dust)  - เตาหลอม(Melting)

-  ฝุ่ นละอองทั้งหมด (Total dust) / / - 15 mg/m3  - บริเวณเคร่ืองเทน า้เหลก็(Pouring)

-  ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ที่สามารถเข้าสู่ระบบหายใจ  - เคร่ืองป้ันแบบ(Molding)

(Respirable dust)  - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์1(Grinding FN 1)

- ฝุ่ นทรายซิลิกา  - / - 0.025 mg/m3  - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์2(Grinding FN 2)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์3(Grinding FN 3)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์4(Grinding FN 4)

 - บริเวณเตรียมทราย(Sand plant)

 - บริเวณผลิตไส้แบบ(Core Making)

3. ระดบัเสียงเฉลีย่ในสถานทีท่ างาน  - บริเวณเตาหลอม(Melting)

(Leq)  - บริเวณเคร่ืองเทน า้เหลก็(Pouring)

 - เคร่ืองแยกช้ินงาน (Manipulator)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน์ 1(Grinding FN 1)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน์ 2(Grinding FN 2)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน์ 3(Grinding FN 3)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์4(Grinding FN 4)

4. ระดบัเสียงทีลู่กจา้งไดร้บัเฉลีย่ตลอดระยะเวลา  - เตาหลอม(Melting)

การท างานในแต่ละวนั (TWA)  - บริเวณเตาเทน า้เหลก็(Pouring)

 - เคร่ืองแยกช้ินงาน(Manipulator)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน์ 1(Grinding FN 1)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน์ 2(Grinding FN 2)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน์ 3(Grinding FN 3)

 - เคร่ืองขัดช้ินงาน ไลน ์4(Grinding FN 4)

5. ระดบัความรอ้น ( WBGT )  - หน้าเตาหลอม(Melting)

 - บริเวณเคร่ืองเทน า้เหลก็(Pouring)

4 2 hrs

 *2. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2546  

เร่ืองมาตรการคุ้มครองความปลอดภยัในการ

ประกอบกจิการโรงงานเกี่ยวกบัสภาวะแวดล้อมใน

การท างาน(หมวด 1 ความร้อน)

** ทบทวน List and Layout of facilities related of 

noise ประกอบดว้ยทกุครัง้

/

เบา - 34

ปานกลาง - 32

หนัก - 30

*1. กฎกระทรวง  การก าหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบั ความ

ร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ.2559

/ / -

7dB(A)

85(*2)-TWA 

8 hrs

83.2(*2)-

TWA10.5hrs 

140(*1,*2)-

Lmax

-/

/

2 คร้ัง/ปี

ในช่วงที่มี

การ

ปฏบิตัิงาน

9

2

14
8 hrs

10.5hrs (OT)

** ทบทวน List and Layout of facilities related of 

noise ประกอบดว้ยทกุครัง้

*1. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จัดการ และด าเนินการด้วนความปลอดภยั อาชีวอ

นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบั

ความร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ.2559

*2. ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เร่ือง มาตรฐานระดับเสยีงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับ

เฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวนั พ.ศ.

2561

°c

dB(A) 7 14
8 hrs

10.5hrs (OT)

-

8 hrs

/ / - 5 mg/m3

*1. ประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520 เร่ือง 

ความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกบัภาวะแวดล้อม

(สารเคมี)

*2. ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เร่ือง ขีดจ ากดัความเข้มข้นของสารเคมีอนัตราย

9 12 8 hrs

/ / - 5 mg/m3

12

Nov. Dec.

การตรวจวดัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน(Workplace Measurement)

ตวัอย่างทั้งหมด/ปี

(Total Sample/Yr)

ระยะเวลา

(Lead Time)

2022

Jan. May Jun. Jul. Sep. Oct.
ความถี่

(Frequency)

จุดตรวจวดั

(Place)

จ านวนตวัอย่าง/ครั้ง

(Total Sample/Time)
Feb. Mar. Apr.

/ -
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Law EIA SKMT 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Nov. Dec.

การตรวจวดัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน(Workplace Measurement)

ตวัอย่างทั้งหมด/ปี

(Total Sample/Yr)

ระยะเวลา

(Lead Time)

2022

Jan. May Jun. Jul. Sep. Oct.
ความถี่

(Frequency)

จุดตรวจวดั

(Place)

จ านวนตวัอย่าง/ครั้ง

(Total Sample/Time)
Feb. Mar. Apr.

แผนการด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม SKMT ประจ าปี 2565
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(Parameter)

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

(Law & Regulation)

ความสอดคลอ้ง

(According with)
ค่ามาตรฐาน

(Standard)

หนว่ย

(Unit)
Aug.
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6. แสงสว่าง(Lighting)  - อาคารส านักงาน

 - พ้ืนที่โรงงาน

2 Zone

(~ 300 points)

2 Zone

(~ 300 points)

5 hrs

(วดัช่วง

กลางคืน)

 *2..ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เร่ือง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง พ.ศ. 2561

 *3..ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2546  

เร่ือง มาตรการคุ้มครองความปลอดภยัในการ

ประกอบกจิการโรงงานเกี่ยวกบัสภาวะแวดล้อมใน

การท างาน(หมวด 2 แสงสว่าง)

Lux/ / -
ตามพ้ืนที่และ

ประเภทงาน

2 คร้ัง/ปี

ในช่วงที่มี

การ

ปฏบิตัิงาน

 *1. กฎกระทรวง  การก าหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบั ความ

ร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ.2559
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ลกัษณะพืน้ฐานของการจัดการในปี 2021】

【2021年の取り組みの基本姿勢】

วัดผลจากการ Speed Up ตามวงจร  PDCA ของการปรับปรงุแตล่ะหัวขอ้

改善のPDCA回転のスピ－ドアップをはかろう。

ประเมนิระดบัความส าเร็จของงานของตนเองดว้ยมมุมองของลกูคา้(หลงักระบวนการ)

お客様（後工程）の立場になって自分の仕事の達成度を評価しよう。

n関連部門と連携を良く取り効率的に仕事を進めよう。

ส าหรับสิง่ทีก่ าหนดไวแ้ลว้ จะตอ้งมุง่มั่นตัง้ใจท าจนส าเร็จอยา่งไมล่ดละความพยายาม

決めたことは執念を持って最後までやり遂げよう。

Plan

Result

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

E E

環境中期計画の達成 環境中期計画の達成

① ปรมิาณการปลอ่ย CO2 ผลการด าเนนิงาน : ไมบ่รรลเุป้าหมาย ① ปรมิาณการปลอ่ย CO2 - Monthly monitoring and report ≦0.863tCO2/Pro.t สิน้เดอืน Dec

(Discharge of CO2) เป้าหมาย :  ≤0.879 ton-CO2/Pro.ton 0.952 0.927 0.860 0.946 0.911 0.981

ผล : Avg. 0.916 ton-CO2/Pro.ton

- MTP activities follow up (1st half,2nd half) Jun Dec

② หน่วยพืน้ฐานการใชไ้ฟฟ้า ผลการด าเนนิงาน : ไมบ่รรลเุป้าหมาย ค านวณการปลอดปลอ่ย CO2 และ การใช ้Energy ตดิตัง้ Solar cell roof งบประมาณปี 2023 ไดรั้บอนุญาต on grid 0.6 MW

     (Energy Consumpsion used) เป้าหมาย :  ≤0.474 KL/Pro.ton อา้งองิจาก Target ของ MFG โดยแยกเป็นแผนก

ผล : Avg.0.487 KL/Pro.ton

สาเหต ุ: - Other activities

1. %NG เฉลีย่ 12.03% 1. จัดท า Energy Flow map Model 

2. ประสทิธภิาพของเครือ่งจักรลดลง 79.2% - คดัเลอืกหน่วยงาน Model : Melting

- ส ารวจ+อัพเดทเครือ่งจักรของหน่วยงาน

- เตรยีมขอ้มลูรายละเอยีดของเครือ่งจักร (ปรกึษา MFE)

การปรบัปรงุ : - จัดท าขอ้มลูตามแบบฟอรม์ของ KBT

1. การจัดท า Energy flow ในแตล่ะแผนก เพือ่เป็นแนวทางใหแ้ตล่ะแผนก ทราบถงึแหลง่การใช ้

พลงังานทีแ่ทจ้รงิ แยกใหแ้ตล่ะหน่วยงาน ตามเป้าหมาย

     (Energy Consumpsion used)

③ปรมิาณการเกดิของเสยี ผลการด าเนนิงาน : บรรลเุป้าหมาย ③ปรมิาณการเกดิของเสยี - Monthly monitoring and report ≦0.512t/Pro.t สิน้เดอืน Dec

(Discharge of Waste amount) เป้าหมาย :  ≤0.518 ton waste/Pro.ton 1. Control and Monitoring trend 0.379 0.369 0.317 0.358 0.346 0.356

ผล : Avg.0.358 ton waste/Pro.ton 2. Report and analysis

- MTP activities follow up (1st half,2nd half) Jun Dec

ผลการด าเนนิกจิกรรม : ประเภทของเสยีทีน่ ามาคดิค านวณการปลดปลอ่ยของเสยี เทยีบกับการผลติ จาก ตารางดา้นลา่ง เป็นของเสยี 10 อันดบัทีม่กีาปลดปลอ่ยมากทีส่ดุ - Activities Reduce waste amount 

1. ลดปรมิาณตะกอนน ้าเสยี + ตะกอนสารเคลอืบแบบ

- ทดลองน าตะกอนสารเคลอืบแบบเขา้ระบบ Filter press

- เปรยีบเทยีบปรมิาณน ้าหนักทีล่ดได ้

2. ท าปุ๋ ยอนิทรยีจ์ากเศษอาหารจาก โรงอาหาร

โดยใชเ้ครือ่งยอ่ยสลายเศษอาหาร แทนการสง่ฝังกลบ

- สรปุปรมิาณของเสยีทีเ่ป็นเศษอาหารจากโรงอาหาร

สาเหต ุ: ในปี 2021 ยังไมส่ามารถลดการปลดปลอ่ยของของเสยีได ้ - ศกึษาประเภทเครือ่งท าปุ่ ยทีเ่หมาะสมกับปรมิาณทีเ่กดิขึน้

แนวทางแกไ้ข : - สัง่ซือ้เครือ่งยอ่ยสลายเศษอาหาร

1. คดัเลอืกของเสยีทีค่าดวา่จะสามารถลดการเกดิได ้น ามาท ากจิกรรมการลดการปลดปลอ่ย - อบรมการใชเ้ครือ่ง และ เริม่ใชง้าน

3. ท าปุ๋ ย EM จากเศษอาหาร เพือ่น ามาปรับปรงุประสทิธภิาพ

Y-

Objective - Target - Action Plan Setting

2022 Approved by Checked by

Business Support

22-Jul-22 Factory Director

Target Company and Department Policy

Manager

Y- 2021 Result of Main Item &  Y- 2021
Company and Department Policy Main Control Item

Y- 2022Y- 2022

Assistant ManagerCoordinator

Issued by

-

Engineer/OfficerVice PresidentPresident

Y- 2022

Item Action Plan (Activity)  Cause Analysis Item

Y- 2021 Past Performance Analysis

決めたことは執念を持って最後までやり遂げよう。

1 2 4

Objective (Control Items)

3 5

Company Policy

[ＳＫＭＴの次の10年のGMB確立を目指した

大きな飛躍のために、

モノづくりの基盤を再構築しよう]

nหมั่นตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่สมอและผลกัดนังานตา่งๆใหค้บืหนา้ไดอ้ยา่ง

มปีระสทิธภิาพ

2022

Y-

1. สรา้งรากฐาน 『ดา้นความปลอดภัย』และ『ดา้นคณุภาพ』 ซึง่เป็นพืน้ฐานของ

การผลติ โดยการด าเนนิการ ３Ｓ และด าเนนิการตามมาตรฐานการท างานอยา่ง

เต็มที่

３Ｓと標準作業の徹底でモノづくりの基本『安全』『品質』を再構築しよう。

2. วเิคราะหส์ภาพปัจจบุันใหไ้ดอ้ยา่งแน่นอนบนพืน้ฐานของหนา้งานจรงิ(Genba)

 และของจรงิ(Genbutsu) และขยายผลการพัฒนาปรับปรงุดา้นคณุภาพ โดยระบุ

สาเหตใุหไ้ดอ้ยา่งชัดเจน และก าหนดเป็นมาตรฐาน เพือ่ไมใ่หเ้กดิปัญหาเดมิซา้

ขึน้อกี

現場・現物を基本に現状分析をきっちりと行い 後戻りしない改善活動を展開しよう。

3. วดัผลจากการ Speed Up ตามวงจร PDCA ของการปรับปรงุแตล่ะหวัขอ้

改善のPDCAの回転のスピ－ドアップをはかろう。

4. ส าหรับสิง่ทีก่ าหนดไวแ้ลว้ จะตอ้งมุง่มั่นตัง้ใจท าจนสาเร็จอยา่งไมล่ดละความ

พยายาม

Action Plan (Activity)Objective  (Control Items) Target

Action Plan2022

j ３Ｓ と標準作業の徹底でモノづくりの基本『安全』『品質』を再構築しよう。

k現場・現物を基本に現状分析をきっちりと行い後戻りしない改善活動を展開しよう。

k วเิคราะหส์ภาพปัจจบุันใหไ้ดอ้ยา่งแน่นอนบนพืน้ฐานของหนา้งานจรงิ(Genba) และของจรงิ

(Genbutsu) และขยายผลการพัฒนาปรับปรงุดา้นคณุภาพ โดยระบสุาเหตใุหไ้ดอ้ยา่งชดัเจน และ

ก าหนดเป็นมาตรฐาน เพือ่ไมใ่หเ้กดิปัญหาเดมิซ า้ข ึน้อกี

ScheduleIncharge 

Person

Finished 

Plan

Y- 2021 Y-

[พัฒนาอยา่งกา้วกระโดดใหไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว เพือ่มุง่ไปสูร่ากฐานของการเป็น 

GMB ในอกี 10 ปีขา้งหนา้ของ ＳＫＭＴ

ดงันัน้ เรามาสรา้งรากฐานการผลติใหมน่ีด้ว้ยกัน]

『สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการผลติ (3ส・การท างานทีเ่ป็นมาตรฐาน・บ ารงุรักษาดว้ยตนเอง-Self 

Maintenance) ทีถ่อืเป็นกา้วแรกของพืน้ฐานกจิกรรมในอกี 10 ปีขา้งหนา้ของ SKMT เรามากา้วไป

ขา้งหนา้เพือ่มุง่สูก่ารเป็น GMB ไปดว้ยกนั』

j สรา้งรากฐาน 『ดา้นความปลอดภัย』และ『ดา้นคณุภาพ』 ซึง่เป็นพืน้ฐานของการผลติ โดยการ

ด าเนนิการ ３Ｓ ตลอดจน ด าเนนิการตามมาตรฐานการท างานอยา่งเต็มทีอ่กีครัง้

『モノづくりの基盤（3S・標準作業・自主保全）を再構築して

　GMB確立を目指したＳＫＭＴの次の10年の活動の最初の一歩を踏み出そう。』

Company Policy

1.บรรลเุป้าหมายตาม 

Environment MTP

1.บรรลเุป้าหมายตาม Environment 

MTP

Ms. Thanitta

1 หน่วยงาน Thanitta (BS)

Dararut (MFG)

Norachot (MFE)

Ms. Thanitta

Ms. Thanitta

Ms. Thanitta

Objective Y- Y- 2022

(Control Items) Target Unit Result Eval Con. Target Unit

S Accident case 0 case 35 x  0 case

Safe (Equipment) 4(Y21) item 2/4(Y21) ∆  5(Y22) item

1(Y19) item 1/1(Y19) O 2(Y21)

Safe (Operation)

 - WI Patrol                                    + Routine 266 WI 262 O  96 item

                  + Non-Routine 96 WI 93 O 

Safe (Man)

 - Remaining Risk A-C/New Risk 8/96 item 20/171 X/O  8/96 item

Workplace monitoring and improve (Heat and Noise)

 - Measuring & Monitoring within STD. - within STD. O  within STD. -
 - (Mini project) - Improve at the source.

E Environment Medium Term Plan Y2021

- Reduce discharge of CO2 ≤0.879 ton/Pro.ton 0.916 X  ≤0.863 ton/Pro.ton

- Reduce discharge of Energy consumption ≤0.474 KL/Pro.ton 0.487 X  ≤0.471 KL/Pro.ton

- Reduce discharge of Waste amount ≤0.518 ton/Pro.ton 0.358 O  ≤0.512 ton/Pro.ton

- Reduce discharge of Hz.Waste amount ≤0.00177 ton/Pro.ton 0.00214 X  ≤0.00176 ton/Pro.ton

- Waste Recycle Ratio ≥ 90 % 96.91 O  ≥ 90 %
- Water comsumption m3/Pro.ton 2.030  ≤2.037 m3/Pro.ton

Workplace monitoring and improve (Lighting and dust) within STD. - within STD 100% O  within STD.

Odor monitoring system System - setting system O  System
Follow the new EIA principle for comply in all part Over STD 
= 0 - O  Over STD = 0

KBT Environmental Audit With due - Postpone - COVID19 -  With due

2021 ResultItem Objective

(Control Items) Target Unit Target Result Eval Con. Target Result Eval Con. Result Eval Con.

S Accident case 0 case 0 0

Safe (Equipment) 7 item 5 2

Safe (Operation)

 - Safety Patrol 96 item 44 52

 - Remaining Risk A-C/New Risk 8/96 item 8/39 8/57

Safe (Man)

a) Concretely promote Life Saving Rule 0  violate 0 0

b) Montly Safety & Environment knowledge learning 11 PR 5 6

c) Monthly KYT

 - Ratio of Attendance 100% Attendance 100% 100%

 - Ratio of listed up dangerous point 100% 100% 100%

d) Drive activities for establishing " STOP - CALL - WAIT " culture 4 PR 2 2

Workplace monitoring and improve

 - Reduce Heat at Core Making 4VS 37
o
C 37

 - Reduce Noise at Finishing 92.8 dB 92.8

E Environment Medium Term Plan Y2021

- Reduce discharge of CO2 ≤0.863
ton/Pro.to

n
≤0.863 0.925 X ≤0.863

- Reduce discharge of Energy consumption (All) ≤0.471
KL/Pro.to

n
≤0.471 0.492 X ≤0.471

- Reduce discharge of Waste amount ≤0.512
ton/Pro.to

n
≤0.512 0.352 O ≤0.512

- Reduce discharge of Hz.Waste amount ≤0.00176
ton/Pro.to

n
≤0.00176 0.00224 X ≤0.00176

- Waste Recycle Ratio (Avg.) ≥ 90 % ≥ 90 99.82 O ≥ 90

- Water comsumption 2.037 m3/Pro.ton 2.037 1.878 O 2.037

Item All (Jan-Dec)2nd Half (Jan - Jun)1st Half (Jan - Jun)All (Jan-Dec)

No. Waste  Quantity (Ton) 
Percentage

(of total Waste)

1 Dust 11,133.62         89.83%

2 Furnace Slag 960.24              7.75%

3 Sludge of WWT 78.26                0.63%

4 General Waste 48.32                0.39%

5 Lining 37.15                0.30%

6 Used Bag Filter 31.57                0.25%

7 Contaminate cloth 22.87                0.18%

8 Sludge of Tokata 21.58                0.17%

9 Dust Melt 19.75                0.16%

10 Contaminated packaging 12.01                0.10%
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Assistant ManagerCoordinator

Issued by
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1 2 4④อัตราสว่นการ recycle เพิม่การรไีซเคลิของเสยี ผลการด าเนนิงาน : บรรลเุป้าหมาย ④อัตราสว่นการ recycle - Monthly monitoring and report สิน้เดอืน Dec

เป้าหมาย :  ≥ 90% สรปุวา่จะเพิม่ recycle 1. Control and Monitoring trend 99.94 99.85 99.95 99.50 100.00 99.68

ผล : Avg. 96.91% (Oct-Dec = 100%) 2. Report and analysis

- Activities Increase recycle ratio

1. เพิม่การน าขยะท่ัวไปจากส านักงาน โรงอาหาร

เป็นเชือ้เพลงิขยะส าหรับเป็นพลงังานใหโ้รงงานไฟฟ้า

- เพิม่ผูรั้บก าจัด

- กจิกรรมรณรงคก์ารคดัแยกขยะทีเ่ปียกและแหง้ออกจากกัน

(ปรมิาณทัง้ปี ประมาณ 40 ตนั)

5. Hazadous waste reduction - Monthly monitoring and report ≦0.00176t/Pro.t สิน้เดอืน Dec

Report result and analysis 0.00321 0.00162 0.00163 0.00388 0.00181 0.00176

- MTP activities follow up (1st half,2nd half) Jun Dec

- Activities Reduce waste amount 

1. กจิกรรมลดของเสยีของแตล่ะหน่วยงาน

ปี 2021 สามารถเปลีย่นวธิกีารก าจัดของเสยีจากการฝังกลบ ไปเป็น การรไีซเคลิหรอืการเผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ ทัง้หมด  9 รายการ - ก าหนดเป้าหมายในการทิง้ของเสยีอันตรายของแตล่ะหน่วยงาน

ไดแ้ก ่ คงเหลอื 1 รายการ คอื General Waste ขยะท่ัวไป ทีเ่กดิจากการอปุโภคบรโิภคของพนักงาน - ควบคมุการทิง้ของเสยีและรายงานตอ่หน่วยงานเพือ่รับทราบ

- ด าเนนิการท ากจิกรรมรว่มกับหน่วยงาน หากมคีา่ควบคมุเกนิทีก่ าหนด

แนวทางแกไ้ข : 

1. เตรยีมการคดัแยกขยะท่ัวไป ใหส้ามารถน าไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิพลงังานโรงไฟฟ้าได ้RDF 2. กจิกรรมลดของเสยีของหน่วยงาน BS สิน้เดอืน Dec

2. ตดิตอ่ผูรั้บก าจัด ขอใบเสนอราคา - ตรวจประเมนิ - เปลีย่นภาชนะบรรจสุารเคมรีะบบบ าบัดน ้าเสยี เป็นชนดิเตมิ Test

3. ท าสญัญา เริม่การสง่ก าจัด ขนาด 1000 ลติร แทนการใชถั้ง 25 กก. MOC PR/PO Install + Start

3. กจิกรรม รณรงคค์ดัแยกขยะใหถ้กูตอ้ง

2.จดัการ EIA Committee อยา่งราบรืน่ 2.จดัการ EIA Committee อยา่งราบรืน่

① การแกไ้ขปัญหาเรือ่งกลิน่ ผลการด าเนนิงาน : บรรลเุป้าหมาย ปญัหา : ① การแกไ้ขปัญหาเรือ่งกลิน่ 1. Study New technic รอ้งเรยีนเรือ่งกลิน่ ”0”สิน้เดอืน Dec

เป้าหมาย :  Compliant = 0 1. ยังมกีารแจง้เรือ่งกลิน่จากชมุชน - Analysis component of ODOR Complaint = 0

ผล : Compliant  = 0 2. พนักงานลงพืน้ที ่บางครัง้ไดก้ลิน่คลา้ยกลิน่ SKMT - Study technic for reduce component 

①-1สรา้งรากฐานดา้นเทคนคิของ ผลการด าเนนิงาน : 3. CPM ไมส่ามารถบ าบัดกลิน่ไดทั้ง้หมด - Select method for test

กลิน่ ในปี 2021  ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากหน่วยงานราชการ 4. ปัญหาดา้นเทคนคิของระบบ ที ่SKMT ไมส่ามารถ - Analysis for Parameter control

②-2สรา้งรากฐานของ Odor Monitor System มกีารแจง้เรือ่งกลิน่ทีเ่ป็น Information ชมุชน แกไ้ขไดเ้อง ตอ้งให ้Maker ด าเนนิการ 2. Test odor as EIA plan

5. ระบบอนิเตอรเ์นตไมเ่สถยีร ท าใหไ้มก่ารโชวข์อ้มลูไม ่realtime  - Test other system treatment selection system

 - Summary & compare

 - Design & quotation

 - Considering for investment Y-23 Test
SummaryConsidering

①-1สรา้งรากฐานดา้นเทคนคิของกลิน่ 1. Monitoring Cold plasma system น าเขา้อปุกรณ์ สิน้เดอืน Dec

（ด าเนนิการตอ่เนือ่งจากปี 2020） 1.1 การแสดงผล ก าจัดกลิน่

- เดนิสายอนิเตอรเ์นต ใหเ้ป็นระบบของ SKMT เพือ่ความ 08-May

แนวทางแกไ้ข : เสถยีร และสามารถแสดงหนา้จอไดต้ลอดเวลา

1. ตอ้งเพิม่เตมิวธิกีารอืน่ๆ เชน่ WS / Activited carbon เพือ่น ามาบ าบัดกลิน่ 1.2 การบ ารงุรักษาเครือ่งจักร

2. เดนิระบบอนิเตอรเ์นตใหเ้ป็นระบบของโรงงาน เพือ่จะไดโ้ชวข์อ้มลู Realtime - PM ใหไ้ดต้ามรอบทีก่ าหนด

1.3 การคอนเฟิรม์ประสทิธภิาพ

- ตรวจสอบ TVOC ของการบ าบัด กอ่น-หลงั

ในทกุวนัทีม่กีารผลติ

Environmental Risk Management 1. To prevent an environmental 

To prevent an environmental accident.

accident. - Environment Patrol : 1 Func./Month

Follow up by Environmental check sheet MO CO1 CO2 FN PC QA

- Consult with function (Foreman,Eng.,Asst.)

- Summary report and follow up : SHE

- ตดิตาม การแกไ้ขของแตล่ะหน่วยงาน

2. Improve according by reference 

Environment accident report.

- Share Environment accident report

and Yokoten case

- Send report to KBT 

- Improve and kaizen ref. report

- Alarm system : ท า Flow หากเกดิฉุกเฉนิในชว่งวนัหยดุ

ท า Route 

- Follow up การจัดการของเสยีอันตราย วธิกีารทิง้ขยะของเสยีอันตราย

สิน้เดอืน Dec. Ms. Thanitta

With Due

ref.plan

Ms. Thanitta

Zero waste to 

landfill

≧90% Ms. Thanitta

Ms. Thanitta

Ms. Thanitta

Ms. Thanitta

สิน้เดอืน Dec.

Improvement 

ODOR Team

Reduce 800 kg. Head : Ms. 

Thanitta

Ms. Thanitta

Ms. Thanitta

Dec-22Summary for Improvement 

ODOR Team

No. Waste to Landfill

1 Dust (from FN line - 3S activity)

2 General Waste

3 Lining

4 Sludge of Tokata

5 Sludge of WWT

6 Used Bag Filter

7 Non Hz.waste

8 Used Thermo Couple

9 Grinding

10 Resin
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1 2 43. ผลกัดนัการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการท างาน

① แกไ้ขปัญหาแสงสวา่งที่ ผลการด าเนนิงาน : บรรลเุป้าหมาย 3. Improvement w/w treatment system

หน่วยงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เป้าหมาย :  100% ทกุจดุเป็นไปตามกฎหมาย ref. EIA standard

ผล : 100% เป็นไปตามกฎหมาย (สิน้เดอืนธันวาคม 2564)  Risk management

ปญัหาทีพ่บ :  1. Chemical Pretreatment

1. พบวา่ยังมจีดุทีห่ลอดไฟช ารดุ แลว้เจา้ของพืน้ทีไ่มไ่ดด้ าเนนิการแกไ้ข  2. Back wash of Sand filter / Softener

2. ต าแหน่งเพิม่เตมิ ไมไ่ดต้ดิตัง้หลอดไฟเพิม่ดว้ย หรอืการยา้ยต าแหน่งท างาน ไมไ่ดย้า้ยหลอดไฟ  3. Canteen treatment (AKZ-35)

แนวทางแกไ้ข : 

1. กอ่นตรวจวดัจากหน่วยงานภายนอก BS จะเช็คกอ่น (ม.ีค./ก.ย.) เพือ่ไดท้ าการซอ่มแซมกอ่น 4. EIA change for 53,000 tons(Con.Y-21)

2. กรณีมกีารเปลีย่นต าแหน่ง / ตดิตัง้เครือ่งจักรเพิม่เตมิ ตอ้งตรวจวดัคา่ความเขม้แสงสวา่งกอ่น

กอ่นรับงาน ในเอกสาร MOC หรอื ใบตรวจรับเครือ่งจักร แบง่หวัขอ้ ในการปรับปรงุ

1.Monitoring well - P'Chooyot

2.Noise contour - Khuan

3.Odor - mini project

4.EIA Committee ใหส้ ารวจอยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี

5.Goverment letter - P'Kai สอจ

6.เอกสารไดรั้บจาก สอจ ไปสง สผ - Khuan

C Cost C Cost

1. Monthly Control Waste Y2021 Result : ไมบ่รรลเุป้าหมาย 1. Monthly Control Waste Y2022 ควบคมุคา่ก าจัดของเสยี สิน้เดอืน Dec.
1332 1271 1331 1113 1315 1196 1199 1205 1368 1270 1178 1172

คา่ใชจ้า่ยในการก าจัดของเสยี 206 บาท/ตนัหลอม ปี 2022 72,761 ตนัหลอม 291 1070 1224 987.46 1027.9 1165.6

ลดคา่ใชจ้า่ยในการก าจัดของเสยี

Y2021 1. เปลีย่นของเสยีใหเ้ป็นของเสยีทีม่มีลูคา่ 

- คน้หาผูรั้บก าจัดทีส่ามารถรับซือ้ของเสยีได ้

สาเหต ุ:       : น ้ามันใชแ้ลว้  (ปี 2021 มปีรมิาณ 15 ตนั)

1. ชว่งเดอืนกันยายน 2564 เป็นตน้ไป ไดม้กีารเปลีย่นวธิกีารก าจัดของเสยี จากการฝังกลบ เป็นการน ารไีซเคลิ ท าใหค้า่ใชจ้า่ยในการก าจัดของเสยี

เนือ่งจากคา่ใชจ้า่ยในการรไีซเคลิมรีาคาสงูกวา่การฝังกลบ       : ฝุ่ นเตาหลอม  (ปี 2021 มปีรมิาณ 19 ตนั)

แนวทางแกไ้ข :

1. ลดคา่ใชจ้า่ยในการก าจัดของเสยี โดยการเปลีย่นของเสยีเป็นของเสยีทีม่มีลูคา่ 2. กจิกรรมรณรงคก์ารน าเสือ้ผา้ของพนักงานทีไ่มใ่ชแ้ลว้
Promote

น ามาบรจิาคเป็นเศษผา้แทนการสัง่ซือ้เศษผา้เย็บวน

M M

Environment : 3Rs and Kaizen award Result : Achieve Method : Join the government award 

- 3Rs Awards P : Find the government award which SKMT qualify. Select

- Zero Waste Achievement Award Industry Awards - application within 28 Feb 22

- 3R+ Award - Silver level Economics     + Quality Management   [Same as ISO9001]

    + Energy

P : Propose the criteria and hold the meeting with Propose

     related.

D : Application and prepare document. App 28/2 doc.10/3 2nd *Receive

C&A : Hold the meeting to follow up the 

     progression of document.

E : E-Learning for Environemntal training E : E-Learning for Environemntal training Ms. Thanitta

f 1. KBT sending translation of e-learning 

2. Each plant : Editing material according to the situation of each plant KET  : Env Human
Meeting

3. Preparation for e-learning implementation SKMT : Saving Energy Start Aug

4. Implementation of e-learning SKCN : Waste management SKMT : Saving Energy
Env.Human Energy Waste Env accident Chemical

5. Analysis of comprehension test and questionnaire SKCA : Env Accident

KPMT : Chemical Management

Audit

Permis

sion Start

Ton-MeltCost waste (THB)

13,084,634.06 63,479

THB/ton-melt

Audit

Permis

sion Start

Save 49,000 

THB

Project : Level up SKMT 

Management system to support 

KBT vision " GMB "

206

Save 30,000 

THB

205.47THB/Ton-melt Ms.Thanitta

Project : Level up SKMT Management 

system to support KBT vision " GMB "

Study criteria, 

schedualing and 

apply

Head : 

Ms.Nareerat

Dec-22 Mr.Chooyot

Within EIA std.

Mr.ChooyotJun-22

 - Attended the 2nd meeting with ONEP and experted 

       committee to consider the report (forecast)

 - Final result from ONEP (forecast)

EIA approved

 - Submit the report back to the consulting company

 - Prepares the EIA report.

 - Submit the report to Provincial industry / DIWs 

 - Submit the report to ONEP

 - ONEP visits the factory area (forecast)

 - Attended the 1st meeting with ONEP and experted 

       committee to consider the report (forecast)

 - Reply the 1st comment from ONEP and experted 

       committee(forecast)

 - Submit the EIA report which respond to comments to ONEP

เลือ่นการ Audit เนือ่งจาก

สถานการณ์โควดิ

เอก
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ลกัษณะพืน้ฐานของการจัดการในปี 2021】

【2021年の取り組みの基本姿勢】

วัดผลจากการ Speed Up ตามวงจร  PDCA ของการปรับปรงุแตล่ะหัวขอ้

改善のPDCA回転のスピ－ドアップをはかろう。

ประเมนิระดบัความส าเร็จของงานของตนเองดว้ยมมุมองของลกูคา้(หลงักระบวนการ)

お客様（後工程）の立場になって自分の仕事の達成度を評価しよう。

n関連部門と連携を良く取り効率的に仕事を進めよう。

ส าหรับสิง่ทีก่ าหนดไวแ้ลว้ จะตอ้งมุง่มั่นตัง้ใจท าจนส าเร็จอยา่งไมล่ดละความพยายาม

決めたことは執念を持って最後までやり遂げよう。

Plan

Result

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

S Accident Statistic Y2011-Y2021 S

安全・安心職場の確立 0災害の達成 安全・安心職場の確立

a) บรรลเุป้าหมาย『Zero Accident』

ゼロ災害達成

Ms.Waraphon

Y2021 1.1 Small Fire case (อบุัตเิหตไุฟไหมเ้ล็กนอ้ย)

Accident = 35 cases P&D :

Nearmiss = 9 cases 1. Summary fire incident Y2021

Total = 44 cases 8 Case (Small fire 8)

C&A : 

Unsafe Condition

2. Confirm countermeasure past incident 1 Case 2 Case 2 Case 2 Case 1 Case

1 Case 7 Case

3. Find new risk

4. Summary result

อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน (Withleave) 1 ครัง้ 1.2 Forklift accident (อบุัตเิหตจุากการใชง้าน FL)

อบุัตเิหตบุาดเจ็บเล็กนอ้ย (Minor) 4 ครัง้ 1. Summary FL incident Y2021 12 Case (Property Damage 6, Near Miss 6)

อบุัตเิหตบุาดเจ็บเล็กนอ้ยมาก (Slight) 12 ครัง้ 2. Survey FL camera and fix it.

ไฟไหม ้(Small Fire) 8 ครัง้ C&A : Survey Survey

อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (Property damage) 10 ครัง้ Unsafe Action

By safety keyman

รวม (Total) 35 ครัง้ 1. Check FL camera & FL area every month

2. Inform result in MPS-SE

By SE

1. Random check FL camera & FL area

2. Summary result

3. Inform result to dept.

4. Follow up after feedback

SKMT Smart Forklift Driver

- Set criteria (Zero FL accident, Main FL driver)

- PR to FL driver

- Award to employees

Activities for Forklift Driver Awareness

- Addition the awareness and case study 

to the training for re-certificate

Unsafe Condition

Find new risk with FL driver

Highlight cases - Find new risk with FL driver QA PC FN BS MO CO ME

1. อบุัตเิหตไุฟไหมเ้ล็กนอ้ย (Small Fire case) CO MO

2. อบุัตเิหตจุากการใชง้าน Forklift (Forklift accident) - Determine plans and solutions

Improve the forklift to be safe. (BS model) Mar-Apr

- Install blue light 

- Install a camera and reversing sensor

- Summary result after install

- Expand to other departments

Improve the forklift safety zone

- Blind spot

Y-

Objective - Target - Action Plan Setting

2022 Approved by Checked by

Business Support

22-Jul-22 Factory Director

Target Company and Department Policy

Manager

Y- 2021 Result of Main Item &  Y- 2021
Company and Department Policy Main Control Item

Y- 2022Y- 2022

Assistant ManagerCoordinator

Issued by

-

Engineer/OfficerVice PresidentPresident

Y- 2022

Item Action Plan (Activity)  Cause Analysis Item

Y- 2021 Past Performance Analysis

決めたことは執念を持って最後までやり遂げよう。

1 2 4

Objective (Control Items)

3 5

Company Policy

[ＳＫＭＴの次の10年のGMB確立を目指した

大きな飛躍のために、

モノづくりの基盤を再構築しよう]

nหมั่นตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่สมอและผลกัดนังานตา่งๆใหค้บืหนา้ไดอ้ยา่ง

มปีระสทิธภิาพ

2022

Y-

1. สรา้งรากฐาน 『ดา้นความปลอดภัย』และ『ดา้นคณุภาพ』 ซึง่เป็นพืน้ฐานของ

การผลติ โดยการด าเนนิการ ３Ｓ และด าเนนิการตามมาตรฐานการท างานอยา่ง

เต็มที่

３Ｓと標準作業の徹底でモノづくりの基本『安全』『品質』を再構築しよう。

2. วเิคราะหส์ภาพปัจจบุันใหไ้ดอ้ยา่งแน่นอนบนพืน้ฐานของหนา้งานจรงิ(Genba)

 และของจรงิ(Genbutsu) และขยายผลการพัฒนาปรับปรงุดา้นคณุภาพ โดยระบุ

สาเหตใุหไ้ดอ้ยา่งชัดเจน และก าหนดเป็นมาตรฐาน เพือ่ไมใ่หเ้กดิปัญหาเดมิซา้

ขึน้อกี

現場・現物を基本に現状分析をきっちりと行い 後戻りしない改善活動を展開しよう。

1. สรา้งใหเ้ป็นสถานทีท่ างานที่

ปลอดภยัและนา่วางใจ

บรรลเุป้าหมาย 0 Accident

3. วดัผลจากการ Speed Up ตามวงจร PDCA ของการปรับปรงุแตล่ะหวัขอ้

改善のPDCAの回転のスピ－ドアップをはかろう。

4. ส าหรับสิง่ทีก่ าหนดไวแ้ลว้ จะตอ้งมุง่มั่นตัง้ใจท าจนสาเร็จอยา่งไมล่ดละความ

พยายาม

1. สรา้งใหเ้ป็นสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยั

และนา่วางใจ

Past incident case : Reoccurance prevention / similar 

case preventive measures

1. Analyze the cause of past incident case, Set piority 
to promote reoccurance

Action Plan (Activity)Objective  (Control Items) Target

Follow plan

Action Plan2022

j ３Ｓ と標準作業の徹底でモノづくりの基本『安全』『品質』を再構築しよう。

k現場・現物を基本に現状分析をきっちりと行い後戻りしない改善活動を展開しよう。

k วเิคราะหส์ภาพปัจจบุันใหไ้ดอ้ยา่งแน่นอนบนพืน้ฐานของหนา้งานจรงิ(Genba) และของจรงิ

(Genbutsu) และขยายผลการพัฒนาปรับปรงุดา้นคณุภาพ โดยระบสุาเหตใุหไ้ดอ้ยา่งชดัเจน และ

ก าหนดเป็นมาตรฐาน เพือ่ไมใ่หเ้กดิปัญหาเดมิซ า้ข ึน้อกี

ScheduleIncharge 

Person

Feb-Dec

Mar

Finished 

Plan

Mar-Dec

Feb-Dec

Jan-Dec

Dec

Jun-Jul

Y- 2021 Y-

[พัฒนาอยา่งกา้วกระโดดใหไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว เพือ่มุง่ไปสูร่ากฐานของการเป็น 

GMB ในอกี 10 ปีขา้งหนา้ของ ＳＫＭＴ

ดงันัน้ เรามาสรา้งรากฐานการผลติใหมน่ีด้ว้ยกัน]

『สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการผลติ (3ส・การท างานทีเ่ป็นมาตรฐาน・บ ารงุรักษาดว้ยตนเอง-Self 

Maintenance) ทีถ่อืเป็นกา้วแรกของพืน้ฐานกจิกรรมในอกี 10 ปีขา้งหนา้ของ SKMT เรามากา้วไป

ขา้งหนา้เพือ่มุง่สูก่ารเป็น GMB ไปดว้ยกนั』

j สรา้งรากฐาน 『ดา้นความปลอดภัย』และ『ดา้นคณุภาพ』 ซึง่เป็นพืน้ฐานของการผลติ โดยการ

ด าเนนิการ ３Ｓ ตลอดจน ด าเนนิการตามมาตรฐานการท างานอยา่งเต็มทีอ่กีครัง้

『モノづくりの基盤（3S・標準作業・自主保全）を再構築して

　GMB確立を目指したＳＫＭＴの次の10年の活動の最初の一歩を踏み出そう。』

Company Policy

Objective Y- Y- 2022

(Control Items) Target Unit Result Eval Con. Target Unit

S Accident case 0 case 35 x  0 case

Safe (Equipment) 4(Y21) item 2/4(Y21) ∆  5(Y22) item

1(Y19) item 1/1(Y19) O 2(Y21)

Safe (Operation)

 - WI Patrol                                    + Routine 266 WI 262 O  96 item

                  + Non-Routine 96 WI 93 O 

Safe (Man)

 - Remaining Risk A-C/New Risk 8/96 item 20/171 X/O  8/96 item

Workplace monitoring and improve (Heat and Noise)

 - Measuring & Monitoring within STD. - within STD. O  within STD. -
 - (Mini project) - Improve at the source.

E Environment Medium Term Plan Y2021

- Reduce discharge of CO2 ≤0.879 ton/Pro.ton 0.916 X  ≤0.863 ton/Pro.ton

- Reduce discharge of Energy consumption ≤0.474 KL/Pro.ton 0.487 X  ≤0.471 KL/Pro.ton

- Reduce discharge of Waste amount ≤0.518 ton/Pro.ton 0.358 O  ≤0.512 ton/Pro.ton

- Reduce discharge of Hz.Waste amount ≤0.00177 ton/Pro.ton 0.00214 X  ≤0.00176 ton/Pro.ton

- Waste Recycle Ratio ≥ 90 % 96.91 O  ≥ 90 %
- Water comsumption m3/Pro.ton 2.030  ≤2.037 m3/Pro.ton

Workplace monitoring and improve (Lighting and dust) within STD. - within STD 100% O  within STD.

Odor monitoring system System - setting system O  System
Follow the new EIA principle for comply in all part Over STD 
= 0 - O  Over STD = 0

KBT Environmental Audit With due - Postpone - COVID19 -  With due

2021 ResultItem Objective

(Control Items) Target Unit Target Result Eval Con. Target Result Eval Con. Result Eval Con.

S Accident case 0 case 0 16 X  0

Safe (Equipment) 7 item 5 2

Safe (Operation)

 - Safety Patrol 96 item 44 52

 - Remaining Risk A-C/New Risk 8/96 item 8/39 8/57

Safe (Man)

a) Concretely promote Life Saving Rule 0  violate 0 0

b) Montly Safety & Environment knowledge learning 11 PR 5 6

c) Monthly KYT

 - Ratio of Attendance 100% Attendance 100% X  100%

 - Ratio of listed up dangerous point 100% 100% 100% O  100%

d) Drive activities for establishing " STOP - CALL - WAIT " culture 4 PR 2 2

Workplace monitoring and improve

 - Reduce Heat at Core Making 4VS 37
o
C 37

 - Reduce Noise at Finishing 92.8 dB 92.8

E Environment Medium Term Plan Y2021

- Reduce discharge of CO2 ≤0.863
ton/Pro.to

n
≤0.863 ≤0.863

- Reduce discharge of Energy consumption (All) ≤0.471
KL/Pro.to

n
≤0.471 ≤0.471

- Reduce discharge of Waste amount ≤0.512
ton/Pro.to

n
≤0.512 ≤0.512

- Reduce discharge of Hz.Waste amount ≤0.00176
ton/Pro.to

n
≤0.00176 ≤0.00176

- Waste Recycle Ratio (Avg.) ≥ 90 % ≥ 90 ≥ 90

- Water comsumption 2.037 m3/Pro.ton 2.037 2.037

Item All (Jan-Dec)2nd Half (Jan - Jun)1st Half (Jan - Jun)All (Jan-Dec)

No. 1

No. 2
(FL 6, Stacker 1) เอก
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Objective - Target - Action Plan Setting

2022 Approved by Checked by

Business Support

22-Jul-22 Factory Director Manager

Y- 2021 Result of Main Item &  Y- 2021 Y- 2022Y- 2022

Assistant ManagerCoordinator

Issued by

-

Engineer/OfficerVice PresidentPresident

1 2 4
Plan

Result

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Ms.Waraphon

1. อบุัตเิหตไุฟไหมเ้ล็กนอ้ย ไมไ่ดต้รวจสอบ Check Sheet ตามทีร่ะบไุว ้ สาย Power มกีารเคลือ่นทีไ่ปใกลโ้ครงสรา้งเตา

(Small Fire case) เครือ่งจักร / อปุกรณ์ช ารดุ P :

- Cover ปิดกันสะเก็ดไฟช ารดุ, สญูหาย ดา้นขวา 1. Set calendar past incident case of the month

- สายไฮดรอลคิใตเ้ตามนี ้ามันร่ัวซมึ D&C :

- Fillter ของ Blower ตนัท าใหล้มเขา้ไปในระบบไมเ่พยีงพอ 2. Inform campaign past incident case 5 case 3 case 6 case 3 case 3 case 6 case 2 case 6 case 2 case 4 case 2 case 2 case

2. อบุัตเิหตจุากการใชง้าน Forklift ไมไ่ดท้ า KY / ไมไ่ดต้รวจสอบในการขบัขีร่ถโฟรค์ลฟิท์ วางอปุกรณ์นอกพืน้ทีท่ีก่ าหนด กดีขวางบรเิวณเขา้ - ออกรถโฟรค์ลฟิท์ Y2021 (44 cases) 5 case 3 case 4 case

(Forklift accident)    - การเคลือ่นตวัไปขา้งหนา้ : SMM, BS explain to each dept.

   - การถอยหลงั 3. Check countermeasure past incident case 

   - ความสงูของเสาทีย่กกับสภาพหนา้งาน 7 Case

   - กอ่นยกงาน ตรวจสอบแผงงาวา่อยูใ่น Center หรอืไม่ 4. Find new risk

   - ตรวจเช็คความมั่นคงของพาเลท การวางงานบนพาเลท 5. Summary result

     กอ่นทีจ่ะยกงาน Ng

ISE Investment Y-21 Target 4 items 1-1. ท าใหเ้ครือ่งจักรอปุกรณ์มคีวามปลอดภัย Improve according to ISE Guideline

 Work at height Finished 2 items / Remain 2 items 機械・装置の安全化 Main

1. Factory roof  : Install walkway to roof (used instead of fixed ladder) Work at height

1. Walkway for cross the sky light sheet

 - Study ISE Guideline to design

 - Contact maker to design Contact more 2 makers for compare

 - Quotation & Order

 - Prepare equipments for install

2. MO sand bin 1-4 : Install fall protection equipments (Sky block : Std. EN Fall protection)  - Installation

 - Safety patrol & Acceptance test

2. Door for prevent falling from top 

access point (Entrance for ladder path)

 - Survey all position (˜ 120 points)

 - Contact maker to design

 - Quotation & Order

3. PC Truck scale  :  Instal  Fall arrest rope frame work for work on vehicle (On process set WI & training on Feb-22)  - Installation

Support

Work at height

1. Finishing : Hanger shot M/C

Set WI & Training  - Install platform, stair and fence

2. Finishing : Cooling box storage

Sheet Metal Press  - Install walkway, platform and fence on

4. Core Making 4VS M/C - Install Auto clamp core box system (instead of screwing by operator)  the cooling box storage

3. Crane (CO, PT, FN)

Y-21 Plan 6 M/C, Finished 4 M/C  - Install walkway on the crane flame.

Modify as incident case (near miss) 4. Core Making 4VS (Con. Y-21)

*** Continues in Y-22 (2+12=14 M/C)  - Install Auto clamp core box system

(Remain+Y-22 = 2+12 = 14 MC) 

5. Modify duct WS ref. small fire case Acceptance test

4VS M/C

S 1-3. ท าใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยั 1-2. ท าใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั New find 96 Jan - Dec Ms. Nareerat 2 4 9 19 29 39 49 59 69 79 89 96

① ยกระดับไหวพรบิดา้นความปลอดภัย 1st H 39 2nd H 57 34 2 6 4 17 14 0 0 0 0 0 0

โดยการเพิม่เตมิกจิกรรม 4S และ Result 77 Result 0

ประเมนิความเสีย่ง Remain A-C 8 20 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Result 7 29 17 10 10 6 7 0 0 0 0 0 0

Point for Improvement P : Set campaign for promote new finding risk FL FL MC MC MC Fire Fire Crane Crane Hightplace Hightplace

     comply with PPA accident related type A FL FL MC MC MC

D&C: Check countermeasure with Safety Keyman 

at workplace in case Rank A-C 

A : Summary and coodinate to related report in 

     MPS-Safety

1-2. ท าใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั Patrol 96 Jan - Dec Ms. Nareerat 8 9 8 10 9 9 8 9 9 9 8

jท าใหง้านทีท่ าเป็นประจ ามคีวามปลอดภัย 1st H 44 8 8 3 14 10

    ผา่น WI Patrol
 - predictable unsafe behavior Result 43

 - cross patrols 2nd H 52

 - revisit past accident at each workplace Result 0

kท าใหง้านทีท่ าไมป่ระจ ามคีวามปลอดภัย * Unable to patrol as planned. * WI was edited later than planned. P : Set yearly schedule for WI patrol and inform Result 43 Schedule

    ผา่น WI Patrol 9 Documents not prepared 9 Plan for frequent patrol in the some departments.     + New WI since Y-18 to Y-21 Mail 4-2-22

WIﾊﾟﾄﾛ-ﾙによる非定常作業の安全化 9 Some job (WI) are cancelled. 9 There is only one person who edits the document.     + WI of reduce risk rank A-C since Y-20 to Y-21

9 Organizer summarizes the recommendations and notify the PIC late.     + New MC since asset Y-20 to Y-21

Point for Improvement Point for Improvement     + Follow the Countermeasure of accident Y-21

    "  

Comfirm 
" Determine the patrol plan to not be concentrated at any department. P : Create check list for Safety patrol (Ref. KBT.) Checklist

" Hold a meeting for the responsible person to report the progress by themselves. P : Improve feedback recording and  response to corrections Tablate Tablate

" Set check list for each committee reply the comment immediately.
D&C: Patrol and Collection comments immediately

   A : Summary and coodinate to related report in

     MPS-Safety

- Share Case from Kubota group via e-mail and Y2021 Share case from Kubota group 25 case in MPS-SE meeting. 3. YOKOTEN case from Kubota group and other 

MPS-SE meeting company

- Follow up Yokoten case in MPS-SE meeting P : Set theme

   - Entrapment, High place, Confined space, Crane

   - Fire, FL, Other Heat

D&C:
Electric 

shock

- Summary case 4 case 2 case 2 case 4 case 3 case 3 case

Set monthly schedule of safety patrol + Coordinate + 

Summarized the result & Share

4S活動とﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ活動の拡充による安
全感性の向上

* Most of the employees who search for 

danger will be at the supervisor level.

* Most of the hazards identified are current 

process risks.

* Remain Risk are waiting related WI

" Employee do not understand the risk assessment.

" Employees are used to working in their own jobs. 

until overlooking the risks

" Sharing knowledge of hazard identify.

" Create activiy to motivate finding hazard.

WIﾊﾟﾄﾛ-
ﾙによる定常作業の安全化；2020年度まで
の実績

3 Y- 2021 Past Performance Analysis

Item Objective (Control Items) Action Plan (Activity)  Cause Analysis

Continue Promote new finding risk to comply accident 

class A and Campaign.(New find from Emp.)

Review month 

by month
Unsafe Action Unsafe Condition 2. Past incident case alert month by month for review 

countermeasure and find new risk

On plan

All completed

ด าเนนิการประเมนิความเสีย่ง การ Safety 

Patrol(ทัง้ดา้นเครือ่งจักร,การปฏบิัตงิาน)  รวมถงึ

 ขยายผลแนวทางป้องกันการเกดิซ า้จาก

อบุัตเิหตทุีเ่คยเกดิขึน้ในบรษัิทอืน่มาใชเ้พือ่ท าให ้

ความเสีย่งและวธิกีารหลกีเลีย่งความเสีย่งเป็นไป

อยา่งชัดเจน

5 Y-

Item Objective  (Control Items) Action Plan (Activity) Target

  ** Emphazised identify Class A : Y2021 Accident 

class A occurred

On plan

Dec-22

Dec-22

ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ、安全（設備・作業）ﾊﾟﾄﾛ-
ﾙおよび他事業所での災害再発防止の水平展開による
ﾘｽｸとﾘｽｸの回避方法の明確化

Dec

Sep-22

Mr.Chooyot

Y2021

Y2021

2022 Action Plan

Finished 

Plan

Incharge 

Person

Schedule

Revise design Install

manhole damper & temp sensor

Entrap

ment

Mr.ChooyotDec

Ms.Waraphon

Follow plan

FL
Entrap

ment

Entrap

ment

Small 

Fire

Entrap

ment

SKMT Note ( (preventive measures for similar accidents) : ขยายผลเพือ่ป้องกันการเกดิเหตกุารณ์ลักษณะเดยีวกันซ า้

ปฏบิตัติามกฎความปลอดภัยในการใชบ้นัไดตามทีห่น่วยงานความปลอดภัยไดช้ีแ้จงในวนัประชมุ Safety (8 กย 2564)
(มขีอ้สงสัย สามารถสอบถามไดท้ีห่น่วยงานความปลอดภัย)

บนัไดมคีวามยาวเหมาะสมกับงานโดยไม่ตอ้งเอือ้มมอื

มทีีจั่บทีม่ั่นคง และจดุสัมผัสบนัไดครบ 3 จดุ (เทา้ 2 ขา้ง และมอื 1 ขา้ง)
หนับนัไดเขา้หางานทีท่ า

สวมรองเทา้นริภัย พืน้ยางกันลืน่
ขัน้บนัไดอยู่ครบ สภาพแข็งแรง สะอาด ไม่ลืน่
ยางกันลืน่อยู่ครบทกุจดุ ไม่สกึหรอ
พืน้ผวิบรเิวณทีต่ัง้ฐานบนัไดมั่นคง และไดร้ะดับ
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1 2 4Point for Improvement Maintain share case from Kubota group and consider selecting cases that may cause serious and frequent accidents in SKMT - Share case in MPS-Safety 4 case 2 case 2 case 4 case 3 case 3 case

to share with employees.  - Implement & follow up

Plan

Result

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

4. Abnormality operation : Review the Mr.Chooyot

" Abnormal cases management " system

Model Line : Melting & Molding

1. List up to abnormal & emergency cases

 - Assess together with safety key man

 - Filter from risk assessment

2. How to proceed with the abnormal case

& WI related (Status in current)

3. Revise & Set new WI (each process)

4. Training & Evaluate skill and authorized

5. List authorized on site for visual check

6. Follow up & implement

Extend to all section 

Created Life Saving Rule [LSR] Point for Improvement 1-3. ท าใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยั Concretely promote Life Saving Rule Violate 0 case Jan - Dec Ms. Nareerat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maintain LSR and awareness 人の安全化 Result 8 2 1 2 1 1 1

P : Set annual review & promote LSR rule by PR Sound Clip Quiz Clip Quiz

     PR/Sound/Clip/Quiz PR Sound

D : Share case LSR violation and countermeasure

C& A : Coordinate with SE to follow 

Announcement eff. 1-Jul-21 the countermeasure 3 times after found.

Montly Safety & Environment knowledge learning PR 11 Jan - Dec 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

P : Set the S&E knowledge and share to all. 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0

D : Create knowledge by PR/Clip/Quiz Mr. Chooyot Highplace Confine Machine

Fire,

Lockout-

Tagout

Ms. Nareerat LSR
LSR 

penalty

Finding 

Hazard

Risk 

Assessment

LSR
LSR 

penalty

Finding 

Hazard

Risk 

Assessment

Ms. Thanitta
Finding 

Aspect

Aspect 

Assessment
Chemical Waste

Finding 

Aspect

KYT-4R Activities Result : 3. Monthly KYT Ms.Waraphon

In 2021, cannot be achieved. Due to the Covid-19 situation this made it necessary to change the form of doing KYT to be online. Cause lack of follow-up from supervisors. 1. Implement the monthly KYT-4R day

Main control point Theme : Find out KYT picture from FL FL Crane Crane Entrapment Entrapment

 - Ratio of Attendance 77.59% each department

 - Ratio of listed up dangerous point 100% Ref. RA campaign of month

Accident type A

Risks as considered by supervisors

Main control point

 - Ratio of Attendance

Within a month+Backward 77.85% 62.61% 67.78% 70.71% 76.56%

 - Ratio of listed up dangerous point 

(2 point/person) 100% 100% 100% 100% 100%

2. Inform result KYT in MPS-SE (Floder KYT)

4. Promote self RA+KY before start working Ms.Waraphon

P : Set campaign for promote +All BS

D&C :

- PR to employee

- Check countermeasure with Safety Keyman 

A : Summary result

" STOP - CALL - WAIT " culture Result : 5. Drive activities for establishing Ms.Waraphon

In 2021, cannot be achieved. Unable to proceed as planned. " STOP - CALL - WAIT " culture

P&D :

1. Study Stop-Call-Wait according to KBT, 

Okajima

2. Share to all employee

- PR : Board

- Clip Video 

   Add criteria of Clip VDO Contest 2022

C&A : 

1. Make PR Stop-Call-Wait FL FL Fire Fire Fire MC MC MC High Place Chemical FL

PR : Board to employee - Example abnormal case FL

2. Share Stop-Call-Wait on morning meeting 

ผลกัดนัการปรบัปรงุ 1. Measure temperature at the work area ผลการด าเนนิงาน ผลกัดนัการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการท างาน

สภาพแวดลอ้มในการท างาน and areas that have been improvement - เก็บขอ้มลูการตรวจวดัอณุหภูมใินพืน้ทีป่ฏบิัตงิาน a) แกไ้ขปัญหาความรอ้นทีห่น่วยงาน 1. Measure temperature at the work area อณุหภูมกิาร ภายใน Apr Ms. Waraphon

① แกไ้ขปัญหาความรอ้นทีห่น่วยงาน 2. Monitoring trend - รายงานผลขอ้มลูใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบ Core Making  (ด าเนนิการตอ่เนือ่งจากปี 2021 ： before installation water line system (4VS) ท างาน 37℃

    Core Making（ด าเนนิการตอ่เนือ่ง 3. Analysis - ประชมุสรปุผลการตรวจวดัและหาแนวมางในการปรับปรงุสภาพหนา้งานในดา้นความรอ้น ขยายผลการแกไ้ขของ 5HS ไปที ่4VS) 2. installation water line system (4VS) by Project team Project team

    จากปี 2020） 4. Summary result - พจิารณาการปรับปรงุสภาพหนา้งานเป็นการตดิตัง้ระบบ Water Line ทีเ่ครือ่ง 4VS

5. If result out of std find the cause, solution - ด าเนนิการตดิตัง้ในปี 2022 3. Measure temperature at the work area 2nd wk 2nd wk 2nd wk 2nd wk 2nd wk 2nd wk 2nd wk 2nd wk 2nd wk

A and follow up areas that have been improvement 28-Mar 5, 7 Apr 11-May 09-Jun

1. Follow up the improvement 4. Summary result

3 Y- 2021 Past Performance Analysis 5 Y- 2022

Item Objective (Control Items) Action Plan (Activity)  Cause Analysis Item Objective  (Control Items) Action Plan (Activity) Target Finished 

Plan

3 Items/month

a) ด าเนนิการตามหลกั 『Life Saving Rule』

ตอ่เนือ่ง และสรา้งบรรยากาศใหเ้ป็นหนา้งานที่

ปฏบิัตติามกฎไดอ้ยา่งเครง่ครัด

『ﾗｲﾌ ｾｰﾋﾞﾝｸﾞ 
ﾙｰﾙ』の継続　ﾙｰﾙを守り・守らせる職場風土の構築

b) เพิม่ความรูด้า้นความปลอดภัย โดยขยายผล

ในกจิกรรม SMM・Safety Meeting・Safety 

Patrol ใหม้ากขึน้

安全式・安全会議・安全ﾊﾟﾄﾛｰﾙ等の活動展開による
安全知識の拡充

Dec

Dec

Mar-Dec

100%

100%

Follow plan

1 time/mthc) เพิม่ความเขน้ขน้ในการด าเนนิกจิกรรมความ
ปลอดภัยระดบัหนา้งาน (KYT, RA,3S)

職場単位の安全活動 

(KYT、ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ、3S活動) の強化

ﾘｽｸをﾘｽｸ、異常を異常と感じる感性の向上

d) ยกระดบัการรับรูแ้ละใหต้ระหนักวา่ ส ิง่นัน้ คอื 

ความผดิปกต ิสิง่นัน้เป็นความเสีย่ง

Action Plan

Incharge 

Person

Schedule
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1 2 4
5. If result out of std find the cause, solution
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หนังสือแต่งตัง้ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั 3 ระดบั 
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หนังสือแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 
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ระบบควบคมุผูร้บัเหมาภายนอก 
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 ช่ือเอกสาร (Title / Document Name): Management System for Subcontractor Workflow

 หมายเลขเอกสาร( Document No.): K M - S E - 0 2 7

ที่ แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ หมายเลขใบชีแ้จง ผู้แก้ไข

(No.) (Revision) (Page No.) (Explain no.) (Revised By)

1 00 1/1 ออกเอกสารใหม่(Issue New Document) SE/069/2012 C.Chooyot

2 01 1/3 - 3/3 แกไ้ขเอกสาร(Revise Document) Registration Form M.Waraphon
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 - ใบรบัรองผา่นการอบรม(Certificate) ตามเกณฑข์องผูป้ฏิบตัิงาน

 - กรณีน ามาเองมี : ใบตรวจสอบความปลอดภยัรบัรองตามเกณฑ์

เจา้ของงาน
(Job Owner)

เจา้ของงาน
(Job Owner)

เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
(SKMT Safety)

 *** ไม่อนุญาตให้ใช้ใบเดิมในการแก้ไข

เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
(SKMT Safety)

 อายุใบอนุญาต SF-SE-002 : Entrance Permit

 งานบรกิารอ่ืนๆ ที่มีการท าสญัญารายปี
* ตอ้งแนบส าเนาสญัญารายปี ประกอบการขออนญุาต

ระยะเวลาการอบรม (Training period)

 - กรณีเพ่ิมผูร้บัเหมา ใหก้รอกแบบฟอรม์ SF-SE-002 ใหม่เพ่ิมเติม

 - งานทั่วไป ไม่มีงานความเสี่ยงสงู  ระยะเวลา 1 ชม. โดยประมาณ

    (Permit to Work in Confiend Sapce : KF-SE-074)
 - ส  าเนาหลกัฐานแสดงตนทางราชการของผูท้ี่จะเขา้งานทกุคน

(ส  าเนาบตัรประชาชน หรอื ใบอนญุาตท างานส าหรบัคนตา่งดา้ว)

เอกสารอ่ืนๆทีเ่ก่ียวข้อง ตามประเภทงานหรือเคร่ืองจักรทีใ่ช้งาน

*** ผู้ควบคุมงานของทาง SKMT ต้องมีใบรับรอง(Cer.) เช่นเดียวกัน

    (อายไุม่เกิน 1 เดือน นับแตว่นัที่ตรวจรา่งกาย) **

S.Sawitree C.ChooyotT.Uehara

เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
Related Document

S&E Asst. Mgr.

M.Waraphon

รายละเอียดการด าเนินการ
Operation

Issued byChecked byApproved by

ระบบการจัดการส าหรับการท างานของผู้รับเหมา
Management System for Subcontractor Workflow Safety Officer

ผู้รับผิดชอบ
Person In Charge

SHE Com Chairman Chief of SHE

  - แบบฟอรม์ " ใบขออนญุาตเขา้ปฏิบตัิงานใน SKMT "

  (Entrance permit to work at SKMT : SF-SE-002)

    ความเสี่ยงตามลกัษณะงานของผูร้บัเหมา "

- แบบฟอรม์ " ใบอนญุาตใหท้  างานที่ตอ้งใชค้วามรอ้น / ประกายไฟ " 
  (Job Schedule and Risk Assessment for Subcontractor : SF-SE-003)

ช่ือไฟล ์Subcontractor training และระบปุระวตัิการอบรมผูร้บัเหมา ลงใน 
Link : S:\1. Business Support\1.1 SAFETY\15. Sub contractor
*** เจา้ของงานสามารถตรวจสอบรายช่ือประวตัิผูร้บัเหมาเบือ้งตน้ ไดท้ี่

SF-SE-002 หนา้ 1/2
  - แบบฟอรม์ " ขัน้ตอนการท างานและการประเมิน

ภาพประกอบ
Picture
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   - หนังสอืรบัรองการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบตัิงานจากทางบรษัิท

 - อายไุม่เกิน 6 เดือน ส  าหรบังานบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนั (PM)
ประเมินความเสี่ยงตามลกัษณะงานของผูร้บัเหมา : SF-SE-003 "

 - งานที่มีความเสี่ยงสงู เพ่ิมเติมหวัขอ้ละ 0.5 ชม. โดยประมาณ

* ตอ้งสอดคลอ้งกบัแบบฟอรม์ " ขัน้ตอนการท างานและการ
 - อายไุม่เกิน 2 เดือน ส  าหรบังานซอ่มบ ารุง งานโครงการ งานอ่ืนๆ

 - กรณีใบอนญุาตเดิมหมดอาย ุใหอ้อกใบอนญุาตและเอกสารใหม่

ขั้นตอน
Process

  - แบบฟอรม์ " ใบอนญุาตใหป้ฏิบตัิงานในสถานที่อบัอากาศ " 

* กรณีอบรมทบทวน และสอบวดัผลซ า้ไม่ผา่น

  (Hot Work Permit  : KF-SE-073)

เจา้ของงาน
(Job Owner)

ผูร้บัเหมา
(Subcontractor)

จะแจง้ทางหวัหนา้งาน และเจา้ของงาน เพ่ือ
นัดอบรมใหม่อีกครัง้

*** กรณีเป็นผู้ รับเหมาใหม่, ประวัติใบอนุญาตหมดอายุ, บัตร
ประชาชนหมดอายุ

 - ใบรบัรองผา่นการอบรม(Certificate) ตามเกณฑข์องผูป้ฏิบตัิงาน
เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ จากการพิจารณาตามงาน

 - ใบตรวจสอบความปลอดภยัรบัรองตามเกณฑ์
งานในที่อบัอากาศ
 - ใบรบัรองผา่นการอบรม(Certificate) ตามหลกัสตูรที่กฎหมายก าหนด *

รถโฟลค์ลฟิท ์/ เครน / รอก(ขนาด 1 ตนัขึน้ไป) / โมบายเครน / รถเฮี๊ยบ เป็นตน้

     เชน่ เอกสาร ปจ.2 ส  าหรบั โมบายเครน / รถเฮี๊ยบ
เครื่องจกัรกลหนักอ่ืนๆ เชน่ รถกระเชา้/รถขดุ/รถไถ/รถตกั เป็นตน้

 - ใบตรวจสขุภาพส าหรบัการท างานในที่อบัอากาศ

งานที่ใชส้ารเคมี - SDS สารเคมี

งานไฟฟ้าแรงสงู (≥ 1000 โวลต)์

อบรมความปลอดภยัเบือ้งตน้  
ตามประเภทงาน 

Pass (Show by sticker) 

No Pass 

คะแนน ไมน่อ้ยกว่า 70% 

เจา้ของงานสง่แบบฟอรม์ SKMT ใหผู้ร้บัเหมากรอกขอ้มลู 
 

    ***กรณีมีการปฏิบตัิงานประเภทงานความเสี่ยง เจา้ของงานกรอกแบบฟอรม์ ดงันี ้
    - งานที่เกิดประกายไฟ (Hot Work) : ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ " ใบอนญุาตใหท้ างานท่ีตอ้งใช ้
      ความรอ้น / ประกายไฟ " (Hot Work Permit : KF-SE-073)  
    - งานในท่ีอบัอากาศ (Confined Space) : ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ " ใบอนญุาตใหป้ฏิบตัิงานใน 
      สถานที่อบัอากาศ " (Permit to Work in Confined Space : KF-SE-074)  

No  Pass 

ผูร้บัเหมาสง่เอกสาร ท่ีกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ใหก้บัเจา้ของงาน SKMT 
เพ่ือท าการตรวจสอบรายละเอียดงาน 

เจา้ของงานท าการตรวจสอบรายละเอียดงาน  
ตรวจสอบรายช่ือประวตัิผูร้บัเหมา 

Pass 

No  Pass 

เจา้ของงานน าสง่เอกสาร ท่ีกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ใหก้บัหน่วยงานความปลอดภยัและ
สิ่งแวดลอ้ม ลว่งหนา้เพ่ือท าการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

          - อย่างน้อย 3 วันท าการ ก่อนวนัก าหนดการอบรมประจ าสปัดาห ์ หรอื  
ก่อนเขา้ท างาน (กรณีผ่านการอบรมแลว้) 

 
  ***กรณีผูร้บัเหมาใหม ่หรอื ผูร้บัเหมาเก่าแต่ประวตัิใบอนญุาตหมดอาย ุเจา้ของงานแจง้ 
      วนัที่ตอ้งการอบรมตาม  
      ตารางการอบรมผูร้บัเหมาประจ าปีท่ีไดก้ าหนดไวก้บัหน่วยงานความปลอดภยั 
    - ขออบรมนอกเหนือ วนั-เวลา ท่ีก าหนด เฉพาะกรณี Break Down ท่ีไมส่ามารถวางแผน  
      งานลว่งหนา้ไดเ้ท่านัน้ โดยขออนญุาตกบัทาง BS Mgr.  
    - ผูร้บัเหมาเขา้สายเกินกว่า 20 นาที ตดัสทิธ์ิอบรม เน่ืองจากเพ่ือไมใ่หผู้ร้บัเหมางานอ่ืนๆ  
      ตอ้งรอ และลา่ชา้จากแผนงานที่วางไว ้

ตรวจสอบเอกสาร 

Pass 

ประวตัิผ่านการอบรมความปลอดภยัเบือ้งตน้ 
ตามประเภทงาน เกิน 180 วนั 
หรอื ยงัไมเ่คยผ่านการอบรม 

 

ประวตัิผ่านการอบรมความปลอดภยัเบือ้งตน้ 
ตามประเภทงาน ระยะเวลา ไมเ่กิน 180 วนั 

ปอ้ม รปภ. ส  าเนา 
รบัรองใบขออนญุาตเขา้ปฏิบตัิงานใน SKMT 

: SF-SE-002 

Detail Example

Safety Passed Training 

1 Jan to 31 Mar

Safety Passed Training

 1 Apr to 30 Jun

Safety Passed Training

1 Jul to 30 Sep

Safety Passed Training

 1 Oct to 31 Dec

Original & Uncontrolled
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ระบบการจัดการส าหรับการท างานของผู้รับเหมา
Management System for Subcontractor Workflow Safety Officer

ผู้รับผิดชอบ
Person In Charge

SHE Com Chairman Chief of SHE

ภาพประกอบ
Picture

ขั้นตอน
Process

ผูร้บัเหมา
(Subcontractor)

 - แบบฟอรม์ "บนัทึกการควบคมุเขา้-ออก ประจ าวนั"
    (Daily entrance record in SKMT : SF-SE-006)

ลว่งหนา้ กอ่นติดตอ่ที่ป้อม รปภ. เพ่ือความรวดเรว็

เพ่ือตรวจสอบความเรยีบรอ้ยหนา้งาน และรายการอปุกรณท์ี่น  าออก

 - แบบฟอรม์ "บนัทึกการควบคมุเขา้-ออก ประจ าวนั" หนา้ 2/2

เจา้ของงาน/ผูร้บัเหมา
(Job Owner/
Subcontractor)

เจา้ของงาน
(Job Owner)

  - แบบฟอรม์ "บนัทึกการควบคมุเขา้-ออก ประจ าวนั" หนา้ 2/2

หมายเหตุ : เจา้ของงาน เก็บเอกสาร SF-SE-006 ไว้

เม่ือผูร้บัเหมาปฏิบตัิงานแลว้เสรจ็ประจ าวนั กอ่นลงนามอนญุาตออก

  - แบบฟอรม์ "บนัทึกการควบคมุเขา้-ออก ประจ าวนั" หนา้ 2/2
    (Daily entrance record in SKMT : SF-SE-006) Page. 2/2

    (Daily entrance record in SKMT : SF-SE-006) Page. 2/2

พนกังานรกัษาความ
ปลอดภยั
(Security Guard)

เจา้ของงาน/ผูร้บัเหมา
(Job Owner/
Subcontractor)

    (Daily entrance record in SKMT : SF-SE-006) Page. 2/2

 - แบบฟอรม์ "บนัทึกการควบคมุเขา้-ออก ประจ าวนั" หนา้ 1/2
    (Daily entrance record in SKMT : SF-SE-006) Page. 1/2
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(Job Owner/
Subcontractor)

เจา้ของงาน/ผูร้บัเหมา/
เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
(JobOwner/ 
Subcontractor/
SKMT Safety)

เจา้ของงาน/จป.
(Job Owner/
Safety Officer)

เจา้ของงาน/ผูร้บัเหมา
(Job Owner 
/Subcontractor)

เจา้ของงาน, รปภ.
(Job Owner/
Security Guard)

- มาตรฐานการปฏิบตัิตามกฎเหลก็พิทกัษชี์วติ 
   (Life Saving Rules Corporate Standard : KM-MM-002)

*** ทางเจา้ของงานสามารถจดัสง่ไฟลใ์หท้างผูร้บัเหมากรอกขอ้มลู

ติดต่อพนกังานรกัษาความปลอดภยัเพ่ือกรอกแบบฟอรม์ "SF-SE-006" ขอเขา้พืน้ที่และแจง้
รายช่ือผูเ้ขา้ปฏิบตัิงาน, รายการเครื่องมือและอปุกรณท่ี์น าเขา้มาประจ าวนั และรายละเอียด

งานท่ีจะเขา้มาเริม่งานในแต่ละวนั 
***ตอ้งกรอกแบบฟอรม์ SF-SE-006 หนา้ 2/2 หวัขอ้ที่ 1รายละเอียดงาน ก่อนเท่านัน้ 

จงึจะสามารถเขา้ปฏิบตัิงานใน SKMT ได ้

กรณีผู้รับเหมาเข้ามาปฏิบัตงิานในวันหยุด 
1. หา้มน าของออกในวนัหยดุของ SKMT หากจ าเป็นตอ้งไดร้บัอนญุาตจากผูจ้ดัการก่อน 
2. กรณีที่ตอ้งน าของออกด่วนและไม่มีผูจ้ดัการลงนาม  ใหเ้จา้ของงานแจง้ขออนญุาตต่อ
ผูจ้ดัการหน่วยงานก่อน  แลว้ใหผู้ช้่วยผูจ้ดัการลงนามแทน 

ตรวจสอบความพรอ้ม / แกไ้ขก่อนเริม่งาน 

No 

เจา้ของงาน SKMT ประชมุชีแ้จงขัน้ตอนการท างาน, ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้,  
การควบคมุความเสี่ยง ของงานที่ขออนญุาตและท า KYT ก่อนเริม่งาน 

รว่มกบัผูร้บัเหมาทกุวนัที่ผูร้บัเหมาเขา้มาปฏิบตัิงาน  
(เคยเกิดอบุตัิเหตไุฟไหมข้ณะท าการเช่ือมท่อ เม่ือวนัที่ 12 กนัยายน 2564) 

 ***หา้มผูร้บัเหมาท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูต้ดิตัง้เครื่องจกัร ด าเนินการควบคมุเครื่องจกัรเองโดยเด็ดขาด  
     โดยใหพ้นกังาน SKMT เป็นผูด้  าเนินการใหเ้ท่านัน้ (เคยเกิดอบุตัิเหตผุูร้บัเหมาควบคมุ 
     เครื่องจกัรเอง สง่ผลให ้Core Box รว่ง เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน 2564) 
     ก่อนด ำเนนิกำรควบคมุเครือ่งจกัร ตอ้งมกีำรยนืยนักบัเจำ้ของพืน้ทีท่กุครัง้ ตรวจสอบ
สภำพพืน้ทีห่นำ้งำนและเครือ่งจกัร ตอ้งไม่มใีครอยู่ในพืน้ที ่ลอ็คและแขวนปำ้ยชวีติ ก่อนจะ

ทดลองเดนิเครือ่งจกัร เพือ่ปอ้งกนัอนัตรำยจำกเครือ่งจกัรดงึ/มว้น/หนบี 

Yes 

เดินตรวจสอบงาน/ความปลอดภยัระหว่างปฏิบตัิงานประจ าวนั 
(ตรวจสอบหลงัจากท่ีผูร้บัเหมาเริม่งาน อย่างนอ้ยทกุ ๆ 2 ชั่วโมง) 

***ผูร้บัผิดชอบดา้นความปลอดภยัของผูร้บัเหมาหรอืผูค้วบคมุงานของผูร้บัเหมา ตอ้งอยู่
ควบคมุการปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมาตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบตัิงานใน SKMT 

(เคยตรวจพบผูร้บัเหมาท าผิดกฎเหลก็พิทกัษชี์วิต เรื่องการท างานบนท่ีสงู แต่ในวนัท่ีตรวจพบ 
ผูค้วบคมุงานของผูร้บัเหมาไมอ่ยู่ ณ สถานท่ีปฏิบตัิงาน) 

เจา้ของงานตรวจสอบความเรยีบรอ้ยสภาพหนา้งาน  และรายการอปุกรณ ์ก่อนออกจาก
โรงงาน และเซ็นอนญุาตออก ในแบบฟอรม์ SF-SE-006  แลว้สง่ไปยงัพนกังานรกัษาความ

ปลอดภยัเพ่ือท าการตรวจซ า้ก่อนออกจากโรงงาน 

อนมุตัิ 

ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน และติดต่อเจา้ของงาน เพ่ือแจง้การเขา้ท างานในพืน้ท่ี 

กรณีพบผู้รับเหมาท าผิดเหล็กพทิักษช์วีติและกฎระเบยีบทั่วไปของ SKMT 
ใหด้  าเนินการสอบสวน และลงโทษตาม คู่มือการท างาน  
เรื่อง มาตรฐานการปฏิบตัิตามกฎเหลก็พิทกัษชี์วิต 

1) ฝ่าฝืน คร้ังที ่1 -  ใหผู้พ้บเห็นแจง้ใหผู้ร้บัเหมา หยดุปฏิบตัิงานนัน้ก่อน จากนัน้จงึเรยีกผู้
ควบคมุงาน เจา้ของงาน จป. เพ่ือหารอืแนวทางการแกไ้ขและปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามกฎเหลก็
พิทกัษชี์วิต จงึจะสามารถใหป้ฏิบตัิงานต่อได ้
2) ฝ่าฝืน คร้ังที ่2 -  ใหผู้พ้บเห็นแจง้ใหผู้ร้บัเหมา หยดุปฏิบตัิงานนัน้ก่อน จากนัน้จงึเรยีกผู้
ควบคมุงาน เจา้ของงาน จป. หารอืเพ่ือเพิ่มเติมมาตรการปอ้งกนัการเกิดเหตกุารณฝ่์าฝืนซ า้ 
เช่น ผูค้วบคมุงาน/เจา้ของงาน ควบคมุตรงหนา้งานใหป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 
3) ฝ่าฝืน คร้ังที ่3 -  ใหผู้พ้บเห็นแจง้ใหเ้จา้ของงานแจง้หยดุการปฏิบตัิงานนัน้ในบรษัิท 
SKMT  
ทัง้นี ้ใหเ้จา้ของงาน SKMT ด าเนินการตามขัน้ตอนที่ 9.2 การสอบสวนกรณีฝ่าฝืนกฎเหลก็
พิทกัษชี์วิต ทกุกรณีที่พบ 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ/อปุกรณก่์อนปฏิบตัิงาน (เบือ้งตน้เนน้การตรวจสอบอปุกรณท์ี่มี
พลงังาน เช่น เครื่องเจียร เครื่องเช่ือม สายไฟ ปลั๊กไฟ เป็นตน้ และอปุกรณใ์นการช่วยยก เช่น 

สลงิ       ชดุรอก ต่างๆ พรอ้มทัง้ชดุ Full Body Safety Harness ท่ีน าเขา้มา)  
โดยเจา้ของงานระดบัหวัหนา้กะขึน้ไป พรอ้มเซ็นรบัรองลงในสติก๊เกอร ์ติดรบัรอง 

มีอาย ุ1เดือน   * หา้มใชง้านก่อนไดร้บัอนญุาต 
2. ผูร้บัเหมาจดัเตรยีม ปา้ยงาน/โครงการ มา พรอ้มทัง้ติดแสดงบรเิวณพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน  

ใหส้ามารถมองเห็นไดช้ดัเจน 

ช่ืองาน / โครงการ

ช่ือบริษัทรับเหมา

ช่ือผูค้วบคุมงาน เบอรโ์ทรติดต่อ

ช่วงวันทีป่ฏบิตัิงาน

ช่ือเจ้าของงานของ SKMT เบอรโ์ทรติดต่อ

ตัวอย่าง "ป้ายงาน / โครงการ" ทีท่างผูรั้บเหมาต้องจัดเตรียมมา
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นิยาม (Definition) :

1. ผูร้บัเหมา หมายถงึ        ผูร้บัเหมาที่เขา้มาปฏิบตัิงานในบรเิวณบรษัิทเป็นครัง้คราว เฉพาะงานที่จา้งเหมา 

2. ผรม. หมายถงึ        ผูร้บัเหมา 

3. จป. หมายถงึ        เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน

4. รปภ. หมายถงึ        เจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั

* หมายถงึ        กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัที่อบัอากาศ พ .ศ. ๒๕๖๒

                       ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธีิการ และหลกัสตูรการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานในที่อบัอากาศ

    ** หมายถงึ        ขอ้หารอืกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เรื่อง การด าเนินการตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการ

                       ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัที่อบัอากาศ พ .ศ. ๒๕๖๒

 - แบบฟอรม์ " รายงานการเกิดอบุตัิเหต ุ"
    (Accident report : KF-SE-100)
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ผูร้บัเหมา
(Subcontractor)

ผูร้บัเหมา
(Subcontractor)

เจา้ของงาน
(Job Owner)

หวัหนา้งานผูร้บัเหมา 
(Subcontractor job 
leader)

เจา้ของงาน SKMT/
หวัหนา้งานผูร้บัเหมา 
(SKMT Job 
Owner/Subcontractor 
job leader)
เจา้ของงาน SKMT/Safety
 Keyman (SKMT Job 
Owner/Safety Keyman)

หนว่ยงานความปลอดภยั 
(Safety Function)
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เจา้ของงาน/จป.
(Job Owner/
Safety Officer)

เจา้ของงาน
(Job Owner)

 - แบบขออนญุาตปฏิบตัิงานเกินเวลาของผูร้บัเหมา
    (Sub contractor request overtime work form : SF-SE-013)

เจา้ของงาน/ผูร้บัเหมา
(Job Owner/
Subcontractor)

เจา้ของงาน
(Job Owner)

เมื่อเกิดอบุตัิเหตุ 

ผูป้ระสบเหต/ุผูพ้บเห็น แจง้ทนัทีต่อ หวัหนา้งานผูร้บัเหมา 

หวัหนา้งานผูร้บัเหมา แจง้ทนัทีต่อ เจา้ของงาน SKMT 

เจา้ของงาน SKMT แจง้ทนัทีต่อ จป. / Mgr. เจา้ของงาน 

เจา้ของงาน SKMT/หวัหนา้งานผูร้บัเหมา จดัท ารายงานการเกิดอบุตัิเหต ุKF-SE-100 

หน่วยงานความปลอดภยับนัทกึและจดัเก็บขอ้มลู 

**กรณีผู้รับเหมาขอท างานล่วงเวลา 
ผูร้บัเหมาสง่เอกสาร SF-SE-013 ต่อเจา้ของงาน SKMT  
ภายในเวลา 15:00 น. ของวนัท่ีขอปฏิบตัิงานเกินเวลา 

เจา้ของงาน  สง่เอกสาร SF-SE-013 ท่ีกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ตอ่จป. 
ภายในเวลา 17:00 น. ของวนัที่ขอปฏิบตัิงานเกินเวลา 

เจา้ของงาน ตอ้งอยู่ควบคมุงานลว่งเวลาของผูร้บัเหมาจนปฏิบตัิงานแลว้เสรจ็ 

กรณีปฏิบัตงิานเกิน 20.00 น. 
เจา้ของงาน  สง่เอกสาร SF-SE-013 ต่อ
ผูอ้  านวยการโรงงาน เพ่ือเซ็นอนมุตั ิ

กรณีปฏิบัติงาน 17.00-20.00 น. 
เจา้ของงาน  สง่เอกสาร SF-SE-013 ต่อ

ผูจ้ดัการของเจา้ของงาน SKMT  
เพ่ือเซ็นอนมุตั ิ

ปอ้ม รปภ. 
ส  าเนา 

 

เจา้ของงาน SKMT / Safety Keyman ด าเนินการตามขัน้ตอนการปฏิบตัิเมื่อมีอบุตัิเหตเุกิดขึน้  
(Gemba, รายงานรอบแรก, รายงานประธานและรองประธาน, ตรวจติดตามมาตรการด าเนินการแกไ้ข) 
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            ภาคผนวก 15 
เอกสารการตรวจสอบถงัดบัเพลิง 
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            ภาคผนวก 16 
รายงานการตรวจสอบอปุกรณ์ PPE ของแต่ละหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ือง     : ตารางสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล หน่วยงานหลอมเหล็ก
Title     : Personal Protective Equipment Matrix Melting Section

ระบบการ
ได้ยนิ

ทางเดิน
หายใจ

ล าตัว ขาและเท้า อ่ืนๆ

1 หัวหน้างาน

(Foreman)

2

(Sub/Leader)

3 พนักงานหลอมเหล็ก 

(Furnace operator)

4 พนักงานซ่อมเบ้า

(Ladle repair operator)

5 พนักงานเดินเครน 

(Crane operator)

6 พนักงานขับ Forklift

(Forklift Driver)

7 พนักงานหญงิ ***

(Female)

8 ท ากิจกรรม 5 ส

(5 S activity)

Remark     :      อุปกรณ์ PPE เพิ่มเตมิจากแตล่ะต าแหน่งงาน

 Effective Date
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            ภาคผนวก 17 
บคุลากรส่ิงแวดล้อมประจาํโรงงาน 
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