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หนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เลขที่  
อก.6401-14572


หนังสือฉบั บนี้ออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณาของ 
บริษัท สยามคูโบต้าเมททั ลเทคโนโลยี จำกั ด


ทะเบียนโรงงานเลขที่ 3-59-9/52ฉช

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดั งนี้

ลำดับที่ รหัสวัสดุ 
ที่ไม่ใช้ แล้ ว ชื่อวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว ปริมาณ

(ตัน)
วิธีการ
กำจัด

ทะเบียนโรงงาน 
ผู้ รับดำเนินการ ผลการพิจารณา เหตุผล

1 10 09 08 ทรายหล่อแบบ (Sand of mold) 15000 049 3-106-7/46ชบ อนุญาต
5000 049 น.56-1/2542-ญอบ. อนุญาต

2 10 09 08 แกนแบบหล่อ (Sand of core making) 3500 049 3-106-7/46ชบ อนุญาต
3 10 09 12 ฝุ่ นละออง (Sand dust) 10000 044 3-101-1/44สบ ไม่อนุญาต 04 
4 15 02 02 วัสดุดูดซับ ถุงมือ ผ้ า ชุดป้องกันที่มีการปนเปื้อน (Contaminate cloth) 50 042 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต
5 15 01 10 ถุงสารเคมีปนเปื้อน (Contaminate packaging) 20 042 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต
6 16 02 15 หลอดไฟ (Fluorescent Lamp) 1 049 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต
7 15 01 10 บรรจุภัณฑ์ปนเปื้อน (Contaminate container) 20 049 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต
8 13 02 08 น้ำมันใช้ แล้ ว (Used oil) 30 042 3-106-16/56สบ อนุญาต
9 15 01 11 กระป๋ องสเปร์ย 10 049 น.105-1/2545-ญหช. อนุญาต
10 15 01 03 เศษไม้  30 011 3-105-36/60ฉช ไม่อนุญาต 04 

30 011 จ3-105-82/52ฉช อนุญาต
11 15 01 02 เศษพลาสติก 30 011 3-105-36/60ฉช ไม่อนุญาต 04 

30 011 จ3-105-82/52ฉช อนุญาต
12 17 04 05 เศษเหล็ก 50 011 3-105-36/60ฉช ไม่อนุญาต 04 

60 011 จ3-105-82/52ฉช อนุญาต
13 19 12 04 เศษยางเสื่อมสภาพ 20 011 จ3-105-82/52ฉช อนุญาต
14 15 01 01 เศษกระดาษ 10 011 3-105-36/60ฉช ไม่อนุญาต 04 

10 011 จ3-105-82/52ฉช อนุญาต
15 10 09 12 ฝุ่ นละออง (Sand Dust) 2000 049 3-106-44/62ฉช อนุญาต
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16 10 02 02 ตะกรันจากเตาหลอมหล่อ 1000 049 3-106-17/54รย อนุญาต  
17 15 02 03 ถุงกรองฝุ่ นเสื่อมสภาพ 20 041 3-106-41/53สบ ไม่อนุญาต 04 
18 19 08 14 ตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย 50 044 3-101-1/44สบ ไม่อนุญาต 04 
19 10 02 07 ฝุ่ นจากเตาหลอมหล่อ 30 044 3-101-1/44สบ ไม่อนุญาต 04 

       รายการที่ได้รั บอนุญาตมีผลบั งคั บใช้ตั้ งแต่วั นที่
18 ตุลาคม 2564  ถึงวั นที่ 17 ตุลาคม 2565  


                                                                                                  ออกให้ ณ วั นที่ 6 ตุลาคม 2564   


                                                                                                         โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม


 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาฉบั บนี้อนุญาตโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์

     

 

ลี่ ไ ใ
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บั นทึกการเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิก รายละเอียดในหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

เลขที่   อก.6401-14572
ของ บริษัท สยามคูโบต้าเมททั ลเทคโนโลยี จำกั ด

ทะเบียนโรงงานเลขที่   3-59-9/52ฉช
เลขรับที่ วัน/เดือน/ปี สาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงในหนังสือแจ้ งผลการพิจารณาฯ ผลการพิจารณา เหตุผล

44024/2564 2/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 10000 ตัน
วิธีการกำจัด
044

ไม่อนุญาต 04 

44024/2564 2/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 02 03 
ถุงกรองฝุ่ นที่หมด
อายุการใช้ งาน (Bag Filter)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-41/53สบ
ปริมาณ 30
ตัน
วิธีการกำจัด 041

อนุญาต

44024/2564 2/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 08 14 
กากตะกอนจาก
ระบบบำบัดน้ำเสีย
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการ
กำจัด 044

ไม่อนุญาต 04 

44024/2564 2/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 02 07 
ฝุ่ นจากเตาหลอม
หล่อ
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 30 ตัน
วิธีการกำจัด 044

ไม่อนุญาต 04 

44024/2564 2/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 15 
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่
ใช้ แล้ ว โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด
049

อนุญาต

44024/2564 2/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 15 
แบตเตอรี่ใช้ แล้ ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2547-ญนป.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 075

เอกสารไม่เพียงพอ 02,22,99 

44024/2564 2/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 01 11 
ตลับหมึกพิมพ์
โดย
มีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2547-ญนป.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 075

อนุญาต

46524/2564 16/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 10000 ตัน
วิธีการกำจัด
044

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

46524/2564 16/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 08 14 
กากตะกอนจาก
ระบบบำบัดน้ำเสีย
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการ
กำจัด 044

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

46524/2564 16/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 12 12 
หัววัดอุณหภูมิ
โดย
มีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-8/49สบ
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 042

อนุญาต

46524/2564 16/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 09 05 
เรซิ่นกรองน้ำใช้
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2544-นนป.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 075

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

46524/2564 16/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 11 06 
อิฐทนไฟ
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2544-นนป.
ปริมาณ 30 ตัน
วิธีการกำจัด 075

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

46524/2564 16/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 12 01 21 
ใบหินเจียร
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2544-นนป.
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 075

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

47017/2564 17/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 02 07 
ฝุ่ นจากเตาหลอม
หล่อ (Dust Melt)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 30 ตัน
วิธีการ
กำจัด 044
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47017/2564 17/11/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 15 
แบตเตอรี่ใช้ แล้ ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.105-1/2545-ญหช.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 075

ไม่อนุญาต 04 

49455/2564 7/12/64 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-44/62ฉช
ปริมาณ 3000 ตัน
วิธีการกำจัด
049

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

49466/2564 7/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 15 
แบตเตอรี่ใช้ แล้ ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2547-ญนป.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 075

เอกสารไม่เพียงพอ 22,23 

49526/2564 13/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 10000 ตัน
วิธีการกำจัด
044

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

49526/2564 13/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 08 14 
ตะกอนจากระบบ
บำบัดน้ำเสีย
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 50 ตัน
วิธีการกำจัด
044

อนุญาต  

49526/2564 13/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 09 05 
เรซิ่นกรองน้ำใช้
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2544-นนป.
ปริมาณ 1 ตัน
วิธีการกำจัด 075

อนุญาต  

49526/2564 13/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 11 06 
อิฐทนไฟ
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2544-นนป.
ปริมาณ 30 ตัน
วิธีการกำจัด 075

อนุญาต  

49526/2564 13/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 12 01 21 
ใบหินเจียร์ใช้ แล้ ว
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2544-นนป.
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 075

อนุญาต  

52291/2564 17/12/64 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 3000 ตัน
วิธีการกำจัด 044

เอกสารไม่เพียงพอ 99 

52875/2564 23/12/64 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-44/62ฉช
ปริมาณ 1000 ตัน
วิธีการกำจัด
049

อนุญาต  

54554/2564 19/1/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 3000 ตัน
วิธีการกำจัด 044

อนุญาต  

9474/2565 22/2/65 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-44/62ฉช
ปริมาณ 1000 ตัน
วิธีการกำจัด
049

อนุญาต  

14070/2565 18/3/65 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 08 14 
ตะกอนจากระบบ
บำบัดน้ำเสีย
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด
044

อนุญาต 99 

12349/2565 20/4/65 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 17 04 05 
เศษเหล็ก
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ จ3-105-82/52ฉช
ปริมาณ 10 ตัน
วิธีการกำจัด 011

อนุญาต  

36043/2565 29/6/65 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/44สบ
ปริมาณ 1000 ตัน
วิธีการกำจัด 044

อนุญาต  

33415/2565 29/6/65 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 09 12 
ฝุ่ นละออง (Sand
Dust)
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-44/62ฉช
ปริมาณ 1000 ตัน
วิธีการกำจัด
049

อนุญาต  

35965/2565 30/6/65 ขอเพิ่มปริมาณวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 11 06 
อิฐทนไฟ
โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ น.101-1/2544-นนป.
ปริมาณ 20 ตัน
วิธีการกำจัด 075

อนุญาต  เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



5/7/65 10:20 iwmb2.diw.go.th/e-waste/print_xml.asp

iwmb2.diw.go.th/e-waste/print_xml.asp 5/7

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



5/7/65 10:20 iwmb2.diw.go.th/e-waste/print_xml.asp

iwmb2.diw.go.th/e-waste/print_xml.asp 6/7

วิธีการกำจัด

011 คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ 064 บำบัดด้วยวิธีทางเคมีและฟิสิกส์

021 กักเก็บในภาชนะบรรจุ 065 บำบัดน้ำเสียด้วยวิธีทางเคมีภายภาพ

031 เป็นวัตถุดิบทดแทน 066 เข้าระบบบำบัดน้ำเสียรวม

032 ส่งกลับผู้ขายเพื่อกำจัด 067 ปรับเสถียรด้วยวิธีทางเคมี

033 ส่งกลับผู้ขายเพื่อนำกลับไปบรรจุใหม่หรือใช้ซ้ำ 068 ปรับเสถียร/ ตรึงทางเคมีโดยใช้ซีเมนต์หรือวัสดุ pozzolanic

039 นำกลับมาใช้ซ้ำด้วยวิธีอื่นๆ 069 วิธีบำบัดอื่นๆ เพื่อลดค่าความเป็นอันตราย

041 เป็นเชื้อเพลิงทดแทน 071 ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

042 ทำเชื้อเพลิงผสม 072 ฝังกลบอย่างปลอดภัย

043 เผาเพื่อเอาพลังงาน 073 ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อทำการปรับเสถียรหรือทำให้เป็นก้อนแข็งแล้ว

044 เป็นวัตถุดิบทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต์ 074 เผาทำลายในเตาเผาขยะทั่วไป

049 นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่นๆ 075 เผาทำลายในเตาเผาเฉพาะสำหรับของเสียอันตราย

051 เข้ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่ 076 เผาทำลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต์

052 เข้ากระบวนการนำโลหะกลับมาใหม่ 077 อัดฉีดลงบ่อ ใต้ดิน หรือชั้นดินใต้ทะเล แนบเอกสารอนุญาตจากหน่วยงานอื่น

053 เข้ากระบวนการคืนสภาพกรด/ ด่าง 079 กำจัดด้วยวิธีอื่นๆ  

054 เข้ากระบวนการคืนสภาพตัวเร่งปฏิกิริยา 081 รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ

059 นำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วอื่นๆกลับคืนมาใหม่ 082 ถมทะเลหรือที่ลุ่ม เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

061 บำบัดด้วยวิธีชีวภาพ 083 หมักทำปุ๋ยหรือเป็นสารปรับปรุงคุณภาพดิน เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

062 บำบัดด้วยวิธีทางเคมี 084 ทำอาหารสัตว์   เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

063 บำบัดด้วยวิธีทางกายภาพ    
 

เหตุผลการไม่อนุญาต

01   ผู้รับดำเนินการไม่ได้รับอนุญาตให้ บำบัด/ กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

02
  วิธีการบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม

03   ผู้รับดำเนินการได้รับคำสั่งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยุดประกอบกิจการ

        ตามมาตรา 39 ตามพระราชบัญญัติโรงงาน

04   ผู้รับดำเนินการไม่ยินยอมรับบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

05   ไม่สามารถยื่นขออนุญาตฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้

06
  ผู้ให้บริการยังไม่ได้แจ้งประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ได้แจ้งประกอบ

        ในส่วนขยาย

07
  ไม่เข้าข่ายต้องขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง

        การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

เหตุผลกรณีอื่นๆ

99   อื่นๆ ระบุ ....
............................................................................................

 

เหตุผลที่ไม่สามารถพิจารณาได้ เนื่องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่

สมบูรณ์ ดังนี้

11   สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผู้รับดำเนินการ และหรือ 

        ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

12   สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้รับดำเนินการ และหรือ


        ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

13   สัญญาหรือหนังสือยินยอมการรับบริการระหว่างผู้รับดำเนินการและ


        ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

14   หนังสือการประกันความรับผิด (Liability) ระหว่างผู้รับดำเนินการและ


        ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

15   หนังสือมอบอำนาจให้ผู้หนึ่งผู้ใดกระทำการใดๆ แทนกรรมการผู้มีอำนาจ

        พร้อมติดอากรแสตมป์ของผู้รับดำเนินการ และหรือ ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

16   ผลวิเคราะห์ค่าความเข้มข้นทั้งหมดของสิ่งเจือปน (total concentration : mg/kg)

17   ผลวิเคราะห์ด้วยวิธีการสกัดสาร (waste extraction test : mg/l)

18   รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้อมแสดงจุดที่เกิดของเสีย
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19   รายละเอียดกระบวนการนำของเสียมากำจัด/บำบัด/นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

20   สำเนาใบอนุญาตส่งออกวัตถุอันตราย (วอ.6)

21   หนังสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทำปุ๋ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน

22   รหัสของสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไม่ถูกต้อง

23   รหัสของวิธีการกำจัดไม่ถูกต้อง

24
  การลงนามของกรรมการผู้มีอำนาจในคำขอ/สัญญา/กอ.1 ไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไข

        ในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

25
  เอกสารข้อมูลความปลอดภัย



หมายเหตุ 1. กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นด้วย สามารถแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลไปยังอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

     ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งทางการปกครองนี้

2. หากท่านจงใจฝ่าฝืนนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ถือเป็นความผิด

     ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท
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            ภาคผนวก 19 
ตวัอย่างใบกาํกบัการขนส่งวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว (Manifest) 
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            ภาคผนวก 20 
ตวัอย่างสญัญาการให้บริการกาํจดัของเสีย 
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January February March April
1. รวมกิจกรรมวันเด็ก และมอบ
ทุนการศึกษาใหกับนักเรียน โรงเรียนตางๆ 
รัศมีรอบๆ โรงงาน

1.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

1.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

1.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

2. รวมกิจกรรมวันเด็กของสถานีตํารวจเขา
หินซอน

2. รวมกิจกรรมวันสงกรานต

3. รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

May June July August

1. ลงพื้นที่เพื่อสํารวจโรงเรียนและวัดที่จะ
เขาไปพัฒนาและปรับปรุงเนื่องในเดือน
สิ่งแวดลอม

1. พัฒนาปรับปรุงโรงเรียนและวัดเนื่องใน
เดือนสิ่งแวดลอม

1. รวมถวายเทียนพรรษา
1.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

2.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

2.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

2.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

September October November December

1.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

1. รวมทอดกฐินสามัคคีกับชุมชน 1. รวมกิจกรรมวันลอยกระทง
1.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

2.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

2. รวมกิจกรรมทอดกฐิน-ผาปา
2. สวัสดีปใหมและมอบของขวัญให
หนวยงานราชการและผูนําชุมชน

3.  รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและ
หนวยงานราชการ

Government Relation & CSR Activity Plan Y-2022 (แผนการรวมกิจกรรมชุมชน)
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มกราคม (January) กุมภาพันธ (February) มีนาคม (March) เมษายน (April)
วันที่ 17 มกราคม 2565 เขาพบและมอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหมใหกับทาน
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา

วันที่ 11 และ 18 กุมภาพันธ 2565 เปดรับออเดอรมะมวงจากสวนที่มวงโพรง วันที่ 11 มีนาคม 2565 นําอาหารแหงและน้ําดื่มมอบใหกับชุมชนที่อยูใกลโรงงานที่สุด 
ที่มีคนในครอบครัวตรวจพบโควิค และสมาชิกที่เหลือไดรับคําสั่งกักตัว ซึ่งอยูรวมกัน
ทั้งหมด 4 ครอบครัว รวม 16 คน (ผลตรวจ F0 = 2 คน และ F1 = 14 คน) และไดรับ
ความเดือดรอน

วันที่ 1 เมษายน 2565 เปดรับออเดอรมะมวงจากสวนที่มวงโพรง

วันที่ 17 มกราคม 2565 เขาพบและมอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหมใหกับทานผอ.
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด โดยทานมอบหมายใหรองผอ .รับมอบแทน

วันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 เปดรับออเดอรมะยงชิดจากแหลมเขาจันทร วันที่ 8 เมษายน 2565 คณะเครือขายภายประชาชนจังหวัดฉะเชิงเทราและชลบุรีเขา
เยี่ยมชมระบบจัดการกลิ่นของโรงงาน

วันที่ 17 มกราคม 2565 เขาพบและมอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหมใหกับทานนพ.
และรองนพ.สาธารณะสุขจังหวัด โดยมีทานรองนพ.รับมอบแทนนพ.

วันที่ 18 มีนาคม 2565 เปดรับออเดอรผลไม (ชมพู, มัลเมอรี่) สวนปาสาวดอนขี้เหล็ก วันที่ 12 เมษายน 2565 เปดรับออเดอรมะมวงจากสวนที่มวงโพรง

วันที่ 18 มกราคม 2565 เขาพบและมอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหมใหกับทาน
นายอําเภอพนมสารคาม

วันที่ 23 มีนาคม 2565 มอบน้ําดื่ม และ PPE ใหกับ รพ.สต.มวงโพรง เพื่อใชสําหรับ
ดูแลผูที่มีความเสี่ยงที่กักตัวและผูปวยโควิคที่รักษาตัวอยูที่บาน

วันที่ 28 เมษายน 2565 ผอ.สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (สผ.)และคณะเยียมชม SKMT และไดสนับสนุนผลิตภัณฑจากชุมชนเปน
อาหารวางและเปนของที่ระลึกใหกับคณะที่เดินทางมาเยี่ยมชมในครั้งนี้

วันที่ 18 มกราคม 2565 เขาพบและมอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหมใหกับทาน
สาธารณะสุขอําเภอพนมสารคาม

วันที่ 23 มีนาคม 2565 มอบน้ําดื่ม ใหกับหลวงพี่อาทร เจาอาวาสวัดแหลมเขาจันทร 
เพื่อใชสําหรับนําไปมอบใหกับผูที่มีความเสี่ยงที่กักตัวอยูที่ศาลาวัด และมอบใหกับผูที่
กักตัวอยูที่บาน ในพื้นที่ หมู 3 ต.เขาหินซอน

วันที่ 18 มกราคม 2565 เขาพบและมอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหมใหกับทานผกก.
และรองผกก.สภ.เขาหินซอน โดยมีทานรองรับมอบแทนทาน ผกก.

วันที่ 25 มีนาคม 2565 เปดรับออเดอรมัลเมอรี่ และน้ําผึ้งปาของปาสาวดอนขี้เหล็ก และ
เปดรับออเดอรมะมวงขายตึก ของสวนคุณตี๋ที่มวงโพรง

วันที่ 30 มีนาคม 2565 มอบน้ําดื่มจํานวน 100 แพ็ค ใหกับ รพ.สต.บานเขาหินซอน 
เพื่อใชสําหรับดูแลผูที่มีความเสี่ยงที่กักตัวและผูปวยโควิคที่รักษาตัวอยูที่บาน

วันที่ 28 มกราคม 2565 เปดรับออเดอรผักปลอดสารพิษผลผลิตจากบานมวงโพรง

วันที่ 31 มกราคม 2565 เขาพบเพื่อแสดงความยินดี และสวัสดีปใหมทานนายก อบต.
เกาะขนุน และนายก อบต.เขาหินซอน

วันที่ 31 มกราคม 2565 เขาพบเยี่ยมชุมชนที่อยูใกลโรงงานที่สุด (กลุมบานลุงแดง)

พฤษภาคม (May) มิถุนายน (June) กรกฏาคม (July) สิงหาคม (August)
วันที่ 1 มิถุนายน 2565  เปดรับออเดอรเงาะสดๆจากสวนซึ่งเปนผลิตภัณฑที่ทางบาน
ดอนขึ้เหล็กแจงประสานงานมา

วันที่ 7 กรกฏาคม 2565 สนับสนุนงบประมาณเลี้ยงอาหารผูสูงอายุที่มารับบริการ
ประจําเดือน และผูที่มารับบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญที่ รพ.สต.บานมวงโพรง

วันที่ 7 มิถุนายน 2565  จัดการประชุม EIA Committee และ Open House โดยได
เชิญผูนําชุมชนเขารวมกิจกรรมและรวมทดสอบดมกลิ่น

วันที่ 11 กรกฏาคม 2565 รวมกับ รพ.สต.บานมวงโพรง อสม. ผูใหญบาน และ EIA 
Committee เยี่ยมและมอบอาหารแหงใหกับผูปวยติดเตียงจํานวน 18 คนในพื้นที่หมู 1,
 3, 7, 8 ตําบลเขาหินซอน

1. รวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนและหนวยงานราชการ

วันที่ 8 มิถุนายน 2565  นําคณะอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราเยี่ยมชมคูโบตาฟารม

Result CSR Activity Y-2022 (ป 2565)
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Rev. by : Safety and Environment Function

Management 1 Mr.Takefumi Uehara 06-3203-6268 (*9010) President

(ฝ่ายจัดการ) 2 คุณวัชระ ชวะเกศพงษ์ 08-9895-0442 (*9001) Vice President

Manager 1 Mr.Naoki Ueda 06-1410-9653 Manufacturing Dept. Mgr.

(ผู้จัดการ) 2 Mr.Kiyoyuki Naruse 08-8610-1177 (*9090) Quality Assurance Dept. Mgr.

3 Mr.Yuji Kasashima 08-9244-1741 HR Coordinator

4 Mr.Masafumi Matsumoto 09-2280-8214 Factory Coordinator 

5 Mrs.Kunnicha Krabeesri 06-5724-9404 (*9024) Acting Accounting and Financial Dept. Mgr.

6 คุณสมชาย ครองวุฒิพร 08-1841-4235 (*9060) Production Control Dept. Mgr.

7 คุณณัชพนธ์ เพชรม่ัง 08-1841-4236 (*9080) Manufaturing Engineering Dept. Mgr.

8 คุณกิติชัย   อ าไพพร 09-2257-7180 (*9050) HR & GA Dept. Mgr.

9 คุณสาวิตรี        สังข์สุวรรณ 08-4387-0901 (*9030) Business Support Department  Manager

10 Mr.Yuta Yamashita 06-3205-1352 Accounting and Financial Coordinator

Secretary and Interpreter (เลขานกุารและล่าม) 1 คุณมะลิวัน ขันโคกกรวด 08-1334-6593 (*9034) Interpreter

2 คุณสุกัญญา ศรีวิลัย 08-9206-5546 (*9034) Secretary and Interpreter

Safety & Environment 1 คุณชูยศ             เฉลิมชัยสิทธิ์กุล 08-6620-0541 (*9042) S & E Assistant  Manager

(หนว่ยงานความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม) 2 คุณธนษิฐา        ปสัสา 08-5101-4364 (*9044) Environment Officer

3 คุณวราภรณ์ มีประเสริฐ 08-5483-6559 (*9043) Safety Officer

Human Resource and General Affairs 1 คุณฉันทนา        วังข้าว 08-1868-9197 (*9051) Assistant  Manager

(ส่วนการบคุคลและธุรการ) 2 คุณยุทธนา มูลม่อม 08-4874-8003 (*9052) Assistant Manager

Manufacturing Engineering 1 คุณธนากร มนสัสา 08-9182-7615 (*9085) Assistant Manager( Electrical)

(ส่วนวิศวกรรม) 2 คุณวันชัย เฉลยภพ 08-1658-6096 (*9560) Foreman (Utility)

09-2924-6131 (*9998) ผู้อ านวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน(กะดึก) : ED

หวัหนา้ทมีควบคุมเหตุฉุกเฉิน(กะดึก) : CRT Leader

09-2924-6132 (*9999) หวัหนา้ทมีสื่อสาร(กะดึก) : CCT Leader

Security guard 1 คุณมนสั แก้วค า 09-2667-5657 (*9600) Security leader shift #1 (หวัหนา้ รปภ. ชุด 1)

(เจ้าหนา้ที่ รปภ.) 2 คุณด ารงค์ เกิดแก้ว 09-6372-1131 (*9601) Security leader shift #2 (หวัหนา้ รปภ. ชุด 2)

Medical room 1 คุณวันเพ็ญ นพกร 08-3111-4942 หวัหนา้ชุดพยาบาล

(พยาบาลประจ าโรงงาน) 1350 (เบอร์ภายใน) พยาบาลประจ ากะ

304 IP2 คุณมาริสา 08-5835-5426 Safety & Environment

คุณสุคนธ์ 08-5835-1552 คนขับรถดับเพลิง

อบต. เขาหนิซ้อน ส่วนกลาง 0-3807-6744

09-8887-4930 ผู้ประสานงาน

รพ.สนามชัยเขต ส่วนกลาง 0-3859-7128   ต่อ 104,105 หอ้งฉุกเฉิน

อบต.เกาะขนนุ ส่วนกลาง 0-3855-2690

เบอร์รถแพทย์ฉุกเฉินภายนอก *** 1669 รถพยาบาล, รถมูลนธิิในพ้ืนที่

*** การแจ้งข้อมูลใหก้ับผู้รับแจ้งเหตุส าหรับเบอร์รถแพทย์ฉุกเฉินภายนอก

1. ตั้งสติ โทรแจ้งสายด่วน 1669

2. ใหข้้อมูลลักษณะเหตุการณ์ ว่าเกิดอุบตัิเหตุอะไร ประเภทใด 

หรือ เปน็ผู้ปว่ยฉุกเฉินในลักษณะใด เช่น ไฟไหม้ ไฟช็อต หมดสติ ช็อค บาดแผลเปดิ

3. บอกสถานที่เกิดเหตุ จุดเกิดเหตุ หรือจุดเด่นส าคัญที่สามารถเหน็ชัด

4. บอกเพศ ช่วงอายุ จ านวนผู้บาดเจ็บ อาการรุนแรงแต่ละคน

5. บอกระดับความรู้สึกตัวของผู้บาดเจ็บ

6. บอกความเสี่ยงซ้ า เช่น ในพ้ืนที่มีก๊าซร่ัว อาคารอาจถล่ม

7. ช่ือผู้ใหข้้อมูล และเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อกลับได้

8. แจ้งอาการผู้ปว่ยเพ่ิมเติม และช่วยเหลือตามค าแนะน าของเจ้าหนา้ที่ตามอาการ

9. รอชุดปฏบิตัิการด้านการแพทย์ฉุกเฉินมารับผู้ปว่ยเพ่ือน าส่งโรงพยาบาล

 -

ภายนอกบริษัท
สถานที่ ช่ือ เบอร์โทรศัพท์ หมายเหตุ

Night Shift Mgr. #2 (นายเวร 2)  -

รายช่ือและเบอร์โทรศัพท์ฉกุเฉนิภายใน และภายนอกบริษัท

Emergency Call List

ภายในบริษัท

Night Shift Mgr. #1 (นายเวร 1)  -
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การตรวจสขุภาพพนกังาน (Employee Health Check Up)

K P - H R - 0 0 4

ท่ี แก้ไขคร้ังท่ี หน้าท่ี อ้างอิงใบ DAR เลขท่ี ผู้แก้ไข

(No.) (Revision) (Page No.) (Reference DAR No.) (Revised By)

1 00 1/4 - 4/4 IS/039/2014 C.Prajak

2 01 1/4 - 4/4 IS/044/2014 C.Prajak

3/4 - เพ่ิมการใช้แบบแจ้งผลการตรวจจากหอ้ง

ปฏิบตักิาร (Check up Report) 

(KF-HR-004)ในข้อที ่5.2.1.1

(Aditional form KF-HR-004 in

step 5.2.1.1)

3/4 - ตดัเร่ืองการตรวจสขุภาพของพนกังานที่

จะพ้นสภาพในข้อที ่5.2.1.5 

(Cancle step 5.2.1.5 : Health

checkup retired employee.)

4/4 - ข้อที ่7เพ่ิมแบบฟอร์ม KF-HR-004

(Step 7 Additional related form 

(KF-HR-004))

3 02 1/5-5/5 IS/036/2015 C.Prajak

 - ข้อที ่5.3 ยกเลกิวันทีท่ าการตรวจสขุภาพ 

ภายในเดอืนมีนาคมของทกุป ี

(Step 5.3 Cancel due date of annual

health chek within march every year)

4 03 28-8/8 IS/017/2017 W.Chantana

2/8  - เพ่ิมคูมื่อการจัดการสิง่แวดลอ้ม และ B.Nopporn

ข้อก าหนด 9.1.1

(Add Environmental Management

System and requirements no. 9.1.1)

2/8 เปลีย่นช่ือคูมื่อการจัดการอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม เปน็ 

คูมื่อการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย

(Revise Management system manual

from Occupational Health Safety and

Environment Management System

Manual to Occupational Health

Safety Management System Manual)

 ช่ือเอกสาร (Title / Document Name):

 หมายเลขเอกสาร( Document No.):

(Effective Date)

วันท่ีประกาศใช้

ใบควบคุมสถานะการแก้ไข

Document Status

รายละเอียดการแก้ไข

(Detail of Revise)

ออกเอกสารใหม่ (Issue New Document)

แกไ้ขเอกสาร (Revise Document) 15-Nov-14

5-Sep-14

1-Sep-17

แกไ้ขเอกสาร (Revise Document) 2-Nov-15

แกไ้ขเอกสาร (Revise Document)
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การตรวจสขุภาพพนกังาน (Employee Health Check Up)

K P - H R - 0 0 4

ท่ี แก้ไขคร้ังท่ี หน้าท่ี อ้างอิงใบ DAR เลขท่ี ผู้แก้ไข

(No.) (Revision) (Page No.) (Reference DAR No.) (Revised By)

 ช่ือเอกสาร (Title / Document Name):

 หมายเลขเอกสาร( Document No.):

(Effective Date)

วันท่ีประกาศใช้

ใบควบคุมสถานะการแก้ไข

Document Status

รายละเอียดการแก้ไข

(Detail of Revise)

2/8 ข้อ 4.4 เปลีย่นจาก คกก. บคุคลโรงงาน 

เปน็ คกก. บคุคลบริษัท

(Step 4.4 Change from factory Human

resource committee to company

Human resource committee)

3/8-5/8 เพ่ิม Health check up Flowchart

(add Health check up Flowchart)

6/8 เพ่ิมหวัข้อ 5.1 การตรวจสขุภาพรายการ

ทัว่ไป และรายละเอียดการด าเนนิการ

(Add title step 5.1 : General factor

assessment and detail)

6/8 เพ่ิมหวัข้อ 5.2 การตรวจสขุภาพรายการ

เกีย่วกบัปจัจัยเสีย่ง

(Add title step 5.2 : Risk factor

assessment)

6/8-7/8 ข้อ 5.2.3.1 เพ่ิมการด าเนนิการตรวจสขุภาพ

ของพนกังานใหม่กอ่นเข้าปฏิบตังิาน 

(Step 5.2.3.1 add process 

New commer Health check up before

Working)

7/8-8/8 ข้อ 5.4 - 5.12 ปรับวิธีการด าเนนิการหลงั

ทราบผลการตรวจสขุภาพทีเ่กีย่วกบัปจัจัย

เสีย่งใหม่ทัง้หมด โดยก าหนดขัน้ตอนและ

ระยะเวลาทีชั่ดเจนขึน้

(Step 5.4 - 5.12 Revise process :

After received result of health check 

up of risk factor assessment by set

step by step and periods time)
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การตรวจสุขภาพ 
พนักงาน 

Employee Health Check Up 
従業員の健康診断 
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1. วัตถุประสงค์ (Objective) 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจสขุภาพของพนักงาน บริษัท สยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากดั 

 

2. ขอบเขต (Scope) 

ด าเนินการตรวจสุขภาพพนักงาน  ติดตามดูแลพนักงานท่ีมีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ รวมถึงการบันทึกประวัติการตรวจสุขภาพ
พนักงาน 

  
3. คู่มือจัดการระบบบริหารคุณภาพท่ีเกี่ยวข้อง (Related Quality Management System Manual) 

3.1 คู่มือการจัดการระบบบริหารคุณภาพ ไม่มี 

3.2 คู่มือการจัดการส่ิงแวดล้อม บทที่ 9.1.1 

3.3 คู่มือการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภัย บทที่ 4.5.1 

 

4. ค านิยาม (Definition) 

4.1 กจก. /กรก.  หมายถึง  กรรมการผู้จดัการหรือกรรมการรองผู้จัดการ 
4.2 การบุคคลฯ  หมายถึง  ผู้จัดการส่วนการบุคคลฯ /เจา้หน้าที่บุคคล /พนักงานบุคคล  
4.3 จป.วิชาชีพ  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวชิาชีพ 
4.4 คกก.บุคคลบริษัท หมายถึง   กรรมการผู้จดัการ/กรรมการรองผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงงาน/ผู้ประสานงาน/

ผู้จัดการส่วนการบุคคลและธุรการ    
4.5 การตรวจสุขภาพ หมายถึง   การตรวจร่างกาย และสภาวะทางจิตใจตามวิธีการทางการแพทย์เพื่อให้ทราบถงึ

ความเหมาะสม และ ผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานอันอาจเกิดจากการท างาน 
4.6 งานเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียง หมายถึง   งานท่ีพนักงานท างานเกีย่วกับสารเคมีอันตราย, สารกัมมันตภาพรังสี, ฝุ่นท่ัวไป, 

ฝุ่นเฉพาะ, ความร้อน,แสง และเสียงเป็นต้น 
4.7 สารเคมีอันตราย                 หมายถึง  สารเคมีทีก่ฎหมายก าหนดให้เปน็สารเคมีอันตราย ตรงตามรายการและคุณสมบัติ

ที่กฎหมายก าหนด  
4.8 ฝุ่นท่ัวไป  หมายถึง  ฝุ่นท่ีฟุ้งกระจายอยูใ่นบริเวณที่ประกอบกิจการโรงงาน 
4.9 ฝุ่นเฉพาะ     หมายถึง  ฝุ่นท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตเฉพาะกิจกรรม เช่น ฝุ่นทรายซลิิกา ฯลฯ 
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5. รายละเอียดของระเบียบปฏิบัติ (Detail of Procedure) 

 

HR&GA Department Health Check Up Center
Health Check UP Before Working (General factor assessment)

เริ่มต้น

แจ้งผลการพิจารณาให้กับผู้สมัครงาน

( Inform Result of Check to Applicant)

KF-HR-003

ตรวจสุขภาพตามรายการที่ระบุ

( Health Check Up for List )

รับทราบผลการตรวจสุขภาพ

( Result of Health Check Up )

สรุปผลตรวจสุขภาพ

(Summary of Health Check Up)

พิจารณาผลตรวจและแจ้งให้ HR ทราบ

 Check and inform to HR)  

จบ

KF-HR-004

ก าหนดรายช่ือพนักงานตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงาน

( Set Name List for Health Check Up)

ก าหนดรายการตรวจสุขภาพ 

( Set List Health Check Up)

ประเมิน และสรุปผลตรวจสุขภาพ

  Evaluate and Summary of Health 
Check Up)
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Safety&Environment Department HR&GA Department Health Check Up Center
Health Check UP Before Working (Risk factor assessment)

เริ่มต้น

แจ้งผลการพิจารณาให้กับผู้สมัครงาน

( Inform Result of Check to 
Applicant)

KF-HR-003KM-SE-037 

ตรวจสุขภาพตามรายการที่ระบุ

( Health Check Up for List  )

รับทราบผลการตรวจสุขภาพ

( Result of Health Check Up )

ประเมิน และสรุปผลตรวจสุขภาพ

(Evaluate and Summary of Health 
Check Up)

จบ

KF-HR-004

ก าหนดรายช่ือพนักงานตรวจสุขภาพก่อน

เริ่มงาน
( Set Name List for Health Check Up)

ก าหนดปัจจัยเส่ียงการตรวจสุขภาพ 

( Set Health Risk factor assessment)

พิจารณาผลตรวจและแจ้งให้ HR ทราบ

 Check and inform to HR)  
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Safety&Environment Department HR&GA Department Health Check Up Center
Annual Health Check UP 

KM-SE-037 

ก าหนดปัจจัยเส่ียงการตรวจสุขภาพ 

( Set Health Risk facor assessment)

เล่มสรุปรวมผลตรวจ

เริ่มต้น

ก าหนดรายช่ือพนักงานตรวจสุขภาพ

( Set Name List for Health Check Up)

จัดหาและคัดเลือกหน่วยงานตรวจสุขภาพ

( Qualifying and Sellect Health Check Up Center)

ก าหนดวันและเวลาตรวจสุขภาพประจ าป 

( Set Date and Time for Annual Health Check Up  )

ตรวจสุขภาพประจ าป 

( Annual Health Check Up  )

สรุปผลตรวจสุขภาพประจ าป 

(Summary of Annual Health Check 
Up)

รับทราบผลการตรวจสุขภาพประจ าป 

( Result of Annual Health Check Up)

เล่มสรุปรายบุคคล

No

จัดท าสรุปรายงานผลให้ คกก. บุคคลบริษัทเพ่ือพิจารณาแก้ไข

และป้องกัน
( Report Result Check Up to HR Committee )

ก าหนดวันและส่งพนักงานตรวจซ้ า

(Repeat Check Up)
Yes

จัดท า จผส.1 รายงานหน่วยงานราชการ 

(Report Result of Check Up to 
Government)

KF-HR-029

ติดตามผลการแก้ไขและการป้องกัน

 ( Folllow Up and Protection)

จัดให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ที่มีผลผิดปกติและ

ส่งเข้ารับการรักษาพยาบาล
( Consulting for Abnormal and Sent to 

medical treatment )

แจ้งผลให้พนักงานทราบตามแต่กรณี

 ( Inform the Result)

จบ

ตรวจสุขภาพซ้ า  ยกเว้นเลือด 

(Repeat Check Up)

ประเมิน  Evaluate)
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5.1 การตรวจสขุภาพรายการทั่วไป 
5.1.1 การบุคคลฯ ก าหนดรายการตรวจสุขภาพของพนักงานแต่ละต าแหน่งงาน ตามนโยบายของบริษัท 
5.1.2 การบุคคลฯ ก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพตามรายการท่ัวไป ดังนี้ 

5.1.2.1 พนกังานใหม่ ให้ตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ตามแบบแจง้ผลการตรวจจาก ห้องปฏิบัติการ 
(Check Up Report) (KF-HR-004) โดยก าหนดใหต้รวจก่อนเขา้ปฏิบัติงาน ดังนี ้
5.1.2.1.1 การบุคคลฯ ส่งแบบแจ้งผลการตรวจจากห้องปฏิบัติการ (Check Up Report) (KF-HR-004  ให้กบั

หน่วยงานท่ีตรวจสุขภาพ โดยระบุรายการตรวจสุขภาพตามต าแหน่งงาน  
5.1.2.1.2 เมื่อการบุคคลฯ รับทราบผลการตรวจจากหนว่ยงานท่ีตรวจสุขภาพ  ให้พิจารณาผลตรวจสุขภาพ

แล้วแจ้งผลตรวจสุขภาพให้กับผู้สมัครทราบ 
5.1.2.1.3 กรณีผลการพิจารณาตรวจสุขภาพไม่เหมาะสมกับสภาพการท างาน ให้การบุคคลฯ แจ้งผลกับ

ผู้สมัครงานทราบทันท ี
5.1.2.1.4 กรณีผลการพิจารณาตรวจสุขภาพเหมาะสมกับสภาพการท างาน ให้การบุคคลฯ แจง้ผลกับผู้สมัคร

และนัดหมายวันเริม่งาน 
5.1.2.2 พนกังานปัจจุบนั ให้ตรวจสุขภาพพนักงานอยา่งน้อยป ละหน่ึงครั้ง พร้อมกับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง

โดยการบุคคลฯ ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสุขภาพในการก าหนดวันท่ีท าการตรวจสุขภาพ โดยจัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพท่ีบริษัท สยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากดั เป็นประจ าทุกป  

 
5.2 การตรวจสขุภาพรายการเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 

5.2.1 จป.วิชาชีพก าหนดปัจจัยเส่ียงในการตรวจสุขภาพของพนักงานแต่ละต าแหน่งตามสรุปผลการประเมินการตรวจสุขภาพ
ตามปจัจัยเส่ียง  The results of the health risk factors assessment)(KM-SE-037) 

5.2.2 การบุคคลฯ ก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพเกีย่วกับปจัจยัเส่ียง ดังนี้ 
5.2.3 การตรวจสุขภาพพนักงานท่ีท างานเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียง ใหด้ าเนินการตามข้อก าหนดการตรวจสุขภาพตามปจัจัยเส่ียง     

โดยการบุคคลฯ ก าหนดรายชื่อพนักงานท่ีจะตรวจตามฐานข้อมูล ซึ่งท าการตรวจโดยแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์หรือที่ผ่านการอบรมด้านอาชวีเวชศาสตร์โดยก าหนดเงื่อนไขของ
การตรวจสุขภาพได้ ดงันี ้  

5.2.3.1 พนกังานใหม่  ให้ตรวจสุขภาพเกี่ยวกับปัจจยัเส่ียงตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ตามแบบแจง้ผลการตรวจ
จาก ห้องปฏิบัตกิาร (Check Up Report) (KF-HR-004) โดยก าหนดให้ตรวจก่อนเข้าปฏิบัตงิาน ดงันี้ 
5.2.3.1.1 การบุคคลฯ ส่งแบบแจ้งผลการตรวจจากห้องปฏิบัติการ (Check Up Report) (KF-HR-004  ให้กบั

หน่วยงานท่ีตรวจสุขภาพ โดยระบุรายการตรวจสุขภาพตามต าแหน่งงาน  
5.2.3.1.2 เมื่อการบุคคลฯ รับทราบผลการตรวจจากหนว่ยงานท่ีตรวจสุขภาพ ให้แจ้งผลกับหน่วยงานความ

ปลอดภัยภายใน 3 วัน นับแต่วันทราบผล เพื่อพิจารณาผลตรวจสขุภาพตามปัจจยัเส่ียง  
"เอ
กส
ารส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ"



   Doc. No. KP-HR-004 

Effective Date 1 Sep 17 

เรื่อง: การตรวจสุขภาพพนักงาน 
Title: Employee Health Check Up 

Rev. 03 

Page 7/8 

 

           

           

Approved by Checked by Issued by 

 

ระเบียบปฏิบัต ิ
Procedure 

Vice  
President  

Factory 
Director 

MR 
 

Manufacturing  
Mgr.  

Manufacturing 
Engineering Mgr. 

Quality  
Assurance Mgr.  

Production 
Control Mgr. 

Accounting & 
Financial Mgr. 

Asst. Mgr. 
/ Mgr. 

Human Resource  
& General Affairs 

Mgr.  

Business Support 
(ISO Function)  

S.Sawitree P.Natchaphon N.Ueda T.Uehara

aa 

K.Somchai K.Naruse W.Chantana A.Kitichai K.Kunnicha R.Supasak S.Sawitree 
B.Nopporn 

5.2.3.1.3 เมื่อหน่วยงานความปลอดภัยพจิารณาผลตรวจสุขภาพแล้ว จะต้องส่งผลการพิจารณาคืนการ
บุคคลฯ ภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ีได้รับเอกสาร เพื่อให้การบุคคลฯแจ้งผลตรวจสุขภาพใหก้ับผู้สมัคร
งาน 

5.2.3.1.4 กรณีผลการพิจารณาตรวจสุขภาพไม่เหมาะสมกับสภาพการท างาน ให้การบุคคลฯ แจ้งผลกับ
ผู้สมัครงานทราบทันท ี

5.2.3.1.5 กรณีผลการพิจารณาตรวจสุขภาพเหมาะสมกับสภาพการท างาน ให้การบุคคลฯ แจง้ผลกับผู้สมัคร
และนัดหมายวันเริม่งาน 

5.2.3.2 พนกังานปัจจุบนั ให้ตรวจสุขภาพพนักงานท่ีท างานเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียงอยา่งน้อยป ละหน่ึงครั้ง  กรณีมีลักษณะ
งานหรือสภาพของงานท่ีเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียง มคีวามจ าเป็นต้องตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอื่น ใหจ้ดัให้มกีาร
ตรวจสุขภาพพนักงานตามระยะเวลานั้น ๆ ด้วย 

5.2.3.3 พนกังานปัจจุบนัที่เปลี่ยนงาน ซึ่งมีอันตรายแตกตา่งไปจากเดิม ให้จัดให้มีการตรวจสุขภาพของพนักงานตาม
ปัจจัยเส่ียงทีเ่ปล่ียนงานทุกครั้งให้เสร็จ  ภายใน 30 วัน นับจากวนัท่ีเปล่ียนงาน 

5.2.3.4 พนกังานปัจจุบนัทีห่ยุดงานสามวันท างานตดิตอ่กนั  เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยไมว่่ากรณใีด ๆ 
การบุคคลฯอาจขอความเห็นจากแพทย์ผู้ท าการรักษา หรือแพทยป์ระจ าสถานประกอบกจิการหรือจัดใหม้ีการ
ตรวจสุขภาพก่อนให้พนักงานกลับเข้าท างาน ตามคู่มือการท างานเรื่อง แผนฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและการดูแลผู้ป่วย
กลับเข้าท างาน  KM-SE-031)  

5.3 การบุคคลฯ ประสานงานกับหนว่ยงานความปลอดภัยในการก าหนดวันท่ีท าการตรวจสุขภาพ โดยจัดใหม้ีการตรวจสุขภาพท่ีบริษัท 
สยามคูโบตา้เมททัลเทคโนโลยี จ ากัด เป็นประจ าทกุป  

5.4 หน่วยงานตรวจสุขภาพด าเนินการตรวจสุขภาพตามวันท่ีก าหนด และให้แจ้งรายชื่อพนักงานท่ีมีผลการตรวจสุขภาพเกี่ยวกับปัจจัย
เส่ียงผิดปกติ ให้กับการบุคคลฯ ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันตรวจสุขภาพ  

5.5 การบุคคลฯ ก าหนดวันตรวจสุขภาพซ้ าและส่งพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพเกี่ยวกับปจัจัยเส่ียงผิดปกติ  ยกเว้นรายการตรวจ
เลือด ทดสอบแรงบีบมือและกลา้มเนื้อขา หลัง  เขา้รับการตรวจสขุภาพซ้ า เพื่อยืนยันผลการตรวจสุขภาพ 

5.6 หน่วยงานตรวจสุขภาพด าเนินการตรวจสุขภาพซ้ าตามวันท่ีก าหนด  
5.7 หลังจากยืนยันผลการตรวจสุขภาพแล้วให้หนว่ยงานตรวจสุขภาพจัดท าสรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานท่ีท างานเกีย่วกับปัจจยั

เส่ียงจากแพทย์ผู้เชีย่วชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ พร้อมน าส่งให้การบุคคลภายใน 60 วัน นับแต่วันตรวจสุขภาพพนักงาน โดยให้
แพทย์ผู้ท าการตรวจ บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับผลการตรวจสุขภาพ  โดยระบุความเห็นของแพทยท์ี่บ่งบอกถงึสภาวะสุขภาพของ
พนักงานพร้อมทัง้ลงลายมือชื่อ และเก็บผลการตรวจสุขภาพ  รวมทั้งข้อมูลสุขภาพอื่นที่เกีย่วข้องไมน่้อยกวา่ 2 ป  นับตั้งแต่วันส้ินสุด
การจา้ง  กรณีบันทึกผลการตรวจสุขภาพในสมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งและให้มอบสมุดสุขภาพประจ าตัวให้แก่พนกังานเมื่อ
ส้ินสุดการจ้างดว้ย 
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5.8 เมื่อการบุคคลฯและหน่วยงานความปลอดภัย รับทราบผลการตรวจสุขภาพประจ าป จากหน่วยงานตรวจสุขภาพโดยตรงแล้ว        
ให้พิจารณาผลการตรวจ ดงันี้   

5.9 การบุคคลฯ  แจง้ผลตรวจสุขภาพให้กับพนักงานทราบ ตามแต่กรณี  
- กรณีผลการตรวจปกติ ให้แจง้พนักงานผู้นั้นทราบภายในระยะเวลา 7 วัน นับแตว่ันท่ีรับทราบผลการตรวจ 
- กรณีผลการตรวจผิดปกติ  ให้แจง้พนักงานผู้นั้นทราบภายในระยะเวลา 3 วัน นับแต่วันท่ีรับทราบผลการตรวจ 

5.10 การบุคคลฯ จดัใหค้ าปรึกษาส าหรับผู้ที่มีผลการตรวจผิดปกติ โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญดา้นอาชีวเวชศาสตร์ และส่งพนักงานเขา้รับ
การตรวจรักษากับสถานพยาบาลภายนอกพร้อมทั้งติดตามผล  

5.11 หน่วยงานความปลอดภัย จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลตรวจสุขภาพเกีย่วกับปจัจยัเส่ียง พร้อมทั้งจดัท าและส่งผลการตรวจ
สุขภาพของพนักงานท่ีพบความผิดปกติต่อพนักงานตรวจแรงงาน ตามแบบฟอร์ม (KF-HR-029) ไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันท่ีรับทราบ
ผลการตรวจ 

5.12 การบุคคลฯ ประสานงานกับหนว่ยงานความปลอดภัยเพื่อท าการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผิดปกตเิพื่อประโยชน์ในการ
ป้องกัน และ จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจสุขภาพเกีย่วกับปัจจยัเส่ียงให้ คกก.บุคคลบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขและ
แนวทางการป้องกัน 

5.13 การบุคคลฯ น าค าวินิจฉัยแพทยข์องพนักงานท่ีมีผลผิดปกติ ท้ังนีร้วมถงึกรณีที่พนักงานมีหลักฐานทางการแพทยจ์าก    
สถานพยาบาลของราชการ หรือที่ราชการยอมรับ แสดงวา่ไม่อาจท างานในหน้าทีเ่ดิมได้ เข้าหารือในท่ีประชุม คกก.บุคคล     
โรงงาน เพื่อหารือก าหนดแนวทางดังต่อไปนี้ 

5.13.1.1 ติดตามตรวจรักษาเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
5.13.1.2 พิจารณาโยกยา้ยต าแหน่งงาน 
5.13.1.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม/เครื่องจกัร/อุปกรณ์    

 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (Related Document) 

6.1 คู่มือการท างานเรื่อง แผนฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและการดูแลผู้ป่วยกลบัเข้าท างาน      KM-SE-031) 
6.2 คู่มือการท างานเรื่อง สรุปผลการประเมินการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง    (KM-SE-037) 

 
7. แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง (Related Form) 

7.1 แบบแจ้งผลการตรวจจากห้องปฏิบัติการ (Check Up Report)      (KF-HR-004) 
7.2 แบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้การรักษาพยาบาลและการป้องกันแก้ไข  KF-HR-029  
7.3 สมุดสุขภาพประจ าตัวของลูกจา้ง  Health Record Book) 
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แนวทางปฏิบติัการตรวจสขุภาพประจ าปี 2565
ส าหรบัพนักงานระดบัจดัการ ระดบับงัคบับญัชาและระดบัปฏิบติัการ (สญัชาติไทย)

จดัท าโดย ส่วนการบคุคลและธรุการ
พฤษภาคม 2565

วนัจนัทรท่ี์ 6 และวนัจนัทรท่ี์ 13 มิถนุายน พ.ศ.2565
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จ านวนผูเ้ข้ารบัการตรวจ
มอีายงุานมากกวา่ 1 ปี ณ วนัทีต่รวจ (เริม่งานก่อนวนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ.2564)
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จ านวน พนักงานเข้ารบัการตรวจสขุภาพ

88% 12%
เพศชาย  439 คน เพศหญิง  62 คน

ผูมี้สิทธ์ิเข้ารบัการตรวจจะต้องเป็นพนักงานปัจจบุนัท่ีมีอายงุานไม่น้อยกว่า 1 ปีหรือเร่ิมเข้าปฏิบติังานก่อนวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2564

***โปรดตรวจสอบรายช่ือได้ท่ีลิงกน้ี์

501 คน

https://datastudio.google.com/s/id2hvsov03w
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รายการตรวจสขุภาพ
ประกอบดว้ยรายการตรวจสุขภาพทัว่ไปและตามปัจจยัเสีย่ง

เอก
สาร

สำห
รบัแ

นบ
ราย

งาน
ผลก

ารป
ฏิบ
ัตติ
ามม

าตร
การ

ป้อง
กัน
และ

ลดผ
ลกร

ะทบ
ส่ิงแ

วดล
้อมฯ



รายการ ตรวจสขุภาพประจ าปี
Package A (ทกุคนจะต้องเข้ารบัการตรวจ)   จ านวน  501 คน
1) ชัง่น ้าหนกัวดัสว่นสงู หาคา่ดชันีมวลกาย(BMI)
2) ตรวจระดบัความดนัโลหติ (BP)
3) ตรวจรา่งกายทัว่ไปโดยแพทย ์(PE)
4) ตรวจเอก็ซเรยท์รวงอกฟิลม์ใหญ่ (Chest X-Ray(L))
5) ตรวจความสมบรูณ์ของเมด็เลอืด (CBC)
6) ตรวจหมูโ่ลหติ (Blood Group)
7) ตรวจปัสสาวะทัว่ไปอยา่งสมบรูณ์ (UA)
8) ระดบัน ้าตาลในเลอืด (FBS)
9) ระดบัไขมนัการท างานของไตระดบัBUNและCreatinineในเลอืด
10) ระดบักรดยรูคิในเลอืด (Uric acid)
11) ระดบัไขมนัโคเลสเตอรอล (Cholesterol)  
12) ระดบัไขมนัไตรกลเีซอไรด ์(Triglyceride)  
13) ระดบัไขมนัชนิดดใีนเลอืด (HDL) และชนิดไมด่ใีนเลอืด (LDL)  

14) การท างานของตบัระดบั AST(SGOT) และ ALT(SGPT) ในเลอืด
15) ระดบัแคลเซยีมในเลอืด (Calcium)
16) ตรวจหาเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบบ(ีHBsAg) และหาภมูคิุม้กนั(HBsAb)
17) ตรวจสุขภาพสายตา และตาบอดสี
18) ตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) ***ส าหรบัปีน้ีงดการเป่าปอด
19) ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiogram)
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รายการ ตรวจสขุภาพประจ าปี
Package B (เฉพาะคนท่ีมีอาย ุ35 ปีขึน้ไป)

1) ตรวจหาพยาธแิละไขพ่ยาธใินอุจจาระ (Stool Examination)
2) ตรวจเพาะเชือ้โรคระบบทางเดนิอาหาร เช่น อหวิาตกโรค โรคทอ้งรว่ง

บดิ ไทฟรอยด ์(Stool Culture)
3) ตรวจหาสารบ่งชีก้ารเกดิมะเรง็ตบั (AFP)
4) ตรวจสารบ่งชีก้ารเกดิมะเรง็ทางเดนิอาหาร  (ล าไส)้ (CEA)
5) ตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ (EKG)
6) ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ต่อมลกูหมาก (PSA) (ส าหรบัเพศชาย
7) ตรวจหาสารบ่งชีก้ารเกดิมะเรง็รงัไข ่(ส าหรบัเพศหญงิ)
8) ตรวจหาสารบ่งชีก้ารเกดิมะเรง็เตา้นม (ส าหรบัเพศหญงิ)

รายการตรวจตามปัจจยัเส่ียง (Risk Factor)
(เฉพาะบุคคล อ้างอิงตามการประเมินการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง)

1) ตรวจหาสารตะกัว่ในเลอืด (Lead in blood)
2) ตรวจหาสารปรอทในเลอืด (Mercury in blood)
3) ตรวจหาสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in urine) ก่อนเริม่งาน
4) ตรวจหาสารโครเมยีมในปัสสาวะ (Chromium in urine) หลงัเลกิงาน
5) ตรวจหาสารแคดเมยีมในเลอืด (Cadmium in blood)
6) ตรวจแคดเมยีมในปัสสาวะ (Cadmium in urine) หลงัเลกิงาน
7) ตรวจไซลนีในปัสสาวะ (Xylene in urine) หลงัเลกิงาน
8) ตรวจหาสารโทลอูนีในปัสสาวะ (Toluene in urine) หลงัเลกิงาน
9) ตรวจหาสารฟีนอลในปัสสาวะ (Phenol in urine) หลงัเลกิงาน
10) ตรวจสายตาอาชวีอนามยั (OCC) เฉพาะผูท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตเครนและรถยก

หมายเหต ุรายการตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) และสมรรถภาพการไดย้นิ   (Audiogram)
พนกังานทุกคนจะตอ้งเขา้รบัการตรวจ แต่ในปีนี้กองความปลอดภยัแรงงานและสมาคมโรค
จากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อมแห่งประเทศไทย ขอความร่วมมืองดการตรวจ
สมรรถภาพปอดดว้ยวธิกีารเป่าปอด
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วนัตรวจสขุภาพ
จ าแนกตามกะท างานและจ าแนกแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม
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ก าหนดการตรวจสขุภาพประจ าปี 2565
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01ตรวจสขุภาพครัง้ท่ี 1 03 เกบ็ปัสสาวะหลงัเลิกงาน

02 ตรวจสขุภาพครัง้ท่ี 2

วนัจนัทรท่ี์ 6 มิถนุายน 2565
เวลา 06:00 – 09:00 น.

รวม 251 คน

วนัจนัทรท่ี์ 13 มิถนุายน 2565
เวลา 06:00 – 09:00 น.

รวม 250 คน

ครัง้ท่ี 1 วนัจนัทรท่ี์ 6 มิถนุายน 2565
ครัง้ท่ี 2 วนัจนัทรท่ี์ 13 มิถนุายน 2565

เวลา 16:00 – 18:00 น.
(เฉพาะMelting / Molding/Core Making 

/Inspection(QA)/Finishing)

รวม 372 คน
***ปวดเมือ่ไรให้แวะมา !!!

04 ตรวจสขุภาพปัจจยัเส่ียงซ า้
ครัง้ท่ี 1 วนัจนัทรท่ี์ 20 มิถนุายน 2565
ครัง้ท่ี 2 วนัจนัทรท่ี์ 27 มิถนุายน 2565

เวลา 07:00 – 08:30 น.
(เฉพาะผูท้ีม่ผีลตรวจสขุภาพรายการปัจจยั

เสีย่งผดิปกต(ิยกเวน้เลอืด)
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การลงทะเบียน
จ าแนกตามรหสัพนกังาน โดยแบง่เป็น 4 ชอ่งบรกิาร
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2

จ านวน 131 คน
เรียงตามล าดบัรหสัพนักงาน

รหสั 121337 - 131675

3

จ านวน 149 คน
เรียงตามล าดบัรหสัพนักงาน

รหสั 141681 - 181931

4

จ านวน 139 คน
เรียงตามล าดบัรหสัพนักงาน

รหสั 191933 - 211060
และ Outsource

ตรวจสอบ ช่องลงทะเบียนตามล าดบั

1

จ านวน 127คน
เรียงตามล าดบัรหสัพนักงาน

รหสั  091012 - 111335

(ล าดบัท่ี 1 – 127) (ล าดบัท่ี 128 – 258) (ล าดบัท่ี 259 – 407) (ล าดบัท่ี 408 – 501)
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วิธีการตรวจสขุภาพ
ตรวจสุขภาพตามแนวปฏบิตักิารป้องกนั Covid-19 และแบบ New Normal

เอก
สาร

สำห
รบัแ

นบ
ราย

งาน
ผลก

ารป
ฏิบ
ัตติ
ามม

าตร
การ

ป้อง
กัน
และ

ลดผ
ลกร

ะทบ
ส่ิงแ

วดล
้อมฯ



ข้อมูลการใช้รถรบั-ส่ง กบัการตรวจสุขภาพ

ผูใ้ช้บริการรถรบั-ส่ง

ผูใ้ช้รถส่วนตวั

ขอให้ ผูใ้ช้รถส่วนตวั
เข้ารบัการตรวจตัง้แต่เวลา 06:00 – 07:00 น.

รถส่วนตวั 60%

รถรบั-ส่ง 40%

ใช้บริการตรวจเวลา 06:00 – 07:00 น.

ใช้บริการตรวจเวลา 07:00 – 08:00 น.
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จดุบริการ ตรวจสขุภาพประจ าปี 2565

4
ห้องพยาบาล

ลงทะเบียน ช่ังน ำ้หนัก - วดัส่วนสูงวดัอุณหภูมิ

2
เตน๊ทห์น้าศาลพระพรหม

วดัควำมดนัโลหิต

3
ห้องประชุม( ชัน้2)

5
ประตอูอโต้ (ชัน้1)

เจำะเลือด 

(ก่อนรบัประทานอาหารเท่านัน้)

เอกซเรย์และตรวจกำรได้ยนิ

7
โรงอาหาร

6
ห้องฝึกอบรม(ชัน้ 1)

ตรวจวดัสำยตำทัว่ไปพบแพทย์อำชีวอนำมยั
***กลุ่มอาย ุ35 ปีข้ึนไปจะต้องเข้ารบัการตรวจคลืน่หวัใจ

ทีห้่องพยาบาลก่อนเข้าพบแพทย์

8
ห้องโถง(ชัน้1)

9
ห้องโถง(ชัน้ 1)

ส่งแบบประเมนิผลและ
รับอำหำรว่ำง

สำยตำอำชีวอนำมยั
(เฉพาะผูมี้ใบอนุญาตขบั
เครนและรถโฟลค์ลิฟต์

*** ส่งตวัอย่างปัสสาวะและอจุจาระทีจ่ดุรบัตวัอย่างบริเวณโรงอาหารเท่านัน้

ตรวจวดัคล่ืนหัวใจ

(เฉพาะอาย ุ35ปีขึน้ไป)

1
ป้อมยาม
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วิธีการเตรียมตวั
วธิกีารปฎบิตักิ่อนเขา้รบัการตรวจสุขภาพประจ าปี 
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การเตรียมตวั ก่อนตรวจสขุภาพ

สามารถดื่มน ้าเปล่าสะอาดไดเ้พยีงเลก็น้อย
งดอาหารและเคร่ืองด่ืมอย่างน้อย  8-12  ชม.

อาจะท าใหเ้กดิอาการเลอืดลอย ผลเลอืดผดิปกตไิด้
นอนหลบัพกัผอ่นให้เพียงพอ ไม่ควรอดนอน

แอลกอฮอลอ์าจะมผีลต่อการตรวจบางอย่าง
งดด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์อย่างน้อย 24 ชัว่โมง

ก่อนการ X-Ray ควรมกีารแจง้ใหเ้จา้หน้าทีร่บัทราบ
หากสงสยัว่าตัง้ครรถ ์โปรดแจ้งเจ้าหน้าท่ีทราบ

01

02

03

04
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ผลก
ารป

ฏิบ
ัตติ
ามม

าตร
การ

ป้อง
กัน
และ

ลดผ
ลกร

ะทบ
ส่ิงแ

วดล
้อมฯ



การเตรียมตวั ก่อนตรวจสขุภาพ

ผูท่ี้รบัประทานยาก่อนการตรวจเลือดหรือมียาประจ าตวั
ควรแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรบัทราบ

ผูห้ญิงท่ีอยู่ระหว่างมีรอบเดือนให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีท าการ
บนัทึก ในกรณีท่ีมีการเกบ็ปัสสาวะ

ตรวจสอบรายชื่อ วนัทีต่รวจและรอบการตรวจทีส่่วนการบคุคลได้
ก าหนดไวเ้พื่อจ ากดัจ านวนคนไมเ่กนิ 60 คน/ชัว่โมง

ควรตรวจสอบรายช่ือ วนัท่ีและรอบเวลาการตรวจ

05

06

07
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วนัพรุ่งน้ี
โปรดอย่าลืมฉัน...

ฉันต้องงดอาหารและเคร่ืองด่ืม 8 – 12 ชัว่โมง 
(แอลกอฮอล ์48 ชัว่โมง)

ตรวจสอบช่องบริการและล าดบั
ผา่นลิงกก่์อนเข้ารบับริการ

ฉันใช้รถส่วนตวั ให้ใช้บริการ
ช่วงเวลา 06:00 – 07:00 น.

ตอนน้ีฉันอาย ุ35 ปีแล้ว ฉันจะต้อง
เกบ็ตวัอย่างอจุจาระมาส่งด้วย

โปรดศึกษาวิธีการตรวจและวิธีบริหารจดัการก่อนเข้ารบับริการ
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Thank you
หากมขีอ้สงสยัตดิต่อสอบถามไดท้ี ่1054
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            ภาคผนวก 24 
ปริมาณขยะมลูฝอยประจาํเดือนมกราคม – มิถนุายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีโครงการ 304IP2  ประจ าเดือน มกราคม - มิถุนายน 2565

ล าดับท่ี ช่ือโรงงาน หมายเหตุ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

1 บริษัท สยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากัด 3.96 4.1 4.27 4.89 4.29 4.52

ปริมาณ (ตัน)
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             การนําส่ิงปฏิกลูท่ีไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานประจาํเดือนมกราคม – มิถนุายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 10 09 08
ทรายหล่อแบบ

(Sand of Molding)
/ 9,687,870

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

PINE PACIFIC 3-106-7/46ชบ

2 10 09 08
ทรายหล่อแบบ

(Sand of Molding)
/ 1,557,060

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

TSC น.56-1/2542-ญอบ.

3 10 09 08
แกนแบบหล่อ

(Sand of Core making)
/ 1,884,090

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

PINE PACIFIC 3-106-7/46ชบ

4 10 09 12
ฝุ่นละออง

(Dust)
/ 2,730,720

วตักดุบิทดแทนในเตาเผาปนูซเีมนต ์
(Recycle - 044)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

5 10 09 12
ฝุ่นละออง

(Dust)
/ 3,105,345

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

Entech 3-106-44/62ฉช

6 10 02 02 ตะกรนัจากเตาหลอมหล่อ(Furnace slag) / 527,170
น ากลบัมาใชป้ระโยชน์

(Recycle - 049)
GSC 3-106-17/54รย

7 16 11 04
อฐิทนไฟ
(Lining)

/ 27,090
เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ

(Burn - 075)
BWG น.101-1/2544-นนป.

8 15 02 03
ถุงกรองฝุ่นทีห่มดอายุการใชง้าน (Bag 

Filter)
/ 3,890

เป็นเชือ้เพลงิทดแทน
(Use as fuel - 041)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

9 19 08 15
ตะกอนจากระบบบ าบดัน ้าเสยี

(Slugde from WWT)
/ 10,600

วตักดุบิทดแทนในเตาเผาปนูซเีมนต ์
(Recycle - 044)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

10 19 09 05 เรซิน่ระบบน ้าใช ้(Resin) / 4,680
เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ

(Burn - 075)
BWG น.101-1/2544-นนป.

11 12 01 21
ใบหนิเจยีรเ์สือ่มสภาพ

(Grinding)
/ 1,750

เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ
(Burn - 075)

BWG น.101-1/2544-นนป.

12 16 02 16
หวัวดัอุณหภมูิ

(Thermo couple)
/ 3,720

ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

BWG 3-106-8/49สบ

13 15 01 02
เศษพลาสตกิ

(plastic packaging)
/ 8,090

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

14 17 04 05
เศษเหลก็

(metallic packaging)
/ 68,250

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

15 15 01 03
เศษไม้

(wooden packaging)
/ 23,750

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

16 15 01 01
เศษกระดาษ

(paper and cardboard packaging)
/ 5,590

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

17 19 12 04
เศษยางเสือ่มสภาพ

(Rubber)
/ 3,110

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

18 15 02 02
วสัดุดดูซบั ถุงมอื ผา้ ชดุป้องกนั ทีม่กีาร

ปนเป้ือน
(Contaminate cloth)

/ 17,550
ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

19 15 01 10
ถุงสารเคมปีนเป้ือน(Contaminated 

packaging)
/ 4,970

ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

20 15 01 10
บรรจุภณัฑป์นเป้ือน

(Contaminate container)
/ 8,760

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

21 16 02 15
หลอดไฟ

(Fluorescent Lamp)
/ 0

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

22 15 01 11
กระป๋องสเปรย์
(Spray can)

/ 680
น ากลบัมาใชป้ระโยชน์

(Recycle - 049)
WMS น.105-1/2545-ญหช.

23 10 09 12
น ้ามนัใชแ้ลว้
(Used Oil)

/ 9,350
ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

SCI Eco 3-106-16/56สบ

24 10 02 07
ฝุ่นจากเตาหลอมหล่อ

(Dust Meltingl)
/ 0

วตักดุบิทดแทนในเตาเผาปนูซเีมนต ์
(Recycle - 044)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

25 16 02 14
อุปกรณ์ไฟฟ้าทีไ่มใ่ชง้านแลว้

(Used electric)
/ 0

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

26 15 01 11
ตลบัหมกึพมิพ์
(Ink Cartridge)

/ 0
เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ

(Burn - 075)
WMS น.105-1/2545-ญหช.

19,694,085

ผู้รบัด ำเนินกำร
(Recipient)

เลขทะเบียนโรงงำน
(Factory registration number)

Total kg.

บนัทึกปริมำณรวมกำรน ำส่ิงปฏิกลูหรือวสัดท่ีุไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงำน มกรำคม - มิถนุำยน ประจ ำปี 2565 
Total quantity send waste to disposal (January - June 2022)

ล ำดบั
(No.)

รหสั
(Code)

ช่ือวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว
(List)

Non-
Hazardous

Hazardous
ปริมำณรวม - กก.

(Total quantity - kg.)
วิธีก ำจดั

(Method to disposal)
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สรปุปริมาณการใช้น้ําประจาํเดือนมกราคม – มิถนุายน  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใช้น ้า
เดือน มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวม

ปริมาณ (ลบ.ม.) 5,617.00      5,638.00      6,198.00      5,382.00      6,130.00    5,903.00      34,868.00 

น ้าเสีย
เดือน มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวม

ปริมาณ (ลบ.ม.) 1,370.00      1,376.00      1,547.00      1,267.00      1,459.00      1,480.00      8,499.00   

สรปุปริมาณการใช้น ้าและน ้าเสีย บริษทั สยามคโูบต้าเมททลัเทคโนโลยี จ ากดั 
ช่วงเดือนมกราคม - ธนัวาคม 2565
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สรปุปริมาณการใช้ไฟฟ้าประจาํเดือนมกราคม – มิถนุายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดือน มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวม

ปริมาณ (kWh) 4,973,280 5,319,360 6,019,920 4,684,080 5,643,360 5,388,720 32,028,720.00        

สรปุปริมาณการใช้ไฟฟ้า บริษทั สยามคโูบต้าเมททลัเทคโนโลยี จ ากดั
ช่วงเดือนมกราคม - ธนัวาคม 2565



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ภาคผนวก 28 
  ผลการดาํเนินงานการจดัประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม ครัง้ท่ี 1/2565 
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            ภาคผนวก 29 
โครงการอนุรกัษ์การได้ยิน 



Plan

Result

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Audiometry

P :

 - Plan Hearing Conservation-Noise Reduction

 Y-2022

D :

Machine : Improvement 

(Investment Y-22)

 - Improvement

> Finishing Line

 # Hanger Shot Line 4

 # Air shot Auto

 # Air blow

 # Air Shot Manual

C :

 - Follow up

 - Measurement by 3rd Party

 - Health check up 6, 13

 - Report to management 

(MPS S&E)

A :

 - Investment Budget Plan Y-2023 (If)

Y-2022 Hearing Conservation-Noise Reduction Master Plan

Rev. Jul-22

Plan Activity Target
Finished 

Plan

Incharge 

Person

Schedule Y-2022

Hearing loss Dec-22 Mr.Chooyot

 = 0

(No increase)

> Install sound block / Nozzle

Mr.Chooyot≤ 92.8 

Mr.Sarawut
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1. Drum shot จดุเขยา่กา้น

เสยีงกระทบจากกา้นลงกระบะ เสยีงกระทบจากการเขยา่สายพานล าเลยีง

เอกส
ารสํา

หรบั
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านผ
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2. Air shot auto
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3. Air shot auto
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ตวัอยา่งการพจิารณาบรษิทัผูร้บักาํจดัของเสยีอนัตรายทีม่รีะบบตดิตามขนสง่ดว้ยระบบจพีเีอส (GPS)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Company profile – Logistics & Transportation SCIeco

Safety Control 

GPS tracking

Drug & Alcohol 
check

Truck inspection

Driver workshop 
& training

Emergency team

License & 
Insurance

www.scieco.co.th



Notification

GPS auto alarm and
Scenario

Investigate & Penalty

Notification

Smart Entry System

Smart Entry System
• รถขนส่งทุกคนัม ีGPS
• แจ้งเตือนทุกคร้ังทีจ่อดรถ 

จอดนาน วิง่ผดิเส้นทาง

• มบีตัรแสกนติดประจําตัวผู้

ขบัรถเพ่ือตรวจสอบอายุ

การทาํงาน และการอบรม

SCIeco
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                                                                                                          แผนการบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัร 
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                                          หนงัสอืนําสง่รายงานฯ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2564) 
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                                                                                                 การตดิตัง้ถงัเกบ็และจ่ายก๊าซ LPG 
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แผนผังการระงับเหตุแก๊ซร่ัว

                    

                                    

                                               
                                           

       
                            

                  

                              -        
                                 

        

                
                                            

              

               
          

                   
                 

                      
                          

             

                          

                       

                  
                   

                        

                         
          

                               

                                  
                   (Gas station)

Y

N

             
                  

                                               
                    

                          

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ภาคผนวก 34 
                                                        หนงัสอืพจิารณารายงานการเปลีย่นแปลงรายละเอยีดโครงการฯ 
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                                                                                    ตวัอยา่งรายงานระบบขอ้มลูสขุภาพพนกังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างรายงานของระบบข้อมูลสุขภาพพนักงาน
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                                                                                                         การปรบัปรุงระบบบาํบดัน้ําเสยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท อาควา นิชิฮาร่า คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  

202/12 ซอยประวิทย์และเพ่ือน ถนนประชาช่ืน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Tel : (+66)2-589-9717 Fax : (+66)2-580-2356-7 WebSite : http://www.aqua.co.th/ 

แบบฟอร์มบนัทึกการปฏิบติังาน  

ใบบริการเลขท่ี SV65-1020 วันท่ีปฏิบัติงาน 28/Mar/2022 

เลขท่ีการขาย SO-651410 วันท่ีการขาย  

โครงการ SKMT (Siam Kubota) 

วัตถุประสงค์ แกไ้ขตามความตอ้งการลูกคา้ 

บุคคลท่ีติดต่อ คุณยศ เบอร์ 086-6200541 

ผู้ปฏิบัติงาน 1. Uthit    2. Piyanai     
 

ล าดับ เร่ือง 
1. วันท่ีเข้าด าเนินการ 28/Mar/2022 
2. ตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนท างาน 

     

อาการท่ีพบ 
 

สาเหต ุ
 

รายละเอยีดการ 
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนท างาน เพื่อตรวจสอบวา่อุปกรณ์สามารถใชง้านไดต้ามมาตรฐาน 



3. ตรวจสอบรอยร่ัวบริเวณแผ่นกั้นระหว่างบ่อเติมอากาศและบ่อตกตะกอน 

       

อาการท่ีพบ 
 

สาเหต ุ
 

รายละเอยีดการ 
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบพบวา่แผ่นกั้นมีรอยแตกบริเวณกลางแผน่ 1 จุด 
สันนิษฐานรอยแตกเกิดจากแรงกดของถงัจึงท าใหมี้รอยแตกบริเวณกลางแผน่ 

4. ท าการซ่อมแผ่นกั้นระหว่างบ่อเติมอากาศและบ่อตกตะกอน 

       

อาการท่ีพบ 
 

สาเหต ุ
 

รายละเอยีดการ 
ปฏิบัติงาน 

ท าการซ่อมแผลบริเวณแผน่กั้นเพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ 

5. ท าการซ่อมแผ่นกั้นลมบ่อเติมอากาศ 

       

อาการท่ีพบ 
 



สาเหต ุ
 

รายละเอยีดการ 
ปฏิบัติงาน 

ท าการซ่อมแผน่กั้นบริเวณดา้นล่างบ่อเติมอากาศเน่ืองจากมีรอยฉีกจึงท าการเล 
ไฟเบอร์เช่ือมแผน่ท่ีมีรอยแตก 

6. ท าการร้อยตาข่ายบริเวณท่ีมีรอยขาด 

       

อาการท่ีพบ 
 

สาเหต ุ
 

รายละเอยีดการ 
ปฏิบัติงาน 

ส ารวจจุดยึดตาข่ายภายในถงัพบวา่มีรอยฉีกขาด 1 

จุดท าการคุมตาข่ายเพื่อไม่ให้ลูกมีเดียออกมาอีกคร้ัง 

7. ท าการเติมน ้าภายในถัง 

         

อาการท่ีพบ 
 

สาเหต ุ
 

รายละเอยีดการ 
ปฏิบัติงาน 

ท าการเติมน ้าภายในถงัใหอ้ยู่ในระดบัเดิมเพื่อสามารถท าการทดสอบการท างานของระบบบ าบดัได ้

 




