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  1 กมุภาพนัธ์ 2564 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ IRPC
  ปี 2564 

หลักการและเหตุผล 
 เพืÉอใหเ้กิดการอนุรักษก์ารไดย้ิน ตามกฎกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ 2549 และ  ประกาศกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน พ.ศ. Śŝŝś และรองรับการตอบรายงาน EIA  

 คณะอนุกรรมการอาชีวอนามยั จึง ไดจ้ดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินปี 256Ŝ  ขึÊน (ต่อเนืÉองจากปี 2549 –256Ŝ) เพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกฎหมาย และเป็นการเฝ้าระวงัการไดย้ินของพนกังาน 

 

วัตถุประสงค์                                                                                                                 
1 เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

2 เพืÉอควบคุมและป้องกนัการสมัผสัเสียงดงัของพนกังาน 

3 ป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินทีÉจะเกิดขึÊนกบัพนกังานในอนาคต 

4 เพืÉอสร้างจิตสาํนึกในการอนุรักษก์ารไดย้ินแก่พนกังาน 

 

เป้าหมาย 
1. มีการอบรมเรืÉองอนัตรายจากเสียง ใหแ้ก่พนกังานทีÉทาํงานในบริเวณทีÉมีระดบัเสียงดงัเฉลีÉยตลอดระยะเวลาทาํงาน    

8 ชัÉวโมง ตัÊงแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึÊนไป โดยมีพนกังานเขา้รับการอบรม řŘŘ % ของพนกังานกลุ่มเป้าหมาย  

2. มีการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินของพนกังานกลุ่มเป้าหมาย 100 %  

3. มีการประเมินการสมัผสัเสียงของพนกังาน ในพืÊนทีÉทาํงานแผนกกลุ่มเป้าหมายครบทุกพืÊนทีÉ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายพืÊนทีÉตามขอ้กาํหนด EIA จาํนวน  42  หน่วยงาน   ดงันีÊ   

PLBG, PLHD, PLP1, PLP2, PLPC, SAAE, SAPE, SAAB, SASN ,READ, RENA, REDV, RESR, OLCO,  OLHU, OLPA, 

LBOD, LBOT,  TLDR, TLDA, TLDP, RCHR, RCHS, RCUT, RCPP, RCPR, TLLB, TLOC, TLOR, PWPP,  PWWT, PWUT, 

POLP, MCDP, MPOL, MPP1, MPP2, MPS1, MPS2, MRPW, MRRE, MRTP  

 
ขัÊนตอนดําเนินการ 

1. กาํหนดนโยบาย  

2. การสืÉอสาร 

3. การอบรม 

4. ตรวจประเมินการสมัผสัเสียงของพนกังานในสถานทีÉทาํงาน 

5. การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน 

6. วิเคราะห์ผลตรวจการไดย้ินของพนกังานทีÉสัมผสัเสียง 

7.  ติดตามผลการดาํเนินงานการอนุรักษก์ารไดย้ิน 

8. กาํหนดมาตรการควบคุมป้องกนัเสียงดงั 
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  1 กมุภาพนัธ์ 2564 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ IRPC
  ปี 2564 

9. ระยะเวลาในการดาํเนินการโครงการฯ 

 

รายละเอียดการดาํเนินการ 
1 กาํหนดนโยบาย 

ออกนโยบายการอนุรักษก์ารไดย้ิน เพืÉอป้องกนั ควบคุมอนัตรายทีÉเกิดจากเสียงดงั และกาํหนดหนา้ทีÉรับผิดชอบของ
ผูเ้กีÉยวขอ้ง  

2 การสืÉอสาร 
  ผูจ้ดัการหน่วยงาน , เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ สืÉอสารรายละเอียดการดาํเนินการใหพ้นกังานในสงักดัทราบ 

3 การอบรม 
ผูจ้ดัการหน่วยงาน , เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ดาํเนินการใหพ้นกังานเขา้รับการอบรม                       

หลกัสูตร อนัตรายจากเสียงในระบบ e-learning และติดตามใหพ้นกังานเขา้รับการอบรมใหค้รบ 

4  ตรวจประเมนิการสัมผสัเสียงของพนักงานในสถานทีÉทํางาน 
เจา้หนา้ทีÉอาชีวอนามยั ดาํเนินการตรวจประเมินการสมัผสัเสียงเฉลีÉย 8 ชัÉวโมงทาํงาน ตามแผนงานประจาํปี               

วิธีการตรวจวดัเป็นไปตามประการกรมสวดิัการและคุม้ครองแรงงาน บนัทึกขอ้มูลการตรวจวดัลงในรายงานผลการตรวจ
ประเมินภาวะแวดลอ้มในการทาํงาน (5100F-020)   

5 การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
เจา้หนา้ทีÉอาชีวอนามยัดาํเนินการกาํหนดกลุ่มเสีÉยงทีÉสัมผสัเสียงเพืÉอตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน และแจง้รายชืÉอต่อ

หน่วยงานบริการสุขภาพ หน่วยงานทีÉสมัผสัเสียงดงัจดัใหพ้นกังานเขา้รับการการตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ตามแผนงาน
ประจาํปี 

6.  ทบทวน 
 ทบทวนผลการตรวจประเมินการสมัผสัเสียงของพนกังานในสถานทีÉทาํงาน และผลการการตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน 

7.  ตดิตามผลการดาํเนินงานการอนุรักษ์การได้ยิน 
ผูจ้ดัการหน่วยงาน เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ เจา้หนา้ทีÉอาชีวอนามยั ติดตามผลการดาํเนินงาน                   

อนุรักษก์ารไดย้ินเพืÉอประเมินผลและทบทวนการดาํเนินการการอนุรักษก์ารไดย้ิน 

8.  กาํหนดมาตรการควบคุมป้องกนัเสียงดงั   
ผูจ้ดัการหน่วยงาน  เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ และเจา้หนา้ทีÉอาชีวอนามยั  ออกมาตรการควบคุมป้องกนั       

การสมัผสัเสียงดงัของพนกังาน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยมาตรการทัÉวไปประกอบดว้ย 

8.1   จดัใหมี้หอ้งควบคุมการผลิต (CCR) หอ้งพกัผูป้ฏิบติังานทีÉ เป็นระบบการผลิตแบบต่อเนืÉอง ในระบบท่อการควบคุม
การผลิต ผูป้ฏิบติังานจะควบคุมเครืÉองจกัรการผลิตอยูใ่นหอ้งควบคุม และ สาํหรับผูป้ฏิบติังานทีÉตอ้งเขา้ไป
ปฏิบติังานในพืÊนทีÉจะเขา้ไปเป็นบางครัÊ งเท่านัÊนไม่ไดป้ฏิบติังานอยูใ่นพืÊนทีÉเป็นเวลานาน หลงัจากปฏิบติังานในพืÊนทีÉ
เสร็จจะกลบัมาประจาํทีÉหอ้งพกั   

8.2 จดัใหผู้ป้ฏิบติังานมีการหมุนเวียนพืÊนทีÉปฏิบติังาน เพืÉอลดเวลาในการสมัผสัเสียงดงั 

8.3 มีการตรวจประเมินการสมัผสัเสียงของผูป้ฏิบติังาน (วดัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาทาํงาน (TWA) เป็นประจาํทุกปี 
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  1 กมุภาพนัธ์ 2564 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ IRPC
  ปี 2564 

8.4 จดัใหมี้แผนการบาํรุงรักษาเครืÉองจกัร อุปกรณ์ เชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) 

8.5 จดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ปลัËกอุดหู ใหแ้ก่พนกังานทุกคน 

8.6 ติดป้ายเตือนบริเวณทีÉมีเครืÉองจกัรเสียงดงั 

8.7 จดัใหมี้การตรวจสมรรถภาพ การไดย้ินของผูป้ฏิบติังานทีÉสมัผสัเสียงดงัเป็นประจาํทุกปี และมีการเกบ็ผลการตรวจ
ใน Software (e-Health Book) ในระบบ Intranet ของโรงงานทีÉพนกังานสามารถเขา้ไปดูผลการตรวจเปรียบเทียบ  

แต่ละปีได ้

8.8 จดัอบรมใหค้วามรู้ เรืÉอง อนัตรายจากเสียงและการป้องกนั 

8.9 จดัทาํการอนุรักษก์ารไดย้ินประจาํทุกปี อยา่งต่อเนืÉอง 

9.  ระยะเวลาดาํเนินการ 
          เดือน มกราคม – ธนัวาคม 2564 

 

ผลทีÉคาดว่าจะได้รับ 
1 สามารถป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินจากการสมัผสัเสียงดงัในโรงงาน 

2 ส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัในการดูแลสุขภาพ การทาํงานทีÉปลอดภยัและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม        

ในการทาํงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานเกีÉยวกบัภาวะแวดลอ้มในการทาํงาน 

3 สามารถลดการสูญเสียการไดย้ินของพนกังานทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคต 





โครงการ ...........................................................................................             บรษัิท ....................................................................

จดัทาํรายงานโดย ........................................................................................................................................................................

ระหวา่งเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. ................

ประเภทอบุตัิเหตุ(1) ความถีÉของอบุตัิเหตุ(2) สถานทีÉเกิดอบุตัิเหตุ เป้าหมายการลดอบุตัิเหตุ(3)

Emergency 1 OLCO  - มีการกาํหนด KPI ดา้น Safety 

   TRIR ≤ 0.32

หมายเหต ุ        ( 1 )  นิยามของประเภทของอบุตัิเหต ุเชน่ รา้ยแรง  บาดเจ็บเล็กนอ้ย  จาํนวนวนัทีÉตอ้งหยดุงาน เป็นตน้
                          ( 2 )  จาํนวนอบุตัิเหตตุอ่ชว่งเวลา
                          ( 3 )  เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอบุตัิเหต ุและเอกสารอา้งอิงทีÉเกีÉยวขอ้ง

ชืÉอผูบ้นัทกึ ...................................................................................................................................................................................

ชืÉอผูต้รวจสอบ/ควบคมุขอ้มลู ...........................................................................................................................................................

เบอรโ์ทรศพัท ์.............................................................................................................................................................................

แนวทางปฏิบตัิภายหลงัพบอบุตัิเหต ุ................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

สรุปสถิติอุบตัิเหตุ

มีการวิเคราะหอุ์บัติเหตุ เพืÉอหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ 

เกิดซํÊาอีก 

038611333 

2565 2565 

ไออารพ์ีซี จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท ไออารพ์ีซี จาํกัด (มหาชน) 

มกราคม มิถุนายน 

OLCO 

ดรุณพร พงษป์ระเสริฐ  

นาย สมชาย ทองสีดา  



วนัทีÉเกิดเหตุ ลกัษณะเหตกุารณ์
23/3/2565 Red Oil overflow to sewer due to LISA8701
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