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Minute Meeting Safety OccupationaI Health

And wo「k envi「onment committee

Date: Jan’10　2021

机的「物種賞与心電判調

の制羽田測れ「抑つ「抽扇ほの細飢勧翻「軸ト的淘a「洲関の蒔き璃物種「訪「ヾ「¶
細菌肌Ⅵ「M「細雨n「制細く山乾し蹄議Mり)卓「葡(醐「曲調)

軸壷ま0湘巧n命輝宣うら雪

肌lぬu巾坤" WebEx

i融ぜ十七袖山与捌:

告隷鵠　諾噂
3.印甑皿皿「租　　雨軸

4・晒申告　隷書
与.旬間珊

6.句舶「調寄　　鍋合冊南

7,即時翰南∴∴節n「競(滞飯南

8.印飢制刑　　珊間合
9.日蝕細面約滴　鵡糾明a
10章句軟調押測　前場桶

11団餌毎軸抽「　飢即納銅a

12,申爾浦　　　和轟ao

13,旬餌而羽涌　壇嶋節刊涌細

削l軸曲
14〇日紬的肌　　壷鈴繭」地福

墨器㌫　糀吾
17.q餌爾将帥両　的桶叩盲

18団餌細鏑’田∴∴釦的

19判噂制　　　札雨脚「

鮪脚地㊦∩刊0

餉し…地軸〇回奇「6

(浦し間物調「細奇十も

格闘仙崎∩和8

餅〕肌仙議「組奇「8

碗掴仙崎∩朴や

前場γi咽∩前0

(和し揃軸物「障れ0

傾向調印新も

厨か剛調動「鑓寺「0

碗胴囲∩新も
碗胴囲∩寸「も

繭脚地雨∩新も

碗脚l咽∩計や

碗し間地場「り奇十も

斬相調咽) ∩朴も

山鴇色「調

nうう瓢n「盲

∩うう撮れ「盲

∩与謝n「盲

∩捕縄n「盲

∩楕撮れ「盲

∩節糾n「盲

∩盲宮地n「盲

∩挿紬n「う

飛雪昏鵜邦書号

∩育子撮れ「盲

的勘「甲州盲

勘合n丸山瑠叩

∩百舌調n「う

∩うう紳n「う

∩盲与謝n「う

∩雪盲軸n「盲

∩うう紬n「う

∩百号紬n「う

し料山翻調;胸高「宣5こ00肌

1|i訪1 Safetv Pause

。 〇滴詔書隷書嘉島器認諾盤謹覇蕊露盤岩盤藍鵠綻
制動n調宙繭潰調訊‡陶∩璃帆M

mぼ崩2山膨ら「調調和l訪露鵬「細
- I雨Safety, Heaith and Environment Communication Pian FY23

-　MOMASCon20Dec　22

-　Work at heieht training every first Tuesday of Month.

っ「モミ崩3細雪a滴「り0間食「雪山弓郷関諸南面「地肌
-　軸雪印轟けa附的「輔「筑焼印旧観輯鵬「捌品血糊「

っ千号訪4 ∂!鯛ふ説恥紙
一　触鍋軸「捌謝「瑚「規的珊瑚釦壷叩銅皿

っ「胃弱5品的鵬餌寄南田廟「雪的「
一、曲別高調a

っ「モ誘6しね、泊り憎a抑「nn「号書塙利の窮布引「動議
一　触ま捕醐「章」

っ「胃弱7 n「別卸の軸綱a囲う「山紬繭
一　面n「糊即納闘う「血紬諸種癌掬う咄a師団か叫N翻し璃∩朝川都府剛鵡両面組曲栂例「軸卸稲山軸「費

n周囲駒「高鍋つ朝急的卵

割の細雪葛袖　こ1つa「宣7。00調,

前岡固辞珊:　弧湘執輔弼「両軸筒鍋綱釦抽瑠輔弼醐賄浦和珊瑚周航翻N鴫腑油壷周施せ

a明治的楯nn「軸のり

ノ　ーニー

(調「的号的㌦輔車増刊日高)
細雪きち「動向飢㌶∩稀調n「軸
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Minute Meeting Safety Occupationa冊ealth

And work environment committee

Date:Feb’11 2021

乍nり勺「調n「雪山彫中洲

内部彰∩捕縄n「細つ「鼻血高額の細訓勧裏側「軸咽踊れて洲駒離涌き揺動n「雨「U「縄
山油短調「M「摘霜の「糊細く山勘蹄軸肥)朴葡(珊「軸)

塩掘11閏禿て繭す2誘電
飢-ぬJ山朋叩Webたx

書庫掘っ庇帥　こ

告霊寵　結叩
3,旬飢調皿鍋、南的
4・門間毎　書誌誓
5,句飢郊甑

6.印南「録「寄　　鍋細面
7.即時ね南∴∴節n「調繭涌
8.叩制剛　胆帥舌
9.円弧細山焼鳳南　都紳輔a
lO.郎潤鮎瑚ぬ　翫貼重

11.q蛸壷制的「　計軸勧飢命

12.即席鵬I∴∴備「福嶋

13.Q部面刺青　ねせ節w涌紀

綱油新雪つm壇捌

14.創蓮如n　　宛諦繭J調和

需認諾　緒言
17,印明細諦融競　帆商明言

18.申請細純血　急所例

19.日蝕勾珊　　　軸和銅

碗曲調㊦∩和せ

碗し軸物調〇日キ「も

碗批判地軸「動前0

碗間物㊦∩朴0

碗し朋地軸「か牽「0

碗胴囲∩寸「も

碗胴囲∩寸同
僚つはγ刷物「櫨乎lも

碗醐噛集計も

前曲佃朋「櫨寸「0

碗胴囲∩計吋
碗掴仙咽∩寸「d

前脚競るn新も

碗調佃嶋∩前も

併抽M調地「日計「寄

駒胴囲∩寸「せ

:両統「物

種篇贈l n「う

∩離別n「与

れうう撮n「盲

∩“訪削れ「盲

∩うう撮れ重言

∩.訪測れ「盲

∩言古測れ「う

∩官制n「う

細流撮れ「盲

∩官制n丁子

し筑u「叫n「う

郎曾日韓山号漁印

∩稿調n「盲

∩捕物n「盲

∩節知日「う

∩捕物n「盲

∩雪盲細れ「う

∩雪盲測れ「与

ふ葛重血糊;調a「宣与こ00肌

っ|i5訪1 Safetv Pause

観相叩飢㈲軒涌a　南的郁国都朋冊血糊涌出触璃出血恥識卸し血飾B均,羅山前面踊脚「梱れ地
雨軸心珊儲軸a綱柄n鴨も壷a前脚雨脚約両釦櫛や緬血款冊楠約番埴輪鴨

っ「雪崩之面影6「地境新調ふ湘「細
輸　MOMASCon17Jan22

-　Follow Upfrom Previous MOM

-　Work at heieht training every firstTuesday of Month"

-　E-Work Permit Status

○○享審議悪幣書証血「

っ「雪崩4母胎飼a輔朋の
一　触統制汁「胴南両側「朝鮮聯明和壷明卵「地

軸輔記譜書誌器諾窯霊盤謹‡豊治認諾書棚28岨2細雨3・00 ‾ 16・00油

っ「盲訪6宙、露地再も周「nn「軸1乾屯はI闘因「棚田
-　判鰯の飢「紬

っ「モ誘7 n「弓馬調の育つ可向田面倒つ「湘南田の紬
一　面晒細絹a瑚珊弱鋤鍋轟く轟地軸抽理知競輪棚細雪掴諦属地嫡糾明細面嶋鮒証雨龍聴軸「祭

れ「吉崎的「壷軸「潰れ即

創向山つ9糊:調a「宣7.00調,

か…l弓削:　珊縮刷n「珊「河角a諸種a電池地「沌腑醐「剛つ涌軸朋「軸「嶋「胴合や肌で鵬所的軸

飢七輪的諸種n「画競のり

(調「細く暗部㌦軸向日町嘩I)
小ささ郷「調のn撞∩塙紬n「弓「
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Minute Meeting Safety Occupational Health

And wo「k environment committee

Date: Ma「’10　2021

軸がヾ「調n「血乾叫調

の関学∩年制n「棉1「事由綱の細訓和訓「駒鳴邸的「冊議郎あさ曲調n賞で朋「ヾ「場
面鍋肌「誓蒜繁柴‡磐摘(脚叫

ou潅〕河雪印調WebEx

前非「うつ細山脚　こ

諒恕　認印
3.日蝕拭甑「観　　し鳴制

4・棚叩毎　隷書
与.旬飢呼物

6.旬舶「調寄　　鍋合冊南
7, Q加重血瞭　　細れ「物繭龍

8.岬的脚　　珊叩百
9.日拙細山掬清　和糾明a
lO.日蝕棚商　流は前

11団鵬浦和的「　軸百滴調印

12,即蘭鵬I∴∴筒「雨鴨

13.印南胸痛∴雷雨緬清純

博曲面ぬ軸醐
(- 14同調軸　細給柵両

端器蒜　猫舌
17.Q瑚縮諦血職　場癌的う

18iQ飢細純血　粛清の

19.日嗣制　　札蘭同「

碗同調Q種か0

(和ししγ1皿「臼や「鴨

(沌蛸剛皿1「鑓牽周

新旧m鴫∩前0

粛抽調理「鑓奇「0

碗間物即和0

碗脚調旬日斬0

(涌し間物調〇日古「吋

粛掘網郎前き

く沌しけ田肌「轡寧「J

碗胴囲∩耶0
碗脚調旬日斬鴨

鍋胴囲∩前や
碗間物勾∩朴や

(沌しし軸物調「と南十も

(瀧胴囲∩乎lも

面影6「調

n雪盲剃れ「う

∩う制n「盲

∩鞘軸n「盲

∩稀紬n「盲

∩官制n「盲

∩捕軸n喜子

∩百官物日「盲

∩盲盲軸n「盲

∩言う撮れ「盲

∩盲盲軸n「盲

聴聞「叫n「う

和合白丸副う紺地

∩捕撮れ「盲

∩盲動n「盲

∩節撮れ「盲

∩縮れn「盲

∩子吉軸n「盲

∩うう物種「う

l料山乾柳:齢註「宣5こ00肌

っ「盲訪宣Sa同Pause

嘉認諾‡謹認識畿護憲叢謙譲謹書許
す嶋訪2亜流「剛奇馴いね鵬「細
-　VP meet RoutIne contraCtor Safety comm肛ee Q4/FY22 by WebEx meetlng軸轟v楠4射al叫2565

しっ雨「 13,30 -14.30軸.

-　糾「例言n15 COVID n盲細れo紬fi1制的tt@抽庶嗣Iu NTS　抑制和l絹融ね鋼au抽塙細魚u 3胴㌶ 4

二中程精霊駕雑器m由「…
っ「雪崩4爾餉鵬朋の
一　軸譲剛胆師部繭両脚「 Ⅷ軸漸朋函0壷叩銅「調

γ鳩訪5 1弓削的湘南a両軸鳩「
-　L鏡置口角かuo「判鍋「川部「胴囲珊融6し据n紙的制両咽細耽れ幽親諦欄Q肌掴「融給紙南部「壷廊

肥れ触琉崩し的n「補の和銅「両も曲浦紳輔「軸輸…高潮「加納載れ醐∩軸「拙醐聯弱剛制服軸台輔も「皿面前

っ「雪崩6しaO細l宙か陶「nn「雪山乾創調かh耽」「

南ア∩霊認諾葦謹軸両軸掴∩和輪か川掴。両軸軸軸
白雨台湖m南鮎…肌急的卵

割の山号多軸　こ　調高「 17.00調。

か肌両脚:　飢脱帽帥「抑「雨的繭…「鍋調「掘ノ掴剛棚「肌つ婚軸抑「軸「8「胴a両町S鵬繭的舶嶋

言明劃刺甑廟nn「哩のり

(物置的官制お肌直前調印)
山モ多重「調乍書鋤き狙捕縄n「モ「
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Minute Meeting Safety Occupationa冊ea軸

And work environment comm請ee

Date:Apr’5　2022

軸櫨0「地n〇七㌦雄型押

倒飢㌶∩捕縄n「抑つ「山紬の紬ふ「釦的「駒岡濁れ「肌鵬の粗描朋「調「J耽
り観…両統謂半島‡監)摘(相聞)

飢l治せ細影咽調Web管x

前車「争う地面うま飢　こ

講読、謹卵
4.伺餌雨脚判　　る団筑長

与. q咽融　　和抑制樹綿雲

6.日蝕魯納言∴∴ a「珊「咄

7,卵貢櫨脚地　岬餅∩畜

8,叩印南i∴繭垂細
9〇　日餌抑蝕測　翻曲面

10団髄商的勧「　軸宮浦鵬噂

11. Q飢知徳　　　か南も

側面十地軸

前脚地目∩計0

(和し間軸物「櫨新も

前川調印調「細評‖

碗掴仙崎捕れ8

崩しもγ用地「動苛「6

碗胴囲∩牽IJ

前財m閏∩新0

(涌同地㊦∩朴も

繭し間地軸「鋤前0

:南海「競

れ盲盲機種「盲

∩官制n「盲

∩官制n「言

出瀬棚n「う

∩盲糊n「盲

∩節調n「盲

∩篇削れ「盲

∩朽軸n「与

れ弓子知日「盲

し豹軸「叫n「盲

連山閉脚こもつ紬宣5こ00調.

田園聞置塞臆和睦画聖

離籍誌認諾競認諾蒜認諾盤露盤藍
画関田匪霊園　困惑圏覇覆
_　VP meet R。utine contractor saffty comm駈ee Q4伸22 by WebEx meeting地軸南4肌a|叫2565

調紬13,30 -14,30地,
一　機「郎n「盲COⅥD日脚讐国師帥肌的咽細面即「調博嚇　弧盲南京「瑞の紳輔a鴨舶補講紬3鵬4

璃認諾胴雨脚
っ「訪4補餉輪11梱
一　触蘭珊弛「柵両脚「 Ⅷ舶輪唱笥南面卵「軸

聖盤諾諾幽「軸き「証し雨脚珊直読a曲調∩脚珊繭鮒。。南
画融和鉦的n「輔の翫鵬「両脚融「1調「軸面掴駆細面網軸翻れ軸「拙例誼前面博し観細噂胤軸「面「癌

蒔田圏.開聞圃姻国正富商認開扉囲国国

壁叩∩書諾霊器轄諾軸軸「両胸繭闘わ輸血両「両軸網

棚嶋鞠「壷紬「場面正郎

哩‥　棚∩捌n「珊「肌塙a繭a「針泊u「酌圃駒「胴碗亜冊師鴨「胴aも岨S鵬胆前0

(調「的騎耽「輸言辞細∩5ミ)
山号多重「録のn乾∩塙関れ「`洲
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Minute Meeting Safety OccupationaI Health

And wo「k envi「onment comm慣ee

Date: May 5　2022

モnり0「物種「モ山号坤調

の飢㌶∩搾油n「珊つ「調細るミa61和露「宙っ田地「舶胴潤の「洲鵬の請競物種「刷れや「調

細雪斬4 Ⅵn物置細高の「瑚細(山勘湘持物小計崩(糊「珊)
軸掘5叩糊「飢2565
調書ねヾ山岡叩We瞬x

融的調細雪捌;

講読、認印
4.印岬即納　　阿餉山

与. q閃け旧　　抽明細制球蚕

6,印咽鮎晴∴∴ a「珊「勧

7,叩貢が脚調　叩飾∩宙

8,叩嘩爾i∴繭重砲
9.郎鵬川叩ぬ∴∴詠槻舶
10.日蝕毎前記的「　計軸勧帥a

11.即席胴　　　か雨6

則地1七つ細山盲捌

僚血判関れ新も

粛班紬軸物「櫨乎「も

崩し間物物置曲亭丁や

前脚閏∩新寸
前うししV甑調〇日奇「0

碗胴囲南面
駒刷物勾∩新も

碗聞物㊦∩朴J

(浦川別間腿「鱒乎「0

:山猫「地

n盲与謝n「盲

∩言う測れ「盲

∩うち紬n「う

∩官制n「盲

∩うう調n「与

件訪紳介「盲

∩盲糊n喜子

∩雪盲測れ「う

∩言う細れ「干

しa紬「甲州盲

し香山影飢こ胸高「宣5;00肌

っ「訪宣Sa同Pause

磐謀議認諾議認諾謹認諾認諾露盤藍
っ「モ訪2山海帥肌部品ふ晒「u
-　VP meet Routine ∞ntraCtor Safety comm舶ee Q4/FY22 by WebEx meeting血判m轟4 u即叫2565

購註「 13.30 -14.30甘

一　機「郎n〇号COⅥD n盲細軸洞「即肌印賦軸的0「地N鴫　拙青く慮れ「強の掬乱的浦征爾血訊3賦多4

っ「与論3組子お明n鑓0「輔「軸庇的1軸内「地肌
一　軸?卿」餌珊汀的「輔「両脚融脚や「叫壷両側「

m訪4細命寄贈悔い鵬の
一　触統制即皿両側「朝糾潮岬釦軋明銅「地

っ「雪崩5誘剛的脚いね舶「盲帥「
一　壷朋「n細浦両軸叩融和も「調繭親睦両軸「恥a舶u卸間調所血聴き鵬肌血離間「甘利的「硝輪の前
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Minute Meeting Safety Occupational Health

And wo「k environment comm請ee

Date:Jun9　2022
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ภำคผนวก ข-27
เอกสำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมโครงกำร และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (CSR)



CSR Activity 

มอบทนุการศกึษาวนัเด็กแหง่ชาต ิปี 2565 

วนัที ่7 มกราคม 2565 บริษัทฯ มอบทุนการศกึษาวันเด็กแห่งชาติ ปี 2565 ใหก้ับ โรงเรียนบา้นบ่อวนิ ,
โรงเรียนบา้นเขาหนิ ,โรงเรียนบา้นพันเสด็จใน และโรงเรียนบา้นพันเสด็จนอก โรงเรียนในพื้นที่ ต.บ่อวนิ         
อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี รวมจ านวนเงนิ 30,000 บาท (สามหมืน่บาทถว้น)  
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ 

คณุกนกรักษ์ สวุรรณ 
ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 

จ านวนนักเรยีน 1,880 คน 
มอบทนุ 15,000 บาท 

คณุจนิดา เกษศร ี
ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ 

จ านวนนักเรยีน 421 คน 
มอบทนุ 7,000 บาท 

คณุวรรณภิา  กัณหาเขยีว 
ผูอ้ านวยการ รร.บา้นพันเสด็จนอก 

จ านวนนักเรยีน 261 คน 
มอบทนุ 4,000 บาท 

 

คณุสกุัญญา จนีเกดิ 
รก.ผูอ้ านวยการ รร.บา้นพันเสด็จใน 

จ านวนนักเรยีน 342 คน 
มอบทนุ 4,000 บาท 
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CSR Activity 

กจิกรรม รว่มทอดผา้ป่าการศกึษา 63 ปี โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 

วนัที ่7 มกราคม 2565 บรษัิทฯ และพนักงาน TSMT โรงงาน NTS ร่วมทอดผา้ป่าการศกึษา 63 ปี โรงเรยีน
บา้นบอ่วนิ บรษัิทฯ ร่วมท าบุญ 5,000 บาท และพนักงาน ร่วมท าบุญ 1,550 บาท รวมจ านวนเงนิ 6,550 บาท 
(หกพันหา้รอ้ยหา้สบิบาทถว้น)  
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ 

คณุกนกรักษ์ สวุรรณ  ผูอ้ านวยการ 
คณุปรยิาณัต พลเกิน้ รองผูอ้ านวยการ 

คณุพัชราภรณ์ จันทะลบั หวัหนา้สมัพันธช์มุชน 
โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ  
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CSR Activity 

ตอ้นรบั นายก อบต.บอ่วนิ คนใหม ่

วนัที ่13 มกราคม 2565  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ เป็นตัวแทน บรษัิท TSMT โรงงาน NTS ร่วมตอ้นรับ และ
แสดงความยนิด ีกับ คุณสริวชิฐ ์ อ าไพวงษ์  นายกองคก์ารบรหิาร สว่นต าบลบ่อวนิ   ณ    องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลบอ่วนิ ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ 

นายสริวชิฐ ์อ าไพวงษ์ นายก อบต. บอ่วนิ (คนกลาง) 
นายบรรพต อดุมศักดิ ์รองนายก อบต.บอ่วนิ (คนขวา) 

นายเกษมสทิธิ ์หมืน่ธนัทพงศ ์รองนายก อบต.บอ่วนิ (คนซา้ย) 
 

0891
Oval


0891
Oval


0891
Oval


0891
Oval


0891
Oval


0891
Oval


0891
Oval


0891
Oval


0891
Rectangle


0891
Rectangle




4 

CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้แบง่แนวจอดรถ บรเิวณทีจ่อดรถ 

    วนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2565 TSMT โรงงาน NTS โดยคุณพรชัย  ตัง้วรกุลชัย ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่-
โรงงาน NTS ,พนักงาน และผูรั้บเหมา รว่มท ากจิกรรม ทาสเีสน้แบง่แนวจอดรถ บรเิวณทีจ่อดรถ 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT โรงงาน NTS  82 คน 
  ผูรั้บเหมา  8 คน 

กอ่นท า 

หลังท า 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้แบง่แนวจอดรถ บรเิวณทีจ่อดรถ 
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CSR Activity 

กจิกรรม สรา้งความสมัพนัธก์บัหนว่ยงานราชการ งานขาว-ด า 

    วนัที ่ 9 กุมภาพนัธ ์2565 คุณกฤษดา สรุกจิโกศล ผูจั้ดการสว่นทรัพยากรบุคคล-โรงงาน NTS ร่วมแสดง
ความเสยีใจ กับคณุนรศิรา  ทพิยางกรู   ปลัดอ าเภอศรรีาชา ตามทีค่ณุพ่อนท ี  ทพิยางกรู (อาย ุ80 ปี)   บดิา
ของปลัดอ าเภอศรรีาชา    ไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วันจันทรท์ี ่7 กุมภาพันธ ์2565 ดว้ยโรคตดิเชือ้ในกระแสเลอืด   
โดยมกี าหนดสวดอภธิรรมบ าเพ็ญกศุล  ณ  วัดกณุฑธีาร (วัดหัวกญุแจ)  โดยร่วมแสดงความเสยีใจ น าพวงพรดี
พัดลม และน ้าดืม่ทาทาสตลี 1,200 ขวด ไปชว่ยงาน รวมคา่ใชจ้า่ย 4,600 บาท (สีพั่นหกรอ้ยบาทถว้น) 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุกฤษดา สรุกจิโกศล  และคณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้ถนน หนา้อาคารส านกังาน 



CSR Activity 

รว่มกจิกรรม วนัเด็กแหง่ชาต ิปี 2565 โรงเรยีนบา้นเขาหนิ 

วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2565 บริษัทฯ ร่วมกจิกรรมวันเด็กแห่งชาต ิปี 2565 พรอ้มมอบทุนการศกึษาวันเด็ก
แหง่ชาต ิปี 2565 ใหก้บันักเรยีน โรงเรยีนบา้นเขาหนิ รวมจ านวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถว้น)  
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้แบง่แนวจอดรถ บรเิวณทีจ่อดรถ 

    วนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2565 TSMT โรงงาน NTS โดยคุณพรชัย  ตัง้วรกุลชัย ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่-
โรงงาน NTS ,พนักงาน และผูรั้บเหมา รว่มท ากจิกรรม ทาสเีสน้แบง่แนวจอดรถ บรเิวณทีจ่อดรถ 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT โรงงาน NTS  82 คน 
  ผูรั้บเหมา  8 คน 

กอ่นท า 

หลังท า 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้แบง่แนวจอดรถ บรเิวณทีจ่อดรถ 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้ถนน หนา้อาคารส านกังาน 



12 

CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้ถนน หนา้อาคารส านกังาน 

    วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565 TSMT โรงงาน NTS โดยคุณพรชยั  ตัง้วรกลุชยั ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่-
โรงงาน NTS ,พนักงาน และผูรั้บเหมา รว่มท ากจิกรรม ทาสเีสน้ถนน หนา้อาคารส านักงาน 
    ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT โรงงาน NTS  30 คน 
     ผูรั้บเหมา  6 คน 
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กอ่นท า หลงัท า 

ภาพประทบัใจ 

CSR Activity 

     กจิกรรม  ทาสเีสน้ถนน หนา้อาคารส านกังาน 
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CSR Activity 

ทมีเบส 5ส ทาสเีสน้ถนน ทางมา้ลาย บรเิวณหนา้ป้อม 1 

    วนัจนัทรท์ี ่14-วนัพธุที ่16 กมุภาพนัธ ์2565:  ทมี รปภ. ไดร้่วมท ากจิกรรม 5ส., ทาสตีเีสน้ ถนน ทางมา้
ลาย บรเิวณหนา้ป้อม 1 TSMT โรงงาน NTS 



15 

CSR Activity 

     ประชุมคณะกรรมการรว่มมอืในการมสีว่นรว่มเพือ่ยกระดบั WHA ชลบรุ ี1 

    วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2565 TSMT โรงงาน NTS โดยคุณธนัญญา ธ ารงกติตกิุล ผูจั้ดการ-ชมุชนสัมพันธ ์
และคณุพรศริ ิแจ่มจ ารัส วศิวกรอาวโุส-สิง่แวดลอ้ม เป็นตัวแทนร่วมประชมุคณะกรรมการร่วมมอืในการมสีว่นร่วม
เพือ่ยกระดับ WHA ชลบรุ ี1 เมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ ครัง้ที ่1/2565 ณ หอ้งประชมุ WHA ชลบรุ ี1  
   ผูเ้ขา้รว่มประชุม : TSMT โรงงาน NTS  2 คน 

0891
Rectangle


0891
Rectangle


0891
Rectangle


0891
Rectangle


0891
Rectangle


0891
Rectangle




16 

CSR Activity 

โครงการพฒันาผลติภณัฑบ์ะหมี ่ กนุเชยีง เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพชุมชนใหย้ ัง่ยนื (CSR BOI Project) 

    

แผนประจ าปี FY’22 การพฒันาการท ากนุเชยีง  

แพคเกจจิง้ ของกนุเชยีง 
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CSR Activity 

โครงการพฒันาผลติภณัฑบ์ะหมี ่ กนุเชยีง เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพชุมชนใหย้ ัง่ยนื (CSR BOI Project) 

    

แผนประจ าปี FY’22 การพฒันาการท ากนุเชยีง  

สตกิเกอร ์ของกนุเชยีง 
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CSR Activity 

โครงการพฒันาผลติภณัฑบ์ะหมี ่ กนุเชยีง เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพชุมชนใหย้ ัง่ยนื (CSR BOI Project) 

แผนประจ าปี FY’22 การพฒันาการท ากนุเชยีง  
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CSR Activity 

     วนัที ่25 กมุภาพนัธ ์2565: คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ เยีย่มหอ้งคอมพวิเตอร ์โครงการ สง่ตอ่
เทคโนโลยกีบัคอมพวิเตอรเ์พือ่นอ้ง รร.บา้นเขาหนิ ทีส่ง่มอบไปเมือ่วันที ่30 ม.ีค.2564     
     ผูเ้ขา้รว่ม:  TSMT: คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ  
         โรงเรยีนบา้นเขาหนิ: คณุจนิดา เกษศร ีผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นเขาหนิฯ 
             คณุครพูชิชาวรี ์เรยีวศรปีรดี ี 
             คณุครผููส้อนรายวชิา เทคโนโลย ีและคอมพวิเตอร ์

ความคบืหนา้ กจิกรรม สง่ตอ่เทคโนโลยกีบัคอมพวิเตอรเ์พือ่นอ้ง 
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CSR Activity 

ความคบืหนา้ กจิกรรม สง่ตอ่เทคโนโลยกีบัคอมพวิเตอรเ์พือ่นอ้ง 

หนงัสอืแจง้รายงานการใชค้อมพวิเตอรฯ์  
จากทางโรงเรยีนฯ 
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CSR Activity 

ทมีเบส 5ส ทาสเีสน้ถนน ทางมา้ลาย บรเิวณหนา้ป้อม 2 TSMT 

 วนัที ่25 - 26 กมุภาพนัธ ์2565:  ทมี รปภ. ไดร้ว่มท ากจิกรรม 5ส., ทาสตีเีสน้ ถนน ทาสแีทง่
บารเิออร ์บรเิวณป้อม 2 TSMT โรงงาน NTS 

กอ่นท า หลงัท า ภาพประทบัใจ 
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CSR Activity 

     Big Cleaning Day บรเิวณ Fume Plant และรอบ C&B 1,2 

 วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 TSMT โรงงาน NTS โดยคุณศรัณย์ พันธุ์วนิชกุล ผูจั้ดการส่วน - บรหิารความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มกลาง เปิดกจิกรรม Big Cleaning Day บรเิวณ Fume Plant และรอบ 
C&B 1,2 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT โรงงาน NTS  12 คน และ ผรม. 13 คน 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  รว่มบรจิาค  หลอดกาแฟใชแ้ลว้ทกุชนดิ..เพือ่ครอบครวัคนพกิาร 

วนัที ่2 มนีาคม 2565 พนักงาน TSMT โรงงาน NTS รว่มสง่มอบหลอดกาแฟใชแ้ลว้ทกุชนดิ 
(หลอดชา, กาแฟ, หลอดชาไขม่กุ) จ านวน 25 หอ่ (821 หลอด) เพือ่สง่เสรมิการท ากจิกรรม 
ครอบครัวคนพกิาร  ณ  ศนูยบ์รกิารคนพกิารสริารมย ์ และสมาคมเพือ่คนพกิารทางสตปัิญญา 
จังหวัดระยอง 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  บรจิาค ลอตเตอรีเ่กา่ทีไ่มถ่กูรางวลัอยา่ทิง้!   

วนัที ่2 มนีาคม 2565 พนักงาน TSMT โรงงาน NTS รว่มสง่มอบลอตเตอรีเ่กา่ทีไ่มถ่กูรางวัล 
จ านวน 13,690 ใบ เพือ่น าไปบรจิาค ท าเป็นดอกไมจั้นทน ์และพวงหรดี น ารายไดช้ว่ยเหลอื ศนูย์
พัฒนาเด็กพเิศษวัดหว้ยหม ูต.เจดยีห์กั อ.เมอืง จ.ราชบรุ ี
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CSR Activity 

โครงการพฒันาผลติภณัฑบ์ะหมี ่ กนุเชยีง เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพชุมชนใหย้ ัง่ยนื (CSR BOI Project) 

    

แผนประจ าปี FY’22 การพฒันาการท ากนุเชยีง  

แพคเกจจิง้ ของกนุเชยีง 

กลอ่งใส ่- กนุเชยีง สตกิเกอร ์- กนุเชยีง ถงุแวคคั่ม - กนุเชยีง 

ถงุแวคคั่ม  
ขนาด 7x11 นิว้ 

ถงุแวคคั่ม  
ขนาด 4x11 นิว้ 

  วนัที ่2 มนีาคม 2565 ไดส้ัง่งานผลติกลอ่ง สตกิเกอร ์และถงุแวคคั่ม ของกนุเชยีง วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้น
เกษตรกรเนนิกระบก กบั บรษัิท แปซฟิิค ธารา จ ากดั ต าบลนาป่า อ าเภอเมอืง จังหวดัชลบรุ ีตดิตอ่ คณุพธุฒมิา 
เดชาประเสรฐิ 083-2289493 และมกี าหนดสง่งาน และของ ภายในเดอืน มนีาคม 2565 



CSR Activity 

     กจิกรรม  วนัสถาปนาครบรอบ 46 ปี โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) 

วนัที ่4 มนีาคม 2565  คณุธนัญญา  ธ ารงกติตกิลุ ตวัแทน TSMT โรงงาน NTS  รว่มงานวัน
สถาปนาครบรอบ 46 ปี โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) ณ อาคารเอนกประสงค ์ โรงเรยีน
บา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)  ต.บอ่วนิ  อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
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CSR Activity 

     รว่มงานมอบอาคารเรยีน ,อาคารเอนกประสงค ์อบจ.ชลบรุ ีและ 63 ปี รร.บา้นบอ่วนิ 

วนัที ่11 มนีาคม 2565  คณุธนัญญา  ธ ารงกติตกิลุ ตวัแทน TSMT โรงงาน NTS  รว่มงานมอบ
อาคารเรยีน ,อาคารเอนกประสงค ์อบจ.ชลบรุ ีและ วันสถาปนาครบรอบ 63 ปี โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 
(ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)  ณ  บรเิวณอาคารเรยีน  อบจ.ชลบรุ ี โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)  
ต.บอ่วนิ  อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
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CSR Activity 
 รว่มกจิกรรม โครงการทศันศกึษาแหลง่เรยีนรู ้และคา่ยบรูณาการ  
 Science-IT ,Mathematic and English 

     วนัพฤหสีบดทีี ่17 มนีาคม 2565:  คณุธนัญญา  ธ ารงกติตกิลุ ตัวแทน TSMT โรงงาน 
NTS  รว่มกจิกรรม โครงการทัศนศกึษาแหลง่เรยีนรู ้และคา่ยบรูณาการ Science-IT ,Mathematic 
and Englishโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารุง)  ณ  พัฒนา กอลฟ์ คลับ แอนด ์รสีอรท์ จ.
ชลบรุ ี
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CSR Activity 

สมัภาษณ์ และน าแบบสอบถาม TSTHG ใหชุ้มชนตอบแบบสอบถาม 

    วนัองัคารที ่22 มนีาคม 2565: น าแบบสอบถามความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การ
ด าเนนิการดา้นกจิกรรมเพือ่สงัคม ใหช้มุชนฯ โดยสมัภาษณ์ พรอ้มตอบแบบสอบถาม 

คณุบรรจง แกว้มณ ี
ผูใ้หญบ่า้น หมูท่ี ่5 

คณุสมัฤทธิ ์ ทองวเิชยีร 
ประธาน วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5 

พระครสูภัุทรธรรมธาดา 
เจา้อาวาสวัดสนัตคิรี ี

คณุกนกรักษ์  สวุรรณ ผูอ้ านวยการ  
โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ(ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) 
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CSR Activity 

สมัภาษณ ์และน าแบบสอบถาม TSTHG ใหชุ้มชนตอบแบบสอบถาม 

    วนัองัคารที ่22 และวนัศกุรท์ ี ่25 มนีาคม 2565: น าแบบสอบถามความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่
การด าเนนิการดา้นกจิกรรมเพือ่สังคม ใหช้มุชนฯ โดยสมัภาษณ์ พรอ้มตอบแบบสอบถาม 

คณุบรรจง แกว้มณี 
ผูใ้หญบ่า้น หมูท่ี ่5 

คณุสมัฤทธิ ์ ทองวเิชยีร 
ประธาน วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้น

เกษตรกรเนนิกระบก ม.5 

พระครูสภุัทรธรรมธาดา 
เจา้อาวาสวดัสนัตคิรี ี

คณุกนกรักษ์  สวุรรณ 
ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 

(ลขิติราษฎรบ์ ารุง) 

           สมัภาษณฯ์  รวม  12 คน  
1. พระครูสภุัทรธรรมธาดา         เจา้อาวาสวดัพันเสด็จใน ม.4 
2. คณุคณติ  เจยีหลมิ           ก านันต าบลบอ่วนิ 
3. คณุกนกรักษ์ สวุรรณ            ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 
4. คณุจนิดา  เกษศร ี           ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ 
5. คณุวรรณภิา กณัหาเขยีว ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นวดัพันสเด็จนอก 
6. คณุประเทอืง  แสงเพลงิ       อดตีผูใ้หญบ่า้น ม.3 
7. คณุเอนก   สภุาภรณ์           อดตีผูใ้หญบ่า้น ม.6 
8. คณุบรรจง   แกว้มณ ี   ผูใ้หญบ่า้น ม.5 
9. คณุอานนท ์  สภุาภรณ์          ผูใ้หญบ่า้น ม.6 
10. คณุกรชวลั   สงัขท์อง      ผูอ้ านวยการส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2 
11. คณุสมัฤทธิ ์  ทองวเิชยีร        ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก 
12. คณุไพโรจน ์ วรนุชกลุ           นักขา่วทอ้งถิน่ และทีป่รกึษาหน่วยกูภ้ัยศลีธรรม 

                        สมาคมบา้นบงึ จดุบอ่วนิ 

           สรุป  
1. บรษัิทฯใหค้วามส าคญัในการท า CSR กบัชมุชน,วดั และโรงเรยีน อยา่งเต็มใจ พนักงานทกุคน

แสดงออกถงึความยนิดทีีม่สีว่นร่วมในการจัดกจิกรรม 
2. ขอใหด้แูลตามมาตรการการบรหิารจัดการเพือ่ประโยชนข์องสงัคมอยา่งดทีีส่ดุ 
3. ส่งเสริมดา้นการประกอบอาชีพ ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ กับชุมชนอย่างสม ่าเสมอ และจัดหา

วทิยากรมาใหค้วามรู ้ ร่วมทัง้รับฟังปัญหาของชมุชน 
4. บรษัิทฯ มสีว่นร่วมกับกจิกรรมที ่WHA จัดขึน้ อย่างสม ่าเสมอ และบรษัิทฯปฏบิัตติามระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั กฎหมาย ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
5. ควรใหม้ทีีป่รกึษา ทีเ่ป็นผูท้รงคุณวุฒใินแต่ละชมุชน เป็นทมีงานทีต่ดิตามปัญหา และความ

ตอ้งการในการแกปั้ญหาตา่ง ๆ ร่วมกบับรษัิทฯ 
6. บางฤดูกาลทางโรงเรียนอาจเกดิขอ้สงสัยเรื่องมลพิษทางอากาศ ทีอ่าจจะมีฝุ่ นละอองป่น

เป้ือนมาตามทศิทางลม และมกีารสอบถามไปยังตัวแทนของบรษัิทฯ ซึง่ไดรั้บค าตอบทีเ่ป็น
ประโยชนท์กุครัง้ 
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CSR Activity 

      รบัมอบรางวลั CSR-DPIM Continuous Award #4 

     วนัที ่1 เมษายน 2565 เวลา 13.00-16.00 น. : คณุพรชยั ตัง้วรกลุชยั ผูช้ว่ย
กรรมการผูจั้ดการใหญ่ โรงงาน NTS ร่วมงานสรุปผลด าเนินงานและรับมอบโล่รางวัล 
CSR-DPIM Continuous Award#4 (ผ่านระบบ Video Conference Zoom) โลห่ท์อง
ติดต่อกัน 4 ปี (100 คะแนน) จากโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานใหม้ีมาตรฐานความรับผดิชอบต่อสังคม ประจ าปี 2565 ของกรม
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ 
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CSR Activity 

     สนบัสนุน น า้ด ืม่ทาทาสตลี หนว่ยกูภ้ยัศลีธรรมสมาคมบา้นบงึ จดุบอ่วนิ  

วนัที ่ 11 เมษายน 2565 บรษัิทฯ ร่วมสนับสนุน น ้าดืม่ทาทาสตลี จ านวน 600 ขวด (50 โหล) มลูคา่ 1,800 
บาท ชว่ง 7 วนั อนัตรายเทศกาลสงกรานต ์ระหวา่งวันที ่11-17 เมษายน 2565 ใหก้ับหน่วยกูภ้ัยศลีธรรมสมาคม
บา้นบงึ จดุบอ่วนิ (บรเิวณหนา้ป๊ัม ปตท.เสาสงู) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ และคณุจนิตนา สมสขุ 
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CSR Activity 

     สนบัสนนุ อาหาร และน า้ด ืม่ทาทาสตลี สภ.บอ่วนิ และทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา จดุบอ่วนิ  

วนัที ่11 เมษายน 2565 บรษัิทฯ ร่วมสนับสนุน อาหาร และน ้าดืม่ทาทาสตลี จ านวน 1,200 ขวด (100 โหล) 
มลูค่า 16,200 บาท (หนึง่หมืน่หกพันสองรอ้ยบาทถว้น) ชว่ง 7 วัน อันตรายเทศกาลสงกรานต ์2565 ระหวา่ง
วนัที ่11-17 เมษายน 2565 ใหก้บัสภ.บอ่วนิ และทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา จุดบอ่วนิ (บรเิวณหนา้ป๊ัม ปตท.เสาสงู) 
ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
ผูร้บัมอบ พ.ต.ต.มานตเ์ทพ  ปัญญายงค ์สารวตัรจราจร สภ.บอ่วนิ 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ และคณุจนิตนา สมสขุ 
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CSR Activity 

     สนบัสนนุ อาหาร และน า้ด ืม่ทาทาสตลี สภ.บอ่วนิ และทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา จดุบอ่วนิ  
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การจดัการกบัข้อร้องเรียน 
     หนงัสอืสอบถามขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2564 ถงึปจัจบุนั) 

CSR Activity 

อตุสาหกรรมจังหวัดชลบรุ ี นายกเทศมนตรนีครเจา้พระยาสรุศกัดิ ์ ผอ.สนง. WHA ชลบรุ ี1-2 



การจดัการกบัข้อร้องเรียน 

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั 
จาก ผอ.สนง. WHA ชลบรุ ี1-2 

CSR Activity 

     หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2564 ถงึปจัจบุนั) 
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การจดัการกบัข้อร้องเรียน 

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั  
จาก นายกเทศมนตรนีครเจา้พระยาสรุศกัดิ ์

CSR Activity 

     หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2564 ถงึปจัจบุนั) 
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การจดัการกบัข้อร้องเรียน 

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั  
จาก อตุสาหกรรมจังหวดัชลบรุ ี

CSR Activity 

     หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2564 ถงึปจัจบุนั) 
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CSR Activity 

โครงการพฒันาผลติภณัฑบ์ะหมี ่ กนุเชยีง เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพชุมชนใหย้ ัง่ยนื (CSR BOI Project) 

   วนัที ่ 26 เมษายน 2565 คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) โรงงาน NTS สง่มอบ แพคเกจจิง้ สตกิเกอร ์ ถงุแวคคัม เพือ่ใสก่นุเชยีง ของโครงการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ ์ ใหก้บั วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่ 5 โดย ผูรั้บมอบ คณุสัมฤทธิ ์ ทองวเิชยีร 
ประธานชมุชน วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ต าบลบอ่วนิ อ าเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ี
รวมยอดคา่ใชจ้า่ย 78,966 บาท (เจ็ดหมืน่แปดพันเกา้รอ้ยหกสบิหกบาทถว้น) (รวม Vat )  
หมายเหต ุ: งบประมาณ BOI  Project  FY22 

แผนประจ าปี FY’22 การพฒันาบรรจภุณัฑ ์ 
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กจิกรรม รว่มกจิกรรมถา่ยท าวดีทีศัน ์กบัเทศบาลนครเจา้พรระยาสรุศกัดิ ์ 

CSR Activity 

วนัที ่27 เมษายน 2565 : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS ไปรว่มกจิกรรมถา่ยท าวดีทีัศน์ กบัเทศบาลนครเจา้พระยาสรุศักดิ ์
ทีม่าถา่ยท าวดีทีัศน์ ของ วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่ 5 ต าบลบอ่วนิ 
อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุ ี
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กจิกรรม รว่มกจิกรรมถา่ยท าวดีทีศัน ์กบัเทศบาลนครเจา้พรระยาสรุศกัดิ ์ 

CSR Activity 

วนัที ่27 เมษายน 2565 : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS ไปรว่มกจิกรรมถา่ยท าวดีทีัศน์ กบัเทศบาลนครเจา้พระยาสรุศักดิ ์
ทีม่าถา่ยท าวดีทีัศน์ ของ กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่2 ต าบลบอ่วนิ อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุ ี
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CSR Activity 

     วนัที ่28 เมษายน 2565 : ชมุชนน าผลติภณัฑเ์ขา้มาจ าหน่าย  
ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร และสัง่ และน ามาสง่ [ยอดจ าหน่ายรวม  3,420  บาท] 

     ผลติภณัฑช์ุมชน 

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่2  
จ าหน่ายหนา้โรงอาหาร  

1,820 บาท 

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่5  
สัง่ และน ามาสง่ที ่NTS  

1,600 บาท 
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CSR Activity 
 กจิกรรม  ”การฝึกอบรมกลุม่ เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ ์CSR” 

 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนญัญา ธ ารงกติตกิลุ 
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CSR Activity 

    วนัที ่11 พฤษภาคม 2565 คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศ
ไทย) โรงงาน NTS เขา้รว่มกจิกรรม  ”การฝึกอบรมกลุม่ เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณ์ CSR” (Show & Share ของเครอืขา่ย) กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่

 กจิกรรม  ”การฝึกอบรมกลุม่ เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ ์CSR” 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  ”ทาทา สตลี เตบิโตคูป่่า พฒันาชุมชน (Tata Steel Grow Green)” 

  วนัที ่18 พฤษภาคม 2565 :  คณุพรชยั ตัง้วรกลุชยั ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่บรษัิท ทาทา 
สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  และพนักงาน รว่มกจิกรรม ทาทา 
สตลี  เตบิโตคูป่่า พัฒนาชมุชน  (Tata Steel Grow Green)”  ณ  ป่าชมุชนบา้นภดูร-หว้ยมะหาด 
ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 
  ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 11 คน 
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CSR Activity 

     กจิกรรม  ”ทาทา สตลี เตบิโตคูป่่า พฒันาชุมชน (Tata Steel Grow Green)” 
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CSR Activity 

    กจิกรรม  ” Big Cleaning Day ทาสตีเีสน้ เสน้ทางจกัรยานบนขอบถนน ” 

  วนัที ่20 พฤษภาคม 2565 :  คณุพรชยั ฉันทะธัมมะ ผูจั้ดการสว่นประกนัคณุภาพ เป็นประธาน
เปิด กจิกรรม  ” Big Cleaning Day ทาสตีเีสน้ เสน้ทางจักรยานบนขอบถนน ” ของ บรษัิท ทาทา 
สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  และพนักงาน เขา้รว่มกจิกรรม        
ณ ทางเดนิ Walk Way ประต ู2 ,หนา้หอ้งพยาบาล โรงงาน NTS 
  ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 44 คน 
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CSR Activity 

    กจิกรรม  ” Big Cleaning Day ทาสตีเีสน้ เสน้ทางจกัรยานบนขอบถนน ” 
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CSR Activity 

  วนัที ่2 มถินุายน 2565 :  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ ตวัแทน บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มกจิกรรม โครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวสรา้งจติ
อนุรักษ์ป่า และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี 2565 เนือ่งในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้
สทุดิา พัชรสธุาพมิลลกัษณ พระบรมราชนิ ี ณ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

     กจิกรรม โครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวสรา้งจติอนุรกัษป่์า และสิง่แวดลอ้ม ฯ 
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CSR Activity 

     กจิกรรม โครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวสรา้งจติอนุรกัษป่์า และสิง่แวดลอ้ม ฯ 
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CSR Activity 

  วนัที ่2 มถินุายน 2565 :  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ ตวัแทน บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มกจิกรรม ลกูเสอืจติอาสา บ าเพ็ญประโยชน ์
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ เนือ่งในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิา พัชรสธุา
พมิลลกัษณ พระบรมราชนิ ี ณ วัดสนัตคิรี ีต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

     กจิกรรม ลกูเสอืจติอาสา บ าเพ็ญประโยชน ์นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 
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CSR Activity 

  วนัที ่2 มถินุายน 2565 :  บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน 
NTS  จัดกจิกรรมปลกูตน้ไม ้เนือ่งในโอกาสวันสิง่แวดลอ้มโลก  “ คนเหล็ก TSMT- NTS คนืลม
หายใจใหโ้ลก” ณ บรเิวณ รางระบายน ้า  Scrap ลาน 6 - ออฟฟิต QA – ประต ู4 RM 
  ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม TSMT โรงงาน NTS  จ านวน 42 คน 
     พนักงานรับเหมา  จ านวน 8 คน 

     กจิกรรม เนือ่งในโอกาสวนัส ิง่แวดลอ้มโลก  “ คนเหล็ก TSMT- NTS คนืลมหายใจใหโ้ลก”  
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CSR Activity 

     กจิกรรม เนือ่งในโอกาสวนัส ิง่แวดลอ้มโลก  “ คนเหล็ก TSMT- NTS คนืลมหายใจใหโ้ลก”  
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CSR Activity 
 รว่มประชมุหารอืแนวทางการด าเนนิการเพือ่ขอรับรองการเป็นเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ  
 ใน ระดับ Eco-Excellence 

วนัที ่10 มถินุายน 2565 : รว่มประชมุหารอืแนวทางการด าเนนิการเพือ่ขอรับรองการเป็นเมอืง
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ ในระดบั Eco-Excellence นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี1 ประจ าปี 
2565 ณ  ส านักงานนคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี2 จ.ชลบรุ ี
ผูเ้ขา้รว่ม : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ และคณุพรศริ ิแจม่จ ารัส 

0891
Rectangle


0891
Rectangle




55 

CSR Activity 

  วนัที ่15 มถินุายน 2565 :  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ ตวัแทน บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มตอ้นรับคณะกรรมการตรวจประเมนิสถานศกึษา
เพือ่รับรางวัลระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน และผลงานครตูน้แบบการจัดการเรยีนรูบ้รูณาการ
ทักษะชวีติ ประจ าปี 2565 ของโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ประเมนิโดย ส านักงานเขต
การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)  

     รว่มตอ้นรบัคณะกรรมการตรวจประเมนิสถานศกึษาเพือ่รบัรางวลัฯ 

    ประเภทสถานศกึษา ระดบัประถมศกึษา ขนาดใหญ ่ 
โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ไดรั้บเกยีรตบิัตรระดับดเีดน่ 
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CSR Activity 

  วนัที ่17 มถินุายน 2565 :  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ ตวัแทน บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มกจิกรรม โครงการ Factory & Partner Visit ของ 
กลุม่นคิมอตุสาหกรรมดับบลวิเอชเอ ณ รา้นเวลานี ้อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

     กจิกรรม โครงการ Factory & Partner Visit ของ กลุม่ WHA 

คณุธาดา  สนุทรพันธ ์
รองผูว้า่การ ปฏบิัตงิานแทน 

ผูว้า่การการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
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CSR Activity 

     วนัศกุรท์ ี ่24 มถินุายน 2565:  บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
โรงงาน NTS ร่วมสนับสนุนน ้าดืม่ทาทา สตลี จ านวน 1,200 ขวด มูลค่า 3,600 บาท และสง่
พนักงานรวม 7 คน เขา้รว่มกจิกรรม “วันตอ่ตา้นยาเสพตดิโลก ประจ าปี 2565” กับ ทางอ าเภอศรี
ราชา ณ สนามกฬีาเทศบาลศรรีาชา อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

     กจิกรรม วนัตอ่ตา้นยาเสพตดิโลก ประจ าปี 2565 รว่มกบั ทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา  
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CSR Activity 

     วนัจนัทรท์ ี ่27 มถิุนายน 2565: พนักงานบรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) โรงงาน NTS รวม 7 คน เขา้รว่มกจิกรรม “วันตอ่ตา้นยาเสพตดิโลก ประจ าปี 2565” กับ 
ทางโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ณ บรเิวณตลาดปากรว่ม ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

     กจิกรรม วนัตอ่ตา้นยาเสพตดิโลก ประจ าปี 2565 รว่มกบั โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 
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CSR Activity 

     วนัองัคารที ่28 มถิุนายน 2565: ชมุชนหมูท่ี ่2 น าผลติภัณฑเ์ขา้มาจ าหน่าย ณ 
บรเิวณหนา้โรงอาหาร NTS [ยอดจ าหน่ายรวม  2,430  บาท] 

     ผลติภณัฑช์ุมชน 
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CSR Activity 

     พธิเีจรญิพระพทุธมนตถ์วายพระพรชยัมงคล ณ วดัพนัเสด็จใน 

     วนัองัคารที ่28 มถิุนายน 2565 : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ ผูจ้ัดการชมุชนสมัพันธ ์ตัวแทนบรษัิท 
ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS เขา้รว่มพธิพีระพุทธมนตถ์วายพระพร
ชยัมงคลแด ่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว, สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจา้สทุดิา พัชรสธุาพมิลลักษณ พระบรมราชนิ ีซึง่จัดโดย พระครวูบิลูปรยิัติ
กจิเจา้คณะอ าเภอศรรีาชา เป็นประธานฝ่ายสงฆ ์ณ วดัพันเสด็จใน ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
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ภำคผนวก ข-28
ขั้นตอนกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรแก้ไขปัญหำ

ด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกชุมชนโดยรอบ และหนังสือตอบกลับข้อร้องเรียน
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คู่มือขัน้ตอนการท างาน 

เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

1.นโยบาย 

ดคููมื่อคณุภาพ การจดัการด้านสิ่งแวดล้อม และ คู่มือการจัดด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

         ข้อ 4.4.3   
  
  2.วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือเป็นแนวทางในการส่ือสาร และประชาสมัพนัธ์ เก่ียวกบัการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย กบับคุคล และหรือหนว่ยงานภายใน และภายนอกบริษัทฯ  
 

3. ขอบเขต 
    เอกสารนีค้รอบคลมุถึงการส่ือสาร ในระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและอาชีวนามัยและความปลอดภัย 

 ของ บริษัทฯ รวมทัง้บคุคล  และหรือหนว่ยงานภายในและ หนว่ยงานภายนอกบริษัทฯ  
 
4.  ค าจ ากัดความ 

การส่ือสาร หมายถึง  การรับเข้าและสง่ออกซึง่ขา่วสาร และข้อมลูการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม  และ 

อาชีวนามัยและความปลอดภัย เพ่ือการตดิตอ่ประสานงาน การกระจายขา่วสาร รวมทัง้การสร้างความ
เข้าใจ ระหวา่งบคุคล และหรือหนว่ยงาน 

    การส่ือสารภายใน หมายถึง  การส่ือสารทางโทรศพัท์  ป้ายประชาสมัพนัธ์  ประกาศ ค าสัง่ จดหมาย  
     อิเล็กทรอนิกส์ การส่ือสารผา่นระบบเน็ตเวิร์ค รวมทัง้ข้อเสนอแนะ ระหวา่งบคุคล หรือหนว่ยงานภายในบริษัทฯ  
    การส่ือสารภายนอก หมายถึง การส่ือสารทางโทรศพัท์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ ประกาศ  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
    การส่ือสารผา่นระบบเน็ตเวิร์ค จดหมาย ข้อเสนอแนะ ระหวา่งบคุคลหรือหนว่ยงานภายนอกบริษัทฯ  
    ข้อร้องเรียน  หมายถึง ข้อมลูท่ีเป็นความคดิเห็นเก่ียวกบัปัญหา หรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในเชิงลบ 
    ผู้ปฏิบัตงิานในนามขององค์กร  หมายถึง  พนกังานทกุคนท่ีเข้ามาปฏิบตังิานในบริษัทฯ ตลอดจนผู้ รับเหมา  
    แมบ้่าน ผู้จ าหนา่ยอาหาร พนกังานรักษาความปลอดภยั  
 
5.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      5.1. EMR /OH&SMR 
         -  รับผิดชอบในการก าหนด จ าแนกรายละเอียด และวิธีการในการส่ือสารทัง้ภายใน และภายนอก  



  รหสั PM – EN 09 หน้าท่ี  3 / 8 

  เอกสารชดุท่ี 2 

  การตดิต่อส่ือสาร แก้ไขครัง้ท่ี 1 
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกาศใช้วนัท่ี 20 ธ.ค. 56 

 

   

คู่มือขัน้ตอนการท างาน 

เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

รวมถึงการพฒันาด้านการส่ือสารท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและระบบการ
จัดการ  ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทฯ 

             -  รับผิดชอบในการตอบข้อซกัถามจากหนว่ยงานภายนอก รวมถึงการให้ขา่วผา่นส่ือตา่ง ๆ 
             -  รับผิดชอบในการรับแจ้งขา่วสาร เอกสารจากบคุคล ในการตดิตอ่กบัผู้ รับจ้างชว่ง , ผู้ รับเหมาและ 

ผู้สง่มอบ เพ่ือให้รับทราบและปฏิบตัติามระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการ     
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท 

 5.2. พนกังาน, หวัหน้างาน, หวัหน้าแผนกทกุคน   
            - รับผิดชอบในการแจ้งขา่วสาร, ปัญหาและสิ่งตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการ       

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายในบริษัทให้ EMR/OH&SMR รับทราบ 
 5.3. ผู้จดัการแผนกธุรการ, ผู้จดัการแผนกจดัหา  

                        - รับผิดชอบในการตดิตอ่ผู้ขาย เพ่ือให้รับทราบ และปฏิบตัติามระบบการจดัการ ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท 

 5.4. ผู้จดัการแผนกการตลาด   
                - รับผิดชอบในการตดิตอ่ลกูค้า  เพ่ือให้รับทราบและปฎิบตั ิ  ตามระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและ

ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทฯ 

6.บันทกึ 
6.1 FO-EN-CO 02 ใบข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน  

        6.2 FO-EN-CO 03 ทะเบียนข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน 

 
 

7. ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
7.1 การส่ือสารภายใน 

7.1.1 EMR/OH&SMR ท าหน้าท่ีจ าแนกรายละเอียดในการส่ือสารเร่ืองสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยภายในโดยระบบุคุคลและวิธีการส่ือสารตามรายการแนบท้าย A 

7.1.2 กรณีท่ีถกูระบวุา่เป็นผู้ รับผิดชอบในการส่ือสาร ให้ด าเนินการก าหนดรูปแบบของการส่ือสาร ซึง่ได้แก่ การ  
            กระจายเสียงภายใน, วารสารภายใน, การจดับอร์ด, ท าคูมื่อแผน่พบั, โฆษณา, ป้ายผ้า, จดหมายขา่วสาร 
            ท าแผนการส่ือสารตามวิธีการส่ือสารท่ีระบไุว้ในตารางแนบท้าย A เป็นต้น 
7.1.3    ด าเนินการแจ้งข้อมลูขา่วสารให้กบัพนกังานภายในรับทราบ โดยผา่นทางส่ือตา่งๆ ตามท่ีระบใุนข้อ 7.1.2. 
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คู่มือขัน้ตอนการท างาน 

เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

7.1.3.1 กรณีท่ีพนกังานต้องการส่ือสารกบัผู้บริหาร, ตวัแทนฝ่ายบริหาร, คณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ฯลฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ได้แก่ 

 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อร้องเรียน 
 ข้อมลูขา่วสาร 

    ให้พนกังานท าการแจ้งความต้องการดงักลา่วลงใน ใบข้อเสนอแนะ / ข้อร้องเรียน  
(FO-EN-CO 02) ส่งมายัง  ผจส.ปล.   

 
7.2 การรับข้อมลูขา่วสารจากภายนอก และ การส่ือสารสูภ่ายนอก 

7.2.1 EMR/OH&SMR หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย  
- ระบรุายละเอียดและวิธีการในการส่ือสาร สูภ่ายนอก โดยระบบุคุคล/หนว่ยงาน ตามรายการแนบท้าย B 
 - รับแจ้งข้อมลู ขา่วสารท่ีเก่ียวข้องหรือเอกสารจากบคุคล หรือองค์กรภายนอก และสง่ตอ่ข้อมลูท่ีได้รับไป  
ยงัแผนกหรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
- ลงบนัทกึหลกัฐานการส่ือสารข้อมลู  

                         - จดัเตรียมข้อมลูจากหนว่ยงาน และฝ่ายท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ ตอบสนองตอ่บคุคลและองค์กรภายนอก  
                         - แจ้งข้อมลู ขา่วสารกลบัไปยงับคุคล/องค์กรภายนอก  
                                       ในกรณีท่ีเป็นการแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ  

 จดัการสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตอ่องค์กรภายนอก    
และชมุชนโดยรวม และแจ้งให้ผู้บริหารทราบด้วย 

 
7.3 การรับข้อร้องเรียน 

7.3.1 ผู้ ร้องเรียนแจ้งปัญหาท่ีพบโดยทางวาจา ทางโทรศพัท์    จดหมาย หรือ e-mail 
7.3.2 จนท.ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบข้อมลูและปัญหาท่ีร้องเรียนให้ชดัเจน  และกรอกข้อมลูในใบ
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน (FO-EN-CO 02) 
7.3.3 จนท.ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  
7.3.4 หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบหาสาเหตท่ีุมาของปัญหาท่ีได้รับแจ้ง  
7.3.5 ชีบ้ง่สาเหต/ุ แหลง่ก าเนิดของปัญหา       
                          - สาเหตจุากภายในบริษัท  
                         - สาเหตจุากภายนอกบริษัท 
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คู่มือขัน้ตอนการท างาน 

เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

7.3.6 กรณีเป็นปัญหามาจากภายในบริษัท ให้ก าหนดมาตรการแก้ไข ป้องกนั และระยะเวลาท่ีใช้ในการ   
            แก้ปัญหา 
7.3.7 หนว่ยงานท่ีเป็นจดุก่อเกิดของปัญหา ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
การชีแ้จงผู้ร้องเรียน 
7.3.8 จนท. ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนตดิตามเร่ืองกบั ผจส.หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง แล้วรายงาน  ช.ชบ เพ่ือขอค าปรึกษา 
7.3.9 จนท.ชมุชนสมัพนัธ์ (CSR) ชีแ้จงผู้ ร้องเรียนให้ทราบวา่ปัญหาไมไ่ด้เกิดจากภายในบริษัท   
7.3.10 กรณีสาเหตเุกิดจากภายในบริษัท จนท.ชมุชนสมัพนัธ์ (CSR)  
              - ชีแ้จงให้ผู้ ร้องเรียนทราบ 
              - อธิบาย สาเหต ุวิธีการแก้ไข และก าหนดเวลาเสร็จอยา่งชดัเจน 
การบันทกึรายการในระบบและการตดิตามการแก้ปัญหา 
7.3.11 จนท.ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน บนัทกึรายการร้องเรียนในแบบฟอร์มทะเบียนข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน  

(FO-EN-CO 03) 
7.3.12 ผจส.ปล.สรุปรายงานเพ่ือตดิตามสถานะผลการปรับปรุงแก้ไขในท่ีประชมุ (Weekly meeting) 
7.3.13 หนว่ยงานท่ีเป็นจดุก่อเกิดแจ้งแผนงานและก าหนดการแล้วเสร็จให้ท่ีประชมุ (Weekly meeting) ทราบ 
การตดิตามผลการปรับปรุงแก้ไขกับผู้ร้องเรียน 
7.3.14 จนท.ชมุชนสมัพนัธ์ (CSR) ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ตดิตามผลส าเร็จของการแก้ไขกบัหนว่ยงานท่ีก่อเกิด  
7.3.15 จนท.ชมุชนสมัพนัธ์ (CSR) ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ตดิตามสถานะของปัญหาท่ีได้รับการร้องเรียนกบัผู้  
             ร้องเรียน 
7.3.16 ปิดข้อร้องเรียนในระบบการบนัทกึข้อร้องเรียน  
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  เอกสารชดุท่ี 2 

  การตดิต่อส่ือสาร แก้ไขครัง้ท่ี 1 
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกาศใช้วนัท่ี 20 ธ.ค. 56 

 

   

คู่มือขัน้ตอนการท างาน 

เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

รายการแนบท้าย A การส่ือสารภายใน 

ล าดบั หวัข้อการส่ือสาร ผู้ รับผิดชอบ ผู้ รับการส่ือสาร วิธีการส่ือสาร 
1 - นโยบาย

สิ่งแวดล้อม 
- นโยบายด้าน 
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

ประธาน ผู้บริหารทกุระดบั/ 
EMR/OH&SMR 

 

- การประชมุทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
-  -    คูมื่อสิ่งแวดล้อม คู่มือการจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ผจส./ผจผ. พนกังานทกุคนในสว่น/
แผนก 

 

- คูมื่อสิ่งแวดล้อม คู่มือการจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย หรือการประชมุ
รวมกลุม่ของแผนก 

- การแจ้งให้ทราบ 
สว่นทรัพยากร
บคุคล 

พนกังานทกุคนใน 
องค์กร และผู้ รับเหมา 

- การฝึกอบรม,ป้าย, บอร์ดประกาศ 
- เอกสารแนบสลิปเงินเดือน 
- ป้ายประชาสมัพนัธ์        

  สว่นบริหารความ
ปลอดภยัฯ 

ผู้ปฏิบตังิานในนามของ
องค์กร 

- ประชาสมัพนัธ์ 
พร้อมกบัการอบรมความปลอดภยั
พืน้ฐานก่อนปฏิบตังิานทกุครัง้ 

2 ประชาสมัพนัธ์ 
/รณรงค์การท า 
ISO  14000/ มอก 
18001 

EMR/OH&SMR ผู้ปฏิบตังิานในนามของ
องค์กร 

-    ป้ายประชาสมัพนัธ์        
-    ประชาสมัพนัธ์สถานะผา่นชอ่งทาง  
      IT (จนัทร์ยิม้) 

3 Significant, 
Aspect,  
Objective, 
Target , Risk 
Assessment 

EMR/OH&SMR ผู้บริหาร/ หวัหน้าฝ่าย/
แผนกและพนกังานท่ี
เก่ียวข้อง 

- บนัทกึการประชมุทีมด าเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อม และทีม
ด าเนินการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

- รายงานการประชมุทบทวนโดย
ฝ่ายบริหาร 

- รายงานการประชมุอ่ืนๆ 
- หนงัสือแจ้ง 
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  เอกสารชดุท่ี 2 

  การตดิต่อส่ือสาร แก้ไขครัง้ท่ี 1 
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกาศใช้วนัท่ี 20 ธ.ค. 56 

 

   

คู่มือขัน้ตอนการท างาน 

เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

ผจส./ผจผ พนกังานทกุคน - ข้อมลูขา่วสาร 
- บอร์ด 
- ประชมุแผนก, แจ้งให้ทราบ 

4 Job Description ผจส./ผจผ พนกังานทกุคนในองค์กร - การชีแ้จงหรืออบรม 
5 การจดัการขยะ EMR ผู้ปฏิบตังิานในนามของ

องค์กร 
- การตดิป้ายประเภทขยะ 

6 ผลการเฝ้า
ตดิตามด้าน 
สิ่งแวดล้อมและ
ด้านอาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

EMR/OH&SMR ผู้บริหาร และพนกังานท่ี
เก่ียวข้อง 

- E-mail 
- การประชมุประจ าเดือนของบริษัท 

 

7 กฎหมาย/
ข้อก าหนด 

EMR/OH&SMR ผู้บริหารและ 
พนกังานท่ีเก่ียวข้อง 

- E-mail 
- Intranet 

8 แผนป้องกนัสภาวะ
ฉกุเฉิน 

ประธาน
คณะกรรมการ
ความปลอดภยั 

ผู้ปฏิบตังิานในนามของ
องค์กร 

- ชีแ้จงหรืออบรม 

9 - รายงานการ
ประชุม คปอ. 
- รายงานการ
วิเคราะห์ 
 อุบัตเิหตุ 

ส.ปล. พนักงานทุกคน -      E-mail  
-      บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

10 ข้อร้องเรียน / 
แนวทางและผล
การแก้ไข/ ข้อมูล 
และส่ืออ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องกับ
ระบบฯ 
 

ส.ปล. ผู้บริหารและพนักงาน
ที่เก่ียวข้อง 

-      E-mail 
-      การประชุมของบริษัทฯ 
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  การตดิต่อส่ือสาร แก้ไขครัง้ท่ี 1 
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คู่มือขัน้ตอนการท างาน 

เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

รายการแนบท้าย  B การส่ือสารภายนอก 
ล าดบั หวัข้อการส่ือสาร ผู้ รับผิดชอบ ผู้ รับการส่ือสาร วิธีการส่ือสาร 

1 นโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบคุคล -บคุคล/องค์กรภายนอก 
-หนว่ยงานราชการท่ี 
 เก่ียวข้อง 

-หนงัสือแจ้งให้ทราบ 

ฝ่ายจดัหา Supplier เพิ่มเตมินโยบายใน PO 
2 นโยบายด้าน 

อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

ฝ่ายจัดหา Supplier เพิ่มเตมินโยบายใน PO 

3 
 
 
 

Significant 
Aspect ,  
Objective, 
Target , Risk 
assessment 

EMR/OH&SMR 
พิจารณาตดัสินใจ 

- บคุคล/องค์กรภายนอก หนงัสือแจ้ง/เอกสารประชาสมัพนัธ์ 
หรือ ตามท่ี เห็นสมควร 
 

 

4 อ่ืนๆ EMR บคุคล/องค์กรภายนอก ตามท่ี EMR เห็นสมควร 
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ภำคผนวก ข-29
ใบรำยงำนกำรตรวจสอบรำงระบำยน้ ำ
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ภำคผนวก ข-30
แผนผังกำรใช้ประโยชน์พื้นที่สีเขียว
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10,825  m2 : 207 Trees 
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1,906  m2 : 78 Trees 
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5,600 m2  

Green  Area (updated Jun 2022) 

ชนิดพันธุไ์ม้ 
มะฮอกกานี 
ราชพฤกษ ์
ประดู ่
ตะแบก 
หางนกยงู 
ปีบ 
มะมว่ง 
มะตาด 
ทองอไุร 
คนู 
ชาฮกเกีย้น 
สกั 
สนประดพิทัธ ์
มะมว่งป่า 
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All Area   = 496 Rais  
Green Area   = 131.70 Rais  (26.34 %) 
 Trees = 8,036  Trees 
 



Green Area  Jan – Jun 2022 

ปี ไมล้ม้ลกุ(ไร)่ ตน้ไม ้(ไร)่ รวม (ไร)่ เพิม่(ไร)่ % 

2556 8.00 44 52 - 10.48 

2557 8.00 48 56 4.00 11.29 

2558 14.00 51 65 9.00 13.10 

2559 14.00 53.7 67.70 2.70 13.65 

2560 14.02   53.78  67.80 0.10 13.67 

2561 14.15   54.02  68.17 0.37 13.74 

2562 14.16   54.54  68.70 0.53 13.85 

2563 - 25 93.70 25 18.89 

2564 - 42 135.70 42 27.14 



3 

แผนการปลกูตน้ไมว้นัสิง่แวดลอ้มโลก 
 

1. วนัที ่4 ม.ิย. 64 เวลา 14.00 -16.00 น. 
2. พืน้ทีบ่รเิวณ Raw Material Yard 2 จ ำนวน 320 หลมุ  
3. จ ำนวนตน้ไม ้320 ตน้  
4. ชนดิตน้ไม ้: มะมว่งป่ำ 
5. งบประมำณจัดกจิกรรม 2,000 บ.  
6. พนง. เขำ้รว่ม 24 คน  

NTS – World Environment Day 

0891
Rectangle


0891
Rectangle


0891
Rectangle


0891
Rectangle


0891
Rectangle




แผนการปลกูตน้ไมว้นัพอ่แหง่ชาต ิ
 

1. วนัที ่3 ธ.ค. 64 เวลา 15.00 -17.00 น. 
2. พืน้ทีบ่รเิวณ C&B 3 จ ำนวน 100 หลมุ  
3. จ ำนวนตน้ไม ้100 ตน้  
4. ชนดิตน้ไม ้: มะมว่งป่ำ 
5. พนง., ผรม. ทีเ่ขำ้รว่มกจิกรรม 61 คน 

NTS – กจิกรรมปลูกตน้ไม้ วันพ่อแหง่ชาต ิ
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NTS – World Environment Day 

กจิกรรมปลกูตน้ไม ้วนัสิง่แวดลอ้มโลก วนัที ่2 ม.ิย. 65 เวลา 14.00 -16.00 น. พืน้ทีบ่รเิวณ รางระบายน า้ บรเิวณ 
Scrap ลาน 6 - ออฟฟิต QA – ประต ู4 RM ตน้ชาดดั จ านวน 600 ตน้  พนง. ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 42 คน ผรม 8 คน 
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ภำคผนวก ข-31
คู่มือกำรปฎิบัติงำน เรื่อง กำรแจ้ง กำรรำยงำน กำรสอบสวน

และกำรสื่อสำรข้อมูลกรณีเกิดอุบัติเหตุ
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  รหสั  PM-SE 02 แผน่ท่ี 2/7 

 คู่มือขัน้ตอนการท างาน เอกสารชดุท่ี 2 

 การแจ้ง การรายงาน การสอบสวน  แก้ไขครัง้ท่ี 1 
 และการส่ือสารข้อมลู กรณีเกิดอบุัตกิารณ์ ประกาศใช้วนัท่ี 31 ต.ค. 57 

 

  เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

1. นโยบาย    
- คูมื่อการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ข้อ 4.5.3.1 เร่ือง การสอบสวนอบุตักิารณ์  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1    เพ่ือทราบวิธีการแจ้ง การรายงาน การสอบสวน และการส่ือสารข้อมลู กรณีเกิดอบุตัิ การณ์ 
2.2     เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัใิห้ถกูต้องกรณีเกิดอบุตัิการณ์ 
 

3. ขอบข่าย  
ก าหนดให้ใช้คูมื่อนี ้กบัการเกิดอบุตัิการณ์ทกุกรณีท่ีเกิดขึน้ภายในเขตบริเวณโรงงานของ 

บริษัท เอ็น.ที.เอส.สตีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

4. ค าจ ากัดความ  
 4.1 อบุตักิารณ์  หมายถึง เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้แล้ว อาจมีผลให้เกิดอุบตัเิหต ุ 
      หรือเหตกุาณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ 
 4.2  อบุตัเิหต ุ หมายถึง เหตกุารณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ ท่ีอาจเกิดการท่ีไมไ่ด้   

     คาดคดิไว้ลว่งหน้าหรือไมท่ราบลว่งหน้าหรือขาดการ   
     ควบคมุแตเ่ม่ือเกิดขึน้แล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือ   
     ความเจ็บป่วยจากการท างาน หรือเสียชีวิต หรือ    
     ทรัพย์สินเสียหายหรือความเสียหายตส่ภาพแวดล้อม   
     ในการท างาน หรือตอ่สาธารณชน 

4.3 พนกังาน  หมายถึง พนกังาน NTS. /ผู้ รับเหมา หรือผู้ รับเหมาชว่ง 
4.4   หง.   หมายถึง หวัหน้างาน หรือผู้ควบคมุงานของผู้ รับเหมาหรือผู้ รับเหมาชว่ง  
4.5 หก./บ.   หมายถึง หวัหน้ากะ / พนกังานบงัคบับญัชา 
4.6         ผจผ.  หมายถึง  ผู้จดัการแผนกท่ีเก่ียวข้อง 
4.7    ผจส.  หมายถึง     ผู้จดัการสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
4.8    ช.ชบ .  หมายถึง ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่-โรงงานชลบรีุ 
4.9  ประธานคปอ.  หมายถึง ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั   

      และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            4.10  ผู้ประสบเหต ุ หมายถึง ผู้บาดเจ็บ หรือผู้ เห็นเหตกุารณ์ รวมถึงพยาบาลประจ าสถานพยาบาล  
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บริษัท ผู้ รับเหมา และผู้ รับเหมาชว่ง 
   4 .11  จป.  หมายถึง   เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ 

                         4.12   ผจผ.พส.   หมายถึง   ผู้จดัการแผนกพฒันาทรัพยากรบคุคลและพนกังานสมัพนัธ์  
                               4.13   จนท.ทบ.  หมายถึง  เจ้าหน้าท่ีทรัพยากรบคุคล  

   4.14  ทีมงานสอบสวน หมายถึง ผู้ ท่ีจะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัเิหต ุ  
      อาจประกอบด้วยผู้ประสบเหต/ุหง./หก/บ./ผจผ./ผจส./จป. 
    4.15    กรณีร้ายแรง (Major Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตถุึงขัน้หยดุงาน ตัง้แต ่1 วนั   
    ขึน้ไป/ตาย/สญูเสียอวยัวะหรือทรัพย์สินเสียหายมีมลูคา่มากกวา่  

     500,000 บาท  
4.16    กรณีไมร้่ายแรง (Minor Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตไุมถ่ึงขัน้หยดุงาน หรือ    

    ทรัพย์สินเสียหายน้อยกวา่   500,000 บาท 
4.17    เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหต ุ(Near miss) หมายถึง เหตกุารณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์แตเ่ม่ือเกิดขึน้แล้วมี

แนวโน้มท่ีจะท าให้เกิดอบุตัเิหตุ 
4.18    ระบบ SEMs  หมายถึง  ระบบ Safety Excellence Management System 

  
   5. เอกสารอ้างอิง 

        -  FO-EN-EM 05    ใบรายงานอบุตัิการณ์ 
 
   6. บันทกึ  

         -  FO-SE-AR 01    ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์อบุตัิการณ์ 
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7. ขัน้ตอนการท างาน  
   7.1  การแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ 

    7 .1.1 เม่ือเกิดอบุตัิการณ์  ผู้ประสบเหตจุะต้องแจ้งหวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา พร้อมทัง้น า
   พนกังานท่ีได้รับอบุตัเิหตเุข้ารับการรักษาท่ีห้องพยาบาล  

7.1.2 หวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา รับเร่ืองรายละเอียด พร้อมทัง้รายงานการเกิดอบุตัิ การณ์
โดยวาจา หรือโทรศพัท์ต่อ ผจผ./ผจส และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  

7.1.3 เจ้าหน้าท่ีพยาบาลต้องประเมินอาการของพนกังาน กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีพยาบาลประเมิน
อาการแล้วพบวา่ต้องน าพนกังานท่ีได้รับบาดเจ็บไปรักษาตอ่ท่ีโรงพยาบาล ให้เจ้าหน้าท่ีพยาบา ล
แจ้งตอ่ ผจส.พส/จนท.ทบ เพ่ือออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่ท่ีโรงพยาบาล (กรณีท่ีเกิดอบุตัเิหตใุน
วนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 8.00 น.หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์ตดิตอ่หวัหน้ารปภ. 
หมายเลข 191, 193 เพ่ือน าพนกังานท่ีบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

   7.2   การรายงานอบุตัิการณ์ 
         7 .2.1 การเขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ ต้องเขียนภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหต ุ(หาก
    เกิดเหตใุนชว่งวนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น.  หวัหน้ากะต้องอยูช่ว่งเช้าเพ่ือรอ 
    สอบสวนอบุตัิการณ์ หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัทให้เขียนรายงานอบุตัเิหตใุนวนัท าการรุ่งขึน้  
    ทนัที 

       7 .2.2 รายงานการเกิดอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05               
    7 .2.3 เอกสารการรายงานอบุตัิการณ์ ต้องมีการเก็บดงันี  ้

 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

7.2.4  การรายงานเหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ (Near miss) ให้ผู้ประสบเหต ุรายงานในระบบ 
SEMs 

   7.3   การสอบสวนอบุตัิการณ์ 
                    7 .3.1 สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ท่ีแท้จริง 
        7 .3.2 การสอบสวนอบุตัิการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 อบุตัเิหตขุัน้หยดุงาน (Major Accident) ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
 อบุตัเิหตไุมห่ยดุงาน (Minor Accident) ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

                   7 .3.3 รายงานการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01 
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      7 .3.4 สง่รายงานให้ ผจส.หนว่ยงานท่ีเกิดเหตพุิจารณา  
          7 .3.5 ระดบั ผจส. หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวน อุบัตเิหตุทกุครัง้ 

7.3.6 จป. เม่ือได้รับแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ให้ด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุตัิการณ์ท่ีแท้จริงร่วมกบัผู้ประสบเหต ุ /หง./หก./บ./ผจผ./ผจส.  ซึง่จป. จะเป็นผู้ก าหนดทีม
สอบสวนซึง่ประกอบด้วยบคุคลดงักลา่วตามความเหมาะสมในแตล่ะกรณี 
7.3.7 ทีมสอบสวน จะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิ การณ์โดยให้สถานท่ีคงสภาพ
หลงัการเกิดอบุตัเิหตมุากท่ีสดุวิเคราะห์หาสาเหตท่ีุแท้จริง แล้วก าหนดมาตรการป้องกนัแก้ไข 
ก าหนดผู้ รับผิดชอบ และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จร่วมกนัภายในทีม  เม่ือเกิดอบุตัเิหตตุ้องมีการ
ทบทวนทกุครัง้ โดยบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SH-AR 01 แล้วสง่ให้ผู้จดัการสว่นท่ี
เก่ียวข้องพิจารณา  

                   7 .3.8 เอกสารการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องมีการเก็บดงันี  ้
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

      7.4   การกระจาย/ส่ือสารข้อมลูการเกิดอุบัตเิหตุ 
7.4.1 จป. ส่ือสารรายละเอียดอบุตัิการณ์ด้วยวิธีการตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์/ E-mail หรือ Red 
Stripe  
7.4.2 จป.ด าเนินการตดิตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานทกุครัง้เม่ือเกิดเหตกุารณ์ 
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8.   แผนผัง 
 ขัน้ตอนการด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติการณ์ 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอน รายละเอียด 
การแจ้งการเกิดอุบัติการณ์ 
ผู้ประสบเหตุ/ผู้พบเห็น

เหตกุารณ์ 
 

 
1. แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุติัการณ์ต่อหวัหน้างาน /ผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานนัน้ รายละเอียด
ในการแจ้งมีดงันี ้(เกิดอะไร/เกิดเมื่อไร/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 

2. น าพนกังานท่ีได้รับอบุติัเหตเุข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 
 

 1. การรายงาน รายงานโดยวาจา หรือ โทรศพัท์ ให้รายงานดงันี ้
 รายละเอียดเหตกุารณ์ (วนัท่ี/เวลา/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 
 สาเหตเุบือ้งต้น (ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่พยาบาล  
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่พยาบาลประเมินอาการของพนกังาน จากนัน้ท าการรักษาตาม 
     ขัน้ตอน 
2. กรณีที่ประเมินอาการแล้ว พบว่าต้องน าพนกังานท่ีได้รับการบาดเจ็บไปรักษาต่อที่โรงพยาบาล 
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งพยาบาลแจ้งต่อฝ่ายทรัพยากรบคุคลเพื่อออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่พนกังาน
ที่โรงพยาบาล 
(กรณีที่เกิดอบุติัเหตวุนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์
ติดต่อหวัหน้ารปภ. หมายเลข 191, 193 เพื่อน าพนกังานท่ีได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

การรายงานอุบัตกิารณ์ 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 

 1. เขียนรายงานการเกิดอบุติัการณ์ ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ    (หากเกิดเหตใุนช่วงวนั
ท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หวัหน้ากะต้องอยู่ช่วงเช้าเพื่อรอสอบสวนอบุติัการณ์ 
หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัท ให้เขียนรายงานอบุติัการณ์ในวนัท าการรุ่งขึน้ทนัที ) 

2. เขียนรายงานอบุติัการณ์ในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05 ใบรายงานอบุติัการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

 
การสอบสวนอุบัตเิหตุ 
ทีมสอบสวนอบุติัเหตโุดย

ปรึกษากบั คปอ. 
 
 
 

1.  การสอบสวนอบุติัการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 -  ขัน้หยดุงาน ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

 -  ขัน้ไม่หยดุงาน/เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุติัเหต ุภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
2. สอบสวนอบุติัการณ์ในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์
อบุติัการณ์ สง่รายงานอบุติัการณ์ให้ ผจส. หน่วยงานท่ีเกิดเหตพุิจารณา 

 เอกสารการสอบสวนอบุติัการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

 ระดบัผจส.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวนอบุติัการณ์ทกุครัง้ 

 ด าเนินการติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุระดบัจดัการทกุครัง้เมื่อเกิด
เหตกุารณ์รวมถงึประเมินความเสีย่งถ้าพบว่ามีอนัตรายใหม่ 

การกระจาย/ส่ือสารข้อมูลการเกิดอุบัตเิหตุ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั

วิชาชีพ 
  1.  สือ่สารข้อมลูด้วยวิธีการติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์/E-mail หรือ Red Stripe ให้กบัพนกังาน/

ผู้ รับเหมาทราบ 
 

 
 
 
 

 

แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุติัการณ์ พร้อมทัง้น าพนกังานท่ีได้รับ
อบุติัเหต ุถ้ามีเข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

ประเมินอาการของพนกังาน 

รับเร่ืองรายละเอียดอบุติัการณ์พร้อมทัง้
แจ้งต่อผจผ/ผจส/และเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภยัวิชาชีพทราบทนัที 

เขียนรายงานการเกิดอบุติัการณ์ลงในแบบฟอร์ม 
การรายงานอบุติัการณ์ 

สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุติัการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุติัการณ์ที่แท้จริง 

สื่อสารข้อมลูในการเกิดอบุติัการณ์ 

แจ้งทนัททีี่เกิดเหตุ  

เขียนรายงานภายใน 1 วนัหลงัจากเกิดเหต ุ

รายงานอุบัตกิารณ์ภายใน 1 วันท าการหลังจากเกิดเหตุ 

สอบสวนภายใน 1 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ

อบุติัเหตขุัน้หยดุงาน 
(Major Accident) 

อบุตัิเหตไุมห่ยดุงาน/ เหตกุารณ์เกือบเกิด
อบุตัิเหต ุ(Minor Accident/Near Miss) 

สอบสวนภายใน 3 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ
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  เลขท่ีผู้ครอบครองเอกสาร 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.  รพ.ปิยะเวช บอ่วิน  (Piyavate Hospital)    
          -  เรียกรถฉกุเฉิน Emergency Call Tel : 038-345-111  
   Tel : 038-345-333 
    2.  สถานพยาบาลอมตะเวชกรรม นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ต.บอ่วิน    (Amata City) 
             Tel : 084-3453412, 038-345347-50 
    3.  รพ.พญาไทศรีราชา  (Payathai Hospital)  
             Tel :  038-317333 
    4.  คลินิคพญาไท (บอ่วิน)   Payathai Clinic  
             Tel : 038-337928      (Open  08.00 – 20.00 P.M.) 

 

ขัน้ตอนการน าพนกังานท่ีได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล  
Transportation Wounded People to Hospital Process 

วันหยุด 
On Holiday 

 

รพ.พญาไท 
Payathai Hospital 
 Tel : 038-770200 

คลินิคพญาไท 
Amatametical Center 

038-337928 
( Open 08.00 – 20.00) 

 

อมตะเวชกรรม 
Tel : 038-337928       

ส่งตัว / Send  

รพ.ปิยะเวช  
Piyavate Hospital 

Emergency Tel : 038-345111 

 
 

วันเสาร์–อาทิตย์และวันหยุดประจ าปีบริษัท   
วันจันทร์ – ศุกร์  เวลา 17.00 น.– 08.00 น. 

ติดต่อหัวหน้า รปภ.  
โทรศัพท์หมายเลข  191, 193  

On holiday contract Sup. Security Tel : 191,193  

 
 

พยาบาล 
ปฐมพยาบาล  

First Aid Room 

  อุบัตเิหตุ 
Accident 
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ขั้นตอนกำรแจ้งเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
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 คู่มือขั Êนตอนการทาํงาน เอกสารชดุทีÉ 2 

 การแจ้ง การรายงาน การสอบสวน  แก้ไขครั ÊงทีÉ 1 

 และการสืÉอสารข้อมลู กรณีเกิดอบุัตกิารณ์ ประกาศใช้วนัทีÉ 31 ต.ค. 57 
 

  เลขทีÉผู้ครอบครองเอกสาร 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.  รพ.ปิยะเวช บอ่วิน  (Piyavate Hospital)    

          -  เรียกรถฉกุเฉิน Emergency Call Tel : 038-345-111  

   Tel : 038-345-333 

    2.  สถานพยาบาลอมตะเวชกรรม นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê ต.บอ่วิน    (Amata City) 
             Tel : 084-3453412, 038-345347-50 
    3.  รพ.พญาไทศรีราชา  (Payathai Hospital)  

             Tel :  038-317333 
    4.  คลินิคพญาไท (บอ่วิน)   Payathai Clinic  

             Tel : 038-337928      (Open  08.00 – 20.00 P.M.) 
 

ขั ÊนตอนการนําพนกังานทีÉได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล  

Transportation Wounded People to Hospital Process 

วันหยุด 
On Holiday 

รพ.พญาไท 
Payathai Hospital 

 Tel : 038-770200 

คลินิคพญาไท 
Amatametical Center 

038-337928 
( Open 08.00 – 20.00) 

อมตะเวชกรรม 

Tel : 038-337928       

ส่งตัว / Send  

รพ.ปิยะเวช  
Piyavate Hospital 

Emergency Tel : 038-345111 

วันเสาร์–อาทิตย์และวันหยุดประจาํปีบริษัท   
วันจันทร์ – ศุกร์  เวลา 17.00 น.– 08.00 น. 

ติดต่อหัวหน้า รปภ.  
โทรศัพท์หมายเลข  191, 193  

On holiday contract Sup. Security Tel : 191,193  

พยาบาล 
ปฐมพยาบาล  

First Aid Room 

  อุบัตเิหตุ 
Accident 

0891
Rectangle


0891
Rectangle




ภำคผนวก ข-33
สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุภำยในพื้นที่โครงกำร



ไมห่ยดุ หยดุงาน รวม วันทีห่ยดุ ไมห่ยดุ หยดุงาน รวม วันทีห่ยดุ

ม.ค. 0 0 0 0 0 0 0 0

ก.พ. 0 0 0 0 0 0 0 0

ม.ีค. 0 0 0 0 0 0 0 0

เม.ย. 0 0 0 0 0 0 0 0

พ.ค. 0 0 0 0 1 0 1 0

ม.ิย. 0 0 0 0 0 0 0 0

เดอืน
พนักงานทาทา พนักงานทผูรั้บเหมา

สรุปสถิติการเกิดอุบัติเหตุระหว่างเดือนมกราคม - ถุนายน 2565ม ิ






