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Safety, Health & Environment

Activities in January 2022



Safety Activities: Plant tour (Jan./2022)

Week4: #4/65
Team คณะ Plant tour

Week4: #4/65 
Team คณะ Plant tour

Week3: #3/65
Team ผจก.บธ.

Week3: #3/65
Team ผจส.ซบ.(หป.)

Week2: #2/65
Team ผจส.ลร.(มพ.)

Week2: #2/65
Team ผจส.ลร.(หป.)

Week1: #1/65 
Team ผจส.ซบ.(มพ.)

Week1: #1/65
Team ผจส.ลท.(หป.)



Revise : SE135 radioactive work checklists 

- มีปา้ยสญัลกัษณเ์ตือนภยัทางรงัสี/สญัญาณไฟสีแดง ใน
บรเิวณพืน้ท่ีควบคมุ หรือ ขณะท่ีมีการปฏิบตัิงาน
- หา้มมีผูป้ฏิบตังิานซึ่งตัง้ครรภ/์อยูร่ะหวา่งใหน้มบตุร 
ปฏิบตังิานเก่ียวกบัรงัสี
- วดัความแรงรงัสีก่อนเริ่มปฏิบตังิาน เพ่ือค านวณชว่งเวลา

- ไมมี่ บคุคลภายนอก/อาหาร/เครื่องดื่ม/บหุรี่ เขา้ไปในพืน้ท่ี
ปฏิบตังิานฯ

- ผูป้ฏิบตังิาน ตอ้งมี อปุกรณว์ดัสว่นบคุคล คิดอยูต่ลอด
ระยะเวลาท่ีปฏิบตังิาน

อา้งองิ: กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการท างานเกีย่วกับรังส ีพ.ศ. 2564



Green Star Award Assessment no.1/2565

เมือ่วนัที่ 26/1/65 ผจก.พย. และตัวแทนหน่วยงานของ SYS-MTP & SYS-HP เขา้รับการตรวจ
ประเมนิโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม (ธงขาวดาวเขยีว-ดาวทอง) ในรอบปี 2564 จากเจา้หนา้ที่ กนอ.
ตัวแทนชมุชน และหน่วยงานราชการสว่นทอ้งถิน่ โดยผลการตรวจประเมนิของทัง้ 2 โรงงานในรอบปี 
2564 ไดผ้ลการตรวจประเมนิ “ดเียีย่ม” ทกุหวัขอ้

ผลการตรวจประเมนิ SYS-MTP SYS-HP

1. การจัดการน ้า ดเียีย่ม ดเียีย่ม

2. การจัดการของเสยี ดเียีย่ม ดเียีย่ม

3. มลพษิอากาศ ดเียีย่ม ดเียีย่ม

4. VOCs ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง

5. ความปลอดภัย ดเียีย่ม ดเียีย่ม

6. อบุตัเิหต/ุขอ้รอ้งเรยีน ดเียีย่ม ดเียีย่ม

7. พืน้ทีส่เีขยีว ดเียีย่ม ดเียีย่ม

8. CSR ดเียีย่ม ดเียีย่ม

9. การจราจรขนสง่ ดเียีย่ม ดเียีย่ม

10.ความครบถว้นของขอ้มลู
และระบบมาตรฐาน ดเียีย่ม ดเียีย่ม

SYS-MTP
ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 3

(ตัง้แตปี่ 2562-2564)

SYS-HP
ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 6

(ตัง้แตปี่ 2559-2564)

ขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิจากทางคณะกรรมการฯ

1. พจิารณาก าหนดมาตรฐานเป็นการเฉพาะในเรือ่ง

การคลมุผา้ใบของรถบรรทกุเศษเหล็ก เพราะ

เนือ่งจากบางครัง้พบวา่มปีระเด็นเรือ่งเศษเหล็กตก

ระหวา่งทาง

2. พจิารณาสุม่ตรวจ Alcohol กบัคนขบัรถบรรทกุกอ่น

เขา้โรงงานเป็นประจ าทกุเดอืน พรอ้มทัง้เกบ็บันทกึ

ขอ้มลู ทัง้นีเ้พือ่เป็นการป้องกนัอบุตัเิหตทุางถนน

3. พจิารณาหวัขอ้ VOCs อกีครัง้ วา่ทาง SYS เขา้

ขา่ย/เกีย่วขอ้งหรอืไมอ่ยา่งไร?



Safety, Health & Environment

Activities in February 2022



Safety Awareness activity  Safety Talk/KYT

RM-MTP : Repairing 
& Lifting work

MT-HP : Lock Out-Tag Out

RY-HP : Product Lifting 
into container work

SP-HP : Changing Dummy bar work, 
Heavy Lifting work



Week4: #8/65
Team ผจก.บธ.&ผจก.ลท.(มพ.)

Week4: #8/65 
Team จร.หป., ผจฝ.พธ., ผจก.พย., ผจส.สจ.

Week3: #7/65
Team ผจก.บธ.

Week3: #7/65
Team ผจผ.ประกนัคณุภาพ

Week2: #6/65
Team ผจผ.คลังมาบตาพดุ

Week2: #6/65
Team ผจส.ลร.(หป.)

Week1: #5/65 
Team ผจร.มพ, ผจฝ.พธ., ผจส.ลท. (มพ.), ผจก.พย.

Week1: #5/65
Team ผจส.บพ. 

Plant Tour : Feb-2022



WSI 7Steps Kaizen 2022 : 1st coaching

การปรับปรงุขัน้ตอนการท างาน WSI ประจ าปี 2565 มแีผนงานทัง้หมด 56 เรือ่ง แบง่ออกเป็น กลุม่
Manufacturing จ านวน 48 เรือ่ง และ Non-Manufacturing จ านวน 8 เรือ่ง โดยหวัหนา้และสมาชกิทมีไดรั้บการ 
Coaching ครัง้ที ่1จาก ผูจั้ดการฝ่ายผลติ โรงงานมาบตาพดุ ในชว่งเดอืน ก.พ. ทีผ่า่นมา

ประเภท สว่นงาน Plan
(เร ือ่ง)

Actual
(เร ือ่ง)

Menufacturing ส.ลท. (มพ.) 8 10

ส.ลท. (หป.) 8 7

ส.ลร. (มพ.) 8 10

ส.ลร. (หป.) 8 12

ส.ซบ. (มพ.) 8 8

ส.ซบ. (หป.) 8 11

Non-
Menufacturing

ส.สค. 2 2

ส.สจ. 3 3

ส.บพ. 3 4

รวม 56 67 +11



Safety training : Hearing conservation program @BDC

ชือ่หลกัสตูร : มาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ
หวัขอ้การสอน : ทีม่าของมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง, ความรู ้ เกีย่วกบัเสยีง กายวภิาคศาสตรข์อง

ห ูและอนัตรายจากเสยีงดัง, หลักการ ควบคมุและป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดัง, การเฝ้าระวงัการสญูเสยีการไดย้นิ
วทิยากร : จป.เมธานันท์
ก าหนดการ : วนัที่ 9/2/65, 23/2/65  เวลา 09:00–10:00 น.
ผูเ้ขา้อบรม : ผรม. สงักดั KPPC จ านวน 2 คน, MEC จ านวน 2 คน, The one จ านวน 2 คน

อบรมวันที ่9/2/2565

อบรมวันที ่23/2/2565

ASUS
Text Box



Monthly safety club meeting #2/2022

ทาง น.พย. ไดจ้ัดประชมุ Safety club ผา่นทาง MS Team เป็นประจ าทกุเดอืน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการพดูคยุ/สือ่สาร/แลกเปลีย่นความคดิเห็น
กบักลุม่ตวัแทนผูรั้บเหมาแตล่ะสงักดัใหไ้ดรั้บทราบขอ้มลู และน าไปสือ่สารตอ่ในแตล่ะสงักดั ในประเด็นตา่งๆตอ่ไป

สรปุประเด็น Safety club meeting #2/2565 (วนัที ่18/2/2565)

Safety talk 
• ผจก.พย. เนน้ย ้าเรือ่งการตรวจสอบอปุกรณ์ และหา้มใชง้านอปุกรณ์ยกทีไ่มม่ ีsafety latch
• ฝากเนน้ย ้าภายในสงักัดเรือ่งมาตรการป้องกัน COVID-19 และตรวจสอบการสวมใสห่นา้กาก

อนามัยของ ผรม. โดยไมค่วรสวมใสเ่ฉพาะผา้โพกศรษีะอยา่งเดยีว
• ผจก.พย. สือ่สารสถติอิบุัตเิหตทุีเ่กดิขึน้ในชว่งทีผ่า่นมา มคีวามถีก่ารเกดิมากขึน้จากปี 2564 

ทัง้นีไ้ดส้อบถาม ผรม. แตล่ะสงักัดในทีป่ระชมุวา่หากไมป่ฏบิัตติาม WI ทีก่ าหนดจะเกดิอะไรขึน้ 
โดยฝากใหด้ าเนนิการเนน้เสรมิสรา้ง เรือ่งความตระหนักดา้น soft side ใหม้ากขึน้ หากเป็นไป
ไดใ้หท้กุสงักัดท า KYT กอ่นเริม่งาน และเพิม่ลงใน Action Plan ของสงักัด

Accident
• แชร&์สือ่สารเคสอบุัตเิหต:ุ นิว้มอืผรม.ซบ.สมัผัสชิน้งานรอ้ยขณะท างานเชือ่ม (MT-HP) ฝาก

ตัวแทนผรม.ทีม่กีารปฏบิัตงิานในลักษณะเดยีวกัน จัดท าอปุกรณ์ส าหรับจับชิน้งานจุม่ แทนการ
ใชม้อื เพือ่ป้องกันการเกดิอบุัตเิหตซุ า้

เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ
• ฝากเนน้ย ้าเรือ่งการสวมใสอ่ปุกรณ์ PPE พืน้ฐาน โดยสายรัดคางตอ้งมสีภาพด ีไมย่ดืยว้ย 

หากสวมแวน่สายตา ตอ้งสวมแวน่ตานริภัยแบบครอบ และแวน่ตาทีส่วมใสต่อ้งเป็นแวน่ตานริภัย
เทา่นัน้ 

• ฝากเนน้ย ้าเรือ่งการสบูบหุรีใ่นจดุทีก่ าหนดไวเ้ทา่นัน้

รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ
• ไมม่คีวามคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ จากตัวแทน Safety Club ในรอบ #2/2565 

สงักดัทีเ่ขา้รว่มประชุม : SVR, SSMS, NESS, SRIRAT, MHE-DEMAG, MEC, C.E.M, TISCON, SRIC,
The one, KPPC และ GUTS



ทบทวนแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัชมุชนคลองน ้าห_ู2022

เมือ่วันที่ 17 ก.พ. 65 น.พย.ลงพืน้ทีเ่ขา้พบตวัแทนชมุชนคลองน ้า
หู รว่มกบับรษัิทผูใ้หก้ารสนับสนุน ไดแ้ก่ ALT, INSTY, JBE เพือ่ทบทวนแผน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยชมุชนฯ ส าหรับการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิชมุชน
ประจ าปี และจัดท าเลม่สง่มอบใหท้างชมุชนตอ่ไป



Safety, Health & Environment

Activities in March 2022



IV-HP : การโหลด Carbide ออกจากตู ้Container อยา่งปลอดภัย
• ตรวจสอบอปุกรณ์ Safety และ สขุภาพรา่งกายใหพ้รอ้มท างาน
• วางแผนและวเิคราะหอ์ันตรายทีจ่ะเกดิกอ่นท าการโหลดวตัถดุบิ

IV-MTP : การใช ้Mobile Ramp 
อยา่งปลอดภัย และ การ Unload 
Dolomite อยา่งปลอดภัย

SP-HP
1. L/D การเจาะร ู nozzle อยา่งปลอดภัย                                                                                                                 
2. Ref  การกอ่เบา้  อยา่งปลอดภัย                                                                                                     
3. Mold การซอ่ม Mould BL B/O Segment 1. 

BI B/O อยา่งปลอดภัย EAF. 
4. การเจาะเหล็ก ลกูเตา๋อยา่งปลอดภัย                                                                                                
5. Weekly Safafy # 11/22

RM-HP : งาน Shrinfit และงาน stand 
change size100x100

Safety Awareness: Safety Talk/KYT



Week4: #12/65
Team ผจร.มพ, ,ผจส.ลร. (มพ.), ผจก.พย.

Week4: #12/65 
Team ผจส.บพ.

Week3: #11/65
Team ผจส.ซบ.

Week3: #11/65
Team คณะ Plant tour

Week2: #10/65
Team ผจก.OE

Week2: #10/65
Team ผจส.ลร.(หป.)

Week1: #9/65 
Team คณะ Plant tour

Week1: #9/65
Team ผจส.ลท.(หป.) 

Safety Activities: Plant Tour #Mar/22 @MTP&HP



Week4: #3/65 
Team คณะคปอ.BDC และจป.ฐติพิร

ผจก.บบ. สือ่สารกบัผรม. เกีย่ว
กบัเคสอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ทีB่DC 
และขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้ง
ปลอดภัย

Safety Activities: Plant Tour #Mar/22 @BDC

ASUS
Text Box



ประเด็นจากการเขา้รว่มประชมุ ทบทวนแผนงาน 
และหารอืแผนฉุกเฉนิชุมชน และแผนโรงเรยีน 
ปี 2565 ทาง online เมือ่ 14/3/65 มดีงันี้

1. อพัเดท/แจง้ด าเนนิการ ซอ้มแผนฉุกเฉนิชมุชน และ
แผนโรงเรยีน ของแตล่ะบรษัิท

2. ใหท้างพีเ่ลีย้งแตล่ะบรษัิท ด าเนนิการ recheck ความ
พรอ้มของแตล่ะชมุชน ทีต่นเองรับผดิชอบ เนือ่งจาก
อาจมกีารเปลีย่นแปลงสมาชกิหลงัการเลอืกตัง้ ดงันัน้
ควรอพัเดทเลม่แผนใหมใ่หเ้ป็นปัจจบุนัทกุๆครัง้ แลว้
คอ่ยด าเนนิการนัดซอ้มตอ่ไป

3. ปีนีจ้ะมเีนือ้หาเรือ่งสารเคมถีา่ยทอดใหช้มุชนและ
โรงเรยีน ฝากทางพีเ่ลีย้ง review อกีครัง้ เพือ่ใหท้าง
พีเ่ลีย้งน าไปใชง้านไดเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั

4. หากเป็นชมุชนทีเ่ป็นสมาชกิชดุเดมิ สามารถซอ้ม
อพยพไดเ้ลย (เพราะไมม่กีารเปลีย่นแปลงสมาชกิ
ใหม)่ หากชมุชนใดซอ้มอพยพแลว้ ถอืวา่เป็นซอ้ม
สือ่สาร table top ไปในตวัดว้ย

5. หารอืแนวทางการท า SIP BOX เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั (รอสรปุขอ้มลูอกีครัง้หนึง่)

หมายเหต ุ: ทาง SYS จะด าเนนิการนัดหารอืนอกรอบกับสมาชกิทมี
อกีครัง้ ทัง้นีเ้พือ่วางแผนเขา้ซอ้ม/ทบทวน แผนฉุกเฉนิชมุชน และ
แผนโรงเรยีน ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย ในปี 2565

Meeting: ทบทวนแผนงานและหารอืแผนฉุกเฉนิชมุชน/โรงเรยีน #1/2022



ทาง น.พย. ไดจ้ัดประชมุ Safety club ผา่นทาง MS Team เป็นประจ าทกุเดอืน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการพดูคยุ/สือ่สาร/แลกเปลีย่นความคดิเห็น
กบักลุม่ตวัแทนผูรั้บเหมาแตล่ะสงักดัใหไ้ดรั้บทราบขอ้มลู และน าไปสือ่สารตอ่ในแตล่ะสงักดั ในประเด็นตา่งๆตอ่ไป

สรปุประเด็น Safety club meeting #3/2565 (วนัที ่22/3/2565) ทีส่ ือ่สารกนัในทีป่ระชุม

Safety talk 
• การเดนิภายในโรงงานตอ้งระมัดวงั, ถงึทางขา้มทางแยก หยดุ/stop check ซา้ย ขวา หนา้ 

รวมถงึทศิบนดว้ย ท าใหเ้คยชนิจนเปลีย่นเป็นพฤตกิรรม
• เนน้ย ้าในพืน้ทีท่ีม่กีารปฏบิัตงิานทับซอ้น, ตอ้งมกีารกัน้บรเิวณใหช้ดัเจน พรอ้มก าหนดวธิกีาร

ปฏบิัตงิานใหด้ี
• SHE News เรือ่งสารเคมขีองโรงงานเพือ่นบา้น ฝากสงัเกตถงุลม เพือ่ดทูศิทางลม 

ในจดุทีใ่กลเ้คยีง และสือ่สารเรือ่งสารเคมใีหพ้นักงานในสงักัดรับทราบ

Accident
• ใหท้กุทา่นสือ่สารในประเด็น “พวกเราไมเ่พกิเฉยตอ่สิง่ผดิปกต”ิ โดยทีก่อ่นเริม่การท างานให ้

check “อะไรเปลีย่น?” 5 ปัจจัย ไดแ้ก ่วธิกีารท างาน, พืน้ที,่ คน, อปุกรณ์ หรอื PPE เป็นตน้

เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ
• แจง้กจิกรรม Safety Club Kaizen 2022 : ขอความรว่มมอืสมาชกิตัวแทนในแตล่ะสงักัด 

ด าเนนิการส ารวจกจิกรรมงานของพนักงานในสงักัด วา่มงีานใดทีม่คีวามเสีย่ง/ล าบาก เพือ่เลอืก
น ามาปรับปรงุวธิกีารท างาน โดยใชเ้ครือ่งมอื 7Step kaizen จาก TPM มาประยกุตใ์ช ้

รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ
• ไมม่คีวามคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ จากตัวแทน Safety Club ในรอบ #3/2565 

สงักดัทีเ่ขา้รว่มประชุม : SVR, SSMS, NESS MAN, SRIRAT, MHE-DEMAG, MEC, TISCON, SRIC,
The one GUTS P&K SCP และ KL Logistic

Meeting: Safety Club #3/2022



Safety, Health & Environment

Activities in April 2022



Safety Activities: Plant Tour #Apr/22 @MTP&HP

Week4: #19/65
Team ผจส.ลร.(มพ.),ผจผ.ซบ.

Week4: #19/65 
Team ผจส.ซบ.(หป.)

Week3: #18/65
Team ผจส.ซบ.

Week3: #18/65
Team ผจส.บพ.

Week2: #17/65
Team ผจส.ลท.(มพ.)

Week2: #17/65
Team ผจส.สจ.

Week1: #16/65 
Team ผจผ.คลังระยอง(มพ.)

Week1: #16/65
Team ผจก.บธ.



Safety Activities: Plant Tour #Apr/22 @BDC

Week3: #4/65 
Team คณะคปอ.BDC และจป.วบิลูย ์



Safety Activities: กจิกรรม Happy time @summer 2022 รว่มกบั ส.บธ.

เมือ่วันที ่3/5/65 ทางน.พย.และตวัแทน Safety Co. รว่มแจกน ้าและไอศครมี ในกจิกรรม Happy time @summer 2022 ณ MTP และ HP 
ซึง่จัดโดยส.บธ. โดยคณะ Safety Co. สนับสนุนไอศครมีเพิม่เตมิจ านวน 600 ชิน้ (โรงงานละ 300 ชิน้) และมแีผนแจกที ่BDC ในวันที ่6/5/65

SYS-MTP SYS-HP



Meeting: Monthly safety club meeting #4/2565

ทาง น.พย. ไดจ้ัดประชมุ Safety club ผา่นทาง MS Team เป็นประจ าทกุเดอืน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการพดูคยุ/สือ่สาร/แลกเปลีย่นความคดิเห็น
กบักลุม่ตวัแทนผูรั้บเหมาแตล่ะสงักดัใหไ้ดรั้บทราบขอ้มลู และน าไปสือ่สารตอ่ในแตล่ะสงักดั ในประเด็นตา่งๆตอ่ไป

สรปุประเด็น Safety club meeting #4/2565 (วนัที ่22/4/2565) ทีส่ ือ่สารกนัในทีป่ระชุม

Safety talk 
• Safety Talk (MEC): 8 วธิ ีขบัขีร่ถจักรยานยนตใ์หป้ลอดภัย
• Safety Talk (SYS): SHE News ประจ าเดอืน เม.ย. 65 โดยฝากเรือ่งของ “ภาวะลองโควดิ”  

ทีเ่ป็นผลกระทบระยะยาวในคนทีเ่คยตดิเชือ้ 
Accident

• พจิารณางานทีต่อ้งท าคูก่ัน/ตอ้งมbีuddyในการท างาน ฝากใหม้กีารสือ่สารวธิกีารท างานกับคู่
ของตนเองใหช้ดัเจนครบถว้น โดยเฉพาะคูb่uddyทีเ่ป็นคนใหม ่เพราะเรือ่งคนใหม/่พนักงาน
ใหมก็่เป็นปัจจัยหนึง่ทีท่ าใหเ้กดิอบุตัเิหตไุด ้และจากเคสดังกลา่วฝากพจิารณาเพิม่มาตรการ
โดยน า 7 Steps KAIZEN มาใช ้เชน่ Muri Killer, No touch, Automation

เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ
• กจิกรรม Safety Club Kaizen 2022 : ใหส้มาชกิตัวแทนในแตล่ะสงักัด ด าเนนิการส ารวจ/

น าเสนอ กจิกรรมงานของพนักงานในสงักัด วา่มงีานใดทีม่คีวามเสีย่ง/ล าบาก เพือ่เลอืกน ามา
ปรับปรงุวธิกีารท างาน โดยใชเ้ครือ่งมอื 7Step kaizen จาก TPM มาประยกุตใ์ช ้(ตดิตาม &
Coaching ตอ่) โดยฝากใหพ้จิารณา 3 ขอ้ดังนี ้
1. จ านวนผูป้ฏบิัตงิาน : ในการปรับปรงุงานหากพจิารณาลดจ านวนคนท างานไดช้ว่ยลด
โอกาสเกดิอบุัตเิหตไุด ้
2. เวลาปฏบิัตงิาน : พจิารณาลดเวลาท างานเพิม่ความปลอดภัยโดยใช ้7 Steps KAIZEN
3. แนวปฏบิัต/ิวธิปฺีบัตงิาน งานไหนทีเ่ปลีย่นแปลงวธิกีารไปใหจั้ดท าเป็น WI เพือ่เป็น
มาตรฐานในการท างาน

รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ
• ไมม่คีวามคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ จากตัวแทน Safety Club ในรอบ #4/2565 

สงักดัทีเ่ขา้รว่มประชุม : P&K, The one, NESS MAN, SRIC MHE-Demag, SSMS, SVR MEC, KL 
Logistic, GUTS, LCE, NKT, C.C. Content, TISCON



Decarbonization: CFO 2022 @MTP, HP, BDC และ MKT_Conference Verification

วันที ่21/4/65 ทมีงานผูเ้กีย่วขอ้งของ MTP, HP, BDC และ MKT เขา้รับการตรวจประเมนิ เพือ่ขอการรับรองปรมิาณการปลดปลอ่ยกา๊ซ
เรอืนกระจกขององคก์ร หรอื คารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร (Carbon Footprint for Organization หรอื CFO) ตามมาตรฐาน ISO14064-1 ซึง่
รับรองขอ้มลูของปี 2564

โดย Bureau Veritas เป็นผูด้ าเนนิการทวนสอบ และบรษัิท Advance Energy Plus จ ากดั (AEP) เป็นทีป่รกึษาใหก้บัทาง SYS ซึง่ผล
การตรวจสอบบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และน าเสนอรายงานตอ่องคก์ารบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) เพือ่ขอการรับรองตอ่ไป
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Decarbonization: CFP 2022

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul

1) Grouping / Select Product

2) Find a consultant/Find certified body

3) Collects data and create template

4) Analysis of Data

5) Verification Sheet

6) Verification

7) Follow up and make adjustments

8) Report results and issue ISO certificate

CFP Plan 2022

Tasks
2022

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a consultant 
& certified body

4. Analysis of 
Data

5. Verification/ Report results 
and issue ISO 
certificate (in Jul)

Auditor Onsite 
Jun 1,2022Apr1,2022

เมือ่วันที ่19/4/65 ทีผ่า่นมา ทางคณะท างานฯ และทมีทีป่รกึษาAEPไดม้กีารประชมุ เพือ่confirmขอ้มลู CFP เป็นครัง้ที3่ โดยทางทมีทีป่รกึษาได ้
ขอขอ้มลูเพิม่เตมิ 3 หวัขอ้หลกัๆ คอื 1.) ขอ้มลูรายการสารเคมทีีใ่ชใ้นระบบบ าบดัและระยะทางขนสง่ 2.)ใหท้าง SYS ชว่ยหาคา่EFทีอ่บก.ไมม่กี าหนด 3.)เรือ่ง
Mass balance ใหย้นืยัน Yield และปรับตวัเลขใหเ้ป็นทศนยิม 4 ต าแหน่ง

19 Apr 2022 Confirm ขอ้มูล CFP คร ัง้ที3่ รว่มกบั AEP

within May17,2022



Decarbonization: EPD 2022

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a 
consultant & 
certified body

4. LCA 
Assessment

5. Verification EPD 
Registration & 
Publication

5. Prepare 
report

6. LCA/EPD 
Verification

May 5,2022

เมือ่วันที ่20/4/65 ทีผ่า่นมา ทางทีป่รกึษา ERM ไดส้ง่ 
Template Data Collection-EPD มาใหท้างSYS เตรยีมส าหรับเก็บ
ขอ้มลู และวันที5่/5/65 ไดนั้ดชีแ้จง้แผนงานทีม่กีารปรับเปลีย่นใหม่
รวมถงึการเก็บขอ้มลูและอธบิายกระบวนการผลติเพิม่เตมิ

Next…ERM TH. ขอขอ้มลูเพิม่เตมิเพือ่น าไปปรับTemplate Data Collection-

EPD จากขอ้มลูทีท่างSYSมอียูแ่ลว้ (จากCFP,CFO) เพือ่ไมใ่หเ้ก็บขอ้มลูซ ้าซอ้น
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Safety, Health & Environment

Activities in May 2022



Safety Activities: Plant Tour #May/22 @MTP&HP

Week4: #23/65
Team ผจส.ซบ.(มพ.)

Week4: #23/65 
Team ผจส.สจ.

Week3: #22/65
Team ผจก.ซบ.(มพ.)

Week3: #22/65
Team ผจก.บธ.

Week2: #21/65
Team คณะ Plant tour

Week2: #21/65
Team คณะ Plant tour

Week1: #20/65 
Team ผจก.OE

Week1: #20/65
Team ผจส.ลท.(หป.)



WSI 7Steps Kaizen 2022 : 2nd coaching

การปรับปรงุขัน้ตอนการท างาน WSI ประจ าปี 2565 มแีผนงานทัง้หมด 91 เรือ่ง แบง่ออกเป็น กลุม่
Manufacturing จ านวน 74 เรือ่ง และ Non-Manufacturing จ านวน 17 เรือ่ง โดยหวัหนา้และสมาชกิทมีไดรั้บการ 
Coaching ครัง้ที ่2 : แนวทางการปรับปรงุ จาก ผูจั้ดการโรงงานมาบตาพดุ ชว่งเดอืน พ.ค.และ ม.ิย.

ประเภท สว่นงาน Plan
(เร ือ่ง)

Actual
(เร ือ่ง)

Menufacturing ส.ลท. (มพ.) 8 10

ส.ลท. (หป.) 8 9

ส.ลร. (มพ.) 8 12

ส.ลร. (หป.) 8 12

ส.ซบ. (มพ.) 8 12

ส.ซบ. (หป.) 8 19

Non-
Menufacturing

ส.สค. 2 3

ส.สจ. 3 8

ส.บพ. 3 6

รวม 56 91 +35
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Decarbonization: CFP 2022 (ISO14067)

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a consultant 
& certified body

4. Analysis of 
Data

5. Verification/ Report results 
and issue ISO 
certificate (in Jul)

Auditor Onsite 
Jun 1,2022Apr1,2022 within May17,2022

วันที ่01/06/65 คณะท างาน CFP และทมีงานผูเ้กีย่วขอ้งของ MTP & HPเขา้รับการตรวจประเมนิ เพือ่ขอการรับรอง ISO 14067 : CFP (Carbon 
Footprint of Product) ซึง่รับรองขอ้มลูของปี 2564 โดย Bureau Veritas และอาจารยจ์าก MTEC เป็นผูด้ าเนนิการทวนสอบ และบรษัิท Advance Energy
Plus จ ากดั (AEP) เป็นทีป่รกึษาใหก้บัทาง SYS ซึง่ผลการตรวจสอบบรรลตุามวตัถปุระสงคไ์ปดว้ยด ีและน าเสนอรายงานตอ่องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืน
กระจก (องคก์ารมหาชน) เพือ่ขอการรับรองตอ่ไป

Site visit SYS-MTP
Audit & Verified data
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Decarbonization: EPD 2022

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a 
consultant & 
certified body

4. LCA 
Assessment

5. Verification EPD 
Registration & 
Publication

5. Prepare 
report

6. LCA/EPD 
Verification

1-12 Jun,2022

เมือ่วันที ่24/5/65 ทางทีป่รกึษา ERM ไดนั้ดชีแ้จง Template Data Collection-EPD
ใหก้บัทางSYSทราบ เพือ่เตรยีมเก็บขอ้มลู และไดส้ง่ template ฉบบัแกไ้ขครัง้ที2่ โดย
ทาง SYS มรีะยะเวลาการเก็บขอ้มลูตัง้แต ่1–12 ม.ิย. 65 >> สง่ขอ้มลูให ้ERM ภายใน
วันที ่17 ม.ิย. 65

Update ขอ้มลูวันที่ 9/6/65

Template Sheet หัวขอ้
หน่วยงานผูรั้บผดิชอบ/สถานะขอ้มลู

MTP HP

1. Production Stage 1.1 Production of Steel 
Bloom, Billet, Beam, 
Blank (เหล็กแทง่)

- ส.ลท. (MTP) - ส.ลท. (HP)

1.2 Rolling, 
Straightening, Cutting, 
and Cooling (เหล็กรดี)

- ส.ลร. (MTP) - ส.ลร. (HP)

2. Transportation 2.1 Scraps
- ส.จศ. - ส.จศ.

2.2 วัตถดุบิ&สารเคมี - ส.จท. / ผจก.จท. - ส.จท. / ผจก.จท.

3. Utility 3.1 Water Treatment
- ส.ซบ. (MTP) - ส.ซบ. (HP)
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Safety, Health & Environment

Activities in June 2022



Safety Activities: Safety Talk/KYT

SP-HP
• กจิกรรม Weekly Safety พรอ้มทัง้ให ้

รางวัลแกพ่นักงาน / รับเหมาทีแ่ชร์
ประสบการณ์ เรือ่งความปลอดภัย

RM-MTP
• Safety Talk และ KYT ชว่งงาน Shutdown RM
• สือ่สารเคสอบุตัเิหต ุผรม.ถกูวงแหวน EBT ทับนิว้

LG-BDC
• เนน้ย ้าการท างานยกเคลือ่นยา้ย
• เริม่ด าเนนิกจิกรรม Safety talk + KYT ผา่น MS-

form online



เมือ่วนัที ่22 มถินุายน 2565 น.พย.ไดรั้บการตรวจประเมนิการด าเนนิการตามหลักธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ของโรงงานมาบตาพุด 
ทีไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการบรหิารจัดการลุม่น ้า และวางระบบธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม จ.ระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดโดยส านักงาน
อตุสาหกรรมจังหวดัระยอง โดยมผีจก.บธ. และตัวแทนของน.รส. เขา้รว่มดว้ย ซึง่ผลการด าเนนิการเป็นไปตามหลักเกณฑธ์รรมาภบิาล
สิง่แวดลอ้ม 7 ประการ, ผา่นการตรวจประเมนิ

Audit : ตรวจประเมนิการด าเนนิการตามหลกัธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม จ.ระยอง 
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Week4: #29/65
Team ผจส.ลร.(มพ.)

Week4: #29/65 
Team ผจส.บพ.

Week3: #28/65
Team ผจส.ลท.(มพ.)

Week3: #28/65
Team ผจผ.รดีเหล็ก(หป.)

Week2: #27/65
Team ผจก.ซบ.

Week2: #27/65
Team ผจส.ซบ.

Week1: #26/65 
Team ผจก.บธ.

Week1: #26/65
Team ผจส.ลท.(หป.)

Plant Tour : June-2022 @MTP & HP



3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a consultant 
& certified body

4. Analysis of 
Data

5. Verification/ Report results 
and issue ISO 
certificate (in Jul)

Auditor Onsite 
Jun 1,2022Apr1,2022

Decarbonization’2022 : CFP ISO14067

within May17,2022

วันที ่21/05/65 ทาง SYS ไดด้ าเนนิการสมคัรขอขึน้ทะเบยีน CFP (คารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภณัฑ)์และ CE-CFP (คารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์
เศรษฐกจิหมนุเวยีน) กบัทางองคก์ารบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก(อบก.) เรยีบรอ้ยแลว้ เพือ่เขา้สูก่ระบวนการประชมุพจิารณาในรอบการประชมุที่ 5/2565 
ครัง้ที1่ วันที ่6/7/65 และประชมุครัง้ที2่/ประกาศผล ในวันที่ 26/7/65 // ดงันัน้ BVC(ผูท้วนสอบ)จะออกใบรับรองส าหรับ ISO14067 ไดภ้ายใน 15/7/65 
และ อบก.จะประกาศผลการขึน้ทะเบยีนภายใน 29/7/65

Audit & Verified data  1 Jun 2022

Jul 26,2022

CFP ของทัง้ 9 products ทีข่ ึน้ทะเบยีนกับอบก.

**ตัวเลขทัง้หมดจะนิง่และไมม่กีาร
เปลีย่นแปลง หลังการประชมุ
คณะอนุกรรมการ อบก. ในวันที ่6/7/65
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Decarbonization’2022 : EPD

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a 
consultant & 
certified body

4. LCA 
Assessment

5. Verification EPD 
Registration & 
Publication

5. Prepare 
report

6. LCA/EPD 
Verification

1-12 Jun,2022

เมือ่วันที ่6/7/65 ทางทมีทีป่รกึษา ERM ไดม้กีารนัดประชมุเพือ่ยนืยัน Data 
Collection_EPD2021 แตท่ัง้นีท้างSYSจะตอ้งมกีารทบทวนตวัเลขขอ้มลูอกี
ครัง้ เนือ่งจากขอ้มลูของ Production Stage และUtility ไมส่มดลุกนั 
>> สง่ขอ้มลูให ้ERM อกีครัง้ภายในวันที ่11/7/65

SP:
- Coke breeze & Coke Nut –บางสว่นรวมเขา้ไปในน ้าเหล็ก ค านวณวา่กี%่
- update ขอ้มลู slag skull

RM:
- สง่ standard ให ้ERM 1 เลม่ทีใ่ชเ้ยอะสดุ กบัทีเ่หลอืเป็นหนา้ปกของ standard กบัหนา้ทีใ่ช ้

UT:
- คอนเฟิรม์จาระบวีา่ใชเ้ทา่ไหร ่เอามาใสใ่น input
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EIA Updated: โครงการขยายก าลงัการผลติ ครัง้ที ่1

เมือ่วันที ่4-5 ก.ค. 65 น.พย., ส.ซบ., ส.ลท. และ ส.ลร. ไดม้กีารประชมุเพือ่เตรยีมขอ้มลู EIA โครงการขยายก าลงั
การผลติกบัทาง COT ในเรือ่งขอ้มลูทีต่อ้งมกีารแกไ้ข และขอ้มลูทีต่อ้งการเพิม่เตมิ เพือ่ใชใ้นการท ารายงาน EIA

นอกจากนีย้ังมกีารลงพืน้ทีห่นา้งาน เพือ่ใหท้าง COT ไดเ้ห็นถงึการด าเนนิงานจรงิและแนะน าแนวทางในการท า
ขอ้มลูใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้นตามทีท่าง COT ตอ้งการ



ตัวอย่างการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้มีความปลอดภัยมากขึ้น
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                        เอกสารแนบที่ 2.2เอกสารแนบที่ 2.211  

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย, นโยบาย
สิ่งแวดล้อมและ กฎความปลอดภัยในการท างาน 
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                        เอกสารแนบที่ 2.2เอกสารแนบที่ 2.222  

คู่มือการปฏิบัติงานการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์
ฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้  
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1. วตัถุประสงค ์
ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุการณ์/ภาวะท่ีเกิดข้ึนทนัทีทนัใดซ่ึงเป็นอนัตราย อนัอาจก่อเกิด

การบาดเจ็บต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น หรือส่ิงแวดลอ้ม ยกตวัอยา่ง เช่น เหตุเพลิงไหม,้ ระเบิด, 
สารเคมี/แก๊สพิษร่ัวไหล, เหตุฉุกเฉินจากระบบท่อส่งผลิตภณัฑ์ รวมทั้งเหตุฉุกเฉินท่ีเกิดจากโรงงาน
ใกลเ้คียงแลว้ส่งผลกระทบต่อ บริษทั เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั วตัถุประสงคข์องแผนฉุกเฉินมีดงัน้ี 

1.1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับ บริษทั เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั ในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
ใหส้ิ้นสุดหรือยติุลงในเวลาอนัรวดเร็ว ดว้ยความปลอดภยั 

1.2 เพื่อให้การประสานงานระหวา่งทีมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทั้งภายใน และ
ภายนอก บริษทั เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั เป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับการฝึกซ้อมเพื่อรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของ บริษทั เหล็ก
สยามยามาโตะ จ ากดั เพื่อฝึกฝนให้เกิดความช านาญ และเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และแนวทาง
ปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นแผนฉุกเฉินแต่ละขั้นตอน 

 
2.  ขอบข่าย 

แผนฉุก เฉินฉบับ น้ี มีผล เฉพาะการป ฏิบัติ งานภายใน เขตโรงงาน เหล็กสยามยามาโตะ 
โรงงานมาบตาพุด  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ต.มาบตาพุด อ.เมือง จงัหวดัระยอง และโรงงานห้วยโป่ง 
นิคมดบับลิวเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด) ต.หว้ยโปง อ.เมือง จ.ระยอง 

 
3. ผูป้ฏิบติังาน 

  1.  พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีตามแผนฉุกเฉิน 
2.  พนกังานและพนกังานรับเหมาของ บริษทั เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั ท่ีนอกเหนือจากขอ้ 1  

 
4. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

  1. โทรศพัท ์/ วทิยส่ืุอสาร (ช่อง 20 โทน 7) 
  2. คอมพิวเตอร์ / อินเตอร์เน็ต  
  3. ระบบเสียงตามสาย / อุปกรณ์แจง้เตือนภยั 
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  4. ชุดอุปกรณ์ผจญเพลิง / หนา้กากกรองสารเคมี / ชุดอุปกรณ์ SCBA 
 

5. วสัดุ/ขอ้ก าหนด 
5.1 ค าจ ากดัความ (Definition) 
เหตุการณ์ผิดปกติ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากการด าเนินการปกติ แลว้ระงบัเหตุได้
อย่างทันท่วงที หรืออาจก่อความเดือดร้อนร าคาญ, เข้าใจผิด เช่น อุบัติเหตุจากรถขนส่งแล้วกีดขวาง
การจราจร, เสียงดงั แสงจา้ กล่ินไฟไหม ้สารเคมีร่ัวไหล น ้าท่วม ดินทรุด เป็นตน้ 
เหตุฉุกเฉิน/ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทนัทีทนัใดซ่ึงเป็นความเร่งด่วนโดยไม่
อาจคาดเดาได ้และอาจเป็นอนัตรายหรือก่อเกิดการบาดเจบ็ต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น ส่ิงแวดลอ้ม
หรือชุมชน เช่น เหตุเพลิงไหม,้ ระเบิด, สารเคมี/แก๊สพิษ/ฝุ่ น/สารกมัมนัตภาพรังสีร่ัวไหล, เหตุฉุกเฉินจาก
ระบบท่อส่งผลิตภณัฑ,์ รวมทั้งเหตุฉุกเฉินท่ีเกิดจากโรงงานภายนอกแลว้ส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ 
แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Response Plan: ERP) หมายถึง แผนการฝึกปฏิบติัตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
ตามสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใหที้มตอบโตภ้าวะฉุกเฉินท่ีก าหนดไวใ้นแผนฉุกเฉิน เกิดความเขา้ใจ 
ความช านาญในการประสานงานการปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ดว้ยความถูกตอ้งตามแนวทางท่ีก าหนด
ไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
 

ECC (Emergency Command Center)   หมายถึง  ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 

ED (Emergency Director)   หมายถึง  ผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน  
OC (On Scene Commander)  หมายถึง  ผูส้ั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ 
FC (Fire Chief)                  หมายถึง ผูค้วบคุมทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Team   หมายถึง  ทีมท่ีปรึกษาในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
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Emergency Response Team     หมายถึง  ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
Isolation Team    หมายถึง  ทีมตดัแยกระบบ 
Rescue Team    หมายถึง  ทีมคน้หาและการช่วยเหลือ 
Evacuation Team   หมายถึง  ทีมเตรียมการอพยพ 
Public Relation Team   หมายถึง  ทีมทีมมวลชนสัมพนัธ์ 
Traffic Team    หมายถึง  ทีมจราจรและรักษาความปลอดภยั 
 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (จป.) หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ  
ท าหนา้ท่ีประสานงานร่วมกบัผูค้วบคุมทีมระงบัเหตุฉุกเฉินเพื่อพิจารณาความปลอดภยัในการปฏิบติัการแผน
ฉุกเฉิน  
จุดรวมพล (Assembly Point) หมายถึง จุดท่ีรวมของพนกังานและพนกังานรับเหมา เพื่อรออพยพเคล่ือนยา้ย
ออกนอกบริเวณโรงงาน  

  คณะกรรมการ SHE (Safety Health and Environment Committee) หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
EMCC (Environmental Monitoring and Control Center) หมายถีง ศูนย์เฝ้ าระว ังและควบ คุมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม ตั้งอยูท่ี่ส านกังาน กนอ. มาบตาพุด 
5.2 การจดัระดบัเหตุฉุกเฉิน (Emergency Level) 

การจดัระดบัเหตุการณ์เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 (Level 1) หมายถึง  เหตุฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนแล้วไม่สามารถควบคุมระงบัเหตุฉุกเฉินท่ี
เกิดข้ึนไดด้ว้ยก าลงัพลและอุปกรณ์ท่ีมี ตอ้งขอความช่วยเหลือจากส่วนอ่ืน หรือเกิดเหตุฉุกเฉินจากภายนอกท่ี
มีแนวโน้มจะไดรั้บผลกระทบจนตอ้งประกาศให้อยู่ในพื้นท่ีปลอดภยั เช่น ภายในห้องท างานหรือภายใน
อาคาร 
  เหตุฉุกเฉินระดบั 2 (Level 2) หมายถึง เหตุฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองจากเหตุฉุกเฉินระดบั 1 หรือเหตุ
ฉุกเฉินท่ีมีความรุนแรงส่งผลกระทบกบัภายนอกโดยทนัที หรือเกิดเหตุฉุกเฉินจากภายนอกแลว้มีผลกระทบ
จนตอ้งอพยพคนออกจากโรงงาน โดยท่ีเหตุการณ์ดงักล่าวยงัไม่สามารถควบคุมได ้และตอ้งแจง้หรือขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก เช่น EMCC EIE หรือ โรงงานรอบขา้ง  
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 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 (Level 3) หมายถึง เหตุฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองจากเหตุฉุกเฉินระดบั 2 แลว้ส่งผล
กระทบโดยวงกวา้งกบัประชาชนภายนอก ซ่ึงเหตุฉุกเฉินระดบัน้ี ตอ้งร้องขอหรือไดรั้บการสนับสนุนจาก
องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ี (เทศบาลเมืองมาบตาพุด, เทศบาลต าบลบา้นฉาง, เทศบาลต าบลมาบ
ข่า) (ภาวะฉุกเฉิน ระดบัท่ี 1 จงัหวดัระยอง ตามแผนปฏิบติัการ ภาวะฉุกเฉินดา้นสารเคมีและวตัถุอนัตราย
จงัหวดัระยอง) 
5.3 โครงสร้างการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพื่อให้การตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดต าแหน่งหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ดงัน้ี 

1. ผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Director: ED)   มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.1 กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 1 ใหก้ลบัเขา้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ทนัทีท่ีไดรั้บแจง้เหตุ 

หรือ ED พิจารณาพื้นท่ีปลอดภยัท่ีเหมาะสมในการสั่งการ 
1.2 ขอค าปรึกษาจาก Consultant Team ในการตดัสินใจตามขั้นตอนต่างๆ เวน้แต่จะมีเหตุเร่งด่วน

หรือฉุกเฉินอยา่งยิง่ให ้ED สามารถด าเนินการตดัสินใจไดต้ามสภาพการณ์และความจ าเป็น 
1.3 ED ท าหนา้ท่ีเป็นผูพ้ิจารณาประเมินสถานการณ์ร่วมกบั OC และทีมต่างๆ ตามโครงสร้างการ

ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
1.4 ตดัสินใจประกาศแจง้ “ภาวะฉุกเฉิน” โดยสั่งการให ้MC แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งและขอความช่วยเหลือ

จากจากหน่วยงานอ่ืน 
1.4  ประเมินสถานการณ์และตดัสินใจ เช่น การสั่งหยดุผลิต ประกาศการอพยพ 
1.5  เม่ือเหตุการณ์สงบใหป้ระสานงานกบั OC เพื่อพิจารณาประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน และสั่งการ 

ST ใหข้่าวสารขอ้มูลต่อส่ือมวลชน/องคก์รอ่ืนตามความเหมาะสม 
 
[ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน] 
1.7 รายงานรายละเอียดของเหตุการณ์และการด าเนินการต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 
1.8 อ านวยการใหมี้การฟ้ืนฟูพื้นท่ีท่ีไดรั้บความเสียหายจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
1.9 ร่วมในการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุฉุกเฉิน 
1.10 ติดตามแผนงานป้องกนัและส่งเสริมความปลอดภยั/ส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุฉุกเฉิน 
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2.  ทีมท่ีปรึกษาในการระงบัเหตุฉุกเฉิน (Consultant Team) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
2.1 ใหค้  าปรึกษาและช่วยสนบัสนุนขอ้มูลในการตดัสินของ ED 
2.2 ประสานงานแจง้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีท่ี ED ประกาศภาวะฉุกเฉิน เช่น แจง้ศูนย ์

EMCC ภายใน 10 นาที 
2.3 ประสานงานขอความช่วยเหลือจากโรงงานขา้งเคียงหรือหน่วยงานราชการส่วนทอ้งถ่ินถา้จ าเป็น 
2.4 ใหค้  าแนะน าต่อ ED ในการบูรณะฟ้ืนฟูโรงงานภายหลงัภาวะฉุกเฉิน 

3.   ผูส้ั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ (On Scene Commander: OC) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
3.1 เม่ือมาถึงจุดเกิดเหตุ ใหร้ายงานตวักบั ED ทนัทีตามช่องทางท่ีเหมาะสม 
3.2 พิจารณาประเมินสถานการณ์แลว้รายงานต่อ ED 
3.3 สั่งการ FC ในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน เช่น เพลิงไหม ้สารเคมีร่ัวไหล ใหอ้ยูใ่นพื้นท่ีท่ีจ  ากดั 
3.4 อ านวยการให ้Emergency Response Team ท าการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและปลอดภยัมากท่ีสุด 
3.5 รายงานและประสานกบั ED เป็นระยะ เพื่อตดัสินใจในขั้นตอนต่างๆ   
[ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน] 
3.6 ร่วมส ารวจความเสียหายของพื้นท่ีและอุปกรณ์  
3.7 ร่วมในการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุฉุกเฉิน 
3.8 ติดตามแผนงานป้องกนัและส่งเสริมความปลอดภยั/ส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุฉุกเฉิน 

4.  ผูค้วบคุมทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน (Fire Chief: FC) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
4.1 เม่ือไดรั้บค าสั่งจาก OC ใหเ้ตรียมระงบัเหตุ ใหจ้ดัทีม Emergency Response Team ไปยงัท่ีเกิด

เหตุและท าการระงบัเหตุตามค าสั่ง  
4.2 รายงานสถานการณ์ใหก้บั OC รับทราบเป็นระยะ เพื่อให ้OC และ ED พิจารณาเลือกหรือปรับ 

เปล่ียนวธีิการควบคุมเหตุฉุกเฉินใหท้นัต่อสถานการณ์ 
4.3 หากพิจารณาแลว้วธีิการท่ีก าลงัด าเนินการอยูไ่ม่สามารถควบคุมสถานการณ์ไวไ้ด ้หรือก าลงัคน/

เคร่ืองมืออุปกรณ์/หรือทรัพยากร มีไม่เพียงพอต่อการระงบัเหตุ ใหรี้บรายงานต่อ OC เพื่อ
พิจารณาหาวธีิการใหม่หรือจดัเตรียมส่ิงท่ีตอ้งการโดยทนัที 

[ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน] 
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4.4 ร่วมส ารวจความเสียหายของพื้นท่ีและอุปกรณ์  
4.5 ร่วมในการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุฉุกเฉิน 
4.6 ติดตามแผนงานป้องกนัและส่งเสริมความปลอดภยั/ส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุฉุกเฉิน 

5.  ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Response Team) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
5.1 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินใหท้ าการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินภายใตก้ารควบคุมของ FC 
5.2 จดัเตรียมชุดอุปกรณ์ผจญเพลิงหรือส่ิงของท่ีจ าเป็นต่อการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
5.3 ท าการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยัมากท่ีสุด หากไม่

สามารถด าเนินการไดห้รือเกิดปัญหาจากการใชอุ้ปกรณ์ใหรี้บรายงาน FC ทราบทนัที 
[ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน] 
5.4 ร่วมส ารวจความเสียหายของพื้นท่ีและอุปกรณ์ จากนั้นฟ้ืนฟูสภาพความเสียหายเท่าท่ีท าได ้ณ 

เวลานั้น 
6.  ทีมตดัแยกระบบ (Isolation Team) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

6.1 รับค าสั่งจาก FC เขา้ท าการตดัแยกระบบไฟฟ้ารวมถึงพิจารณาเดินเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 
(Generator) ตดัแยกระบบแก๊สธรรมชาติ สารเคมี และปัจจยัอ่ืน อนัอาจจะเป็นสาเหตุให้
เหตุการณ์ลุกลามมากข้ึน 

6.2 ตรวจสอบระบบป้ัมน ้าดบัเพลิงและระดบัน ้าส ารอง 
7.  ทีมคน้หาและการช่วยเหลือ (Rescue Team) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

7.1 เม่ือไดรั้บแจง้การประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน” ใหร้ายงานตวักบั ED ทนัทีตามช่องทางท่ีเหมาะสม 
7.2 จดัเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ยานพาหนะ และอุปกรณ์เคล่ือนยา้ย/ช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็ 
7.3 ส่งทีมเขา้ช่วยเหลือ ผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็ ณ จุดเกิดเหตุ หรือ คน้หา ผูสู้ญหาย 
7.4 รายงานช่ือ อาการ ของผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็ และโรงพยาบาลท่ีน าผูบ้าดเจบ็ไปส่งต่อ ED 
7.5 จดบนัทึกการเขา้รักษาพยาบาลหรือการส่งผูบ้าดเจบ็ไปโรงพยาบาล 
7.6 แจง้ต่อ ED ก าหนดจุดท่ีปลอดภยัเพื่อเป็นจุดคดักรองผูป่้วย (Triage Area) 
[ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน] 
7.7 ตรวจสอบสภาพและจดัเก็บอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เคร่ืองมือภายหลงัการใชง้าน  

8.  ทีมเตรียมการอพยพ (Evacuation Team) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
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8.1 เม่ือไดรั้บแจง้การประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน” ใหร้ายงานตวักบั ED ทนัทีตามช่องทางท่ีเหมาะสม 
8.2 ประสานงาน กดใหส้ัญญาณอพยพ และประกาศแจง้สถานการณ์ผา่นระบบเสียงตามสาย ดงัน้ี 
- โรงงานมาบตาพุด: อาคารส านกังานคลงัระยอง (มพ.) (เคร่ืองชัง่) 
- โรงงานหว้ยโป่ง: หอ้งการบุคคล, อาคารส านกังาน 
8.3 เช็ครายช่ือและจ านวนผูอ้พยพ เพื่อรายงานให ้OC ทราบเป็นระยะ 

9. ทีมมวลชนสัมพนัธ์ (Public Relation Team) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
9.1 เม่ือไดรั้บแจง้การประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน” ใหร้ายงานตวักบั ED ทนัทีตามช่องทางท่ีเหมาะสม  
9.2 ประสานงานขอขอ้มูลสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินกบั ED และเตรียมการแจง้ข่าวต่อโรงงาน

ขา้งเคียง ชุมชน ส่ือมวลชน หรือหน่วยงานราชการตามแต่สถานการณ์ 
10.  ทีมจราจรและรักษาความปลอดภยั (Traffic Team)   มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

10.1 เม่ือไดรั้บแจง้การประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน” ใหร้ายงานตวักบั ED ทนัทีตามช่องทางท่ีเหมาะสม 
10.2 จดัระเบียบยานพาหนะท่ีกีดขวางเส้นทางจราจร และปิดกั้นพื้นท่ีป้องกนับุคคลภายนอกท่ีไม่

เก่ียวขอ้งเขา้มายงัจุดเกิดเหตุ 
10.3 อ านวยความสะดวกดา้นการจราจรใหก้บัทีมท่ีเขา้มาช่วยเหลือจากภายนอกกรณีท่ีมีการร้องขอ 

หรือประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการกรณีท่ีเขา้มาร่วมสังเกตุการณ์ 
 
 

ผงัโครงสร้างการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของ SYS 
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5.4 ต าแหน่งในโครงสร้างการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
 
ล าดบั ต าแหน่งในภาวะฉุกเฉิน ต าแหน่งงานผูรั้บผิดชอบ ทีมท่ีปรึกษา (Consultant Team) 

1 
ผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Director: ED) 

หน.กะ หลอมเหลก็ 
 

1. ผจฝ.ผ. 
2. ผจส.ลท. / ผจก-ลท. 
3. ผจส.ลร. / ผจก-ลร. 
4. ผจก-ปส. / ผจก.รส. / จป. 

2 
ผูส้ัง่การ ณ จุดเกิดเหตุ 
(On Scene Commander: OC) 

หน.กะ ณ พ้ืนท่ีเกิดเหตุ 
1. ผจผ. /วศ. ณ พ้ืนท่ีเกิดเหตุ 

ล าดบั ต าแหน่งในภาวะฉุกเฉิน ต าแหน่งงานผูรั้บผิดชอบ ทีมท่ีปรึกษา (Consultant Team) 
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ผูค้วบคุมทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
(Fire Chief: FC) 

- หก. อาวโุส (ทีม ส.ลท.) 
- หก. อาวโุส (ทีม ส.ลร.) 
- หก. ส่วนซ่อมบ ารุง (ทีมส ารอง) 

- 
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ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response Team) 
 
 

-  พนง. หลอมเหลก็ , LF และ 
หล่อเหลก็ (5 ท่าน) 
- พนง. BD, Roll Shop, Repair 
และ Inspection bed (5 ท่าน) 
- พนง.ซ่อมบ ารุงเหลก็แท่งและ
เหลก็รีด (5 ท่าน) 

 - 
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ทีมตดัแยกระบบ 
(Isolation Team) 

พนง. ระบบสาธารณูปโภค 
(หวัหนา้ทีม) 
พนง. ซ่อมเหลก็แท่ง / ซ่อมเหลก็
รีด (2 ท่าน) 

วศ.ส.ซบ. 
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ทีมคน้หาและช่วยเหลือ 
(Rescue Team) 

หก.ซ่อมบ ารุง (หวัหนา้ทีม) 
พนง. ซ่อมเหลก็แท่ง / ซ่อมเหลก็
รีด (4 ท่าน) 

หก. Mould 
ผจส.ซบ. / ผจก-ซบ. 
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ทีมเตรียมการอพยพ 
(Evacuation Team) 

หวัหนา้กะสินคา้ส าเร็จรูป  
(หวัหนา้ทีม) 
*กรณีแทน พนง. จ่ายสินคา้
ส าเร็จรูป 
ผูป้ระสานงานแต่ละจุดรวมพล 
โรงงานมาบตาพดุ 
1. หวัหนา้กะอาวโุส ส.ซบ. (มพ.) 
2. พนง. เบา้  
3. หวัหนา้กะปฏิบติัการเศษเหลก็ 
4. หก./หง. อาวโุส ส.ลร. (มพ.) 
โรงงานหว้ยโป่ง 
1. พนกังานตรวจจ่ายสินคา้
ส าเร็จรูป 
2. หวัหนา้กะอาวโุส ส.ซบ. (หป.) 
3. พนง. เบา้ 
4. หวัหนา้กะ ผรม. SSMS 
5. พนกังานวตัถุดิบ 
6. หก./หง. อาวโุส ส.ลร. (หป.) 

1. ผจส.สจ. 
2. ผจส.บธ. 
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ทีมมวลชนสมัพนัธ ์
(Public Relation Team) 
 

จนท.รัฐกิจและชุมชนสมัพนัธ์ 
 
 

1. ผจก.รส. 
2. ผจก.พย. / จป. 
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ทีมจราจรและรักษาความปลอดภยั 
(Traffic Team) 

หวัหนา้กะรักษาความปลอดภยั 
(หวัหนา้ทีม)   
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั  
(รปภ.) 

1. ผจก-บธ. 
 

 
 
 

5.5 แผนผงัแสดงจุดรวมพลและผูป้ระสานงานจุดรวมพลแต่ละจุด 
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 SYS1 

 
 SYS2 

 
 
 
 
 
 

 
6.  ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

6.1 การตรวจสอบอุปกรณ์และเตรียมความพร้อมในการป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉิน 
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6.1.1 ทุกหน่วยงานตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดบัเพลิง อุปกรณ์ป้องกนัสารเคมี อุปกรณ์ป้องกนั
ฝุ่ น อุปกรณ์ป้องกนัสารกมัมนัตภาพรังสีร่ัวไหล และอุปกรณ์ชุดผจญเพลิง ในความรับผดิชอบของ
แต่ละหน่วยงานใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ  

6.1.2 คณะกรรมการ SHE ก าหนดแผนการซ้อมแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ปีละอยา่งน้อย 6 สถานการณ์/
โรงงาน โดยแต่ละหน่วยงานท่ีท าการซ้อมแผนฯ จะตอ้งจดัท าสรุปผลรายงานภายหลงัการซ้อมฯ
เพื่อใชป้รับปรุงแผนใหเ้หมาะสมต่อไป จากนั้นส่งส าเนารายงานใหห้น่วยงาน น.พย. เก็บไวอ้า้งอิง 

6.1.3 น.พย.ท าการทดสอบระบบ SMS แจง้เหตุฉุกเฉินเป็นประจ าปีละ 2 คร้ัง (ภายในเดือนมิถุนายน กบั 
เดือนธนัวาคม) พร้อมสรุปผลการทดสอบแจง้ให้แต่ละหน่วยงานทราบ โดยก่อนท าการทดสอบให้
ประสานงานกับ ส .บธ. เพื่อขอน าหมายเลขโทรศัพท์มือถือของพนักงานใหม่เข้าระบบและ
พนกังานพน้สภาพออกจากระบบฐานขอ้มูล SMS 

6.1.4 ก่อนการซอ้มแผนรองรับภาวะฉุกเฉินจะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานและพนกังานรับเหมา
ในองคก์รรับทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 วนัท าการ 

6.1.5 คณะกรรมการ SHE พิจารณาและก าหนดมาตรการแก้ไข/ป้องกันปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ
ฝึกซ้อมฯ รวมถึงทบทวนคู่มือและเอกสารต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและทันสมัยในท่ีประชุม
คณะกรรมการ SHE ของเดือนถดัไป เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการทบทวนของฝ่ายบริหาร และ
การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

6.1.6 น.พย. ท าการฝึกซอ้มแผนตอบโตฯ้ (Table Top Exercise) เป็นประจ าทุกไตรมาส ในคู่มือการเตรียม
ความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 

6.1.7. น.พย.ด าเนินการตามแบบรายงานแจ้งเหตุการณ์ ผิดปกติ /ภาวะฉุกเฉิน เบ้ืองต้น ตามท่ี กนอ.
ก าหนด ภายใน 10 นาทีหลงัจากเกิดเหตุฯ 

      
 
 
 
 

6.2 การตอบโตเ้หตุการณ์ผดิปกติ/ภาวะฉุกเฉิน 
6.2.1 เม่ือเกิดเหตุการณ์ผดิปกติ/ภาวะฉุกเฉิน ผูเ้ห็นเหตุการณ์หรือรับแจง้ขอ้มูลจะตอ้งเขา้ด าเนินการระงบั

เหตุตามความสามารถเพื่อสกดักั้นการลุกลามของเหตุการณ์นั้น หรือแจง้หัวหน้างานให้รับทราบ
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พร้อมกับหาทางแจ้งเหตุ   เม่ือเห็นว่าเหตุการณ์นั้นอาจลุกลามหรือไม่สามารถควบคุมได้ให้ดึง
สัญญาณแจง้เหตุ/เบอร์โทรฉุกเฉิน/วิทยุส่ือสาร หรือ วิธีการอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้ขอ้มูลเหตุการณ์และ
สถานการณ์ในขณะนั้ น บริเวณท่ีเกิดเหตุ ช่ือและแผนกของผู ้แจ้งเหตุ โดยให้รีบรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา/ผจผ./ ผจส. ใหท้ราบโดยทนัที 

6.2.2 เม่ือผูบ้งัคบับญัชา/ผจผ./ ผจส. ไดรั้บทราบขอ้มูลจากผูเ้ห็นเหตุการณ์ให้พิจารณาแจง้ขอ้มูลต่อ ED 
หากไม่สามารถติดต่อ ED ได ้ใหติ้ดต่อผูท่ี้อยูใ่น Consultant Team แทน 

6.2.3 ED ท าการประเมินจากขอ้มูลวา่เหตุการณ์รุนแรงอยูใ่นระดบัใด จากนั้นติดต่อ Consultant Team เพื่อ
ปรึกษาถึงแนวทางด าเนินการต่อไป  

6.2.4 กรณีพิจารณาแลว้วา่เป็นภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ให ้ED ประสานขอ้มูลและสั่งการไปยงั OC เพื่อใหรี้บ
ไปยงัจุดท่ีเกิดเหตุ ตรวจดู, สถานการณ์ , อ านวยการ ณ จุดเกิดเหตุ และแจ้งทีมตอบโต้ฯทุกทีม 
รายงานตวั ณ ECC (ประเมินผลกระทบ, ส่ือสารขอ้มูลให้พนกังานทราบ, พิจารณาการอพยพ และ
การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก) 

6.2.5 OC ประสานขอ้มูลและสั่งการไปยงั FC เพื่อจดัตั้งทีม Emergency Response Team 
6.2.6 ED ประสานขอ้มูลและสั่งการไปยงั Isolation Team และ Rescue Team เพื่อเตรียมความพร้อมการ

เขา้ตดัแยกระบบและช่วยเหลือ/คน้หาผูบ้าดเจบ็ 
6.2.7 Isolation Team เขา้ท าการตรวจสอบและตดัแยกระบบ 
6.2.8 FC และ Emergency Response Team พร้อมอุปกรณ์เขา้ท าการระงบัเหตุและควบคุมสถานการณ์ 
6.2.9 OC ประเมินสถานการณ์ปัจจุบนั รายงานขั้นตอนการควบคุม/สั่งการในการเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉินท่ี

เป็นประโยชน์ต่อ ED เพื่อรายงานต่อ Consultant Team และผูบ้ริหาร 
6.2.10 ED รวบรวมขอ้มูลและประเมินสถานการณ์ เม่ือเห็นวา่เหตุการณ์นั้นอาจลุกลามหรือไม่สามารถ

ควบคุม หยุดย ั้งเหตุการณ์นั้นได ้ให้ประกาศเป็น ภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 2 เพื่อขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภายนอก และสั่งการ Evacuation Team เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการรอค าสั่ง
อพยพ  

6.2.11 Consultant Team และ Public Relation Team แจ้งข้อมูลเหตุการณ์ฉุกเฉินให้หน่วยงานราชการ 
(EMCC, กนอ., เทศบาลต าบลมาบตาพุด) โรงงานขา้งเคียง และชุมชนรอบขา้งทราบ เพื่อให้เขา้ใจ
สถานการณ์และไม่เกิดการต่ืนตระหนก รวมถึงใหค้วามช่วยเหลือตามท่ีบริษทัฯ ร้องขอ 
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6.2.12 ED สั่งการใหอ้พยพ Evacuation Team กดสัญญาณอพยพ ซ่ึงสถานการณ์เป็นไปได ้2 แบบ ดงัน้ี 
 

 กรณีเป็นเหตุการณ์เพลิงไหม้ ระเบิด ให้พนกังานและพนกังานรับเหมาไปรวมตวัท่ีจุดรวมพลท่ี
ใกลท่ี้สุดเพื่อท าการตรวจเช็คสมาชิก จากนั้นรอค าสั่ง Evacuation Team สั่งเคล่ือนพลมาท่ีจุดรวม
พลหลกัเพื่ออพยพออกนอกโรงงาน 

 กรณีเหตุการณ์สารเคมีร่ัวไหล กล่ินสารเคมีจากภายนอก ให้พนกังานและพนกังานรับเหมาหยิบ
หน้ากากกรองสารเคมีจากจุดเก็บท่ีใกลท่ี้สุดมาสวมใส่ อยู่ภายในห้องปิดเคร่ืองปรับอากาศและ
พดัลมระบายอากาศ ท าการตรวจเช็คสมาชิก จากนั้นรอค าสั่ง Evacuation Team สั่งเคล่ือนพลมา
ท่ีจุดรวมพลหลกัเพื่ออพยพออกนอกโรงงาน  

6.2.13 กรณีมีผูบ้าดเจ็บจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้แจง้ Rescue Team เพื่อเขา้ช่วยเหลือและปฐมพยาบาล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนส่งโรงพยาบาลต่อไป 

6.2.14 Traffic Team จดัการจราจรภายในโรงงาน รวมถึงอ านวยความสะดวกต่อหน่วยงานภายนอกท่ีส่ง
เจา้หนา้ท่ีเขา้มาสังเกตการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ 

6.2.15 OC ติดตามสถาณการณ์การระงบัเหตุฉุกเฉินอยา่งใกลชิ้ดจนกวา่เหตุการณ์จะอยูใ่นการควบคุม
โดยประสานงานแจง้ให ้ED ทราบเป็นระยะ 
ประกาศเป็นภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 3 จะตอ้งท าการระงบัยบัย ั้ง และควบคุมเหตุการณ์ผิดปกติและ
หรือภาวะฉุกเฉินท่ี เกิด ข้ึนเพื่ อป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนอย่าง เต็มก าลัง
ความสามารถ พร้อมทั้งรายงานเหตุการณ์และขอความช่วยเหลือมายงัศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุม 
คุณภาพส่ิงแวดล้อม (EMCC) และหรือส านักงานนิคมอุตสาหกรรมพื้นท่ี ตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนดทนัทีหลงัจากท่ี ประเมินสถานการณ์แล้วเห็นว่าไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ได้ด้วย
ก าลงัคนและทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นนิคม ซ่ึงจะตอ้งร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ี/อ าเภอ/จงัหวดั  เม่ือนิคมอุตสาหกรรมพื้นท่ีไดป้ระกาศภาวะฉุกเฉินระดบันิคม
อุตสาหกรรม 3 หรือทอ้งถ่ิน ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1 จงัหวดัระยอง ให้ ED ของโรงงาน/
สถานประกอบการท่ีเกิดเหตุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ มอบหมายเดินทางมายงัศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (EMCC) หรือศูนยส่ื์อสารประสานงาน ของแต่ละนิคมอุตสาหกรรมพื้นท่ี 
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หรือกองอ านวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล (กอ.ปภ. เทศบาล)  เพื่อด าเนินการ
ประสานงานใหข้อ้มูลต่าง ๆ อยา่งใกลชิ้ดกบั ED ของ กนอ.และผูอ้  านวยการทอ้งถ่ิน 

6.2.16 ED พิจารณาสั่งการ ยกเลิกภาวะฉุกเฉิน OC และทีมตอบโตฯ้ ทุกทีม แจง้ใหพ้นกังานทุกคนกลบั
เขา้ท างานตามปกติและรายงานใหผู้บ้ริหารรับทราบ  

6.2.17 Public Relation Team สรุปเหตุการณ์แจง้ใหแ้ก่หน่วยงานราชการ โรงงาน และชุมชนขา้งเคียงได้
รับทราบ  

6.2.18 ED สั่งการ OC จดัตั้งทีมเพื่อการท าความสะอาดและฟ้ืนฟูสถานท่ีเกิดเหตุใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 
6.2.19 จป. เก็บหลกัฐานต่างๆ ณ ท่ีเกิดเหตุไวเ้พื่อเป็นประโยชน์ต่อการสืบสวนหาสาเหตุในภายหลงั 
6.2.20 พนักงานเจา้ของพื้นท่ี/ผูไ้ด้รับแจง้เหตุเขียน หรือ จป. เขียนรายงานอุบติัการณ์ (SE 101) และ

ด าเนินการสอบสวนอุบติัการณ์เพื่อน าเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการ SHE 
6.2.21 คณะกรรมการ SHE พิจารณามาตรการแก้ไข/ป้องกัน รวมถึงทบทวนคู่มือและเอกสารต่างๆ 

เพื่อให้สอดคลอ้งและทนัสมยัต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน อีกทั้งเป็นขอ้มูลประกอบการทบทวนของ
ฝ่ายบริหาร และการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม โดยพิจารณา
ทบทวนหลงัเกิดเหตุการณ์ภายใน 30 วนั 

6.3 การปฏิรูปและการฟ้ืนฟู 
หลงัจากเหตุการณ์สงบลงแลว้ ผจก.พย., จป., ผจก.ธร. และ ผจผ.ของพื้นท่ีท่ีเกิดเหตุ ส ารวจความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึนรวมถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆ  พร้อมด าเนินการวางแผนการแกไ้ขใหก้ลบัสู่ภาวะ
ปกติ  จดบนัทึกรายงานเพื่อเสนอแนะและปรับปรุงต่อไป โดยประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาเป็นพิเศษคือ การ
ใชน้ ้าดบัเพลิงและสารเคมีท่ีอาจจะปนเป้ือนลงรางระบายน ้า
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ผงัขั้นตอนการปฏิบติัเม่ือพบเหตุการณ์ผดิปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เหตุการณ์ลุกลาม ระงบัเหตุได ้

ระงบัเหตุได ้ เหตุการณ์ลุกลาม 

ผู้ส่ังการ ณ จุดเกดิเหตุ (OC) 
/ ผู้ควบคุมทมีระงับเหตุฉุกเฉิน (FC) 

เขา้สังเกตการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ 

1. กดสัญญาณแจง้เหตุ 
2. โทรศพัทแ์จง้เหตุ 
3. ควบคุมเหตุการณ์ไม่ใหลุ้กลาม 
4. สังเกตุการณ์และรายงาน 
 

1. รายงานหวัหนา้งาน 
2. เขียนใบรายงานอุบติัการณ์ 
3. ส ารวจความเสียหาย 
4. เก็บอุปกรณ์ท่ีใชร้ะงบัเหตุ 

ท าการระงบัดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
เช่น ถงัดบัเพลิง / สายน ้าดบัเพลิง 

ผูพ้บเห็นประเมินสถานการณ์วา่ระงบัเหตุเองไดห้รือไม่ 

ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ 

ต่อหนา้ถดัไป 
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ขั้นตอนการปฏิบติั เม่ือผูค้วบคุมทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน (FC) ไดรั้บแจง้เหตุเพลิงไหม ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ลุกลาม 

ต่อหนา้ 
 ถดัไป 

ระงบัเหตุได ้

FC และ Emergency Response Team ส ารวจ
ความเสียหายร่วมกบั น.พย. และหน่วยงานเจา้ของ
พ้ืนท่ีเพ่ือการฟ้ืนฟแูละการแกไ้ข/ป้องกนั  

FC และ Emergency Response Team ท่ีไปตรวจสอบ
จุดท่ีไดรั้บสญัญาณ และด าเนินการดงัน้ี 
1. ท าการระงบัเหตุ 
2. รายงานสถานการณ์ต่อ OC/ED 

 

FC แจง้ Emergency Response Team ประจ าพ้ืนท่ี
ไปตรวจสอบจุดท่ีไดรั้บสญัญาณโดยดูไดจ้าก 
1. แผนผงัแสดง Zone ท่ีสญัญาณดงั ซ่ึงติดอยู ่
   บริเวณขา้งๆ ปุ่ มกดสญัญาณแจง้เหตุฯ 
2. โทร.แจง้เพื่อเช็คจากบอร์ดแสดงสญัญาณแจง้ท่ี    
    ส่วนซ่อมบ ารุง 

 
ไม่พบเหตุการณ์ พบเหตุการณ์ 

ปิดสญัญาณแจง้เหคุ 
พนง.ซ่อมบ ารุงตรวจ   
สอบระบบแจง้เตือน 

รับแจง้ทางโทรศพัท ์
/วิทยส่ืุอสาร/ช่องทางอ่ืน 

ไดย้นิสญัญาณแจง้เหตุ 

ผู้ควบคุมทมีระงับเหตุฉุกเฉิน (FC) 
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ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2  
1. ED ประกาศอพยพ 
2. Consultant Team ประสานหน่วยงานภายนอกขอความช่วยเหลือ 
3. Public Relation Team แจง้โรงงานและชุมชนขา้งเคียง 
4. Traffic Team อ านวยการจราจร 
5. FC รายงานสถานการณ์ต่อ OC และ OC รายงานต่อ ED 
 

ED ประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 
FC และ Emergency Response Team ส ารวจ
ความเสียหายร่วมกบั น.พย. และหน่วยงานเจา้ของ
พ้ืนท่ีเพ่ือการฟ้ืนฟแูละการแกไ้ข/ป้องกนั  

ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1  
1. Consultant Team ประสานหน่วยงานภายในขอความช่วยเหลือ 
2. Public Relation Team แจง้โรงงานและชุมชนขา้งเคียง 
3. Rescue Team เขา้พ้ืนท่ี 
4. Evacuation Team เตรียมพร้อมการอพยพ 
5. FC รายงานสถานการณ์ต่อ OC และ OC รายงานต่อ ED 

ต่อหนา้ 
 ถดัไป 

เหตุการณ์ลุกลาม ระงบัเหตุได ้

ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3  
1. ทุกหน่วยงานปฏิบติัตาม กองอ านวยการป้องกนัภยั 
    ฝ่ายพลเรือน (กอ.ปพร) 
2. Consultant Team ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 

ED ประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 
FC และ Emergency Response Team ส ารวจ
ความเสียหายร่วมกบั น.พย. และหน่วยงานเจา้ของ
พ้ืนท่ีเพ่ือการฟ้ืนฟแูละการแกไ้ข/ป้องกนั  

ED ประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 
FC และ Emergency Response Team ส ารวจ
ความเสียหายร่วมกบั น.พย. และหน่วยงานเจา้ของ
พ้ืนท่ีเพ่ือการฟ้ืนฟแูละการแกไ้ข/ป้องกนั  

เหตุการณ์ลุกลาม ระงบัเหตุได ้

ระงบัเหตุได ้
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ขั้นตอนการปฏิบติั เม่ือไดรั้บแจง้เหตุสารเคมีร่ัวไหล / เหตุฉุกเฉินจากภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. OC ประกาศแจง้เตือนให้ทุกคนอยูใ่นท่ีห้อง 
    ปลอดถยั เช่น ออฟฟิต ห้องคอนโทรล และ 
    น าหนา้กากกรองสารเคมีมาสวม 
2. จป. และ Evacuation Team เตรียมการอพยพ 
3. Rescue Team เขา้ช่วยเหลือ 

จป. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุป
ขอ้มูล และเขียนใบรายงานอุบติัการณ์ 

ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2  
1. ED ประกาศอพยพ 
2. Isolation Team ท าการตดัระบบ (ถา้จ าเป็น) 
3. Evacuation Team น าทีมอพยพไปท่ีปลอดภยัภายนอก 
4. Consultant Team ประสานหน่วยงานภายนอกติดตามขอ้มูล 
5. Public Relation Team แจง้โรงงานและชุมชนขา้งเคียง 
6. Traffic Team อ านวยการจราจร 
 

เหตุการณ์รุกลาม ระงบัเหตุได ้

จป. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุป
ขอ้มูล และเขียนใบรายงานอุบติัการณ์ 

1. บนัทึกรายละเอียดสถานท่ี, แหล่งข่าว, ช่ือสาร เป็นตน้  
2. รายงานต่อ ED  
3. ED ติดต่อ จป., Consultant Team เพื่อตรวจสอบขอ้มูล 
4. ED แจง้ OC ประสานทีม Rescue Team  
5. ED ประสาน Evacuation Team, Public Relation Team 

ผู้รับแจ้งสารเคมีร่ัวไหล / เหตุฉุกเฉิน จากภายนอก 

มีผลกระทบ ไม่มีผลกระทบ 

ED ประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 
น.พย. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานต่อ 
Consultant Team และเขียนใบรายงานอุบติัการณ์ 

ระงบัเหตุได ้



 

คู่มือการปฏิบติังาน รหสั ชุดท่ี หนา้ 
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กระบวนการ 
การเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะ
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กระบวนการยอ่ย ทัว่ไป  
ผูอ้นุมติั        ผจก.พย. วธีิปฏิบติั การเตรียมความพร้อมและตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน SYS 
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7. ปัญหาและการแกไ้ข 

- 
 
8. เอกสารอา้งอิง 

 8.1 คู่มือขั้นตอนด าเนินการ การเตรียมพร้อมและตอบสนองเม่ือเกิดภาวะฉุกเฉิน (SY770-01) 
8.2 คู่มือการปฏิบติังาน การตรวจสอบระบบป้องกนัอคัคีภยั (SD75101003) 

 8.3 คู่มือการปฏิบติังาน การดูแลรางระบายน ้าฝน (PG751080003) 
8.4 คู่มือการปฏิบติังาน การตดัแยกระบบไฟฟ้า, Gas, Oxygen เม่ือเกิดเพลิงไหมแ้ละไม่สามารถควบคุมเพลิง 
      ได ้(SD77000002) 
8.5 คู่มือการปฏิบติังาน การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ (SD77000004) 
8.6 คู่มือการปฏิบติังาน การตรวจสอบลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม (SD77000005) 
8.7 เอกสารแนบ เบอร์โทรติดต่อกรณีฉุกเฉิน (โรงงานมาบตาพุด) 
8.8 เอกสารแนบ เบอร์โทรติดต่อกรณีฉุกเฉิน (โรงงานหว้ยโป่ง) 
8.9 เอกสารแนบ แผนท่ีจุดรวมพลและเส้นทางอพยพ (โรงงานมาบตาพุด) 
8.10 เอกสารแนบ แผนท่ีจุดรวมพลและเส้นทางอพยพ (โรงงานหว้ยโป่ง) 
8.11 เอกสารแนบ แนวทางเลือกเส้นทางอพยพ และสารเคมีท่ีส าคญัรอบ (โรงงานมาบตาพุด) 
8.12 เอกสารแนบ แนวทางเลือกเส้นทางอพยพ และสารเคมีท่ีส าคญัรอบ (โรงงานหว้ยโป่ง) 
8.13 เอกสารแนบ วธีิการส่ง SMS แจง้ข่าว 
8.14 เอกสารแนบ แผนผงัแสดงอุปกรณ์ดบัเพลิงและอ่ืนๆ (โรงงานมาบตาพุด)  
8.15 เอกสารแนบ แผนผงัแสดงอุปกรณ์ดบัเพลิงและอ่ืนๆ (โรงงานหว้ยโป่ง) 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบติังาน รหสั ชุดท่ี หนา้ 

หน่วยงานพฒันาอยา่งย ัง่ยนื SD77000009 07 21/21 
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9.  Work Safe Instruction (WSI) 
อุปกรณ์ความปลอดภยั :   
ขั้นตอนการปฏิบติังาน ขอ้ส าคญัในการปฏิบติั / อนัตรายท่ีอาจจะเกิด รูปภาพ / เอกสารประกอบ 

 
 

 
 
 

 
 

   

   

 
 
หมายเหตุ การจดัท า WSI สามารถน าขอ้มูลจาก JSA, การวเิคราะห์อุบติัเหตุ หรือเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง มาประกอบการ
พิจารณาจดัท าได ้  
 
 



 

 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.2เอกสารแนบที่ 2.233  

แผนและผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจ าปี 2565  
 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

  

                    เอกสารแนบที่ 2.2เอกสารแนบที่ 2.244  

ผลการซ้อมแผนฉุกเฉินดับเพลิงและหนีไฟ ประจ าปี 2564 
 

 
 

 
 



 

 

 
  

                    เอกสารแนบที่เอกสารแนบที่ 2.2 2.255  

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
 

 
 

 
 



Government Affairs & CSR

EIA Monitoring : 01/2022 



การด าเนนิการกจิกรรมดา้น CSR ชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ

บรษัิท SYS  มอบงบประมาณสนับสนุนกอลฟ์การกศุล 
กต.ตร.สภ.มาบตาพดุ รับมอบโดย ผกก.สภ.มาบตาพดุ

บรษัิท SYS รว่มสนับสนุนประเพณีงานบญุขา้วหลาม 2565
ชมุชน ตากวน-อา่วประดู ่ณ ศาลเจา้แมอ่บเงนิอบทอง

บรษัิท SYS รว่มสนับสนุนประเพณีงานบญุขา้วหลาม 2565 
ชมุชนมาบชลดู , มาบชลดู-ชากกลาง ณ ศาลหลวงเตีย่

บรษิทั SYS รว่มสนับสนุนประเพณีงานบุญขา้วหลาม 2565 

ชมุชน หนองแฟบ ณ ศาลเจา้แมทั่บทมิ



การด าเนนิการกจิกรรมดา้น CSR ชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ

บรษัิท SYS  รว่มงานท าบญุครบรอบ 11 ปี นสพ.เสรชีน 

บรษัิท SYS สง่มอบกระดาษจากการคัดแยกขยะ 
ใหก้ับธนาคารคัดแยกขยะรไีซเคลิ ชมุชนวดัชากลกูหญา้

บรษัิท SYS มอบเงนิสมทบทนุปรับปรงุและซอ่มแซม
อาคารอเนกประสงค ์และโรงอาหาร รร.บา้นคลองทราย

บรษัิท SYS มอบงบประมาณสนับสนุน 
"โครงการส ารวจตน้ไมท้รงคณุคา่ในป่าชมุชนจังหวดัระยอง”



มอบงบประมาณสนับสนุนกอลฟ์การกศุลมลูนธิเิพือ่การพัฒนากฬีาจังหวัด
ระยอง ณ ส านักงานการกฬีาแหง่ประเทศไทยจังหวดัระยอง 

การด าเนนิการกจิกรรมดา้น CSR ชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ

มอบน ้าดืม่ 1,200 ขวด มอบใหว้ดัครีวีนาราม เพือ่ใช ้

ในกจิกรรมการซอ่มแซมปฎสิงัขรณ์และพัฒนาวดั

รว่ม กจิกรรม โครงการจติอาสา เราท าดดีว้ยใจฯ ด าเนนิโครงการ
โดยเทศบาล ต าบลบา้นฉาง และสนับสนุน น ้าดืม่ 360 ขวด

มอบงบประมาณสนับสนุน โครงการ TO BE NUMBER ONE 
รับมอบโดยส านักงาน นคิม อตุสาหกรรม มาบ ตา พดุ



สนับสนุนงบประมาณชมุชนเขตพืน้ทีม่าบตาพดุ/บา้นฉาง ในการจัดงานประเพณีสงกรานตแ์ละรดน ้าผูส้งูอายุ

เทศบาลต าบลบา้นฉาง ชมุชนมาบชลดู-ชากกลาง

ชมุชนบา้นบน มาบตาพดุ ชมุชนตากวน-อา่วประดู่

การด าเนนิการกจิกรรมดา้น CSR ชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ



บรษัิท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั (SYS) โดยหน่วยงานรัฐกจิและชมุชนสัมพันธ ์(น.รส.) ลงพืน้ทีม่อบ
ชดุอปุโภคบรโิภค ขา้วสาร 3,500 กโิลกรัมและไขไ่ก ่21,000 ฟอง ใหก้บัชมุชนในเขตพืน้ทีม่าบตาพดุ 
ต าบลบา้นฉาง จังหวดัระยอง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืชาวชมุชนทีเ่ป็นกลุม่ผูป่้วยโควดิทีก่กัตัวระบบ Home 
Isolation กลุม่ผูป่้วยตดิเตยีงและกลุม่ผูส้งูอาย ุโดยม ีนายกเทศมนตรตี าบลบา้นฉาง ประธานชมุชน 
คณะกรรมการชมุชน และผูแ้ทนชมุชน เป็นตัวแทนในการรับมอบ 

ชมุชนคลองน ้าหู ชมุชนวดัโสภณ

ชมุชนซอยประปา ชมุชนตลาดมาบตาพดุ ชมุชนซอยรว่มพัฒนา

เทศบาลต าบลบา้นฉาง

การด าเนนิการกจิกรรมดา้น CSR ชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ



o มอบไขไ่ก ่เทศบาลเมอืงบา้นฉาง ส าหรับใชใ้นกจิกรรมรดน ้าขอพรผูส้งูอายุ 2565

การด าเนนิการกจิกรรมดา้น CSR ชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ

วนัที ่26 เมษายน 2565 สนับสนุนไขไ่ก ่จ านวน 3,000 ฟอง ใหก้บัเทศบาลเมอืงบา้นฉาง เพือ่ใชใ้น
กจิกรรมพธิรีดน ้าขอพรผูส้งูอาย ุเพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชน รูจั้กคณุคา่เอกลักษณ์ความเป็นไทย อนุรักษ์
ประเพณีสงกรานตข์องทอ้งถิน่ใหค้งอยูส่บืตอ่ไป ในพืน้ทีอ่ าเภอบา้นฉาง จังหวดัระยอง



เมือ่วนัที ่5 มถินุายน 2565 บรษัิท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั (SYS) โดยหน่วยงานรัฐกจิและชมุชน
สมัพันธ ์(น.รส.) ลงพืน้ทีม่อบทนุบตุรบคุลากรผูเ้สยีสละทางสังคม (ทมีกูช้พีกูภ้ัย) ใหก้บัมลูนธิสิยาม
รวมใจ ปอูนิทร-์จดุหว้ยโป่ง หน่วยกูภ้ัยจังหวดัระยอง จ านวน 20 ทนุ และมอบชดุ PPE จ านวน 100 ชดุ 
เพือ่ชว่ยเหลอืบตุรบคุลากรผูเ้สยีสละทางสังคม ตามนโยบายทนุการศกึษาของบรษัิท และเป็นสว่นหนึง่
ในการรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยม ีประธานชมุชนมาบชลดู-ชากกลาง คณะกรรมการชมุชน และหวัหนา้
มลูนธิสิยามรวมใจ ปู่ อนิทร-์จดุหว้ยโป้ง เป็นตัวแทนในการรับมอบ

โครงการมอบทนุบตุรบคุลากรผูเ้สยีสละเพือ่สงัคม

o มอบทนุบตุรบคุลากรผูเ้สยีสละทางสงัคม มลูนธิสิยามรวมใจ ปอูนิทร-์จดุหว้ยโป่ง 



วนัที ่05 พฤษภาคม 2565 บรษัิท นายเภา  บญุเยีย่ม เป็นตัวแทนคณะผูบ้รหิาร SYS ลงพืน้ทีร่ว่มพธิี
ไหวศ้าลเจา้แมศ่รสีดุา ทีต่ัง้อยูใ่กลเ้คยีง SYS โรงงานหว้ยโป่ง และมอบชดุอปุโภคบรโิภค ขา้วสาร 
และเนือ้หม ูใหก้บัชาวชมุชนบา้นแหลมสน จ านวน 40 ครัวเรอืน เพือ่ชว่ยเหลอืชาวชมุชนทีไ่ดผ้ล
กระทบจากการแพรร่ะบบของเชือ้โควดิและภาวะคา่ครองชพีทีส่งูขึน้

กจิกรรมพธิไีหวศ้าลและมอบชดุอปุโภคบรโิภคชมุชน

env-report2
Text Box



โครงการสง่เสรมิและพัฒนาวสิาหกจิชมุชน

o โครงการสรา้งอาชพีสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน – เกษตรผสมผสานสวนคณุยา่ (ชมุชนหนองแฟบ)

ไผบ่งหวานเพชรน า้ผึง้ น า้มลัเบอรีส่ด

ชาใบหมอ่น มนัหวานญีป่นุ

- รวบรวมขอ้มลูขัน้ตอนการผลติสนิคา้จากวธิกีารท าจรงิเพือ่พัฒนา

และก าหนดมาตรฐานการผลติ

- ตรวจสอบวธิกีารท าบัญชขีองวสิาหกจิ และบันทกึขัน้ตอน ส าหรับ

น าไปประกอบการออกแบบระบบบัญชใีห ้วสช. ใชง้านไดง้่าย

- เก็บขอ้มลูความตอ้งการของ วสช. ในการพัฒนา Packaging

- น าเสนอ Logo จากการออกแบบ ให ้วสช.เลอืกและน าไปปรับปรงุ

ตอ่ใหต้รงตามความตอ้งการของ วสช. และกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

ลงพืน้ที ่วสช.สวนเกษตรผสมผสานสวนคณุยา่



วนันี ้14/06/2565
คณุชชัวาลย ์ตันตอิภกิลุ ผจก.การบคุคลและธรุการ และ หน่วยงานรัฐกจิและชมุชนสมัพันธ ์เป็น
ตัวแทนบรษัิท ฯ เขา้รว่มพธิลีงนามบันทกึความรว่มมอื(MOU) ในโครงการเพอืนชมุชน-ธรรมศาสตร์
โมเดล รุน่ 7/2565 ณ หอ้ง สรอ้ยทอง 3-4 โรงแรมโกลเดน้ซติรีะยอง โดยม ีผูว้า่ราชการจังหวดั
ระยองมาเป็นประธานในพธิลีงนามครัง้นี้

o พธิลีงนามบันทกึความร่วมมอื(MOU) ในโครงการเพอืนชมุชน-ธรรมศาสตรโ์มเดล 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาวสิาหกจิชมุชน
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Text Box


