




































































ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

1. ขนาดห้องพักควรมีความ
กวา้งด้านแคบทีÉสุดไม่น้อย
กว่า 2.50 เมตร ขนาดพืÊนทีÉ
รวมไม่น้อยกว่า  9 ตร .ม . 

ความสูงไม่น้อยกว่า  2.40 
เมตร พืÊนทีÉอาศยัไม่น้อยกว่า
3 ตร.ม./คน *(ขอ้1 (1)) 

√ - ห้องพักขนาดของห้องพกัมี
ความกวา้งด้านแคบทีÉสุด 3.00 

เมตร พืÊนทีÉรวมไม่น้อยกว่า 9 
ตร.ม. ความสูง 2.40 เมตร พืÊนทีÉ
อาศยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ตร.ม./คน 

2. ฐานรากและโครงสร้างต้อง
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
แขง็แรงเพียงพอ รวมทัÊงวสัดุ
ทีÉ ใช้ ก่อสร้างต้องมีความ
เหมาะสม *(ขอ้ř (2)) 

√ ฐานรากและโครงสร้างมีความ
ปลอดภยัและแข็งแรงเพียงพอ 

รวมทัÊงวสัดุทีÉใชก้่อสร้างมีความ
เหมาะสม 

3. ทีÉพกัอาศยัสําหรับลูกจา้งใน
งานก่อสร้างทีÉสร้าติดต่อกนั
หรือมีความยาวรวมกันถึง
45 เมตร ตอ้งมีช่องว่างแถว
ด้านขา้งทีÉพกัอาศยันัÊนกวา้ง
ไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร เป็น
ช่ อ งตลอดความ ลึ กของ 

ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (3)) 

√ หอ้งมีความยาวรวมกนัไม่ถึง 45 
เมตร แต่มีช่องว่างระหว่างแถว
ดา้นหนา้ 4 เมตร และดา้นขา้ง 5 
เมตร 

4. การระบายอากาศโดยวิธี
ธรรมชาติ  บริเวณห้องพัก
อาศัยต้องมีประตูหน้าต่าง
หรือช่องระบายอากาศด้าน

√ ก า ร ร ะบ า ย อ า ก า ศ โ ด ย วิ ธี
ธรรมชาติ บริเวณห้องพกัอาศยั
ต้องมีประตูหน้าต่างหรือช่อง
ระบายอากาศดา้นติดกบัอากาศ

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

ติดกับอากาศภายนอกเป็น
พืÊนทีÉรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของพืÊนทีÉของห้องนัÊน 

ทัÊ ง นีÊ ไม่นับรวมพืÊนทีÉของ
ประตู  หน้าต่าง  และช่อง
ระบายอากาศทีÉ ติดต่อกับ
ห้องอืÉนหรือช่องทางเ ดิน
ภายนอกอ่คาร *(ขอ้1 (4)) 

ภายนอกเป็นพืÊนทีÉรวมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพืÊนทีÉ
ของห้องนัÊ น  ทัÊ งนีÊ ไม่นับรวม
พืÊนทีÉของประตู หนา้ต่าง 

5. จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจา้ง
ทีÉเพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้ง
ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (5)) 

√ จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจ้างทีÉ
เพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้งทีÉพกั
อาศยั ปัจจุบนัมีจาํนวนคนงาน
ทีÉพกัอาศยัทัÊงหมด 1,028 คน มี
จาํนวนหอ้งพกั 920 หอ้ง 

6. ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้อง
แยกจากกันหรือรวมกันอยู่
ในห้องเดียวกนัก็ได ้แต่ตอ้ง
แยกชาย  หญิง  และมีช่อง
ระบายอากาศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ10 ของพืÊนทีÉหอ้งหรือ
มีพัดลมระบายอากาศให้
เพียงพอ ระยะดิÉงระหวา่งพืÊน
ห้องถึงเพดานยอดฝาหรือ
ผนังตอนตํÉาสุดต้องไม่น้อย
กว่า 2 เมตร ในกรณีห้องนํÊ า
แยกกนัตอ้งมีพืÊนทีÉของห้อง
แ ต่ ล ะห้ อ ง ไ ม่ น้ อ ย ว่ า  1 

ตารางเมตร และตอ้งมีความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 

√ ห้องนํÊ าและห้องส้วมแยกจาก
กนัและมีช่องระบายอากาศไม่
น้อยกว่าร้อยละ10 ของพืÊนทีÉ
ห้อง ระยะดิÉงระหว่างพืÊนห้อง
ถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอน
ตํÉ า สุดไม่น้อยกว่า  2 เมตร  มี
พืÊนทีÉของหอ้งแต่ละหอ้งไม่นอ้ย
ว่า 1 ตารางเมตร และมีความ
กวา้งภายใน 2 ตารางเมตร 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

ต า ร า ง เ ม ต ร  ถ้ า ห้ อ งนํÊ า
รวมอยู่ในห้องเดียวกนั ตอ้ง
มีพืÊนทีÉภายในไม่น้อยกว่า 
1.50 ตารางเมตร *(ขอ้2 (1)) 

7. ฐานรากและโครงสร้างของ
ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้องมี
ความปลอดภยัและแข็งแรง
เพียงพอ รวมทัÊ งว ัสดุทีÉ ใช้
ก่ อ ส ร้ า ง ต้ อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสม * (ขอ้Ś (2)) 

√ 

8. จัดให้มีการจัดการมูลฝอย
ตามกฎหมายและการระบาย
นํÊ าทีÉเหมาะสมและเพียงพอ
ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รําคาญแก่ผูอ้ืÉน *(ขอ้3) 

√ - จดัให้มีการจดัการมูลฝอยตาม
กฎหมายโดยใช้บริษทัทีÉได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานราชการ 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

-  มี ร ะ บ บ ร ะ บ า ย นํÊ า ฝ น ทีÉ
เหมาะสม 

-  มีการระบายนํÊ าทิÊงจากการ
อุปโภคบริโภคทีÉเหมาะสมและ
มีการตรวจว ัดคุณภาพนํÊ าทิÊ ง 

ประจาํเดือน 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

9. ในกรณีลูกจ้างผู ้พ ักอาศัย
ตัÊ ง แ ต่  10 คน ขึÊ น ไป  ให้
นายจ้างจัดให้มีตู้ยาสามัญ
ประจําบ้านประจํา ทีÉ พ ัก
อาศยั เพืÉอดูแลบรรเทาอาการ
ป่ ว ย  ก า รปฐมพย าบ าล
เบืÊองตน้ และให้นายจา้งจดั
ให้มีขอ้มูลเบอร์โทรสําหรับ
ติดต่อสถานพยาบาลทีÉใกล้
กบัทีÉพกัอาศยัเพืÉอใชใ้นกรณี
ฉุกเฉิน *(ขอ้ 4) 

√ จัดให้มีตู้ยาสามัญประจาํบ้าน
ประจํา ทีÉ พ ักอ าศัย เพืÉ อ ดูแล
บรรเทาอาการป่วย  การปฐม
พยาบาลเบืÊองต้น และจดัให้มี
ข้อมูลเบอร์โทรสําหรับติดต่อ
สถานพยาบาลและหน่วยงาน
ราชการทีÉอยู่ใกลท้ีÉพกัอาศยัเพืÉอ
ใชใ้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

10. อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ ใน
สภาพทีÉไม่ชํารุด มีอุปกรณ์
ป้ อ ง กั น อั น ต ร า ย จ า ก
กระแสไฟฟ้ารัÉว สายไฟตอ้ง
เดินมาจากทีÉสูง กรณีเดินบน
พืÊนดินหรือฝังดินตอ้งใช้ท่อ
ร้อยสายไฟฟ้าทีÉแข็งแรงและ
ปลอดภยั การวางท่อผา่นให้
ยึดผูกกับ อุปกรณ์ ลูกถ้วย
ฉนวนป้องกนัไฟฟ้า
*(ขอ้ 5 (1)) 

√ - ระบบสายไฟฟ้าเป็นไปตาม
มาตรฐาน การติดตัÊ งไฟฟ้าใน
อาคารและมีการตรวจสอบ
ประจาํทุกเดือน 

11. จดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงแบบ
เ ค ลืÉ อ น ย้ า ย ไ ด้ ช นิ ด ทีÉ
เหมาะสมกับประเภทของ
เ ชืÊ อ เพลิงและ มีจํานวนทีÉ
เพียงพอ *(ขอ้5 (2)) 

√ จั ด ใ ห้ มี เ ค รืÉ อ ง ดั บ เ พ ลิ ง
เคลืÉอนยา้ยได้ชนิดทีÉเหมาะสม
กับประ เภทของ เ ชืÊ อ เพลิงทีÉ
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี ต ร ว จส อบ 
ประจาํเดือนทุกเดือน 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

12. ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบ
เ ตื อ น ภั ย ทีÉ ส า ม า ร ถ ส่ ง
สัญญาณแจ้ง เหตุให้ รับ รู้
ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด
*(ขอ้5 (3)) 

√ มีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภยัทีÉ
สามารถส่งสัญญาณแจง้เหตุให้
รับรู้ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด 

13. ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉ
พกัอาศยัใหเ้ห็นชดัเจน
*(ขอ้5 (4)) 

√ ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉพกั
อาศยัอยา่งชดัเจน 

14. จดัทาํรัÊ วทีÉพกัอาศยัให้มัÉนคง
แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ กํ า ห น ด 

ทางเขา้ – ออก *(ขอ้5 (4)) 

√ มีการจัดทํา รัÊ วทีÉพ ักอาศัยให้
มัÉนคงแข็ งแรงและกําหนด
ทางเขา้ – ออก โดยมีเจา้หน้าทีÉ
รักษาความปลอดภยัตรวจสอบ
การเขา้อออกของพืÊนทีÉ 

15. จดัทาํป้ายหรือประกาศเตือน
เกีÉ ยวกับพิษภัยหรืออัตรา
โทษตามกฎหมายเกีÉยวกบัยา
เสพติด *(ขอ้6 (1)) 

√ มีการจัดตัÊ งป้ายเตือนเกีÉยวกับ 

ยาเสพติดและมีการจัดทาํป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กีÉ ย ว กั บ 

การรณรงคโ์รคติดต่อและอืÉนๆ 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มกราคม 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

16. กรณีมีผู ้พ ักอาศัยตัÊ งแต่  10 

คนขึÊนไป ให้แต่งตัÊ งลูกจา้ง
อย่างน้อย 1 คน เป็นผูดู้แล
บริเวณทีÉพกัอาศยั
*(ขอ้6 (2)) 

√ มีการแต่งตัÊ งผู ้ดูแลแคมป์พัก  

1 คน มีผูดู้แลห้องพกัของแต่ละ
แถว และมีการติดตัÊงกฎระเบียบ
ข อ ง ทีÉ พ ั ก อ า ศั ย พ ร้ อ ม ทัÊ ง
เจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภยั
เพืÉอดูแลความเป็นระเบียบและ
การเขา้ออกของทีÉพกัอาศยั 

หมายเหตุ:  * ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   เรืÉองมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานทีÉพักอาศัยสําหรับลูกจ้าง
ประเภทกจิการก่อสร้าง โดยพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř 





ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

1. ขนาดห้องพักควรมีความ
กวา้งด้านแคบทีÉสุดไม่น้อย
กว่า 2.50 เมตร ขนาดพืÊนทีÉ
รวมไม่น้อยกว่า  9 ตร .ม . 

ความสูงไม่น้อยกว่า  2.40 
เมตร พืÊนทีÉอาศยัไม่น้อยกว่า
3 ตร.ม./คน *(ขอ้1 (1)) 

√ - ห้องพักขนาดของห้องพกัมี
ความกวา้งด้านแคบทีÉสุด 3.00 

เมตร พืÊนทีÉรวมไม่น้อยกว่า 9 
ตร.ม. ความสูง 2.40 เมตร พืÊนทีÉ
อาศยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ตร.ม./คน 

2. ฐานรากและโครงสร้างต้อง
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
แขง็แรงเพียงพอ รวมทัÊงวสัดุ
ทีÉ ใช้ ก่อสร้างต้องมีความ
เหมาะสม *(ขอ้ř (2)) 

√ ฐานรากและโครงสร้างมีความ
ปลอดภยัและแข็งแรงเพียงพอ 

รวมทัÊงวสัดุทีÉใชก้่อสร้างมีความ
เหมาะสม 

3. ทีÉพกัอาศยัสําหรับลูกจา้งใน
งานก่อสร้างทีÉสร้าติดต่อกนั
หรือมีความยาวรวมกันถึง
45 เมตร ตอ้งมีช่องว่างแถว
ด้านขา้งทีÉพกัอาศยันัÊนกวา้ง
ไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร เป็น
ช่ อ งตลอดความ ลึ กของ 

ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (3)) 

√ หอ้งมีความยาวรวมกนัไม่ถึง 45 
เมตร แต่มีช่องว่างระหว่างแถว
ดา้นหนา้ 4 เมตร และดา้นขา้ง 5 
เมตร 

4. การระบายอากาศโดยวิธี
ธรรมชาติ  บริเวณห้องพัก
อาศัยต้องมีประตูหน้าต่าง
หรือช่องระบายอากาศด้าน

√ ก า ร ร ะบ า ย อ า ก า ศ โ ด ย วิ ธี
ธรรมชาติ บริเวณห้องพกัอาศยั
ต้องมีประตูหน้าต่างหรือช่อง
ระบายอากาศดา้นติดกบัอากาศ



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

ติดกับอากาศภายนอกเป็น
พืÊนทีÉรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของพืÊนทีÉของห้องนัÊน 

ทัÊ ง นีÊ ไม่นับรวมพืÊนทีÉของ
ประตู  หน้าต่าง  และช่อง
ระบายอากาศทีÉ ติดต่อกับ
ห้องอืÉนหรือช่องทางเ ดิน
ภายนอกอ่คาร *(ขอ้1 (4)) 

ภายนอกเป็นพืÊนทีÉรวมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพืÊนทีÉ
ของห้องนัÊ น  ทัÊ งนีÊ ไม่นับรวม
พืÊนทีÉของประตู หนา้ต่าง 

5. จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจา้ง
ทีÉเพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้ง
ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (5)) 

√ จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจ้างทีÉ
เพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้งทีÉพกั
อาศยั ปัจจุบนัมีจาํนวนคนงาน
ทีÉพกัอาศยัทัÊงหมด 1,207 คน มี
จาํนวนหอ้งพกั 960 หอ้ง 

6. ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้อง
แยกจากกันหรือรวมกันอยู่
ในห้องเดียวกนัก็ได ้แต่ตอ้ง
แยกชาย  หญิง  และมีช่อง
ระบายอากาศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ10 ของพืÊนทีÉหอ้งหรือ
มีพัดลมระบายอากาศให้
เพียงพอ ระยะดิÉงระหวา่งพืÊน
ห้องถึงเพดานยอดฝาหรือ
ผนังตอนตํÉาสุดต้องไม่น้อย
กว่า 2 เมตร ในกรณีห้องนํÊ า
แยกกนัตอ้งมีพืÊนทีÉของห้อง
แ ต่ ล ะห้ อ ง ไ ม่ น้ อ ย ว่ า  1 

ตารางเมตร และตอ้งมีความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 

√ ห้องนํÊ าและห้องส้วมแยกจาก
กนัและมีช่องระบายอากาศไม่
น้อยกว่าร้อยละ10 ของพืÊนทีÉ
ห้อง ระยะดิÉงระหว่างพืÊนห้อง
ถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอน
ตํÉ า สุดไม่น้อยกว่า  2 เมตร  มี
พืÊนทีÉของหอ้งแต่ละหอ้งไม่นอ้ย
ว่า 1 ตารางเมตร และมีความ
กวา้งภายใน 2 ตารางเมตร 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

ต า ร า ง เ ม ต ร  ถ้ า ห้ อ งนํÊ า
รวมอยู่ในห้องเดียวกนั ตอ้ง
มีพืÊนทีÉภายในไม่น้อยกว่า 
1.50 ตารางเมตร *(ขอ้2 (1)) 

7. ฐานรากและโครงสร้างของ
ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้องมี
ความปลอดภยัและแข็งแรง
เพียงพอ รวมทัÊ งว ัสดุทีÉ ใช้
ก่ อ ส ร้ า ง ต้ อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสม * (ขอ้Ś (2)) 

√ 

8. จัดให้มีการจัดการมูลฝอย
ตามกฎหมายและการระบาย
นํÊ าทีÉเหมาะสมและเพียงพอ
ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รําคาญแก่ผูอ้ืÉน *(ขอ้3) 

√ - จดัให้มีการจดัการมูลฝอยตาม
กฎหมายโดยใช้บริษทัทีÉได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานราชการ 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

-  มี ร ะ บ บ ร ะ บ า ย นํÊ า ฝ น ทีÉ
เหมาะสม 

-  มีการระบายนํÊ าทิÊงจากการ
อุปโภคบริโภคทีÉเหมาะสมและ
มีการตรวจว ัดคุณภาพนํÊ าทิÊ ง 

ประจาํเดือน 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

9. ในกรณีลูกจ้างผู ้พ ักอาศัย
ตัÊ ง แ ต่  10 คน ขึÊ น ไป  ให้
นายจ้างจัดให้มีตู้ยาสามัญ
ประจําบ้านประจํา ทีÉ พ ัก
อาศยั เพืÉอดูแลบรรเทาอาการ
ป่ ว ย  ก า รปฐมพย าบ าล
เบืÊองตน้ และให้นายจา้งจดั
ให้มีขอ้มูลเบอร์โทรสําหรับ
ติดต่อสถานพยาบาลทีÉใกล้
กบัทีÉพกัอาศยัเพืÉอใชใ้นกรณี
ฉุกเฉิน *(ขอ้ 4) 

√ จัดให้มีตู้ยาสามัญประจาํบ้าน
ประจํา ทีÉ พ ักอ าศัย เพืÉ อ ดูแล
บรรเทาอาการป่วย  การปฐม
พยาบาลเบืÊองต้น และจดัให้มี
ข้อมูลเบอร์โทรสําหรับติดต่อ
สถานพยาบาลและหน่วยงาน
ราชการทีÉอยู่ใกลท้ีÉพกัอาศยัเพืÉอ
ใชใ้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

10. อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ ใน
สภาพทีÉไม่ชํารุด มีอุปกรณ์
ป้ อ ง กั น อั น ต ร า ย จ า ก
กระแสไฟฟ้ารัÉว สายไฟตอ้ง
เดินมาจากทีÉสูง กรณีเดินบน
พืÊนดินหรือฝังดินตอ้งใช้ท่อ
ร้อยสายไฟฟ้าทีÉแข็งแรงและ
ปลอดภยั การวางท่อผา่นให้
ยึดผูกกับ อุปกรณ์ ลูกถ้วย
ฉนวนป้องกนัไฟฟ้า
*(ขอ้ 5 (1)) 

√ - ระบบสายไฟฟ้าเป็นไปตาม
มาตรฐาน การติดตัÊ งไฟฟ้าใน
อาคารและมีการตรวจสอบ
ประจาํทุกเดือน 

11. จดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงแบบ
เ ค ลืÉ อ น ย้ า ย ไ ด้ ช นิ ด ทีÉ
เหมาะสมกับประเภทของ
เ ชืÊ อ เพลิงและ มีจํานวนทีÉ
เพียงพอ *(ขอ้5 (2)) 

√ จั ด ใ ห้ มี เ ค รืÉ อ ง ดั บ เ พ ลิ ง
เคลืÉอนยา้ยได้ชนิดทีÉเหมาะสม
กับประ เภทของ เ ชืÊ อ เพลิงทีÉ
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี ต ร ว จส อบ 
ประจาํเดือนทุกเดือน 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

12. ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบ
เ ตื อ น ภั ย ทีÉ ส า ม า ร ถ ส่ ง
สัญญาณแจ้ง เหตุให้ รับ รู้
ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด
*(ขอ้5 (3)) 

√ มีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภยัทีÉ
สามารถส่งสัญญาณแจง้เหตุให้
รับรู้ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด 

13. ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉ
พกัอาศยัใหเ้ห็นชดัเจน
*(ขอ้5 (4)) 

√ ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉพกั
อาศยัอยา่งชดัเจน 

14. จดัทาํรัÊ วทีÉพกัอาศยัให้มัÉนคง
แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ กํ า ห น ด 

ทางเขา้ – ออก *(ขอ้5 (4)) 

√ มีการจัดทํา รัÊ วทีÉพ ักอาศัยให้
มัÉนคงแข็ งแรงและกําหนด
ทางเขา้ – ออก โดยมีเจา้หน้าทีÉ
รักษาความปลอดภยัตรวจสอบ
การเขา้อออกของพืÊนทีÉ 

15. จดัทาํป้ายหรือประกาศเตือน
เกีÉ ยวกับพิษภัยหรืออัตรา
โทษตามกฎหมายเกีÉยวกบัยา
เสพติด *(ขอ้6 (1)) 

√ มีการจัดตัÊ งป้ายเตือนเกีÉยวกับ 

ยาเสพติดและมีการจัดทาํป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กีÉ ย ว กั บ 

การรณรงคโ์รคติดต่อและอืÉนๆ 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 

ลาํดับ
ทีÉ 

มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

16. กรณีมีผู ้พ ักอาศัยตัÊ งแต่  10 

คนขึÊนไป ให้แต่งตัÊ งลูกจา้ง
อย่างน้อย 1 คน เป็นผูดู้แล
บริเวณทีÉพกัอาศยั
*(ขอ้6 (2)) 

√ มีการแต่งตัÊ งผู ้ดูแลแคมป์พัก  

1 คน มีผูดู้แลห้องพกัของแต่ละ
แถว และมีการติดตัÊงกฎระเบียบ
ข อ ง ทีÉ พ ั ก อ า ศั ย พ ร้ อ ม ทัÊ ง
เจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภยั
เพืÉอดูแลความเป็นระเบียบและ
การเขา้ออกของทีÉพกัอาศยั 

หมายเหตุ:  * ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   เรืÉองมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานทีÉพักอาศัยสําหรับลูกจ้าง
ประเภทกจิการก่อสร้าง โดยพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř 





ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
1. ขนาดห้องพักควรมีความ

กวา้งด้านแคบทีÉสุดไม่น้อย
กว่า 2.50 เมตร ขนาดพืÊนทีÉ
รวมไม่น้อยกว่า  9 ตร .ม . 

ความสูงไม่น้อยกว่า  2.40 
เมตร พืÊนทีÉอาศยัไม่น้อยกว่า
3 ตร.ม./คน *(ขอ้1 (1)) 

√ ห้องพักขนาดของห้องพัก มี
ความกวา้งด้านแคบทีÉสุด 3.00 

เมตร พืÊนทีÉรวมไม่น้อยกว่า 9 
ตร.ม. ความสูง 2.40 เมตร พืÊนทีÉ
อาศยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ตร.ม./คน 

2. ฐานรากและโครงสร้างต้อง
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
แขง็แรงเพียงพอ รวมทัÊงวสัดุ
ทีÉ ใช้ ก่อสร้างต้องมีความ
เหมาะสม *(ขอ้ř (2)) 

√ ฐานรากและโครงสร้างมีความ
ปลอดภยัและแข็งแรงเพียงพอ 

รวมทัÊงวสัดุทีÉใชก้่อสร้างมีความ
เหมาะสม 

3. ทีÉพกัอาศยัสําหรับลูกจา้งใน
งานก่อสร้างทีÉสร้าติดต่อกนั
หรือมีความยาวรวมกันถึง
45 เมตร ตอ้งมีช่องว่างแถว
ด้านขา้งทีÉพกัอาศยันัÊนกวา้ง
ไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร เป็น
ช่ อ งตลอดความ ลึ กของ 

ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (3)) 

√ หอ้งมีความยาวรวมกนัไม่ถึง 45 
เมตร แต่มีช่องว่างระหว่างแถว
ดา้นหนา้ 4 เมตร และดา้นขา้ง 5 
เมตร 

4. การระบายอากาศโดยวิธี
ธรรมชาติ  บริเวณห้องพัก
อาศัยต้องมีประตูหน้าต่าง
หรือช่องระบายอากาศด้าน
ติดกับอากาศภายนอกเป็น

√ ก า ร ร ะบ า ย อ า ก า ศ โ ด ย วิ ธี
ธรรมชาติ บริเวณห้องพกัอาศยั
ต้องมีประตูหน้าต่างหรือช่อง
ระบายอากาศดา้นติดกบัอากาศ
ภายนอกเป็นพืÊนทีÉรวมกันไม่

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
พืÊนทีÉรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของพืÊนทีÉของห้องนัÊน 

ทัÊ ง นีÊ ไม่นับรวมพืÊนทีÉของ
ประตู  หน้าต่าง  และช่อง
ระบายอากาศทีÉ ติดต่อกับ
ห้องอืÉนหรือช่องทางเ ดิน
ภายนอกอ่คาร *(ขอ้1 (4)) 

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพืÊนทีÉ
ของห้องนัÊ น  ทัÊ งนีÊ ไม่นับรวม
พืÊนทีÉของประตู หนา้ต่าง 

5. จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจา้ง
ทีÉเพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้ง
ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (5)) 

√ จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจ้างทีÉ
เพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้งทีÉพกั
อาศยั ปัจจุบนัมีจาํนวนคนงาน
ทีÉพกัอาศยัทัÊงหมด 1,238 คน มี
จาํนวนหอ้งพกั 1,000 หอ้ง 

6. ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้อง
แยกจากกันหรือรวมกันอยู่
ในห้องเดียวกนัก็ได ้แต่ตอ้ง
แยกชาย  หญิง  และมีช่อง
ระบายอากาศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ10 ของพืÊนทีÉหอ้งหรือ
มีพัดลมระบายอากาศให้
เพียงพอ ระยะดิÉงระหวา่งพืÊน
ห้องถึงเพดานยอดฝาหรือ
ผนังตอนตํÉาสุดต้องไม่น้อย
กว่า 2 เมตร ในกรณีห้องนํÊ า
แยกกนัตอ้งมีพืÊนทีÉของห้อง
แ ต่ ล ะห้ อ ง ไ ม่ น้ อ ย ว่ า  1 

ตารางเมตร และตอ้งมีความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 
ต า ร า ง เ ม ต ร  ถ้ า ห้ อ งนํÊ า
รวมอยู่ในห้องเดียวกนั ตอ้ง

√ ห้องนํÊ าและห้องส้วมแยกจาก
กนัและมีช่องระบายอากาศไม่
น้อยกว่าร้อยละ10 ของพืÊนทีÉ
ห้อง ระยะดิÉงระหว่างพืÊนห้อง
ถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอน
ตํÉ า สุดไม่น้อยกว่า  2 เมตร  มี
พืÊนทีÉของหอ้งแต่ละหอ้งไม่นอ้ย
ว่า 1 ตารางเมตร และมีความ
กวา้งภายใน 2 ตารางเมตร 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
มีพืÊนทีÉภายในไม่น้อยกว่า 
1.50 ตารางเมตร *(ขอ้2 (1)) 

 
 
 

 

7.  ฐานรากและโครงสร้างของ
ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้องมี
ความปลอดภยัและแข็งแรง
เพียงพอ  รวมทัÊ งว ัสดุทีÉ ใช้
ก่ อ ส ร้ า ง ต้ อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสม * (ขอ้Ś (2)) 

√   
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

8.  จัดให้มีการจัดการมูลฝอย
ตามกฎหมายและการระบาย
นํÊ าทีÉเหมาะสมและเพียงพอ
ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รําคาญแก่ผูอ้ืÉน *(ขอ้3) 

√  - จดัให้มีการจดัการมูลฝอยตาม
กฎหมายโดยใช้บริษทัทีÉได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
     

  
 
 

 

-  มี ร ะ บ บ ร ะ บ า ย นํÊ า ฝ น ทีÉ
เหมาะสม 

 
 

 

-  มีการระบายนํÊ าทิÊงจากการ
อุปโภคบริโภคทีÉเหมาะสมและ
มีการตรวจว ัดคุณภาพนํÊ าทิÊ ง   

ประจาํเดือน 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
9. ในกรณีลูกจ้างผู ้พ ักอาศัย

ตัÊ ง แ ต่  10 คน ขึÊ น ไป  ให้
นายจ้างจัดให้มีตู้ยาสามัญ
ประจําบ้านประจํา ทีÉ พ ัก
อาศยั เพืÉอดูแลบรรเทาอาการ
ป่ ว ย  ก า รปฐมพย าบ าล
เบืÊองตน้ และให้นายจา้งจดั
ให้มีขอ้มูลเบอร์โทรสําหรับ
ติดต่อสถานพยาบาลทีÉใกล้
กบัทีÉพกัอาศยัเพืÉอใชใ้นกรณี
ฉุกเฉิน *(ขอ้ 4) 

√ จัดให้มีตู้ยาสามัญประจาํบ้าน
ประจํา ทีÉ พ ักอ าศัย เพืÉ อ ดูแล
บรรเทาอาการป่วย  การปฐม
พยาบาลเบืÊองต้น และจดัให้มี
ข้อมูลเบอร์โทรสําหรับติดต่อ
สถานพยาบาลและหน่วยงาน
ราชการทีÉอยู่ใกลท้ีÉพกัอาศยัเพืÉอ
ใชใ้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
10. อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ ใน

สภาพทีÉไม่ชํารุด มีอุปกรณ์
ป้ อ ง กั น อั น ต ร า ย จ า ก
กระแสไฟฟ้ารัÉว สายไฟตอ้ง
เดินมาจากทีÉสูง กรณีเดินบน
พืÊนดินหรือฝังดินตอ้งใช้ท่อ
ร้อยสายไฟฟ้าทีÉแข็งแรงและ
ปลอดภยั การวางท่อผา่นให้
ยึดผูกกับ อุปกรณ์ ลูกถ้วย
ฉนวนป้องกนัไฟฟ้า
*(ขอ้ 5 (1)) 

√ - ระบบสายไฟฟ้าเป็นไปตาม
มาตรฐาน การติดตัÊ งไฟฟ้าใน
อาคารและมีการตรวจสอบ
ประจาํทุกเดือน 

11. จดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงแบบ
เ ค ลืÉ อ น ย้ า ย ไ ด้ ช นิ ด ทีÉ
เหมาะสมกับประเภทของ
เ ชืÊ อ เพลิงและ มีจํานวนทีÉ
เพียงพอ *(ขอ้5 (2)) 

√ จั ด ใ ห้ มี เ ค รืÉ อ ง ดั บ เ พ ลิ ง
เคลืÉอนยา้ยได้ชนิดทีÉเหมาะสม
กับประ เภทของ เ ชืÊ อ เพลิงทีÉ
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี ต ร ว จส อบ 
ประจาํเดือนทุกเดือน 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
12. ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบ

เ ตื อ น ภั ย ทีÉ ส า ม า ร ถ ส่ ง
สัญญาณแจ้ง เหตุให้ รับ รู้
ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด
*(ขอ้5 (3)) 

√ มีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภยัทีÉ
สามารถส่งสัญญาณแจง้เหตุให้
รับรู้ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด 

13. ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉ
พกัอาศยัใหเ้ห็นชดัเจน
*(ขอ้5 (4)) 

√ ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉพกั
อาศยัอยา่งชดัเจน 

14. จดัทาํรัÊ วทีÉพกัอาศยัให้มัÉนคง
แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ กํ า ห น ด 

ทางเขา้ – ออก *(ขอ้5 (4)) 

√ มีการจัดทํา รัÊ วทีÉพ ักอาศัยให้
มัÉนคงแข็ งแรงและกําหนด
ทางเขา้ – ออก โดยมีเจา้หน้าทีÉ
รักษาความปลอดภยัตรวจสอบ
การเขา้อออกของพืÊนทีÉ 

15. จดัทาํป้ายหรือประกาศเตือน
เกีÉ ยวกับพิษภัยหรืออัตรา
โทษตามกฎหมายเกีÉยวกบัยา
เสพติด *(ขอ้6 (1)) 

√ มีการจัดตัÊ งป้ายเตือนเกีÉยวกับ 

ยาเสพติดและมีการจัดทาํป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กีÉ ย ว กั บ 

การรณรงคโ์รคติดต่อและอืÉนๆ 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มนีาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

16. กรณีมีผู ้พ ักอาศัยตัÊ งแต่  10 

คนขึÊนไป ให้แต่งตัÊ งลูกจา้ง
อย่างน้อย 1 คน เป็นผูดู้แล
บริเวณทีÉพกัอาศยั
*(ขอ้6 (2)) 

√ มีการแต่งตัÊ งผู ้ดูแลแคมป์พัก  

1 คน มีผูดู้แลห้องพกัของแต่ละ
แถว และมีการติดตัÊงกฎระเบียบ
ข อ ง ทีÉ พ ั ก อ า ศั ย พ ร้ อ ม ทัÊ ง
เจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภยั
เพืÉอดูแลความเป็นระเบียบและ
การเขา้ออกของทีÉพกัอาศยั 

หมายเหตุ:  * ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   เรืÉองมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานทีÉพักอาศัยสําหรับลูกจ้าง
ประเภทกจิการก่อสร้าง โดยพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř 





ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน เมษายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
1. ขนาดห้องพักควรมีความ

กวา้งด้านแคบทีÉสุดไม่น้อย
กว่า 2.50 เมตร ขนาดพืÊนทีÉ
รวมไม่น้อยกว่า  9 ตร .ม . 

ความสูงไม่น้อยกว่า  2.40 
เมตร พืÊนทีÉอาศยัไม่น้อยกว่า
3 ตร.ม./คน *(ขอ้1 (1)) 

√ ห้องพักขนาดของห้องพัก มี
ความกวา้งด้านแคบทีÉสุด 3.00 

เมตร พืÊนทีÉรวมไม่น้อยกว่า 9 
ตร.ม. ความสูง 2.40 เมตร พืÊนทีÉ
อาศยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ตร.ม./คน 

2. ฐานรากและโครงสร้างต้อง
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
แขง็แรงเพียงพอ รวมทัÊงวสัดุ
ทีÉ ใช้ ก่อสร้างต้องมีความ
เหมาะสม *(ขอ้ř (2)) 

√ ฐานรากและโครงสร้างมีความ
ปลอดภยัและแข็งแรงเพียงพอ 

รวมทัÊงวสัดุทีÉใชก้่อสร้างมีความ
เหมาะสม 

3. ทีÉพกัอาศยัสําหรับลูกจา้งใน
งานก่อสร้างทีÉสร้าติดต่อกนั
หรือมีความยาวรวมกันถึง
45 เมตร ตอ้งมีช่องว่างแถว
ด้านขา้งทีÉพกัอาศยันัÊนกวา้ง
ไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร เป็น
ช่ อ งตลอดความ ลึ กของ 

ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (3)) 

√ หอ้งมีความยาวรวมกนัไม่ถึง 45 
เมตร แต่มีช่องว่างระหว่างแถว
ดา้นหนา้ 4 เมตร และดา้นขา้ง 5 
เมตร 

4. การระบายอากาศโดยวิธี
ธรรมชาติ  บริเวณห้องพัก
อาศัยต้องมีประตูหน้าต่าง
หรือช่องระบายอากาศด้าน
ติดกับอากาศภายนอกเป็น

√ ก า ร ร ะบ า ย อ า ก า ศ โ ด ย วิ ธี
ธรรมชาติ บริเวณห้องพกัอาศยั
ต้องมีประตูหน้าต่างหรือช่อง
ระบายอากาศดา้นติดกบัอากาศ
ภายนอกเป็นพืÊนทีÉรวมกันไม่



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน เมษายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
พืÊนทีÉรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของพืÊนทีÉของห้องนัÊน 

ทัÊ ง นีÊ ไม่นับรวมพืÊนทีÉของ
ประตู  หน้าต่าง  และช่อง
ระบายอากาศทีÉ ติดต่อกับ
ห้องอืÉนหรือช่องทางเ ดิน
ภายนอกอ่คาร *(ขอ้1 (4)) 

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพืÊนทีÉ
ของห้องนัÊ น  ทัÊ งนีÊ ไม่นับรวม
พืÊนทีÉของประตู หนา้ต่าง 

5. จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจา้ง
ทีÉเพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้ง
ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (5)) 

√ จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจ้างทีÉ
เพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้งทีÉพกั
อาศยั ปัจจุบนัมีจาํนวนคนงาน
ทีÉพกัอาศยัทัÊงหมด 1,159 คน มี
จาํนวนหอ้งพกั 1,000 หอ้ง 

6. ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้อง
แยกจากกันหรือรวมกันอยู่
ในห้องเดียวกนัก็ได ้แต่ตอ้ง
แยกชาย  หญิง  และมีช่อง
ระบายอากาศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ10 ของพืÊนทีÉหอ้งหรือ
มีพัดลมระบายอากาศให้
เพียงพอ ระยะดิÉงระหวา่งพืÊน
ห้องถึงเพดานยอดฝาหรือ
ผนังตอนตํÉาสุดต้องไม่น้อย
กว่า 2 เมตร ในกรณีห้องนํÊ า
แยกกนัตอ้งมีพืÊนทีÉของห้อง
แ ต่ ล ะห้ อ ง ไ ม่ น้ อ ย ว่ า  1 

ตารางเมตร และตอ้งมีความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 
ต า ร า ง เ ม ต ร  ถ้ า ห้ อ งนํÊ า
รวมอยู่ในห้องเดียวกนั ตอ้ง

√ ห้องนํÊ าและห้องส้วมแยกจาก
กนัและมีช่องระบายอากาศไม่
น้อยกว่าร้อยละ10 ของพืÊนทีÉ
ห้อง ระยะดิÉงระหว่างพืÊนห้อง
ถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอน
ตํÉ า สุดไม่น้อยกว่า  2 เมตร  มี
พืÊนทีÉของหอ้งแต่ละหอ้งไม่นอ้ย
ว่า 1 ตารางเมตร และมีความ
กวา้งภายใน 2 ตารางเมตร 
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มีพืÊนทีÉภายในไม่น้อยกว่า 
1.50 ตารางเมตร *(ขอ้2 (1)) 

7. ฐานรากและโครงสร้างของ
ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้องมี
ความปลอดภยัและแข็งแรง
เพียงพอ รวมทัÊ งว ัสดุทีÉ ใช้
ก่ อ ส ร้ า ง ต้ อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสม * (ขอ้Ś (2)) 

√ 

8. จัดให้มีการจัดการมูลฝอย
ตามกฎหมายและการระบาย
นํÊ าทีÉเหมาะสมและเพียงพอ
ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รําคาญแก่ผูอ้ืÉน *(ขอ้3) 

√ - จดัให้มีการจดัการมูลฝอยตาม
กฎหมายโดยใช้บริษทัทีÉได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานราชการ 
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-  มี ร ะ บ บ ร ะ บ า ย นํÊ า ฝ น ทีÉ
เหมาะสม 

-  มีการระบายนํÊ าทิÊงจากการ
อุปโภคบริโภคทีÉเหมาะสมและ
มีการตรวจว ัดคุณภาพนํÊ าทิÊ ง 

ประจาํเดือน 
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9. ในกรณีลูกจ้างผู ้พ ักอาศัย

ตัÊ ง แ ต่  10 คน ขึÊ น ไป  ให้
นายจ้างจัดให้มีตู้ยาสามัญ
ประจําบ้านประจํา ทีÉ พ ัก
อาศยั เพืÉอดูแลบรรเทาอาการ
ป่ ว ย  ก า รปฐมพย าบ าล
เบืÊองตน้ และให้นายจา้งจดั
ให้มีขอ้มูลเบอร์โทรสําหรับ
ติดต่อสถานพยาบาลทีÉใกล้
กบัทีÉพกัอาศยัเพืÉอใชใ้นกรณี
ฉุกเฉิน *(ขอ้ 4) 

√ จัดให้มีตู้ยาสามัญประจาํบ้าน
ประจํา ทีÉ พ ักอ าศัย เพืÉ อ ดูแล
บรรเทาอาการป่วย  การปฐม
พยาบาลเบืÊองต้น และจดัให้มี
ข้อมูลเบอร์โทรสําหรับติดต่อ
สถานพยาบาลและหน่วยงาน
ราชการทีÉอยู่ใกลท้ีÉพกัอาศยัเพืÉอ
ใชใ้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

10. อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ ใน
สภาพทีÉไม่ชํารุด มีอุปกรณ์
ป้ อ ง กั น อั น ต ร า ย จ า ก
กระแสไฟฟ้ารัÉว สายไฟตอ้ง
เดินมาจากทีÉสูง กรณีเดินบน
พืÊนดินหรือฝังดินตอ้งใช้ท่อ
ร้อยสายไฟฟ้าทีÉแข็งแรงและ
ปลอดภยั การวางท่อผา่นให้
ยึดผูกกับ อุปกรณ์ ลูกถ้วย
ฉนวนป้องกนัไฟฟ้า
*(ขอ้ 5 (1)) 

√ - ระบบสายไฟฟ้าเป็นไปตาม
มาตรฐาน การติดตัÊ งไฟฟ้าใน
อาคารและมีการตรวจสอบ
ประจาํทุกเดือน 
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11. จดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงแบบ

เ ค ลืÉ อ น ย้ า ย ไ ด้ ช นิ ด ทีÉ
เหมาะสมกับประเภทของ
เ ชืÊ อ เพลิงและ มีจํานวนทีÉ
เพียงพอ *(ขอ้5 (2)) 

√ จั ด ใ ห้ มี เ ค รืÉ อ ง ดั บ เ พ ลิ ง
เคลืÉอนยา้ยได้ชนิดทีÉเหมาะสม
กับประ เภทของ เ ชืÊ อ เพลิงทีÉ
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี ต ร ว จส อบ 
ประจาํเดือนทุกเดือน 

12. ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบ
เ ตื อ น ภั ย ทีÉ ส า ม า ร ถ ส่ ง
สัญญาณแจ้ง เหตุให้ รับ รู้
ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด
*(ขอ้5 (3)) 

√ มีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภยัทีÉ
สามารถส่งสัญญาณแจง้เหตุให้
รับรู้ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด 

13. ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉ
พกัอาศยัใหเ้ห็นชดัเจน
*(ขอ้5 (4)) 

√ ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉพกั
อาศยัอยา่งชดัเจน 
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14. จดัทาํรัÊ วทีÉพกัอาศยัให้มัÉนคง

แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ กํ า ห น ด 

ทางเขา้ – ออก *(ขอ้5 (4)) 

√ มีการจัดทํา รัÊ วทีÉพ ักอาศัยให้
มัÉนคงแข็ งแรงและกําหนด
ทางเขา้ – ออก โดยมีเจา้หน้าทีÉ
รักษาความปลอดภยัตรวจสอบ
การเขา้อออกของพืÊนทีÉ 

15. จดัทาํป้ายหรือประกาศเตือน
เกีÉ ยวกับพิษภัยหรืออัตรา
โทษตามกฎหมายเกีÉยวกบัยา
เสพติด *(ขอ้6 (1)) 

√ มีการจัดตัÊ งป้ายเตือนเกีÉยวกับ 

ยาเสพติดและมีการจัดทาํป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กีÉ ย ว กั บ 

การรณรงคโ์รคติดต่อและอืÉนๆ 

16. กรณีมีผู ้พ ักอาศัยตัÊ งแต่  10 

คนขึÊนไป ให้แต่งตัÊ งลูกจา้ง
อย่างน้อย 1 คน เป็นผูดู้แล
บริเวณทีÉพกัอาศยั
*(ขอ้6 (2)) 

√ มีการแต่งตัÊ งผู ้ดูแลแคมป์พัก  

1 คน มีผูดู้แลห้องพกัของแต่ละ
แถว และมีการติดตัÊงกฎระเบียบ
ข อ ง ทีÉ พ ั ก อ า ศั ย พ ร้ อ ม ทัÊ ง
เจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภยั
เพืÉอดูแลความเป็นระเบียบและ
การเขา้ออกของทีÉพกัอาศยั 
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หมายเหตุ:  * ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   เรืÉองมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานทีÉพักอาศัยสําหรับลูกจ้าง
ประเภทกจิการก่อสร้าง โดยพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř 
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1. ขนาดห้องพักควรมีความ

กวา้งด้านแคบทีÉสุดไม่น้อย
กว่า 2.50 เมตร ขนาดพืÊนทีÉ
รวมไม่น้อยกว่า  9 ตร .ม . 

ความสูงไม่น้อยกว่า  2.40 
เมตร พืÊนทีÉอาศยัไม่น้อยกว่า
3 ตร.ม./คน *(ขอ้1 (1)) 

√ ห้องพักขนาดของห้องพัก มี
ความกวา้งด้านแคบทีÉสุด 3.00 

เมตร พืÊนทีÉรวมไม่น้อยกว่า 9 
ตร.ม. ความสูง 2.40 เมตร พืÊนทีÉ
อาศยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ตร.ม./คน 

2. ฐานรากและโครงสร้างต้อง
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
แขง็แรงเพียงพอ รวมทัÊงวสัดุ
ทีÉ ใช้ ก่อสร้างต้องมีความ
เหมาะสม *(ขอ้ř (2)) 

√ ฐานรากและโครงสร้างมีความ
ปลอดภยัและแข็งแรงเพียงพอ 

รวมทัÊงวสัดุทีÉใชก้่อสร้างมีความ
เหมาะสม 

3. ทีÉพกัอาศยัสําหรับลูกจา้งใน
งานก่อสร้างทีÉสร้าติดต่อกนั
หรือมีความยาวรวมกันถึง
45 เมตร ตอ้งมีช่องว่างแถว
ด้านขา้งทีÉพกัอาศยันัÊนกวา้ง
ไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร เป็น
ช่ อ งตลอดความ ลึ กของ 

ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (3)) 

√ หอ้งมีความยาวรวมกนัไม่ถึง 45 
เมตร แต่มีช่องว่างระหว่างแถว
ดา้นหนา้ 4 เมตร และดา้นขา้ง 5 
เมตร 

4. การระบายอากาศโดยวิธี
ธรรมชาติ  บริเวณห้องพัก
อาศัยต้องมีประตูหน้าต่าง
หรือช่องระบายอากาศด้าน
ติดกับอากาศภายนอกเป็น

√ ก า ร ร ะบ า ย อ า ก า ศ โ ด ย วิ ธี
ธรรมชาติ บริเวณห้องพกัอาศยั
ต้องมีประตูหน้าต่างหรือช่อง
ระบายอากาศดา้นติดกบัอากาศ
ภายนอกเป็นพืÊนทีÉรวมกันไม่

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
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พืÊนทีÉรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของพืÊนทีÉของห้องนัÊน 

ทัÊ ง นีÊ ไม่นับรวมพืÊนทีÉของ
ประตู  หน้าต่าง  และช่อง
ระบายอากาศทีÉ ติดต่อกับ
ห้องอืÉนหรือช่องทางเ ดิน
ภายนอกอ่คาร *(ขอ้1 (4)) 

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพืÊนทีÉ
ของห้องนัÊ น  ทัÊ งนีÊ ไม่นับรวม
พืÊนทีÉของประตู หนา้ต่าง 

5. จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจา้ง
ทีÉเพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้ง
ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (5)) 

√ จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจ้างทีÉ
เพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้งทีÉพกั
อาศยั ปัจจุบนัมีจาํนวนคนงาน
ทีÉพกัอาศยัทัÊงหมด 1,262 คน มี
จาํนวนหอ้งพกั 1,000 หอ้ง 

6. ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้อง
แยกจากกันหรือรวมกันอยู่
ในห้องเดียวกนัก็ได ้แต่ตอ้ง
แยกชาย  หญิง  และมีช่อง
ระบายอากาศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ10 ของพืÊนทีÉหอ้งหรือ
มีพัดลมระบายอากาศให้
เพียงพอ ระยะดิÉงระหวา่งพืÊน
ห้องถึงเพดานยอดฝาหรือ
ผนังตอนตํÉาสุดต้องไม่น้อย
กว่า 2 เมตร ในกรณีห้องนํÊ า
แยกกนัตอ้งมีพืÊนทีÉของห้อง
แ ต่ ล ะห้ อ ง ไ ม่ น้ อ ย ว่ า  1 

ตารางเมตร และตอ้งมีความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 
ต า ร า ง เ ม ต ร  ถ้ า ห้ อ งนํÊ า
รวมอยู่ในห้องเดียวกนั ตอ้ง

√ ห้องนํÊ าและห้องส้วมแยกจาก
กนัและมีช่องระบายอากาศไม่
น้อยกว่าร้อยละ10 ของพืÊนทีÉ
ห้อง ระยะดิÉงระหว่างพืÊนห้อง
ถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอน
ตํÉ า สุดไม่น้อยกว่า  2 เมตร  มี
พืÊนทีÉของหอ้งแต่ละหอ้งไม่นอ้ย
ว่า 1 ตารางเมตร และมีความ
กวา้งภายใน 2 ตารางเมตร 
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มีพืÊนทีÉภายในไม่น้อยกว่า 
1.50 ตารางเมตร *(ขอ้2 (1)) 

7. ฐานรากและโครงสร้างของ
ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้องมี
ความปลอดภยัและแข็งแรง
เพียงพอ รวมทัÊ งว ัสดุทีÉ ใช้
ก่ อ ส ร้ า ง ต้ อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสม * (ขอ้Ś (2)) 

√ 

8. จัดให้มีการจัดการมูลฝอย
ตามกฎหมายและการระบาย
นํÊ าทีÉเหมาะสมและเพียงพอ
ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รําคาญแก่ผูอ้ืÉน *(ขอ้3) 

√ - จดัให้มีการจดัการมูลฝอยตาม
กฎหมายโดยใช้บริษทัทีÉได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานราชการ 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

-  มี ร ะ บ บ ร ะ บ า ย นํÊ า ฝ น ทีÉ
เหมาะสม 

-  มีการระบายนํÊ าทิÊงจากการ
อุปโภคบริโภคทีÉเหมาะสมและ
มีการตรวจว ัดคุณภาพนํÊ าทิÊ ง 

ประจาํเดือน 

 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
9. ในกรณีลูกจ้างผู ้พ ักอาศัย

ตัÊ ง แ ต่  10 คน ขึÊ น ไป  ให้
นายจ้างจัดให้มีตู้ยาสามัญ
ประจําบ้านประจํา ทีÉ พ ัก
อาศยั เพืÉอดูแลบรรเทาอาการ
ป่ ว ย  ก า รปฐมพย าบ าล
เบืÊองตน้ และให้นายจา้งจดั
ให้มีขอ้มูลเบอร์โทรสําหรับ
ติดต่อสถานพยาบาลทีÉใกล้
กบัทีÉพกัอาศยัเพืÉอใชใ้นกรณี
ฉุกเฉิน *(ขอ้ 4) 

√ จัดให้มีตู้ยาสามัญประจาํบ้าน
ประจํา ทีÉ พ ักอ าศัย เพืÉ อ ดูแล
บรรเทาอาการป่วย  การปฐม
พยาบาลเบืÊองต้น และจดัให้มี
ข้อมูลเบอร์โทรสําหรับติดต่อ
สถานพยาบาลและหน่วยงาน
ราชการทีÉอยู่ใกลท้ีÉพกัอาศยัเพืÉอ
ใชใ้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

10. อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ ใน
สภาพทีÉไม่ชํารุด มีอุปกรณ์
ป้ อ ง กั น อั น ต ร า ย จ า ก
กระแสไฟฟ้ารัÉว สายไฟตอ้ง
เดินมาจากทีÉสูง กรณีเดินบน
พืÊนดินหรือฝังดินตอ้งใช้ท่อ
ร้อยสายไฟฟ้าทีÉแข็งแรงและ
ปลอดภยั การวางท่อผา่นให้

√ - ระบบสายไฟฟ้าเป็นไปตาม
มาตรฐาน การติดตัÊ งไฟฟ้าใน
อาคารและมีการตรวจสอบ
ประจาํทุกเดือน 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
ยึดผูกกับ อุปกรณ์ ลูกถ้วย
ฉนวนป้องกนัไฟฟ้า 
*(ขอ้ 5 (1)) 

11. จดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงแบบ
เ ค ลืÉ อ น ย้ า ย ไ ด้ ช นิ ด ทีÉ
เหมาะสมกับประเภทของ
เ ชืÊ อ เพลิงและ มีจํานวนทีÉ
เพียงพอ *(ขอ้5 (2)) 

√ จั ด ใ ห้ มี เ ค รืÉ อ ง ดั บ เ พ ลิ ง
เคลืÉอนยา้ยได้ชนิดทีÉเหมาะสม
กับประ เภทของ เ ชืÊ อ เพลิงทีÉ
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี ต ร ว จส อบ 
ประจาํเดือนทุกเดือน 

12. ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบ
เ ตื อ น ภั ย ทีÉ ส า ม า ร ถ ส่ ง
สัญญาณแจ้ง เหตุให้ รับ รู้
ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด
*(ขอ้5 (3)) 

√ มีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภยัทีÉ
สามารถส่งสัญญาณแจง้เหตุให้
รับรู้ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
13. ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉ

พกัอาศยัใหเ้ห็นชดัเจน
*(ขอ้5 (4)) 

√ ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉพกั
อาศยัอยา่งชดัเจน 

14. จดัทาํรัÊ วทีÉพกัอาศยัให้มัÉนคง
แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ กํ า ห น ด 

ทางเขา้ – ออก *(ขอ้5 (4)) 

√ มีการจัดทํา รัÊ วทีÉพ ักอาศัยให้
มัÉนคงแข็ งแรงและกําหนด
ทางเขา้ – ออก โดยมีเจา้หน้าทีÉ
รักษาความปลอดภยัตรวจสอบ
การเขา้อออกของพืÊนทีÉ 

15. จดัทาํป้ายหรือประกาศเตือน
เกีÉ ยวกับพิษภัยหรืออัตรา
โทษตามกฎหมายเกีÉยวกบัยา
เสพติด *(ขอ้6 (1)) 

√ มีการจัดตัÊ งป้ายเตือนเกีÉยวกับ 

ยาเสพติดและมีการจัดทาํป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กีÉ ย ว กั บ 

การรณรงคโ์รคติดต่อและอืÉนๆ 

16. กรณีมีผู ้พ ักอาศัยตัÊ งแต่  10 

คนขึÊนไป ให้แต่งตัÊ งลูกจา้ง
อย่างน้อย 1 คน เป็นผูดู้แล
บริเวณทีÉพกัอาศยั
*(ขอ้6 (2)) 

√ มีการแต่งตัÊ งผู ้ดูแลแคมป์พัก  

1 คน มีผูดู้แลห้องพกัของแต่ละ
แถว และมีการติดตัÊงกฎระเบียบ
ข อ ง ทีÉ พ ั ก อ า ศั ย พ ร้ อ ม ทัÊ ง
เจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภยั
เพืÉอดูแลความเป็นระเบียบและ
การเขา้ออกของทีÉพกัอาศยั 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

หมายเหตุ:  * ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   เรืÉองมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานทีÉพักอาศัยสําหรับลูกจ้าง
ประเภทกจิการก่อสร้าง โดยพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř 





ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มถิุนายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
1. ขนาดห้องพักควรมีความ

กวา้งด้านแคบทีÉสุดไม่น้อย
กว่า 2.50 เมตร ขนาดพืÊนทีÉ
รวมไม่น้อยกว่า  9 ตร .ม . 

ความสูงไม่น้อยกว่า  2.40 
เมตร พืÊนทีÉอาศยัไม่น้อยกว่า
3 ตร.ม./คน *(ขอ้1 (1)) 

√ ห้องพักขนาดของห้องพัก มี
ความกวา้งด้านแคบทีÉสุด 3.00 

เมตร พืÊนทีÉรวมไม่น้อยกว่า 9 
ตร.ม. ความสูง 2.40 เมตร พืÊนทีÉ
อาศยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ตร.ม./คน 

2. ฐานรากและโครงสร้างต้อง
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
แขง็แรงเพียงพอ รวมทัÊงวสัดุ
ทีÉ ใช้ ก่อสร้างต้องมีความ
เหมาะสม *(ขอ้ř (2)) 

√ ฐานรากและโครงสร้างมีความ
ปลอดภยัและแข็งแรงเพียงพอ 

รวมทัÊงวสัดุทีÉใชก้่อสร้างมีความ
เหมาะสม 

3. ทีÉพกัอาศยัสําหรับลูกจา้งใน
งานก่อสร้างทีÉสร้าติดต่อกนั
หรือมีความยาวรวมกันถึง
45 เมตร ตอ้งมีช่องว่างแถว
ด้านขา้งทีÉพกัอาศยันัÊนกวา้ง
ไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร เป็น
ช่ อ งตลอดความ ลึ กของ 

ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (3)) 

√ หอ้งมีความยาวรวมกนัไม่ถึง 45 
เมตร แต่มีช่องว่างระหว่างแถว
ดา้นหนา้ 4 เมตร และดา้นขา้ง 5 
เมตร 

4. การระบายอากาศโดยวิธี
ธรรมชาติ  บริเวณห้องพัก
อาศัยต้องมีประตูหน้าต่าง
หรือช่องระบายอากาศด้าน
ติดกับอากาศภายนอกเป็น

√ ก า ร ร ะบ า ย อ า ก า ศ โ ด ย วิ ธี
ธรรมชาติ บริเวณห้องพกัอาศยั
ต้องมีประตูหน้าต่างหรือช่อง
ระบายอากาศดา้นติดกบัอากาศ
ภายนอกเป็นพืÊนทีÉรวมกันไม่



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มถิุนายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
พืÊนทีÉรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของพืÊนทีÉของห้องนัÊน 

ทัÊ ง นีÊ ไม่นับรวมพืÊนทีÉของ
ประตู  หน้าต่าง  และช่อง
ระบายอากาศทีÉ ติดต่อกับ
ห้องอืÉนหรือช่องทางเ ดิน
ภายนอกอ่คาร *(ขอ้1 (4)) 

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพืÊนทีÉ
ของห้องนัÊ น  ทัÊ งนีÊ ไม่นับรวม
พืÊนทีÉของประตู หนา้ต่าง 

5. จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจา้ง
ทีÉเพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้ง
ทีÉพกัอาศยั *(ขอ้1 (5)) 

√ จดัให้มีห้องพกัให้แก่ลูกจ้างทีÉ
เพียงพอกบัจาํนวนลูกจา้งทีÉพกั
อาศยั ปัจจุบนัมีจาํนวนคนงาน
ทีÉพกัอาศยัทัÊงหมด 1,305 คน มี
จาํนวนหอ้งพกั 1,080 หอ้ง 

6. ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้อง
แยกจากกันหรือรวมกันอยู่
ในห้องเดียวกนัก็ได ้แต่ตอ้ง
แยกชาย  หญิง  และมีช่อง
ระบายอากาศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ10 ของพืÊนทีÉหอ้งหรือ
มีพัดลมระบายอากาศให้
เพียงพอ ระยะดิÉงระหวา่งพืÊน
ห้องถึงเพดานยอดฝาหรือ
ผนังตอนตํÉาสุดต้องไม่น้อย
กว่า 2 เมตร ในกรณีห้องนํÊ า
แยกกนัตอ้งมีพืÊนทีÉของห้อง
แ ต่ ล ะห้ อ ง ไ ม่ น้ อ ย ว่ า  1 

ตารางเมตร และตอ้งมีความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 
ต า ร า ง เ ม ต ร  ถ้ า ห้ อ งนํÊ า
รวมอยู่ในห้องเดียวกนั ตอ้ง

√ ห้องนํÊ าและห้องส้วมแยกจาก
กนัและมีช่องระบายอากาศไม่
น้อยกว่าร้อยละ10 ของพืÊนทีÉ
ห้อง ระยะดิÉงระหว่างพืÊนห้อง
ถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอน
ตํÉ า สุดไม่น้อยกว่า  2 เมตร  มี
พืÊนทีÉของหอ้งแต่ละหอ้งไม่นอ้ย
ว่า 1 ตารางเมตร และมีความ
กวา้งภายใน 2 ตารางเมตร 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มถิุนายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
มีพืÊนทีÉภายในไม่น้อยกว่า 
1.50 ตารางเมตร *(ขอ้2 (1)) 

7. ฐานรากและโครงสร้างของ
ห้องนํÊ าและห้องส้วมต้องมี
ความปลอดภยัและแข็งแรง
เพียงพอ รวมทัÊ งว ัสดุทีÉ ใช้
ก่ อ ส ร้ า ง ต้ อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสม * (ขอ้Ś (2)) 

√ 

8. จัดให้มีการจัดการมูลฝอย
ตามกฎหมายและการระบาย
นํÊ าทีÉเหมาะสมและเพียงพอ
ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รําคาญแก่ผูอ้ืÉน *(ขอ้3) 

√ - จดัให้มีการจดัการมูลฝอยตาม
กฎหมายโดยใช้บริษทัทีÉได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานราชการ 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มถิุนายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 

-  มี ร ะ บ บ ร ะ บ า ย นํÊ า ฝ น ทีÉ
เหมาะสม 

-  มีการระบายนํÊ าทิÊงจากการ
อุปโภคบริโภคทีÉเหมาะสมและ
มีการตรวจว ัดคุณภาพนํÊ าทิÊ ง 

ประจาํเดือน 

 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มถิุนายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
9. ในกรณีลูกจ้างผู ้พ ักอาศัย

ตัÊ ง แ ต่  10 คน ขึÊ น ไป  ให้
นายจ้างจัดให้มีตู้ยาสามัญ
ประจําบ้านประจํา ทีÉ พ ัก
อาศยั เพืÉอดูแลบรรเทาอาการ
ป่ ว ย  ก า รปฐมพย าบ าล
เบืÊองตน้ และให้นายจา้งจดั
ให้มีขอ้มูลเบอร์โทรสําหรับ
ติดต่อสถานพยาบาลทีÉใกล้
กบัทีÉพกัอาศยัเพืÉอใชใ้นกรณี
ฉุกเฉิน *(ขอ้ 4) 

√ จัดให้มีตู้ยาสามัญประจาํบ้าน
ประจํา ทีÉ พ ักอ าศัย เพืÉ อ ดูแล
บรรเทาอาการป่วย  การปฐม
พยาบาลเบืÊองต้น และจดัให้มี
ข้อมูลเบอร์โทรสําหรับติดต่อ
สถานพยาบาลและหน่วยงาน
ราชการทีÉอยู่ใกลท้ีÉพกัอาศยัเพืÉอ
ใชใ้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

10. อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ ใน
สภาพทีÉไม่ชํารุด มีอุปกรณ์
ป้ อ ง กั น อั น ต ร า ย จ า ก
กระแสไฟฟ้ารัÉว สายไฟตอ้ง
เดินมาจากทีÉสูง กรณีเดินบน
พืÊนดินหรือฝังดินตอ้งใช้ท่อ
ร้อยสายไฟฟ้าทีÉแข็งแรงและ
ปลอดภยั การวางท่อผา่นให้

√ - ระบบสายไฟฟ้าเป็นไปตาม
มาตรฐาน การติดตัÊ งไฟฟ้าใน
อาคารและมีการตรวจสอบ
ประจาํทุกเดือน 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มถิุนายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
ยึดผูกกับ อุปกรณ์ ลูกถ้วย
ฉนวนป้องกนัไฟฟ้า 
*(ขอ้ 5 (1)) 

11. จดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงแบบ
เ ค ลืÉ อ น ย้ า ย ไ ด้ ช นิ ด ทีÉ
เหมาะสมกับประเภทของ
เ ชืÊ อ เพลิงและ มีจํานวนทีÉ
เพียงพอ *(ขอ้5 (2)) 

√ จั ด ใ ห้ มี เ ค รืÉ อ ง ดั บ เ พ ลิ ง
เคลืÉอนยา้ยได้ชนิดทีÉเหมาะสม
กับประ เภทของ เ ชืÊ อ เพลิงทีÉ
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี ต ร ว จส อบ 
ประจาํเดือนทุกเดือน 

12. ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบ
เ ตื อ น ภั ย ทีÉ ส า ม า ร ถ ส่ ง
สัญญาณแจ้ง เหตุให้ รับ รู้
ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด
*(ขอ้5 (3)) 

√ มีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภยัทีÉ
สามารถส่งสัญญาณแจง้เหตุให้
รับรู้ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทัÊงหมด 

ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
ประจําเดือน มถิุนายน 2565 

ลาํดับทีÉ มาตรการติดตาม สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง การติดตาม เอกสาร/รูปภาพอ้างองิ 
13. ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉ

พกัอาศยัใหเ้ห็นชดัเจน
*(ขอ้5 (4)) 

√ ติดป้ายเตือนแสดงเขตพืÊนทีÉพกั
อาศยัอยา่งชดัเจน 

14. จดัทาํรัÊ วทีÉพกัอาศยัให้มัÉนคง
แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ กํ า ห น ด 

ทางเขา้ – ออก *(ขอ้5 (4)) 

√ มีการจัดทํา รัÊ วทีÉพ ักอาศัยให้
มัÉนคงแข็ งแรงและกําหนด
ทางเขา้ – ออก โดยมีเจา้หน้าทีÉ
รักษาความปลอดภยัตรวจสอบ
การเขา้อออกของพืÊนทีÉ 

15. จดัทาํป้ายหรือประกาศเตือน
เกีÉ ยวกับพิษภัยหรืออัตรา
โทษตามกฎหมายเกีÉยวกบัยา
เสพติด *(ขอ้6 (1)) 

√ มีการจัดตัÊ งป้ายเตือนเกีÉยวกับ 

ยาเสพติดและมีการจัดทาํป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กีÉ ย ว กั บ 

การรณรงคโ์รคติดต่อและอืÉนๆ 

16. กรณีมีผู ้พ ักอาศัยตัÊ งแต่  10 

คนขึÊนไป ให้แต่งตัÊ งลูกจา้ง
อย่างน้อย 1 คน เป็นผูดู้แล
บริเวณทีÉพกัอาศยั
*(ขอ้6 (2)) 

√ มีการแต่งตัÊ งผู ้ดูแลแคมป์พัก  

1 คน มีผูดู้แลห้องพกัของแต่ละ
แถว และมีการติดตัÊงกฎระเบียบ
ข อ ง ทีÉ พ ั ก อ า ศั ย พ ร้ อ ม ทัÊ ง
เจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภยั
เพืÉอดูแลความเป็นระเบียบและ
การเขา้ออกของทีÉพกัอาศยั 



ตรวจสอบทีÉพกัอาศัยผู้ปฏบิัติงาน 
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หมายเหตุ:  * ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   เรืÉองมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานทีÉพักอาศัยสําหรับลูกจ้าง
ประเภทกจิการก่อสร้าง โดยพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř 









รูปภาพการแจกเอกสารประชาสมัพนัธ ์
ขอ้มูลความคบืหน้าการกอ่สรา้ง
โครงการโรงไฟฟ้าปลวกแดง

2

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA) 
วันที่ 8 มีนาคม 2565 

3

วัดประสิทธาราม

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA) 
วันที่ 8 มีนาคม 2565 

วัดมาบยางพร

วัดมาบเตย 4

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 8 มีนาคม 2565 

รพ.สต.มาบยางพร รพ.ปิยะเวช



5

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 8 มีนาคม 2565 

ทีÉว่าการอําเภอปลวกแดง

อบต.ปลวกแดง

อบต.บยางพร

6

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 8 มีนาคม 2565 

สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง รร.นิคมสร้างต้นเองฯ

รร.บ้านมาบเตย

7

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

8

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

วัดประสิทธาราม วัดมาบยางพร

วัดมาบเตย



9

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

รพ.สต.มาบยางพร รพ.ปิยะเวช

10

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

ทีÉว่าการอําเภอปลวกแดง อบต.ปลวกแดง

อบต.มาบยางพร

11

ส�งเอกสารแผ�นพับความคืบหน�างานก�อสร�างโครงการ และมาตรการตรวจติดตามและลดผลกระทบด�านสิöงแวดล�อม(EIA)
วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ปลวกแดง

รร.บ้านมาบเตย

Thank You
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