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ระบบมาตรฐานทีอ่า้งองิ / มาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  

ที ่ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้ก าหนด 

   

   

   
 

เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ที ่ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชือ่เอกสาร วันประกาศใช ้

1 
Procedure CP-HES-18 

การวเิคราะหง์านเพือ่ความ
ปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม 

15 ธันวาคม 2563 

2          Procedure HES-CP-0004 Lock Out Tag out (LOTO) 1 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 

Global Power Synergy Public Company Limited 

 

 
 
 

ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร 
(Corporate Procedure) 

ขอ้มลูเอกสารฉบบัลา่สดุ  

หมายเลข
เอกสาร 

HES-CP-0003 สายงาน COO ฝ่าย/สว่น HES 

ชือ่เอกสาร  ระบบการขออนุญาตท างาน 

(Permit To Work System) 
 

สถานะ ใชง้าน 

การแกไ้ข 01 วันทีป่ระกาศใช ้ 1 เมษายน 2564 จ านวนหนา้ 1 - 41 

ต าแหน่งทีจ่ัดเก็บไฟลเ์อกสาร • GPSC Intranet / Corporate / GPSC / Document center / ISO / 

Procedure / CP / HES 

• GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / 
Procedure  
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การควบคมุเอกสาร : 

ผูจ้ดัท าเอกสาร:  

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 
นางพนิจิ  แกว้ปรมิประ ผูจั้ดการความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิง่แวดลอ้ม (HEM) 

25 มนีาคม 2564 

นายอ านาจ ลธีนวัฒน ์ ผูจั้ดการความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิง่แวดลอ้ม (HEM) 

25 มนีาคม 2564 

 

ผูท้บทวนเอกสาร: 

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 
นายเสารช์ยั สขุเกษม ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสความมั่นคง ปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม (HES) 
26 มนีาคม 2564 

นางนัทชธรีญ์า บัวสรวง ผูจั้ดการสว่นความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย 
 และสิง่แวดลอ้ม พืน้ทีม่าบตาพุด (HEM) 

26 มนีาคม 2564 

นายวัลลพ กลา้หาญ รักษาการผูจั้ดการสว่นความมั่นคงปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม พืน้ทีอ่ืน่ๆ (HGM) 
26 มนีาคม 2564 

 

ผูอ้นุมตัเิอกสาร: 

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง 
นายปจงวชิ พงษ์ศวิาภัย ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตกิาร (COO) 

 

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร: 

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง 
นางสาวสภุารด ีศักดิเ์อีย่ม  พนักงานควบคมุเอกสาร (CDC) 

 

การแจกจา่ยเอกสาร : 

ตารางตอ่ไปนี้เป็นหน่วยงานทีจ่ะไดรั้บการแจกจ่ายเอกสารฉบับนี้ (และ เอกสารฉบับใหมเ่มือ่มกีารแกไ้ข)  

ที ่ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 
1 ทกุหน่วยงาน GPSC Intranet / CDMS 
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บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร : 

ตารางต่อไปนี้แสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนี้  

ครัง้ทีแ่กไ้ข 
เลขทีร่อ้งขอ

แกไ้ขเอกสาร 
ผูจ้ัดท าเอกสาร รายละเอยีดทีแ่กไ้ขเอกสาร  

วันทีป่ระกาศใช ้

เอกสาร 

01 
DAR-2021-

00337 
นางพนิจิ  แกว้ปรมิประ 

   นายอ านาจ ลธีนวัฒน์ 

ขึน้ทะเบยีนเอกสารใหมต่ามการ

เปลีย่นแปลงของโครงสรา้งองคก์ร 
1 เมษายน 2564 

 

หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเอกสารฉบบันี ้  (พืน้ทีท่ ีน่ าเอกสารนีไ้ปปฏบิตั)ิ: 

ตารางตอ่ไปนี้แสดงรายการหน่วยงานทีน่ าเอกสารฉบบัน้ีไปปฏบิัต ิ

ที ่ หน่วยงาน ชือ่ยอ่หน่วยงาน 

1 Plant Operations, Rayong Cogeneration ORS 

2 Plant operations, Other areas OOS 

3 Corporate Strategy and Risk Management SCS 

4 Commercial – GPSC and Government Contract CGS 

5 QSHE HES 

6 Supply Chain Management PSS 

7 Maintenance Execution EMS 

8 Group Facility Management AFS 

9 Transformation and Sustainability Management STS 

10 Project Construction Management JCS 

11 Organization Effectiveness RES 

12 Government Relations & Public Affairs VRS 

13 Company Secretary and Corporate Governance GNS 

14 Project Feasibility and Engineering NGS 

 

การฝึกอบรม 
 

[    ] ไมต่อ้งฝึกอบรม เหตผุล 
 

 

[ X ] 

 

ตอ้งฝึกอบรม

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หน่วยงาน 

 

ทกุหน่วยงาน 
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สารบญั 

หนา้ 

1. วัตถปุระสงค ์                 5 
 

2. ขอบเขต           5 
 

3. ค าศัพทแ์ละค านยิาม         6 

 

4. หลักการและเหตผุล             9 
 

5. บทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบ               11 
 

6. รายละเอยีดกระบวนการ                14 
 

7. ภาคผนวก          24 
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1. วตัถปุระสงค ์
1.1 เพือ่เป็นระเบยีบการปฏบิัตงิานในการขออนุญาตท างานซอ่มบ ารุง แกไ้ขดัดแปลง ปรับปรุงหรอืกอ่สรา้ง 

โดยใหถ้อืว่าระเบยีบการปฏบิัตงิานฉบับน้ีเป็นการก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าทางดา้นความปลอดภัยที่
ผูเ้กีย่วขอ้งทกุคนบรษัิทในกลุม่ จพีเีอสซ ีตอ้งถอืปฏบิัตโิดยเคร่งครัด 

1.2 เพือ่ใหม้กีารเตรยีมการอยา่งปลอดภัยและ/หรอืท าการตัดแยกระบบไดอ้ย่างครบถว้น กอ่นการอนุญาต
ใหเ้ริม่งานซอ่มบ ารุง แกไ้ขดัดแปลง ปรับปรุงหรอืกอ่สรา้งทีเ่กีย่วขอ้งกับเครือ่งจักร อุปกรณ์ ทีม่คีวาม
ซบัซอ้น และ/หรอืมผีลกระทบตอ่การเดนิเครือ่งของ GPSC 

1.3 เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐานในการควบคมุกระบวน  การก ากับดแูลการระบบใบอนุญาตท างาน ในกลุม่ GPSC  
1.4 เพือ่ใหแ้น่ใจวา่กระบวนการ  การก ากับดแูลของระบบใบอนุญาตท างานเป็นไปตามกฎหมาย  
1.5 เพือ่ใหแ้น่ใจว่ากระบวนการ ก ากับดูแลของระบบใบอนุญาตท างานเป็นไปตาม“ นโยบายสขุภาพและ

ความปลอดภัย” และนโยบาย / ขัน้ตอนอืน่ ๆ ของกลุม่ GPSC 

 

2.ขอบเขต  
ระเบยีบปฏบิตัน้ีิจัดท าขึน้เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัขิองบรษัิทในกลุม่ จพีเีอสซ ีส าหรับการเตรยีมการ

ทบทวน การอนุมัต ิ การควบคมุและการปิดการท างานตามใบอนุญาตท างาน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่กจิกรรมใน

การท างานนัน้ท าไดอ้ยา่งปลอดภัยดว้ยมาตรการควบคมุหรอืแผนการลดผลกระทบทีเ่หมาะสม การก ากับ

ดแูลโดยผูค้วบคมุงานและหรอืหัวหนา้งาน และรวมถงึการก ากับดแูลการท างานระดบัผูจ้ัดการเพือ่ให ้

แน่ใจวา่มเีหมาะสมและถกูตอ้งในการน าไปใชก้ับแตล่ะใบอนุญาตท างาน ตามการวเิคราะหค์วาม

ปลอดภัยและความเสีย่งอันตรายทีร่ะบไุว ้ และเพือ่ป้องกันอบุตัเิหตหุรอืเหตกุารณ์ตา่งๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้

ระหวา่งท างานในพืน้ทีโ่รงงาน  พืน้ทีค่วบคมุ  พืน้ทีอ่ืน่ทีอ่ยูใ่นขอบเขตความรับผดิชอบของบรษัิทในกลุม่ 

จพีเีอสซ ี

          ระเบยีบปฏบิัตน้ีิครอบคลมุถงึสว่นงานตา่งๆ ดังตอ่ไปน้ี: 

• ก าหนดบทบาทและความรับผดิชอบของพนักงานและบคุคลอืน่ๆ ทีม่สีว่นร่วมในการด าเนนิการตาม
ใบอนุญาตท างาน 

• อธบิายภาพรวมของแตล่ะประเภทของใบอนุญาตท างาน คอื 
(1) งานทั่วไป (General Work) 
(2) งานตดัแยกพลังงาน (LOTO)  
(3) งานเครือ่งกล  อณุหภมูแิละแรงดัน (Live Mechanical Work ) 
(4) งานทีม่คีวามรอ้นและประกายไฟ (Hot Work)  
(5)  งานเกีย่วกับสารเคม ี(Chemical Work) 
(6)  งานในทีอ่ับอากาศ (Confine Space) 
(7)  งานขดุ (Excavation Work) 
(8)  งานรังส ี(Radiation Work) 
(9)  งานไฟฟ้า (Live Electrical Work) 
(10)  งานประด าน ้า (Diving Work) 
(11) งานบนทีส่งู (Working At High) 

 
• อธบิายขัน้ตอนส าหรับวางแผนงานและการวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม 

(JSEA), ประเภทของใบอนุญาต ,ประเภทของใบอนุญาตท างาน  การพจิารณาและขัน้ตอนการขอ
ใบอนุญาตท างานโดยรวม  

• ค านยิามและค าสัง่พเิศษส าหรับใบอนุญาตท างาน  
• ระเบยีบการปฏบิัตงิานฉบับน้ีใชท้ัง้พืน้ทีภ่ายใน และภายนอกโรงงานทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของ

บรษัิทในกลุม่ จพีเีอสซ ียกเวน้ RDF & RDF Power Plant 
• ใหม้คีวามสอดคลอ้งกับระบบการบรหิารจัดการดา้นอาชวีอนามัยของกลุม่ ปตท. และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
• ใหด้ าเนนิการตามขัน้ตอนที ่Procedure ก าหนด เมือ่มกีารประกาศใชแ้ลว้ 
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3.ค าศพัทแ์ละค านยิาม 
 

3.1 Definition 
3.1.1 ผูอ้นุญาต หมายถงึ บุคคลทีท่ าหนา้ทีพ่จิารณาอนุญาต และลงนามอนุญาตในใบขออนุญาต

ท างานในเขตพืน้ทีค่วามรับผดิชอบของหน่วยงาน ซึง่ผูอ้นุญาตตอ้งผ่านการอบรม ชีแ้จง หรอื
ท าความเขา้ใจเกีย่วกับระบบการขออนุญาต ท างาน พรอ้มขึน้ทะเบียนรายชื่อผูอ้นุญาต ผู ้
ควบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตท างาน โดยบคุคลทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นผูอ้นุญาต ดังน้ี 

3.1.1.1 ผูจ้ัดการแผนกปฏบิัตกิารกะ(Shift O/P Manager(SM)) หรอื 
3.1.1.2 พนักงาน GPSC ทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจาก SVP-SSHE 

 * การอนุญาตปฏบิัตงิานในทีอ่ับอากาศ, Hot work , Diving work ผูอ้นุญาตตอ้งเป็นพนักงาน 

GPSC และตอ้งมีค าสั่งแต่งตัง้เป็นผูอ้นุญาตการท างานในที่อับอากาศ, Hot work , Diving 

work จาก GPSC เท่านัน้  ผูอ้นุญาตไม่สามารถท าหนา้ทีผู่ค้วบคมุงานในใบขออนุญาตท างาน

ใบเดยีวกัน  

3.1.2 ผูค้วบคมุงาน หมายถงึ บคุคลทีท่ าหนา้ทีก่ ากับดแูล ประสานงาน หรอืควบคมุผูป้ฏบิัตงิาน 
ใหป้ฏบิัตติามระเบยีบการปฏบิัตงิาน กฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิัต ิประกาศ ค าสั่งต่างๆของ GPSC 

พรอ้มลงนามควบคมุงานในใบขออนุญาตท างาน ผูค้วบคุมงานตอ้งผา่นการอบรม ชีแ้จง หรอื

ท าความเขา้ใจเกีย่วกับระบบการขออนุญาตท างาน พรอ้มขึน้ทะเบียนรายชือ่ผูค้วบคุมงาน 

ตามระบบการขออนุญาตท างาน โดยบคุคลทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นผูค้วบคมุงาน ดังน้ี 

1.3.2.1 พนักงาน GPSC หรอื 
1.3.2.2 ผูรั้บเหมาประจ าระดับอาวุโส ระดับหัวหนา้งาน ระดับวศิวกร หรอืชา่งผูม้คีวามช านาญ 

ทีไ่ดรั้บประกาศแตง่ตัง้มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจาก SVP-SSHE 
*การควบคุมการปฏบิัตงิานในสถานทีอ่ับอากาศ ผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นพนักงาน GPSC และ

ตอ้งมคี าสัง่แตง่ตัง้เป็นผูค้วบคมุการท างานในทีอ่ับอากาศจาก GPSC เทา่นัน้ 

* ผูค้วบคมุงาน สามารถสง่มอบความรับผดิชอบงานทีก่ าลังด าเนนิใหก้ับผูค้วบคมุงานทา่นอืน่

ได ้  

3.1.3 ผูต้รวจสอบ หมายถงึ ผูอ้นุญาตหรือบุคคลภายใตก้ารบังคับบัญชาของผูอ้นุญาตที่ไดรั้บ
มอบหมาย เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบความพรอ้มบรเิวณพืน้ทีป่ฏบิัตงิานกอ่นเริม่ปฏบิัตงิานตาม
ใบขออนุญาต 

3.1.4 ผูรั้บเหมา (Contractor) หมายถึง บุคคล บริษัท หรือนิติบุคคลที่ GPSC ไดว้่าจา้งใหม้า
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งใน GPSC ตามสัญญาการใหบ้รกิารหรือเอกสารการว่าจา้งอืน่ๆ 
และใหห้มายรวมถงึบคุคล บรษัิทหรอืนติบิคุคลทีรั่บเหมาชว่ง ทัง้น้ีไมว่า่จะเหมาชว่งกันกีช่ว่งก็
ตาม  

3.1.5 ผูรั้บเหมาประจ า (Supervised Contractor) หมายถงึ ผูรั้บเหมาที่ GPSC มีการตกลงว่าจา้ง
หรอืมกีารท าสญัญาจา้งใหป้ฏบิัตงิานแก ่GPSC  ดังน้ี 

3.1.5.1 เป็นลักษณะการตกลงว่าจา้งปีต่อปี หรอืมากกว่า 1 ปีขึน้ไป และตอ้งปฏบิัตงิานประจ า
ในพืน้ทีท่ีถ่กูก ากับดแูล และรับผดิชอบโดย GPSC หรอื 

3.1.5.2 ผา่นขัน้ตอนการสรรหาตามระเบยีบ GPSC และมกีารท าสญัญาหรอืเอกสารการจา้ง เพือ่
ปฏบิัตงิานประจ าในพืน้ทีท่ีถ่กูก ากับดแูล และรับผดิชอบโดย GPSC 

3.1.6 ผูช้่วยเหลือ หมายถงึ พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาที่ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมาย
ก าหนดในเรือ่ง ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่ับอากาศ ซึง่ท าหนา้ที ่ดูแล ตดิต่อสือ่สาร
กับผูท้ีป่ฏบิัตงิานภายในทีอ่ับอากาศ เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืเมือ่เกดิเหตุฉุกเฉินทัง้ภายนอก 
และภายในทีอ่ับอากาศ 

3.1.7 ผูเ้ฝ้าระวังไฟ หมายถึง พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
ดับเพลงิขัน้ตน้หรอื หลักสตูรผูเ้ฝ้าระวังไฟ(Fire Watch Man) ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคมุ
งาน ใหเ้ป็นผูท้ีท่ าหนา้ทีเ่ฝ้าระวังการเกดิอัคคภัีย ส าหรับงานทีม่คีวามรอ้นหรือประกายไฟที่
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

เกดิประกายไฟภายนอกเห็นไดอ้ย่างชัดเจน เชน่ งานเชือ่ม ตัด เจยีร ์โดยตอ้งปฏบิัตงิานเฝ้า
ระวังไฟเท่านั้น รวมถงึการท างานที่มีประกายไฟทุกประเภทในพื้นที่อันตราย(Hazardous 
Zone)หรอือปุกรณ์ทีม่สีารไวไฟ 

3.1.8 พนักงานส่วนปฏิบัติการผลิต หมายถึง พนักงาน GPSC ที่ปฏิบัติงานภายใตส้ังกัดส่วน
ปฏบิัตกิารผลติ ไดแ้ก ่Shift O/P Manager, Control Room Operator หรอื Field Operator 

3.1.9 QSHE Officer หมายถงึ พนักงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มของ 
GPSC 

3.1.10 Portable Gas Detector หมายถงึ เครื่องมือตรวจวัดปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมี สาร
ไวไฟ กา๊ซออกซเิจนในบรรยากาศการท างานแบบพกพา ทีผ่า่นการสอบเทยีบตามระเบยีบการ
ปฏบิัตงิาน เรือ่ง การสอบเทยีบเครือ่งมอืดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เครือ่งมอืตรวจวัดกา๊ซ   

3.1.11 Gas Detector Tube หมายถงึ อุปกรณ์ตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ของสารเคมใีนบรรยากาศ
ทีส่ามารถอา่นคา่ไดท้ันทใีนขณะทีต่รวจวัด 

3.1.12 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment(PPE)) หมายถึง 
อปุกรณ์ทีน่ ามาสวมใสอ่วัยวะของร่างกายเพยีงสว่นเดยีว หรอืหลายสว่นประกอบกัน เพือ่ไมใ่ห ้
ไดรั้บ หรอืลดระดับอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากสิง่ตา่งๆในระหวา่งการท างาน 

3.1.13 เอกสารขอ้มลูอันตรายสารเคม ีหรอื Material Safety Data Sheet (MSDS) หมายถงึ เอกสาร
ทีแ่สดงขอ้มลูอันตรายของสารเคมทีีเ่กีย่วขอ้งกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม
ของสารเคม ีซึง่ในระเบยีบการปฏบิัตงิานฉบับน้ีจะเรยีกวา่ “MSDS” 
ใบขออนุญาตท างาน หมายถงึ เอกสารหลักฐานทีใ่ชแ้สดงการขออนุญาต และการอนุญาต

ท างาน  

3.1.14 แบบแสดงรายการใบอนุญาตท างาน (Permit To Work Index) มอีายไุมเ่กนิ 30 วัน หากการ
ปฏบิัตงิานนัน้ยังไมเ่สร็จสิน้ จะตอ้งท าการปิดกอ่นแลว้ขอท างานใหม ่

3.1.15 ใบขออนุญาตท างาน (Permit To Work) หมายถงึ เอกสารหลักฐานทีใ่ชแ้สดงการขอและ
การอนุญาตท างาน  ซึง่จะแสดงรายการตรวจสอบความปลอดภัยในงานนัน้ๆ ประกอบดว้ย 

3.1.15.1 งานทั่วไป (General Work ) มอีายุไม่เกนิ 1 วัน/24 ชม. ไดแ้ก ่งานซอ่มบ ารุง แกไ้ข
ดัดแปลง หรือปรับปรุงอุปกรณ์ เครื่องจักร โดยไม่เกดิงานความรอ้นหรือประกายไฟ 
ไมก่ารท างานในทีอ่ับอากาศ และหรอืมกีารท างานบนทีส่งูเกนิ 2 เมตรขึน้ไป จะตอ้งมี
มาตรการความปลอดภัยเฉพาะเพิม่เตมิ  

3.1.15.2 งานตดัแยกพลังงาน (LOTO) คอื การตดัแยกอปุกรณ์ ดว้ยการลอ็กโดยอปุกรณ์ตัด
แยกพลังงานตามขัน้ตอน  เพือ่ท าใหม้ั่นใจวา่อปุกรณ์ไดถ้กูตดัแยกพลังงานและ
อปุกรณ์ทีค่วบคมุไมส่ามารถใชง้านไดจ้นกวา่จะถอดอปุกรณ์ล็อคออก 

3.1.15.3 งานซอ่มบ ารุงเครือ่งกล อุณหภูมแิละแรงดัน (Live mechanical work) มอีายุไม่เกนิ 1
กะ (Operation Shift)และหากงานยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะ
ถัดไปได ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม.ไดแ้ก่ งานซ่อมบ ารุง การแกไ้ขดัดแปลง หรือ
ปรับปรุงอุปกรณ์ เครอืงจักร โดยยังมแีรงดันมากกวา่ 1 บาร ์หรอืมอีุณหภมูมิากกวา่ 55 
องศาเซลเซยีส  

3.1.15.4 งานที่มีความรอ้นหรือประกายไฟ (Hot Work) มีอายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift) 
ไดแ้ก่ งานทีป่ฏบิัตแิลว้ก่อใหเ้กดิประกายไฟหรือความรอ้น เช่น งานเชือ่ม งานเจียร ์
งานตัดทีม่ปีระกายไฟ งานทีม่กีารกระทบกันของวัตถแุลว้ท าใหเ้กดิประกายไฟ เป็นตน้ 
ส าหรับงานทีเ่กีย่วขอ้งกับแหลง่ก าเนดิประกายไฟ แบง่ยอ่ยได ้2 ประเภท ดังน้ี 

 

1. Open Flame Hot Work Permit คอืงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการใชง้านหรอืกอ่ใหเ้กดิ

เปลวไฟหรือประกายไฟเช่นการตัด การเชื่อม การเจียรและการท างานของ

เครือ่งยนตใ์นพืน้ทีห่วงหา้ม 

2. Non-Open Flame Hot Work Permit คอืงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความรอ้นเปลวไฟ 

หรือประกายไฟ เช่นงานทีใ่ชอุ้ปกรณ์ป้องกันการระเบดิแลว้ สิว่โลหะหรือ สว่าน

เจาะคอนกรีตหรือเจาะโลหะ  และการเขา้ออกของยานพาหนะในพื้นที่หวงหา้ม 

ยกเวน้ รถยนตท์ีม่ทีีค่รอบทอ่ไอเสยี 
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3.1.15.5 งานเกีย่วกับสารเคม ีมอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้เสร็จ
สามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะถัดไปได ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม. คอืงานแกไ้ข
และ / หรอืงานซอ่มหรอืบ ารุงรักษาทีอ่าจมโีอกาสสมัผัสกับอันตรายจากสารเคม ี

3.1.15.6 งานในที่อับอากาศ (Confined Space Work) มีอายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift) 
ไดแ้ก่ งานทีต่อ้งเขา้ไปปฏบิัตใินอุปกรณ์ หรือในบรเิวณทีม่พีื้นทีจ่ ากัด ทางเขา้ออก
จ ากัด มดื สถานทีค่ับแคบ และมกีารระบายอากาศไมเ่พยีงพอทีจ่ะท าใหอ้ากาศภายใน
อยู่ในสภาพทีถู่กสขุลักษณะและปลอดภัย หรอืมปีรมิาณออกซเิจนไม่เพยีงพอตอ่การ
หายใจ หรือมโีอกาสเกดิการสะสมของสารเคมอีันตราย ซึง่ท าใหไ้ดรั้บอันตรายจาก
สารเคมนัีน้ๆ เชน่ งานทีต่อ้งท าในทอ่ บอ่ หลมุ Vessel, Drum หรอื Boiler เป็นตน้  

3.1.15.7 งานขดุเจาะ มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้เสร็จสามารถ
ต่อใบอนุญาตท างานในกะถัดไปได ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม. หมายถงึ งานทีม่กีารใช ้

แรงงานคน หรอืเครือ่งจักรขดุคุย้ หรอืตักผวิหนา้ของดนิออกไปจนท าใหเ้กดิหลมุลกึ
ต ่ากว่าผวิหนา้ขอบดนิตัง้แต่ 15 เซนตเิมตรขึน้ไป หรืองานตอกหรือปักวัสดุลงใน
พืน้ดนิลกึกว่าผวิหนา้ของดนิ 15 เซนตเิมตรขึน้ไป ในเขตพืน้ทีค่วามรับผดิชอบ ของ 
GPSC หรอืในแนวระบบทอ่ สายสง่ สายสง่สญัญาณ หรอือปุกรณ์ของ GPSC 

3.1.15.8 งานฉายรังส ีมอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้เสร็จสามารถ
ตอ่ใบอนุญาตท างานในกะถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. หมายถงึ งานทีต่อ้งมกีาร
ใชอุ้ปกรณ์ทีม่แีหล่งก าเนิดรังสมีากกว่า 10Curie (Ci) เขา้มาเกีย่วขอ้งในการท างาน 
ซึง่ไมใ่ชง่านทีท่ าเป็นประจ า เชน่ งานตรวจสอบรอยเชือ่มดว้ยรังส ีซึง่ผูต้รวจสอบตอ้ง
เป็นผูม้คีวามรู ้ความช านาญเฉพาะดา้นส าหรับงานน้ีเป็นอยา่งดทีัง้อปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับเครือ่งฉายรังส ีและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วกับการป้องกันอันตรายในงานฉายรังส ี

3.1.15.9 งานไฟฟ้า  มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไม่แลว้เสร็จสามารถ
ตอ่ใบอนุญาตท างานในกะถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. คอืการท างานกับอปุกรณ์
ไฟฟ้าหรอืวงจรทีม่กี าลังไฟ 50 โวลตห์รอืมากกวา่งานใด ๆ ทีต่อ้งมกีารสมัผัสโดยตรง
กับอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรทีม่แีรงดันไฟฟ้าทีม่รีะดับแรงดันไฟฟ้ามากกว่า 50 โวลต ์
การปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งกับความปลอดภัยจะตอ้งสอดคลอ้งกับลักษณะและขอบเขต
ของอันตรายจากไฟฟ้าทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1) การท างานกบัอปุกรณ์ไฟฟ้าหรอืวงจรไฟฟ้าขนาด50 โวลตห์รอืมากกวา่ 
(2) ท างานใกลอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าหรอืวงจรไฟฟ้าขนาด 50 โวลตห์รอืมากกวา่ 

3.1.15.10 งานประดาน ้า การด าน ้าตามมาตรฐานการท างาน งานด าน ้าใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับที่
ระบุไวใ้นกฎกระทรวงทีใ่ชบ้ังคับกับงานประดาน ้าซึง่ด าเนนิการใตน้ ้าทีร่ะดับความลกึ 
10 ฟุต (3.048 เมตร) แต่ไม่ เกิน 300 ฟุต (91.44 เมตร)  มีอายุไม่ เกิน  1กะ 
(Operation Shift) 
 

3.1.15.11 งานบนทีส่งูและเสีย่งตก มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้
เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะถัดไปได ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม. คือ การ
ท างานบนทีส่งูเกนิกวา่ 2 เมตรขึน้ไปหรอืการท างานในสถานทีอ่าจไดรั้บอันตรายจาก
การพลัดตก ทีม่คีวามสงูตัง้แต ่4 เมตรขึน้ไป  

 

3.1.15.12  งานทีไ่ดก้ารรับยกเวน้ไมต่อ้งมใีบขออนุญาตท างาน ไดแ้ก ่ 
• งานควบคมุการผลติของสว่นปฏบิัตกิารผลติ โดยตอ้งม ีWI/Procedure 
• งานขนถ่ายสารเคมทีางรถขนสง่สารเคมทีีก่ ากับดแูลโดยสว่นปฏบิัตกิารผลติโดยตอ้ง

ม ีWI/Procedure 
• งานซ่อมบ ารุงที่ด าเนินการโดยพนักงานหรือผูรั้บเหมาที่อยู่ภายใตส้ังกัดส่วนซ่อม

บ ารุงและปฏบิัตงิานภายใน Maintenance Workshop  
• งานจัดเก็บ/เคลือ่นยา้ยวัสดุ อุปกรณ์ภายในพืน้ทีค่ลังพัสดุ โดยใชเ้ครือ่งจักรทีม่กีาร

ตดิตัง้ไวแ้ละด าเนนิการโดยเจา้หนา้ทีค่ลังพัสดุ .(Un control Area) 
• งานวเิคราะหภ์ายในหอ้งปฏบิัตกิารเคมทีีด่ าเนนิการโดยพนักงานหอ้งปฏบิัตกิารหรือ

ผูรั้บเหมาทีอ่ยูภ่ายใตส้งักัดแผนกหอ้งปฏบิัตกิารเคม ีโดยตอ้งม ีWI/Procedure 
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• กรณีบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่มสี่วนเกีย่วขอ้งในพื้นทีเ่ขตผลติตอ้งการเขา้พื้นที่เขต
ผลติโดยไมไ่ดม้กีารยุง่เกีย่วกับอปุกรณ์หรอืไมไ่ดม้กีารท างานกับอปุกรณ์ตอ้งแจง้และ
ไดรั้บอนุญาตจาก Shift O/P Manager ก่อนเขา้พื้นที่เขตผลิตทุกครั้ง ส าหรับ
บุคคลภายนอกตอ้งมพีนักงาน GPSC หรือผูค้วบคุมงานทีรั่บผดิชอบน าพาเขา้ โดย
ตอ้งปฏบิัตติามระเบยีบการปฏบิัตงิานเรื่อง การจัดการดา้นความมั่นคงปลอดภัยทุก
ครัง้ 

 
  สรุปดังตาราง 
  

ชนดิ PTW ระยะเวลาของการอนุญาตใหท้ างาน (กะ/วัน) 

1. งานทั่วไป (General Work ) มอีายไุมเ่กนิ 1 วัน/24 ชม. 

2.งานตัดแยกพลังงาน (LOTO) จนกวา่งานจะแลว้เสร็จ 

3.งานซ่อมบ ารุงเครื่องกล อุณหภูมิและแรงดัน 
(Live mechanical work) 

มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

4.งานทีม่คีวามรอ้นหรอืประกายไฟ (Hot Work) มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift) 

5.งานเกีย่วกับสารเคม ี มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

6.งานในทีอ่ับอากาศ (Confined Space Work) มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift) 

7.งานขดุเจาะ มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

8.งานฉายรังส ี มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

9.งานไฟฟ้า   มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

10.งานประดาน ้า มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift) 

11. งานบนทีส่งู มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตท างานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

 
 

4. หลกัการและเหตผุล 
 

4.1 หลกัการท ัว่ไป 
4.1.1 ผูค้วบคมุงานจัดท า JSEA และใหม้กีารพจิารณา  ทบทวน JSEA ตามระดบัความเสีย่ง โดย

อา้งองิตามระเบยีบปฏบิัตงิาน เรือ่ง การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม 
4.1.2 ผูค้วบคมุงานตอ้งวางแผนงานการท างานร่วมกับ Shift O / P Manager (SM) ลว่งหนา้อยา่ง

นอ้ย 1 วัน เพือ่ใหห้น่วยงานผลติไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มของสถานทีท่ างานหรอืสถานที่
เกีย่วขอ้ง ใหเ้กดิความปลอดภัยแกผู่ป้ฎบิตังิาน   

4.1.3 ผูค้วบคมุงาน, ผูป้ฏบิัตงิานและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิัตงิานนัน้ ตอ้งด าเนนิการจัดท า 
แบบส ารวจอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้หนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย  
(On Site JSEA and Toolbox Talk ) กอ่นเริม่ปฏบิตังิานทกุวัน 

4.1.4 ในกรณีทีเ่กดิอบุตัเิหตหุรอืเหตฉุุกเฉนิตอ้งหยดุการท างาน ตอ้งหาสาเหตขุองอบุัตเิหตหุรอื
เหตฉุุกเฉนินัน้  เพือ่ปรับปรุงมาตรการป้องกันใน JSEA ของงานนัน้ๆ  
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4.2 ขอ้ก าหนดพเิศษ 
 

        กฎเฉพาะตอ่ไปน้ีใชบ้งัคับกับนโยบายดังน้ี: 

4.2.1 การอนุญาตท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบโครงขา่ยไฟฟ้า (Electrical Network) 
▪ JSEA ของกจิกรรมการท างานของระบบโครงขา่ยไฟฟ้า ทีเ่ชือ่มตอ่ระหวา่งโรงไฟฟ้า เชน่ ระบบสายสง่

ไฟฟ้า ,ระบบป้องกัน , ระบบการจัดสง่และควบคมุการท างานของระบบไฟฟ้าของกลุม่ GPSC ของ
ระบบ 230 kV, 115 kV, 22 KV หรอืเครอืขา่ยใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  จะตอ้งไดรั้บการพจิารณา ตรวจสอบ
และอนุมัตโิดย Plant Manager หรอื operation Manager 
 

4.2.2 การอนุญาตท างานในพืน้ทีห่วงหา้มเดด็ขาด  
o พืน้ทีห่วงหา้มเด็ดขาด คอืพืน้ทีท่ีม่กีารจ ากดั การเขา้ถงึตามทีก่ าหนดโดย Plant Manager หรอื 

operation Manager ของแตล่ะพืน้ที ่ทีอ่าจมอีันตราย ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยหรอืทีอ่าจจะ
มผีลกระทบตอ่การผลติและลกูคา้   ซึง่ใบอนุญาตท างาน , JSEA และขัน้ตอนการท างาน จะตอ้ง
ไดรั้บตรวจสอบและอนุมตัโิดย Plant Manager หรอื operation Manager เพือ่ใหใ้ชใ้บอนุญาต
ท างานทีเ่หมาะสมส าหรับพืน้ทีห่วงหา้มเด็ดขาดนัน้ 

4.2.3 การอนุญาตท างานในพืน้ที ่Remote Area 
o Remote Area คอืพืน้ทีท่ีอ่ยูน่อกเขตพืน้ทีก่ารผลติของโรงไฟฟ้า  เชน่ สถานีจ่ายไฟฟ้ายอ่ย

(MTP1,MTP2,MTP3), ระบบสายสง่ไฟฟ้า, Metering ในพืน้ของลกูคา้  เป็นตน้ โดยตอ้งมกีาร
ก าหนดพืน้ทีโ่ดย Plant Manager หรอื operation Manager  

o การอนุญาตขอท างานใหผู้ค้วบคมุงานขออนุญาตท างานผา่นเครือ่งมอืสือ่สาร เชน่ วทิยสุือ่สาร
หรอืโทรศัพทม์อืถอื  เพือ่ตดิตอ่สือ่สารมายัง Shift O/P Manager (SM) เพือ่ใหพ้จิารณามาตรการ
ดา้นความปลอดภัย และพจิารณาอนุญาตใหท้ างานได ้ รวมถงึการอัปเดตสถานะมาตรการความ
ปลอดภัยตามทีร่ะบใุน JSEA ระหวา่งท างาน และเมือ่งานเสร็จสมบรูณ์  จงึด าเนนิการปิด
ใบอนุญาตท างาน  
 

4.2.4 การอนุญาตท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบั Plant Modification และ Project construction 
Area  

• งานโครงการ Plant Modification และ Project construction การอนุญาตขอท างานใหผู้ค้วบคมุ
งานขออนุญาตตอ่ Shift O/P Manager (SM) เวน้แตว่า่ โครงการมกีารกัน้พืน้ทีแ่ยกสว่นออกจาก
ขอบเขตโรงไฟฟ้าชดัเจน  ทางโครงการสามารถบรหิารจัดการระบบอนุญาตท างานไดเ้องภายใน
เขตพืน้ที ่ และตอ้งไมขั่ดตอ่ระเบยีบปฏบิตัน้ีิ และ/หรอืขอ้ก าหนดของหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
 

4.2.5 การอนุญาตท างานในกรณีทีไ่มส่ามารถตดัแยกระบบ หรอืท าการล็อคอปุกรณ์ไมไ่ด ้ 
(Single Element Protection) 

▪ ใหใ้ชว้ธิ ีDouble Block & Bleed กับอปุกรณ์ เครือ่งจักร ระบบทอ่ทีม่ไีอน ้า, น ้ารอ้น, สารเคมี
อันตราย พลังงานไฟฟ้า หรอื แหลง่พลังงานอืน่ใด ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการไดรั้บบาดเจ็บขัน้รุนแรง ใน
กรณีทีไ่มส่ามารถด าเนนิการวธิ ีDouble Block & Bleed ได ้ทางผูอ้นุญาตตอ้งแจง้ใหผู้จั้ดการสว่น
ปฏบิัตกิารผลติและผูจั้ดการโรงไฟฟ้า(ส าหรับโรงงานทีม่ผีูจั้ดการโรงาน)เพือ่อนุมัต ิและตอ้งแจง้
ใหผู้บ้ังคับบญัชาทราบตามล าดับชัน้จนถงึรองกรรมการผูจั้ดการใหญป่ฏบิัตกิาร 

           4.2.6   การสัง่หยดุงาน (Stop Work Authority ,SWA) 
▪ อ านาจในการสัง่หยดุงาน เป็นสทิธิแ์ละหนา้ทีข่องพนักงานจพีเีอสซ ีลกูจา้งชัว่คราว และ 

ผูรั้บเหมาทกุคนในการหยดุงานทันท ีหากพบวา่กจิกรรมใดๆในงานนัน้ อาจน าไปสูก่ารเกดิ 

อบุัตเิหตหุรอือบุตักิารณ์ได ้โดยตอ้งท าการแกไ้ขใหเ้กดิความปลอดภัยกอ่น จงึจะสามารถท างาน

ตอ่ได ้  
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▪ การสัง่หยดุงานจะตอ้งแจง้ Shift O / P Manager (SM) หรอืผูค้วบคมุงานของกลุม่ GPSC ให ้

รับทราบทันท ี การสัง่หยดุงานจะถกูบันทกึไวใ้นรายงานอบุัตกิารณ์ตามทีร่ะบไุวใ้นขัน้ตอนการ

รายงานอบุตัเิหต ุ/อบุตักิารณ์ 

 

5. บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบ 
 

5.1 ผูจั้ดการฝ่ายอาวโุสความม่ันคง ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม    
• พจิารณาแตง่ตัง้ผูอ้นุญาต  ผูค้วบคมุงาน ในระบบการขออนุญาตท างานของบรษัิทในกลุม่ จพีเีอส
ซ ี 

5.2 เจา้หนา้ทีแ่ละผูจั้ดการความม่ันคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม 
• ประสานงานเพือ่จัดใหม้กีารอบรมหรอืสือ่ความระบบการขออนุญาตท างานส าหรับผูอ้นุญาต ผู ้

ควบคมุงาน และ พรอ้มก าหนดใหม้กีารประเมนิผลความรูผู้เ้ขา้รับการอบรมหรอืรับการสือ่ความ
โดยก าหนดเกณฑก์ารผา่น 90% ขึน้ไป 

• ด าเนินการจัดใหม้ีการอบรมหรือสื่อความระบบการขออนุญาตท างานส าหรับผูอ้นุญาต ผู ้
ควบคมุงาน และเมือ่มกีารรอ้งขอจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• จัดท าหรอืปรับปรุงทะเบยีนรายชือ่ผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตท างานให ้
เป็นปัจจุบัน 

• ประสานงานผูเ้กีย่วขอ้งในการจัดท ารายการสถานทีอ่ับอากาศของทกุพืน้ที ่
5.3 ผูอ้นุญาต  

• ตอ้งผ่านการอบรม หรือการศกึษาดว้ยตนเองในเรื่องระบบการขออนุญาตท างานตามเอกสาร
การอบรมระบบการขออนุญาตท างานและระเบียบการปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มผ่านการ
ประเมนิผลความรู ้โดยก าหนดเกณฑก์ารผา่น 90% ขึน้ไป โดยผูท้ีผ่า่นจะไดรั้บการขึน้ทะเบยีน
รายชือ่ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตท างาน 

• เป็นผูพ้จิารณาร่วมกับผูค้วบคุมงานในการวางแผนการปฏบิัตงิานและการก าหนดมาตรการ
ป้องกันอันตราย 

• เป็นผูเ้ตรียมการในการตัดแยกระบบทุกระบบที่เกี่ยวขอ้งกับการท างานเพื่อใหเ้กดิความ
ปลอดภัยกอ่นเริม่ปฏบิัตงิาน 

• เป็นผูพ้จิารณาร่วมกับผูค้วบคุมงานในการพจิารณาเกีย่วกับการล็อคกญุแจ และแขวนป้ายตาม
ระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรือ่ง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้าย 

• ตรวจสอบ และก าหนดรายละเอยีดเพิม่เตมิในใบขออนุญาตท างานและเอกสารที่เกีย่วขอ้ง 
กรณีทีผู่ค้วบคมุงานและระบไุมค่รอบคลมุ  

• ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งท าการตรวจสอบใหม้ั่นใจว่าการเตรียมการปฏบิัตงิานเป็นไป
ตามทีก่ าหนดไวใ้นใบขออนุญาตท างาน ณ สถานทีป่ฏบิัตงิานจรงิกอ่นเริม่งาน และต่อจากนัน้
อย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทุกๆ  4-6 ชั่วโมงหลังจากการเปิดใบขออนุญาตท างาน ไม่รวมชว่งเวลาทีม่ี
การพัก ส าหรับกรณีที่ไม่มีการด าเนินการภายในเงื่อนไขที่ก าหนดดังกล่าว และไม่สามารถ
ตดิตอ่หรอืผูค้วบคมุงานไดนั้น้ ใหผู้อ้นุญาตท าการหยดุงานกอ่นชัว่คราวเพือ่ตรวจสอบ 

• ผูอ้นุญาตหรอืผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้กา๊ซตดิไฟ ออกซเิจน หรอืสารเคมี
(ขึน้กับประเภทของงานทีข่ออนุญาต)ครัง้แรก โดยวัดก่อนเริ่มงาน และวัดครัง้ถัดไปทุกๆ 4 
ชั่วโมงนับจากเวลาทีเ่ริม่ปฏบิัตงิานจรงิ พรอ้มลงบันทกึในใบอนุญาตท างานงานทีม่คีวามรอ้น
หรอืประกายไฟฉบับส าเนา 

• ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจสอบความเรียบรอ้ยของพื้นที่ปฏบิัตงิานเมื่องานเสร็จ
สมบรูณ์กอ่นทีจ่ะปิดใบอนุญาตท างานและใบขออนุญาตท างาน 

• ตอ้งอยู่ภายในพื้นทีต่ัง้ของสถานทีป่ฏบิัตงิานตลอดเวลาทีม่กีารอนุญาตใหป้ฏบิัตงิานภายใน
พืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบ 

• ด าเนินการเพิ่มการตรวจสอบหากไดรั้บการรอ้งขอจากผูป้ฏิบัติงาน  ผูค้วบคุมงานหรือ
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

5.4 ผูค้วบคมุงาน 
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• ตอ้งผ่านการอบรม หรือการศกึษาดว้ยตนเองในเรื่องระบบการขออนุญาตท างานตามเอกสาร
การอบรมระบบการขออนุญาตท างานและระเบียบการปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มผ่านการ
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• ตอ้งเป็นผูท้ี่มีหนา้ที่ความรับผิดชอบตรงกับงานที่ขออนุญาต เช่น งานซ่อมบ ารุง แกไ้ข
ดัดแปลง หรือปรับปรุงอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า และผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นผูท้ี่มีหนา้ที่ความ
รับผดิชอบทางไฟฟ้า หรอืผูค้วบคมุงานมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบไมต่รงกับงานทีข่ออนุญาตแต่
สามารถชีแ้จงรายละเอยีดงานทีข่ออนุญาตไดช้ัดเจนและครบถว้นก็สามารถเป็นหรอืผูค้วบคมุ
งานในการเปิดและปิดใบขออนุญาตท างานได ้ 

• ผูค้วบคมุงานทีจ่ าเป็นตอ้งขออนุญาตท างานนอกเขตพืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบอยูเ่ป็นประจ า  ผูค้วบคมุ
งานจะตอ้งผา่นการสอนงาน OJT เพือ่ใหท้ราบถงึความเสีย่งอันตรายจากการท างานในพืน้อืน่ๆ 
นอกเขตพืน้ทีป่ระจ าจากระดับผูจ้ัดการแผนกในสายงานนัน้ๆ กอ่นท าการขออนุญาตท างาน   

• ตอ้งเป็นผูจั้ดเตรียมและระบุรายละเอียดในใบขออนุญาตท างานในส่วนที่เกีย่วขอ้ง พรอ้ม
จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวดา้นล่าง เพื่อส่งใหผู้อ้นุญาตทีอ่อกใบขออนุญาตท างาน พจิารณา
การอนุญาตท างาน 

•  
• ตรวจสอบใบอนุญาตท างานตามประเภทงานพรอ้มระบแุละเอกสารประกอบอืน่ๆ เชน่  

 

• จ านวน และรายชือ่ผูป้ฏบิัตงิานตามใบขออนุญาตท างานส าหรับกรณีใบขออนุญาต
ท างานผ่านการอนุญาตแลว้ และมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนและรายชือ่ผูป้ฏบิัตงิาน 
ตอ้งแจง้ใหผู้ค้วบคุมงาน และผูอ้นุญาตทราบ พรอ้มแกไ้ขทีเ่กีย่วขอ้งเอกสารใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  

• P&ID, Drawing, Logic Diagram, Single Line Diagram ห รื อ  Layout ต า ม
รายละเอยีดงานทีข่ออนุญาต  

• การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม (JSEA) 
• แบบส ารวจอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้หนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย 

(On Site JSEA and Toolbox Talk )  
 

5.4.1 กรณีทีเ่ปิดใบขออนุญาตท างานแลว้  แต่ไม่สามารถปิดใบขออนุญาตท างานหลังจากงานเสร็จ
สิน้ สามารถทีจ่ะมอบหมาย โอนถ่ายงานใหบ้คุคลอืน่ในสายงานบังคับบัญชาเดยีวกันปิดใบขอ
อนุญาตท างานได ้แตต่อ้งมกีารระบกุารมอบหมายคนใหมใ่นใบขออนุญาตท างานทีข่อไว ้

5.4.2 กรณีงานในสถานทีอ่ับอากาศผูค้วบคมุงานตอ้งอยูใ่นพืน้ทีต่ัง้ของสถานทีป่ฏบิัตงิานตลอดเวลา
กรณีทีม่กีารปฏบิัตงิาน 

5.4.3 ตอ้งท าการตรวจสอบใหม้ั่นใจวา่การเตรยีมการปฏบิัตงิานเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นใบอนุญาต
ท างานและใบขออนุญาตท างาน ณ สถานทีป่ฏบิัตงิานจรงิกอ่นเริม่งาน และตอ่จากนัน้ ทกุๆ  4-
6 ชัว่โมงหลงัจากการเปิดใบขออนุญาตท างาน  

5.4.4 ตอ้งตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ก๊าซตดิไฟ ออกซเิจน หรอืสารเคม ีครัง้ที ่2 (ขึน้กับประเภท
ของงานที่ขออนุญาต โดยครัง้แรกจะถูกตรวจโดยผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ) หลังจากเริม่
ปฏบิัตงิานจรงิ 2 ชัว่โมง และวัดครัง้ถัดไปทกุๆ 4 ชัว่โมงนับจากเวลาทีเ่ริม่ปฏบิัตงิานจรงิ พรอ้ม
ลงบันทกึในใบอนุญาตท างาน(ฉบับส าเนา) พรอ้มแจง้ค่าตรวจวัดไปทีผู่อ้นุญาตใหรั้บทราบ
ดว้ย 

5.4.5 ด าเนินการใหผู้ป้ฏิบัตงิานหรือผูรั้บเหมาที่จะเขา้ท างานใน GPSC ตอ้งผ่านการอบรมตาม
ระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรื่อง การฝึกอบรมดา้นความม่ันคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิง่แวดลอ้มส าหรับผูรั้บเหมา  

5.4.6 ด าเนินการใหอุ้ปกรณ์ เครื่องมือ ที่จะน าเขา้มาใชง้านตอ้งผ่านตรวจสอบตามระเบียบการ
ปฏบิัตงิานเกีย่วกับการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครือ่งมอืกล 
เครื่องจักรยนต ์พรอ้มดูแลอุปกรณ์ เครื่องมือใหม้ีสภาพที่ปลอดภัยและควบคุมการใชง้าน
อปุกรณ์ เครือ่งมอืใหเ้หมาะสมกับประเภทของงานตลอดเวลา 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

5.4.7 ตอ้งมั่นใจและเขา้ใจถงึขอบเขตของงานทีต่อ้งปฏบิัต ิเพือ่ท าการวางแผนการปฏบิัตงิานและท า
การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม (JSEA) 

5.4.8 น าการวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม(JSEA)ของงานทีข่ออนุญาตสือ่สารให ้
ผูป้ฏบิัตงิานรับทราบ  

5.4.9 ตอ้งท าความเขา้ใจและแจง้รายละเอียดต่างๆที่ระบุในใบขออนุญาตท างานกับผูป้ฏบิัตงิาน
กอ่นทีเ่ริม่ปฏบิัตงิานทกุครัง้ 

5.4.10 ท าความเขา้ใจและปฏบิัตติามรายละเอยีดทีไ่ดร้ะบุไวใ้นใบขออนุญาตท างานอยา่งเคร่งครัดใน
การท างาน  พรอ้มควบคมุใหม้กีารด าเนนิการตามขัน้ตอนการท างานใหป้ลอดภัยอยา่งตอ่เน่ือง
ตลอดเวลาการท างาน 

5.4.11 ควบคุมดูแลใหผู้ป้ฏบิัตงิานใชเ้ครื่องป้องกันอันตรายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่น
บคุคล และตรวจตราใหอ้ปุกรณ์ดังกลา่วใหอ้ยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้าน 

5.4.12 ตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานตามระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรือ่ง การควบคมุ
การท างานของผูรั้บเหมา 

5.4.13 ตอ้งเตรียมการล็อคกุญแจ และแขวนป้ายตามระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรื่อง การตัดแยกระบบ 
ล็อคกญุแจและแขวนป้าย   

5.4.14  ตอ้งน าใบขออนุญาตท างานใหผู้ต้รวจสอบด าเนินการตรวจสอบความพรอ้มก่อนเริม่งาน ณ 
สถานทีป่ฏบิัตงิาน 

5.4.15 ใหแ้นบส าเนารายชือ่และจ านวนผูป้ฏบิัตงิานทีไ่ดผ้่านการชีแ้จงรายละเอยีดของงาน, JSEA, 
On site JSEA และการพูดคยุดา้นความปลอดภัย ใหก้ับผูอ้นุญาตดว้ย 

5.4.16 ควบคุมดูแลผูป้ฏบิัตงิาน และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยตลอดเวลาที่
ปฏิบัตงิาน พรอ้มทัง้ตรวจสอบพื้นที่เพื่อคืนสภาพเดมิหลังเลกิปฏิบัตงิานใหอ้ยู่ในสภาพที่
เรยีบรอ้ย และปลอดภัย 

5.4.17 ดูแลใหใ้บขออนุญาตท างาน(ฉบับส าเนา)ติดแสดงไวอ้ย่างชัดเจน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา จนกวา่งานจะสิน้สดุลง 

5.4.18 การปฏบิัตงิานในบรเิวณทีม่แีสงสวา่งไม่เพยีงพอตอ้งจัดเตรยีมระบบแสงสวา่งในการท างานให ้
เพยีงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานทีท่ า 

5.4.19 แจง้ผูป้ฏบิัตงิานใหห้ยดุงานทันท ีกรณีลักษณะงานมกีารเปลีย่นแปลงไมส่อดคลอ้งกับลักษณะ
งานทีไ่ดร้ะบใุนใบขออนุญาตท างานหรอืสภาพแวดลอ้มในการท างานมกีารเปลีย่นแปลง พรอ้ม
ทัง้แจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบทันท ี

5.4.20 เมือ่งานทีป่ฏบิัตแิลว้เสร็จ หรือใบขออนุญาตท างานหมดอายุ หรือตอ้งมกีารต่ออายุ ใหน้ าใบ
ขออนุญาตท างานกลับไปใหผู้อ้นุญาตเพือ่ปิดงานหรอืขอตอ่อายุ 

5.5 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Operator) 
• ด าเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบการ

ปฏบิัตงิาน เรือ่ง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้าย  
• ปฎบิัตติามที่รับมอบหมายโดย Shift O / P Manager (SM) มีหนา้ที่รับผดิชอบในการจัดหา

อปุกรณ์ทีเ่หมาะสมในการตัดแยกพลังงาน 
5.6 ผูต้รวจสอบ  

• ตรวจสอบสถานทีท่ างานและสภาพการท างานวา่ปลอดภัย ตามรายละเอยีดในใบอนุญาตตาม
ประเภทงาน  

• ในระหว่างการท างานหรอืงานทีท่ าอย่างตอ่เน่ือง  ใหต้รวจสอบสถานทีท่ างานเป็นระยะ ๆ ทกุ 
4-6 ชม.ตามค าแนะน าของ Shift O / P Manager (SM)หรอืผูอ้นุญาต และตรวจสอบใหแ้น่ใจ
วา่มกีารก าหนดมาตรการควบคมุตามใบอนุญาตทีไ่ดรั้บการอนุมัตแิลว้ 

•  หลังจากงานเสร็จสิน้ใหต้รวจสอบที่ท างาน  เพื่อใหแ้น่ใจว่าเครื่องมืออุปกรณ์และคนงาน
ทัง้หมดออกจากที่ท างานและที่ท างานท าความสะอาด 5ส และพรอ้มส าหรับการท าให ้
เครือ่งจักร อปุกรณ์และสถานที ่สามารถกลับมาสูส่ภาพปกต ิ

• รวบรวมน าสง่ส าเนาใบอนุญาตท างานทัง้หมดใหก้ับผูอ้นุญาต 
5.7 เจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภัยและดับเพลงิ 
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• ยืนยันการอนุญาตใบขออนุญาตท างานเพื่อแจง้การเขา้เริ่มงานของผูป้ฏิบัตงิาน ณ พื้นที่
ปฏบิัตงิาน โดยรายละเอยีดทีแ่จง้ประกอบดว้ย เลขทีใ่บขออนุญาตท างาน พืน้ทีป่ฏบิัตงิาน ชือ่
ผูค้วบคมุงาน และ  

• ตรวจสอบวา่ผูเ้ขา้ปฏบิัตงิานสวมใส ่PPE พืน้ฐาน ไดแ้ก ่หมวกนริภัย แวน่ตานริภัย และรองเทา้
นริภัย ครบทกุประเภท และ PEE พืน้ฐานดังกลา่วมสีภาพสมบรูณ์พรอ้มใชง้าน 

• ทวนสอบตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จะน าเขา้ใชง้านผ่านตรวจสภาพตามระเบียบการ
ปฏบิัตงิานเกีย่วกับการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครือ่งมอืกล 
เครือ่งจักรยนต ์พรอ้มดแูลอปุกรณ์ 

• จัดเตรียมถังดับเพลงิส ารองใหพ้รอ้มใชง้านและพรอ้มใหย้ืมเมื่อมีการรอ้งขอจากกรณีมกีาร
ปฏบิัตงิานทีก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ 

กรณีไม่ว่าบุคคลใดก็แลว้แต่พบว่าใบขออนุญาตท างานไดอ้นุญาตใหป้ฏบิัตงิานแลว้ แต่พื้นปฏบิัตงิาน 

หรือการปฏบิัตงิานมสีภาพทีไ่ม่ปลอดภัย หรืออาจสง่ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม สามารถแจง้ผูค้วบคุม

งานใหห้ยุดการปฏิบัติงานชั่วคราว เพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขในสิง่ที่ไม่ปลอดภัยก่อน และใน

ขณะเดยีวกันบคุคลทา่นนัน้ตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบในการใหห้ยดุการปฏบิัตงิานชัว่คราว 

5.8 ผูช้ว่ยเหลอื หมายถงึ พนักงานของ GPSC หรอืผูรั้บเหมาทีผ่่านการฝึกอบรมตามกฎหมายก าหนด
ในเรื่อง ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ ซึง่ท าหนา้ที่ ดูแล ติดต่อสื่อสารกับผูท้ี่
ปฏบิัตงิานภายในทีอ่ับอากาศ เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิทัง้ภายนอก และภายในที่
อับอากาศ 

5.9 ผูเ้ฝ้าระวังไฟ หมายถงึ พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีผ่่านการฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลงิ
ขัน้ตน้หรอื หลักสตูรผูเ้ฝ้าระวังไฟ(Fire Watch Man) ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคมุงาน ใหเ้ป็นผู ้
ที่ท าหนา้ที่เฝ้าระวังการเกดิอัคคีภัย ส าหรับงานที่มีความรอ้นหรือประกายไฟที่เกดิประกายไฟ
ภายนอกเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน open flame และ non open flame ใน hazardous zone  

5.10 ผูต้รวจวัดกา๊ซ หมายถงึ พนักงานปฏบิัตกิารผลติหรอืผูค้วบคมุงานทีผ่า่นการฝึกอบรมหลกัสตูร การ
ใชง้านเครือ่งตรวจวัดก๊าซ (Gas Tester) หรอืผ่านทดสอบ พจิารณาคุณสมบัตแิลว้จากหน่วยงาน 
SHE  โดยใหม้หีนา้ที ่ดังน้ี 
1. ตรวจวัดกา๊ซอันตราย, กา๊ซตดิไฟ,และกา๊ซออกซเิจนในบรรยากาศการท างาน ตามรายละเอยีด

ของใบอนุญาตท างาน  ทัง้กอ่นและระหวา่งการท างานของใบอนุญาตท างาน 
2. บันทกึคา่ตรวจวัดในใบอนุญาตท างาน 
3. ถา้ผลตรวจวัดก๊าซไมเ่ป็นไปตามคา่มาตรฐานหรอืไมส่อดคลอ้งตามใบอนุญาตท างาน ใหห้ยดุ

การท างาน และแจง้ใหผู้อ้นุญาตรับทราบทันท ี
 

5.11 Qualified Person บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิฉพาะดา้นหรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคนคิ ทีม่ทีักษะและความรู ้
ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานทีจ่ะด าเนินการ  ซึง่ถูกมอบหมายใหดู้แลรับผดิชอบงานโดยผูบ้ังคบบัญชาตาม
สายงาน หรือผูท้ างานที่อาจเป็นพนักงานกลุ่ม GPSC หรือผูรั้บเหมาทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดย SVP 
SSHE 

5.12 Safety Observer  ผูส้ังเกตการณ์ดา้นความปลอดภัยท าการสังเกตความปลอดภัยทีส่ถานทีท่ างาน 
สามารถระบุอันตราย (ถา้ม)ี ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานทีจ่ะด าเนนิการ ในกลุ่ม GPSC ผูส้ังเกตการณ์ความ
ปลอดภัยสามารถเป็นพนักงานกลุม่ GPSC หรอืบุคคลทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก Shift O / P Manager 
(SM) หรอืหัวหนา้งาน อาจเป็นผูรั้บเหมาทีม่คีณุสมบัตกิับกลุม่ GPSC  

 

6. รายละเอยีดกระบวนการ 
 

6.1   การด าเนนิการ / การเตรยีมการดา้นความปลอดภัย 
6.1.1 การขออนุญาตท างานภายในพืน้ทีค่วบคมุการขออนุญาตท างานทีม่ผีลกระทบกับพืน้ทีท่ีอ่ยู่ตดิกัน

ตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตของพืน้ทีต่ดิกันดังกลา่วทราบ พรอ้มลงนามรับทราบ 
6.1.2 การขออนุญาตท างานภายในพืน้ทีค่วบคุมการขออนุญาตท างานทีอ่ยู่นอกพืน้ทีเ่ขตผลติตอ้งแจง้

ใหผู้อ้นุญาตของพืน้ทีเ่ขตผลติทราบ พรอ้มลงนามรับทราบทุกกกรณี เน่ืองจากมคีวามเกีย่วขอ้ง
ในการควบคมุและจัดการเหตฉุุกเฉนิ 
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6.2   การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานงานทั่วไป  
6.2.1 ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 

(1) ใหม้กีารปฏบิัตขิองผูป้ฏบิัตงิานเป็นไปตาม JSEA ทีไ่ดรั้บพจิารณาอนุมัตแิลว้  
(2) ใหม้ีการปฏิบัตติามรายการตรวจสอบความปลอดภัยของประเภทงานทั่วไป(General 

work checklist) 
(3) หากเป็นการท างานบนที่สูงหรืองานตัง้น่ังรา้น ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบตามรายการ

ตรวจสอบความปลอดภัย 
(4) หากเป็นงานเกีย่วกับการยก โดยใชป่ั้นจ่ัน , รถเฮี๊ยบ ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบตามรายการ

ตรวจสอบความปลอดภัยและเป็นไปตามทีก่ฏหมายก าหนด 
6.2.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 

(1) เตรยีมการเพือ่ด าเนนิงานตามใบอนุญาตท างานงานทั่วไป (General work checklist) 
(2) ด าเนนิการตรวจสอบความปลอดภัยของประเภทงานทั่วไป (General work checklist) 
(3) ควบคุม ดูแลการท างานใหเ้ป็นไปตามรายการใบอนุญาตท างานส าหรับงานทั่วไป

ตลอดเวลาทีป่ฏบิัตงิาน 
 

6.3   การเตรียมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานตัดแยกพลังงาน  ใหด้ าเนินการตามขัน้ตอนการ
ปฏบิัตงิานการตัดแยกพลังงาน  
 

6.4  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานในเครือ่งกล 
6.4.1 อนุญาต ด าเนนิการดังน้ี 
6.4.1.1 ด าเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบ

การปฏบิัตงิาน เรือ่ง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 
6.4.1.2 ตรวจวัดแรงดันหรอือณุหภมู ิดังน้ี 

1) มกีารไลส่ารตดิไฟออกจากระบบ/อปุกรณ์ ตอ้งเป็น 0% LEL 
2) มกีารไล่สารเคมอีอกจากระบบ/อปุกรณ์ ไม่มขีองเหลว หรอืสารเคมตีกคา้งอยู่

ภายในระบบ/อปุกรณ์ 
3) ลดแรงดันของแหล่งพลังงานภายในระบบ/อุปกรณ์จนอยู่ในระดับทีป่ลอดภัย 

นอ้ยกวา่ 1 บาร ์
4) ลดอณุหภมูขิองระบบ/อปุกรณ์ ตอ้งต ่ากวา่ 55 องซาเซลเซยีส 

6.4.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
6.4.2.1 เตรยีมการเพือ่ด าเนนิงานตามรายละเอยีดความปลอดภัยส าหรับงานในเครือ่งกล 
6.4.2.2 ด าเนนิการตรวจสอบใบอนุญาตท างานของงานในเครือ่งกล 
6.4.2.3 ควบคุม ดูแลการท างานใหเ้ป็นไปตามใบอนุญาตท างานของงานในเครื่องกล

ตลอดเวลาทีป่ฏบิัตงิาน 
6.5 การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานทีม่คีวามรอ้น หรอืประกายไฟ 

6.5.1 ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 
6.5.1.1 ทวนสอบและยนืยันการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้าย
ตามระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรื่อง การตัดแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ และแขวน
ป้าย 
6.5.1.2 ตรวจวัดปรมิาณกา๊ซตดิไฟบรเิวณจุดปฏบิัตงิาน และพืน้ทีโ่ดยรอบกอ่นเริม่ปฏบิัตงิานจรงิและ

ตามความรับผดิชอบ โดยปรมิาณความเขม้ขน้ก๊าซตดิไฟตอ้งเป็น 0% LEL กรณีไม่ได ้0% 
LEL ตอ้งกลับไปด าเนนิการตามขอ้ 1 

6.5.1.3 ตอ้งดูแล ควบคุมมใิหม้กีารท าเก็บตัวอย่าง หรอืระบายสารตดิไฟในบรเิวณใกลเ้คยีงสถานที่
ทีป่ฏบิัตงิานทีม่คีวามรอ้น หรอืประกายไฟตลอดระยะเวลาการท างาน 

6.5.1.4 ตรวจเช็คการท างานของผูค้วบคุมงานหรือในการด าเนินการตามใบขออนุญาตท างานและ
ใบอนุญาตท างานงานทีม่คีวามรอ้นหรอืประกายไฟตามความรับผดิชอบ 

6.5.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6.5.2.1 ด าเนินการปิดลอ้มพื้นทีท่ีป่ฏบิัตงิานทีม่คีวามรอ้นหรือประกายไฟใหช้ัดเจน และตอ้งมป้ีาย
แสดงใหเ้ห็นชดัเจนวา่ก าลังท างานทีม่คีวามรอ้นหรอืประกายไฟ 

6.5.2.2 ตอ้งจัดเตรยีมถังดับเพลงิ ผา้กันไฟ PPE และอปุกรณ์ความปลอดภัยอืน่ๆ ทีผู่อ้นุญาตก าหนด
ก่อนทีจ่ะเริม่ปฏบิัตงิานทีม่คีวามรอ้นหรือประกายไฟ และหา้มน าถังดับเพลงิทีต่ดิตัง้ภายใน
เขตโรงงานมาใชง้าน เวน้แตเ่มือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิเทา่นัน้ 

6.5.2.3 แจง้ผูอ้นุญาตทกุครัง้ทีม่กีารเลกิหรอืเริม่ปฏบิัตงิานหรอืกจิกรรม 
6.5.2.4 ดูแลตรวจสอบใหผู้ป้ฏบิัตงิานปฏบิัตติามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และ

จะตอ้งไมม่แีหลง่ก าเนดิจุดตดิไฟอืน่ๆ นอกเหนือจากทีข่อไวใ้นใบขออนุญาตท างาน 
6.5.2.5 หากจะมกีารหยุดงาน พัก หรือเลกิปฏบิัตงิาน จะตอ้งท าการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าอุปกรณ์

ตา่งๆ ทีใ่ชอ้ยูไ่ดปิ้ดหรอืจัดเก็บเรยีบรอ้ยแลว้ จงึจะออกจากบรเิวณปฏบิัตงิานได ้
6.5.2.6 หา้มมใิหผู้ไ้มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ไปในบรเิวณปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด 
6.5.2.7 ตอ้งท าการปกปิด และตรวจสอบมใิหป้ระกายไฟ สะเก็ดไฟ ทีเ่กดิจากการปฏบิัตงิานกระเด็น

ไปถกูอปุกรณ์หรอืสิง่ทีเ่ป็นเชือ้เพลงิได ้
6.5.2.8 ตอ้งประสานงานเพือ่เคลือ่นยา้ยภาชนะบรรจุสารไวไฟออกจากพืน้ทีป่ฏบิัตงิานทีม่คีวามรอ้น 

หรือประกายไฟอย่างนอ้ย 10 เมตร และ/หรือ ใชผ้า้หรือวัสดุกันไฟปิดกัน้ภาชนะบรรจุสาร
ไวไฟ แตต่อ้งมั่นใจวา่ไมม่กีารร่ัวไหล เพือ่ป้องกันจากประกายไฟทีเ่กดิจากการปฏบิัตงิาน 
กรณีที่งานใดๆ มีการน ารถเขา้ไปปฎิบัตงิาน ใหม้ีการตรวจวัดก๊าซก่อนเขา้พื้นที่โดยผู ้

อนุญาตหรอืผูต้รวจสอบ 

6.6    การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับการท างานกับสารเคม ี
6.6.1 ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 

6.6.1.1 ด าเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบ
การปฏบิัตงิาน เรือ่ง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 

6.6.1.2 มีการไล่สารเคมีออกจากระบบ/อุปกรณ์ ไม่มีของเหลว หรือสารเคมีตกคา้งอยู่ภายใน
ระบบ/อปุกรณ์ 

6.6.2   ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
6.6.2.1 จัดเตรียมเอกสาร SDS และแจง้ผูป้ฏิบัติงานใหท้ราบถึงอันตรายของสารเคมี และ

มาตรการป้องกันตามทีร่ะบใุน SDS 
6.6.2.2 เตรยีมการเพือ่ด าเนนิงานตามรายละเอยีดความปลอดภัยส าหรับการท างานกับสารเคม ี
6.6.2.3 ด าเนนิการตรวจสอบใบอนุญาตท างานของการท างานกับสารเคม ี
6.6.2.4 ควบคุม ดูแลการท างานใหเ้ป็นไปตามใบอนุญาตท างานของการท างานกับสารเคมี

ตลอดเวลาทีป่ฏบิัตงิาน 
6.7   การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานในทีอ่ับอากาศ 

6.7.1  ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 
6.7.1.1 ด าเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบ

การปฏบิัตงิาน เรือ่ง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 
6.7.1.2 ตรวจวัดปรมิาณกา๊ซตดิไฟ สารเคมตีา่งๆ และปรมิาณออกซเิจนบรเิวณจุดปฏบิัตงิาน และ
พืน้ทีโ่ดยรอบกอ่นเริม่ปฏบิัตงิานจรงิและตามความรับผดิชอบ ดังน้ี 

• ปรมิาณออกซเิจนตอ้งไมต่ ่ากวา่ 19.5% หรอืมากกวา่ 23.5% โดยปรมิาตร 
• ปรมิาณกา๊ซตดิไฟไมเ่กนิ 0 %LEL ของกา๊ซตดิไฟแตล่ะชนดิในอากาศ 
• ปรมิาณค่าความเขม้ขน้ของสารเคมีต่างๆไม่เกนิค่ามาตรฐานตามกฎหมาย

ก าหนดหากพบวา่ปรมิาณกา๊ซตดิไฟมากกวา่ 0%LEL หรอืปรมิาณออกซเิจน
ต ่ากวา่ 19.5% หรอืสงูเกนิ กวา่ 23.5% หรอืมปีรมิาณสารเคมใีนทีอ่ับอากาศ
เกนิคา่มาตรฐานกอ่นเริม่งานตอ้งกลับไปด าเนนิการตามขอ้1 

6.7.1.3 ตรวจเช็คการท างานของผูค้วบคมุงานหรอืในการด าเนนิการตามใบขออนุญาตท างานและ
ใบอนุญาตท างานงานทีม่คีวามรอ้นหรอืประกายไฟตามความรับผดิชอบ 

6.7.1.4 กรณีที่ไม่มีการท างานในที่อับอากาศใหป้ระสานงานผูค้วบคุมงานเพื่อตดิป้าย “ที่อับ
อากาศ อันตราย หา้มเขา้” ทีห่นา้ทางเขา้-ออกทีอ่ับอากาศทกุแหง่ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6.7.1.5 ตรวจสอบไม่ใหผู้ท้ี่เป็นโรคเกีย่วกับระบบทางเดนิหายใจโรคหัวใจ หรือโรคอื่นๆตาม
กฎหมายก าหนดเขา้ไปท างานในที่อับอากาศโดยใหด้ าเนินการตามระเบียบการปฏิบัตงิาน 
เกีย่วกับการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง 

6.7.2   ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
6.7.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูป้ฏบิัตงิาน ผูช้ว่ยเหลอืไดผ้า่นการฝึกอบรมตามกฎหมาย
ก าหนดในเรือ่ง ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่ับอากาศ 

6.7.2.2 ตรวจสอบไม่ใหผู้ท้ี่เป็นโรคเกีย่วกับระบบทางเดนิหายใจโรคหัวใจ หรือโรคอื่นๆตาม
กฎหมายก าหนดเขา้ไปท างานในที่อับอากาศโดยใหด้ าเนินการตามระเบียบการปฏิบัตงิาน 
เกีย่วกับการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง และ Fitness to work assessment ใบรับรองทีแ่พทย์
แผนปัจจุบันชัน้หนึ่งทีไ่ดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมดา้นอาชวีเวชศาสตร ์หรือทีผ่่าน
การอบรมดา้นอาชวีเวชศาสตรอ์อกให ้ตอ้งระบุว่าสามารถเขา้ปฏบิัตงิานในสถานทีอ่ับอากาศได ้
โดย GPSC อนุญาตใหใ้บรับรองแพทยใ์ชไ้ดไ้ม่เกนิตามทีแ่พทยร์ะบุ หรอืกรณีไม่ไดร้ะบุจะใหใ้ช ้

งานได ้1 ปี นับจากวันทีอ่อก 
6.7.2.3 ตรวจวัดกา๊ซตดิไฟ สารเคมตีา่งๆ และปรมิาณออกซเิจน ตามความรับผดิชอบ  
6.7.2.4 ตอ้งจัดเตรยีมขัน้ตอนปฏบิัตกิารป้องกันและหลกีหนี เมือ่เกดิเหตุฉุกเฉินในทีอ่ับอากาศที่
เขา้ไปปฏบิัตงิาน 

6.7.2.5 ตอ้งใหม้กีารตรวจสอบและบันทกึรายชือ่และจ านวนผูท้ีเ่ขา้-ออกในทีอ่ับอากาศทกุครัง้ 
6.7.2.6 ตอ้งมีการตกลงกับผูท้ีจ่ะเขา้ไปปฏบิัตงิานในที่อับอากาศ และผูช้่วยเหลอืว่าจะใชก้าร
สือ่สารเป็นสญัญาณตดิตอ่แบบใด เชน่ สญัญาณเชอืก หรอืสญัญาณมอื เป็นตน้ 

6.7.2.7 กรณีผูช้ว่ยเหลอืจ าเป็นตอ้งเลกิหรอืหยุดงานจะตอ้งใหผู้ป้ฏบิัตงิานในทีอ่ับอากาศออกมา
เสยีกอ่น และทีส่ าคัญคอืหา้มมใิหผู้อ้ืน่ปฏบิัตหินา้ทีแ่ทนผูช้ว่ยเหลอื โดยทีไ่มไ่ดเ้รยีกผูป้ฏบิัตงิาน
ออกมาชีแ้จงกอ่นโดยเด็ดขาด 

6.7.2.8 หากผูป้ฏบิัตงิานมปัีญหาหรอืตกอยู่ในภาวะฉุกเฉนิ ใหผู้ช้ว่ยเหลอืรบีตดิตอ่ หรอืผูค้วบคมุ
งานทันท ี เพือ่ด าเนนิการตามขัน้ตอนปฏบิัตกิารป้องกันและหลกีหนี เมือ่เกดิเหตุฉุกเฉินในทีอ่ับ
อากาศทีเ่ขา้ไปปฏบิัตงิานตามทีจ่ัดท าไว ้

6.7.2.9 ถา้มีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกดิขึน้ภายนอกผูช้่วยเหลือจะตอ้งแจง้ต่อผูป้ฏิบัตงิานในที่อับ
อากาศทราบทันท ีและดูแลใหทุ้กคนออกจากพืน้ทีนั่น้ๆ อย่างปลอดภัย หา้มมใิหล้ะทิง้หนา้ทีใ่น
ขณะทีผู่ป้ฏบิัตงิานยังออกจากทีอ่ับอากาศไมห่มดโดยเด็ดขาด 

6.7.2.10 ผูช้่วยเหลือตอ้งปฏิบัตงิานอยู่ในต าแหน่งที่สามารถมองเห็นหรือตดิต่อกับผูท้ี่เขา้ไป
ปฏบิัตงิานในทีอ่ับอากาศไดโ้ดยง่าย และหา้มมใิหเ้ขา้ไปในทีอ่ับอากาศอย่างเด็ดขาด ถงึแมจ้ะ
เป็นการเขา้ไปชว่ยชวีติ 

6.7.2.11 หากตอ้งการพัก หรือหยุดปฏิบัตงิานชั่วคราวจะตอ้งมีการปิดช่องทางเขา้-ออกที่อับ
อากาศ และมป้ีายหรอืเครือ่งหมายแสดง “ทีอ่ับอากาศ อันตราย หา้มเขา้” ตดิไวใ้หเ้ห็นเดน่ชดั 

6.7.2.12 ตอ้งมกีารจัด PPE อุปกรณ์ช่วยเหลอื และช่วยชวีติใหไ้ดม้าตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
เช่น หนา้กากระบบมถีังอากาศ (SCBA) Air Line หรือสายช่วยชวีติ ในกรณีทีต่อ้งลงไปในทีล่กึ 
และมคีวามเสีย่งอาจตอ้งพจิารณาใหใ้ชส้ายรัดตัวนริภัย (Full body Safety Harness) พรอ้มสาย
ชว่ยชวีติร่วมดว้ย 

6.7.2.13 ตอ้งดแูลบรเิวณทางเขา้-ออกทีอ่ับอากาศตอ้งมคีวามสะดวกและปลอดภัย 
6.7.2.14 อุปกรณ์ไฟฟ้าทีน่ ามาใชง้านตอ้งเป็นชนิดทีส่ามารถป้องกันมใิหต้ดิไฟหรือระเบดิได ้ถา้
ภายในทีอ่ับอากาศมบีรรยากาศทีไ่วไฟ หรอืระเบดิได ้

6.7.2.15 อปุกรณ์ไฟฟ้าทีใ่ชใ้นทีอ่ับอากาศตอ้งมแีรงดันไฟไมเ่กนิ 50 โวลท ์หรอืกรณีใชอ้ปุกรณ์ที่
มแีรงดันมากกกวา่ 50 โวลท ์ตอ้งมกีารตดิตัง้อปุกรณ์ป้องกันการลัดวงจรลงดนิ(ELCB) ซึง่ตอ้งตดิ
ตัง้อยูน่อกทีอ่ับอากาศ และตอ้งมกีารทดสอบกอ่นใชง้าน 

6.7.2.16 ภายในทีอ่ับอากาศตอ้งไมม่กีารใชถ้งักา๊ซทีม่กีารอัดความดัน   ยกเวน้ถังอากาศส าหรับใช ้
หายใจ  

6.8  การจัดเตรยีมความปลอดภัยส าหรับงานไฟฟ้า 
6.8.1   ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6.8.1.1 ด าเนนิการตัดแยกระบบออกจากแหลง่พลังงาน ล็อคกญุแจหรอืแขวนป้ายตาม 
    ระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรือ่ง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ  

    และแขวนป้าย 

6.8.1.2 ตอ้งชีแ้จงผูค้วบคุมงานหรอืทีจ่ะปฏบิัตงิานกับไฟฟ้าใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิง่ทีร่ะบไุว ้
ในใบขออนุญาตท างานอยา่งเคร่งครัด 

6.8.1.3 ตอ้งระบุใหม้คีวามระมัดระวัง และสวมใส่ PPE ตลอดจนก าหนดวธิกีารปฏบิัตงิานไฟฟ้า 
และประสานงานกับ ผูค้วบคมุงาน ใหด้แูลการใสอ่ปุกรณ์ป้องกัน และปฏบิัตงิานกับไฟฟ้า
ตามวธิทีีก่ าหนดและจัดเตรยีมอปุกรณ์ตามทีร่ะบไุว ้      

6.8.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
6.8.2.1 ตอ้งประสานงานวศิวกรไฟฟ้า เพือ่ขอความเห็นในการปฏบิัตงิานใหป้ลอดภัยกอ่นเริม่ขอ

อนุญาตปฏบิัตงิาน 
6.8.2.2 ตอ้งชีแ้จงผูป้ฏบิัตงิานทีจ่ะตอ้งปฏบิัตงิานกับไฟฟ้าใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิง่ทีร่ะบไุวใ้น    

          ใบขออนุญาตท างานและใบอนุญาตท างานงานกับไฟฟ้าอยา่งเคร่งครัด 
6.8.2.3 ตรวจพืน้ทีท่ างาน 
6.8.2.4 ตอ้งจัดใหม้ผีูป้ฏบิัตงิานอยา่งนอ้ย 2 คน ในพืน้ทีป่ฏบิัตงิาน  ส าหรับกรณีฉุกเฉนิ 

6.8.2.5 ผูป้ฏิบัติงานกับไฟฟ้าตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภัยในการท างานกับไฟฟ้า ตามที่
กฎหมายก าหนด 

6.8.2.6 ตรวจพืน้ทีท่ างานว่ามแีนวสายไฟฟ้าแรงสงูระดับ 22 kV. ขึน้ไป อยู่ใกลบ้รเิวณพืน้ทีท่ างาน
หรอืไม ่หากมใีหก้ัน้ธงขาวแดงและ Safety sign เพือ่แสดงเขตอันตรายในบรเิวณใกลแ้ละใต ้
สายสง่ในระยะหา่งจากสายสง่ 3 เมตร แลว้แจง้ใหผู้ป้ฏบิัตงิาน และผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 

6.8.2.7 ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของการบอกพกิัด ขนาดของงาน และเครือ่งมอื เครือ่งจักรทีใ่ช ้
งาน ตามทีป่ฏบิัตงิานใกลส้ายสง่ไฟฟ้าแรงสงูแจง้มา 

6.8.2.8 ขอ้พจิารณาเพิม่เตมิส าหรับระยะห่างขัน้ต ่าทีป่ลอดภัยในการปฏบิัตงิานใกลก้ับอุปกรณ์หรือ
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ไีฟฟ้าอยู ่

1.)  การท างานใกลก้ับอปุกรณ์หรอืสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ไีฟฟ้าอยู ่

ระดับแรงดันไฟฟ้า ระยะปลอดภัยขัน้ต า่ 

500 V- 1,000V 15 cms. (6 inch.) 

1 kV– 20 kV 90 cms.(3 Ft.) 

20 kV-115 kV 180 cms. (6 Ft.) 

115 kV-345 kV  (Phase to Ground) 270 cms. (9 Ft.) 

115 kV-345 kV (Phase to Phase) 390 cms. (13Ft.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

2.) การท างานบนน่ังรา้น รถเครน หรอืรถยกใกลก้ับสายไฟฟ้าทีไ่มม่ฉีนวนหุม้ และมไีฟฟ้าอยู่ 
ระดับแรงดันไฟฟ้า ระยะปลอดภัยขัน้ต า่ 

น่ังรา้น รถเครน หรอืรถยก 

Low Voltage 2.40 m. 3.00 m. 

12 kV 2.40 m. 3.00 m. 

24 kV 3.00 m. 3.00 m. 

69 kV 3.30 m. 3.20 m. 

115 kV 3.90 m. 3.65 m. 

230 kV 5.30 m. 4.80 m. 

 

หมายเหต ุ: ส าหรับการท างานทีม่คีวามเสีย่งดา้นการด าเนนิงานกับลกูคา้อตุสาหกรรมและระบบเครอืขา่ยการ 

                 จ าหน่ายไฟฟ้า (Networking) JSEA จะตอ้งผา่นการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ เพือ่น ามาใช ้

                 ร่วมกับใบอนุญาตท างานการท างานไฟฟ้า   

6.9  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานขดุเจาะ  
6.9.1  ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 

6.9.1.1  ด าเนนิการตัดแยกระบบออกจากแหลง่พลังงาน ล็อคกญุแจหรอืแขวนป้ายตามระเบยีบการ  
     ปฏบิัตงิาน เรือ่ง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 

6.9.1.2  ตอ้งชีแ้จงผูค้วบคมุงานหรอืทีจ่ะปฏบิัตงิานขดุเจาะใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิง่ทีร่ะบไุวใ้นใบขอ 
     อนุญาตท างานและใบอนุญาตท างานงานขดุเจาะอยา่งเคร่งครัด   

6.9.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
6.9.2.1  ตอ้งประสานงานวศิวกรไฟฟ้า, วศิวกรเครือ่งกล, วศิวกรระบบควบคมุหรอืเครือ่งมอืวัด หรอื   

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งเพื่อขอความเห็นในการปฏิบัตงิานใหป้ลอดภัยก่อนเริ่มขออนุญาต 
ปฏบิัตงิาน 

6.9.2.2  ตอ้งชีแ้จงผูป้ฏบิัตงิานทีจ่ะตอ้งปฏบิัตงิานขดุใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิง่ทีร่ะบไุวใ้นใบขอ 
 อนุญาตท างานและใบอนุญาตท างานงานขดุเจาะอยา่งเคร่งครัด 

6.10  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานฉายรังส ี
6.10.1 ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 

(1) ตอ้งชีแ้จงผูค้วบคมุงานหรอืทีจ่ะปฏบิัตงิานขดุเจาะใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิง่ทีร่ะบไุว ้

      ในใบขออนุญาตท างานฉายรังสอียา่งเคร่งครัด 

(2) เมือ่มงีานทีจ่ าเป็นตอ้งใชเ้ครื่องฉายรังสทีีม่แีหล่งก าเนิดรังสเีกนิกว่า 10 คูรี่  ตอ้งไดรั้บ

อนุญาตท างานลายลักษณ์อักษรจาก Plant Manager หรอื Operation Manager 

6.10.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี  
6.10.2.1 ตรวจสอบใหใ้ชอ้ปุกรณ์เครือ่งฉายรังสทีีม่แีหลง่ก าเนดิรังสไีมเ่กนิ 10 ครูี ่ 

                          ตอ้งจัดใหม้เีอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ดังน้ี 

1) ใบอนุญาต แบบ พ.ป.ส. ๔ ข 
2) ผลการตรวจสอบอปุกรณ์ถา่ยภาพดว้ยรังส ี
3) ชนดิของตน้ก าเนดิรังสทีีใ่ชง้าน  
4) ความแรงของตน้ก าเนดิรังสทีีน่ ามาใชง้านไมเ่กนิ 10 ครูี ่
5) ตารางแสดงอัตราความแรงของรังสแีละระยะปลอดภัย 
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6) การค านวนระยะปลอดภัย 
7) เอกสารแสดงผา่นการอบรมหลักสตูรดา้นความปลอดภัยในการฉายรังส ี

 
6.10.2.2 ใชเ้ชอืกธงเหลอืง-ด า กัน้ลอ้มรอบบรเิวณพืน้ทีท่ีจ่ะมกีารใชรั้งส ีและจัดใหม้ป้ีาย เครือ่งหมาย

แสดง เพือ่เตอืนใหท้ราบวา่ บรเิวณดังกลา่วมอีันตรายจากรังส ี
6.10.2.3 ตอ้งควบคุม ดูแลไม่ใหบุ้คคลทีไม่มีหนา้ที่เกี่ยวขอ้งอยู่ในบริเวณพื้นที่มีการฉายรังสี 

จนกระทั่งการฉายรังสเีสร็จสิน้ และผูท้ีท่ าการฉายรังสหียุดการฉายรังส ีจงึจะอนุญาตใหผ้า่น
เขา้-ออก ได ้

6.10.2.4 มกีารตดิตัง้ไฟสญัญาณหมนุ หรอืไฟกระพรบิเตอืน 
6.10.2.5 ตอ้งมกีารตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ของรังส ีทีบ่รเิวณรอบนอกของเชอืกกัน้ลอ้มรอบ ซึง่

ถา้พบวา่มปีรมิาณความเขม้ขน้ของรังสมีากกวา่ 2 มลิลเิรนิทเ์กน้ตอ่ชัว่โมง ตอ้งขยายบรเิวณ
พืน้ทีท่ีม่กีารฉายรังส ี

6.10.2.6 ขณะทีม่กีารฉายรังส ีตอ้งอยู่ประจ าบรเิวณทีท่ าการฉายรังส ีเพือ่ใหส้ามารถท าการหยุดฉาย
รังสไีดใ้นทันทหีากมเีหตกุารณ์ผดิปกต ิ

6.11  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับงานประดาน ้า Diving Area 
6.11.1 ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 

6.11.1.1 ผูอ้นุญาตตอ้งแน่ใจวา่สภาพพืน้ทีป่ฏบิตังิานสามารถรองรับการด าน ้าได ้
6.11.1.2 ตอ้งตรวจสอบรายละเอยีดการประดาน ้าใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
6.11.1.3 ตรวจสอบคณุสมบัตขิองผูป้ฏบิัตงิานด าน ้าใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
6.11.1.4 ใหก้ารสนับสนุนด าเนนิงานการด าน ้าได ้

6.11.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
6.11.2.1 พนักงานกลุม่ GPSC ไมไ่ดเ้ป็น Divers หรอื Dive Masters 
6.11.2.2 ปฏบิัตติามมาตรฐานการประดาน ้าหรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 
6.11.2.3 ตอ้งแจง้ใหผู้ป้ฏบิตังิานไดรั้บรูถ้งึอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้ในบรเิวณพืน้ทีป่ระดาน ้า 
6.11.2.4 ตอ้งตรวจสอบผูป้ฏบิตังิานมกีารตรวจสอบอปุกรณ์การด าน ้ากอ่นใชง้านและอปุกรณ์ม ี 

สภาพพรอ้มใชง้าน 
6.11.2.5 ตรวจสอบคณุสมบัตขิองผูป้ฏบิัตงิานด าน ้าใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
6.11.2.6 จัดเตรยีมอปุกรณ์สือ่สารเพือ่ตดิตอ่กับหอ้งควบคมุและมกีารทดสอบการตดิตอ่สือ่สาร 
6.11.2.7 ตดิตัง้อปุกรณ์เพือ่ความปลอดภัยเพิม่เตมิบรเิวณพืน้ทีป่ระดาน ้า 
6.11.2.8 ตอ้งปิดกัน้พืน้ทีป่ระดาน ้า 

6.12 การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยส าหรับการท างานบนทีส่งูหรอืเสีย่งตก 
6.12.1 ผูอ้นุญาต ด าเนนิการดังน้ี 

6.12.1.1 ตอ้งชีแ้จงกับผูค้วบคมุงานส าหรับการท างานบนทีส่งูหรอืเสีย่งตกใหเ้ขา้ใจและปฏบิตัติาม
สิง่ทีร่ะบไุวใ้นใบขออนุญาตท างาน 

6.12.1.2 ตอ้งตรวจสอบมาตรการป้องกันอันตรายของการท างานทีส่งูเกนิ 2 เมตรหรอืเสีย่งตก ตาม 
         ระเบยีบปฎบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.12.2 ผูค้วบคมุงาน ด าเนนิการดังน้ี 
6.12.2.1 ตอ้งจดัเตรยีมมาตรการป้องกันอันตรายของการท างานทีส่งูเกนิ 2 เมตรหรอืเสีย่งตก  
6.12.2.2 มกีารจัดเตรยีมน่ังรา้นทีไ่ดม้าตรฐานและปลอดภัย  ทีผ่า่นการตรวจสอบแลว้ตามระเบยีบ

ปฎบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.12.2.3 ตอ้งตรวจสอบการสวมใสอ่ปุกรณ์กันตก (Full Body Safety Harness) ทีข่องผูป้ฏบิตังิาน 

 
6.12.2.4 ตอ้งป้องกันวสัดหุรอืสิง่ของไมใ่หต้ก ร่วงหลน่จากพืน้ทีป่ฏบิัตงิาน 

 
“กรณีไมว่า่บคุคลใดก็แลว้แตพ่บวา่ใบขออนุญาตท างานไดอ้นุญาตใหป้ฏบิัตงิานแลว้ แตพ่ืน้ 

ปฏบิัตงิาน หรอืการปฏบิัตงิานมสีภาพทีไ่มป่ลอดภัย หรอือาจสง่ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม สามารถ 

แจง้ผูค้วบคมุงานใหห้ยดุการปฏบิัตงิานชัว่คราว เพือ่ใหม้กีารด าเนนิการแกไ้ขในสิง่ทีไ่มป่ลอดภัย 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

กอ่น และในขณะเดยีวกันบคุคลทา่นนัน้ตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบในการใหห้ยดุการปฏบิัตงิาน 

ชัว่คราว” 

6.13 การแจกจ่าย และจัดเก็บใบอนุญาตท างานตามประเภทงานและใบขออนุญาตท างาน  
6.13.1 กรณีชว่งระหวา่งเวลาปฏบิัตงิาน 

6.13.1.1 ตน้ฉบับของใบอนุญาตท างานตามประเภทงานและใบขออนุญาตท างานจะเก็บไวโ้ดยผู ้
อนุญาตท างานที ่CCR  

6.13.1.2 ส าเนาของใบอนุญาตท างานตามประเภทงานและใบขออนุญาตท างานใหผู้ค้วบคุมงาน
น าไปตดิแสดงไวบ้รเิวณปฏบิัตงิาน และสง่คนืผูอ้นุญาตเมือ่เลกิงาน 

6.13.2 กรณีงานปฏบิัตแิลว้เสร็จ 
6.13.2.1 ตน้ฉบับและส าเนาใบขออนุญาตท างานและใบอนุญาตท างานตามประเภทงาน และ

เอกสารที่เกีย่วขอ้งทัง้หมดจะน ามาปิดที่ CCR และจัดเก็บอย่างนอ้ย 1 ปีตามระเบียบการ
ปฏบิัตงิาน เรือ่ง การควบคมุบันทกึ 

6.14 การก าหนดเวลาในการปฏบิัตงิาน 
6.14.1 กรณีการท างานปกต ิ

6.14.1.1 ตอ้งน าแบบแสดงรายการใบขออนุญาตท างานและใบอนุญาตท างานตามประเภทงาน 
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งมายืน่ใหก้ับผูอ้นุญาตกอ่นท างานล่วงหนา้ 1 วัน ยกเวน้งานทีฉุ่กเฉนิ 
หรืองานทีไ่ม่สามารถวางแผนล่วงหนา้ได ้เพื่อทีผู่อ้นุญาตจะไดว้างแผนการเตรียมระบบให ้
พรอ้มและปลอดภัยกอ่นเริม่ปฏบิัตงิาน 

6.14.1.2 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตท างาน มอีายไุมเ่กนิ 30 วัน ส าหรับกรณีการท างานยังไม่
เสร็จ จะตอ้งปิดและขอแบบแสดงรายการใบอนุญาตท างานใหม่ 

6.14.1.3 ใบขออนุญาตท างานสามารถใชไ้ดต้ามวัน และเวลาทีไ่ดร้ะบไุว ้เทา่นัน้  
6.14.1.4 ใบอนุญาตท างานทุกประเภท Hot Work, Confine Space, Diving มีอายุ 1 กะ กรณี

จ าเป็นตอ้งท างานขา้มกะ  สามารถขอใบอนุญาตท างานใหมไ่ดใ้นกะถัดไป  
6.14.1.5 ใบอนุญาตท างานทุกประเภท มอีายุ 1 กะ กรณีจ าเป็นตอ้งท างานขา้มกะสามารถขอต่อ

อายุใบอนุญาตท างานไดใ้นกะถัดไป และตอ้งน าส าเนาใบอนุญาตท างานที่อยู่บริเวณ
ปฏบิัตงิานมาตอ่อายกุับกะถัดไป โดยรวมเวลาการท างานตอ่เน่ืองไมเ่กนิ 24 ชม./1 วัน 

6.14.1.6 ใบอนุญาตท างานประเภทงานทั่วไปมอีายุไม่เกนิ 24 ชม./1 วัน และตอ้งเป็นการท างาน
ตอ่เน่ือง 

6.14.1.7 กรณีจ าเป็นตอ้งท างานขา้มกะ  ตอ้งแจง้ผูอ้นุญาตใหท้ราบทกุกรณี และในชว่งระยะเวลา
ที่ก าลังด าเนินการต่อใบอนุญาตท างานขา้มกะใหส้ามารถปฏบิัตงิานต่อเน่ืองไดอ้ีก 1 ชม. 
จนกวา่การตอ่ใบอนุญาตท างานในกะถัดไปจะแลว้เสร็จ  

6.14.2 กรณีการท างานในชว่งซอ่มบ ารุงประจ าปี กะในการท างานใหแ้ผนกผลติพจิารณาชว่งเวลาตาม
ความเหมาะสม 

6.14.3 กรณีงานแจง้ซอ่มนอกเวลาปกตซิึง่มคีวามจ าเป็นเร่งดว่น หรอืงานซอ่มกรณีฉุกเฉนิ ใหข้ึน้อยูก่ับ
การพจิารณาระหว่างผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงานในการด าเนินการ กรณีตัดสนิใจไม่ไดใ้หผู้จั้ดการ
สว่นงานของผูอ้นุญาตและผูค้วบคมุงานเป็นผูพ้จิารณาตัดสนิใจ 

6.15 การยกเลกิใบอนุญาตการท างาน 
6.15.1 เกดิสภาพที่ไม่ปลอดภัย การปฏิบัตทิี่ไม่ปลอดภัย หรือพบการฝ่าฝืน/ละเมดิกฎดา้นความ

ปลอดภัย ดังตัวอยา่งเชน่ 
1) เกดิความผดิปกตใินกระบวนการผลติ 
2) งานทีข่ออนุญาตมกีารเปลีย่นแปลงการปฏบิัตกิาร 
3) สภาพแวดลอ้มเปลีย่นแปลงไปจากสภาวะเดมิทีอ่อกใบอนุญาตท างานไปแลว้ 
4) พืน้ทีก่ารท างานหรอือปุกรณ์อยูใ่นสภาพทีไ่มป่ลอดภัย 
5) เกดิเหตฉุุกเฉนิขึน้ทัง้ภายใน และ/หรอืภายนอกโรงงาน 
เมือ่เกดิกรณีเหตฉุุกเฉนิหรอืสภาพทีไ่ม่ปลอดภัยขึน้ ผูอ้นุญาตตอ้งสัง่หยุดการท างาน และ/

หรือแจง้ยกเลกิใบขออนุญาตท างานเป็นการชั่วคราว เพื่อใหม้กีารด าเนินการแกไ้ขใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในการท างาน และถา้ผูอ้นุญาตประกาศแจง้กลับสูส่ภาวะปกต ิหรอืผูค้วบคมุ
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

งานทีต่อ้งการจะกลับเขา้ท างานใหป้ระสานงานกับผูอ้นุญาตเพือ่ขออนุญาตเขา้ท างานโดย

ใชใ้บขออนุญาตท างานเดมิทีไ่ดรั้บอนุญาต  

6.15.2 มีผลกระทบต่อการผลติหรืออาจท าใหเ้กดิความเสียหายต่อหน่วยการผลติ ผูอ้นุญาตหรือ
ผูจั้ดการสว่นปฏบิัตกิารผลติมอี านาจตัดสนิใจวา่งานนัน้จะสามารถด าเนนิการไดห้รอืไม ่

6.16 การปิดใบขออนุญาตท างาน  
6.16.1 ผูค้วบคุมงานตอ้งคนืและปิดใบขออนุญาตท างานตามประเภทงานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ ้

อนุญาต เพือ่ท าการตรวจสอบวา่เครือ่งจักร/อปุกรณ์ และพืน้ทีป่ฏบิัตงิานอยูใ่นสภาพทีป่ลอดภัย 
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามใบขออนุญาตท างาน 

6.16.2 ผูอ้นุญาตหลังจากไดรั้บใบขออนุญาต และเอกสารตามขอ้ 5.15.1 จากผูค้วบคุมงาน ตอ้ง
ด าเนนิการเองหรอืมอบหมายผูต้รวจสอบท าการตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของ อปุกรณ์ เครือ่งมอื 
เครือ่งจักร และสภาพพืน้ทีป่ฏบิัตงิานกอ่นท าการปิดใบอนุญาต  
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

PROCESS FLOWCHART 

 

 

 



GPSC Group   หนา้ 24 of 41 

Corporate Procedure  ครัง้ที่แกไ้ข 01 

ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7. ภาคผนวก 
6.17  แบบแสดงรายการใบขออนุญาตท างาน  
6.18   ใบอนุญาตท างานงานทั่วไป  
6.19   ใบอนุญาตท างานงานตัดแยกพลังงาน  
6.20   ใบอนุญาตท างานงานเครือ่งกล  อณุหภมูแิละแรงดัน 
6.21   ใบอนุญาตท างานงานทีม่คีวามรอ้นหรอืประกายไฟ  
6.22   ใบอนุญาตท างานงานเกีย่วกับสารเคม ี
6.23   ใบอนุญาตท างานงานขดุเจาะ  
6.24   ใบอนุญาตท างานงานฉายรังส ี 
6.25   ใบอนุญาตท างานงานไฟฟ้า 
6.26  ใบอนุญาตท างานงานในทีอ่ับอากาศ 
6.27  แบบบันทกึการลงชือ่ผูเ้ขา้-ออกในทีอ่ับอากาศ  
6.28  แบบแสดงขัน้ตอนปฏบิตักิารป้องกันและหลกีหนี เมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิในทีอ่ับอากาศ 

6.29 ใบอนุญาตท างานงานประด าน ้า 
6.30  ใบอนุญาตท างานงานทีส่งู 
6.31  ทะเบยีนรายชือ่ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตท างาน 
6.32  แบบส ารวจอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้หนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย 

                                (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form) 
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Corporate Procedure  ครัง้ที่แกไ้ข 01 

ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.1 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตท างาน  
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Corporate Procedure  ครัง้ที่แกไ้ข 01 

ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.2 ใบอนุญาตท างานงานทั่วไป  
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.3 ใบอนุญาตท างานงานตัดแยกพลังงาน  
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.4 ใบอนุญาตท างานงานเครือ่งกล  อณุหภมูแิละแรงดัน 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.5 ใบอนุญาตท างานงานทีม่คีวามรอ้นหรอืประกายไฟ  
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.6 ใบอนุญาตท างานงานเกีย่วกับสารเคม ี
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.7 ใบอนุญาตท างานงานขดุเจาะ 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.8 ใบอนุญาตท างานงานฉายรังส ี 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.9 ใบอนุญาตท างานงานไฟฟ้า 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.10 ใบอนุญาตท างานงานในทีอ่ับอากาศ 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.11 แบบบันทกึการลงชือ่ผูเ้ขา้-ออกในทีอ่ับอากาศ 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.12 แบบแสดงขัน้ตอนปฏบิัตกิารป้องกันและหลกีหนี เมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิในทีอ่ับอากาศ 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.13 ใบอนุญาตท างานงานประด าน ้า 
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ชื่อเอกสาร: ระบบการขออนญุาตท างาน (Permit To Work System)       วนัท่ีประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.14 ใบอนุญาตท างานงานทีส่งู 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.15 ทะเบยีนรายชือ่ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตท างาน 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.16  แบบส ารวจอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้หนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย 
       (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form) 
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

 

 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-27 
ข้อปฏิบัติระบบป้องกันอัคคีภัยและแผนการตรวจสอบอุปกรณ์  

(รหัสเอการ HES-SD-0001)



รหสั สถานที่ ปกติ ไมป่กติ อาการไมป่กติ วนัทีต่รวจ

1 FE-CR-01-A AHU Room 1 OC3M. 4 พค.65
2 FE-CR-02-A Cable Room 1 OC3M. 4 พค.65
3 FE-CR-03-A Cable Room 1 OC3M. 4 พค.65
4 FE-CR-04-A Cable Room 1 OC3M. 4 พค.65
5 FE-ST-01-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
6 FE-ST-02-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
7 FE-ST-03-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
8 FE-ST-04-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
9 FE-ST-05-A Store Room 1 HEM.11 พค.65

10 FE-ST-06-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
11 FE-ST-07-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
12 FE-ST-08-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
13 FE-ST-09-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
14 FE-ST-10-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
15 FE-ST-11-A Store Room (Floor 2) 1 HEM.11 พค.65
16 FE-ST-12-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
17 FE-ST-13-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
18 FE-ST-14-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
19 FE-ST-15-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
20 FE-ST-16-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
21 FE-ST-17-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
22 FE-ST-18-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
23 FE-ST-19-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
24 FE-ST-20-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
25 FE-ST-21-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
26 FE-ST-22-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
27 FE-ST-23-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
28 FE-ST-24-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
29 FE-ST-25-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
30 FE-ST-26-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
31 FE-ST-27-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
32 FE-ST-28-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
33 FE-ST-29-A Store Room 1 HEM.11 พค.65
34 FE-ST-30-A Store Room 1 HEM.11 พค.65

Water Plant

35 FE-WP-01-A RO Tank ( in FHC 01) 1 OC3M. 4 พค.65
36 FE-WP-02-A RO Tank ( in FHC 02) 1 OC3M. 4 พค.65
37 FE-WP-03-A Demin. Tank 1 OC3M. 4 พค.65
38 FE-WP-04-A IN FHC 03 1 OC3M. 4 พค.65
39 FE-WP-05-A IN FHC 04 1 OC3M. 4 พค.65

G2

40 FE-G2-01-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
41 FE-G2-02-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
42 FE-G2-03-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
43 FE-G2-04-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
44 FE-G2-05-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
45 FE-G2-06-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
46 FE-G2-07-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
47 FE-G2-08-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
48 FE-G2-09-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65
49 FE-G2-10-A Guard House G2 1 HEM.11 พค.65

All  Plant

50 FE-GM-01-A Metering Gas 1 OC3M. 4 พค.65
51 FE-GM-02-A Metering Gas 1 OC3M. 4 พค.65
52 FE-GM-03-A Metering Gas 1 OC3M. 4 พค.65
53 FE-GM-04-A Metering Gas 1 OC3M. 4 พค.65
54 FE-GH-01-A Guard House 1 HEM.11 พค.65
55 FE-CP-01-A Car Park 1 OC3M. 4 พค.65
56 FE-TM-01-A Tranformer 6.9 kV 1 OC3M. 4 พค.65
57 FE-WH-01-A Ware House 1 ECM.31 พค.65
58 FE-WH-02-A Ware House 1 ECM.31 พค.65

Fire Extinguisher (Dry Chem.)

ล ำดับ

CCB



รหสั สถานที่ ปกติ ไมป่กติ อาการไมป่กติ วนัทีต่รวจ

Fire Extinguisher (Dry Chem.)

ล ำดับ

CCB59 FE-WH-03-A Ware House 1 ECM.31 พค.65
60 FE-WH-04-A Ware House 1 ECM.31 พค.65
61 FE-WH-05-A Ware House 1 ECM.31 พค.65
62 FE-FP-01-A Fire Pump 1 OC3M. 4 พค.65
63 FE-AB-01-A CEMs 70T 1 OC3M. 4 พค.65
64 FE-AB-02-A Control CAP 70 T 1 OC3M. 4 พค.65
65 FE-AB-03-A Aux. Boiler 70T 1 OC3M. 4 พค.65
66 FE-AB-04-A CEMs 140T 1 OC3M. 4 พค.65
67 FE-AB-05-A Aux. Boiler 140T 1 OC3M. 4 พค.65
68 FE-AB-06-A Aux. Boiler 140T 1 OC3M. 4 พค.65
69 FE-AB-07-A Aux. Boiler 140T 1 OC3M. 4 พค.65
70 FE-AB-08-A Aux. Boiler 140T 1 OC3M. 4 พค.65
71 FE-AB-09-A Aux. Boiler 140T 1 OC3M. 4 พค.65
72 FE-PR-01-A Pipe Rack 01 1 OC3M. 4 พค.65
73 FE-PR-02-A Pipe Rack 01 1 OC3M. 4 พค.65
74 FE-PR-03-A Pipe Rack 01 1 OC3M. 4 พค.65
75 FE-PR-04-A Pipe Rack 01 1 OC3M. 4 พค.65
76 FE-PR-05-A Pipe Rack 01 1 OC3M. 4 พค.65
77 FE-PR-06-A Pipe Rack 01 1 OC3M. 4 พค.65
78 FE-PR-07-A Pipe Rack 02 1 OC3M. 4 พค.65
79 FE-PR-08-A Pipe Rack 02 1 OC3M. 4 พค.65
80 FE-PR-09-A Pipe Rack 03 1 OC3M. 4 พค.65
81 FE-PR-10-A Pipe Rack 03 1 OC3M. 4 พค.65
82 FE-SR-01-A SamPling Rack 1 OC3M. 4 พค.65
83 FE-SR-02-A SamPling Rack 1 OC3M. 4 พค.65
84 FE-SW-01-A Store waste 1 HEM.11 พค.65
85 FE-SW-02-A Store waste 1 HEM.11 พค.65
86 FE-CL-01-A Cooling Tower 1 OC3M. 4 พค.65
87 FE-CL-02-A Cooling Tower 1 OC3M. 4 พค.65
88 FE-CL-03-A Cooling Tower 1 OC3M. 4 พค.65
89 FE-STG-01-A Steam Turbine Generator 1 OC3M. 4 พค.65
90 FE-STG-02-A Steam Turbine Generator 1 OC3M. 4 พค.65
91 FE-STG-03-A Steam Turbine Generator 1 OC3M. 4 พค.65
92 FE-STG-04-A Steam Turbine Generator 1 OC3M. 4 พค.65
93 FE-TM-02-A Tranformer  STG. 1 OC3M. 4 พค.65

93 0

ลงชือ่...............................................ผูต้รวจสอบ          วนัที.่.................................................

     (................................................)



ล ำดบั รหสั สถานที่ ปกติ ไมป่กติ อาการไมป่กติ วนัทีต่รวจ

GIS Substation

1 FA-SU-01 Switch Room 1 HEM.3 มยิ.65
2 FA-SU-02 Switch Room 1 HEM.3 มยิ.65
3 FA-SU-03 Switch Room 1 HEM.3 มยิ.65
4 FA-SU-04 Switch Room 1 HEM.3 มยิ.65
5 FA-SU-05 115 kv GIS Room 1 HEM.3 มยิ.65
6 FA-SU-06 Main Gate 1 HEM.3 มยิ.65
7 FA-SU-07 Canopy 1 HEM.3 มยิ.65

CCR

8 FA-CR-01 UPS 1 HEM.3 มยิ.65
9 FA-CR-02 Cable Room 1 HEM.3 มยิ.65
10 FA-CR-03 Main Gate 1 HEM.3 มยิ.65
11 FA-CR-04 Switchgear Room 1 HEM.3 มยิ.65
12 FA-CR-05 Canopy 1 HEM.3 มยิ.65
13 FA-CR-06 DCS Room 1 HEM.3 มยิ.65
14 FA-CR-07 Control Room 1 HEM.3 มยิ.65
15 FA-CR-08 Control Room 1 HEM.3 มยิ.65

Water Plant

16 FA-WP-01 RO Building 1 HEM.3 มยิ.65
17 FA-WP-02 RO Building  Floor 2 1 HEM.3 มยิ.65
18 FA-WP-03 RO Building  Floor 2 1 HEM.3 มยิ.65

All Plant

19 FA-TR-01 Tranformer  GIS 1 HEM.3 มยิ.65
20 FA-PR-01 PR 01 1 HEM.3 มยิ.65
21 FA-PR-02 PR 01 1 HEM.3 มยิ.65
22 FA-PR-03 PR 02 1 HEM.3 มยิ.65
23 FA-PR-04 PR 03 1 HEM.3 มยิ.65
24 FA-PR-05 PR 03 1 HEM.3 มยิ.65
25 FA-AB-01 Boiler 140T 1 HEM.3 มยิ.65
26 FA-DP-01 Demin Pump A 1 HEM.3 มยิ.65
27 FA-GH-01 Guard House 1 HEM.3 มยิ.65
28 FA-AB-02 Control Cap 140t 1 HEM.3 มยิ.65
29 FA-CP-01 Condensate Control Cap 1 HEM.3 มยิ.65
30 FA-CP-02 Condensate Control Cap 1 HEM.3 มยิ.65
31 FA-ST-01 Steam TurbineGeneretor 1 HEM.3 มยิ.65
32 FA-ST-02 Steam TurbineGeneretor 1 HEM.3 มยิ.65
33 FA-ST-03 Steam TurbineGeneretor 1 HEM.3 มยิ.65
34 FA-ST-04 Steam TurbineGeneretor 1 HEM.3 มยิ.65
35 FA-CL-01 Steam TurbineGeneretor 1 HEM.3 มยิ.65
36 FA-WS-01 Work Shop 1 HEM.3 มยิ.65
37 FA-WS-02 Work Shop 1 HEM.3 มยิ.65

37 0

Fire Alarm



ล ำดบั รหสั สถานที่ ปกติ ไมป่กติ อาการไมป่กติ วนัทีต่รวจ

1 HD-UT-01 Metering Gas 1 HEM.3 กค.65
2 HD-UT-02 Work Shop 1 HEM.3 กค.65
3 HD-UT-03 Stro Waste 1 HEM.3 กค.65
4 HD-UT-04 Transformers (220V) 1 HEM.3 กค.65
5 HD-UT-05 Transformers (220V) 1 HEM.3 กค.65
6 HD-UT-06 Condensate Polisher 1 HEM.3 กค.65
7 HD-UT-07 Fire Engine Pump 1 HEM.3 กค.65
8 HD-UT-08 Demin. Tank 1 HEM.3 กค.65
9 HD-UT-09 Demin. Tank 1 HEM.3 กค.65
10 HD-UT-10 RO reject Tank 1 HEM.3 กค.65
11 HD-UT-11 Sub station 1 HEM.3 กค.65
12 HD-UT-12 Sub station 1 HEM.3 กค.65
13 HD-UT-13 Sub station 1 HEM.3 กค.65
14 HD-UT-26 Boiler 70T 1 HEM.3 กค.65
15 HD-UT-25 CEMs 70T 1 HEM.3 กค.65
16 HD-UT-16 PR 03 1 HEM.3 กค.65
17 HD-UT-24 PR01 1 HEM.3 กค.65
18 HD-UT-27 PR 02 1 HEM.3 กค.65
19 HD-UT-28 PR 02 1 HEM.3 กค.65
20 HD-UT-20 Main Gate 1 HEM.3 กค.65
21 HD-UT-21 CCB 1 HEM.3 กค.65
22 HD-UT-22 Chemical Dosing 1 HEM.3 กค.65
23 HD-UT-23 PR 01 1 HEM.3 กค.65
24 HD-UT-24 Steam Turbine Generator 1 HEM.3 กค.65

24 0

ลงชือ่...............................................ผูต้รวจสอบ          วนัที.่.................................................
     (................................................)

Hydrant

All Plant



HES-SD-0001 Fire Protection System and Equipment Inspection 

This section defines the key roles and responsibilities of those Players and relevant Stakeholders, as 
authorized by the company, who have a part to play in these instructions, and are required to comply with 
performing their responsibilities in the process. 
      1. Plant SHE 

 Oversight and coordination of the fire protection and equipment Inspection Program. 
      2. Area Owner 

 Inspection the fire protection system and equipment as plant specific’s nomination. 
                    3. Maintenance Manager 

 Maintenance and testing the fire protection system and equipment as plant specific’s nomination. 
 
 

               ตารางการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลงิ 
CUP1, 2, 3, 4 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher         
Inspection        Area Owner 
Hydrostatic test        HEM/HGM 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         
Inspection        Area Owner 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        HEM/HGM 
Hydrostatic Test        HEM/HGM 

3. Mobile Carbon Dioxide         
Inspection        HEM/HGM 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        HEM/HGM 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         
Inspection        HEM/HGM 
Hydrostatic Test        HEM/HGM 

5. Water Deluge System         
Inspection        HEM/HGM 
Test Flow (Flush Line)        ECM 
PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        ECM 
Clean Strainers        ECM 

6. Fire Break Glass & Pull Station         
Inspection        HEM/HGM 



          
 

 

Test Alarm        ECM 
7. Hose House & Hose Box         

Inspection        HEM/HGM 
Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        HEM/HGM 

8. Hydrant (HT)         
Inspection        HEM/HGM 
Test Flow (Flush Line)        HEM/HGM 
PM Lube (อดัจำรบี)        ECM 

9. Hose Connection & Hose Cabinet         
Inspection        HEM/HGM 
Test Flow (Flush Line)        HEM/HGM 
PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)        ECM 

 10. Water Spray System         
Inspection         HEM/HGM 
PM        ECM 
Function test        ECM 
Calibrated Pressure Gauge        ECM 

11. Sprinkler System         
Flush Line (Main + Branch)        ECM 
PM Lube        ECM 
Function test        ECM 
Clean Deluge Valve and Clean Strainers        ECM 
Calibrated Pressure Gauge        ECM 
Test Sprinkler Head (Lab Test)        ECM 

12. Fire Alarm         

Alarm Test        ECM 
Function Test        ECM 

13. Fixed Foam Unit         
Inspection        HEM 
Test Flow (Flush Line)        ECM 
Test Quality Foam Concentrate        HEM 

14. Fire exit         
Function Test        HEM/HGM 

16. Emergency Light         
Function Test        HEM/HGM 

17. Fire Pump         



          
 

 

Function Test 1/w       OCxM 
Performance Test        ECM 

18. Fire Suppression (CO2, FM200)         
Visual Inspection        ECM 
Function Test        ECM 

19 Emergency Eye Washer & Shower         
Inspection & Flush Line        OCxM 

 
Sriracha Power Plant 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher         
Inspection        Area Owner 
Hydrostatic test        HGM 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         
Inspection        Area Owner 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        HGM 
Hydrostatic Test        HGM 

3. Mobile Carbon Dioxide         
Inspection        HGM 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        HGM 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         
Inspection        HGM 
Hydrostatic Test        HGM 

5. Water Deluge System         
Inspection        HGM 
Test Flow (Flush Line)        ERM 
PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        ERM 
Clean Strainers        ERM 

6. Fire Break Glass & Pull Station         
Inspection        HGM 
Test Alarm        ERM 

7. Hose House & Hose Box         
Inspection        HGM 
Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        HGM 

8. Hydrant (HT)         



          
 

 

Inspection        HGM 
Test Flow (Flush Line)        HGM 
PM Lube (อดัจำรบี)        ERM 

9. Hose Connection & Hose Cabinet         
Inspection        HGM 
Test Flow (Flush Line)        HGM 
PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)        ERM 

 10. Water Spray System         
Inspection         HGM 
PM        ERM 
Function test        ERM 
Calibrated Pressure Gauge        ERM 

11. Sprinkler System         
Flush Line (Main + Branch)        ERM 
PM Lube        ERM 
Function test        ERM 
Clean Deluge Valve and Clean Strainers        ERM 
Calibrated Pressure Gauge        ERM 
Test Sprinkler Head (Lab Test)        ERM 

12. Fire Alarm         

Alarm Test        ERM 
Function Test        ERM 

13. Fixed Foam Unit         
Inspection        HGM 
Test Flow (Flush Line)        ERM 
Test Quality Foam Concentrate        HGM 

14. Fire exit         
Function Test        HGM 

16. Emergency Light         
Function Test        HGM 

17. Fire Pump         
Function Test 1/w       OSM 
Performance Test        ERM 

18. Fire Suppression (CO2, FM200)         
Visual Inspection        ERM 
Function Test        ERM 



          
 

 

19 Emergency Eye Washer & Shower         
Inspection & Flush Line        OSM 

 
Phase2 Cogen. 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher         
Inspection        Operation 
Hydrostatic test        Operation 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         
Inspection        Operation 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        Operation 
Hydrostatic Test        Operation 

3. Mobile Carbon Dioxide         
Inspection        Operation 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        Operation 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         
Inspection        Operation 
Hydrostatic Test        Operation 

5. Water Deluge System         
Inspection        Operation 
Test Flow (Flush Line)        Operation 
PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        Operation 
Clean Strainers        Operation 

6. Fire Break Glass & Pull Station         
Inspection        Operation 
Test Alarm        Operation 

7. Hose House & Hose Box         
Inspection        Operation 
Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        Operation 

8. Hydrant (HT)         
Inspection        Operation 
Test Flow (Flush Line)        Operation 
PM Lube (อดัจำรบี)        Operation 

9. Hose Connection & Hose Cabinet         
Inspection        Operation 



          
 

 

Test Flow (Flush Line)        Operation 
PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)        Operation 

 10. Water Spray System         
Inspection         Operation 
PM        Operation 
Function test        Operation 
Calibrated Pressure Gauge        Operation 

11. Sprinkler System         
Flush Line (Main + Branch)        Operation 
PM Lube        Operation 
Function test        Operation 
Clean Deluge Valve and Clean Strainers        Operation 
Calibrated Pressure Gauge        Operation 
Test Sprinkler Head (Lab Test)        Operation 

12. Fire Alarm         

Alarm Test        ME 
Function Test        ME 

13. Fixed Foam Unit         
Inspection        Operation 
Test Flow (Flush Line)        Operation 
Test Quality Foam Concentrate        Operation 

14. Fire exit         
Function Test        ME 

16. Emergency Light         
Function Test        ME 

17. Fire Pump         
Function Test 1/w       Operation 
Performance Test        Operation 

18. Fire Suppression (CO2, FM200)         
Visual Inspection        Operation 
Function Test        Operation 

19 Emergency Eye Washer & Shower         
Inspection & Flush Line        Operation 

 
 
 



          
 

 

Phase3 Gas/Coal Fire unit complex 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher         
Inspection        ORV 

Hydrostatic test        HEM 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         

Inspection        ORV 

ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        ORV 

Hydrostatic Test        HEM 

3. Mobile Carbon Dioxide         

Inspection        ORV 

ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        ORV 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         

Inspection        HEM 

Hydrostatic Test        HEM 

5. Water Deluge System         

Inspection        ORV 

Test Flow (Flush Line)        ORV 

PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        ORV 

Clean Strainers        ORV 

6. Fire Break Glass & Pull Station         

Inspection        ORV 

Test Alarm        ORV 

7. Hose House & Hose Box         

Inspection        ORV 

Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        ORV 

8. Hydrant (HT)         

Inspection        ORV 

Test Flow (Flush Line)        ORV 

PM Lube (อดัจำรบี)        ORV 

9. Hose Connection & Hose Cabinet         

Inspection        ORV 

Test Flow (Flush Line)        ORV 

PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)        ORV 

 10. Water Spray System         



          
 

 

Inspection         ORV 

PM        ORV 

Function test        ORV 

Calibrated Pressure Gauge        ORV 

11. Sprinkler System         

Flush Line (Main + Branch)        ORV 

PM Lube        ORV 

Function test        ORV 

Clean Deluge Valve and Clean Strainers        ORV 

Calibrated Pressure Gauge        ORV 

Test Sprinkler Head (Lab Test)        ORV 

12. Fire Alarm         

Alarm Test        EHM 

Function Test        EHM 

13. Fire exit         

Function Test        ORV 

14. Emergency Light         

Function Test        ORV 

15. Fire Pump         
Function Test 1/w       ORV 

Performance Test        EHM 

16. Fire Suppression (CO2, FM200,Inergen gas)         

Visual Inspection        EHM 

Function Test        EHM 

Hydrotest        EHM 

17 Emergency Eye Washer & Shower         

Inspection & Flush Line        ORV 

18 Oil Emergency Spill control kit         

Inspection        HEM 

19 RESCUE SYSTEM KIT         

Inspection        HEM 

20 Lifebuoy Ring& Floating Rope Set         

Inspection        HEM 

21 Automated External Defibrillator(AED)         

Inspection        HEM 

22 Chemical Suite Level A and B         



          
 

 

Inspection        HEM 

23 Emergency Spill Kit         

Inspection        HEM 

 
 

Phase3 Coal Port 

ที ่
รายการ ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) ผู้รับผดิชอบ 

 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี  

1. Portable Dry Chemical Extinguisher         
Inspection        OPLT 

Hydrostatic test        HEM 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         

Inspection        OPLT 

ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        OPLT 

Hydrostatic Test        HEM 

3. Mobile Carbon Dioxide         

Inspection        OPLT 

ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        HEM 

4. Water Deluge System         

Inspection        OPLT 

Test Flow (Flush Line)        ORV 

PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        OPLT 

Clean Strainers        ORV 

5. Fire Break Glass & Pull Station         

Inspection        EHM 

Test Alarm        EHM 

6. Hose House & Hose Box         

Inspection        OPLT 

Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        OPLTc 

7. Hydrant (HT)         

Inspection        OPLT 

Test Flow (Flush Line)        ORV 

PM Lube (อดัจำรบี)        ORV 

8. Hose Connection & Hose Cabinet         

Inspection        OPLT 

Test Flow (Flush Line)        ORV 



          
 

 

PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)        ORV 

 9. Water Spray System         

Inspection         EHM 

PM        EHM 

Function test        EHM 

Calibrated Pressure Gauge        EHM 

10. Sprinkler System         

Flush Line (Main + Branch)        EHM 

PM Lube        EHM 

Function test        EHM 

Clean Deluge Valve and Clean Strainers        EHM 

Calibrated Pressure Gauge        EHM 

Test Sprinkler Head (Lab Test)        EHM 

11. Fire Alarm         

Alarm Test        EHM 

Function Test        EHM 

12. Fire exit         

Function Test        OPLT 

13. Emergency Light         

Function Test        OPLT 

14. Fire Pump         

Function Test 1/w       OPLT 

Performance Test        EHM 

15. Emergency Eye Washer & Shower         

Inspection & Flush Line        OPLT 

16. Oil Emergency Spill control kit         

Inspection        HEM 

17. Recue System Kit         

Inspection        HEM 

18. Lifebuoy Ring& Floating Rope Set         

Inspection        HEM 

 
 
 
 
 
 



          
 

 

GHECO- One 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher, Foam 
Extingusher and F-500 Extinguisher 

       
 

Inspection        OHM 
Inspection (Cross Check) 

       
3rd Party by 

EGM 
Hydrostatic test 

       
3rd Party by 

EGM 
2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         

Inspection        OHM 
Inspection (Cross Check) 

       
3rd Party by 

EGM 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        OHM 
Hydrostatic Test 

       
3rd Party by 

EGM 
3. Mobile Dry Chemical         

Inspection        OHM 
Hydrostatic Test 

       
3rd Party by 

EGM 
4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         

Inspection 
       

NPC Fire 
Team /HEM 

Hydrostatic Test 
       

3rd Party by 
HEM 

5. Water Deluge System         
Inspection        OHM 
Test Flow (Flush Line) 

       
3rd Party by 

EGM 
PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด) 

       
3rd Party by 

EGM 
Clean Strainers 

       
3rd Party by 

EGM 
6. Fire Break Glass & Pull Station, Manual Call 

Point 
       

 

Inspection        OHM 



          
 

 

Test Alarm 
       

3rd Party by 
EGM 

7. Hydrant (HT)         
Inspection        OHM 
Test Flow (Flush Line) 

       
3rd Party by 

EGM 
PM Lube (อดัจำรบี) 

       
3rd Party by 

EGM 
8. Hose Connection & Hose Cabinet         

Inspection        OHM 
Test Flow (Flush Line) 

       
3rd Party by 

EGM 
PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด) 

       
3rd Party by 

EGM 
Hydro Test for Fire Hose 

       
3rd Party by 

EGM 
 9. Water Spray System         

Inspection         OHM 
PM 

       
3rd Party by 

EGM 
Function test 

       
3rd Party by 

EGM 
Calibrated Pressure Gauge 

       
3rd Party by 

EGM 
10. Sprinkler System         

Flush Line (Main + Branch) 
       

3rd Party by 
EGM 

PM Lube 
       

3rd Party by 
EGM 

Function test 
       

3rd Party by 
EGM 

Clean Deluge Valve and Clean Strainers 
       

3rd Party by 
EGM 

Calibrated Pressure Gauge 
       

3rd Party by 
EGM 

Test Sprinkler Head (Lab Test) 
       

3rd Party by 
EGM 



          
 

 

11. Fire Detection and Alarm System         

Alarm Test 
   

 
   

3rd Party by 
EGM 

Function Test 
   

 
   

3rd Party by 
EGM 

12. Fixed Foam Unit         
Inspection        OHM 
Test Flow (Flush Line) 

       
3rd Party by 

EGM 
Test Quality Foam Concentrate 

       
3rd Party by 

EGM 
13. Fire exit          

Function Test        OHM 
14. Emergency Light         

Function Test        EGM 
15. Fire Pump         

Function Test 1/w       OHM 
Performance Test 

       
3rd Party by 

EGM 
16. Fire Suppression (CO2, FM200)         

Visual Inspection        OHM 
Function Test 

       
3rd Party by 

EGM 
17 Emergency Eye Washer & Shower         

Inspection & Flush Line        OHM 
18 Fire Door         

Inspection         OHM 
19 Flange Shield         

Inspection         OHM 
20 Evacuation Box         

Inspection Safety Glasses        HEM 
21 Drown Rescue Box         

Inspection         OHM 
22 Electric Shock Rescue Equipment         

Inspection         OHM 
23 Emergency Spill Kit         



          
 

 

Inspection         OHM 
24 Wind Sock, Oil Boom at Intake and Sea 

Boom at FGD Basin, Safety Net 
       

 

Inspection         OHM 
25 Fire Suit, Chemical Suit Level A and 

Aluminized Suit 
       

 

Inspection         OHM 
26 Emergency Respirator at Ammonia Tank         

Inspection         OHM 
27 First Aid Kit, Bloodbrone Pathogen Kit         

Inspection         OHM 
28 F-500 Piercing Rod System         

Inspection         OHM 
29 Lab PPE Box         

Inspection  
       

OHM-
Chemist 

 

GIPP 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Water mist (Softex) / Portable Dry 
Chemical Extinguisher 

       
 

Inspection         Operation 
Hydrostatic test        SSHE 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         
Inspection        Operation 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        Operation 
Hydrostatic Test        SSHE 

3. Mobile Carbon Dioxide         
Inspection        - 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        - 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         
Inspection        Operation 
Hydrostatic Test        SSHE 

5. Water Deluge System         
Inspection        Operation 



          
 

 

Test Flow (Flush Line)        Operation 
PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        Operation 
Clean Strainers        Operation 

6. Fire Break Glass & Pull Station         
Inspection        Operation 
Test Alarm        Maintenance 

7. Hose House & Hose Box         
Inspection        Operation 
Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        Operation 

8. Hydrant (HT)         
Inspection        Operation 
Test Flow (Flush Line)        Operation 
PM Lube (อดัจำรบี)        Operation 

9. Hose Connection & Hose Cabinet         
Inspection        Operation 
Test Flow (Flush Line)        Operation 
PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)        Operation 

 10. Water Spray System         
Inspection         Operation 
PM        Operation 
Function test        Maintenance 
Calibrated Pressure Gauge        Maintenance 

11. Sprinkler System         
Flush Line (Main + Branch)        Maintenance 
PM Lube        Maintenance 
Function test        Maintenance 
Clean Deluge Valve and Clean Strainers        Maintenance 
Calibrated Pressure Gauge        Maintenance 
Test Sprinkler Head (Lab Test)        Maintenance 

12. Fire Alarm         

Alarm Test        Maintenance 
Function Test        Maintenance 

13. Fixed Foam Unit         
Inspection        Opeation 
Test Flow (Flush Line)        Operation 
Test Quality Foam Concentrate        SSHE 



          
 

 

14. Fire exit         
Function Test        Operation 

15. Emergency Light         
Function Test        Operation 

16. Fire Pump         
Function Test  

weekly       Operation 

Performance Test        Operation 
17. Fire Suppression (CO2, FM200)         

Visual Inspection        Operation  
Function Test        Maintenance 

 Weight (CO2)        Maintenance 

18. Emergency Eye Washer & Shower         
Inspection & Flush Line  

weekly       Operation 

 

SPP11-Plant1, SPP11-Plant2 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Dry Chemical Portable Fire Extinguisher         
Inspection        Operation 
Hydrostatic pressure test        SSHE 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         
Inspection        Operation 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        Operation 
Hydrostatic pressure test        SSHE 

3. NOVEC System (Inertgent System)         
Inspection        SSHE 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         
Inspection        SSHE 
Flow test by Thrid party        SSHE 
Hydrostatic pressure test        SSHE 

5. Sprinkler Deluge System         
Inspection        Maintenance 
Test Flow (Flush Line)        Maintenance 
PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        Maintenance 
Clean Strainers        Maintenance 



          
 

 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

6. Fire Hose System         
Inspection        Operation 

7. Fire Hydrant (HT)         
Inspection        Operation 

8. Fire Alarm System         

Alarm Test        Operation 

Function Test        Operation 

9. Fire Department connection         

Inspection        Operation 

10. Foam System         
Inspection        SSHE 

 Test Quality Foam Concentrate        SSHE 

11. Emergency Lighting & Exit Lighting         
Function Test        Operation 

12. Fire Pump         
Function Test 1/w       Operation 

13. Emergency Eye Washer & Shower         
Inspection & Flush Line        Operation 

14. Emergency Spill Kit (Absorbent)         
Inspection        SSHE 

15. Windsock         
Inspection and Replace        SSHE 

16. Chemical Suit Cabinet         
Inspection        SSHE 

17. Fire Suite Set         
Inspection        SSHE 
Cleaning and washing        SSHE 

18. Universal Precution Kit         
Inspection        SSHE 

19. Flammable Cabinet         
Inspection        Maintenance 

20. แบบตรวจสอบลอ็ควาล์ว         
Inspection        Operation 



          
 

 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

21. Operation Absorbent         
Inspection        Operation 

 

Warehouse / Maintenance Center 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher         
Inspection        PWT2 
Hydrostatic test        HEM 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         
Inspection        PWT2 
ตรวจสอบน ้ ำหนกัโดยกำรชัง่        HGM 
Hydrostatic Test        HGM 

3. Water Deluge System         
Inspection        HGM 
Test Flow (Flush Line)        ECM 
PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        ECM 
Clean Strainers        ECM 

4. Fire Break Glass & Pull Station         
Inspection        HGM 
Test Alarm        ECM 

5. Hose House & Hose Box         
Inspection        HGM 
Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        HGM 

6. Hydrant (HT)         
Inspection        HGM 
Test Flow (Flush Line)        HGM 
PM Lube (อดัจำรบี)        ECM 

7. Hose Connection & Hose Cabinet         
Inspection        HGM 
Test Flow (Flush Line)        HGM 
PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)        ECM 

8. Sprinkler System         
Flush Line (Main + Branch)        ECM 



          
 

 

PM Lube        ECM 
Function test        ECM 
Clean Deluge Valve and Clean Strainers        ECM 
Calibrated Pressure Gauge        ECM 
Test Sprinkler Head (Lab Test)        ECM 

9. Fire Alarm         

Alarm Test        ECM 
Function Test        ECM 

10. Fire exit         
Function Test        ECM 

11. Emergency Light         
Function Test        ECM 

12. Fire Pump         
Function Test 1/w       PWT2 
Performance Test        ECM 

13 Emergency Eye Washer & Shower         
Inspection & Flush Line        PWT2 

           
ตวัอยำ่งแบบฟอร์มกำรตรวจสภำพอุปกรณ์ดบัเพลิง 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

POLICY OF INSURANCE 

 

 

IN CONSIDERATION of the Insured having agreed to pay the Insurers the Premium 
 

The Insurers agree to provide insurance in the terms of this Policy (subject to its terms, 
Exclusions and Conditions) for which indemnity is covered as defined in the Schedule 

 
PROVIDED THAT 

 
1 the liability of Insurers shall not exceed the limits expressed in THE SCHEDULE except 

where these are altered by agreement with the Insurers 
 

2.  the liability of each of the Insurers individually shall be limited to the proportion set 
against its name or such other proportion as may be substituted therefor 

 
IN WITNESS whereof the undersigned acting on behalf of and under the authority of the 
Insurers has hereunder subscribed his name. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

THE SCHEDULE 
 

 
1.1 The Insured Global Power Synergy Public Company Limited and/or 

PTT Public Company Limited, PTT Global Chemical 
Public Company Limited, ThaiOil Power Company Limited, 
Thai Oil Public Company Limited and/or subsidiary and/or 
associated and/or affiliated companies and/or all other 
parties to be advised for their respective rights and 
interests. 

 
  In respect of CUP 3 only: 
  State Railway of Thailand for their respective rights and 

interests. 
 
 

1.2 The Business The Ownership, Operation and Maintenance of Gas Fired 
Power and Stream Generating Facilities – CUP 1, CUP 2, 
CUP 3, CUP 3 extension, CUP 4 and Integrated Waste 
Management Centre 

 
 

1.3 Period of Insurance From 1st October 2020 at 00:01 hours to 13th March 2022 
at 2022 at 24:00 hours, Local Thailand Standard Time  

  Agree extend by up to 15 days at pro-rata additional 
premium if required subject to nil claims. 

   
 

1.4 Interest Legal and/or Contractual Liability of the Insured Parties for 
death or bodily injury to Third Parties or loss or damage to 
Third Party property arising out of and in connection with 
the Business Operations of the Insured including Pollution 
Liability, Products Liability, Blanket Contractor Liability, 
Liability assumed by the Insured in excess of limits 
provided by contractors carrying out work for and/or on 
behalf of the Insured with no deductible to be applied, 
including Automobile and Employers Liability in excess of 
separate underlying Automobile and Employers Liability 
coverage. 

 

 

1.5 The Situation Map Ta Phut, Rayong Province, Thailand and elsewhere 
in Thailand in connection with the insureds business 
activities. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

1.6 Insured's Country 

 of Domicile Thailand 
 
1.7 Coverage Territory Thailand but Worldwide in respect of overseas non-

manual visits. 
 
 
1.8 Policy Jurisdiction Worldwide 

 
 

1.9   Limits of Liability      the liability of Insurers for all compensation (including  
claimants' costs, fees and expenses) shall not exceed 

 
  USD 25,000,000 each and every occurrence, but 

 
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising from Pollution or 
Contamination 

   
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising from Products 
Liability 

  
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising under Extension 
5.1 Electro-magnetic radiation 

 
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising under Extension 
5.2 Legionella Bacilli 

 
  Cover in respect of Electro-magnetic Radiation, Legionella 

Bacilli and Financial Loss is subject to claims made basis, 
costs inclusive, Retroactive date: 15th August 2000 

    
  in excess of the Insured's Retained Liability 

 
  Any one claim or series of claims resulting from one 

originating cause shall be deemed to be one occurrence 
for the purposes of this Policy 

 
  Defence Costs will be payable in addition to the Limits of 

Liability under this Policy unless specifically endorsed to 
the contrary. 

 
     As more fully described in the Original Policy Wordings 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

1.10 Insured's Retained 

Liability USD 5,000.- each and every occurrence in respect of 
Third Party Property Damage only. 

Claims Outside Thailand – USD 15,000 each and every 
occurrence. 

This deductible shall not apply where coverage operates in 
excess of valid and collectable contractor’s insurance.  

1.11 Premium As agreed 

1.12 The Insurer Dhipaya Insurance Public Company Limited. 

Issued at Bangkok this 1st October 2020 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

2.0 DEFINITIONS 
 

Wherever appearing in this Policy the following terms will have the meaning as defined below: 
 
2.1 Bodily Injury   

 
Bodily Injury shall mean death, disease, injury or illness, mental injury, mental anguish, 
shock, false arrest, invasion of right of privacy, detention, false imprisonment, false 
eviction, malicious prosecution, discrimination, libel, slander or defamation of character 
or any like cause 
 
In respect of Bodily Injury arising from continuous or continual inhalation ingestion or 
application of any substance and where the Insured and Insurers cannot agree when the 
Bodily Injury occurred, then Bodily Injury shall be deemed to have occurred when the 
claimant first consulted a qualified medical practitioner in respect of such Bodily Injury. 

 
 

2.2 Damage to Property 
 

Damage to Property shall include 
 

2.2.1 loss of, damage to, destruction of or loss of use of tangible property that is 
physically damaged 

 
2.2.2 obstruction, loss of amenities, nuisance, trespass, stoppage of traffic and 

impairment or diminution or other interference with any easement quasieasement, 
right of air, light, water or way 

 
In respect of Damage to Property arising from continuous or continual application of any 
substance and where the Insured and Insurers cannot agree when the Damage to 
Property occurred, then the Damage to Property shall be deemed to have occurred when 
it first became evident to the claimant even if the cause was unknown. 

 
 

2.3 Defence Costs 
 

Defence Costs shall mean 
 

2.3.1 all costs, fees and expenses of litigation incurred with the written consent of 
Insurers in the defence or settlement of any claim under this Policy 

 
2.3.2 all costs, fees and expenses incurred with the written consent of  Insurers for 

representation of the Insured at proceedings in any court in respect of alleged 
breach of a statutory duty or at any inquest or inquiry relating to a claim which may 
be the subject of  indemnity under this Policy. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

2.4 Business 
 

Business means 
 

2.4.1 the Business specified in the Schedule 
 
2.4.2 the provision and management of canteen, social, sports and welfare 

organisations for the benefit of the Insured's employees, first aid, fire and 
ambulance services 

   
2.4.3 private work carried out by any employee with the prior consent of the Insured for 

any director, partner or senior official of the Insured. 
 
 

2.5 Territorial Limits 
 

Territorial Limits shall mean Thailand but Worldwide in respect of temporary non-manual 
overseas visits as detailed herein.  

 
 

2.6 Employee 
 

Employee means 
 

2.6.1 any person under a contract of service or apprenticeship with the Insured 
 
2.6.2 any person whilst supplied to, hired to, borrowed or accepted for work experience 

by the Insured 
 
2.6.3 any directors or officers of the Insured 
 
whilst engaged in the course of the Business. 

 
 

2.7 Pollution or Contamination 
 

Pollution or Contamination means all pollution or contamination of the atmosphere or of 
water, land or other tangible property. 

 
 

2.8 Product 
 

Product means any commodity, article, goods or products (including containers) 
designed, specified, formulated, manufactured, constructed, installed, sold, supplied, 
distributed, treated, serviced, altered or repaired by the Insured. 
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2.9   Insured's Retained Liability 
 

Insured's Retained Liability shall mean the amount of each claim (or series of claims) 
shown in the Schedule for which indemnity is not provided by this Policy. 

 
2.10 Occurrence 

 
Occurrence means an event, including continuous or repeated exposure to substantially 
the same general conditions, which results in Bodily Injury and/or Damage to Property 
neither expected nor intended from the standpoint of the Insured. All events of a series 
consequent on or attributable to one source or original cause shall be deemed one 
Occurrence. 
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3.0 OPERATIVE CLAUSE 
 

3.1 The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability against legal liability to 
pay compensation (including claimants' costs, fees and expenses) consequent upon 

 
(a) Bodily Injury to any person or  

 
(b) Damage to Property 

 
in accordance with the law of the Kingdom of Thailand happening within the Territorial 
Limits in connection with the Business in respect of 

 
(i) Occurrence which take place during the Period of Insurance  

 
(ii) claims first made in writing against the Insured during the Period of Insurance in 

respect of occurrences which take place in their entirety on or after the applicable 
Retroactive Date specified in the Schedule in respect of Electro-magnetic 
Radiation, Legionella Bacilli or Financial Loss  

 
3.2 In addition Insurers will pay Defence Costs as detailed in Definitions 2.3.1 and 2.3.2 
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4.0 THE INSURED 
 

4.1 This Policy will indemnify 
 

4.1.1 the Insured as stated in the Schedule 
 

(a)  any director, officer or partner of the Insured  
 

(b)  any Employee of the Insured 
 

in respect of liability for which the Insured would have been entitled to indemnity if 
the claim had been made against the Insured 

 
4.1.2 the committee, trustees or members of any organisation formed with the 

acquiescence of the Insured in connection with any activity incidental to or 
associated with the Business 

 
4.1.3 any party in respect of whom indemnity is required under any contract, lease or 

other agreement entered into by the Insured in the course of the Business, subject 
always to General Memorandum 8.2, but only to the extent required by such 
contract, lease or agreement 

 
4.1.4 any director or Employee for whom, with the consent of the Insured, another 

director or Employee is undertaking private work 
 

4.1.5 any person(s) or firm arising out of the performance of a contract with the Insured 
constituting the provision of labour only 

 
4.1.6 the personal representatives of any person entitled to indemnity under this Policy 

in respect of liability incurred by that person. 
 
 

ALL PERSONS INSURED HEREABOVE SHALL BE BOUND BY THE TERMS OF THIS 
POLICY AS THOUGH THEY WERE THE INSURED NAMED IN THE SCHEDULE. 
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5.0 EXTENSIONS 
 

5.1 Electro-magnetic radiation 
 

5.1.1 The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule in accordance with the Operative Clause against liability as defined 
herein (including claimants' costs, fees and expenses) and Defence Costs arising 
from the discharge of electro-magnetic radiation  

 
5.1.2 This Extension does not cover any liability for the reduction in value of any 

material property arising from the discharge or alleged discharge of electro-
magnetic radiation. 

 
 

5.2 Legionella Bacilli 
 

The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule in accordance with the Operative Clause against liability as defined herein 
(including claimants' costs, fees and expenses) and Defence Costs arising from 
legionella bacilli. 
 

 
5.3 Contingent Liability Non-owned Vehicles 

 
Notwithstanding EXCLUSION 6.6 the Insurers will indemnify the Insured named in the 
Schedule in respect of liability as defined herein arising out of the use of any motor 
vehicle or trailer attached thereto, not the property of nor provided by the Insured and 
being used solely in connection with the Business 

 
Provided always that the Insurers shall not be liable 

 
5.3.1 for the loss of or damage to any such vehicle or trailer or property conveyed 

therein or thereon 
 

5.3.2 for loss or damage resulting while such vehicle is 
(a) being driven by the Insured 
(b) being driven with the general consent of the Insured or their representative, 

by any person who to the knowledge of the Insured or such representative, 
does not hold a licence to drive such vehicle unless such person has held and 
is not disqualified from holding or obtaining such a licence 

(c) being used elsewhere than in the Insured's Country of Domicile 
 

5.3.3 if the Insured are entitled to indemnity under any other Policy. 
 
Sub limited to USD1,000,000 in aggregate. Excess of statutory policy aggregate. 
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5.4 Health and Safety at Work 
 

5.4.1 This Policy will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule against 

 
(a) legal costs and other expenses incurred with the consent of Insurers arising 

out of any prosecution of the Insured for an offence occurring during the 
Period of Insurance under Health and Safety legislation including an appeal 
against improvement and prohibition notices 

 
(b) costs of the prosecution awarded against the Insured 

 
Provided that 

 
(i) the prosecution relates to the health, safety and welfare of any person other 

than an employee 
(ii) the indemnity expressed in this Extension shall not include payment of fines 

or penalties. 
 

5.4.2 In the event of conflict of interest between any of the Insured separate 
representation will be arranged for each party. 

 
 

5.5 Cross Liabilities 
 

Each person or party specified as an Insured is separately indemnified in respect of 
claims made against any of them by any other, subject to Insurers' total liability not 
exceeding the stated Limits of Liability. 

 
All the provisions of the Policy (except those relating to Limits of Liability) shall operate 
as if there were a separate policy covering each Insured Party. It is not the intention of 
this Memorandum to extend the indemnity to any Insured Party in the event that any 
other Insured Party has breached the terms, Conditions or Warranties of this Policy 
except that the indemnity shall not be prejudiced: 

 
(a) by any Insured Party having failed to make a disclosure which it is required by this 

Policy to make but another Insured Party has made that disclosure and the 
Insurers have had the  opportunity to apply any special terms and 
Conditions as deemed necessary by the circumstances or 

 
(b) by any Insured Party having breached a term, Condition or Warranty of this Policy 

(not  falling within (a) above) but another Insured Party has fulfilled such term, 
Condition or Warranty so that the Insurers' position is not prejudiced in any way. If 
an Insured Party fulfils a term or Condition of this Policy on behalf of another 
Insured Party, it will promptly advise Insurers of the action taken in this respect. 
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5.6  Overseas Visits 

 

Notwithstanding the territorial limits stated herein where a director or partner or employee 
of the Insured is outside their normal country of residence for less than 3 months 
continuously in connection with the business the Company will provide indemnity to the 
Insured and if the Insured so requests to any director partner or employee of the Insured 
against legal liability otherwise covered under the terms and conditions of this policy. 
 
The indemnity will not apply:- 
 
(i) to legal liability arising from any agreement contract unless liability would have 

existed otherwise. 
(ii) to legal liability arising out of the ownership or an occupation of land or buildings. 
(iii) where indemnity is provided by any other insurance. 
(iv) to legal liability arising from the ownership possession or use of wild animals 

firearms (other than sporting guns) mechanically propelled vehicles aircraft or 
watercraft. 
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GENERAL EXCLUSIONS 
 

This Policy does not cover 
 

6.1 Deliberate Acts 
 

Bodily Injury or Damage to Property which results from a deliberate act or omission of 
the Insured and which could reasonably have been expected by the Insured having 
regard to the nature and circumstances of such act or omission. 

 
 

6.2 Employees 
 

Bodily Injury to any Employee of the Insured claiming indemnity hereunder. 
 
 

6.3 Pollution or Contamination 
 

(a) Bodily Injury  or  Damage  to  Property  directly  or indirectly caused by Pollution or 
Contamination where such Pollution or Contamination is caused other than by a 
sudden, identifiable unintended and unexpected happening  

 
(b) for the cost of removing nullifying or cleaning-up polluting or contaminating 

substances unless the Pollution or Contamination is caused by a sudden, 
identifiable, unintended or unexpected happening 

 
(c) Fines, penalties, punitive or exemplary damages 

 
This Clause shall not extend this Insurance to cover any liability which would not have 
been covered under this Insurance had this Clause not been incorporated herein. 

 
 

6.4 Radioactive Contamination 
 

any liability of whatsoever nature directly or indirectly caused by, contributed to by or 
arising from 

 
(a) ionising radiations or contamination by radioactivity from any nuclear fuel or from 

any nuclear waste from the combustion of nuclear fuel 
 
(b) the radioactive, toxic, explosive or other hazardous properties of any explosive 

nuclear assembly or  nuclear component thereof. 
6.5 War etc. 

 
any consequence of war, invasion, act of foreign enemy, hostilities (whether war be 
declared or not), civil war, rebellion, revolution, insurrection or military or usurped power 
or riot or civil commotion. 
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6.6 Motor  
 

liability arising from the ownership, possession or use by the Insured of any mechanically 
propelled vehicle in circumstances where insurance or security is required under the 
provisions of any road traffic legislation 

 
but this Exclusion shall not apply to 

 
(a) self propelled mechanical plant whilst working as a tool of trade except in respect 

of liability for which insurance is compulsory under any road traffic legislation 
 

(b) loading or unloading of any vehicle or trailer or delivery or collection of goods in 
connection with any vehicle or trailer except insofar as such liability is covered by 
the Insured's motor insurance 

 
(c) Damage to Property arising in connection with the ownership, possession or use 

by or on behalf of the Insured of any vehicle under a commercial vehicle type 
motor insurance policy but only for amounts in excess of the motor policy limit. 

 
 
6.7 Aircraft, Vessels or Watercraft 

 
liability arising from the ownership, possession or use by  or on behalf of the Insured of 
any vessel or craft (other than non-powered watercraft) made or intended to float on, or 
in, or travel through water or air or space 

 
but this Exclusion shall not apply to 

 
(a) any waterborne vessels or craft not exceeding 12 metres in length (other than 

power boats being used for racing) or 
 
(b) any waterborne vessels or craft not the property of the Insured being used by the 

Insured for entertainment purposes. 
 
 

6.8 Care, Custody or Control 
 

damage to property owned by, or in the care, custody or control of the Insured 
 

but this Exclusion shall not apply to 
 

(a) directors', partners', employees' or visitors' personal effects (including vehicles and 
their contents) 

 
(b) premises (including the contents thereof) not owned or rented by the Insured but 

temporarily occupied by them for the purpose of work therein or thereon 
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(c) premises or fixtures and fittings thereof leased, hired or rented to the Insured, 
provided that the Insurers shall not be liable in respect of any loss or damage 
where specific separate insurance exists. 

Insurers maximum liability in respect of any claim for damage to property in the Insured’s 
care, custody or control and covered by virtue of (a), (b) or (c) above shall be limited to a 
maximum of USD 250,000 any one occurrence and in the aggregate for the Policy 
Period. 

 
 

6.9 Guarantee and Recall 
 

compensation  claimed  for  any  damage, loss, cost or expense incurred by the Insured 
or any other person, or making of any refund, for the loss of use, withdrawal, recall, 
inspection, repair, replacement, adjustment, removal or disposal of any Product sold or 
supplied by the Insured. 

 
 

6.10 Failure to Perform 
 

the  failure  of  the  Product  (or any part thereof)  to  fulfil  the purpose for which it was 
designed or intended, unless such failure is due to an unintentional error in the 
manufacture, assembly, preparation or installation of the Product. 

 
 

6.11 Failure to Supply 
 

liability of the Insured to their customers in respect of failure to supply electricity, water, 
steam, blackouts, brownouts or surges or reductions in the level of electric power , water, 
steam supplied 

 
 

6.12 Advice  
 

any error or inadequacy in instruction, advice, information or professional service  
 
6.13 USA and Canada  

 
liability arising out of any operation incorporated and/or domiciled in the United States of 
America or Canada. 

 
6.14 Fine and Penalties 
 

Fines, penalties, punitive damages, exemplary damages, multiplication of compensatory 
damages, liquidated damages and/or aggravated damages 
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6.15 Financial Loss 
 

This Extension does not cover Financial Loss 
 

(a) sustained by any Employee of the Insured claiming indemnity hereunder 
arising out of and in the course of their employment in the Business   

 
(b) for payments due under any statute, statutory regulation, bye-law or other 

provisions having the force of law, or liquidated damages, fines or penalties 
 

(c) for the cost of rectifying defective work or damage to or the cost of recalling, 
repairing, removing, reinstating or replacing Products 

 
(d) arising out of any act of fraud or dishonesty of the Insured 

 
(e) arising out of libel, slander, deceit, injurious falsehood, passing off or 

infringement of  trade mark, name, registered design, copyright or patent right 
 

(f) sustained by any party to any reciprocal arrangement for the storage or 
processing of computer data or use of computer facilities 

 
(g) to any statutory authority arising out of the enforcement of statutory 

requirements or the performance of statutory duties 
 

(h) arising out of or in connection with any delays, strikes or labour disturbances 
 

(i) incurred only by its having been accepted by agreement 
 

(j) arising out of or in connection with advice, design or specification provided for 
a fee 

 
(k) arising out of or in connection with insolvency or bankruptcy damages, liquidated 

damages and/or aggravated damages. 
 
 
6.16 Cyber Exclusion 
 
This Policy does not cover liability directly or indirectly caused by, arising out of or in any way 
connected with:  
 
6.16.1 Any data breach or unauthorised access to information;  
 
6.16.2 Any transmission, publication, release, loss, entry, modification, creation, handling or 
maintenance of any data or information; or  
 
6.16.3 Any:  
 

6.16.3.1 Breach of;  
 
6.16.3.2 Access (including but not limited to unauthorised access) to;  
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6.16.3.3 Interruption of;  
 
6.16.3.4 Degradation (including degradation in service) of;  
 
6.16.3.5 Failure of; or  
 
6.16.3.6 Operation or maintenance of,  

 
Any electronic, wireless, web or similar system (including but not limited to all hardware, 
software, programmes and data) used to transmit, connect, process or store data or 
information in an analogue, digital, electronic, wireless or similar format (including but not 
limited to all computers, servers, associated input and output devices, data storage devices, 
networking equipment, wired or wireless peripherals, electronic back-up facilities and media 
libraries).  
 
Nothing contained in this endorsement shall in any way serve to increase the Limit of 
Indemnity stated in the Schedule.  
 
Other than as amended above, the terms of this Policy shall continue to apply. 
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7.0 CONDITIONS 
 

The Policy and Schedule shall be read together as one contract and any word or expression 
to which a specific meaning has been attached in any part of this Policy or Schedule shall 
bear such specific meaning wherever it may appear. 

  
7.1  Non-disclosure 

 
In the event of Insurers being at any time entitled to void this Policy, by reason of the 
inaccuracy or omission of any material information given by, or which ought to have been 
given by, the Insured, Insurers may at their election instead of voiding this Policy ab initio 
give notice in writing to the Insured that they regard this Policy as of full force and effect 
save that there shall be excluded from indemnity afforded hereunder any claim which 
has arisen or which may arise and which is related to circumstances which ought to have 
been disclosed but which were not disclosed to the Insurers.  This Policy shall then 
continue in full force and effect but shall be deemed to exclude as if the same had been 
specifically endorsed ab initio the particular claim or possible claim referred to in the said 
notice. 

 
 

7.2 Alteration of Risk 
 

The Insured shall give notice as soon as reasonably practicable of any fact, event or 
circumstance which materially changes the information supplied to Insurers at the time 
when this Policy was effected, and Insurers may amend the terms of this Policy 
according to the materiality of such change. 

 
 

7.3 Precautions 
 

The Insured shall take and cause to be taken reasonable precautions to prevent any 
occurrence which may give rise to liability under this Policy. 

 
As part of the precautions the Insured shall to the best of their knowledge and belief 
observe and comply with all statutory obligations and regulations imposed by any 
authority and as far as possible maintain all  premises, ways works, machinery and plant 
in a sound condition. 

 
The Insured shall as soon as practical following discovery cause any defect to be made 
good or remedied and in the meantime shall cause such additional precautions to be 
taken as the circumstances may require. 
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7.4 Claims 

 
7.4.1 The Insured shall give written notice to the Insurers as soon as reasonably 

practicable of any claim made against the Insured (or any specific event or 
circumstance that may give rise to a claim being made against the Insured) and 
which may form the subject of indemnity under this Policy and give all such 
additional information as the Insurers may require. 

 
Every claim, writ, summons or process and all documents relating to the 
occurrence shall be forwarded to the Insurers immediately they are received by 
the Insured. 

 
7.4.2 No admission of liability, offer, promise or payment shall be made without the 

written consent of Insurers who shall be entitled at their discretion to take over and 
conduct in the name of the Insured the defence or settlement of any claim and to 
prosecute at their own expense and for their own benefit using their own advisers 
any claim for indemnity or damages or compensation against any other persons 
and the Insured shall give all information and assistance required. 

 
 

7.5 Discharge of Liability  
 

Insurers may pay to the Insured the maximum sum payable under this Policy in respect 
of any occurrence or any lesser sum for which the claim or claims arising from such 
occurrence can be settled and Insurers shall not be under any further liability in respect 
of that occurrence except for the payment of reasonable costs and expenses incurred 
with their written consent prior to such payment. Provided that Insurers shall not pay any 
Defence Costs, legal costs and/or expenses in respect of any occurrence after Insurers 
has paid compensation up to the Limit of Liability. 

 
 

7.6 Other Insurance 
 

The insurance afforded by this policy is primary insurance, except when stated to apply 
in excess of or contingent upon the absence of other insurance. When this insurance is 
primary and the insured has other insurance which is stated to be applicable to the loss 
on an excess or contingent basis, the amount of the company’s liability under this policy 
shall not be reduced by the existence of such other insurance. 

 
When both this insurance and other insurance apply to the loss on the same basis, 
whether primary, excess or contingent, the company shall not be liable under this policy 
for a greater proportion of the loss than that stated in the applicable contribution 
provision below: 
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(a)    Contribution by Equal Shares. If all of such other valid and collectible insurance  
provides for contribution by equal shares, the company shall not be liable for a 
greater proportion of such loss than would be payable if each insurer contributes an 
equal share until the share of each insurer equals the lowest applicable limit of 
liability under any one policy or the full amount of the loss is paid, and with respect 
to any amount of loss not so paid the remaining insurers then continue to contribute 
equal shares of the remaining amount of the loss until each such insurer has paid 
its limit in full or the full amount of the loss is paid. 

(b) Contribution by Limits. If any of such other insurance does not provide for 
contribution by equal shares, the company shall not be liable for a greater 
proportion of such loss than the applicable limit of liability under this policy for such 
loss bears to the total applicable limit of liability of all valid and collectible insurance 
against such loss. 

 
 

7.7 False or Fraudulent Claims 
 

If the Insured or anyone acting on their behalf shall make any claim knowing the same to 
be false or fraudulent this Policy may become void. 

 
In the event of Insurers being so entitled to void this Policy, Insurers may at their election 
instead of voiding this Policy ab initio give notice in writing to the Insured that they regard 
this Policy as of full force and effect save that there shall be excluded from indemnity 
afforded hereunder such false or fraudulent claim.  This Policy shall then continue in 
force and effect but shall be deemed to exclude, as if the same had been specifically 
endorsed ab initio, the particular claim referred to in the said notice. 

 
 

7.8 Observance of terms 
 

Observance of the terms of this Policy relating to anything to be done or complied with by 
the Insured shall be a condition precedent to any liability of Insurers. 

 
 

7.9   Arbitration 
 

If any difference arises as to the amount to be paid under this Policy (liability being 
otherwise admitted), such difference shall be referred to the decision of an arbitrator to 
be appointed in writing by the parties in difference or, if they cannot agree upon a single 
arbitrator, to the decision of two arbitrators, one to be appointed in writing by each of the 
parties, within one calendar month after having been required in writing so to do by either 
of the parties, or, in case the arbitrators do not agree, of an umpire to be appointed in 
writing by the arbitrators before the latter enter upon the reference. The umpire shall sit 
with the arbitrators and preside at their meetings. The making of an award shall be a 
Condition precedent to any right of action against the Insurers. 
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7.10 Waiver of Subrogation 

 

It is understood and agreed that:- 
1. The Insurer agrees to waive its rights of subrogation or to include as an Additional 

Insured those persons or organizations requiring the same by written contract, or as 
evidence by certificate of insurance 

2. The Insurer agrees to waive any and all rights to which it may become entitled by 
subrogation, howsoever arising, against the Security Agent and the Beneficiaries or 
any of them or against the Project Assets or Construction Assets or monies secured 
thereon. 

 
 
7.11 Cancellation 

 

Notwithstanding anything contained herein to the contrary, it is hereby agreed and noted 
that this Policy may be cancelled by the Insurer by mailing to the Named Insured at the 
address shown in this policy, written notice stating when not less than 90 days thereafter 
such cancellation shall be effective. 
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8.0 GENERAL MEMORANDA 
 

 
8.1 Contractual Liability 

 
This Policy does not cover any claim based on liability assumed by the Insured by 
agreement and which would not have attached in the absence of such agreement 

 
In respect of liability assumed by the Insured by agreement, which shall be deemed to 
include the liability of the Insured arising out of the activities of the contractors and/or 
sub-contractors and/or engineers engaged in the Business the following shall apply 

 
Where the Insured have a contractual liability to effect insurance as provided by this 
Policy, the Insurers will, notwithstanding that the Insured's Retained Liability should 
apply, settle any loss that may occur 

 
Provided always that 

 
the Insured shall repay to Insurers all sums paid for which Insurers would not otherwise 
be liable by virtue of the Insured's Retained Liability. 

 
It is understood and agreed that the Insurers shall 

 
(a) not be liable whatsoever for any liquidated damages or for liability incurred under 

any penalty clause 
 

(b) retain sole conduct and control of any claim 

(c) not be liable in respect of any contract provision in which the Insured assumes 
liability for the sole negligence of any indemnitee. 

 

(d) Not be liable for any liability exceeding legal liability and.or which would not have 
attached in absence of such agreement. 
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8.2  North American Conditions 
 

Notwithstanding anything contained herein to the contrary this Policy is subject to the 
following additional terms and conditions in respect of any judgement, award or 
settlement made within countries which operate under the laws of the United States of 
America/Canada (or any order made anywhere in the World to enforce such judgement, 
award or settlement either in whole or in part): 

 
a) the indemnity hereunder does not apply to any liability for  

i) Bodily Injury or Damage to Property directly or indirectly caused by seepage, 
pollution or contamination  

 
ii) the cost of removing, nullifying or cleaning up seeping, polluting or 

contaminating substances 
 

b) the indemnity under this Insurance does not apply to awards or damages of a 
punitive or exemplary nature whether in the forms of fines, penalties, multiplication 
of compensatory awards or damages, or in any other form whatsoever 

 
c) all claimant's costs, fees and expenses and defence costs shall be included in the 

Limits of Liability. 
 
 

8.3 Disputes Clause 
 

Any dispute concerning the interpretation of the terms, Conditions, limitations and/or 
Exclusions contained herein is understood and agreed by both the Insured and the 
Insurers to be subject to Thai Law. 

 
Each party agrees to submit to the jurisdiction of any court of competent jurisdiction 
within Thailand and to comply with all requirements necessary to give such court 
jurisdiction. 

 
All matters arising hereunder shall be determined in accordance with the law and 
practice of such court. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

ENDORSEMENT NO. 1 
 

ASBESTOS AND SILICA EXCLUSION 

 
Excluding all Liability: 

1) directly or indirectly caused by or alleged to be caused by or contributed to, in whole or 
in part, by or arising out of the manufacture of, mining of, use of, sales of, installation of, 
survey or investigation of, management of, removal of, distribution of, existence of or 
exposure to asbestos products, asbestos fibers or asbestos dust, or property or 
materials containing any of the foregoing, including without limitation all liability to pay 
claimants’ or the Insured’s legal costs or expenses or any other costs and expenses, 
howsoever incurred in the investigation, defense and/or settlement of any claim or 
Legal Proceeding against the Insured; or 

2) directly or indirectly caused by or alleged to be caused by or contributed to, in whole or 
in part, by or arising out of the presence, ingestion, inhalation, absorption of or 
exposure to silica products, silica fibers, silica dust or silica in any form, or to any 
obligation of the insured to indemnify any party because of Bodily Injury or Property 
Damage arising out of the presence, ingestion, inhalation or absorption of or exposure 
to silica products, silica fibers, silica dust or silica in any form. 

 
All other terms and conditions of the policy remain the same. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

ENDORSEMENT NO. 2  
 

TERRORISM EXCLUSION ENDORSEMENT 
 
 

Notwithstanding any provision to the contrary within this insurance or any endorsement 
thereto it is agreed that this insurance excludes liability of loss, injury, damage, cost or 
expense of whatsoever nature directly or indirectly caused by, resulting from or in connection 
with any of terrorism regardless of any other cause or event contributing concurrently or in 
any other sequence to the loss 

 
For the purpose of this endorsement an act of terrorism means an act, including but not 
limited to the use of force or violence and/or the threat thereof, of any person or group(s) of 
persons, whether acting alone or on behalf of or in connection with any organization(s) or 
government(s) , committed for political, religious, ideological or similar purpose including the 
intention to influence any government and/or to put the public, or any section of the public, in 
fear. 

 
This endorsement also excludes loss, injury, damage, cost or expense of whatsoever nature 
directly or indirectly caused by, resulting from or in connection with any action taken in 
controlling, preventing, suppressing or in any way relating to any act of terrorism. 

 
If the insurers allege that by reason of this exclusion, any loss, injury, damage, cost or 
expense is not covered by this insurance the burden of proving the contrary shall be upon the 
insured. 

 
In the event any portion if this endorsement is found to be invalid or unenforceable, the 
remainder shall remain in full force and effect. 

 
 

All other terms and conditions remain unchanged. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

ENDORSEMENT NO. 3 
 

SANCTIONS, EMBARGO AND PROHIBITED TRANSACTIONS EXCLUSION 
 
The Insurer is not liable to make any payments for liability under any coverage sections of this 
policy or make any payments under any extension: 

for any loss or claim arising in, or where the insured or any beneficiary under the policy is a 
citizen or instrumentality of the government of, any country(ies) against which any laws and/or 
regulations governing this policy and/or the insurer, its parent company or its ultimate 
controlling entity have established an embargo or other form of economic sanction which 
have the effect of prohibiting the insurer to provide insurance coverage, transacting business 
with or otherwise offering economic benefits to the insured or any other beneficiary under the 
policy. 

It is further understood and agreed that no benefits or payments will be made to any 
beneficiary (ies) who is/are declared unable to receive economic benefits under the laws 
and/or regulations governing this policy and/or the insurer, its parent company or its ultimate 
controlling entity. 

 
All other terms, conditions and exceptions remain unchanged. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

ENDORSEMENT NO. 4 
 

P.C.B.’S (POLYCHLORINATED BIPHENYLS) EXCLUSION 
 

It is agreed that no coverages under this policy apply to damages arising out of the 
manufacturing, handling, distribution, sale, application, consumption, or use of any chemical 
or product known as polychlorinated biphenyls or which has the same chemical formulary, or 
which is generally known in the chemical trade as having a substantially similar formulation, 
structure, or function by whatever name manufactured, formulated, or structured or by 
whatever name manufactured, sold or distributed. 
 
All other terms and conditions of this policy remain unaltered. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

ENDORSEMENT NO. 5 

 

FOOD AND DRINK 

 

The indemnity provided under this Policy shall extend to include the Insured’s legal liability for 
bodily injury or illness directly caused by food or drink poisoning or the presence of deleterious 
matter in such food or drinks or the defective container of such food or drinks and happening 
at the Insured’s premises as specified in the Schedule. 

Provided always that this Extension given on the expressed condition that the Company shall 
not be liable unless the Insured shall at all times take every possible precaution to prevent the 
sale of articles of food or drinks which are not in good condition and to ensure that the same 
are free from contamination and fit for human consumption. 

The liability of the Company for this extension shall not in any case exceed the Limits of 
Liability specified in this Policy. 

 

Subject otherwise to the Terms, Conditions and Exceptions of this Policy. 

 

All other terms and conditions of this Policy remain unaltered. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

ENDORSEMENT NO. 6 

 
RATE OF EXCHANGE FOR PTT GROUP INSURANCE PROGRAMME FISCAL YEAR 2020/21 

 
 RATE OF EXCHANGE 
1. Determination of sum Insured 
 
2. Adjustment of sum insured due to increase or 
decrease in asset value at the expiry date of 
policies 
 
3. Premium payment 
 
 
 
 
4. Notice of claim or claim payment 
 
 
 
 
5. Deductible 
 
 
6. Return premium 

- The actual exchange rate of each property 
 
- As per item 1 
 
 
 
- The actual Thai Baht to US Dollar exchange rate 
used by Dhipaya in the transmission of premium 
payments to overseas reinsurers as fully described in 
Foreign Exchange Clause 
 
- The actual money paid in Baht per loss or Baht 
equivalent in buying any other currency for the 
purpose of paying for repairs and/or replacements 
arising due to such loss or damage. 
 
- The exchange rate declared by Bank of Thailand at 
the date of loss (selling+buying (T/T)/2) 
 
- The exchange identical to the rate received by 
Dhipaya in the transmission of return premiums from 
overseas reinsurers 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 
 

ENDORSEMENT NO. 7 

 

Claims Procedure (incorporating Claims Control Clause) 
 
1. Notwithstanding anything contained herein to the contrary: - 
 
a. the (Re)insured shall as soon as practicable after receipt by them of advice of a claim(s) 

under the Original Policy or upon knowledge of the possibility of any such claim(s) give 
written notice thereof to the (re)insuring underwriters and shall: 
 
i. furnish to the (re)insuring underwriters all available information applicable to such 

claim(s) or potential claim(s); and 
 
ii. comply in all material respects with any and all written instructions from the 

(re)insuring underwriters in relation to such claim(s) or potential claim(s). 
 
b. the (re)insuring underwriters shall have the sole right to appoint adjusters, assessors 

and/or surveyors and to control all negotiations and/or adjustments and/or settlements in 
connection with all claims under the Original Policy. 

 
2. Notwithstanding 1b above, it is agreed that if one of the following companies is be 

appointed by the (Re)insured as loss adjuster, prior consent from (re)insurers is not 
required 

 
• McLarens Young International (Thailand) 
• Cunningham Lindsey (Thailand) 
• Integra Technical Services 
• Crawford & Company (Thailand) 
 
Should the (Re)insured appoint any other loss adjuster, prior consent should be obtained 
from Leading (Re)insurer. 
 

3. Notification of any loss(es) or occurrence(s) should be sent by e-mail for the attention of 
The Claims Manager at the following location: - 
 

 The Claims Manager  
 Dhipaya Insurance Public Company Limited.  

1115 Rama 3 Road, Chong Nonsi, 
Yannawa, Bangkok 10120, 
Thailand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-29 
ตัวอย่างผลการตรวจสภาพท่อและความเรียบร้อย 

ของท่อก๊าซธรรมชาติภายในโครงการ
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Rภาคผนวก ข-30 
เอกสารผู้ปฏิบัติงานสถานท่ีใช้ก๊าซธรรมชาต ิ

ตามประกาศกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลงังาน
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Rภาคผนวก ข-31 
แผนภูมิสดัส่วนพนักงานท้องถ่ิน



8.4 โครงการรณรงค์ การย้ายทะเบียนบ้าน และทะเบียนรถ

ทะเบียนบ้าน

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ ม.ิย. 65

กราฟแสดงขอ้มลูพนกังาน บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย๊ ี ่จ ากดั (มหาชน) CUP3
ทีม่สี าเนาทะเบยีนบา้นในพืน้ทีจ่งัหวดัระยอง
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แผนมวลชนสัมพันธ ์ประจำปี 2565  

และสรุปผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ปี 2565
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รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานรายกจิกรรม

สว่นกจิการเพืѷอสงัคม (VSM) - Corporate Social Responsibility
(มกราคม-มถินุายน 2565)

แผนกชมุชนสมัพันธ์

(กลุม่บรษิทั)
บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ ีѷ จาํกดั (มหาชน)

Update :27 June 2022

o พืน้ที่มาบตาพดุคอมเพลก็ส ์ o พืน้ที่รอบโรงไฟฟ้า GSPP11

o พืน้ที่รอบโรงไฟฟ้า Glow IPP และ CCE o พืน้ที่รอบโรงไฟฟ้าศรีราชา
o พืน้ที่รอบโรงไฟฟ้า RDF o กิจกรรม CSR กล ุ่มปตท.จงัหวดัระยอง

o สมาคมเพื่อนชมุชน

2

กจิกรรม CSR พืҟนทีѷ มาบตาพดุคอมเพล็กส์

Update :27 June 2022

3

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: Knock Door Visit
สถานทีѷ: ชมุชนรอบโรงไฟฟ้า
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 5-10 ครั Ѹง/เดอืน
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอนําเสนอ รับฟังปัญหา ผลกระทบ และขอ้คดิเห็นจากชมุชนใน
พืѸนทีѷรอบสถานประกอบการ และนําไปปรับปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท

2 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: Knock Door Visit
สถานทีѷ: กลุม่ประมงเรอืเล็กรอบโรงไฟฟ้า
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 5-10 ครั Ѹง/เดอืน
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอนําเสนอ รับฟังปัญหา ผลกระทบ และขอ้คดิเห็นจากกลุม่ประมง
ในพืѸนทีѷรอบสถานประกอบการ และนําไปปรับปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท
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A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

3 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: โครงการพธิสีง่มอบหญา้ทะเล
สถานทีѷ:หาด EOD ต.พลา อ.บา้นฉาง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 13 มกราคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอเป็นการอนุรักษ์ระบบนเิวศทางทะเล
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ 300,000 บาท (งบประมาณปลกู) และ 27,300 บาท (คา่จัด
กจิกรรม)

4 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: โครงการพธิสีง่มอบหญา้ทะเลและนทิรรศการอทุยานใต ้
ทะเลเกาะขาม
สถานทีѷ:เกาะขาม ต.สตัหบี อ.สตัหบี จ.ชลบรุ ี
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 24 กมุภาพันธ ์2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอเป็นการอนุรักษ์ระบบนเิวศทางทะเล
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ 300,000 บาท (งบประมาณปลกู) และ 348,347 บาท (คา่จัด
กจิกรรมและคา่นทิรรศการ)

lalita.chitsawang
Rectangle

lalita.chitsawang
Rectangle



5

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

5 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สวสัดปีีใหมผู่ม้สีว่นไดเ้สยี และหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง
สถานทีѷ: หน่วยงานในพืѸนทีѷรอบโรงไฟฟ้า
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มกราคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิประเพณี วฒันธรรม และสรา้งความสมัพันธ์
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท

6 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: จัดประชมุรับฟังความคดิเห็น ครั Ѹงทีѷ 2 ของ GEN I-4 
(Back pressure turbine)
สถานทีѷ: ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 17 กมุภาพันธ ์2565
วตัถปุระสงค:์ การมสีว่นรว่มของชมุชน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ ของ Project
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A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

7 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: จัดประชมุรับฟังความคดิเห็น ครั Ѹงทีѷ 2 ของ GSPP3
(เปลีѷยนเชืѸอเพลงิจากถา่นหนิเป็นกา๊ซ)
สถานทีѷ:ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 30 มนีาคม 2565
วตัถปุระสงค:์ การมสีว่นรว่มของชมุชน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ ของ Project

8 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: โครงการรับซืѸอขยะ RDF ชมุชน
สถานทีѷ: ศนูยค์ดัแยกขยะชมุชนวดัชากลกูหญา้และชมุชนเขาไผ่
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: กมุภาพันธ-์มถินุายน 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นอาชพีชมุชน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ งบโครงการโรงไฟฟ้า RDF
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A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

9 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนงบประมาณซืѸอถงุยงัชพีชมุชน
สถานทีѷ: ชมุชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 7 กมุภาพันธ ์2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 10,000 บาท

10 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ใหค้วามรูเ้รืѷองการใชถ้งักา๊ซหงุตม้ ใหก้บักลุม่ประมงเรอื
เล็กในพืѸนทีѷ
สถานทีѷ: กลุม่ประมงเรอืเล็กสชุาดา
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 17 มนีาคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ -

8

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

11 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนกจิกรรมปรับปรงุภมูทิัศนพ์ืѸนทีѷเกาะสะเก็ด
สถานทีѷ: เกาะสะเก็ด
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 2 มนีาคม 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิกจิกรรมดา้นสิѷงแวดลอ้ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 5,000 บาท

12 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนการเสง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนมมุดนิฟารม์เกษตร 
ทม.บา้นฉาง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: กมุภาพันธ ์2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ฐกฤต ขอบอรัญ
งบประมาณทีѷใช:้ 30,000 บาท
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A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

11 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนกจิกรรมซอ้มแผนฉุกเฉนิประจําปี 2565 ทต.บา้น
ฉาง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 22 กมุภาพันธ ์2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ฐกฤต ขอบอรัญ
งบประมาณทีѷใช:้ 10,000 บาท

12 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ประชมุไตรภาค ี1/2565 (โกลว ์มาบตาพดุ)
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 4 เมษายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 28,500 บาท

10

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

13 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ซอ้มแผนฉุกเฉนิชมุชนหว้ยโป่งใน 1
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 8 มถินุายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการมสีว่นรว่มและความปลอดภยัในชมุชน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายวรเศรษฐ ์ เมธปีรชีานนท,์ นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 2,500 บาท

14 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนทนุการศกึษาในชมุชนและกลุม่ประมงเรอืเล็ก
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: เมษายน - มถินุายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการศกึษา
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 354,000 บาท

11

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

15 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนกจิกรรมงานวนัทะเลโลก
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 8 มถินุายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นสิѷงแวดลอ้ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั:นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร, วรยิา ชวิขนาน
งบประมาณทีѷใช:้ 10,000 บาท

16 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนกจิกรรมทําบญุตกับาตรขา้วสารอาหารแหง้ทีѷ 
สนพ.
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 31 พฤษภาคม 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นศาสนา ประเพณี วฒันธรรม และการมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั:นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 3,000 บาท

12

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

17 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนกจิกรรมทอดผา้ป่าวสัดรุไีซเคลิ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 5 มถินุายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายวรเศรษฐ ์ เมธปีรชีานนท์
งบประมาณทีѷใช:้ -

18 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ:สนับสนุนถงุยงัชพีใหผู้ต้อ้งกกัตวัและผูป้่วยตดิโควดิ ของ 
อสม.
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 11 เมษายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นพัฒนาคณุภาพชวีติ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 20,000 บาท
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A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

19 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนอปุกรณ์การทําประมง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: เมษายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ
ผูร้บัผดิชอบหลกั:นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 50,000 บาท

20 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนทําบญุหลวงพอ่รวย วดัมาบตาพดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 21 เมษายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นศาสนา
ผูร้บัผดิชอบหลกั:นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 3,000 บาท

14

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

21 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: บรจิาคทีѷนอน หมอน ผา้หม่ใหก้บัโรงพยาบาลสนามวดั
มาบชลดู
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 28 เมษายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นสขุภาพ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ ทรัพยส์นิของแผนกแอดมนิ

22 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนงบประมาณในการแขง่ขนักฬีาผูส้งูอายุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 5 พฤษภาคม 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นสขุภาพ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายประวฒัน ์สวุรรณวจิติร
งบประมาณทีѷใช:้ 3,000 บาท

15

A. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: มาบตาพดุ และบา้นฉาง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

23 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: รว่มกบั AIE สนับสนุนชดุตรวจโควดิและหนา้กากอนามัย
ใหก้บัโรงเรยีนในพืѸนทีѷวนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 24 พฤษภาคม 2022
วตัถปุระสงค:์เพืѷอสง่เสรมิดา้นการมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายฐกฤต ขอบอรัญ
งบประมาณทีѷใช:้50,000 บาท

24 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนงบประมาณวนัสิѷงแวดลอ้มโลกรว่มกบั AIE ใหก้บั
เทศบาลตําบลบา้นฉาง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 2 มถินุายน 2022
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั:นายฐกฤต ขอบอรัญ
งบประมาณทีѷใช:้ 10,000 บาท

16

กจิกรรม CSR พืҟนทีѷรอบโรงไฟฟ้า GSPP11

Update :27 June 2022
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D. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: อ. ปลวกแดง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: โครงการ Restart Thailand ปี2 (2565)
สถานทีѷ: 7 โรงเรยีน ในเขตอ.ปลวกแดง และ อ.ศรรีาชา
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: ตลอดปี 2565
วตัถปุระสงค:์
- สนับสนุนนโยบายภาครัฐดา้นการกระตุน้เศรษฐกจิและการจา้งงาน โดยเตรยีม

จา้งงานครผููช้ว่ยสอนและธรุการ ในปี 2565
- ลดภาระงานนอกเหนอืจากการสอน เพืѷอใหค้รจูัดการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งเต็มทีѷ

มากขึѸน
- เพืѷอชว่ยสนับสนุนการพัฒนาการเรยีนการสอนดา้น STEM และภาษาองักฤษ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ -

2 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนอปุกรณ์ในภาระกจิป้องกนัโควดิ-19 และ
ชว่ยเหลอืผูป้่วย ใหแ้กอ่บต.มาบยางพร
สถานทีѷ: อบต.มาบยางพร
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 12 เมษายน 2565
วตัถปุระสงค:์เพืѷอชว่ยเหลอืประชาชนรอบโรงไฟฟ้า ในสถานการณ์ไรคระบาด
โควดิ-19 
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ งบประมาณปี 2564

18

กจิกรรม CSR พืҟนทีѷรอบโรงไฟฟ้า 
Glow IPP และ CCE

Update :27 June 2022

19

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สวสัดปีีใหมป่ี 65 ใหก้บัผูน้ําทอ้งถิѷนและหน่วยงานราชการ
สถานทีѷ: พืѸนทีѷอ.ศรรีาชา ต.บอ่วนิ ต.เขาคนัทรง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มกราคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความสมัพันธอ์นัดกีบัหน่วยงานตา่งๆ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ 20,000 บาท

2 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: เขา้รับการตรวจประเมนิโครงการธรรมาภบิาลสิѷงแวดลอ้ม
และความปลอดภยั (ธงขาวดาวเขยีว) ประจําปี 2565
สถานทีѷ: บรษิัท ชลบรุ ีคลนี เอ็นเนอรย์ีѷ จํากดั
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 8 กมุภาพันธ ์2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอแสดงถงึการดําเนนิโครงการอยา่งโปรง่ใส และมธีรรมาภบิาลของ
องคก์ร รวมถงึ เพืѷอสรา้งความสมัพันธอ์นัดกีบัชมุชนและหน่วยงานตา่งๆ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ 7,000 บาท

E. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี(Glow IPP & CCE)
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

3 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ:สนับสนุนของขวญัใหแ้กผู่ส้งูอายเุนืѷองในเทศกาลสงกรานต ์
2565
สถานทีѷ: บา้นศริอินุสรณ์ ต.เขาคนัทรง และอบต.เขาคนัทรง 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 12 เมษายน 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิความสมัพันธอ์นัดกีบัชมุชนโดยรอบโรงไฟฟ้า
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ งบประมาณปี 2564

4 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: Knock Door Visit
สถานทีѷ: ชมุชนรอบโรงไฟฟ้า
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 5-10 ครั Ѹง/เดอืน
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอนําเสนอ รับฟังปัญหา ผลกระทบ และขอ้คดิเห็นจากชมุชนใน
พืѸนทีѷรอบสถานประกอบการ และนําไปปรับปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท

E. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี(Glow IPP & CCE)
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

5 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ:สนับสนุนขา้วสารเพืѷอชว่ยเหลอืผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการ
แพรร่ะบาดของเชืѸอโควดิ-19
สถานทีѷ: ตําบลบอ่วนิ, อบต.บอ่วนิ, ตําบลเขาคนัทรง, อบต.เขาคนัทรง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 6 พฤษภาคม 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอใหค้วามชว่ยเหลอืผูท้ีѷไดร้ับผลกระทบจากโควดิ และสง่เสรมิ
ความสมัพันธอ์นัดกีบัชมุชนโดยรอบโรงไฟฟ้า
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ งบประมาณปี 2565

6 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: เยีѷยมครผููช้ว่ยสอน โครงการ Restart Thailand
สถานทีѷ: โรงเรยีนรอบพืѸนทีѷโรงไฟฟ้า GIPP ทีѷเขา้รว่มโครงการ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม:  29 มถินุายน 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอเยีѷยมใหก้ําลงัใจ, สอบถามขอ้มลู, ใหข้อ้เสนอแนะในการ
ปฏบิตังิาน และประสานงานในเรืѷองตา่งๆ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ -

E. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี(Glow IPP & CCE)

22

กจิกรรม CSR พืҟนทีѷรอบโรงไฟฟ้าศรรีาชา

Update :27 June 2022

23

F. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: การดาํเนนิงาน Community CSR รว่มกบั กลุม่ไทยออยล์

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สมัมนาอบรมเชงิปฏบิตักิารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่
คณะกรรมการพัฒนาชมุชนในพืѸนทีѷรอบโรงไฟฟ้า (คพรฟ.) ครั Ѹงทีѷ 6 (รว่มกบักองทนุ
ชลบรุ1ี)
สถานทีѷ: โรงแรมนวิ ทราเวลลอดจ์ จ.จันทบรุี
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 30 พฤษภาคม – 1 มถินุายน 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในระเบยีบกองทนุ การปฏบิตังิานตา่งๆทีѷ
เกีѷยวขอ้งกบักองทนุไฟฟ้า
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ งบประมาณกองทนุไฟฟ้าปี 2565

2

24

กจิกรรม CSR พืҟนทีѷรอบโรงไฟฟ้า RDF

Update :27 June 2022
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G. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: รอบโรงไฟฟ้า RDF

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนของขวญัวนัเด็ก
สถานทีѷ: โรงเรยีนบา้นหนองสะพาน
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 6 มกราคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรยีนรอบโรงไฟฟ้า RDF 
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ 7,500 บาท

2 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สวสัดปีีใหมป่ี 65 ใหก้บัผูน้ําทอ้งถิѷนและหน่วยงานราชการ
สถานทีѷ: พืѸนทีѷรอบโรงไฟฟ้า RDF
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มกราคม - กมุภาพันธ ์2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความสมัพันธก์บัหน่วยงานตา่งๆ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท

26

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

3 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ตอ้นรับคณะเยีѷยมชมจากหน่วยงานตา่งๆ ภายนอก
สถานทีѷ: ศนูยบ์รหิารจัดการขยะครบวงจร
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: กมุภาพันธ ์2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความเขา้ใจกระบวนการจัดการขยะชมุชนและการผลติ RDF
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ -

4 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ 
(MOU) ภายใตโ้ครงการ “BAANPHAI Upcycling Model”
สถานทีѷ: ชมุชนบา้นไผ ่ตําบลหนองตะพาน อําเภอบา้นคา่ย จังหวดัระยอง 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 23 กมุภาพันธ ์2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิและพัฒนาการแปรรปูผลติภณัฑจ์ากขยะพลาสตกิภายใน
ชมุชน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วรยิา ชวิขนาน
งบประมาณทีѷใช:้ -

5 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ตอ้นรับคณะเยีѷยมชมจากหน่วยงานตา่งๆ ภายนอก
สถานทีѷ: ศนูยบ์รหิารจัดการขยะครบวงจร
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มนีาคม 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความเขา้ใจกระบวนการจัดการขยะชมุชนและการผลติ RDF
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ -
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

6 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนการตดิตั Ѹงตดิตั Ѹงผา้มา่นจบีพรอ้มรางมา่นแบบ
เชอืกดงึภายในหอ้งประชมุอาคารอเนกประสงค ์
สถานทีѷ: ชมุชนบา้นแหลมยาง-ตรอกสมทุร หมู ่3 ต.นํѸาคอก อ.เมอืง จ.ระยอง 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มนีาคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอใชใ้นการจัดกจิกรรมของชมุชน, ใชเ้ป็นสาธารณะประโยชน์
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ 39,935 บาท

7 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนโครงการมอบถงุยงัชพี ปี 2565 ใหแ้ก ่ผูต้ดิเชืѸอ
โควดิ-19 และผูอ้ยูใ่นขา่ยเฝ้าระวงัทีѷกกัตวัทีѷบา้น 
สถานทีѷ: พืѸนทีѷชมุชนรอบโรงไฟฟ้าจากเชืѸอเพลงิขยะ (RDF Power Plant)
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: เมษายน 2565
วตัถปุระสงค:์เพืѷอชว่ยเหลอืและบรรเทาความเดอืดรอ้นเบืѸองตน้ ใหแ้ก ่ประชาชนทีѷ
ไดร้ับผลกระทบจากแพรร่ะบาดของโรคไวรัส COVID-19 
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ 50,000 บาท

8 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ตอ้นรับคณะเยีѷยมชมจากหน่วยงานตา่งๆ ภายนอก
สถานทีѷ: ศนูยก์ารเรยีนรูแ้ปลงขยะเป็นพลงังานเชืѸอเพลงิ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: เดอืนเมษายน 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความเขา้ใจกระบวนการจัดการขยะชมุชนและการผลติ RDF
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ -
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

9 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนคา่อาหารและเครืѷองดืѷม สําหรับบคุลากรทีѷปฏบิตั ิ
หนา้ทีѷตั Ѹงดา่นตรวจในชว่งปีใหม ่7 วนัอนัตราย
สถานทีѷ: ดา่นตรวจบรเิวณสามแยกวดัปากป่า 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 11-17 เมษายน 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอเป็นการสนับสนุนกจิกรรมทีѷเกดิประโยชนต์อ่สงัคม และเสรมิสรา้ง
ภาพลกัษณ์ทีѷดขีอง GPSC
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ 5,000 บาท 

10 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ:สนับสนุนของทีѷระลกึในงานประเพณีสงกรานต-์รดนํѸาดําหวั
ผูส้งูอาย ุ
สถานทีѷ: หมู ่7 บา้นเขาโบสถ์ ต.ทับมา
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 15 เมษายน 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอเป็นการสนับสนุนกจิกรรมสบืสานประเพณีอันดงีามและเสรมิสรา้ง
ภาพลกัษณ์ทีѷดขีอง GPSC
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ -

11 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ประชมุคณะกรรมการไตรภาค ีโครงการโรงไฟฟ้าเชืѸอเพลงิ
จากขยะ ครั Ѹงทีѷ  1/2565
สถานทีѷ: ณ หอ้งประชมุอาคารอเนกประสงค ์ชั Ѹน 2  RID
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 18 พฤษภาคม 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอใหป้ระชาชนโดยรอบไดม้สีว่นรว่มและนําเสนอความคดิเห็นตอ่
การดําเนนิโครงการโรงไฟฟ้าเชืѸอเพลงิจากขยะ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้  20,000 บาท
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

12 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ตอ้นรับคณะเยีѷยมชมจากหน่วยงานตา่งๆ ภายนอก
สถานทีѷ: ศนูยก์ารเรยีนรูแ้ปลงขยะเป็นพลงังานเชืѸอเพลงิ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: เดอืนพฤษภาคม 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความเขา้ใจกระบวนการจัดการขยะชมุชนและการผลติ RDF
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ -

13 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: บรจิาคเครืѷองใชส้ํานักงานทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 
สถานทีѷ:  ชมุชน/หน่วยงาน รอบพืѸนทีѷโรงไฟฟ้า RDF 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 13 พฤษภาคม 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอนนําเครืѷองใชส้ํานักงานทีѷไมใ่ชแ้ลว้ ไปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
ตอ่สงัคม 
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ -

14 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: เยีѷยมบา้นชมุชนทีѷไดร้ับผลกระทบจากกลิѷนขยะของศนูย์
บรหิารจัดการขยะมลูฝอยครบวงจร จ.ระยอง
สถานทีѷ: หมูบ่า้นเตมิทรัพย ์อ.เมอืง จ.ระยอง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 17 พฤษภาคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอนําเสนอ รับฟังปัญหา ผลกระทบ และขอ้คดิเห็นจากชมุชนใน
พืѸนทีѷรอบสถานประกอบการ และนําไปปรับปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: วสนัต ์สสุนุทร
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

15 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ตอ้นรับคณะเยีѷยมชมจากหน่วยงานตา่งๆ ภายนอก
สถานทีѷ: ศนูยก์ารเรยีนรูแ้ปลงขยะเป็นพลงังานเชืѸอเพลงิ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: เดอืนมถินุายน 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความเขา้ใจกระบวนการจัดการขยะชมุชนและการผลติ RDF
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ -

16 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: Knock Door Visit
สถานทีѷ: ชมุชนรอบโรงไฟฟ้า
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 5-10 ครั Ѹง/เดอืน
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอนําเสนอ รับฟังปัญหา ผลกระทบ และขอ้คดิเห็นจากชมุชนใน
พืѸนทีѷรอบสถานประกอบการ และนําไปปรับปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท

17 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: เก็บขอ้มลู ตดิตาม ประเมนิผลการเลีѸยงและใชป้ระโยชน์
จากไสเ้ดอืนดนิ 
สถานทีѷ: พืѸนทีѷหมูท่ีѷ 3 บา้นแหลมยาง-ตรอกสมทุร ต.นํѸาคอก
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มถินุายน 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอเก็บขอ้มลูโครงการสง่เสรมิอาชพี รับฟังปัญหาอปุสรรคและ
ขอ้คดิเห็นจากผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั: พพิัฒน ์ฐติพิัฒนส์กลุ
งบประมาณทีѷใช:้ - บาท
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กจิกรรม CSR กลุม่ปตท.จงัหวดัระยอง
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C. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: ดาํเนนิงานภายใต ้กลุม่บรษิทัปตท. จงัหวดัระยอง

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนของขวญัวนัเด็กของกลุม่ ปตท.
สถานทีѷ: หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มกราคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสง่เสรมิดา้นการศกึษา
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้ 300,000 บาท

2

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: กจิกรรมสวสัดปีีใหมช่มุชน และหน่วยงานในพืѸนทีѷ 4 
เทศบาล
สถานทีѷ: มาบตาพดุ, บา้นฉาง, มาบขา่
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มกราคม 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอความสมัพันธอ์นัดี
ผูร้บัผดิชอบหลกั: CR Team
งบประมาณทีѷใช:้
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

3

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: มอบชดุ Home Isolation 150 ชดุ 
สถานทีѷ: รพ.เฉลมิพระเกยีรตฯิ มาบตาพดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: ก.พ. 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอการมสีว่นรว่มในการดแูลสขุภาพของประชาชนในพืѸนทีѷ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายวรเศรษฐ ์ เมธปีรชีานนท์
งบประมาณทีѷใช:้ 50,000 บาท

4

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนประเพณีบญุขา้วหลาม 2565
สถานทีѷ: มาบตาพดุ, มาบขา่ 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: ก.พ. 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอรว่มรักษาอตัลกัษณ์ และประเพณีในทอ้งถิѷน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายวรเศรษฐ ์ เมธปีรชีานนท์
งบประมาณทีѷใช:้ ชมุชนละ 10,000 บาท (รวม 430,000 บาท)
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

5

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: มอบชดุตรวจ ATK และยารักษาโรค
สถานทีѷ: คามลิเลีѷยน
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: ม.ีค. 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอการมสีว่นรว่มในการดแูลสขุภาพของประชาชนในพืѸนทีѷ
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายวรเศรษฐ ์ เมธปีรชีานนท์
งบประมาณทีѷใช:้ 20,000 บาท

6

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ชีѸแจง้แนวทางสนับสนุนทนุการศกึษาบตุรหลานชมุชน
เทศบาลเมอืงบา้นฉาง 2565
สถานทีѷ: เทศบาลเมอืงบา้นฉาง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: มนีาคม 2565
วตัถปุระสงค:์ แบง่เบาภาระของสมาชกิในชมุชน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายฐกฤต ขอบอรัญ
งบประมาณทีѷใช:้ 1,300,000 บาท
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

7

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: สนับสนุนของทีѷระลกึงาน ตลาดวถิไีทย เทศบาลเมอืงมาบ
ตาพดุ รวม 150 ชิѸน
สถานทีѷ: เทศบาลเมอืงมาบตาพดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: พ.ค. 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งความสมัพันธอ์นัดกีบัหน่วยงานทอ้งถิѷน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายวรเศรษฐ ์ เมธปีรชีานนท์
งบประมาณทีѷใช:้ xxx  บาท

8

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ชีѸแจง้แนวทางสนับสนุนทนุการศกึษาบตุรหลานชมุชน
เทศบาลเมอืงมาบตาพดุ 2565
สถานทีѷ: เทศบาลเมอืงมาบตาพดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: เมษายน - มถินุายน 2565
วตัถปุระสงค:์ แบง่เบาภาระของสมาชกิในชมุชน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายฐกฤต, นายวรเศรษฐ ์, นายประวตัร
งบประมาณทีѷใช:้ 1,900,000 บาท
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

9

ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: พธิลีงนามบนัทกึขอ้ตกลงรว่มมอื โครงการผลติไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา โรงพยาบาลบา้นฉาง
สถานทีѷ: เทศบาลเมอืงบา้นฉาง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 7 มถินุายน 2565
วตัถปุระสงค:์เพืѷอการมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบหลกั: นายฐกฤต ขอบอรัญ
งบประมาณทีѷใช:้ 3,500,000 บาท

10
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Update :27 June 2022

38

B. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: ดาํเนนิการภายใตส้มาคมเพืѷอนชุมชน

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: โครงการธรรมศาสตรโ์มเดล รุน่ 7/65
สถานทีѷ: เนนิพระ,หว้ยโป่ง,บา้นฉาง,หอมมะหาด
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: ม.ค. – พ.ค. 65
วตัถปุระสงค:์ นักศกึษาและคณะอาจารยจ์ากโครงการธรรมศาสตรโ์มเดล ลงพืѸนทีѷ
พัฒนาสนิคา้ และชว่ยระบบบญัช ีและชอ่งทางการตลาด ทั Ѹง 9 กลุม่ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ 1,278,600

2 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: แลกเปลีѷยนประสบการณ์กบั อ.สกุจิ อทุนิท ุ
สถานทีѷ: ผา่น Mstrem
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 20 ม.ค. 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอเขา้ใจในการทํา CSR กบั SE ในพืѸนทีѷตา่งๆ และขอคําปรกึษา
เกีѷยวกบัโครงการของสมาคมเพืѷอนชมุชนทีѷควรนํามารอ้ยเรยีงและนําเสนอเป็นภาพ
ใหญ่
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ ไมม่คีา่ใชจ้า่ย
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B. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: ดาํเนนิการภายใตส้มาคมเพืѷอนชุมชน

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

1 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: พธิมีอบทนุโครงการสานฝัน ปัѸนนอ้ง เตรยีมพรอ้มบคุลากร 
ศนุยบ์รกิารสขุภาพ ฟืѸนฟ ูดแูลผุส้งูอาย ุจังหวดัระยอง (นักศกึษาทนุปี 2565)
สถานทีѷ: โรงเรยีนมันธยมตากสนิ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 15 กมุภาพันธ์ 2565 
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอสรา้งบคุคลากรดา้นสาธารณสขุ มาทํางานในศนูยบ์รกิาร
สาธารณสขุ ฟืѸนฟแูละดแูลผูส้งูอาย ุ(โรงพยาบาล อบจ.เฟสทีѷ 1) จํานวนรวม 39 ทนุ
(ปี 64 : 18 ทนุ / ปี 65 : 14 ทนุ / ปี 66 : 7 ทนุ)
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ ไมม่คีา่ใชจ้า่ย

2 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: พัฒนาสนิคา้กลุม่อาหาร Food Science รว่มกบัเครอืขา่ย
หน่วยงานใหบ้รกิารสง่เสรมิ SMEs และเครอืขา่ยทีѷปรกึษาในพืѸนทีѷ สงักดักรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรมฯ
สถานทีѷ: วสช.เกาะกกฯ และ วสช.หมีѷกรอบเอาได ้
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 1 ม.ีค.2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอใหอ้งคค์วามรูแ้ละพัฒนาตอ่ยอดสนิคา้กลุม่อาหารของวสิาหกจิ
ชมุชนตามหลกัโภชนาการ รวมทั Ѹงการยดือายสุนิคา้ไดน้านขึѸน โดยจะมหีน่วยงานรัฐ
ลงมาใหค้ําแนะนําในการแกป้ัญหา
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการ 
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B. ตารางสรปุผลการดาํเนนิงานสว่นกจิการเพืѷอสงัคม - แผนกชุมชนสมัพนัธ์
พืҟนทีѷ: ดาํเนนิการภายใตส้มาคมเพืѷอนชุมชน

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

3 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: Eco Industrial Town (EIT)
สถานทีѷ: Mstrem
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 15 ม.ีค. 2564
วตัถปุระสงค:์ ประชมุกลุม่ยอ่ยตา่งๆ เตรยีมพรอ้มเก็บขอ้มลู เพืѷอรวบรวมและแบง่
งานใหห้น่วยงานตา่งๆ รับผดิชอบ ทั Ѹง 5 มติ ิ(สิѷงแวดลอ้ม/เศรษฐกจิ/บรหิารจัดการ/
มติกิายภาพ/มติสิงัคม)
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการ

4 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ทนุปรญิาตรเีพืѷอนชมุชน
สถานทีѷ: 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 15 ม.ีค. – 15 ก.ค. 65
วตัถปุระสงค:์ นักเรยีน จบชั Ѹน ม.6 ในพืѸนทีѷจังหวดัระยอง ทีѷเรยีนดแีตย่ากจนไดเ้ขา้
เรยีนมหาวทิยาลยั โดยมอบทนุจํานวน 40 ทนุ ปีละ 70,000 บาท จนจบการศกึษา
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการ
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No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

5 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ทนุปวช. เพืѷอนชมุชน
สถานทีѷ: 
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 15 ม.ีค. – 15 ก.ค. 65
วตัถปุระสงค:์ นักเรยีนจบชั Ѹน ม.3 ในพืѸนทีѷจังหวดัระยอง ทีѷเรยีนดแีตย่ากจนไดเ้ขา้
เรยีนตอ่สายอาชพี โดยมอบทนุจํานวน 45 ทนุๆละ 20,000 บาท
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการ

6 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ:พธิบีนัทกึความรว่มมอื(MOU) และพธิสีง่มอบโครงการ
ธรรมศาสตรโ์มเดล รุน่ 7/2565
สถานทีѷ: หอ้งสรอ้ยทอง 2-4 โรงแรมโกลเดน้ซติีѸ ระยอง
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 14 มถินุายน 2565
วตัถปุระสงค:์ เพืѷอลงนามบนัทกึความรว่มมอื และสง่มอบโครงการธรรมศาสตร์
โมเดล รุน่ 7/2565
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ 163,359 บาท

42

No. ภาพกจิกรรม รายละเอยีด

7 ชืѷอกจิกรรม/โครงการ: ฝึกอบรมการป้องกนัและระงับอคัคภียัในชมุชน ปี 2565
สถานทีѷ: ตกึ M หอ้งประชมุโพธทิอง ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ เทสบาลเมอืงมาบตา
พดุ
วนัทีѷดาํเนนิกจิกรรม: 29 มถินุายน 2565
วตัถปุระสงค:์ ซอ้มแผนแผนจัดอบรมการป้องกนัและระงับอตัคภียัในชมุชนทั Ѹง 38 
ชมุชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ โดยเทศบาลเป็นเจา้ภาพจัดงาน
ผูร้บัผดิชอบหลกั: ชสิา ธนะอมรมงคล
งบประมาณทีѷใช:้ ไมม่คีา่ใชจ้า่ย (งบเทศบาลฯ)
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การประชุมคณะกรรมการไตรภาคีเพ่ือตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรการลดผลกระทบด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และสุขภาพ

โครงการนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด)
ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต ์แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด
3 ซอยอุดมสุข 41 ถนนสุขุมวิท  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง  กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท์ 0-2763-2828 โทรสาร 0-2673-2800
www.uaeconsultant.com  E-mail: uae@uaeconsultant.com



ระเบียบวาระการประชุม

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 4/2565
3.1 ตารางเปรียบเทียบก่อนและหลังการเปลี่ยนค่า LOQ ปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ  

เร่ืองพิจารณา 
4.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4.2 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรมของชมรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

1

2

3

4

5



1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



2. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565



3. เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 4/2565



อันดับ ดัชนี หน่วย
การเปลี่ยนแปลงค่า LOQ

ก่อนเปลี่ยน หลังเปลี่ยน
1. 1,2-ไดคลอโรอเีธน ug/m3 0.16 0.32
2. 1,2-ไดคลอโรโพรเพน ug/m3 0.18 0.37
3. 1,3-บิวทาไดอีน ug/m3 0.09 0.18
4. เบนซีน ug/m3 0.13 0.26
5. คลอโรฟอร์ม ug/m3 0.19 0.39
6. เตตระคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.27 0.54
7. ไตรคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.21 0.43
8. ไวนิลคลอไรด์ ug/m3 0.10 0.20
9. ไดคลอโรมีเทน ug/m3 0.14 0.27

ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงค่า LOQ

6

3.1 การเปรียบเทียบก่อนและหลังการเปลี่ยนค่า LOQ ปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ



อันดับ ดัชนี หน่วย

ค่าเฉลี่ย 1 ปี ก่อนการเปลี่ยนค่า 
LOQ 1 ปี 

(ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2565)

ค่าเฉลี่ย 1 ปี หลังการเปลี่ยนค่า 
LOQ 1 ปี 

(ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2565)
มาตรฐาน 

1/ สรุป

ส านักงานนิคมฯ ส านักงานนิคมฯ
1. 1,2-ไดคลอโรอีเธน ug/m3 0.20 0.23 0.4

ผลการติดตาม
ตรวจสอบ

มีค่าอยู่ในเกณฑ์
ค่าเฝ้าระวัง

2. 1,2-ไดคลอโรโพรเพน ug/m3 0.20 0.25 4

3. 1,3-บิวทาไดอีน ug/m3 0.19 0.22 0.33

4. เบนซีน ug/m3 1.32 1.33 1.7

5. คลอโรฟอร์ม ug/m3 0.31 0.34 0.43

6. เตตระคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.33 0.39 200

7. ไตรคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.19 0.24 23

8. ไวนิลคลอไรด์ ug/m3 0.09 0.11 10

9. ไดคลอโรมีเทน ug/m3 1.32 1.32 22

หมายเหตุ : 1/ / ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 30 (พ.ศ. 2550) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานค่าสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 1 ปี

ตารางแสดงปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ ค่าเฉลี่ย 1 ปี 
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3.1 การเปรียบเทียบก่อนและหลังการเปลี่ยนค่า LOQ ปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ



อันดับ ดัชนี หน่วย

ค่าเฉลี่ย 1 ปี ก่อนการเปลี่ยนคา่ 
LOQ 1 ปี 

(ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2565)

ค่าเฉลี่ย 1 ปี หลังการเปลี่ยนค่า 
LOQ 1 ปี 

(ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2565)
มาตรฐาน 

1/ สรุป

วัดหนองแฟบ วัดหนองแฟบ
1. 1,2-ไดคลอโรอีเธน ug/m3 0.19 0.21 0.4

ผลการติดตาม
ตรวจสอบ

มีค่าอยู่ในเกณฑ์
ค่าเฝ้าระวัง

2. 1,2-ไดคลอโรโพรเพน ug/m3 0.18 0.24 4

3. 1,3-บิวทาไดอีน ug/m3 0.14 0.16 0.33

4. เบนซีน ug/m3 1.26 1.28 1.7

5. คลอโรฟอร์ม ug/m3 0.22 0.27 0.43

6. เตตระคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.27 0.33 200

7. ไตรคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.18 0.24 23

8. ไวนิลคลอไรด์ ug/m3 0.10 0.13 10

9. ไดคลอโรมีเทน ug/m3 0.60 0.60 22
หมายเหตุ : 1/ / ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 30 (พ.ศ. 2550) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานค่าสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 1 ปี 8

3.1 การเปรียบเทียบก่อนและหลังการเปลี่ยนค่า LOQ ปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ

ตารางแสดงปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ ค่าเฉลี่ย 1 ปี 



อันดับ ดัชนี หน่วย

ค่าเฉลี่ย 1 ปี ก่อนการเปลี่ยนคา่ 
LOQ 1 ปี 

(ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2565)

ค่าเฉลี่ย 1 ปี หลังการเปลี่ยนค่า 
LOQ 1 ปี

(ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2565)
มาตรฐาน 

1/ สรุป

วัดมาบชลูด วัดมาบชลูด
1. 1,2-ไดคลอโรอีเธน ug/m3 0.20 0.21 0.4

ผลการติดตาม
ตรวจสอบ

มีค่าอยู่ในเกณฑ์
ค่าเฝ้าระวัง

2. 1,2-ไดคลอโรโพรเพน ug/m3 0.20 0.24 4

3. 1,3-บิวทาไดอีน ug/m3 0.18 0.20 0.33

4. เบนซีน ug/m3 1.09 1.10 1.7

5. คลอโรฟอร์ม ug/m3 0.36 0.41 0.43

6. เตตระคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.27 0.33 200

7. ไตรคลอโรเอทิลีน ug/m3 0.20 0.25 23

8. ไวนิลคลอไรด์ ug/m3 0.16 0.18 10

9. ไดคลอโรมีเทน ug/m3 1.16 1.16 22
หมายเหตุ : 1/ / ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 30 (พ.ศ. 2550) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานค่าสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 1 ปี 9

3.1 การเปรียบเทียบก่อนและหลังการเปลี่ยนค่า LOQ ปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ

ตารางแสดงปริมาณ VOCs ในบรรยากาศ ค่าเฉลี่ย 1 ปี 



4. เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 รายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม

ตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม



4.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม

แผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการฯ ปี พ.ศ. 2565
ล าดับ จุดตรวจวัด ดัชนีการตรวจวัด ความถี่ แผนด าเนินการ การด าเนินการ

1. คุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
จ านวน 3 สถานี ได้แก่
- A1 : ส านักงานนิคมอุตสาหกรรม   
ดั บบลิ ว เอชเอ ตะ วั นออก
(มาบตาพุด)
- A2 : วัดหนองแฟบ
- A3 : วัดมาบชลูด

- TSP, PM-10, SO2, NO2

รวมทั้งความเร็วลมและทิศทางลม 
(โดยเลือกมา 1 สถานี เป็นตัวแทน)

ทุก 6 เดือน 
(ครั้งละ 7 วัน 

ต่อเนื่อง)

ครั้งที่ 1 มี.ค. 65

ครั้งที่ 2 พ.ย. 65

ครั้งที่ 1 : วันที่ 2-9 มี.ค. 65

รอด าเนินการตามแผน

-VOCs ดั ชนี ก า รตรวจ วัดและ
วิธีการตรวจวัดอ้างอิงตามประกาศ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 30 (พ.ศ. 2550)

ทุกเดือน ม.ค.-ธ.ค. 65 ครั้งที่ 1 : วันที่ 6-7 ม.ค. 65
ครั้งที่ 2 : วันที่ 1-2 ก.พ. 65
ครั้งที่ 3 : วันที่ 2-3 มี.ค. 65
ครั้งท่ี 4 : วันที่ 4-5 เม.ย. 65
ครั้งที่ 5 : วันที่ 5-6 พ.ค. 65
ครั้งที่ 6 : วันที่ 1-2 มิ.ย. 65
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4.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ล าดับ จุดตรวจวัด ดัชนีการตรวจวัด ความถี่ แผนด าเนินการ การด าเนินการ
2. 2.1 คุณภาพน้ าผิวดิน 

จ านวน 4 สถานี ได้แก่
- W1 : บริเวณก่อนไหลผ่านจุด
ระบายน้ าทิ้งของนิคมฯ

- W2 : บริ เวณจุดระบายน้ าทิ้ง
ของนิคมฯ

- W3 : บ ริ เ ว ณ ห ลั ง ผ่ า น จุ ด
ระบายน้ าทิ้งของนิคมฯ

- W4 : บริเวณก่อนไหลลงสู่ทะเล

- Temperature, pH, DO, BOD, 
Total Coliform Bacteria, 
Oil & Grease, NH3-N, NO3-N, 
Cd, Pb, Hg

ทุก 3 เดือน ครั้งที่ 1 มี.ค. 65

ครั้งที่ 2 มิ.ย. 65

ครั้งที่ 3 ก.ย. 65

ครั้งที่ 4 ธ.ค. 65

ครั้งท่ี 1 : วันที่ 1 มี.ค. 65

ครั้งที่ 2 : วันที่ 2 มิ.ย. 65

แผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการฯ ปี พ.ศ. 2565
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4.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ล าดับ จุดตรวจวัด ดัชนีการตรวจวัด ความถี่ แผนด าเนินการ การด าเนินการ

2. 2.2 คุณภาพน้ าทะเล
- ระยะห่าง 500 เมตร 

จากปากคลองบางเบิด 

จ านวน 3 จุด (S1-S3)

- ปิโตรเลียมไฮโดรคาร์บอน 

Cd, Pb, Hg, As, Cr6+, 

Mn, Ni, Cu, Fe, Zn, Se

ทุก 6 เดือน ครั้งที่ 1 มิ.ย. 65

ครั้งที่ 2 ธ.ค. 65

ครั้งที่ 1 : วันที่ 13 มิ.ย. 65

รอด าเนินการตามแผน

2.3 คุณภาพน้ าใต้ดิน
- U1 : บ่อน้ าใต้ดิน
บริเวณบ่อพักน้ าฝนแห่ง   
ที่ 2

- Cd, Pb, Hg, As, Cr6+,
Mn, Ni, Cu, Fe, Zn, Se, 
Volatile Organic 
Compounds

ทุก 6 เดือน ครั้งที่ 1 มิ.ย. 65

ครั้งที่ 2 ธ.ค. 65

ครั้งที่ 1 : วันที่ 2 มิ.ย. 65

รอด าเนินการตามแผน

แผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการฯ ปี พ.ศ. 2565
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4.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ล าดับ จุดตรวจวัด ดัชนีการตรวจวัด ความถี่ แผนด าเนินการ การด าเนินการ
3. ลักษณะน้ าเสียภายในระบบบ าบัดน้ าเสียของ

โครงการจ านวน 2 จุด ได้แก่
- น้ าเสียก่อนเข้าระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง
- น้ าเสียหลังผ่านระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง

- flow rate, Temperature, pH, 
BOD, COD, TDS, SS, Oil & 
Grease, Cd, Pb, Hg, As, Cr6+, 
Mn, Ni, Cu, Fe, Zn, Se

ทุกเดือน ม.ค.-ธ.ค. 65 ครั้งที่ 1 : วันที่ 4 ม.ค. 65
ครั้งที่ 2 : วันที่ 1 ก.พ. 65
ครั้งที่ 3 : วันที่ 1 มี.ค. 65
ครั้งที่ 4 : วันที่ 1 เม.ย. 65
ครั้งที่ 5 : วันที่ 3 พ.ค. 65
ครั้งท่ี 6 : วันที่ 2 มิ.ย. 65

แผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการฯ ปี พ.ศ. 2565
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4.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ล าดับ จุดตรวจวัด ดัชนีการตรวจวัด ความถี่ แผนด าเนินการ การด าเนินการ
4 ระดับเสียง จ านวน 5 สถานี ได้แก่

- N1 : ริมรั้วทางด้านทิศเหนือฯ
- N2 : ริมรั้วทางด้านทิศใต้ฯ
- N3 : ส านักงานนิคมฯ
- N4 : วัดหนองแฟบ
- N5 : วัดมาบชลูด

- Leq 24 hr

- L90

ทุก 6 เดือน 
ครั้งละ 4 วัน 

ต่อเนื่อง

ครั้งที่ 1 มี.ค. 65

ครั้งที่ 2 พ.ย. 65

ครั้งที่ 1 : วันที่ 2-6 มี.ค. 65

รอด าเนินการตามแผน

แผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการฯ ปี พ.ศ. 2565
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สถานีติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
: VOCs 



ต ำแหน่งจุดติดตำมตรวจสอบ
คุณภำพอำกำศในบรรยำกำศ

17

A : จุดตรวจวัดคุณภาพอากาศ

A3 : วัดมาบชลูด

A2 : วัดหนองแฟบ 

A1 : ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลวิเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) 

สัญลักษณ์

จุดตรวจวัด

เส้นทางจราจร            

Legend

New_Buffer

เสาไฟฟา้แสงสงู

ทางรถไฟ

New_Buffer

water

indus

water_line

sea

urban

localroad

ROAD

คลอง / รางระบายน  า

ทางรถไฟ

4.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม



ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศ : VOCs



ผลการติดตามตรวจสอบ
ความเร็วลมและทิศทางลม 

วันที่ 1-2 มิถุนายน พ.ศ. 2565
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จุดติดตามตรวจสอบ

1-2 มิ.ย. 65

เมตร/วินาที
กิโลเมตร
/ชั่วโมง

ทิศทางลม
ส่วนใหญ่

A1 : ส านักงานนิคม
อุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ 
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

0.7-2.9 2.5-10.4 ทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

A2 : วัดหนองแฟบ 0.6-3.0 2.2-10.8 ทิศตะวันตก

A3 : วัดมาบชลูด 0.8-2.5 2.9-9.0
ทิศตะวันตกเฉียงใต้ค่อน

ไปทางใต้ 

หมายเหตุ :            = ทิศทางลมส่วนใหญ่ 

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ



ผลการตรวจวัดปริมาณ 
VOCs ในบรรยากาศ 
(ค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมง)

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

อันดับ ดัชนี LOQ
ผลการติดตามตรวจสอบ (ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร)

มาตรฐาน 1/ สรุป1-2 มิ.ย. 65
ส านักงานนิคมฯ วัดหนองแฟบ วัดมาบชลูด

1. 1,1,2,2-เตตระคลอโรอีเธน 0.54 <0.54 <0.54 <0.54 ≤83

ผลการติดตามตรวจสอบ
มีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด

2. 1,2-ไดโบรโมอีเธน 0.61 <0.61 0.62 <0.61 ≤370

3. 1,2-ไดคลอโรอีเธน 0.32 <0.32 <0.32 <0.32 ≤48

4. 1,2-ไดคลอโรโพรเพน 0.37 <0.37 <0.37 <0.37 ≤82

5. 1,3-บิวทาไดอีน 0.18* <0.18 <0.18 <0.18 ≤5.3

6. 1,4-ไดคลอโรเบนซีน 0.48 <0.48 <0.48 <0.48 ≤1,100

7. อะคริโลไนไตรล 0.17 <0.17 <0.17 <0.17 ≤10
8. เบนซีน 0.26 <0.26 <0.26 <0.26 ≤7.6
9. โบรโมมีเทน 0.31 <0.31 <0.31 <0.31 ≤190
10. คาร์บอนเตตระคลอไรด์ 0.50 0.70 0.51 0.51 ≤150

หมายเหตุ : 1/ ประกาศกรมควบคุมมลพิษ (พ.ศ. 2552) (ค.ศ. 2009) เรื่องก าหนดค่าเฝ้าระวังส าหรับสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 24 ชั่วโมง
* ตั งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ค่า LOQ ของ 1,3 บิวทาไดอีน เปลี่ยนจาก 0.09 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร เป็น 0.18 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ : VOCs
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อันดับ ดัชนี LOQ
ผลการติดตามตรวจสอบ (ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร)

มาตรฐาน 1/ สรุป1-2 มิ.ย. 65
ส านักงานนิคมฯ วัดหนองแฟบ วัดมาบชลูด

11. คลอโรฟอร์ม 0.39 <0.39 <0.39 <0.39 ≤57

ผลการติดตามตรวจสอบ
มีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด

12. เบนซิลคลอไรด์ 0.41 <0.41 <0.41 <0.41 ≤12

13. เตตระคลอโรเอทิลีน 0.54 <0.54 <0.54 <0.54 ≤400

14. ไตรคลอโรเอทิลีน 0.43 <0.43 <0.43 <0.43 ≤130

15. ไวนิลคลอไรด์ 0.20 <0.20 <0.20 <0.20 ≤20

16. อะเซตาลดีไฮด์ 0.14 4.41 12.6 11.9 ≤860

17. อะครอลีน 0.18 <0.18 <0.18 0.34 ≤0.55

18. 1,4 ไดออกเซน 0.29 <0.29 <0.29 <0.29 ≤860

19. ไดคลอโรมีเทน 0.53 0.39 0.57 4.06 ≤210

หมายเหตุ : 1/ ประกาศกรมควบคุมมลพิษ (พ.ศ. 2552) (ค.ศ. 2009) เรื่องก าหนดค่าเฝ้าระวังส าหรับสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 24 ชั่วโมง

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ : VOCs
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ผลการตรวจวัดปริมาณ 
VOCs ในบรรยากาศ 
(ค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมง)

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565



ผลการค านวณเทียบปริมาณ VOCs 
ในบรรยากาศ (ค่าเฉลี่ย 1 ปี) 

อันดับ ดัชนี
ผลการติดตามตรวจสอบ (ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร)

มาตรฐาน 1/ สรุปก.ค. 2564 – มิ.ย. 2565
ส านักงานนิคมฯ วัดหนองแฟบ วัดมาบชลูด

1. 1,2-ไดคลอโรอีเธน 0.23 0.21 0.21 ≤0.4

ผลการติดตามตรวจสอบ
มีค่าอยู่ในเกณฑ์ค่าเฝ้าระวัง

2. 1,2-ไดคลอโรโพรเพน 0.25 0.24 0.24 ≤4

3. 1,3-บิวทาไดอีน 0.22 0.16 0.20 ≤0.33

4. เบนซีน 1.33 1.28 1.10 ≤1.7

5. คลอโรฟอร์ม 0.34 0.27 0.41 ≤0.43

6. เตตระคลอโรเอทิลีน 0.39 0.33 0.33 ≤200

7. ไตรคลอโรเอทิลีน 0.24 0.24 0.25 ≤23

8. ไวนิลคลอไรด์ 0.14 0.25 0.18 ≤10

9. ไดคลอโรมีเทน 1.30 0.56 0.83 ≤22

หมายเหตุ : 1/ ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 30 (พ.ศ. 2550) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานค่าสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 1 ปี 

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ

22



23
หมายเหตุ : ประกาศกรมควบคุมมลพิษ (พ.ศ. 2552) (ค.ศ. 2009) เรื่องก าหนดค่าเฝ้าระวังส าหรับสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 24 ชั่วโมง

ตั งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ค่า LOQ ของ 1,3 บิวทาไดอีน เปลี่ยนจาก 0.09 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร เป็น 0.18 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
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1,3-บิวทาไดอีน

A1 ส านักงานนิคมฯ A2 วัดหนองแฟบ A3 วัดมาบชลูด มาตรฐานฯ

มาตรฐานไม่เกิน 5.3 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด
ปริมาณ 1,3-บิวทาไดอีน ในบรรยากาศ (ค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมง)

<0.18 µg/m3
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ปริมาณ 1,3-บิวทาไดอีน ในบรรยากาศ (ค่าเฉลี่ย 1 ปี)
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

มาตรฐาน :  ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 30 (พ.ศ. 2550) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานค่าสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 1 ปี 

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
ผลการติดตามตรวจสอบ
มีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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มาตรฐานไม่เกิน 0.33 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร
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4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ

สถานี
ค่าเฉลี่ย 

24 ชั่วโมง
2564 2565 มาตรฐาน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 24 ชม. 1 ปี
ส านักงานนิคมฯ 1,3-บิวทาไดอีน 0.13 0.31 0.31 0.13 0.66 0.22 0.18 0.09 0.09 0.09 0.18 0.18 0.18 5.3 0.33

0.31 + 0.31 + 0.13 + 0.66 + 0.22 + 0.18 + 0.09 + 0.09 + 0.09 + 0.18 + 0.18 + 0.18
12

2.62
12

= 0.22= 

สถานี
ค่าเฉลี่ย 

24 ชั่วโมง
2564 2565 มาตรฐาน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 24 ชม. 1 ปี
วัดหนองแฟบ 1,3-บิวทาไดอีน 0.84 0.11 0.18 0.18 0.11 0.18 0.27 0.22 0.09 0.09 0.18 0.18 0.18 5.3 0.33

0.11 + 0.18 + 0.18 + 0.11 + 0.18 + 0.27 + 0.22 + 0.09 + 0.09 + 0.18 + 0.18 + 0.18
12

1.97
12

= 0.16= 

สถานี
ค่าเฉลี่ย 

24 ชั่วโมง
2564 2565 มาตรฐาน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 24 ชม. 1 ปี
วัดมาบชลูด 1,3-บิวทาไดอีน 0.18 0.11 0.31 0.18 0.33 0.31 0.31 0.18 0.09 0.09 0.18 0.18 0.18 5.3 0.33

0.11 + 0.31 + 0.18 + 0.33 + 0.31 + 0.31 + 0.18 + 0.09 + 0.09 + 0.18 + 0.18 + 0.18
12

2.45
12

= 0.20= 

หมายเหตุ : ตั งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ค่า LOQ ของ 1,3 บิวทาไดอีน เปลี่ยนจาก 0.09 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร เป็น 0.18 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 

การค านวณผลการติดตามตรวจสอบ 1,3-บิวทาไดอีน แบบค่าเฉลี่ย 1 ปี
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565



26หมายเหตุ : ประกาศกรมควบคุมมลพิษ (พ.ศ. 2552) (ค.ศ. 2009) เรื่องก าหนดค่าเฝ้าระวังส าหรับสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 24 ชั่วโมง
ตั งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ค่า LOQ ของเบนซีน เปลี่ยนจาก 0.13 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร เป็น 0.26 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดปริมาณ เบนซีน ในบรรยากาศ (ค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมง)
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ปริมาณ เบนซีน ในบรรยากาศ (ค่าเฉลี่ย 1 ปี)
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

มาตรฐาน :  ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 30 (พ.ศ. 2550) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานค่าสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั่วไปในเวลา 1 ปี 

4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
ผลการติดตามตรวจสอบ
มีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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4.1.1 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ

สถานี
ค่าเฉลี่ย 

24 ชั่วโมง
2564 2565 มาตรฐาน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 24 ชม. 1 ปี
ส านักงานนิคมฯ เบนซีน 0.83 0.96 1.79 0.38 2.56 1.15 1.47 1.15 4.23 1.09 0.55 0.39 0.26 7.6 1.7

0.96 + 1.79 + 0.38  + 2.56 + 1.15 + 1.47 + 1.15 + 0.23 + 1.09 + 0.55 + 0.39 + 0.26
12

15.98
12

= 1.33= 

0.32 + 0.19 + 0.51 + 1.28 + 1.89 + 2.43 + 1.05 + 5.59 + 0.84 + 0.52 + 0.42 + 0.26
12

15.30
12

= 1.28= 

สถานี
ค่าเฉลี่ย 

24 ชั่วโมง
2564 2565 มาตรฐาน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 24 ชม. 1 ปี
วัดมาบชลูด เบนซีน 0.19 0.26 0.16 0.96 1.09 1.69 0.83 1.13 5.07 0.76 0.53 0.43 0.26 7.6 1.7

0.26 + 0.16 + 0.96 + 1.09 + 1.69 + 0.83 + 1.13 + 5.07 + 0.76 + 0.53 + 0.43 + 0.26
12

13.17
12

= 1.10= 

สถานี
ค่าเฉลี่ย 

24 ชั่วโมง
2564 2565 มาตรฐาน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 24 ชม. 1 ปี
วัดหนองแฟบ เบนซีน 0.16 0.32 0.19 0.51 1.28 1.89 2.43 1.05 5.59 0.84 0.52 0.42 0.26 7.6 1.7

หมายเหตุ : ตั งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ค่า LOQ ของ เบนซีน เปลี่ยนจาก 0.13 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร เป็น 0.26 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 

การค านวณผลการติดตามตรวจสอบ เบนซีน แบบค่าเฉลี่ย 1 ปี
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565
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การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน



4.1.2 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน

0  0.5   1           2

มาตราส่วน       กม.

W4 : รางระบายน  าสาธารณะก่อนไหลลงทะเล

W3 : รางระบายน  าสาธารณะหลังผ่านจุดระบายน  าทิ งของนิคมฯ

W2 : รางระบายน  าสาธารณะช่วงจุดระบายน  าทิ งของนิคมฯ

W1 : รางระบายน  าสาธารณะ ก่อนผ่านจุดระบายน  าทิ งของนิคมฯ

W : จุดตรวจวัดคุณภาพน้ าผิวดิน

จุดตรวจวัดตาม EIA                       
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4.1.2 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ าผิวดิน เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

อันดับ ดัชนีการตรวจวัด หน่วย LOD LOQ
ผลการวิเคราะห์ มาตรฐาน(1)

ประเภท 4W1 W2 W3 W4
1. ความเป็นกรด-ด่าง - - - 7.1 8.3 7.8 8.0 5.0-9.0
2. อุณหภูมิ oC - - 32 35 34 34 ธ
3. ออกซิเจนละลายน้ า mg/L - - 5.7 5.2 4.6 5.8 >2.0
4. บีโอดี mg/L 1.0 - ตรวจไม่พบ 1.9 2.3 1.9 <4.0
5. น้ ามันและไขมัน mg/L 3.0 - ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ -
6. แอมโมเนียไนโตรเจน mg/L 0.5 - ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ <0.5
7. ไนเตรต-ไนโตรเจน mg/L 0.02 - 0.77 0.84 0.86 2.41 <5.0
8. แคดเมียม mg/L 0.002 0.010 ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ <0.005, <0.05
9. ตะกั่ว mg/L 0.003 0.100 ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ <0.05
10. ปรอท mg/L 0.0001 0.0005 ตรวจไม่พบ 0.0005 0.0005 0.0005 <0.002
11. แมงกานีส mg/L 0.002 0.025 0.115 0.162 0.128 0.102 <1.0
12. แบคทีเรียกลุ่มโคลิฟอร์มทั้งหมด MPN/ 100mL 1.8 - 22,000 35,000 490 1,300 -
13. ความกระด้างทั้งหมด mg/L 4.0 - 62.4 169 1,457 1,334 -
14. ของแข็งละลายน้ าทั้งหมด mg/L 25.0 - 184 1,963 5,573 9,950 -
15. ของแข็งแขวนลอย mg/L 5.0 - ตรวจไม่พบ 28.7 16.2 89.0 -

มาตรฐาน  :  (1) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2537) เร่ืองก าหนดมาตรฐานคุณภาพน  าในแหล่งน  าผิวดินคุณภาพน  าในแหล่งน  าประเภทท่ี 4 ได้แก่ แหล่งน  าท่ีได้รับน  าทิ งจากกิจกรรมบางประเภท และสามารถเป็นประโยชน์เพื่อ
1. การอุปโภค และบริโภคโดยต้องผ่านกระบวนการฆ่าเชื อโรคตามปกติ และผ่านกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน  าเป็นพิเศษก่อน
2. การอุตสาหกรรม

หมายเหตุ :  ในน  าท่ีมีความกระด้างในรูปของ CaCO3 ไม่เกินกว่า 100 mg/L มีค่าไม่เกิน 0.005 mg/L และ ในน  าท่ีมีความกระด้างในรูปของ CaCO3 เกินกว่า 100 mg/L มีค่าไม่เกิน 0.05 mg/L

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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4.1.2 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน

สภาพทั่วไปบริเวณ จุด W1 : บริเวณรางระบายน้ าสาธารณะ 
ก่อนผ่านจุดระบายน้ าทิ้งของนิคมฯ

รับน้ ามาจากชุมชนและน้ าฝนในพื้นที่นิคมฯ ก่อนผสมรวมกันบริเวณก่อนจุด 
W1 ปริมาณน้ าในแหล่งน้ าน้อยลักษณะน้ ามีสีเหลืองขุ่นเล็กน้อย มีกลิ่นเล็กน้อย 
และมีตะกอนเล็กน้อย ผลการวิเคราะห์พบว่า คุณภาพน้ าทั้งหมดมีค่าเทียบเคียง
แหล่งน้ าผิวดิน ประเภทที่ 4
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4.1.2 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน

สภาพทั่วไปบริเวณ จุด W2 : บริเวณรางระบายน้ าสาธารณะ
ช่วงจุดระบายน้ าทิ้งของนิคมฯ

รอ ง รั บน้ า จ า ก จุ ด  W1 แล ะน้ า ทิ้ ง จ า ก ร ะบบบ าบั ดน้ า เ สี ย ส่ ว น กล า ง
ของโครงการฯ ที่ผ่านการบ าบัดจนมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ าทิ้ง ลักษณะ
น้ าสีเหลืองขุ่นเล็กน้อย มีกลิ่นเล็กน้อย และมีตะกอนเล็กน้อย ซ่ึงผลการวิเคราะห์ พบว่า
คุณภาพน้ าทั้งหมดมีค่าเทียบเคียงแหล่งน้ าผิวดิน ประเภทที่ 4
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4.1.2 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน

สภาพทั่วไปบริเวณ จุด W3 : บริเวณรางระบายน้ าสาธารณะ
หลังผ่านจุดระบายน้ าทิ้งของนิคม 

รองรับน้ าจากจุด W2 และน้ าทิ้งจากแหล่งอื่นๆ ลักษณะน้ าสีเหลือง
ขุ่นเล็กน้อย มีกลิ่นและตะกอนเล็กน้อย ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์ พบว่า คุณภาพ
น้ าทั้งหมดมีค่าเทียบเคียงแหล่งน้ าผิวดิน ประเภทที่ 4
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4.1.2 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน

สภาพทั่วไปบริเวณ จุด W4 : บริเวณรางระบายน้ าสาธารณะ
หลังผ่านจุดระบายน้ าทิ้งของนิคม 

รองรับน้ าจากจุด W3 และน้ าทิ้งจากแหล่งอื่นๆ ก่อนระบายลงสู่ทะเล 
ลักษณะน้ ามีสีเหลืองขุ่นเล็กน้อย มีกลิ่นเล็กน้อย และมีตะกอนเล็กน้อย ผลการ
วิเคราะห์ พบว่า คุณภาพน้ าทั้งหมดมีค่าเทียบเคียงแหล่งน้ าผิวดิน ประเภทที่ 4
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การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าใต้ดิน



U1 : บ่อน  าใต้ดินบริเวณบ่อพักน  าฝนแห่งที ่2 

U : จุดตรวจวัดคุณภาพน้ าใต้ดิน

0  0.5   1           2

มาตราส่วน       กม.

จุดตรวจวัดตาม EIA 

4.1.3 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าใต้ดิน
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4.1.3 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าใต้ดิน

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ าใต้ดิน เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

อันดับ ดัชนีการตรวจวัด หน่วย LOD LOQ
ผลการวิเคราะห์

มาตรฐาน(1)
บ่อน้ าใต้ดินบริเวณบ่อพักน้ าฝนแห่งท่ี 2

1. 1,1,1-ไตรคลอโรอีเธน ug/L - 0.20 0.20 <200
2. 1,1,2-ไตรคลอโรอีเธน ug/L - 0.20 0.20 <5.0

3. 1,1-ไดคลอโรอีเธน ug/L - 1.0 1.0 <7.0

4. 1,2-ไดคลอโรอีเทน ug/L - 0.20 0.20 <5.0
5. คาร์บอนเตตะคลอไรด์ ug/L - 0.20 0.20 <5.0
6. ซีส-1,2-ไดคลอโรอีธีน ug/L - 0.20 0.20 <70
7. ไดคลอโรมีเทน ug/L - 0.20 0.20 <5.0
8. เอทธิล เบนซีน ug/L - 0.20 0.20 <700
9. สไตรีน ug/L - 0.20 0.20 <100
10. เตตระคลอโรเอทีน ug/L - 0.20 0.20 <5.0
11. โทลอีูน ug/L - 0.20 0.20 <1000
12. ไซลีน ug/L - 0.60 0.60 <10000
13. ทรานซ์-1,2-ไดคลอโรอีธีน ug/L - 0.20 0.20 <100
14. ไตรคลอโรเอทิลีน ug/L - 0.20 0.20 <5.0
15. ไวนิลคลอไรด์ ug/L - 0.20 0.20 <2.0

มาตรฐาน  :  (1) ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ ฉบับที่ 20 (พ.ศ. 2543) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน  าใต้ดิน

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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4.1.3 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าใต้ดิน

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ าใต้ดิน เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

อันดับ ดัชนีการตรวจวัด หน่วย LOD LOQ
ผลการวิเคราะห์

มาตรฐาน(1)

บ่อน้ าใต้ดินบริเวณบ่อพักน้ าฝนแห่งท่ี 2
16. สารหนู ug/L 0.0003 - 0.0019 <0.01

17. เบนซีน ug/L - 0.20 0.20 <5

18. แคดเมียม ug/L 0.002 0.010 ตรวจไม่พบ <0.003

19. ทองแดง ug/L 0.002 0.025 ตรวจไม่พบ <1.00

20. โครเมียมชนิดเฮ็กซาวาเล้นท์ ug/L 0.001 - ตรวจไม่พบ <0.05

21. เหล็ก ug/L 0.005 0.050 0.050 -

22. ตะกั่ว ug/L 0.003 0.100 0.100 <0.01

23. แมงกานีส ug/L 0.002 0.025 ตรวจไม่พบ <0.5

24. ปรอท ug/L 0.0001 0.0005 0.0005 <0.001

25. นิกเกิล ug/L 0.005 0.025 0.025 <0.02

26. เซเลเนียม ug/L 0.0005 - ตรวจไม่พบ <0.01

27. สังกะสี ug/L 0.003 0.025 0.448 <5.0

มาตรฐาน  :  (1) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแหง่ชาติ ฉบับที่ 20 (พ.ศ. 2543) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน  าใต้ดิน

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าทะเล



นิคมฯ ดบับลิวเอชเอ
ตะวนัออก

(มาบตาพดุ)
3514

3

3191

3

3392

นิคมฯ 
อารไ์อแอล

นิคมฯ มาบตาพุด

นิคมฯ ผาแดง

นิคมฯ เอเซีย

ชุมชนเมืองใหม่ของ
การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย โรงแยกกา๊ซ
ธรรมชาติ
ระยอง

โรงกลัน่
น ้ามนัสตาร์

ระยองโอเลฟินส์
(ROC)

S2 S1S3

S1 : จุดตรวจวัดคุณภาพน  าทะเลทีร่ะยะห่าง
จากปากคลองบางเบิด 500 เมตร จุดที่ 1

S : จุดตรวจวัดคุณภาพน้ าทะเล

0  0.5   1           2

มาตราส่วน       กม.

S2 : จุดตรวจวัดคุณภาพน  าทะเลทีร่ะยะห่าง
จากปากคลองบางเบิด 500 เมตร จุดที่ 2

S3 : จุดตรวจวัดคุณภาพน  าทะเลทีร่ะยะห่าง
จากปากคลองบางเบิด 500 เมตร จุดที่ 3

4.1.4 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าทะเล
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จุดตรวจวัดตาม EIA                       



มาตรฐาน  :  (1) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน  าทะเล (พ.ศ. 2564)
(ประเภทที่ 5 คุณภาพน  าทะเลเพื่อการอุตสาหกรรมและท่าเรือ)

อันดับ ดัชนีการตรวจวัด หน่วย LOD LOQ
ผลการวิเคราะห์ มาตรฐาน(1)

ประเภท 5S1 S2 S3
1 สารหนู (As) ug/L 0.30 - ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ < 10
2 ปิโตรเลียมไฮโดรคาร์บอน (TPH) ug/L 0.02 - 1.30 0.72 0.37 < 5
3 แคดเมียม (Cd) ug/L 0.10 - ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ < 5
4 ทองแดง (Cu) ug/L 0.10 - 0.69 0.45 0.34 < 8
5 เฮกซะวาเลนต์โครเมียม (Cr+6) ug/L 0.10 - ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ < 50
6 เหล็ก (Fe) ug/L 0.10 - 4.34 6.52 4.06 < 300

7 ตะกั่ว (Pb) ug/L 0.10 - 0.11 ตรวจไม่พบ 0.30 < 8.5

8 แมงกานีส (Mn) ug/L 0.10 - 0.20 0.28 0.13 < 100
9 ปรอท (Hg) ug/L - 0.02 ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ < 0.1
10 นิกเกิล (Ni) ug/L 0.10 - 0.13 0.56 0.19 -
11 ซีลีเนียม (Se) ug/L 0.50 - ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ ตรวจไม่พบ -
12 สังกะสี (Zn) ug/L 0.10 - 1.28 4.15 2.50 < 50
13 ของแข็งละลายน  าทั งหมด (TDS) ug/L 25 - 34,020 34,660 35,020 -

4.1.4 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าทะเล

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ าทะเล เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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การติดตามตรวจสอบลักษณะน้ าเสยีภายใน
ระบบบ าบัดน้ าเสียของโครงการ



4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

ผังระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง

น้ าทิ้ง

44



น้ าเสียก่อนเข้าระบบบ าบัดน้ าเสีย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

45

อันดับ ดัชนี หน่วย
ค่าต่ าสุดที่
ตรวจพบได้

ค่าต่ าสุดที่รายงาน
ผลได้อย่างแม่นย า

ผลวิเคราะห์
มาตรฐาน 1/ สรุป

2 ม.ิย. 65

กลุ่มโลหะหนัก

1. โครเมียมเฮกซะวาเลนต์ มิลลิกรัมต่อลิตร 0.003 0.01 ตรวจไม่พบ <0.25

ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีค่า
อยู่ในเกณฑ์
ที่ก าหนด

2. ปรอท มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0001 0.0005 0.0005 <0.005

3. ทองแดง มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.02 <2.0

4. ตะกั่ว มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.0008 <0.2

5. นิกเกิล มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.01 <1.0

6. สังกะสี มิลลิกรัมต่อลิตร 0.003 0.005 0.41 <5.0

7. แคดเมียม มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 ตรวจไม่พบ <0.03

8. สารหนู มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.007 <0.25

9. แมงกานีส มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.16 <5.0

10. เหล็ก มิลลิกรัมต่อลิตร 0.003 0.005 1.68 <10

หมายเหต ุ: 1/ มาตรฐานตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม
N.D. (Not Detected) หมายถึง ไม่สามารถตรวจพบได้ด้วยวิธีการทดสอบทางห้องปฏิบัติการ

4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย



น้ าเสียก่อนเข้าระบบบ าบัดน้ าเสีย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

46

อันดับ ดัชนี หน่วย
ค่าต่ าสุดที่
ตรวจพบได้

ค่าต่ าสุดที่รายงาน
ผลได้อย่างแม่นย า

ผลวิเคราะห์
มาตรฐาน 1/ สรุป

2 มิ.ย. 65

กลุ่มโลหะหนัก (ต่อ)

11. ซีลีเนียม มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 ตรวจไม่พบ <0.02

ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีค่า
อยู่ในเกณฑ์
ที่ก าหนด

12. โครเมียม มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.03 -

13. โครเมียมชนิดไตรวาเล้นท์ มิลลิกรัมต่อลิตร 0.03 0.01 0.03 <0.75

คุณสมบัติด้านเคมี

14. ความเป็นกรด-ด่าง - - - 7.1 5.5-9.0

15. บีโอดี มิลลิกรัมต่อลิตร - 2 79 <300

16. ซีโอดี มิลลิกรัมต่อลิตร 1.5 5 178 <600

17. น้ ามันและไขมัน มิลลิกรัมต่อลิตร - 3 <3 <10

18. อุณหภูมิ องศาเซลเซียส - - 37.1 <45

หมายเหต ุ: 1/ มาตรฐานตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม
N.D. (Not Detected) หมายถึง ไม่สามารถตรวจพบได้ด้วยวิธีการทดสอบทางห้องปฏิบัติการ

4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย



น้ าเสียก่อนเข้าระบบบ าบัดน้ าเสีย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565
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อันดับ ดัชนี หน่วย
ค่าต่ าสุดที่
ตรวจพบได้

ค่าต่ าสุดที่รายงาน
ผลได้อย่างแม่นย า

ผลวิเคราะห์
มาตรฐาน 1/ สรุป

2 ม.ิย. 65
คุณสมบัติด้านกายภาพ

ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีค่า
อยู่ในเกณฑ์
ที่ก าหนด

19. ของแข็งละลายน้ าทั้งหมด มิลลิกรัมต่อลิตร - 5 1,020 <3,000

20. ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด มิลลิกรัมต่อลิตร - 5 65 <200

4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

หมายเหต ุ: 1/ มาตรฐานตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม
N.D. (Not Detected) หมายถึง ไม่สามารถตรวจพบได้ด้วยวิธีการทดสอบทางห้องปฏิบัติการ



น้ าเสียหลังออกจากระบบบ าบัดน้ าเสีย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

อันดับ ดัชนี หน่วย
ค่าต่ าสุดที่
ตรวจพบได้

ค่าต่ าสุดที่รายงาน
ผลได้อย่างแม่นย า

ผลวิเคราะห์
มาตรฐาน 1/ สรุป

2 มิ.ย. 65

กลุ่มโลหะหนัก

1. โครเมียมเฮกซะวาเลนต์ มิลลิกรัมต่อลิตร 0.003 0.01 ตรวจไม่พบ <0.25

ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีค่า
อยู่ในเกณฑ์
ที่ก าหนด

2. ปรอท มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0001 0.0005 <0.0005 <0.005

3. ทองแดง มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.005 <2.0

4. ตะกั่ว มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.0007 <0.2

5. นิกเกิล มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.02 <1.0

6. สังกะสี มิลลิกรัมต่อลิตร 0.003 0.005 0.22 <5.0

7. แคดเมียม มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.001 <0.03

8. สารหนู มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.006 <0.25

9. แมงกานีส มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.22 <5.0

10. เหล็ก มิลลิกรัมต่อลิตร 0.003 0.005 0.46 -

มาตรฐาน :  1/ ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน  าทิ งจากโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรม พ.ศ. 2559
2/ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) 
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น้ าเสียหลังออกจากระบบบ าบัดน้ าเสีย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

อันดับ ดัชนี หน่วย
ค่าต่ าสุดที่
ตรวจพบได้

ค่าต่ าสุดที่รายงาน
ผลได้อย่างแม่นย า

ผลวิเคราะห์
มาตรฐาน 1/ สรุป

2 มิ.ย. 65

กลุ่มโลหะหนัก (ต่อ)

11. ซีลีเนียม มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.0008 <0.02

ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีค่า
อยู่ในเกณฑ์
ที่ก าหนด

12. โครเมียม มิลลิกรัมต่อลิตร 0.0003 0.0005 0.004 -

13. โครเมียมชนิดไตรวาเล้นท์ มิลลิกรัมต่อลิตร 0.003 0.01 <0.01 <0.75

คุณสมบัติด้านเคมี

14. ความเป็นกรด-ด่าง - - - 8.1 5.5-9.0

15. อุณหภูมิ องศาเซลเซียส - - 36.5 <40

16. บีโอดี มิลลิกรัมต่อลิตร - 2 3 <16
2/

17. ซีโอดี มิลลิกรัมต่อลิตร 1.5 5 49 <120

18. น้ ามันและไขมัน มิลลิกรัมต่อลิตร - 3 <3 <5

มาตรฐาน :  1/ ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน  าทิ งจากโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรม พ.ศ. 2559
2/ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) 
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4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

อันดับ ดัชนี หน่วย
ค่าต่ าสุดที่
ตรวจพบได้

ค่าต่ าสุดที่รายงาน
ผลได้อย่างแม่นย า

ผลวิเคราะห์
มาตรฐาน 1/ สรุป

2 ม.ิย. 65

คุณสมบัติด้านกายภาพ ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีค่า
อยู่ในเกณฑ์
ที่ก าหนด

19. ของแข็งละลายน้ าทั้งหมด มิลลิกรัมต่อลิตร - 5 1,240 <3,000

20. ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด มิลลิกรัมต่อลิตร - 5 40 <50

มาตรฐาน :  1/ ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน  าทิ งจากโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรม พ.ศ. 2559
2/ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) 

น้ าเสียหลังออกจากระบบบ าบัดน้ าเสีย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

50



ผลการติดตามตรวจสอบลักษณะน้ าเสียภายใน
ระบบบ าบัดน้ าเสียของโครงการ

: กลุ่มโลหะหนัก



ก่อนเข้าระบบฯ 

โครเมียมเฮกซะวาเลนต์

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 0.25 มิลลิกรัมต่อลิตร
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โครเมียมเฮกซะวาเลนต์

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 0.25 มิลลิกรัมต่อลิตร



ปรอท

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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ปรอท

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 0.005 มิลลิกรัมต่อลิตร
0.0050

0.0054
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ปรอท

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน
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0.0054
มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 0.005 มิลลิกรัมต่อลิตร



ทองแดง

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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ทองแดง

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

2.00

2.02
มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 2 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 2 มิลลิกรัมต่อลิตร
2.02

2.00
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ตะกั่ว

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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ตะกั่ว

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 0.2 มิลลิกรัมต่อลิตร
0.20

0.21
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ตะกั่ว

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 0.2 มิลลิกรัมต่อลิตร
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นิกเกิล

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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นิกเกิล

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 1 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 1 มิลลิกรัมต่อลิตร



สังกะสี

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

 ม.
ค.

 ก.
พ.

 มี.
ค.

 เม
.ย.

 พ
.ค.  มิ.
ย. ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

 ม.
ค.

 ก.
พ.

 มี.
ค.

 เม
.ย.

 พ
.ค.  มิ.
ย.

2564 2565

มิล
ลิก

รัม
ต่อ

ลิต
ร
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ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 5 มิลลิกรัมต่อลิตร
5.0

5.5

57

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

 ม.
ค.

 ก.
พ.

 มี.
ค.

 เม
.ย.

 พ
.ค.  มิ.
ย. ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

 ม.
ค.

 ก.
พ.

 มี.
ค.

 เม
.ย.

 พ
.ค.  มิ.
ย.

2564 2565

มิล
ลิก

รัม
ต่อ

ลิต
ร

สังกะสี

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 5 มิลลิกรัมต่อลิตร5.0

5.5



ผลการติดตามตรวจสอบลักษณะน้ าเสียภายใน
ระบบบ าบัดน้ าเสียของโครงการ

: คุณสมบัติด้านเคมี



บีโอดี
ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด

0

80

160

240

320

400

 ม.
ค.

 ก.
พ.

 มี.
ค.

 เม
.ย.

 พ
.ค.  มิ.
ย. ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

 ม.
ค.

 ก.
พ.

 มี.
ค.

 เม
.ย.

 พ
.ค.  มิ.
ย.

2564 2565

มิล
ลิก

รัม
ต่อ

ลิต
ร

บีโอดี

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตร านก าหนดไม เกิน 300 มิลลิกรัมต อลิตร
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บีโอดี

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตร านก าหนดไม เกิน 16 มิลลิกรัมต อลิตร
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ซีโอดี

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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ซีโอดี

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 600 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ซีโอดี

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 120 มิลลิกรัมต่อลิตร



น้ ามันและไขมัน

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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น้ ามันและไขมัน

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 10 มิลลิกรัมต่อลิตร
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น้ ามันและไขมัน

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 5 มิลลิกรัมต่อลิตร



ความเป็นกรด-ด่าง

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด

62
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ความเป็นกรด-ด่าง

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานเกณฑ์สูงสุด 9.0 

มาตรฐานเกณฑ์ต่ าสุด 5.5
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ความเป็นกรด-ด่าง

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานเกณฑ์สูงสุด 9.0 

มาตรฐานเกณฑ์ต่ าสุด 5.5



อุณหภูมิ

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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อุณหภูมิ

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 45 องศาเซลเซียส
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อุณหภูมิ

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 40 องศาเซลเซียส



ผลการติดตามตรวจสอบลักษณะน้ าเสียภายใน
ระบบบ าบัดน้ าเสียของโครงการ

: คุณสมบัติด้านกายภาพ



ปริมาณของแข็งละลายน้ าทั้งหมด

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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ปริมาณของแข็งละลายน้ าทั้งหมด

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 3,000 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ปริมาณของแข็งละลายน้ าทั้งหมด

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 3,000 มิลลิกรัมต่อลิตร

65



ปริมาณของแข็งแขวนลอย

ก่อนเข้าระบบฯ 

ออกจากระบบฯ

ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด
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ปริมาณของแข็งแขวนลอย

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 200 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ปริมาณของแข็งแขวนลอย

ผลการติดตามตรวจสอบ มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดไม่เกิน 50 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ผลการตรวจคุณภาพน้ าท้ิงในบ่อพักน้ า High TDS เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

อันดับ ดัชนี หน่วย
ผลวิเคราะห์

มาตรฐาน 1/ สรุป
2 มิ.ย. 65

1 บีโอดี มิลลิกรัมต่อลิตร 3 < 16

ผลการติดตามตรวจสอบ
มีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด

2 ซีโอดี มิลลิกรัมต่อลิตร 46 < 120

3 น  ามันและไขมัน มิลลิกรัมต่อลิตร <3 < 5

4 ความเป็นกรด-ด่าง - 8.4 5.5-9.0

5 ของแข็งละลายน  าทั งหมด มิลลิกรัมต่อลิตร 11,340 < 40,020*

6 อุณหภูมิ องศาเซลเซียส 37.9 < 40

7 ของแข็งแขวนลอยทั งหมด มิลลิกรัมต่อลิตร 23 < 50

หมายเหตุ : ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน  าทิ งจากโรงงานอุตสาหกรรม 
นิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2559)

* ค่าทีดีเอสในน  าทิ งจะมีค่ามากกว่าค่าทีดีเอสที่มีอยูใ่นแหล่งน  าได้ไม่เกิน 5,000 มิลลิกรัมต่อลิตร
ค่าทีดีเอสบริเวณปากคลองบางเบิด ห่างจากชายฝั่ง 500 เมตร มีค่า 35,020 มิลลิกรัมต่อลิตร (ตรวจวัดเมื่อ 13 มิถุนายน 2565)

4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

67



อัตราการไหลของน้ าเสียเข้าและน้ าทิ้งออกจากระบบบ าบัดน้ าเสียสว่นกลาง ระหว่างเดือน มกราคม – พฤษภาคม พ.ศ. 2565

น้ าเสียเข้าและน้ าทิ้งจากระบบบ าบัด (ลูกบาศก์เมตร)

เดือน พ.ศ. น้ าเสียเข้าระบบบ าบัด น้ าทิ้งจาก GC-M PTA
น้ าทิ้งออกจากระบบบ าบัด

(รวม GC-M PTA)
น้ าทิ้งกลับไปผลิต

เป็นน้ าใช้

มกราคม 2565 990,980 467,997 1,078,779 491,798 

กุมภาพันธ์ 2565 862,560 413,990 746,553 385,803

มีนาคม 2565 710,577 339,810 543,697 357,138

เมษายน 2565 915,124 431,443 861,736 421,718

พฤษภาคม 2565 889,667 395,346 861,918 375,474

อัตราการไหลเฉลี่ย (ลบ.ม./เดือน) 873,782 409,717 818,537 338,655

อัตราการไหลเฉลี่ย (ลบ.ม./วัน) 28,933 13,567 27,104 13,456

4.1.5 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

หมายเหตุ : 
- ปริมำณน้ ำทิ้งออกจำกระบบบ ำบัดรวมปริมำณน้ ำทิ้งจำก GC-M PTA Co., Ltd. ที่ระบำยเข้ำท้ำยระบบบ ำบดัน้ ำเสียส่วนกลำงของนิคมฯ
- นิคมฯ มีกำรน ำน้ ำทิง้กลับไปผลิตเป็นน้ ำใช ้ท ำให้ลดกำรทิ้งน้ ำลงสู่สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 50 ของปริมำณน้ ำทิ้งทั้งหมด 68



4. เรื่องเพื่อพิจารณา
4.2 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์และ

กิจกรรมของชมรมความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม



กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
และ กิจกรรมของชมรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565
กิจกรรมวันต้นไมแ้ห่งชาติ

“ร่วมใจปลูกความดี ขยายพื้นที่สีเขียว”
บริเวณทิศเหนือของโครงการ 70
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ





  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-34 
สถิติอุบัตเิหตุและความเสียหายที่เกิดขึ้นกับโรงงานและการทำงาน



0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.01

0.02

0.03

0.04

0.05

0.06

0.07

0.08

Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

T
R
IR

Month

GPSC Group TRIR Y2022: Actual vs Estimate

TRIR Actual TRIR Estimate Target 0.07

1

TRIR of GPSC Group: End of Jun 2022 (estimated) 

Target KPI L3 <0.07



Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22
Accumulated

2022

GPSC Group 462,834 432,308 525,109 416,541 425,918 460,289 2,723,000

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

GPSC Group

2

Remark: Reset safe worked hours during Jan-Feb 2021 due to LTA on 23-Mar-2021 at Flash Project. 

* Excluded HHPC

GPSC Group*: Accumulated Man-Hour
(since last LTA 23-Mar-2021) 

6,988,910

New GPSC Group Target 
(without LTA): 

10,000,000

69.89%
Safety 

Milestone

Accumulated GPSC Group Safe Work Man-hour 2022 (MTD)
(since last LTA on 23-Mar-2021)

GPSC Group: Accumulated Man-Hour
(LTA on 23-Mar-2021) 

15,022,369

GPSC Group Safe Work Hour: End of Jun-2022 (estimated)

(estimated)

(estimated)

(estimated)



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-35 
สถิติภาวะการเจ็บป่วยของพนักงานเกิดขึ้นกับโรงงานและการทำงาน  

ระหว่างเดือนมกราคม ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2565



ชืÉอ สาธิยา องัคประเสริฐกุล

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อืÉนๆ

0

3

15

1

17

0

6
0
4
5

4
0

2

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน มกราคม 2565

Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน มกราคม 2565

C3

Description Total ( Persons )
63

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

Wareh
ouse

CCR 
CUP2

CCR 
CUP1

Reporter :::

16

3

3
0
3 0

8 22 0

5
0
1

2

6
8

Total

0
0

1 01

0
0
1

0

2

2
15

9

CUP4

0

CUP1 CUP2 CUP3

3

1

0
0 63

1

2
0
0
0

17
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CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

16
8

22 17

63

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนมกราคม 2565
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ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนมกราคม 2565



ชืÉอ สาธิยา องัคประเสริฐกุล
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3
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40 8 0

2
0
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2

3
2

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน กุมภาพนัธ ์2565

Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน กุมภาพนัธ ์2565

C3

Description Total ( Persons )
81

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

0
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3
1
2
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Total
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ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อืÉนๆ

11
4

12

Wareh
ouse
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CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

18

40

8 15

81

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนกุมภาพันธ์ 2565
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ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนกุมภาพนัธ์ 2565



ชืÉอ สาธิยา องัคประเสริฐกุล
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ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน มีนาคม 2565

Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน มีนาคม 2565

C3

Description Total ( Persons )
91

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

0

5

22

2

23

0

3
0
0
3

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อืÉนๆ

12
3

1
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CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

30 35
17

9

91

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนมนีาคม 2565
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ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนมีนาคม 2565



ชืÉอ สาธิยา องัคประเสริฐกุล

Wareh
ouse

2
0
0
0

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อืÉนๆ

3
1

2

4

25

4

6

0

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน เมษายน 2565

Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน เมษายน 2565

C3

Description Total ( Persons )
57

NO
1
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Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

CCR 
CUP1

Reporter :::
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0
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Total
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จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนเมษายน 2565
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ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนเมษายน 2565



ชืÉอ สาธิยา องัคประเสริฐกุล
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7
0
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Total
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System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อืÉนๆ

6
3

4

6

19

4

9

0

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน พฤษภาคม 2565

Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน พฤษภาคม 2565

C3

Description Total ( Persons )
76

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

CCR 
CUP1

Reporter :::

22

3

9
2
2 3

24 14 0

3
0
2

1

7
3

0

Total

0
2

4 11

0
0
1

0

0

7
23

7

CUP4
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CUP1 CUP2 CUP3

1

CCR 
CUP2

2

0
0 76

1

5
0
0
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16



0

50

100

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

22 24
14 16

76

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนพฤษภาคม 2565
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ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนพฤษภาคม 2565



ชื่อ สาธิยา องัคประเสริฐกุล

Wareho

use

5

2

0

1

Total

Section

System

ระบบทางเดินหายใจ

ระบบทางเดินอาหาร

ระบบกลา้มเน้ือและกระดกู

ระบบผิวหนัง

ระบบประสาท

ระบบห ูตา คอ จมกู

ระบบสืบพนัธุ์

ท าแผล

อ่ืนๆ

8

1

13

5

30

2

18

0

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน มิถุนายน 2565

Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดือน มิถุนายน 2565

C3

Description Total ( Persons )

98

NO

1

2

Type

A

B

Give medicine

First aid/Rest at clinic room

Refer to hospitol ( Out of accident)

CCR 

CUP1

Reporter :::

21

6

5

0

0 0

30 32 0

6

0

0

9

5

7

0

Total

2

1

3 42

0

1

3

0

1

9

27

1

CUP4

0

CUP1 CUP2 CUP3

2

CCR 

CUP2

4

0

0 98

6

6

0

0

1

15



0

50

100

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

21 30 32
15

98

จ ำนวนกำรเบิกจ่ำยเวชภัณฑ์ เดือนมิถุนำยน 2565
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ประเภทของระบบกำรเจ็บป่วย เดือนมิถุนำยน 2565



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-36 
ผลการสำรวจความคิดเห็นประจำปี 2564
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

 
1. ความเป็นมา 
 
  โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่ จำกัด 
(มหาชน)ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ได้นำเสนอรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (สผ.) ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามหนังสือเห็นชอบเลขที่ ทส 1009/12946 ลง
วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2547 โดยโครงการต้องปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ช่วง
ดำเนินการ ซึ่งได้กำหนดให้มีการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึง
ตัวแทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง โดยรอบโครงการ เพ่ือให้ทราบถึงความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ทั้งในเรื่องของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ครอบคลุมกับตำแหน่งที่ทำการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบที่ตั้งโครงการ ปีละ 1 ครั้ง 
 
   ทั้งนี้ในระหว่างการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการได้ดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความ
คิดเห็นของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงดำเนนิการระหว่างวันที่ 8-
12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 
  การสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของโครงการศูนย์สาธารณูปการ
กลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่ จำกัด (มหาชน) เพื ่อรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ/ข้อกังวลใจของประชาชน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในช่วงดำเนินการ
ที่ผ่านมาของโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1) เพื่อศึกษาสภาพสังคม-เศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ สุขอนามัย ระบบสาธารณูปโภค และ
สภาพความเป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้ง เพื่อรับทราบสภาพปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนิน
ชีวิตของประชาชนในปัจจุบัน 
  (2) เพื่อศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารของ โครงการ รวมทั้งความ
คิดเห็น และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของโครงการ  
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  (3) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ต่อการดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมกับชุมชน 
  (4) เพื่อนำข้อมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไว้ในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการ ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งรวบรวม
ข้อมูลที่ได้สำหรับใช้ในการประกอบการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของโครงการต่อไป 
 
3. พื้นที่ดำเนินการศึกษา 
 
  พื้นที่ศึกษากำหนดจากที่ตั้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1 ครอบคลุมพื้นที่ในเขต
เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง และเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
รายละเอียดดังนี้ 
 
  (1) เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง จำนวน 11 ชุมชน ประกอบด้วย 
   1) ชุมชนมาบชลูด     2) ชุมชนหนองแฟบ    
   3) ชุมชนวัดโสภณ    4) ชุมชนบ้านพลง  
   5) ชุมชนตลาดห้วยโป่ง    6) ชุมชนตากวน-อ่าวประดู่ 
   7) ชุมชนชากลูกหญ้า (ชากลูกหญ้าฝั่งตะวันออก)  8) ชุมชนซอยร่วมพัฒนา 
   9) ชุมชนอิสลาม    10) ชุมชนตลาดมาบตาพุด 
   11)  ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
 
  (2) เทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 5 ชุมชน ประกอบด้วย 
   1) ชุมชนพยูน 1    2) ชุมชนประชุมมิตรบํารุง 
   3) ชุมชนเนินกระปรอก 1    4) บ้านทรัพย์สมบูรณ์  
   5) บ้านแผ่นดินไทย 
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รูปที่ 1 : พื้นที่ศึกษาในการสำรวจความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ รัศมี 5 กิโลเมตรรอบท่ีตั้ง
โครงการ 
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4. วิธีการศึกษา 
 
  การกำหนดลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดีซึ่งมีสองประการหลักด้วยกัน คือกลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัว
แทนที่ดีของประชากรในพื้นที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดเหมาะสมพอเพียงในการคัดเลือกตัวแทนที่ดี
ของประชากรนั้นการวางแผนคัดเลือกหาตัวอย่างเริ่มต้นโดยการสำรวจพื้นที่เป้าหมายก่อนเพื่อศึกษาภาพรวม
ลักษณะการรวมตัวของประชากร ซึ่งพบว่าชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่
คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และรายได้ เช่น ความรู้ ความคิดเห็นและความ
พึงพอใจ เป็นต้น ส่วนใหญ่มีการตั้งครัวเรือนรวมตัวกันเป็นกลุ่มอยู่ตามแนวถนน บริษัทที่ปรึกษาได้สำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน โดยดำเนินการสำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือน 
ระหว่างวันที่ 8-12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในด้าน
ต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือให้การสำรวจครอบคลุมจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่สำรวจแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
   - กลุ่มหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
   - กลุ่มผู้นำชุมชน  
   - กลุ่มตัวแทนครัวเรือน  
   ซึ่งวิธีการสำรวจข้อมูล และการกำหนดจำนวนตัวอย่าง อธิบายได้ดังนี้ 
 
  (1) กำหนดจำนวนตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
   การกำหนดตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง คือ การเลือกกลุ่มตัวแทนประชากรจากจำนวนประชากร
ทั้งหมด โดยใช้วิธีการศึกษาด้านประชากรศาสตร์ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนภาพ
ความคิดเห็นของประชากร โดยคำนึงถึงการครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด ซึ่งพบว่าจำนวนประชากรที่สุ่ม
มาเป็นตัวอย่างมีสภาพทางสังคมที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบด้วย หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน คือ 
 
   1) หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    การสำรวจความคิดเห็นหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการในพ้ืนที่โดยตรง ดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก รวมถึง
หน่วยงานที่ดูแลด้านสุขภาพที่อยู่ภายในพื้นที่ศึกษาโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หน่วยงานด้าน
สิ ่งแวดล้อม หน่วยงานทางด้านการบริหารและการปกครอง หน่วยงานด้านสาธารณสุข  หน่วยงานด้าน
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน และด้านศาสนสถาน ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ ที่ทำการสัมภาษณ์ประกอบด้วย 
 
    (ก) กลุ่มหน่วยงานด้านการบริหารและการปกครอง จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 

- สำนักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
- สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง 
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 (ข) กลุ่มหน่วยงานด้านสาธารณสุข จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพะยูน 
- ศูนย์บริการสาธารณสุขตากวน 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาบตาพุด 
 

    (ค) กลุ่มหน่วยงานด้านสถาบันการศึกษา/โรงเรียน จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
- โรงเรียนบ้านพยูน 
- โรงเรียนวุฒินันท์ 
- โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด 

 
    (ง) กลุ่มหน่วยงานด้านศาสนสถาน จำนวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ 

- วัดชลธีธาราม 
- วัดชากลูกหญ้า 
- วัดประชุมมิตร 
- วัดหนองแฟบ 
- วัดห้วยโป่ง 
- วัดมาบตาพุด 
- วัดตากวน 
- วัดมาบชลูด 
- วัดโสภณวนาราม 
- วัดเนินกระปรอก 
- มัสยิดอิมาดุดดีน 
- มัสยิดนูรุ้ลฮิดายะห์ 
- มัสยิดญามีอุ้ลมุบาตาดี 
 

   2) ผู้นำชุมชน 
    การสำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
เช่นเดียวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำหนดเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ทางสังคมที่ได้รับการยอมรับจาก
ชุมชน และสามารถให้ข้อมูลที่สะท้อนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได้ ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของ
ชุมชนในครั้งนี้ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ประธานชุมชน รองประธานชุมชน สมาชิก
สภาเทศบาล กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และคณะกรรมการชุมชน ที่อยู่ในบริเวณพ้ืนที่
ศึกษาของโครงการ 
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   3) ครัวเรือน 
    การสำรวจความคิดเห็นประชาชนได้ทำการเก็บตัวอย่างชุมชนที่อยู ่ในรัศมีพื ้นที ่ศึกษา  
5 กิโลเมตรรอบท่ีตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครัวเรือนรัศมี 0-3 กิโลเมตร และกลุ่มครัวเรือน 
รัศมี 3-5 กิโลเมตร ได้ทำการสุ่มให้กระจายครอบคลุมบริเวณพื้นที่ศึกษา และบริเวณที่มีการติดตั้งจุดตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการ ทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนละ 1 ตัวอย่างเท่านั้น 

     การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างระดับประชาชนในการสำรวจในครั้งนี้
ได้ทำการกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane เนื่องจากเป็นสูตรที่ใช้คำนวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างในกรณีท่ีทราบจำนวนประชากรแน่นอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane, T. 1973: 1088) ดังนี้ 

 
      n =     N   -------------------- (1) 
               1 + Ne2 
 
     โดยที่ n คือ จำนวนตัวอย่าง 
       N คือ จำนวนหน่วยครัวเรือนในพ้ืนที่ศึกษา  
       e คือ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ร้อยละ 5) 
 
    ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 หรือมีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ±0.05 เมื่อ
คำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยู่ในพื้นที่ที่อาศัยอยู่โดยรอบ
โครงการฯ ภายในพ้ืนที่รัศมี 5 กิโลเมตร จากท่ีตั้งโครงการฯ 
 
    จากสูตรดังกล่าว สามารถแทนค่าสูตรเพื่อคำนวณหาจำนวนตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของพื้นที่
โดยรอบที่ตั้งโครงการ 
 
       n =           19,653 
           1 + (19,653 x (0.05)2 

        
       n ≈   392.02  ตัวอย่าง 
       n =   392   ตัวอย่าง   
   ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจต้องไม่น้อยกว่า 392 ตัวอย่าง 
 
    เมื่อคำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สมการที่ (1) จะนำมากระจายตามสัดส่วนของประชากรแต่
ละชุมชนในพื้นท่ีศึกษา เพ่ือให้ทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กันดังสมการที่ (2) 
 
       A  =  n1 n   -------------------- (2) 
                    N 
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     เมื่อ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมู่บ้าน 
       N คือ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 
       n คือ จำนวนตัวอย่างทั้งหมดจากสมการ (1) 
       A คือ จำนวนตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

 ยกตัวอย่างเช่น : ชุมชนมาบชลูด       =    1,160 × 392    ≈  23.14 
                                                                 19,653 
 
    สัดส่วนระหว่างจำนวนตัวอย่างกับจำนวนครัวเรือนแต่ละกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจต้อง  
ไม่น้อยกว่า 392 ตัวอย่าง ซึ่งที่ปรึกษาได้ดำเนินการสำรวจจริงทั้งสิ้น 402 ตัวอย่าง โดยสัดส่วนตัวอย่างทั้งหมด
กับจำนวนครัวเรือนในแต่ละชุมชน แสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ 

เขตการ
ปกครอง 

ชื่อชุมชน 
 

จำนวน
ครัวเรือน 

(หลังคาเรือน)1/ 

จำนวนตัวอย่าง
จากการคำนวณ 

จำนวนตัวอย่าง 
ที่สำรวจจริง  

ชุมชนในรัศมี 0-3 กิโลเมตร รอบโครงการ 
เทศบาลเมือง 
มาบตาพุด 

1. ชุมชนมาบชลูด 1,160  23.14 24 
2. ชุมชนมาบชลูด-ชากก
ลาง 

1,223  24.39 25 

3. ชุมชนหนองแฟบ 1,130  22.54 23 
รวมชุมชนในรัศมี 0-3 กิโลเมตร 3,513 70.07 72 
ชุมชนในรัศมี 3 - 5 กิ โลเมตร รอบโครงการ 
เทศบาลเมือง 
มาบตาพุด 
 

1. ชุมชนวัดโสภณ 1,140 22.74 23 
2. ชุมชนบ้านพลง 965 19.25 20 
3. ชุมชนตลาดห้วยโป่ง 1,835 36.60 37 
4. ชุมชนตากวน-อ่าวประดู่ 2,375 47.37 48 
5. ชุมชนชากลูกหญ้า 
(ชากลูกหญ้าฝั่งตะวันออก) 

1,213 24.19 25 

6. ชุมชนซอยร่วมพัฒนา 2,418 48.23 49 
7. ชุมชนอิสลาม 1,440 28.72 29 
8. ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,826 36.42 37 
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ตารางที ่1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ(ต่อ) 

เขตการ
ปกครอง 

ชื่อชุมชน 
 

จำนวน
ครัวเรือน 

(หลังคาเรือน)1/ 

จำนวนตัวอย่าง
จากการคำนวณ 

จำนวนตัวอย่าง 
ที่สำรวจจริง  

เทศบาลตําบล 
บ้านฉาง 
 

9. ชุมชนพยูน 1 879 17.53 18 
10. ชุมชนประชุมมิตร
บํารุง 

412 8.22 9 

11. ชุมชนเนินกระปรอก 1 1,005 20.05 21 
 12. ทรัพย์สมบูรณ์ 277 5.53 6 
 13. แผ่นดินไท 355 7.08 8 

รวมชุมชนในรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร 16,140 321.93 330 
รวมทั้งหมด  19,653 392.00 402.00 

หมายเหตุ : 1/กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองมาบตาพุด, 2564 
      งานทะเบียนราษฎร เทศบาลตาํบลบ้านฉาง, 2564 
ที่มา : บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 

  (2)  วิธีการเก็บตัวอย่างข้อมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 
   การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความคิดเห็น ได้ดำเนินการระหว่างวันที่ 8-12 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมในส่วนของพนักงานสัมภาษณ์ภาคสนาม โดยที่ปรึกษาได้ทำ
การชี้แจงรายละเอียดของแบบสอบถาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียด
เกี่ยวกับโครงการฯ ให้มีความรู้และความเข้าใจโครงการฯ ในระดับท่ีสามารถให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ให้สัมภาษณ์
ได้ อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของพนักงานสัมภาษณ์ได้ดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของผู ้มี
ประสบการณ์ภาคสนามซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ แก้ไขให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสมบูรณ์เพียงพอที่จะนำมา
แปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละชุมชน ในพ้ืนที่ศึกษา ในครั้ง
นี้ ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนเพ่ือเป็นตัวแทนมาศึกษา โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มตัวอย่างโดย
อาศัยหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic 
Random Sampling) โดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพื้นที่ โดยให้
ครอบคลุมตำบลหลักในพ้ืนที่ศึกษาโดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ 
โดยให้ครอบคลุมตำบลหลักในพ้ืนที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั ้นตอนที ่ 1: จำแนกครัวเรือนที ่อาศัยอยู ่โดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที ่ศึกษา จากที ่ตั้ง
โครงการฯ 
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   ขั้นตอนที่ 2: ทำการสุ่มตัวอย่างครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้แทน
ครัวเรือน ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างให้สม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้ได้ขนาดของจำนวนตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละตำบลตามสัดส่วนจำนวนประชากร โดยมี
วิธีการดังนี้ 
   (ก) การสุ่มตัวอย่างครัวเรือนจะต้องสุ่มตัวอย่างครัวเรือนในตำบลที่ได้กำหนดไว้ และจำนวน
ตัวอย่างขั้นต่ำต้องเป็นไปตามที่ได้คำนวณตามสัดส่วนของชุมชนนั้นๆ  
   (ข) การเลือกพื้นที่เป้าหมายเบื้องต้นเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะเลือกพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่น
เป็นหลัก โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องต้น และกำหนดให้สุ่มตัวอย่างกระจายอย่างทั่วถึงในพ้ืนที่
นั้นๆ หากชุมชนที่ทำการสำรวจมีพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นอื่นๆ จะทำการสำรวจให้ครอบคลุมทุกๆ 
พ้ืนที่ในชุมชนนั้นๆ ด้วยเพื่อให้เกิดการกระจายของตัวอย่างและให้เป็นตัวแทนที่ครอบคลุมทั้งตำบล 
   (ค) การเลือกครัวเรือนเป้าหมายเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะไม่กำหนดว่าจะเป็นหน่วยใด หรือครัวเรือนใด 
ทุกๆ ครัวเรือนมีโอกาสที่จะถูกเลือกเช่นเดียวกัน แต่จะสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นในการสำรวจ เช่น ร้านค้า หรือบ้านเรือนที่สะดวกให้เข้าสัมภาษณ์และยินดีที่จะให้ความคิดเห็น แต่มี
ข้อกำหนดเบื้องต้นในการสุ่มตัวอย่าง โดยต้องทำการสุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่เป้าหมาย และต้องไม่มี
การเลือกตัวอย่างจากความรู้สึกและอคติส่วนตัว (Bias) เช่น การเลือกสุ่มตัวอย่างเพื่อทำการสัมภาษณ์เฉพาะ
เพศชาย หรือช่วงอายุใดอายุหนึ่ง เป็นต้น  
   (ง) การตรวจสอบตัวอย่างครัวเรือนเป้าหมายเบื้องต้น เพื่อให้เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มตัวอย่าง
ครัวเรือน จะกำหนดให้พนักงานสัมภาษณ์ สอบถามผู้ให้สัมภาษณ์ว่าเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมายหรือไม่ 
หากเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่จริงจะดำเนินการสัมภาษณ์ในขั้นตอนต่อไป 
 
 (3) เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ 
  การสำรวจด้านสภาพ เศรษฐกิจ สังคมในแต่ละชุมชนใช้วิธีการเข้าพบเป็นรายครัวเรือนโดยใช้
แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ ทั้งนี้ แบบสัมภาษณ์ที่ใช้มีโครงสร้างแน่นอนชัดเจน คำถามมีลักษณะเป็นคำถาม
ปลายปิดและคำถามปลายเปิด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ประเภท คือ หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้นำชุมชน และครัวเรือน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
   1) แบบสัมภาษณ์สำหรับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังภาคผนวก ก   
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านความคิดเห็นกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน 
   -  ข้อมูลสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
   - ความคิดเห็นต่อการพัฒนาโครงการ 
   - ข้อเสนอแนะต่อโครงการ 
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   2) แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้นำชุมชน ดังภาคผนวก ข  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
   -  ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชนของท่าน 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ 
 
   3) แบบสัมภาษณ์สำหรับครัวเรือน ดังภาคผนวก ค 
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   -  ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ 
   
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม จะถูกนำมาวิเคราะห์ และประมวลผลการศึกษาโดย
การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences) ซึ่งมี
ขั้นตอนโดยจัดเตรียมคู่มือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นรหัสสำหรับการบันทึกข้อมูล 
ก่อนที่จะทำการลงรหัสนั้นได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบสอบถามให้ถูกต้อง เมื่อได้ทำการ
แปลผล และจัดทำตารางแสดงข้อมูลเป็นรูปแบบตารางแจกแจงความถี่ ร้อยละ โดยนำเสนอผลการสำรวจ
ความคิดเห็นแยกเป็นระดับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และครัวเรือน พร้อมทั้งบรรยายสรุปผลการ
สำรวจความคิดเห็นเป็นร้อยละ แยกตามกลุ่มเป้าหมายตามที่กล่าวข้างต้น 
 
6. การแปลผลข้อมูล 
 
 1) การแปลผลโดยใช้ค่าร้อยละ 
   วิธีการโดยหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถี่เหล่านั้นให้อยู่ในรูปร้อยละ 
ข้อมูลที่ใช้การวิเคราะห์ลักษณะนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิด มีลักษณะให้เลือกตอบ 
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2) การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

คำถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของ          
ลิเคิร์ท (Likert Scale) และใช้การวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น ( Interval Scale) ได้ทำการหาค่าเฉลี่ย
คะแนนความคิดเห็น โดยกำหนดคะแนนแทนน้ำหนักให้แต่ละช่วงของระดับความคิดเห็นแล้วคำนวณค่าเฉลี่ย 
จากนั้นนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ซึ่งการหาค่าเฉลี่ยโดยทั่วไปก็มักจะใช้ผลรวมของ
ผลคูณระหว่างค่าน้ำหนักของแต่ละระดับกับค่าความถี่ในระดับนั้น แล้วหารด้วยความถี่ทั้งหมด การแปล
ความหมายคะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดับใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนนตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best 
1981:179-187) โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 
   การประเมินระดับความพึงพอใจ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ระดับมากท่ีสุด    ให้  5 คะแนน 
    ระดับมาก      ให้  4 คะแนน 
    ระดับปานกลาง   ให้  3 คะแนน 
    ระดับน้อย      ให้  2 คะแนน 
    ระดับน้อยที่สุด   ให้  1 คะแนน 
 
   การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายถึง  มาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง  น้อย 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง น้อยที่สุด 
 
7.  ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
 
 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นรายครัวเรือน โดยทั่วไปของพื้นที่ศึกษาจาก
ตัวแทนหน่วยงานต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนประชาชน บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังรูปที่ 2 
และรูปท่ี 3 สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นได้ดังนี้ 
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ผู้แทนชุมชนตากวน-อ่าวประดู่ ตัวแทนครัวเรือนชุมชนซอยร่วมพัฒนา 

  

ตัวแทนครัวเรือนชุมชนวัดโสภณ ตัวแทนครัวเรือนชุมชนตลาดห้วยโป่ง 

  

ตัวแทนครัวเรือนชุมชนประชุมมิตร ตัวแทนครัวเรือนชุมชนเนินกระปรอก 1 

รูปที่ 2 : บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นชุมชน 
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ผู้นำชุมชนอิสลาม ผู้แทนศูนย์สาธารณสุขตากวน 

  

ผู้นำชุมชนมาบชลูด ผู้แทนมัสยิดญามีอ้ลมุบาตาดี 

  

ผู้แทนโรงเรียนบ้านมาบตาพุด ผู้แทนวัดมาบชะลูด 

รูปที่ 3  : บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนและหน่วยงาน 
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 (1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน  
  โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้นำชุมชน ที่อยู่โดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที่ศึกษา จากที่ตั้ง
โครงการฯ โดยได้สำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนจำนวน 30 ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่าง
อ้างอิงถึง ตารางที่ 2) และผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังภาคผนวก ง สามารถสรุปรายละเอียดของผล
การศึกษาได้ดังนี ้
 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มผู้นำชุมชน 

พื้นที่ ชื่อชุมชน ตำแหน่ง จำนวน 
ชุมชนในรัศมี 0-3 กิโลเมตร รอบโครงการ 
เทศบาลเมือง 
มาบตาพุด 

1. ชุมชนมาบชลูด ประธานชุมชน 1 
 รองประธานชุมชน 1 
2.มาบชลูด-ชากกลาง ประธานชุมชน 1 

 
 รองประธานชุมชน 1 

3. ชุมชนหนองแฟบ 
กรรมการ 1 
กรรมการ 1 

รวมชุมชนในรัศมี 0-3 กิโลเมตร  6 
ชุมชนในรัศมี 3 - 5 กิ โลเมตร รอบโครงการ 
เทศบาลเมือง 
มาบตาพุด 
 

1. ชุมชนวัดโสภณ ประธานชุมชน 1 
 กรรมการชุมชน 1 
2. ชุมชนบ้านพลง ที่ปรึกษาชุมชน 1 
 กรรมการชุมชน 1 
3. ชุมชนตลาดห้วยโป่ง ประธานชุมชน 1 
 รองประธานชุมชน 1 
4. ชุมชนตากวน-อ่าวประดู่ ประธานชุมชน 1 
 กรรมการชุมชน 1 
5. ชุมชนชากลูกหญ้า ประธานชุมชน 1 
(ชากลูกหญ้าฝั่งตะวันออก) รองประธานชุมชน 1 
6. ชุมชนซอยร่วมพัฒนา ประธานชุมชน 1 
 กรรมการชุมชน 1 
7. ชุมชนอิสลาม ที่ปรึกษาชุมชน 1 
 ที่ปรึกษาชุมชน 1 
8. ชุมชนตลาดมาบตาพุด รองประธานชุมชน 1 

  เลขานุการ 1 
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มผู้นำชุมชน (ต่อ) 

พื้นที่ ชื่อชุมชน ตำแหน่ง จำนวน 
ชุมชนในรัศมี 3-5 กิโลเมตร รอบโครงการ (ต่อ) 
เทศบาลตําบล 

บ้านฉาง 
 

1. ชุมชนมาบชลูด ประธานชุมชน 1 
 รองประธานชุมชน 1 
2.มาบชลูด-ชากกลาง ประธานชุมชน 1 

 

 รองประธานชุมชน 1 

3. ชุมชนหนองแฟบ 
กรรมการ 1 
กรรมการ 1 

4. ทรัพย์สมบูรณ์ 
 1 
 1 

5. แผ่นดินไท 
 1 

  1 
รวมชุมชนในรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร 26 

รวมทั้งหมด 30 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
  (1.1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้นำชุมชน ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร  
     โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้นำชุมชน ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 3 
ชุมชน จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 6 ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 2) ผลการสำรวจ
ความคิดเห็น แสดงดังภาคผนวก ง และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 

 
   1) ข้อมูลทั่วไป 
    ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 83.3 และเพศหญิง ร้อยละ 16.7 ซึ่งผู้นำชุมชน
ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 66.7 สำหรับการนับถือศาสนาผู้นำชุมชนทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ 
ด้านการศึกษาพบว่าผู้นำชุมชนมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) ร้อยละ 33.3 
รองลงมามีระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.4) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
(ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.7 สัดส่วนที่เท่ากัน ซึ่งผู้นำชุมชนดำรงตำแหน่งเป็น
ประธานชุมชน รองประธานชุมชน และกรรมการชุมชน ร้อยละ 33.3 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยทั้งหมดมีระยะเวลา
ดำรงตำแหน่งอยู่ระหว่าง 6-10 ปี สำหรับภูมิลำเนาของผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าอยู่ในพ้ืนที่มาตั้งแต่เกิด  
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  2)  ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของชุมชน 
   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบว่าชุมชนมีจำนวน
ครัวเรือนในชุมชนระหว่าง 201-300 หลังคาเรือน ระหว่าง 301-400 หลังคาเรือน และมากกว่า 600 หลังคาเรือน 
ร้อยละ 33.3 สัดส่วนที่เท่ากัน สำหรับจำนวนประชากรของคนในชุมชนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1,001-1,500 คน    
ร้อยละ 66.7 และมากกว่า 2,000 คน ร้อยละ 33.3 โดยลักษณะที่อยู่อาศัยของคนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นบ้านปูน 
ร้อยละ 83.3 สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่าประชาชนใน
ชุมชนเป็นคนย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 66.7 โดยย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบว่าการประกอบ
อาชีพหลักของประชาชนในชุมชนประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน ร้อยละ 100.0 ทั้งนี้
ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าประชาชนในชุมชนมีการประกอบอาชีพเสริม โดยประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ร้อยละ 66.7 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่าคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 
 
   สำหรับลักษณะของชุมชน ผู้นำชุมชนทั้งหมดเห็นว่าเป็นชุมชนกึ่งเมือง ซึ่งลักษณะการอยู่
อาศัยของประชาชน พบว่า ทั้งหมดของคนในชุมชนมีลักษณะการอยู่อาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พ่อ แม่ และลูก) 
สำหรับด้านความสัมพันธ์/การเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่าคนในชุมชน ร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ ร้อยละ 83.3 ซึ่งผู้นำชุมชนทั้งหมดเห็นว่าชุมชนที่อาศัยอยู่นั้นเป็นชุมชนที่น่าอยู่อาศัยดี  
 
  3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
   โรคที่เคยระบาดในชุมชน พบว่า มีโรคท่ีเคยระบาดในชุมชน คือ Covid-19 โดยผู้นำชุมชน
ระบุว่า ในชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย์บริการสาธารณสุขในชุมชน ร้อยละ 33.3 ได้แก่ ศูนย์
สาธารณสุขเทศบาลเมืองมาบตาพุด ทั ้งนี ้ผู ้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่า การให้บริการทางสาธารณสุขจาก
สถานพยาบาลต่างๆ มีเพียงพอ 
 

     สาธารณูปโภคภายในชุมชน พบว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนทั้งหมดซื้อน้ำดื่ม
บรรจุถัง/ขวด มาบริโภค ส่วนแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนในพ้ืนที่
รับผิดชอบทั้งหมดใช้น้ำประปา ด้านน้ำใช้สำหรับการเกษตร ผู้นำชุมชนระบุว่าผู้ที่ประกอบอาชีพทำการเกษตร 
ทั้งหมดใช้น้ำจากน้ำฝน   
 
     การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดขยะมูลในชุมชน ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่า
ครัวเรือนในชุมชนจะรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล/อบต. ด้านการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน  
ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่ามีการกำจัดโดยระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/อบต.  
 
     ปัญหาด้านสาธารณูปโภค พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า
ในครัวเรือน ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม และปัญหาเก่ียวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ 
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  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่าในระยะ 1 
ปีที่ผ่านมาสภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ร้อยละ 50.0 รองลงมาระบุว่าไม่มี
ความเห็น ร้อยละ 33.3 และระบุว่าสภาพสิ่งแวดล้อมไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 16.7 ส่วนผู้ที่ระบุว่าชุมชน
มีการเปลี่ยนแปลงโดยมีสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงมาจากมีการพัฒนาสาธารณูปโภคในชุมชนตลอด 
 

   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน  
ดังแสดงในตารางท่ี 3 โดยสามารถสรุปปัญหา ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 เสียงดัง และการจราจร/อุบัติเหตุ เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 
16.7 สัดส่วนที่เท่ากัน ปัญหาเสียงดัง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง โดยสาเหตุ
ของผลกระทบทั้งหมดระบุว่าเกิดจากการจราจร และปัญหาการจราจร/อุบัติเหตุ มีระดับของผลกระทบที่ได้รับ
ทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง โดยสาเหตุของผลกระทบทั้งหมดระบุว่าเกิดจากการจราจร 

ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ
ในปัจจุบัน  

ผลกระทบ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) สาเหตุของผลกระทบ น้อย ปานกลาง มาก 
1. มลพิษทางอากาศ        
   1.1 ฝุ่นละออง 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  
   1.2. ควัน/ เขม่า 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  
2. กลิ่นเหม็น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  

3. เสียงดัง 83.3 16.7 0.0 100.0 0.0 - การจราจร (100.0%) 

4. ขยะมูลฝอย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  
5. น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  
6. น้ำท่วมขัง 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  
7. ดินเสื่อมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  
8. ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไม่สะดวก 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0  

9. การจราจร/
อุบัติเหตุ 

83.3 16.7 0.0 100.0 0.0 - การจราจร (100.0%) 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
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ผลกระทบด้านสังคม 
    สำหรับปัญหาสิ่งแวดล้อมทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้นำชุมชน  
ดังแสดงในตารางท่ี 4 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 การลักขโมย และยาเสพติด พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 
33.3สัดส่วนที่เท่ากัน ซ่ึงปัญหาการลักขโมย มีระดับของผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง และใน
ส่วนของปัญหายาเสพติด มีระดับของผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง 

 
ตารางท่ี 4 ความคิดเห็นของผู้สัมภาษณ์ต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมทางสังคม  

ประเภทของผลกระทบ 
ไม่มี  

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

น้อย  ปานกลาง  มาก 
1. การลักขโมย 66.7 33.3 0.0 100.0 0.0 
2. การทะเลาะวิวาทของคนในชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ยาเสพติด 66.7 33.3 0.0 100.0 0.0 
4. การพนัน/มั่วสุม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
5. การอพยพย้ายแรงงาน/แรงงานต่าง
ถิ่น 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6. การว่างงาน/ตกงาน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
7. ปัญหาอาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
8. ปัญหาชุมชนแออัด 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
9. ปัญหาประชากรแฝง 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
10. ระบบบริการสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
   5) การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ   
    ความคิดเห็นเกี ่ยวกับโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดทราบ/รู้จักโครงการ ส่วนผู้นำชุมชนที่
ระบุว่าทราบนั้นโดยทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ และได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 31.6 
สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 4 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกดั     หน้า 19 

 
 

 
รูปที่ 4 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการรับทราบ ข้อมูลของโครงการฯ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้นำชุมชนต้องการรับทราบ
ข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 50.0 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้นำชุมชนต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม
โดย 3 อันดับแรก ต้องการทราบข้อมูลเกี ่ยวกับมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ และประโยชน์ของ
โครงการต่อชุมชนมากที่สุด ร้อยละ 33.3 สัดส่วนที่เท่ากัน ส่วนผู้นำชุมชนไม่ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 50.0 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 5 
 
  



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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รูปที่ 5  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

 
     สำหรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมด
ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์โดยการแจ้งข้อมูลผ่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำชุมชน โดยมีรายละเอียดดัง
รูปที่ 6 
 

 
รูปที่ 6  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อรูปแบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ 
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    การเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการฯ ซึ่งกิจกรรมที่เข้าร่วมกับทางโครงการ ได้แก่ มอบทุนการศึกษา และสนับสนุนสิ่งของ/ถุงยังชีพ   
ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 7 
 

 
 

 
รูปที่ 7  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 

 
    ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนยินดีเข้าร่วมกิจกรรม 
สำหรับความความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมด
ต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งผู้นำชุมชนส่วนใหญ่โดย 3 อันดับแรก ต้องการให้สนับสนุนดา้น
การศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา และสนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ร้อยละ 30.0 สัดส่วนที่เท่ากัน รองลงมาต้องการ
ให้สนับสนุนสนับสนุนด้านคุณภาพชีวิต เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถิ่น ร้อยละ 20.0 และ
ต้องการให้สนับสนุนสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน เช่น รพ.สต. ศูนย์สุขภาพชุมชน  ร้อยละ 15.0 
ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 8 
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รูปที่ 8 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม
กิจกรรม 

 
  6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
   6.1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ 
      ด้านผลกระทบจากการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการที่ผ่านมา ผู้นำชุมชน
ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 ดังนี้ 
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ตารางที่  5 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 

  6.2) ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนนิการของโครงการฯ 
       ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ ผู้นำชุมชน
ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางท่ี 6 ดังนี้ 
 

ตารางที่  6 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ทำให ้ เก ิ ดอาการ เจ ็บป ่วยด ้ วยสา เหต ุ อัน

เนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4.  เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนิน
โครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 

     6.3)  ผลประโยชน์จากการดำเนินงานของโครงการ 
     สำหรับผลประโยชน์อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 7 โดยสามารถสรุปผลประโยชน์ได้ ดังนี้ 

▪ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า 
ประปา พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 
100.0 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
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▪ เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 100.0 โดยมี
ระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 

▪ สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 
100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 

▪ ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า เป็น
ผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 

▪ มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ ้น  พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่     
ร้อยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0  
 

ตารางท่ี  7 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น 
เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น    0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการ
ต่างๆ ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึน 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 

   ผลกระทบที่ได้รับในช่วงปี พ.ศ. 2564 จากการดำเนินงานที่ผ่านมาของโครงการฯ พบว่า ผู้นำ
ชุมชนทั้งหมดระบุว่าไม่เคยได้รับผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินงานของโครงการฯ 
 

   ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 8 โดยสามารถสรุป
ได้ดังนี ้

1. ด้านความปลอดภัยจากการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 33.3 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับปานกลาง (  = 3.33) 

2. ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 

83.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 16.7 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.17) 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อย
ละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 33.3 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.33) 

x

x

x
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4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึง
พอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 16.7 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่
ในระดับปานกลาง (  = 3.17) 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 16.7 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ปานกลาง (  = 3.17) 

6. การเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง   
ร้อยละ 83.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 16.7 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง            
(  = 3.17) 
 
ตารางท่ี  8 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

 

แปลผล /1 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 0.0 83.3 16.7 0.0 3.17 ปานกลาง 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/

การมีส่วนร่วม 
0.0 0.0 83.3 16.7 0.0 3.17 ปานกลาง 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 0.0 83.3 16.7 0.0 3.17 ปานกลาง 

6. การเปิดเผยข้อมูล 0.0 0.0 83.3 16.7 0.0 3.17 ปานกลาง 
 

หมายเหตุ:1/การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
      1.51 - 2.50 = น้อย 
      2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
      3.51 - 4.50 = มาก 
      4.51 – 5.00 = มากที่สุด 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564  

x

x

x

x
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   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 และมีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 16.7 
 

  7) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นต่อโครงการ 
 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบ
ด้านต่างๆ ของโครงการฯ พบว่าผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไข
หรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 83.3 รองลงมาเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 16.7 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 9 
 

 
รูปที่ 9  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 

 

 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้นำ
ชุมชนทั้งหมดระบุว่า ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย โดยระบุว่าเพราะ มีงบประมาณสนับสนุนชุมชน ร้อยละ 
66.7 โดยมรีายละเอียดดังรูปที่ 10 
 

 
รูปที่ 10  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 

 

   สำหรับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
     - เปิดบ้านพาคนในชุมชนไปดูงาน 
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 (1.2)  ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน ในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร 
  โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้นำชุมชน ในพ้ืนที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 13 
ชุมชน จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 26 ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 2) ผลการสำรวจ
ความคิดเห็น แสดงดังภาคผนวก ง และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 
   1) ข้อมูลทั่วไป 
    ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 73.1 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 26.9 ซึ่งผู้นำชุมชน         
ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 50.0 รองลงมามีอายุมากกว่า 60 ปี ร้อยละ 26.9 สำหรับการนับ
ถือศาสนาผู้นำชุมชนเกือบทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 92.3 รองลงมาศาสนาอิสลาม ร้อยละ 7.7 ด้าน
การศึกษาพบว่า ผู้นำชุมชนมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า     
ร้อยละ 38.5 รองลงมาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 26.9 ซึ่งผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งเป็นประธาน
ชุมชน ร้อยละ 26.9 รองลงมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการชุมชน ร้อยละ 19.2 โดยมีระยะเวลาดำรงตำแหน่งอยู่
ระหว่าง 6-10 ปี ร้อยละ 46.2 รองลงมามีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระหว่าง 11 - 15 ปี ร้อยละ 23.1 สำหรับ
ภูมิลำเนาของผู้นำชุมชนทั้งหมด ระบุว่าอยู่ในพ้ืนที่มาตั้งแต่เกิด  
 
  2)  ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของชุมชน 
   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบว่าชุมชนมีจำนวน
ครัวเรือนในชุมชนส่วนใหญ่มากกว่า 600 หลังคาเรือน ร้อยละ 61.5 สำหรับจำนวนประชากรของคนในชุมชน
ส่วนใหญ่มากกว่า 2,000 คน ร้อยละ 30.8 โดยลักษณะที่อยู่อาศัยของคนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นบ้านปูน      
ร้อยละ 65.4 รองลงมาเป็นบ้านจัดสรร ร้อยละ 26.9 สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชน ผู้นำ
ชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่าประชาชนในชุมชนเป็นคนในท้องถิ่น ร้อยละ 57.7 รองลงมาประชาชนย้ายมาจากที่อ่ืน 
ร้อยละ 42.3 โดยส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 81.8 
 
   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบว่าการประกอบ
อาชีพหลักของประชาชนในชุมชนประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน ร้อยละ 84.6 
รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 15.4 ทั้งนี้ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่าประชาชนในชุมชน
ประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 92.3 โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 79.2 โดยผู้นำชุมชน
ส่วนใหญ่เห็นว่าคนในชุมชนมีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง ร้อยละ 96.2 
 
   สำหรับลักษณะของชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นชุมชนกึ่งเมือง ร้อยละ 84.6 
รองลงมาเห็นว่าเป็นชุมชนเมือง และชุมชนชนบท ร้อยละ 7.7 สัดส่วนที่เท่ากัน ซึ่งลักษณะการอยู่อาศัยของ
ประชาชน พบว่า คนในชุมชนมีลักษณะการอยู่อาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พ่อ แม่ และลูก) ร้อยละ 57.7 รองลงมา
อยู่อาศัยแบบครอบครัวขยาย (อยู่รวมกันแบบญาติ) ร้อยละ 42.3 สำหรับด้านความสัมพันธ์/การเข้าร่วมกิจกรรม
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ของคนในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่าคนในชุมชนร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ร้อยละ 80.8 รองลงมา
ร่วมทำกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 19.2 ซึ่งผู้นำชุมชนทั้งหมดเห็นว่าชุมชนที่อาศัยอยู่นั้น
เป็นชุมชนที่น่าอยู่อาศัยดี  
 
  3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
   โรคที่เคยระบาดในชุมชน พบว่า มีโรคที่เคยระบาดในชุมชน ร้อยละ 76.9 คือ Covid-19 
โดยผู้นำชุมชนระบุว่า ในชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย์บริการสาธารณสุขในชุมชน ร้อยละ 38.5 
ได้แก่ ศูนย์สาธารณสุขเทศบาลเมืองมาบตาพุด ศูนย์สาธารณสุขตากวน-อ่าวประดู่ ศูนย์สาธารณสุขห้วยโป่ง 
และศูนย์สาธารณสุขบ้านฉาง โดยผู้นำชุมชนระบุว่าเมื่อประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่มีการเจ็บป่วยไข้จะไปใช้
บริการที่โรงพยาบาลประจำจังหวัด ร้อยละ 65.4 ทั้งนี้ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่า การให้บริการทางสาธารณสุข
จากสถานพยาบาลต่างๆ มีเพียงพอ 
 
     สาธารณูปโภคภายในชุมชน พบว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนทั้งหมดซื้อน้ำดื่ม
บรรจุถัง/ขวด มาบริโภค ส่วนแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนในพ้ืนที่
รับผิดชอบส่วนใหญ่ใช้น้ำประปา ร้อยละ 96.2 ด้านน้ำใช้สำหรับการเกษตร ผู้นำชุมชนระบุว่าผู้ที่ประกอบ
อาชีพทำการเกษตร ทั้งหมดใช้น้ำจากน้ำฝน   
 
     การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดขยะมูลในชุมชน ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่า
ครัวเรือนในชุมชนจะรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล/อบต. ด้านการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน 
ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่ามีการกำจัดโดยระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/อบต. ร้อยละ 89.3 
 
     ปัญหาด้านสาธารณูปโภค พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้
ไฟฟ้าในครัวเรือน ร้อยละ 96.2 และมีปัญหา ร้อยละ 3.8 ซึ่งปัญหาที่พบคือ ไฟตก/ไฟดับ ปัญหาเกี่ยวกับการ
ใช้เส้นทางคมนาคม ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหา ร้อยละ 96.2 และมีปัญหา ร้อยละ 3.8 ซึ่งปัญหาที่
พบคือ ถนนชำรุด และปัญหาเก่ียวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหา 
   
  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าใน
ระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
 
   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน  
ดังแสดงในตารางท่ี 9 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
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▪ การจราจร/อุบัติเหตุ ฝุ่นละออง และกลิ่นเหม็น พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมาก
ที่สุด ร้อยละ 3.8 สัดส่วนที่เท่ากัน ซึ่งปัญหาการจราจร/อุบัติเหตุ ซึ่งระดับของผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยสาเหตุของผลกระทบทั้งหมดระบุว่าเกิดจากการจราจร ปัญหาฝุ่นละออง ซึ่งระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง โดยสาเหตุของผลกระทบทั้งหมด คือ ไม่ระบุ และปัญหากลิ่น
เหม็น ซึ่งระดับของผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง โดยสาเหตุของผลกระทบทั้งหมด คือ ไม่
ระบ ุ 
ตารางท่ี 9 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ
ในปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. มลพิษทางอากาศ        
   1.1 ฝุ่นละออง 96.2 3.8 0.0 100.0 0.0 - ไม่ระบุ (100.0%) 
   1.2. ควัน/ เขม่า 100.0 0.0     
2. กลิ่นเหม็น 96.2 3.8 0.0 100.0 0.0 - ไม่ระบุ (100.0%) 
3. เสียงดัง 100.0 0.0     
4. ขยะมูลฝอย 100.0 0.0     
5. น้ำเสีย 100.0 0.0     
6. น้ำท่วมขัง 100.0 0.0     
7. ดินเสื่อมคุณภาพ 100.0 0.0     

8. ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไม่สะดวก 

100.0 0.0     

9. การจราจร/
อุบัติเหตุ 

96.2 3.8 0.0 100.0 0.0 - การจราจร (100.0%) 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 
ผลกระทบด้านสังคม 

    สำหรับปัญหาสิ่งแวดล้อมทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้นำชุมชน  
ดังแสดงในตารางท่ี 10 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ยาเสพติด พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 7.7 ซึ่งระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง 

 
▪ อันดับ 2 การลักขโมย และประชากรแฝง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับรองลงมา 
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ร้อยละ 3.8 สัดส่วนที่เท่ากัน ปัญหาการลักขโมย ซึ่งระดับของผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง 
และปัญหาประชากรแฝง ซึ่งระดับของผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง 
 
ตารางที่  10 ความคิดเห็นของผู้สัมภาษณ์ต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมทางสังคม  

ประเภทของผลกระทบ 
ไม่มี  

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

น้อย  ปานกลาง  มาก 
1. การลักขโมย 96.2 3.8 0.0 100.0 0.0 
2. การทะเลาะวิวาทของคนในชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ยาเสพติด 92.3 7.7 0.0 100.0 0.0 
4. การพนัน/มั่วสุม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
5. การอพยพย้ายแรงงาน/แรงงานต่าง
ถิ่น 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6. การว่างงาน/ตกงาน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
7. ปัญหาอาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
8. ปัญหาชุมชนแออัด 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
9. ปัญหาประชากรแฝง 96.2 3.8 0.0 100.0 0.0 
10. ระบบบริการสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
   5) การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ   
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดทราบ/รู้จักโครงการ ส่วนผู้นำชุมชนที่ระบุ
ว่าทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ ร้อยละ 29.8 รองลงมาทราบจากเคยเข้า
ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 19.0 และทราบจากเทศบาล / อบต. / หน่วยงานราชการต่างๆ ร้อยละ 
17.9 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 11 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกดั     หน้า 31 

 

 
รูปที่ 11 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการรับทราบ ข้อมูลของโครงการฯ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ไม่
ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 69.2 และต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับ
โครงการฯ ร้อยละ 30.8 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้นำชุมชนต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก 
ต้องการทราบข้อมูลเกี ่ยวกับการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 47.1รองลงมาต้องการทราบ
ประโยชน์ของโครงการต่อชุมชน ร้อยละ 35.3 และต้องการทราบกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต ร้อยละ 11.8 
ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 12 
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รูปที่ 12  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

 

     สำหรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่
ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน หรือผู ้นำชุมชน ร้อยละ 96.2 
รองลงมาต้องการให้ประชาสัมพันธ์โดยทำจดหมาย/เอกสาร แจ้งต่อประชาชนโดยตรง ร้อยละ 3.8 โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 13 
 

 
รูปที่ 13  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อรูปแบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ 

 

    การเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่า เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการฯ ซึ่งกิจกรรมที่เข้าร่วมกับทางโครงการ ได้แก่ มอบทุนการศึกษา ร้อยละ 26.9 โดยมีรายละเอียดดังรูปที1่4 
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รูปที่ 14  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 

 
     ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนยินดีเข้าร่วม
กิจกรรม สำหรับความความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้นำชุมชน
ทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งผู้นำชุมชนส่วนใหญ่มีความต้องการให้มีการสนับสนุนโดย 
3 อันดับแรก คือต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิต เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถิ่น ร้อยละ 
23.9 รองลงมาต้องการให้สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรม
ตามประเพณี ร้อยละ 22.8 และต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน เช่น รพ.สต. ศูนย์สุขภาพ
ชุมชน ร้อยละ 21.7 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 15 
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รูปที่ 15 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/
ส่งเสริมกิจกรรม 

 
  6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
   6.1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ 
      ด้านผลกระทบจากการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการที่ผ่านมา ผู้นำชุมชน
ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินการของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 11 
ดังนี้ 
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ตารางที ่ 11 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 

     6.2) ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ 
      ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ ผู้นำชุมชน
ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินการของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 12 
โดยสามารถสรุป ดังนี้ 

 

ตารางที่  12 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยจากการดำเนนิงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ทำให ้ เก ิ ดอาการ เจ ็บป ่ วยด ้ วยสา เหต ุ อัน

เนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4.  เกิดความเครียด ว ิตกกังวล จากการดำเนิน
โครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
     6.3)  ผลประโยชน์จากการดำเนินงานของโครงการ 
     สำหรับผลประโยชน์อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 13 โดยสามารถสรุปผลประโยชน์จากการดำเนินงานของโครงการได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
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▪ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า 
ประปา พบว่า พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง     
ร้อยละ 61.5 

▪ เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 100.0 โดยมี
ระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 57.7 

▪ สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 
100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 73.1 

▪ ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า เป็น
ผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 88.5 

▪ มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ ้น  พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่    
ร้อยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 80.8 

 

ตารางท่ี  13 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น 
เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

0.0 100.0 0.0 61.5 38.5 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น    0.0 100.0 0.0 57.7 42.3 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.0 73.1 26.9 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการ
ต่างๆ ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 88.5 11.5 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึน 0.0 100.0 3.8 80.8 15.4 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
   ผลกระทบที่ได้รับในช่วงปี พ.ศ. 2564 จากการดำเนินงานที่ผ่านมาของโครงการฯ พบว่า ผู้นำ
ชุมชนทั้งหมดระบุว่าไม่เคยได้รับผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินงานของโครงการฯ 
 

   ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางท่ี 14 โดยสามารถสรุป
ได้ดังนี ้

1. ด้านความปลอดภัยจากการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 57.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 38.5 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ     
ปานกลาง (  = 3.46) x
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2. ด้านสังคม พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 50.0 
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 42.3 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.58) 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง และพึงพอใจ
ในระดับมาก ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.50) 

4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 61.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 38.5 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ปานกลาง (  = 3.38) 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ    
ปานกลาง ร้อยละ 65.4 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 26.9 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ     
ปานกลาง (  = 3.42) 

6. การเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 69.2 
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 19.2 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.42) 
ตารางท่ี  14 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

 

แปลผล /1 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 57.7 38.5 3.8 3.46 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 0.0 50.0 42.3 7.7 3.58 มาก 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 3.50 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/

การมีส่วนร่วม 
0.0 0.0 61.5 38.5 0.0 3.38 ปานกลาง 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 0.0 65.4 26.9 7.7 3.42 ปานกลาง 

6. การเปิดเผยข้อมูล 0.0 0.0 69.2 19.2 11.5 3.42 ปานกลาง 
หมายเหตุ:1/การแปลผลค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
       1.51 - 2.50 = น้อย 
       2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
       3.51 - 4.50 = มาก 
       4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 61.5 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 38.5 

x

x

x

x

x

x
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  7) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นต่อโครงการ 
 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบ
ด้านต่างๆของโครงการฯ พบว่าผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 73.1 ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุ
สามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) รองลงมาระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 26.9 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 16  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 

 
 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้นำ
ชุมชนทั้งหมดระบุว่าผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย โดยระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสียเพราะ มีงบประมาณ
สนับสนุนชุมชน และลดปัญหาการว่างงาน ร้อยละ 46.7 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
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   สำหรับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
- เปิดบ้านพาคนในชุมชนไปดูงาน ร้อยละ 33.3 
- ต้องประสานกับผู ้ใหญ่ก่อนลงพื้นที ่ เพื ่อความปลอดภัยของทุกฝ่ายจะได้จัด

เจ้าหน้าที่ทำลงพื้นที่ ร้อยละ 33.3 
- อยากให้มีของช่วยมาให้ชาวบ้านบ้างเช่น แมส เจอยากให้มีของช่วยมาให้ชาวบ้าน

บ้างเช่น แมส เจล ร้อยละ 33.3 
 

(2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน 
  การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร รอบที่ตั้งโครงการ จำนวน 16 ชุมชน 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครัวเรือนรัศมี 0-3 กิโลเมตร และกลุ่มครัวเรือนรัศมี 3-5 กิโลเมตร จำนวนตัวอย่าง
ทั้งหมด 402ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดัง
ภาคผนวก จ และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 
  (2.1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร  
     โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนประชาชน ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 3 
ชุมชน จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 72 ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจ
ความคิดเห็น แสดงดังภาคผนวก จ และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 

1) ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 52.8 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 47.2 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ มีอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 36.1 รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 27.8 การนับ
ถือศาสนาพบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ สำหรับสถานภาพแต่งงานพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
สถานภาพแต่งงาน/อยู่ด้วยกัน ร้อยละ 70.8 รองลงมาสถานภาพโสด ร้อยละ 25.0 ด้านการศึกษาพบว่า ผู้ให้
สัมภาษณส์่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า ร้อยละ 41.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นสมาชิกในครัวเรือน ร้อยละ 56.9 โดยสมาชิกในครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นคู่สมรส ร้อยละ 56.1 
 
  เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 56.9 
รองลงมาเป็นผู้ที ่อาศัยที่ย้ายมาจากที่อื ่น ร้อยละ 43.1 ในส่วนที่ย้ายมาจากที่อื ่นซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ     ร้อยละ 58.1 ซึ่งระยะเวลาของผู้ให้สัมภาษณ์ที่ย้ายมาจากถิ่นอื่นส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 11-
15 ปี ร้อยละ 41.9 โดยสาเหตุที่ย้ายมาส่วนใหญ่ย้ายมาเพ่ือประกอบอาชีพ ร้อยละ 80.6 
 

2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
    เมื่อสัมภาษณ์ถึงการประกอบอาชีพหลัก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพพนักงานบริษัท/ 
พนักงานโรงงาน ร้อยละ 56.9 รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 38.9 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่ได้ประกอบอาชีพเสริมแต่อย่างใด ร้อยละ 73.6 และมีการประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 26.4 
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ระบุว่าประกอบอาชีพเสริมโดยประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 63.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มี
ปัญหาในการประกอบอาชีพ สำหรับรายได้หลักของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีรายได้ระหว่าง 
25,001 - 30,000 บาท/เดือน ร้อยละ 31.9 รองลงมามีรายได้ระหว่าง 20,001 - 25,000 บาท/เดือน และระหว่าง 
15,001 - 20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 25.0 สัดส่วนที่เท่ากัน ส่วนรายจ่ายของผู้ให้สัมภาษณ์พบว่ามีรายจ่ายอยู่
ระหว่าง 15,001 - 20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 37.5 รองลงมามีรายจ่ายอยู่ระหว่าง 20,001 - 25,000 บาท/เดือน 
ร้อยละ 33.3 
 
     เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายได้เปรียบเทียบกับรายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ระบุว่ามีรายได้เพียงพอและมีเหลือเก็บออม ร้อยละ 68.1 รองลงมามีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีเหลือเก็บ
ออม ร้อยละ 30.6 และมีรายได้ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหนี้สิน ร้อยละ 1.4  
 

3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
   เมื่อสัมภาษณ์ถึงข้อมูลด้านสาธารณสุข/สุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าในรอบ
ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวไม่เคยเจ็บป่วย ร้อยละ 86.1 รองลงมาเคยเจ็บป่วย ร้อยละ 
13.9 โดยเคยเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก คือ เจ็บป่วยเป็นระบบทางเดินหายใจ/โรคหวัด/ภูมิแพ้ 
ร้อยละ 40.9 รองลงมาเป็นโรคโรคเกี่ยวกับหู/ตา/ฟัน/กระดูก และระบบกล้ามเนื้อ ร้อยละ 22.7 สัดส่วนที่เท่ากัน 
และเป็นโรคเกี่ยวกับระบบเลือด ร้อยละ 13.6  ตามลำดับ โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าสาเหตุของโรคที่
เจ็บป่วยมาจากโรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง ร้อยละ 60.0 โดยเมื่อเจ็บป่วยแล้วผู้ให้สัมภาษณ์จะซื้อยา
ทานเอง ร้อยละ 40.0 รองลงมาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และคลินิกโรงพยาบาลของเอกชน ร้อยละ 30.0 
สัดส่วนที่เท่ากัน โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด ระบุว่าการให้บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เพียงพอในการให้บริการ  
 
   ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือน 
ส่วนใหญซ่ื้อน้ำดื่มบรรจุขวด/ถังมาบริโภค ร้อยละ 87.8 รองลงมาดื่มน้ำประปา ร้อยละ 12.2 ส่วนแหล่งน้ำอุปโภค 
(น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนทั้งหมดใช้น้ำประปา สำหรับแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร พบว่า 
ครัวเรือนทั้งหมดไม่มีทำการเกษตรแต่อย่างใด  
 
   การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ครัวเรือนส่วนใหญ่
ในชุมชนระบายลงท่อระบายน้ำ ร้อยละ 83.5 รองลงมาคือ ระบบบําบัดน้ำเสียรวม/บ่อเกรอะ บ่อซึม ร้อยละ 
16.5 ด้านการกำจัดขยะในครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณท์ั้งหมดจะรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล 
หรืออบต. 
 
   ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า 
ในส่วนของปัญหาการใช้เส้นทางคมนาคม ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหา และปัญหาเกี่ยวกับการ
ระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ ซ่ึงผู้ให้สัมภาษณท์ั้งหมดระบุว่าในชุมชนไม่มีปัญหา  
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   4) การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ   
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดทราบ/รู้จักโครงการ โดยผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่าทราบ
จากแหล่งต่างๆ 3 ลำดับแรกทราบจากเพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง/ ทราบด้วยตัวเอง ร้อยละ 29.4 รองลงมาคือ ทราบจาก
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำชุมชน ร้อยละ 28.9 และได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ร้อยละ 14.9 ตามลำดับ โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 18 
 

 
 

 
รูปที่ 18  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการรับทราบ ข้อมูลของโครงการฯ 
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    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ไม่
ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 79.2 รองลงมาต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร
โครงการฯ ร้อยละ 20.8 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก 
คือ ต้องการทราบประโยชน์ของโครงการต่อชุมชน ร้อยละ 33.3 รองลงมาต้องการทราบเกี่ยวกับกิจกรรม/
ขั้นตอนการผลิต  ร้อยละ 20.0 และต้องการทราบเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน และผลกระทบ
ของโครงการต่อชุมชน ร้อยละ 16.7 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 19 
 

 

 
รูปที่ 19  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 
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     สำหรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำชุมชน ร้อยละ 53.4 รองลงมาต้องการให้
ประชาสัมพันธ์โดยทำจดหมาย/เอกสาร แจ้งต่อประชาชนโดยตรง ร้อยละ 36.4 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 20 

 

 
รูปที่ 19  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

 

    การเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ผู้ให้สัมภาษณ์เกือบส่วนใหญ่ระบุว่าเคยเข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการฯ ร้อยละ 83.3 รองลงมาไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ ร้อยละ 16.7 โดยกิจกรรม
ที่เข้าร่วมส่วนใหญ่ คือ ประเพณีต่างๆ ร้อยละ 46.7 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 21  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 
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    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนยินดีเข้าร่วม
กิจกรรม  สำหรับความความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 93.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ระบุ 3 อันดับแรก 
ที่ต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริม คือ ต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณูปโภคใน
ชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ ร้อยละ 19.9 รองลงมา
ต้องการให้สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 18.8 
และต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน เช่น รพ.สต. ศูนย์สุขภาพชุมชน ร้อยละ 17.8 
ตามลำดับ สำหรับผู้ให้สัมภาษณ์ที่ไม่ต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 6.9 โดยมีรายละเอียด
ดังรูปที่ 22 
 

 

 
รูปที่ 22 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/
ส่งเสริมกิจกรรม 
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 5) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
 5.1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ 
      ด้านผลกระทบจากการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการที่ผ่านมา พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินการของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 15 โดยสามารถสรุป ดังนี้ 
 
ตารางที ่15 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 
     5.2) ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ 
     ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินการของโครงการฯ  ซึ่งมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 16 โดยสามารถสรุป ดังนี้ 
 

ตารางที่ 16 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ทำให ้ เก ิ ดอาการ เจ ็บป ่วยด ้ วยสา เหต ุ อัน

เนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4.  เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนิน
โครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
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     5.3) ผลประโยชน์จากการดำเนินงานของโครงการ 
    สำหรับผลประโยชน์อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 17 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 

▪ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า 
ประปา พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 98.6 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 71.8 

▪ เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 98.6 โดยมี
ระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 64.8 

▪ สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 
98.6 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 64.8 

▪ ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า เป็น
ผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 98.6 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 63.4 

▪ มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ ้น  พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่     
ร้อยละ 98.6 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 60.6 
 
ตารางท่ี 17 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น 
ถนน ไฟฟ้า ประปา 

1.4 98.6 0.0 71.8 28.2 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น    1.4 98.6 1.4 64.8 33.8 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 1.4 98.6 1.4 64.8 33.8 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการ
ต่างๆ ดีขึ้น 

1.4 98.6 0 63.4 36.6 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึน 1.4 98.6 0 60.6 39.4 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
     ผลกระทบที่ได้รับในช่วงปี พ.ศ. 2564 จากการดำเนินงานที่ผ่านมาของโครงการฯ 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่เคยร้องเรียนแต่อย่างใด 
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      ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที ่ 18 โดย
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัยจากการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึง
พอใจในระดับมาก ร้อยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 20.8 และพึงพอใจในระดับ    
ปานกลาง ร้อยละ 12.5 มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.08) 

 
2. ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 55.6 

รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 25.0 และพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 19.4 มีค่าเฉลี่ยของ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.06) 
 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 
68.1 รองลงมาพึงพอใจในปานกลาง ร้อยละ 18.1 และพึงพอใจในระดับระดับมากที่สุด ร้อยละ 13.9 มี
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.96) 
 

4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความ
พึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 77.8 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 12.5 และพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 9.7 มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.03) 

 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ร้อยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 27.8 และพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 16.7 มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.89) 

 
6. การเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก    

ร้อยละ 59.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 29.2 และพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 11.1 
มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.82) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x

x

x

x

x

x
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ตารางท่ี 18 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

 แปลผล /1 น้อย
ที่สุด น้อย ปาน

กลาง มาก มาก
ที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 12.5 66.7 20.8 4.08 มาก 

2. ด้านสังคม 0.0 0.0 19.4 55.6 25.0 4.06 มาก 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 0.0 18.1 68.1 13.9 3.96 มาก 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/

การมีส่วนร่วม 
0.0 0.0 9.7 77.8 12.5 4.03 มาก 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 0.0 27.8 55.6 16.7 3.89 มาก 

6. การเปิดเผยข้อมูล 0.0 0.0 29.2 59.7 11.1 3.82 มาก 

หมายเหตุ:1/การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
      1.51 - 2.50 = น้อย 
      2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
      3.51 - 4.50 = มาก 
      4.51 – 5.00 = มากที่สุด 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์        
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 75.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 13.9 และพึง
พอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 11.1 ตามลำดับ 
 
  6) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นต่อโครงการ 

 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบ  
ด้านต่างๆ ของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.7 ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมี
อุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) รองลงมาระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 15.3 ตามลำดับ โดยมรีายละเอียด
ดังรูปที่ 23 

x
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รูปที่ 23  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 

 
 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้ให้

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.8 ระบุว่าผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย และระบุว่าไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 
4.2 โดยมรีายละเอียดดังรูปที่ 24 

 

 
รูปที่ 24 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 

 

   สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้
ดังนี้ 

- ป้องกันดูแลให้ดีไม่ให้มีผลกระทบหรือเหตุฉุกเฉินใดๆ ในอนาคต ร้อยละ 100.0 
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  (2.2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน ในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร 
     โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนประชาชน ในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 13 
ชุมชน จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 330 ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจ
ความคิดเห็น แสดงดังภาคผนวก จ และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 

1) ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 66.1 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 33.9 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 33.9 รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 27.6 การนับ
ถือศาสนาพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 92.1 รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 
7.9 สำหรับสถานภาพแต่งงาน พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่สถานภาพแต่งงาน/อยู่ด้วยกัน ร้อยละ 71.2 รองลงมา
สถานภาพโสด ร้อยละ 25.2 ด้านการศึกษาพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/
ปวช. หรือเทียบเท่า ร้อยละ 29.7 รองลงมามีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า ร้อยละ 18.2 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นสมาชิกในครัวเรือน ร้อยละ 51.5 รองลงมาเป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน    
ร้อยละ 48.5 โดยสมาชิกในครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นคู่สมรส ร้อยละ 55.9 รองลงมาเป็นบุตร ร้อยละ 24.1 
 
  เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 
65.5รองลงมาย้ายมาจากที ่อ ื ่น ร ้อยละ 34.5 ในส ่วนที ่ย ้ายมาจากที ่อ ื ่นซ ึ ่งส ่วนใหญ่ย ้ายมาจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 47.4 รองลงมาย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 27.2 ซึ่งระยะเวลาของผู้ที่ย้ายมาจากถิ่น
อื่นส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 11-15 ปี ร้อยละ 31.6 รองลงมาย้ายเข้ามาอยู่ในพื้นที่อยู่ระหว่าง 6 - 10 ปี ร้อยละ 28.9 
โดยสาเหตุที่ย้ายมาส่วนใหญ่ย้ายมาเพ่ือประกอบอาชีพ ร้อยละ 76.3 รองลงมาคือ แต่งงานกับคนที่นี่ ร้อยละ 14.9 
 

2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
    เมื่อสัมภาษณ์ถึงการประกอบอาชีพหลัก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว  
ร้อยละ 50.9 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน ร้อยละ 39.1 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์    
ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่ได้ประกอบอาชีพเสริมแต่อย่างใด ร้อยละ 61.8 และมีการประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 38.2 
ระบุว่าประกอบอาชีพเสริมโดยประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 74.6 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มี
ปัญหาในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 92.1 รองลงมามีปัญหาในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 7.9 โดยมีปัญหาโควิด-
19  ร้อยละ 53.8 สำหรับรายได้หลักของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีรายได้ระหว่าง 15,001 - 
20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 29.4 รองลงมามีรายได้ระหว่าง 20,001 - 25,000 บาท/เดือน ร้อยละ 28.8 ส่วน
รายจ่ายของผู้ให้สัมภาษณ์พบว่า มีรายจ่ายอยู่ระหว่าง 15,001 - 20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 38.8 รองลงมามี
รายจ่ายอยู่ระหว่าง 20,001 - 25,000 บาท/เดือน ร้อยละ 28.8 
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     เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายได้เปรียบเทียบกับรายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ระบุว่ามีรายได้เพียงพอและมีเหลือเก็บออม ร้อยละ 66.1 รองลงมามีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีเหลือเก็บ
ออม ร้อยละ 29.7 มีรายได้ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหนี้สิน ร้อยละ 3.3 และมีรายได้ไมเ่พียงพอ มีหนี้สิน ร้อยละ 0.9 
 

3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
   เมื่อสัมภาษณ์ถึงข้อมูลด้านสาธารณสุข/สุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าในรอบ
ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวไม่เคยเจ็บป่วย ร้อยละ 76.4 รองลงมาเคยเจ็บป่วย ร้อยละ 
23.6 โดยเคยเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก คือ เจ็บป่วยเป็นระบบทางเดินหายใจ/โรคหวัด/ภูมิแพ้ 
ร้อยละ 36.4 รองลงมาระบบกล้ามเนื้อ ร้อยละ 22.7 และเป็นโรคโรคเกี่ยวกับหู/ตา/ฟัน/กระดูก ร้อยละ 20.8 
ตามลำดับ โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าสาเหตุของโรคที่เจ็บป่วยมาจากโรคประจําตัว/ระบบร่างกาย
บกพร่อง ร้อยละ 56.4 รองลงมามีสาเหตุมาจากพักผ่อนไม่เพียงพอ ร้อยละ 23.1 โดยเมื่อเจ็บป่วยแล้วผู้ให้
สัมภาษณ์จะซื้อยาทานเอง ร้อยละ 28.2 รองลงมาโรงพยาบาลประจำอำเภอ ร้อยละ 24.4 โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมด ระบุว่าการให้บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เพียงพอในการให้บริการ  
 
   ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือน 
ส่วนใหญ่ซื้อน้ำดื่มบรรจุขวด/ถังมาบริโภค ร้อยละ 90.9 รองลงมาดื่มน้ำประปา ร้อยละ 9.1 ส่วนแหล่งน้ำอุปโภค 
(น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนทั้งหมดใช้น้ำประปา สำหรับแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร พบว่า 
ครัวเรือนทั้งหมดไม่มีทำการเกษตรแต่อย่างใด  
 
   การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ครัวเรือนส่วนใหญ่
ในชุมชนระบายลงท่อระบายน้ำ ร้อยละ 83.2 รองลงมาคือ ระบบบําบัดน้ำเสียรวม/บ่อเกรอะ บ่อซึม ร้อยละ 
12.3 ด้านการกำจัดขยะในครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะรวบรวมแล้วนำไปท้ิงถังขยะของเทศบาล 
หรืออบต. ร้อยละ 99.1 และเผา ร้อยละ 0.9 
 
   ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า 
ในส่วนของปัญหาการใช้เส้นทางคมนาคม ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหา และปัญหาเกี่ยวกับกา ร
ระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดระบุว่าในชุมชนไม่มีปัญหา  
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   4) การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ   
     ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ทราบ/รู้จักโครงการ ร้อยละ 99.7 และ     
ระบุว่าไม่ทราบ/ไม่รู้จักโครงการ ร้อยละ 0.3 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่าทราบจากแหล่งต่างๆ 3 ลำดับแรก คือ ทราบ
จากเพ่ือนบ้านเล่าให้ฟัง/ ทราบด้วยตัวเอง ร้อยละ 30.9 รองลงมาทราบจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำชุมชน ร้อยละ 
21.8 และได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ร้อยละ 16.5 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 25 
 

 
 

 
รูปที่ 25 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการรับทราบ ข้อมูลของโครงการฯ 
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    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่
ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 59.1 รองลงมาต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร
โครงการฯ ร้อยละ 40.9 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก 
คือ ต้องการทราบเกี่ยวกับ ประโยชน์ของโครงการต่อชุมชน ร้อยละ 25.9 รองลงมาต้องการทราบการมี      
ส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 24.3 และต้องการทราบผลกระทบของโครงการต่อชุมชน ร้อยละ 17.3 
ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 26 
 

 
 

 
รูปที่ 26 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 
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     สำหรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำชุมชน ร้อยละ 44.0 รองลงมาต้องการให้
ประชาสัมพันธ์โดยทำจดหมาย/เอกสาร แจ้งต่อประชาชนโดยตรง ร้อยละ 43.5 และต้องการให้ประชาสัมพันธ์
แจ้งผ่านรถประกาศ ร้อยละ 5.6 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 27 

 

 
รูปที่ 27  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

 

    การเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ผู้ให้สัมภาษณ์เกือบส่วนใหญ่ระบุว่าเคยเข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการฯ ร้อยละ 69.4 รองลงมาไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ ร้อยละ 30.6 โดยกิจกรรม
ที่เคยเข้าร่วมมากท่ีสุด คือ แจกถุงยังชีพ ร้อยละ 36.7 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 28  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 
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    ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนยินดีเข้าร่วม
กิจกรรม  ร้อยละ 99.4 รองลงมาไม่ยินดีเข้าร่วม ร้อยละ 0.6 โดยในส่วนที่ไม่ยินดีเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากต้อง
ทำงาน สำหรับความความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู ้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 97.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ระบุ 3 อันดับแรก 
ที่ต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริม คือ สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิต เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน
ท้องถิ่น ร้อยละ 21.6 รองลงมาต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน เช่น รพ.สต. ศูนย์สุขภาพ
ชุมชน และต้องการให้สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึ กษา   
ร้อยละ 14.9 สัดส่วนที่เท่ากัน และต้องการให้สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความ
สะอาด ร่วมพัฒนาชุนชน ร้อยละ 14.2 ตามลำดับ สำหรับผู้ให้สัมภาษณ์ที่ไม่ต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริม
กิจกรรม ร้อยละ 2.1 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 29 

 

 

 
รูปที่ 29 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/
ส่งเสริมกิจกรรม 
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 5) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
 5.1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ 
      ด้านผลกระทบจากการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการที่ผ่านมา พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินการของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 19 โดยสามารถสรุป ดังนี้ 
 
ตารางที ่19 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
 
     5.2) ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ 
     ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยที่ได้รับจากการดำเนินการของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด จากการดำเนินการของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 20 โดยสามารถสรุป ดังนี้ 
 
ตารางที่ 20 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ผลกระทบ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
2. ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
3. ทำให ้ เก ิ ดอาการ เจ ็บป ่ วยด ้ วยสา เหต ุ อัน
เนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4. เก ิดความเคร ียด ว ิตกกังวล จากการดำเนิน
โครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 
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     5.3) ผลประโยชน์จากการดำเนินงานของโครงการ 
    สำหรับผลประโยชน์อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 21 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 

▪ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า 
ประปา พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 98.8 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.2 

▪ เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 98.2 โดยมี
ระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 60.5 

▪ สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 
98.8 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 52.8 

▪ ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า เป็น
ผลประโยชน์ที่ ร้อยละ 98.5 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 56.9 

▪ มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ ้น  พบว่า เป็นผลประโยชน์ที่      
ร้อยละ 98.5 โดยมีระดับของผลประโยชน์ในระดับปานกลาง ร้อยละ 61.8 
 
ตารางท่ี 21 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น 
ถนน ไฟฟ้า ประปา 

1.2 98.8 0.6 55.2 44.2 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น    1.8 98.2 0.3 60.5 39.2 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 1.2 98.8 0.6 52.8 46.6 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการ
ต่างๆ ดีขึ้น 

1.5 98.5 1.2 56.9 41.8 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึน 1.5 98.5 0.3 61.8 37.8 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
     ผลกระทบที่ได้รับในช่วงปี พ.ศ. 2564 จากการดำเนินงานที่ผ่านมาของโครงการฯ 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดไม่เคยร้องเรียนแต่อย่างใด 
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      ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที ่ 22 โดย
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัยจากการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึง
พอใจในระดับมาก ร้อยละ 71.8 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 22.1 และพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ 6.1 มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.84) 

 
2. ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 62.7 

รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 30.9 และพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 6.4 มีค่าเฉลี่ยของ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.75) 
 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 
65.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 29.4 และพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 5.2 มีค่าเฉลี่ย
ของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.76) 
 

4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความ
พึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 75.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 22.4 และพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด ร้อยละ 2.1 มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.80) 

 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ร้อยละ 64.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 34.2 และพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 1.2 มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.67) 

 
6. การเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก    

ร้อยละ 58.8 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 39.4 และพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 1.8 มี
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.62) 
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ตารางท่ี 22 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

 แปลผล /1 น้อย
ที่สุด น้อย ปาน

กลาง มาก มาก
ที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 22.1 71.8 6.1 3.84 มาก 

2. ด้านสังคม 0.0 0.0 30.9 62.7 6.4 3.75 มาก 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 0.0 29.4 65.5 5.2 3.76 มาก 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/

การมีส่วนร่วม 
0.0 0.0 22.4 75.5 2.1 3.80 มาก 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 0.0 34.2 64.5 1.2 3.67 มาก 

6. การเปิดเผยข้อมูล 0.0 0.0 39.4 58.8 1.8 3.62 มาก 

หมายเหตุ:1/การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
      1.51 - 2.50 = น้อย 
      2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
      3.51 - 4.50 = มาก 
      4.51 – 5.00 = มากที่สุด 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

 
   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์        
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 69.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 26.7 และพึง
พอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 3.6 ตามลำดับ 
 
  6) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นต่อโครงการ 

 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบ  
ด้านต่างๆ ของโครงการฯ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.6 ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมี
อุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) รองลงมาระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 42.4 ตามลำดับ โดยมรีายละเอียด
ดังรูปที่ 30 

x
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รูปที่ 30  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 

 
 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้ให้

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 97.6 ระบุว่าผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย และระบุว่าไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 
2.4 โดยมรีายละเอียดดังรูปที่ 31 

 

 
รูปที่ 31 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
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   สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้
ดังนี้ 

- อยากให้โครงการลงพ้ืนที่บ่อยๆ เข้ามาทำกิจกรรมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 
30.8 

- ดูแลเรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 12.8 

- อยากให้เปิดรับสมัครงานในชุมชนให้มากๆ ร้อยละ 10.3 

- ดูแลด้านสิ่งแวดล้อมให้ดีแบบนี้ต่อๆ ไป ร้อยละ 5.1 

- ดูแลสนับสนุนชุมชนอย่างต่อเนื่อง และกระจายมาอย่างทั่วถึง ร้อยละ 5.1 

- มีการเปิดบ้านให้ชาวบ้านได้เข้าไปดูงานว่าเป็นโครงการแบบไหน ร้อยละ 5.1 

- อยากให้ประชาสัมพันธ์โครงการ ร้อยละ 5.1 

- ช่วงโควิดอยากให้ทางโครงการลงมาช่วยเหลือคนในชุมชนบ่อยๆ ร้อยละ 2.6 

- ตอนฝนตกต้นไม้มีใบเหลืองและถ้าโดนผิวจะระคายเคืองผิว ร้อยละ 2.6 

- แพทย์เคลื่อนที่ออกตรวจสุขภาพคนในชุมชน  ร้อยละ 2.6 

- มีกลิ่นเหม็นเหมือนไฟช็อตลอยมาจากโรงงานใกล้บ้าน ร้อยละ 2.6 

- อยากให้เข้ามาแจกอาหารแห้งในชุมชนช่วงโควิด-19 ร้อยละ 2.6 

- อยากให้เข้ามาให้ความรู้กับชาวบ้านเกี่ยวกับโครงการ ร้อยละ 2.6 
- อยากให้โครงการเข้ามาสนับสนุนอาชีพของผู้ว่างงานในชุมชนหรือผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้ 
ให้สามารถมีรายได้เสริมมากขึ้น ร้อยละ 2.6 

- อยากให้โครงการมาทำบุญทอดกฐิน ร้อยละ 2.6 

- อยากให้โครงงานเข้ามาแจกของในชุมชนบ่อยๆ ร้อยละ 2.6 

- อยากให้ช่วยดูแลเรื่องของมลภาวะในอนาคตไม่ให้กระทบชุมชน ร้อยละ 2.6 
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 (3) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงานราชการในพื้นที่ศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานด้านสาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน โดยทำการสัมภาษณ์
ตัวแทนหน่วยงาน จำนวน 34 ตัวอย่าง ซึ่งที่ปรึกษาสามารถสำรวจและเก็บข้อมูลได้จริง จำนวน 24 ตัวอย่าง  
และจำนวนตัวอย่างที่เหลือ 10 ตัวอย่าง คือ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี ระยอง เทศบาลตำบลบ้านฉาง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาบตาพุด ศูนย์บริการ
สาธารณสุขตากวน โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร สำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพะยูน โรงเรียนวัดเนิน
กระปรอก โรงเรียนวัดประชุมมิตร และสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาระยอง ซึ่งทางหน่วยงานไม่ทำการตอบ
แบบสอบถาม 

  
  อย่างไรก็ตาม ทางที่ปรึกษาได้ดำเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสำรวจความคิด
เห็น และทำการลงพื้นที่ติดตามไปยังหน่วยงานดังกล่าวหลายครั้ง แต่ไม่ได้รับแบบสำรวจตอบกลับ (แสดง
รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างอ้างอิงถึง ตารางที่ 23) และผลการสำรวจความคิดเห็นสามารถสรุปรายละเอียด
ของผลการศึกษา แสดงดังตารางท่ี 24 ได้ดังนี ้
 
ตารางท่ี 23 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มหน่วยงานราชการ  

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ตำแหน่ง 
1 โรงพยาบาลมงกุฎเมืองระยอง กราฟฟิกดีไซน์ 
2 โรงเรียนวัดมาบชลูด เจ้าหน้าที่ธุรการ 
3 โรงเรียนวุฒินันท์ คร ู
4 โรงเรียนบ้านพยูน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
5 โรงเรียนวัดห้วยโป่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
6 โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า ผู้อำนวยการโรงเรียน 
7 เทศบาลเมืองมาบตาพุด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8 โรงเรียนเทศบาลเมืองมาบตาพุด คร ู
9 วัดเนินกระปรอก เจ้าอาวาส 
10 วัดมาบชลูด พระลูกวัด 
11 วัดห้วยโป่ง รองเจ้าอาวาส 
12 วัดมาบตาพุด พระเลขา 
13 วัดตากวน ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
14 วัดโสภณวนาราม พระนักเทศน์ 
15 วัดชากลูกหญ้า พระลูกวัด 
16 วัดหนองแฟบ พระเลขา 
17 วัดประชุมมิตร เจ้าอาวาส 
18 โรงเรียนวัดตากวน คร ู
19 วัดชลธีธาราม เจ้าอาวาส 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ)  

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2564 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ตำแหน่ง 
20 โรงเรียนบ้านมาบตาพุด ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
21 มัสยิดญามีอุ้ลมุบาตาดี โต๊ะอีหม่าม 
22 มัสยิดนูรุ้ลฮิดายะห์ โต๊ะอีหม่าม 
23 มัสยิอิมาดุดดีน โต๊ะอีหม่าม 
24 โรงเรียนบ้านหนองแฟบ คร ู



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 กลุ่มหน่วยงานด้านการบริหารและการปกครอง 
1. สำน ั ก ง าน เทศบาล
เมืองมาบตาพุด 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

2  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- เป็นโครงการที่เสริมความม่ันคงด้านสาธารณูปโภคพลังงาน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- ส่งเสริมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและเสริมสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- การจราจรติดขัด 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 กลุ่มหน่วยงานด้านสาธารณสุข 
1. โรงพยาบาลมงกุฎ
เมืองระยอง 

กราฟฟิกดีไซน์ 4 เดือน  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ควรพัฒนาอุตสาหกรรมที่ทำลายธรรมชาติให้น้อยท่ีสุด   
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- การสนับสนุนสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวของชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ธรรมชาติในชุมชนและท้องถิ่นลดน้อยลง 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   คิดถึงชุมชนและสภาพแวดล้อมของคนในท้องถิ่น 
 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 กลุ่มหน่วยงานด้านสถาบันการศึกษา/โรงเรียน 
1. โรงเรียนวัดมาบชลูด เจ้าหน้าที่ธุรการ 6  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  

ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ไม่ทราบสถานที่ตั้งและไม่ทราบว่าโรงงานมีกระบวนการแบบใดที่จะส่งผลกระทบ 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนชุมชนและสถานศึกษารวมถึงสถานที่ราชการ 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ประชาชนในชุมชนอาจมีงานทำมากข้ึน 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

2. โรงเรียนวุฒินันท ์ คร ู 2  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- การศึกษาและอาชีพของคนในชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ผลดีทำให้ชุมชนมีงานทำมากขึ้น ผลเสียประชากรในชุมชนแออัดมากขึ้น 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

3. โรงเรียนบ้านพยูน ผู้อำนวยการโรงเรียน 5  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- เป็นส่วนหนึ่งของอุตสาหกรรมการผลิตเป็นส่วนสนับสนุนที่สำคัญ 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- ด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

4. โรงเรียนวัดห้วยโป่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- เป็นโครงการที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- กิจกรรมปันน้ำใจให้น้องๆในชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ส่งผลดีต่อชุมชน 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

5. โรงเรียนวัดชากลูก
หญ้า 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 12  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- เห็นด้วยกับการผังข้อมูลและต้องรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของคนในชุมชน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนเช่น การตรวจสุขภาพประจำปี 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- มีการจ้างงานคนในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ควรมีความรับผิดชอบต่อสังคมให้มากข้ึน 
-   ไม่ปิดบังข้อมูลที่อาจเป็นผลเสียต่อชุมชน 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 71 

ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

6. โรงเรียนเทศบาลเมือง
มาบตาพุด 

คร ู 15  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- ด้านการศึกษาเช่นจ้างครูในตำแหน่งที่ขาดแคลน สนับสนุนอุปกรณ์สงฆ์,อุปกรณ์การเรียน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ด้านสิ่งแวดล้อม 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
 โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื ่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ประชาสัมพันธ์โครงการให้ทั่วถึงมากกว่านี้ 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

7. โรงเรียนวัดตากวน คร ู 5  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- เห็นด้วย เนื่องจากจะช่วยให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกโดยรอบของสถานศึกษา 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- ด้านงบประมาณแก่สถานศึกษา เช่น ทุนการศึกษา  
-   ด้านอุปกรณ์ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน  
-   ด้านกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ พัฒนาโรงเรียน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ด้านมลพิษทางอากาศ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   จัดโครงการโดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรไม่ก่อให้เกิดปัญหามลพิษทางอากาศ  
-   การส่งเสริมสนับสนุนโครงการพัฒนาต่อยอดต่อไปในทุกๆ ปี 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

8. โรงเรียนบ้านมาบตา
พุด 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

10  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ต้องการการประชาสัมพันธ์หน่วยงานของโรงงานไฟฟ้าให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- เข้ามาช่วยปรับปรุงอาคารแหล่งเรียนรู้(สาระสุขศึกษา/พลศึกษา)  
-   บุคลากรของทางบริษัทเข้ามาพบปะนักเรียนแบ่งปันความรู้ในนักเรียนในโรงเรียน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- มีการพัฒนาที่ก้าวกระโดด 
-   มีประชากรแฝงมาก 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ตรวจวัดคุณภาพอากาศควรนำเสนอผลการตรวจวัดมาเผยแพร่ให้กับทางโรงเรียนด้วย 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

9. โรงเรียนบ้านหนอง
แฟบ 

คร ู 4  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- พัฒนาไปควบคุมกับความปลอดภัยและไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- มอบทุนการศึกษา  
-   มาทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 กลุ่มหน่วยงานด้านศาสนสถาน 
1. วัดชลธธีาราม เจ้าอาวาส 2  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  

ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- พัฒนาด้านอุตสาหกรรมให้ดีข้ึน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- งานบุญกฐินกับทางวัด  
-   ทางวัดมีสอนศาสนาอยากให้สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
-    ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

2. วัดประชุมมิตร เจ้าอาวาส 10  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- การทำงานควรที่จะตรวจสอบได้โดยภาคประชาชน ควรให้ชุมชนมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ทำงาน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- งานบุญกฐิน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
-    มีมลพิษบ้างจากการใช้ก๊าซในการเผาเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ควรรักษาสิ่งแวดล้อมให้มาควบคู่กับการทำงาน 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

3. วัดหนองแฟบ พระเลขา 1  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- จัดการระบบให้ดีทำตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- มีการซ่อมบำรุงและพัฒนาวัด  
-   งานบุญกฐินกับทางวัด 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

4. วัดห้วยโป่ง รองเจ้าอาวาส 9  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- พัฒนาพร้อมกันกับพัฒนาสาธารณูปโภคกับชุมชนไปด้วย 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- ทุนการศึกษา  
-   ตรวจสุขภาพให้ชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   อยากให้มาทำกิจกรรมที่วัดเพราะวัดเป็นที่ยึดถือของชุมชน 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 79 

ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

5. วัดมาบตาพุด พระเลขา 3  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ก็ต้องอยู่บนพื้นฐานความปลอดภัยให้มากที่สุด 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- การจ้างงาน  
-   การมอบทุนการศึกษา  
-   ช่วยงานบุญกฐินกับวัด 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

6. วัดตากวน ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 11  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- มีการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมของประเทศ 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- สนับสนุนกิจกรรมงานบุญกฐิน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   อยากให้มาช่วยบำรุงหรือบูรณะทางวัด 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

7. วัดมาบชลูด พระลูกวัด 7  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ความปลอดภัยของชุมชนที่อยูใกล้เคียง 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- งานประเพณีต่างๆเช่นกฐิน ลอยกระทง วันเด็ก 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท   
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   อยากให้พาคนในชุมชนดูงานจะได้เห็นภาพความปลอดภัย 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 82 

ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

8. วัดโสภณวนาราม พระนักเทศน์ 11  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- จ้างงานกับคนในชุมชน  
-   สนับสนุนงานประเพณีงานบุญกับทางวัด 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

9. วัดเนินกระปรอก เจ้าอาวาส 20  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- พัฒนาอุตสาหกรรมแล้วก็พัฒนาสาธารณูปโภคร่วมกับชุมชนไปด้วย 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- งานบุญกฐินกับทางวัด  
-   พัฒนาวัด ซ่อมแซมบำรุงวัด 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   อยากให้มากทำบุญกฐินร่วมกับวัดทุกปี 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

10. วัดชากลูกหญ้า พระลูกวัด 5  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- การทำงานต้องไม่เกิดมลพิษหรือทำความเดือดร้อนต่อชุมชน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- งานกฐินทางวัด งานประเพณีทางวัฒนธรรมของชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   การทำงานควรคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

11. มัสยิดอิมาดุดดีน โต๊ะอีหม่าม 30  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- พัฒนาเพื่อให้ดีกว่าเดิมในการทำงานไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มาโรงเรียนศาสนาอิสลาม  
-   มอบทุนอาหารในช่วงเดือนที่ถือศีลอดให้กลุ่มศาสนาอิสลาม 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท       
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

12. มัสยิดนูรุ้ลฮิดายะห์ โต๊ะอีหม่าม 32  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- เน้นความปลอดภัยในการทำงานไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- การศึกษาทางด้านศาสนามุสลิม(มอบทุนการศึกษา)  
- กิจกรรมมอบของในช่วงถือศีลอด 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 24 ผลการสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง (ปี) 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

13. มัสยิดญามีอุ้ลมุบาตา
ดี 

โต๊ะอีหม่าม 28  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันโดยเฉพาะ โครงการ  
ศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด 
(มหาชน) 
- ควรมีการป้องกันที่ดีในการทำงาน 
 ท่านคิดว่า โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ควรสนับสนุนกิจกรรมใดร่วมกับชุมชน 
- สนับสนุนกิจกรรมช่วงถือศีลอดของชุมชน 
 ท่านคิดว่าการพัฒนา โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที ่ 3 (CUP 3) ของบริษัท        
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไรบ้าง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นต่อไป 
-   เน้นความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นหลัก 
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8. สรุปผลการศึกษาผู้นำชุมชน และครัวเรือน ปี 2556-2564 
 จากการดำเนินการสำรวจทัศนคติชุมชนที่มีต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) โดยเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 - 2564 ในชุมชนที่อยู่บริเวณ
พ้ืนที่ศึกษาโดยรอบในรัศมี 5 กิโลเมตร ประกอบด้วย กลุ่มผู้นำชุมชน และกลุ่มครัวเรือน โดยสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 

8.1 กลุ่มผู้นำชุมชน 0-3 กิโลเมตร และกลุ่มผู้นำชุมชน 3-5 กิโลเมตร เปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 โดยสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
▪  รู้จักเกี่ยวกับโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 32 รู้จักเกี่ยวกับโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
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▪ แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ทำให้รู้จักโครงการ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 33 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 33 รู้จักเกี่ยวกับโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
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▪ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากการดำเนินงานของโครงการ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 34 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 34 สรุปผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากการดำเนินงานของโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
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▪ ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ - สังคม จากการดำเนินงานของโครงการโดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 35 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 35 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ - สังคม จากการดำเนินงานของโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
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▪ ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย จากการดำเนินงานของโครงการโดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 36 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 36 ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย จากการดำเนินงานของโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 93 

▪ ความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของโครงการโดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 37  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 37 ความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของโครงการ เปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
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8.2 กลุ่มครัวเรือน 0-3 กิโลเมตร และกลุ่มครัวเรือน 3-5 กิโลเมตร เปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 โดยสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
▪ รู้จักเกี่ยวกับโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 38 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 38 รู้จักเกี่ยวกับโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
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จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 95 

▪ แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ทำให้รู้จักโครงการ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 39 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 39 สรุปแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ทำให้รู้จักโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 96 

▪ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากการดำเนินงานของโครงการ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 40 สรุปผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากการดำเนินงานของโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 97 

▪ ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ - สังคม จากการดำเนินงานของโครงการโดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 41 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ - สังคม จากการดำเนินงานของโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 98 

▪ ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย จากการดำเนินงานของโครงการโดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 42 ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย จากการดำเนินงานของโครงการเปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที่ 3 (CUP 3) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 

จัดท ำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอรำทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด                                                                                                    หน้ำ 99 

▪ ความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของโครงการโดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 43  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 43 ความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของโครงการ เปรียบเทียบผลการสำรวจปี 2556 – 2564 
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