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ภำคผนวก 1

หนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเห็นชอบ

ในรำยงำนผลกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
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หนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
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ภำคผนวก 1-2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ได้รับควำมเห็นชอบ
ในรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
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ภำคผนวก 2

เอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อมของโครงกำร
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ตัวอย่ำงเอกสำร STANDARD HSE PLAN, 
EMERGENCY RESPONSE PLAN
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1. GENERAL

1.1. PURPOSE

The standard of Occupational Health Safety and Working Environmental Act, ISO45001, 

ISO14001 including PTT Standard QSHE Procedure requires to establish “Emergency

Management & Response Plan” for PTT GSPLM-P2 Project during construction and 

commissioning. The purpose of Emergency Management & Response Plan is guideline to 

prevent incident fatalities/injuries/property damage, to assure preparedness in the event 

incident occur, and to provide systematic an orderly response and manage to emergencies 

situation.

1.2. SCOPE

This Procedure applies to all TTCL and Subcontractor personnel present within the entire PTT 

GSPLM-P2 Project boundaries of the construction site designated areas.

This procedure includes the following considerations: 

Preparedness-Emergency Situation Planning

1. Hazard identification/assessment

2. Emergency resources monitoring program

3. Communication systems

Occurs-Emergency Situation Response

4. Emergency response procedure 

Post-Emergency Situation

5. Investigation

1.3 DEFINITION

INCIDENT General Item of any unexpected event which 
occurrence that include near miss, human 
injured, fatal, property damage and loss to 
process or impact to the environment

NEAR MISS Occurrence in a sequence of event that without 
any loss but potential event may lead to an 

GSP LOGISTICS
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accident and loss to process or impact to the 
environment

PROPERTY DAMAGE An accident that results in property damage its 
losses more than or equal amount of fifty 

) but in which no 
person is injured

ERT Is the emergency response team. 
which was established under the law 
"Announcement of the Ministry of Interior on the 
prevention and suppression of fire in the 
workplace For safety at work for employees 
(Posted on November 21, 1991) 

ECC Emergency Control Center 

OC On scene Commander 

1.4 RESPONSIBILITY 

When an activity is defined for a certain position in this procedure, the responsibility remains with that 
person although a designee may perform the implementation of that activity. The appointed designee 
must report directly to the assigned individual. 

This procedure is referred to all document of procedure, document, and requirement in comply with PTT 
Document List see attachment 

2. EMERGENCY MANAGEMENT & RESPONSE PLAN 

2.1.PREPAREDNESS EMERGENCY SITUATION PLANING 

2.1.1. HAZARD IDENTIFICATION/ASSESSMENT 

To prepare for any contingency an emergency and identify possible emergency scenarios TTCL 
Project QSHE Management Team, TTCL Project Manager, TTCL Project Engineering Manager, 
TTCL Construction Manager, TTCL HSEM shall be responsible to carry out Hazard Identification & 
Risk Assessment, Environmental Impact Evaluate & Aspect of Project Site in comply with the 
method & guideline in TTCL based on the nature of the workplace and its surrounding condition. 

The result of Hazard Identification & Risk Assessment, Environmental Impact Evaluate & Aspect 
shall be communicated to all concern party to ensure all mitigation measure must be performed and 
carried out.

The hazard identification/assessment including environmental impact identification/aspect must 
continually undergo review and revision to meet new hazards or significant changing of working 
condition and environmental workplace. 
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2.1.2 EMERGENCY RESOURCE & MONITORING PROGRAM 

In the order to ensure the effective TTCL is in compliance with TTCL add in the reference document.

2.1.3 EMERGENCY COMMUNICATION 

The Emergency Communication Diagram & Contract Number in comply with revise and Attachment-1
including Attachment-2 of this plan are to be display and posted in all GSPLM-P2 Project Site 
Construction Area. 

Emergency Management & Response Plan must be clearly communicated to all site personnel on regular 
basis Weekly HSE Talk, Daily Toolbox Talk. 

2.1.4 PRE-INCIDENT PLAN 

According to the result of item 2.1.1 Hazard Identification/Assessment, TTCL HSE Department shall be 
develop PRE-INCIDENT PLAN in comply with QSHEP-GSP-24-004 –

2.2. OCCURS EMERGENCY RESPONSE 

2.2.1. LEVEL OF EMERGENCY MANAGEMENT & RESPONSE PLAN 

2.2.2 TTCL EMERGENCY RESPONSE TEAM (ERT) ORGANIZATION

Show the line command & personnel of this team  shall consist of members of the TTCL 

HSE department and Construction Team, and a selection of personnel from the 

Subcontractor companies, such as scaffolding and mechanical operatives where 

applicable.

EMERGENCY 

LEVEL

TTCL PTT GSPLM-P2 GSP/MT PTT ECC GSP/MT

2 Evacuate to assembly Evacuate to assembly Emergency Response

1 Evacuate to assembly Evacuate to assembly Emergency Response

0 Emergency Response Notify to PTT GSP/MT Standby

F2
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The Project-ERT members are trained and prepared to fulfill the roles required by the 

specific situation, during Emergency Occur the Project-ERT shall be wearing may provide 

red armband and red vest coat.

2.2.3 TTCL EMERGENCY MANAGEMENT & RESPONSE PROCEDURE

NO. PROCESS FLOW DIAGRAM RESPONSIBLE BY

0 Incident Occur Finding Person

1 Incident 

Information

TTCL/Subcontractor

2 Dictate to 

Emergency

TTCL Safety Supervisor

TTCL Safety Officer

TTCL Safety Officer/HSEM

TTCL Safety Officer/HSEM

TTCL Project Manager

3 Establish ERT TTCL Project Manager

TTCL Project Manager

Incident Occur 

Notify to TTCL Safety Supervisor 

combine and shall inform to SHE 

manager directly 

Notify to TTCL Project Manager 

and and GSP/MT safety officer 

Control 1 
YES 

NO 

Notify to PTT Project Manager  

and and GSP/MT safety officer 

Notify to Emergency Level No.0 
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TTCL ERT

PTT GSP or MT ERT

4 All Clear TTCL Project Manager

TTCL Safety Officer/HSEM

PTT SHE TTCL Project 

Manager

TTCL Emergency Management shall be comply with item No. 2.1.2.2 in PTT 

Document: P- .-2106 : QSHEP-GSP-24-001  

  

Proceed Incident Investigation & Report

Follow item 2.1.2.3 -

in PTT Document: P- .-2106 : QSHEP-GSP-24-001

   

2.2.3.1 Incident Notification

In case of emergency occurring, the incident finder shall immediately inform their 

supervisor or HSE team after that TTCL HSE Manager shall directly report to TTCL 

CM to make decision to emergency announcement. In case of evacuated sound occurred 

all workers, subcontractor and personal on site shall move to the nearest assembly point

The information required by the Site Medic attending a casualty (both for records and 

for supply to Additional Emergency Services) is as follows but not limited to: What, 

Why, Who, Where, When, and How

(1) WHAT: Nature of incident – fall from height, road traffic incident etc.

(2) WHERE: Location of incident – as specific as possible

Control 2 

Notify Emergency All Clear / 

Inform to PTT Project Manager 
and PTT SHE 

Incident Investigation 

1

2

NO 
YES 

22
F2
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(3) HOW: Details of incident – as specific as possible

2.2.3.2 Evacuation

Should the general alarm shall follow the emergency plan of GSP & MT area the work 

areas must be evacuated and all personnel in the area need to assemble in the designated 

Assembly Points. The alarm sound will be continuing and ensure that cover to all 

construction area.

TTCL HSE Manager will arrange for a personnel inventory and liaise with PTT on the 

status of the alarm to ascertain the level of potential emergency and whether it is an 

exercise or requirement for a full-scale evacuation.

The TTCL Safety Officer or Safety Supervisor who take action as Assembly Point 

Coordinator (APC) will utilize the assembly inventory for “head” checking/count of 

personnel.

2.2.3.3 Mobilization of the Project-ERT

The first step in the mobilization of the Project-ERT, comes with emergency call made 

to the Supporting Manager (Site ADM).

Once at the scene of the accident/incident, TTCL Safety Supervisor will carry out an 

assessment of the situation and gather verbal information from area Supervisor/first on 

scene and witnesses. At this point the First Aid Team may request the Emergency Control 

Manager (EM) to call support for additional ambulance services from PTT ECC 

(Emergency Control Center) / CCC (Crisis Control Center).

The HSE Manager upon arrival at the scene of the emergency shall undertake the role of 

On scene commander (OC).

Depending on the nature and location of the accident/incident, and potential injury caused, 

the Emergency Control Manager (EM) shall make the decision on what equipment will be 

used and/or the use of additional supportive emergency services from PTT ECC 

(Emergency Control Center) / CCC (Crisis Control Center).
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2.3 POST EMERGENCY

2.3.1 INVESTIGATION

All emergency investigation shall be documented in accordance with TTCL Document No.: SP-670-

001

3. TRAINING & AWARENESS

3.1 TRAINING

All members of the Project-ERT will attend relevant training in the appointed team person role, use 

of emergency equipment and basic first aid course.

Additional training identified through the course of the Project will also be provided if considered 

integral to the efficiency and effectiveness of the Project-ERT.

3.2 AWARENESS

Information relating to general Emergency Response, safe working and accidents/incidents on site 

will be communicated to project personnel via the initial project induction process, toolbox talks, 

safety alerts, posters etc.

3.3 EMERGENCY DRILL

Individual emergency scenarios will be worked out through the life of the Project/s; however, 

TTCL intend to carry out 2 Emergency drills each calendar year in co-operation with PTT.

A schedule shall be prepared indicating the proposed times for general practice runs as wells as 

planned full-scale emergency drills, where applicable involving the PTT and TTCL Project-ERT.

GSP LOGISTICS
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A report shall be prepared hi-lighting the findings from such drills, with amendments/additions being 

made to required documentation as part of the lessons learned/continual improvement process.
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ภำคผนวก 2-2

ตัวอย่ำงส ำเนำสัญญำกำรจ้ำงผู้รับเหมำแนบมำตรกำร EIA
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ภำคผนวก 2-3

ตัวอย่ำงเอกสำรเกี่ยวกับกำรอบรมด้ำนอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

อบรมความปลอดภยั
สาํหรบัผูร้บัเหมา

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

หวัขอ้ในการอบรม

1

2

3

4

5

แนะนําโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง
กระบวนการผลิตเบืÊ องตน้ อนัตราย
ทีÉอาจเกิดขึÊ น

พืÊ นฐานดา้นความปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอเขา้พืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซ

ระบบการขอนุญาตทาํงานและ
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้ม



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

หวัขอ้ในการอบรม

1

2

3

4

5

แนะนําโรงแยกก๊าซธรรมชาติ
ระยอง กระบวนการผลิตเบืÊ องตน้
อนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊ น

พืÊ นฐานดา้นความปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอเขา้พืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซ

ระบบการขอนุญาตทาํงานและ
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้ม

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ขอ้มลูเบืÊ องตน้ของโรงแยกฯ แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

มาบตาพุด ระยอง
GSP 1-3,5,6,ESP

อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช
GSP 4

แยกก๊าซธรรมชาติทีÉรับจากระบบท่อส่งก๊าซในทะเล เพืÉอผลิตเป็นผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมต่างๆ

มีเทน (Sales Gas) ใชเ้ป็นเชืÊ อเพลิงสาํหรบัผลิตไฟฟ้า 
อีเทน  (C2) เป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
โพรเพน  (C3) เป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
LPG ใชเ้ป็นเชืÊ อเพลิงตามบา้นเรือน, รถยนตแ์ละโรงงานอุตสาหกรรม

และใชเ้ป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
NGL ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตสารละลายและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

และใชใ้นการผสมเป็นนํÊามนัเบนซินสาํเร็จรูป

ผลิตภณัฑข์องโรงแยกกา๊ซธรรมชาติ

GSP1 GSP2 GSP3 GSP4 GSP5 GSP6 ESP รวม

400 300 400 230 555 800 150 2,835

ความสามารถในการรบักา๊ซธรรมชาติ

ลกัษณะธุรกิจ
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กระบวนการผลิต แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

PTTCH
Domestic

Export

NGL

LPG

Ethane

Propane

Sales Gas

Natural Gas
Hg

CO2

Gas Dryer

Power Plant
/Industry

De-Methanizer

Com

Compressor

Exp

Dehydration Unit

Liquid Dryer

C1

C2+

C2

C3+

C3

C3/C4

C5+

1) Gas Treatment Section

2) Ethane Recovery Section

-100oC
10oC 50oC

De-Ethanizer
De-Propanizer

PTTCH / PTTPE

PTTCH/PTTHMC

Chilled Down 
Section

PTTCH
Domestic

Export

3) Fractionation Section

Refrig

CO2 
< 
0.75 
mol%

Hg < 
0.1 
μg/M3

Methane

Removal 

Removal

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

แนะนําพืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซฯ แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

GSP#5

GSP#6

ESP

GSP#1

GSP#2

G
SP#3

GPPP

TANK 
FARM
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อนัตรายจากกระบวนการผลิต แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ความปลอดภยัสว่นบุคคล

กฎความปลอดภยั
ปฏิบติัตามกฎหมาย
อุปกรณป้์องกนัส่วนบุคคล

หายนะรา้ยแรงแบบนีÊ  ..
จะมั Éนใจไดย้งัไงวา่จะไม่เกิดขึÊ น ??
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ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

“3 หลกัการทีÉสาํคญั”
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ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

...โรงแยกกา๊ซมุ่งมั Éน
ใส่ใจความปลอดภยั
ตัÊงแต่เริÉมออกแบบ...

ไฟไหม้ ระเบิดสารเคมีรั Éว

ตรวจจบัและแจง้เหตไุดท้นัที

มีอุปกรณต์รวจจบัสารเคมีครอบคลุมทุกพืÊ นทีÉในโรงงาน

สั Éงการและตดัแยกระบบแบบอตัโนมตัิ

ตรวจสอบตลอด 24 ชั Éวโมงและสั Éงการโดยผูเ้ชียวชาญ 

ระงบัเหตรุวดเร็วไม่เกิดผลกระทบรุนแรง

อุปกรณพ์รอ้มใชง้านและตรวจสภาพอยูเ่สมอ
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ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

“3 หวัใจในการทาํงานใหป้ลอดภยั”
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ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม
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แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินโรงแยกกา๊ซธรรมชาติระยอง
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หวัขอ้ในการอบรม

1

2

3

4

5

แนะนําโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง
กระบวนการผลิตเบืÊ องตน้ อนัตราย
ทีÉอาจเกิดขึÊ น

พืÊ นฐานดา้นความปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอเขา้พืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซ

ระบบการขอนุญาตทาํงานและ
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้ม



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

อุบติัเหตุและทฤษฎีการเกิดอุบติัเหตุ แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

Incident

อุบัติการณ ์(Incident) หมายถึง เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์ ทีÉเกิดขึÊ น
แลว้มีศกัยภาพส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุหรือเหตุการณเ์กือบเกิดอุบติัเหตุ

อุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณที์Éไมพ่ึงประสงค ์ทีÉเกิดขึÊ นโดย
ไมไ่ดค้าดคิดหรือขาดการควบคุม แต่เมืÉอเกิดขึÊ นแลว้มีผลใหเ้กิดการ
บาดเจ็บ เจ็บป่วยจากการทาํงาน หรือการเสียชีวติ  ทรพัยสิ์นเสียหาย 
ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงกระบวนการผลิตหยุดชะงกั

การกระทาํทีÉไมป่ลอดภยั (Unsafe Action) หมายถึง การกระทาํ / 

การปฏิบติังานของคน ทีÉมีผลใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั

สภาพการณที์Éไมป่ลอดภยั (Unsafe Condition) หมายถึง สภาพของ
โรงงาน เครืÉองจกัร อุปกรณ ์กระบวนการผลิตทีÉไมม่ีความปลอดภยั
เพียงพอ

เหตุการณเ์กือบเกิดอุบติัเหตุ (Near Miss) หมายถึง เหตุการณที์Éไมพ่ึง
ประสงค ์ทีÉเกิดขึÊ นแลว้มีแนวโน้มทีÉจะก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

Direct Loss

Indirect Loss
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อุบติัเหตุและทฤษฎีการเกิดอุบติัเหตุ แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

สาเหตสุาํคญัทีÉทาํใหเ้กิดอุบตัิเหต ุ
การกระทาํตํ Éากว่ามาตรฐาน   เป็นสาเหตใุหญ ่คิดเป็นจาํนวน   85 %

สภาพการณท์ีÉต ํ Éากว่ามาตรฐาน เป็นสาเหตรุอง  คิดเป็นจาํนวน  15 %

การควบคุมหรอืการจดัการ สาเหตพืุÊ นฐาน สาเหตหุลกั เหตกุารณไ์ม่พึงประสงค์ การสูญเสยี

พฤตกิรรม/วฒันธรรม
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม

ความบกพรอ่ง
ของบุคคล

การกระทาํและสภาพการณ์
ทีÉไม่ปลอดภยัหรือตํ Éากว่า

มาตรฐาน
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กฎหมายความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ประเภท กฎหมาย
พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

พ.ศ. 2554

แรงงานรฐัวสิาหกิจสมัพนัธ ์พ.ศ. 2543

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

พระราชกฤษฎีกา กิจการปิโตรเลียม
กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนมยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549

กฎกระทรวงแรงงาน
ประกาศ
กระทรวง

ประกาศกระทรวงแรงงาน
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

กฎหมายแรงงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัลกูจา้ง
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กฎหมายความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน พ.ศ. 2554

มาตรา 6 

ใหน้ายจา้งมีหน้าทีÉจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งใหม้ี
สภาพการทํางานและสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีÉปลอดภัยและ
ถูกสุขลกัษณะ 
ใหลู้กจา้งมีหน้าทีÉใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการดาํเนินการและ
ส่งเสริมดา้นความปลอดภยั      อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน

มาตรา 16

จัดใหมี้การฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานใหผู้บ้ริหาร หวัหน้างาน และลกูจา้งทุกคน
จัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนกรณีรับลูกจ้างเข้าทํางาน เปลีÉยนงาน 
เปลีÉยนแปลงเครืÉองจักรหรืออุปกรณ์ซึÉงอาจทําใหลู้กจา้งไดร้ับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ก่อนการเริÉมทาํงาน



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

กฎหมายความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน พ.ศ. 2554

มาตรา 21 

ลูกจา้งมีหน้าทีÉดูแลสภาพแวดลอ้มในการทํางานตามมาตรฐานทีÉกําหนด เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภัย ต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั
กรณีทีÉลูกจา้งทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการชาํรุดเสียหาย และไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง ใหแ้จ้งต่อเจา้หน้าทีÉ
ความปลอดภัยในการทํางาน หวัหน้างาน หรือผูบ้ริหาร และใหแ้จง้เป็นหนังสือต่อนายจา้งโดยไม่ชักชา้กรณีทีÉ
หวัหน้างานทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการชาํรุดเสียหายซึÉงอาจทําใหลู้กจา้งไดร้บัอนัตราย ตอ้งดําเนินการป้องกนั
อันตรายนัÊนภายในขอบเขตทีÉรับผิดชอบทันทีทีÉทราบ กรณีไม่อาจดําเนินการได ้ใหแ้จง้ผูบ้ริหารหรือนายจา้ง
ดาํเนินการแกไ้ขโดยไมช่กัชา้

มาตรา 22 

นายจา้งดูแลใหล้กูจา้งสวมใส่อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉไดม้าตรฐาน
ลกูจา้งมีหน้าทีÉสวมใส่อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดูแลรกัษาอุปกรณใ์ห้
สามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน
กรณีทีÉลกูจา้งไมส่วมใส่อุปกรณด์งักล่าว ใหน้ายจา้งสั Éงใหล้กูจา้งหยุดการทาํงานนัÊนจนกวา่ลกูจา้ง
จะสวมใส่อุปกรณด์งักล่าว
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กฎหมายความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน พ.ศ. 2554

มาตรา 34

กรณีทีÉลูกจา้งเสียชีวติ เพลิงไหม ้การระเบิด สารเคมีรั Éวไหล หรืออุบติัภยัรา้ยแรงอืÉน ใหน้ายจา้ง
แจง้ต่อ พนักงานตรวจความปลอดภยัในทนัทีทีÉทราบ และใหแ้จง้รายละเอียดและสาเหตุเป็น
หนังสือภายในเจ็ดวนันับแต่วนัทีÉเกิดเหตุ
กรณีทีÉมีลูกจา้งประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน เมืÉอนายจา้ง แจง้ต่อ
สาํนักงานประกนัสงัคมตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ ใหน้ายจา้งส่งสาํเนาหนังสือแจง้ ต่อพนักงาน
ตรวจความปลอดภยัภายในเจ็ดวนัดว้ย

มาตรา 36

ในกรณีทีÉพนักงานตรวจความปลอดภยัพบวา่สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน อาคาร สถานทีÉ 
เครืÉองจกัรหรืออุปกรณที์Éใชจ้ะก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัแกลู่กจา้ง ใหพ้นักงานตรวจความ
ปลอดภยัมีอาํนาจสั Éงใหห้ยุดการใชห้รือผูกมดัประทบัตราสิÉงทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายอยา่ง
รา้ยแรงทัÊงหมดหรือบางส่วนเป็นการชั Éวคราวได้
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กฎหมายความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม เกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจั Éน และหมอ้นํÊา พ.ศ. 2552

ลูกจา้งทีÉทาํงานตอ้งแต่งกายเรียบรอ้ยรดักุม
เมืÉอมีการติดตัÊง ซ่อมแซมและตรวจสอบเครืÉองจกัร ตอ้งจดัใหม้ีป้ายเตือนบริเวณเครืÉองจกัร และ
สวติช ์เพืÉอป้องกนัอนัตราย
จดัใหมี้วธีิการปฏิบติังานกบัเครืÉองจกัรติดไวบ้ริเวณทีÉลูกจา้งทาํงาน
งานเชืÉอมตอ้งจดัใหมี้เครืÉองดบัเพลิง อุปกรณป้์องกนัภยัส่วนบุคคล ฉากกัÊนประกายไฟ และไม่มี
วสัดุติดไฟง่ายวางอยู่
ถงับรรจุกา๊ซไวไฟตอ้งจดัเก็บในทีÉทีÉมีการระบายอากาศดี หา่งจากแหล่งความรอ้น และตอ้งติดตัÊง
อุปกรณป้์องกนัไฟยอ้นกลบั
มีการทดสอบปัÊนจั Éน โดยวศิวกร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊง
ปัÊนจั ÉนทีÉหยุดการใชง้านตัÊงแต่ 6 เดือนขึÊ นไป ตอ้งทดสอบโดยวศิวกร กอ่นนํามาใชง้านใหม่
บงัคบัปัÊนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ึดเกาะวสัดุ ผูค้วบคุมการใชปั้Êนจั Éน ตอ้งผ่านการอบรมและ
ทบทวนตามทีÉกาํหนด
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กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ พ.ศ. 2562

ติดแสดงป้าย “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้” ทีÉทางเขา้ออกทุกแหง่
ผูป้ฏิบติังานในทีÉอบัอากาศตอ้งแสดงใบผ่านการอบรมตามหลกัสูตรทีÉกาํหนด พรอ้มกบั
ใบรบัรองแพทย ์จึงจะไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงาน
ตอ้งมีหนังสืออนุญาตใหลู้กจา้งทาํงานในทีÉอบัอากาศ
ใหม้ีการตรวจวดัและบนัทึกสภาพอากาศ ก่อนใหลู้กจา้งเขา้ทาํงานและระหวา่งทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศ 
จดัใหม้ีการอบรมใหลู้กจา้งทุกคนทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
จดัอุปกรณไ์ฟฟ้าใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านในทีÉอบัอากาศ
จดัใหม้ีเครืÉองดบัเพลิง
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พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน
พ.ศ. 2541

ไมเ่กิน 15 กิโลกรมั สาํหรบัลูกจา้งหญิงมีครรภ์
20 กิโลกรมั สาํหรบัเด็กหญิงอายุตัÊงแต่ 15 ปี แต่ยงัไมถึ่ง 18 ปี
25 กิโลกรมั สาํหรบัเด็กชายอายุตัÊงแต่ 15 ปี แต่ยงัไมถึ่ง 18 ปี
25 กิโลกรมั สาํหรบัลูกจา้งหญิง
55 กิโลกรมั สาํหรบัลูกจา้งชาย
หา้มมิใหใ้หลู้กจา้งหญิงทาํงานบนนัÉงรา้นทีÉสูงกวา่พืÊ นดินตัÊงแต่ 10 เมตรขึÊ นไป
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ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอบรม 
หลกัสูตรการปฏิบตั ิ  หนา้ทีÉผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูย้ดึเกาะวสัด ุ

หรือผูค้วบคมุการใชปั้Êนจั Éน และการอบรมทบทวน พ.ศ. 2554

ขอ้ 5 ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมหลกัสูตรการปฏิบติัหน้าทีÉ 
ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน   ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่บ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูย้ดึเกาะวสัดุ 
หรือผูค้วบคุมการใชปั้Êนจั Éน และการอบรมทบทวนการทาํงาน
เกีÉยวกบัปัÊนจั Éน ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หลกัสูตรการฝึกอบรม
และวทิยากรฝึกอบรม ทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศนีÊ  ใหน้ายจา้ง
จดัทาํทะเบียนรายชืÉอผูที้Éผ่านการอบรม วนั เวลาทีÉฝึกอบรม 
พรอ้มรายชืÉอวทิยากรเก็บไว ้ณ สถานประกอบการหรือ
สาํนักงานของนายจา้งพรอ้มทีÉจะให ้พนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา
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สีเพืÉอความปลอดภยั สีตดั เครืÉองหมาย ตวัอยา่งการใชง้าน

สีแดง สีขาว หยุด เครืÉองหมายหยุด
เครืÉองหมายหา้ม
เครืÉองหมายอุปกรณห์ยุดฉุกเฉิน

สีเหลือง สีดาํ ระวงั
มีอนัตราย

ชีÊ บ่งวา่มีอนัตราย เช่น ไฟ วตัถุไวไฟ 
วตัถุมีพิษ
ทางผ่านทีÉมีอนัตราย เครืÉองกีดขวาง

สีฟ้า สีขาว บงัคบัใหต้อ้งปฏิบติั บงัคบัใหส้วมเครืÉองป้องกนัส่วนบุคคล
เครืÉองหมายบงัคบั

สีเขียว สีขาว แสดงภาวะปลอดภยั ทางหนี  ทางออกฉุกเฉิน 
หน่วยพยาบาล หน่วยกูภ้ยั
ฝักบวัชาํระลา้งฉุกเฉิน
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ป้ายแสดงจุดปลอดภยั

WEAR SAFETY SHOESWEAR SAFETY SHOES

Danger
Slippery surface

NO SMOKINGNO SMOKING

EMERGENCY
อาบนํÊ า/ล        เฉิน

ป้ายบงัคบัใหป้ฏิบติัตาม

ป้ายเตือน ใหร้ะวงัเป็นพิเศษ

ป้ายหา้มคือหา้มฝ่าฝืน
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Noise Contour Map
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รปภ.5
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กฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง

กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง ระบบการจาํแนกและการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของวตัถุอนัตราย 
พ.ศ. 2555

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง บญัชีรายชืÉอวตัถุอนัตราย (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2560

“กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ 
และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556 ”

“ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง ระบบการจาํแนก              
และการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2555 ”

“ขอ้ 4 ใหน้ายจา้งจดัใหล้กูจา้งทีÉทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย
ทราบและเขา้ใจวิธีการในการทํางานทีÉถูกต้องและปลอดภัย 
รวมทัÊงตอ้งจดัใหม้ีมาตรการควบคุมลูกจา้งใหป้ฏิบัติตามวิธีการ
ดงักล่าว ในการนีÊ ใหน้ายจา้งจดัทําคู่มือเกีÉยวกบัแนวปฏิบติัและ
ขัÊนตอนในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย คาํแนะนําลูกจา้ง
เกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตราย ความหมายของขอ้มูลทีÉมีบนฉลาก
และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย”

“ขอ้ 4 ใหผู้ผ้ลิต ผูนํ้าเขา้ ผูส้่งออก และผูม้ีไวใ้นครอบครองซึÉงวตัถุอนัตราย 
มีหน้าทีÉตอ้งสืÉอสารความเป็นอันตรายของวัตถุอันตรายในรูปแบบของ
ฉลากและเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัทีÉผูผ้ลิตหรือผูนํ้าเขา้จัดทํา ตามขอ้ 
2 แลว้แต่กรณี เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งสามารถดาํเนินการเกีÉยวกบัวตัถุอนัตราย
นัÊนๆ ไดอ้ยา่งปลอดภยั ”

ระบบการจาํแนกและการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของวตัถุอนัตราย ประกอบดว้ย
1.การจาํแนกความเป็นอนัตราย
2.การสืÉอสารความเป็นอนัตราย

2.1 การติดฉลาก
2.2 การจดัทาํเอกสารขอ้มลูความปลอดภยั                                                 

(Safety Data Sheet: SDS) ประกอบดว้ย 16 หวัขอ้GSP ดําเนินการตรวจสภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีÉยวกับ
สารเคมอีนัตราย
โปรแกรมการตรวจสุขภาพ GSP ดาํเนินงาน SDS, Diamond/Safety Sign ในพืÊ นทีÉ
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ทราบขอ้มูลของสารเคมี
(ผ่าน SDS, ฉลากสารเคมี)

เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั 
(Safety Data Sheet: SDS) 

ประกอบดว้ย 16 หวัขอ้

การสืÉอสารประเภทและอนัตรายของสารเคมี
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ป้ายความปลอดภยัสารเคมี GHS : Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals

Diamond Sign / Safety Sign แสดงขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมี 
(เอกสาร SDS : แอกทิเวเตด็ เมทิลไดเอทาโนลามีน)

ในพืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซ หน่วยทีÉ 5-6

1. ชืÉอผลิตภณัฑ ์
2. สารเคมีอนัตราย 
3. รูปสญัลกัษณ ์
4. คาํสญัญาณ 
5. ขอ้ความแสดงอนัตราย 
6. ขอ้ควรระวงัหรือขอ้ปฏิบติั

เพืÉอป้องกนัอนัตราย
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ขอ้ปฏิบตัิในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมี

ตามหมวด 3 การคุม้ครองความปลอดภยั
สภาพ : พืÊ นทีÉปฏิบติังาน, ระบบระบายอากาศแบบทั Éวไป, ระบบป้องกนัและกาํจดัอากาศเสีย
อุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยั : ทีÉลา้งตาและฝักบวัชาํระร่างกาย, ทีÉลา้งมือลา้งเทา้, หอ้งอาบนํÊา, 

เวชภณัฑป์ฐมพยาบาล, อุปกรณด์บัเพลิง, ชุดป้องกนัสารเคมี

นายจา้ง ลกูจา้ง
ใหน้ายจา้งจดัอุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยั         

ส่วนบุคคลตามลกัษณะอนัตรายและความรุนแรง       
ของสารเคมี หรือลกัษณะงาน ใหล้กูจา้งสวมใส่        
เพืÉอป้องกนัอนัตรายทีÉอาจจะเกิดแก่ชีวติ ร่างกาย 

หรือสุขภาพอนามยัของลกูจา้ง

ใหล้กูจา้งซึÉงทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตรายใชห้รือสวม
ใส่อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามขอ้ 12 

ในกรณีทีÉลกูจา้งไมใ่ชห้รือไมส่วมใส่อุปกรณ์นัÊนๆ ให้
นายจา้งสั Éงลกูจา้งหยุดงานทนัที จนกวา่ลกูจา้งจะใชห้รือ

สวมใส่อุปกรณด์งักล่าว

ขอ้ 12, 13
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ความปลอดภยัสารเคมี แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ขอ้ปฏิบตัิในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมี

ENVIRONMENT PERSONAL

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ความปลอดภยัสารเคมี แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

สาํรวจจุดลา้งตวั-ลา้งตาทุกครัÊง
เมืÉอเขา้พืÊ นทีÉ
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ความปลอดภยัสารเคมี แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

การปฐมพยาบาลกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน

ลา้งนํÊามากๆ ถอดเสืÊ อผา้ปนเปืÊ อนออก 

1.ผิวหนัง/
ดวงตา

การกลืนกินสารทุกชนิดตอ้งนําส่งแพทยท์นัที

2.ระบบ
ทางเดิน
อาหาร

ไปในทีÉอากาศถ่ายเทและบริสุทธิÍ  นําส่ง รพ.

3.ระบบ
ทางเดิน
ทายใจ

การสมัผสัสารเคมี

แจง้ชืÉอสารเคมีใหแ้พทยท์ราบหรือนําบรรจุภณัฑไ์ป
ดว้ยหรือนํา SDS ของสารไปดว้ย

หมายเหตุ
o กรณีกลืนสารกดักร่อนหรือสารระคายเคืองหรือถา้

ระบุใน SDS วา่หา้มทาํใหเ้กิดการอาเจียนก็อยา่ทาํ 
เพราะจะทาํใหเ้กิดความบาดเจ็บเพิÉมขึÊ น

o กรณีกลืนสารประเภทกรด  ใหล้า้งปากดว้ยนํÊ า
มากๆ หรือดืÉมนม

o กรณีกลืนสารประเภทด่าง ใหล้ ้างปากด้วยนํÊ า
มากๆ หรือดืÉมมะนาว

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

เป็นอุปกรณที์Éใชเ้พืÉอป้องกนัการเจ็บป่วยจากการทาํงาน หรือลดผลกระทบต่อสุขภาพ               
ในระยะยาว
เป็นอุปกรณที์Éใชช้่วยลดความรุนแรง หรือหยุดยัÊงอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊ นกบัผูป้ฏิบติังาน
กาํหนดในกฎหมายหรือกฎระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน

อุปกรณป้์องกนัศีรษะ
อุปกรณป้์องกนัดวงตาและใบหน้า
อุปกรณป้์องกนัระบบการไดย้ิน
อุปกรณป้์องกนัระบบทางเดินหายใจ
อุปกรณป้์องกนัมือและแขน
อุปกรณป้์องกนัลาํตวั
อุปกรณป้์องกนัเทา้
อุปกรณป้์องกนัการตกจากทีÉสูง

ประเภทของ PPE
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

กฎความปลอดภัยทั Éว ไป  (QSHEP-GSP-11-006)

กําหนดว่า กรณีทีÉปฏิบัติงานในเขตโรงงาน ตอ้งแต่งกาย
รดักุมดว้ยเสืÊ อแขนยาว และตอ้งใส่อุปกรณป้์องกันภยัส่วน
บุคคลพืÊ นฐาน อันไดแ้ก่ หมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย และ
รองเทา้นิรภัย รวมทัÊงอุปกรณป้์องกันภัยส่วนบุคคลอืÉนๆ 
ตามลักษณะงานทีÉไดร้ับมาตรฐานตามทีÉกฎหมายกาํหนด
ทัÊงนีÊ กรณีทีÉเขา้เขตอาคารควบคุมการผลิต (CCR) ตอ้งสวม
ใส่เสืÊ อแขนยาวดว้ย
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

อุปกรณป้์องกนัศีรษะ

เพืÉอป้องกนัไม่ใหศี้รษะไดร้บั
อนัตรายจากการตกกระทบ กระแทก การ
เจาะทะลุของของแข็ง กระแสไฟฟ้าปริมาณ
น้อยๆ ได้

ประเภท

ประเภท A 
สาํหรบัการ
ใชง้านทั Éวไป

ประเภท B 
สาํหรบัการใช้
งานทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัสายไฟแรง

สูง

ประเภท C 
สาํหรบัการใช้
งานในบริเวณ
ทีÉมีอากาศรอ้น

ประเภท D 
สาํหรบัการ
ใชง้าน
ดบัเพลิง

การดแูลรกัษา

ตรวจสภาพความเรียบรอ้ยก่อนใช้
งาน หากชาํรุดไม่ควรนํามาใช้
ควรลา้งทาํความสะอาดทุก 30 วนั
ดว้ยนํÊาอุ่นและสบู่
ห้ามทาสีหรือเช็ดด้วยสารละลาย 
เพราะจะทําใหป้ระสิทธิภาพในการ
ตา้นแรงไฟฟ้า  และแรงกระแทกลด
ตํ Éาลง

Apisak
Text Box
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

แวน่ตานิรภยัทีÉใชก้บังานทั Éวไป
แวน่ครอบตาใชป้้องกนัสารเคมี
กระบงัป้องกนัใบหน้า
หน้ากากเชืÉอม

การดแูลรกัษา

ทาํความสะอาดหลงัใชง้านทุกวนั
ดว้ยนํÊาอุ่นและสบู่หรือผงซกัฟอก 
แขวนใหแ้หง้

วสัดุใชท้ําเลนส ์ทําจากพอลิคารบ์อเนต ซึÉง
เป็นพลาสติกทีÉมีความโปร่งใส่ แข็งแรงต่อ
การขีดขว่น ทนความรอ้นไดสู้ง ไมติ่ดไฟ

อุปกรณป้์องกนัใบหนา้และดวงตา
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

สวมใส่เพืÉอลดความดงัของเสียงทีÉจะมากระทบตอ่แกว้หู
ปลัËกอุดห ู( Ear Plug ) ลดเสียงลงไดป้ระมาณ 15 – 20 เดซิเบล
ปลัËกอุดห ู( Ear Muff ) ลดเสียงลงไดป้ระมาณ 20 – 30 เดซิเบล

องคป์ระกอบทีÉทาํใหสู้ญเสียการไดย้ินจากเสียงดงั
ความเขม้ของเสียง มีหน่วยเป็นเดซิเบล
ความถีÉของเสียง มีหน่วยเป็นเฮิรตซ ์เสีÉยงทีÉมีความถีÉสูงหรือเสียงแหลม จะ
ทาํลายประสาทหไูดม้าก
ลกัษณะของเสียง เสียงดงักระแทกจะทาํลายประสาทหมูากกวา่เสียงดงั
แบบต่อเนืÉอง
ความไวต่อการเสืÉอมของห ูขึÊ นอยูก่บัแต่ละบุคคล

อุปกรณป้์องกนัระบบการไดย้นิ
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ทาํความสะอาดหลงัใชง้านทุกวนั ดว้ยนํÊาอุ่นและสบู่อ่อน ใชผ้า้เช็ด
ใหแ้หง้
ฆ่าเชืÊ อโรคโดยใชส้าํลีชุบแอลกอฮอล ์70 % เช็ดใหท้ั Éว แลว้ปล่อย
ใหแ้หง้

มาตรฐานเสียงตามกฎหมาย

การดแูลรกัษา

เวลาการทาํงานทีÉรบัเสียง (ชม ) ระดบัเสียงเฉลีÉยไม่เกิน (เดซิเบล เอ)

8 85

6 86

5 87

4 88

3 89

2 90
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

สวมใส่เพืÉอช่วยลดหรือดกัเก็บสาร วตัถุทีÉเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ทีÉสามารถเขา้สู่ทางเดิน
หายใจหรือเป็นอุปกรณใ์นการช่วยหายใจในสภาวะแวดลอ้มทีÉเป็นพิษ หรือปราศจากอากาศ
หายใจ
• ประเภททีÉทาํใหอ้ากาศปราศจากมลพิษ ก่อนทีÉจะเขา้สู่ทางเดินหายใจ

- หน้ากากกรองฝุ่น
- หน้ากากกรองสารเคมี

• ประเภททีÉส่งอากาศจากภายนอกเขา้ไปในหน้ากาก
- Air line

- SCBA

อุปกรณป้์องกนัทางเดินหายใจ

แช่ในนํÊายาผสมแอมโมเนียอ่อนๆ แลว้ลา้งดว้ยนํÊาอุ่น
ลา้งนํÊาสบู่อุ่นๆ แลว้แช่ดว้ยนํÊาอุ่นอุณหภูมิไม่น้อยกวา่ 104  F ไม่
น้อยกวา่ 1 นาที

การดแูลรกัษา
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

สวมใส่เพืÉอช่วยลดการบาดเจ็บของนิÊ ว มือ แขน อนัเนืÉองมาจากการทาํงาน
ถุงมือป้องกนัความรอ้น สาํหรบัใชง้านถลุงโลหะ วสัดุทีÉใชม้ีส่วนผสมแรใ่ยหิน อะลูมิเนียม หนัง
ถุงมือป้องกนัสารเคมี วสัดุทีÉใชท้าํจากยาง ไวนิล โพลีเมอร์
ถุงมือป้องกนัการขีดขว่นและมีคม วสัดุทีÉใชท้าํจากผา้ ถุงมือตาขา่ยลวด
ถุงมือป้องกนัไฟฟ้า วสัดุทีÉใชท้าํจากยาง

อุปกรณป้์องกนัมือและแขน

ทาํความสะอาดหลงัใชง้านทุกวนั ถุงมือป้องกนั
สารเคมี ถุงมือหนัง สามารถลา้งดว้ยนํÊาอุ่นและ
สบู่หรือผงซกัฟอกได ้ ผึÉงใหแ้หง้ ชนิดอืÉนๆ ทาํ
ตามคู่มือของบริษัทผูผ้ลิต

การดแูลรกัษา
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

อุปกรณป้์องกนัลาํตวั

• วสัดุทีÉใชท้าํจาก โพลีเมอร ์ใยสงัเคราะห ์มีแบบผา้กนัเปืÊ อน ป้องกนัเฉพาะ ลาํตวั ขา 
ป้องกนัทัÊงตวั  

ชุดป้องกนัสารเคมี

• วสัดุทีÉใชผ้า้ทอจากเสน้ใยแข็ง เคลือบผิวดว้ยอะลมิูเนียม เพืÉอสะทอ้นรงัสีความรอ้น

ชุดป้องกนัความรอ้น 

• วสัดุทีÉใชท้าํจากฝ้าย ชุบดว้ยสารป้องกนัการติดไฟ

ชุดป้องกนัการติดไฟ 

• วสัดุทีÉใชท้าํจากผา้ใยแกว้ฉาบตะกั Éว หรือพลาสติกฉาบตะกั Éว เพืÉอป้องกนัรงัสี

เสืÊ อคลุมตะกั Éว 

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ประเภทของชุดกนัสารเคมี

ระดบัการ
ป้องกนั องคป์ระกอบหลกั การป้องกนั ลกัษณะงาน

A - ชุดแบบแค็บซูล
- เครืÉองชว่ยหายใจ SCBA

- ถุงมือ รองเทา้บู๊ท วิทยุสืÉอสาร 

- ระบบทางเดินหายใจไดสู้งสุด
- ผิวหนังและดวงตา

- สารเคมีอนัตราย
- ทีÉอบัอากาศ
- การผจญสารเคมีทีÉไม่ระบุชนิดได้

B - ชุดแบบแค็บซูล หรือชุดหมี
- เครืÉองชว่ยหายใจ SCBA

- ถุงมือ รองเทา้บู๊ท วิทยุสืÉอสาร 

- ระบบทางเดินหายใจไดสู้งสุด
- ผิวหนังไดต้ํ Éากวา่ระดบั A

- สารเคมีทีÉเป็นของเหลว แต่ไม่ 
ป้องกนัสารทีÉเป็นไอหรือกา๊ซ

- สารเคมีทีÉมีสถานะเป็นของเหลว

C - ชุดหมี
- หนา้กากชนิดเต็มหนา้มีไสก้รอง
- ถุงมือ รองเทา้บู๊ท หมวกแข็ง

- ระบบทางเดินหายใจไดเ้ท่าระดบั B

- ผิวหนังไดเ้ท่ากบัระดบั B

- สารเคมีทีÉเป็นของเหลว แต่ไม่ 
ป้องกนัสารทีÉเป็นไอหรือกา๊ซ

- สารเคมีทีÉไม่มีผลกระทบต่อ
ผิวหนัง
- มีการระบุลกัษณะและอนัตรายทีÉ
มีอยู่

D - ชุดหมี
- บู๊ทนิรภยั /รองเทา้นิรภยั
- แวน่ตานิรภยัหรือแว่นครอบตา

- ไม่ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ
- ผิวหนังไดร้ะดบัตํ Éา

- ใชบ้ริเวณทีÉมีการป้องกนัอนัตราย
ไวแ้ลว้ เชน่ การกระเซ็นของสารเคมี

Apisak
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GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

สาํหรบัป้องกนัส่วนของเทา้ นิÊ วเทา้ หนา้แขง้ ไมใ่หส้มัผสัอนัตรายจากการกระดก กระแทก ทบั 
หนีบ อดัทิÉมแทงจากวสัดุต่างๆ รวมทัÊงป้องกนัความรอ้นและสารเคมี

• รองเทา้นิรภยัชนิดหวัโลหะ สาํหรบังานก่อสรา้ง อุตสาหกรรม สามารถรบันํÊาหนักได ้
2,500 ปอนด ์และทนแรงกระแทกของวตัถุหนัก 50 ปอนดที์ÉตกจากทีÉสูง 1 ฟุตได้

• รองเทา้ป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า วสัดุทีÉใชท้าํจากยางธรรมชาติ หรือสงัเคราะห์
• รองเทา้ป้องกนัสารเคมี วสัดุทีÉใชท้าํจากยางธรรมชาติ ไวนิล นีโอพรีน มีทัÊงแบบหวั

โลหะหรือแบบไม่มีหวัโลหะ

อุปกรณป้์องกนัเทา้

ทาํความสะอาดหลงัใชง้านทุกวนั ดว้ยการปัดฝุ่น ดว้ย
ผา้ชุบนํÊาหมาดๆ
ทาํความสะอาดทุกสปัดาห ์ดว้ยนํÊาและสบู่หรือ
ผงซกัฟอก ตากใหแ้หง้

การดแูลรกัษา
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อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

อุปกรณป้์องกนัการตกจากทีÉสูง

ทาํความสะอาดเป็นประจาํ ดว้ยการปัดฝุ่น และลา้งดว้ยนํÊาอุ่น
และสบู่อ่อน ผึÉงในทีÉร่มใหแ้หง้
ก่อนจะแหง้ควรชโลมดว้ยนํÊามนัถั ÉวนํÊามนัละหุง่หรือนํÊามนัทาหนัง
ตรวจสอบก่อนใชง้านทุกครัÊง  

การดแูลรกัษา

1
• แบบใชโ้ครงสรา้งป้องกนั ไดแ้ก ่ราวกนัตก รัÊวกัÊน ฝาปิด

2

• แบบใชอุ้ปกรณป้์องกนัส่วนบุคคล ไดแ้ก ่เข็มขดันิรภยั Full Harness , 
Lanyard , Tripod

Apisak
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GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

หวัขอ้ในการอบรม

1

2

3

4

5

แนะนําโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง
กระบวนการผลิตเบืÊ องตน้ อนัตราย
ทีÉอาจเกิดขึÊ น

พืÊ นฐานดา้นความปลอดภยั

การปฏิบตัตินเมืÉอเขา้พืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซ

ระบบการขอนุญาตทาํงานและ
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้ม

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

นอกเขตควบคุม แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ติดต่อเจา้หนา้ทีÉ ป้อม รปภ. จุด 1 เพืÉอแลกบตัร
ตามแยกประเภทตามวตัถุประสงคโ์ดยใช ้บตัรประจาํตวัประชาชน

ใบขบัขีÉ บตัรพนักงาน/เจา้หน้าทีÉ เท่านัÊน 

เจา้หนา้ทีÉ รปภ. มอบบตัรประจาํตวั พรอ้มใบแสดงรายละเอียดการ
ติดต่อ

เขา้พืÊ นทีÉ ติดต่อพนักงาน ปตท. ตามวตัถุประสงค ์
เมืÉอติดต่อเสร็จ ใหพ้นักงาน ปตท. ลงนามในใบแสดงรายละเอียดการ

ติดต่อ

คืนบตัรประจาํตวัและใบแสดงรายละเอียดการติดต่อ
แกเ่จา้หนา้ทีÉทีÉป้อม รปภ. จุด 1 เพืÉอรบับตัรคืน



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

นอกเขตควบคุม แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

บุคคลภายนอกเขา้มา
ติดต่อ รปภ. จุดทีÉ 1  
ติดต่อขอแลกบตัร

ยนืยนัและกรอก
ใบอนุญาตเขา้

พบ

นําใบอนุญาตเขา้พบ
พนักงาน พรอ้มติด
บตัรแสดงตนให้

ชดัเจน

พนักงาน/บุคคลในหน่วยงานลง
เวลาออกจากพืÊ นทีÉ ผูม้าติดต่อ

แลกคืนบตัร ทีÉรปภ.

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ในเขตควบคุม แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ผู ้ตอ้งการปฏิบัติงานในพืÊ นทีÉเขตควบคุม ของโรงแยกก๊าซ ตอ้งผ่านการการอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั  และสิÉงแวดลอ้ม ก่อนซึÉงเมืÉอแลกบัตรทีÉป้อม รปภ . จุด 1 จะไดร้บั
บตัรผูม้าติดต่อ เพืÉอเขา้รบัการอบรมฯต่อไป *ทัÊงนีÊ  ตอ้งแจง้รายละเอียด  ชืÉอ-สกุล , เลขทีÉ
บตัรประจาํตวัประชาชน/Passport,รายละเอียดการปฏิบติังานแก่พนักงาน ปตท. เพืÉอกรอก
ขอ้มลูลงระบบ Access Control กอ่น 

เขา้รบัการฝึกอบรมฯ ตามวนัและเวลาทีÉกาํหนดซึÉงพนักงาน ปตท. 

จะแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้

** เก็บลายนิÊ วมือ ในระบบ Access Control

หมายเหต ุ* กรณีผ่านการอบรมฯ แลว้ เจา้หนา้ทีÉ รปภ. 

ทีÉป้อม รปภ. จุด 1 จะแลกบตัร ตามประเภทใหท้นัที

ผูร้บัหมาตอ้งทาํขอ้สอบและผ่านการอบรมไม่นอ้ยกว่า 80%
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GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ในเขตควบคุม แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

แลกบตัรผูม้าติดต่อเป็นบตัรประจาํตวัตามประเภทวตัถุประสงคที์É 
ป้อม รปภ. จุด 1

เขา้ปฏิบติังานในพืÊ นทีÉเขตควบคุม โดยแสดงบตัรประจาํตวัต่อ
เจา้หนา้ทีÉ รปภ. ณ ประตูทางเขา้ และ **Scan ลายนิÊ วมือ

เมืÉอปฏิบติังานแลว้เสร็จ ให ้Scan ลายนิÊ วมือ ณ ประตูทางเขา้
ก่อนแลกบตัรคืน ทีÉป้อม รปภ. จุด 1

หมายเหตุ ** ยกเวน้ สาํหรบั ผูเ้ยีÉยมชม เจา้หนา้ทีÉราชการ/สรรพสามิต 
เนืÉองจากการเขา้ปฏิบตังิานตอ้งมี พนกังานปตท. เขา้พืÊ นทีÉไปพรอ้มกนั

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ในเขตควบคุม แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

บตัรอนุญาตผ่านเขา้ - ออก เขตพืÊ นทีÉควบคมุโรงงาน



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ระบบ Access Control
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ระบบ ACCESS Control ของโรงแยกกา๊ซฯแบ่งเป็น 2 พืÊ นทีÉ

โรงแยกก๊าซระยอง นําระบบ ACCESS Control มาใชเ้พืÉอควบคุมการเขา้-ออก ของ
พนักงานและการอนุญาตใหผู้ร้บัเหมาเขา้มาปฏิบติังานในอาคาร และพืÊ นทีÉโรงงาน โดย ส่วน
คุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม (ปภ.) เป็นผูค้วบคุมการทํางานของ
ระบบ  

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ระบบ Access Control
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ระบบ ACCESS Control ในเขตโรงงาน (Plant)

ตรวจเช็คผูร้บัเหมาก่อนเขา้ปฏิบติังานในพืÊ นทีÉควบคุมโรงงาน
ตรวจเช็คการแต่งกาย  การติดบตัร ผูร้บัเหมา
ตรวจคน้ร่างกายดว้ยมือเปล่าเพืÉอตรวจเช็ควตัถุตอ้งหา้ม เช่น บุหรีÉ, ไฟแช็ค,โทรศพัทม์ือถือ                         
หรือวตัถุทีÉทาํใหเ้กิดประกายไฟ
ตรวจคน้กระเป๋าบรรจุอุปกรณที์Éนําเขา้ อยา่งละเอียด
ตรวจคน้ร่างกายดว้ยเครืÉองตรวจโลหะ
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การปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉ รปภ.
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

แลกบตัรผูม้าตดิตอ่
ทีÉป้อมจุดทีÉ 1

การออกบตัรระบบ Access  

ทีÉผ่านการอบรมแลว้

ผูร้บัเหมา Scan บตัร
และ Scan ลายนิÊ วมือ

เขา้ทีÉประตเูขา้
เขตควบคุมโรงงาน

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉ รปภ.
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

การตรวจเช็ครถก่อนเขา้
พืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซฯระยอง

การตรวจเช็ครถก่อนออก
พืÊ นทีÉ

การตรวจเซ็คผูร้บัเหมา
ก่อนนาํพสัดุเขา้พืÊ นทีÉ
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GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

หวัขอ้ในการอบรม

1

2

3

4

5

แนะนําโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง
กระบวนการผลิตเบืÊ องตน้ อนัตราย
ทีÉอาจเกิดขึÊ น

พืÊ นฐานดา้นความปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอเขา้พืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซ

ระบบการขอนุญาตทาํงานและ
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้ม

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

กฎความปลอดภยัทั Éวไป แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

การปฏิบติังานตอ้งปฏิบติัตามคู่มือและมาตรฐาน ไมก่ระทาํใดๆ ทีÉเสีÉยงต่ออนัตราย 

ตอ้งตรวจสอบสภาพความปลอดภยั ในบริเวณทีÉปฏิบติังานก่อนลงมือทาํงานทุกครัÊง 

รายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูค้วบคุมงานทนัที เมืÉอเกิดอุบติัเหตุ, เหตุการณเ์กือบเกิดเป็นอุบติัเหตุ (Near miss), 
และ เมืÉอพบเห็นการกระทาํ หรือสภาพการณที์Éอาจก่อใหเ้กิด อุบติัเหตุ

สถานทีÉทาํงาน ตอ้งไมม่ีสิÉงของเหลือใชห้รือเกินความจาํเป็น และจดัสิÉงทีÉมีอยูใ่หเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

เครืÉองมือ, เครืÉองจกัร, อุปกรณ ์และยานพาหนะ ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบตามวาระ และใชใ้หเ้หมาะสมกบังานอยา่ง
ถูกวิธี เมืÉอเกิดการชาํรุดเสียหายใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูค้วบคุมงานทราบทนัที 

การใช,้ ปรบัแต่ง, เปลีÉยนแปลง หรือซ่อมแซมอุปกรณใ์ด ๆ ตอ้งกระทาํโดยผูม้ีหนา้ทีÉเท่านัÊน 

กรณีทีÉปฏิบติังานในเขตโรงงาน ตอ้งแต่งกายรดักุมดว้ยเสืÊ อแขนยาว และตอ้งใส่อุปกรณป้์องกนัภยัส่วนบุคคลพืÊ นฐาน อนัไดแ้ก่ 
หมวกนิรภยั แวน่ตานิรภยั และรองเทา้นิรภยั รวมทัÊงอุปกรณ ์   ป้องกนัภยัส่วนบุคคลอืÉนๆตามลกัษณะงานทีÉไดร้บัมาตรฐาน
ตามทีÉกฎหมายกาํหนด ทัÊงนีÊ กรณีทีÉเขา้เขตอาคารควบคุมการผลิต (CCR) ตอ้งสวมใส่เสืÊ อแขนยาวดว้ย
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GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

กฎความปลอดภยัทั Éวไป แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

หา้มเล่นการพนัน หา้มดืÉมสุรา หรือเสพของมึนเมา หรืออยูใ่นอาการมึนเมา และหา้มหยอกลอ้เล่นกนัตลอดเวลาทีÉ
ปฏิบติังานในเขตโรงงาน

หา้มลกัลอบนําเขา้ หรือเสพยาเสพติดทุกชนิดทีÉผิดกฎหมาย ในทุกพืÊ นทีÉของ ปตท.

การลกัลอบนําทรพัยสิ์น หรือสิÉงของทุกชนิดของ ปตท. ออกนอกพืÊ นทีÉโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต ผูล้กัลอบจะถูกส่ง
ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

หา้มสูบบุหรีÉ หรือ กระทาํการใดๆ ทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟในเขตโรงงาน นอกบริเวณอาคารและนอกพืÊ นทีÉทีÉ
ไดร้บัอนุญาต

ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉิน , กฎระเบียบ , เครืÉองหมายป้ายเตือน และคาํแนะนําอยา่งเครง่ครดั 

การนํายานพาหนะ, เครืÉองยนต,์ อุปกรณไ์ฟฟ้า, กลอ้งถ่ายรูป และอุปกรณที์Éอาจก่อใหเ้กิดประกายไฟเขา้ในเขต
โรงงาน ตอ้งไดร้บัการตรวจสภาพ และออกบตัรอนุญาตก่อนทุกครัÊง

การกาํหนดความเร็วยานพาหนะ ภายในเขตโรงงานไมเ่กิน 20 กม./ชม. และนอกเขตโรงงานไมเ่กิน 40 กม./ ชม.
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พนักงานใหม่ ผูร้บัเหมาประจาํ และผูร้บัเหมาชั Éวคราวตอ้งเขา้รบัการอบรมกฎความปลอดภยันีÊ  ก่อนเขา้ปฏิบติังาน
ภายในเขตโรงงาน และตอ้งไดร้บัการทบทวนอยา่น้อยปีละ 1 ครัÊง หรือทุก 6 เดือน15

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนกฎความปลอดภยั
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

• ใหห้ยุดงาน จนกว่าหัวหนา้งานและผูฝ่้าฝืน 
จะไดร้ับการทบทวนกฎความปลอดภยัและ
ย อ ม รั บ เ ป็ น ล า ย ลั ก ษณ์ อั ก ษ ร ว่ า จ ะ
ควบคมุดแูลไม่ใหเ้กิดการฝ่าฝืนอีก

ฝ่าฝืนครัÊงทีÉ 1

• ฝ่าฝืนกฎความปลอดภยัรา้ยแรง หรือจงใจ
กระทาํความผิด ผูร้ับเหมาจะถูกหา้มเข้า
ปฏิบัติงาน ในพืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซธรรมชาติ
ระยอง

ฝ่าฝืนครัÊงทีÉ 2



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ระบบขออนุญาตทาํงาน
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ใบอนุญาตทาํงาน คือ ขัÊนตอนการขออนุญาตปฏิบติังานทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดม้ีการทบทวนและเตือนใหรู้ถึ้งอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊ น พรอ้มทัÊงกาํหนดขอ้ควรระวงั 
เพืÉอทีÉจะทาํงานใหเ้กิดความปลอดภยั

เพืÉอใหก้ารปฏิบติังานไดร้บัการควบคุมความปลอดภยัอยา่งเป็นระบบ
ใชเ้ป็นระบบสืÉอสารกนัระหวา่งผูข้ออนุญาตและผูอ้นุญาต
ลดความเสีÉยงต่อการเกิดอุบติัเหตุหรือการบาดเจ็บ เจ็บป่วยจากการทาํงาน
มีการกาํหนดมาตรการในการตรวจสอบ ควบคุมป้องกนัอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊ นกบั
ผูป้ฏิบติังาน
มีการชีÊ บ่งถึงอนัตรายทีÉอาจเกิดในระหวา่งการทาํงาน

** ใบอนุญาตทาํงาน ไม่ไดท้าํใหเ้กิดความปลอดภยัแตอ่ยา่งใด 
ความปลอดภยัจะเกิดขึÊ นโดยผูท้าํงานจะตอ้งปฏิบตัติามขอ้ควรระวงั

ทีÉไดก้าํหนดไวใ้นใบอนุญาต **

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ระบบขออนุญาตทาํงาน
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

1) ใบอนุญาตทาํงานธรรมดา (Cold Work Permit)

2) ใบอนุญาตทาํงานรอ้น (Hot Work Permit)

3) ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
(Confined Space Entry Work Permit)

4) ใบอนุญาตงานฉายรงัสี (Radio Isotopes Work Permit)

5) ใบอนุญาตเขา้ทาํงานระบบไฟฟ้า / ระบบควบคุม  
(Electrical / Instrument Work Permit)

6) ใบอนุญาตทาํงานขุดเจาะ (Excavation Work Permit)

7) ใบอนุญาตติดตัÊง / รืÊ อถอนนัÉงรา้น (Scaffolding Work Permit)

8) ใบอนุญาตใชร้ถเครนเคลืÉอนทีÉ / รถเฮียบ
9) ใบตรวจสภาพรถยนตแ์ละอุปกรณไ์ฟฟ้า 

( Vehicle And Electrical Appliance Work Permit )

8 ใบอนุญาต + 1 ใบตรวจสภาพอุปกรณ์

Apisak
Text Box



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ระบบขออนุญาตทาํงาน
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

เอกสารทีÉตอ้งแนบในการขอ้อนุญาตทาํงานทุกครัÊง*
1) การเคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั (JSA) สาํหรบั

ผูร้บัเหมาชั Éวคราว
[พนักงานและผูร้บัเหมาประจาํใชก้ารประเมินความเสีÉยง
ตามรายการอาชีพ และเพิÉมเติมมาตรการอืÉนๆตามความ
เหมาะสมในใบอนุญาตทํางาน แต่กรณีทีÉเป็นงานใหม่
และยงัไม่ไดท้าํการประเมินความเสีÉยงใหท้าํ JSA]

2)   Plot Plan

ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความรอ้นและประกายไฟ

แบบฟอรม์บนัทึกผลการตรวจวดักา๊ซ
(QSHEF-GSP-11-007-001-002) 

งานถ่ายภาพในเขตโรงงาน

• ใบอนุญาตถ่ายภาพในเขตโรงงาน
• ปลอกแขน

งานขนยา้ยอุปกรณด์ว้ย Forklift

• พนักงาน ปตท.และผูร้บัเหมาประจาํ
แสดงบตัรอนุญาตขบัขีÉรถยก

• ผูร้บัเหมา แนบเอกสารผ่านการอบรม 
กรณีทีÉมีบตัรอนุญาตขบัขีÉฯจากตน้
สงักดั ใหแ้สดงดว้ย

* หากนําเอายานพาหนะเขา้เขตโรงงาน ตอ้งระบุทะเบียนรถในการกรอกรายละเอียดในการปฏิบติังานดว้ย

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ระบบขออนุญาตทาํงาน
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม
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GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ระบบขออนุญาตทาํงาน
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ

• กรณีทีÉจะทาํบตัรประจาํตวัผูป้ฏิบติังานทีÉอบัอากาศ ตอ้งส่ง
เอกสารมาทีÉปภ.

1) ผลตรวจสุขภาพไมเ่กิน 3 เดือน
2) เอกสารรบัรองการผ่านอบรม

ถา้ไมท่าํบตัรตอ้งแนบเอกสารไวที้Éหน้างาน

ใบอนุญาตงานฉายรงัสี

• แสดงใบอนุญาตผ่านการอบรม และไดร้บัอนุญาตใหส้ามารถ
ปฏิบติังานเกีÉยวกบัสารรงัสีนัÊนๆไดต้ามทีÉทางราชการกาํหนด 

แบบฟอรม์บนัทึกผลการตรวจวดั
ปริมาณรงัสีระหวา่งการปฏิบติังาน 
(QSHEF-GSP-11-007-002

ใบอนุญาตใชร้ถเครนเคลืÉอนทีÉ / รถเฮียบ

แบบฟอรม์ตรวจสอบส่วนประกอบ
และอุปกรณข์องปัÊนจั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉฯ

QSHEF-GSP-11-007-003

• แนบแบบฟอรม์บนัทึกผลการ
เขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศ
QSHEF-GSP-11-005-012

• พนักงานปตท.และผูร้บัเหมา
ทีÉปฏิบติังานในทีÉอบัอากาศได้
จะมีคาํสั Éงแต่งตัÊงและสติก
เกอรช์ีÊ บ่ง

ใบอนุญาตติดตัÊง / รืÊ อถอนนัÉงรา้น

• แนบแบบคาํนวณและรบัรอบโดย
วิศวกรตามทีÉกฎหมายกาํหนด

** ผูป้ฏบิติังานตอ้งผ่านการอบรม**

• แนบแบบตร ว จส อบฯ
ตามทีÉกฎหมายกําหนด 
(ปจ.2)

• เอกสารรบัรอบการอบรม
• แนบแผนการยกและคู่มือ

การใช้และรูปภาพแสดง
สั ญ ญ า ณ มื อ  ข อ ง ผู้ ใ ห้
สญัญาณมือ 

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การควบคุมการปฏิบติังานตาม JSA
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การควบคุมการปฏิบติังานตาม JSA
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การตรวจสภาพอุปกรณ์
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

การนําอุปกรณต่์างๆเขา้เขตโรงงานทุกชนิดตอ้งผ่านการตรวจสภาพ
และไดร้บัการอนุญาตโดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนิด  กลอ้งถ่ายรูป รวมทัÊงเครืÉองวดักา๊ซ 
ตอ้งไดร้บัการตรวจสภาพและอนุญาตจากส่วนบาํรุงรกัษาไฟฟ้า

การนํารถยนต ์ เครืÉองยนต ์ เครืÉองจกัรกล ยานพาหนะทุกชนิด 
ตอ้งไดร้บัการตรวจสภาพและอนุญาตจากส่วนบาํรุงรกัษาเครืÉองกล

ถงัดบัเพลิง ผา้กนัไฟ  Airline Mask

ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและอนุญาตจากส่วนคุณภาพ ความปลอดภยั
อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

เฉพาะวนัจนัทร,์ พุธ, ศุกร ์ระหวา่ง เวลา 9.00 นาฬิกา ถึง 12.00 นาฬิกาเท่านัÊน 
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งานทีÉมีความรอ้นและประกายไฟ
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ตอ้งมีถงัดบัเพลิงอยา่งน้อย 2 ถงัและผา้กนัไฟสภาพดี

ตอ้งมีถาดรองนํÊามนัและถงัดบัเพลิงอยา่งนอ้ย 2 ถงั

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

งานทีÉมีความรอ้นและประกายไฟ
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

การต่อสายดินตอ้งต่อกบัโครงสรา้งของอุปกรณเ์ท่านัÊน !!
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งานในทีÉอบัอากาศ
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

งานทีÉมีความลึกเกินกวา่ 1.2 เมตร
จากทางเขา้

ตอ้งมีการแขวนป้ายทีÉอบัอากาศหา้มเขา้ไวที้É
ทางเขา้ตลอดเวลา

ตอ้งมีผูเ้ฝ้าอยูห่น้างานตลอดเวลา

ผูป้ฏิบติังานตอ้งแขวนบตัรแสดงตนไวที้Éปากทางเขา้และ
เซ็นชืÉอเขา้-ออกทุกครัÊง

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การทาํงานบนทีÉสูง
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ตอ้งมีป้ายเตือนและกัÊนบริเวณพืÊ นทีÉ
ดา้นล่างทุกครัÊง

ตอ้งรดัเข็มขดันิรภยัดว้ยตลอดเวลาและเข็ม
ขดัตอ้งถูกยึดไวก้บัโครงสรา้งทีÉแข็งแรง

Apisak
Text Box
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การทาํงานบนทีÉสูง
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ตอ้งมีการปแูผ่นรองพืÊ นและยกขอบขึÊ นมาสูงจากพืÊ นอยา่งน้อย              
60 เซนติเมตร หรือราวกนัตกชัÊนกลาง ครอบคลุมพืÊ นทีÉปฏิบติังาน

เพืÉอป้องกนัของหล่นลงมาดา้นล่าง

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การปฏิบติังานบนนัÉงรา้น
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

การตรวจสอบนั Éงรา้น
น้อยกวา่หรือเท่ากบั 25 เมตร ผ่านการออกแบบกาํหนดรายละเอียดและตรวจสอบโดยภาคีวศิวกรสาขาโยธา

มากกวา่ 25 เมตร ผ่านการออกแบบกาํหนดรายละเอียดและตรวจสอบโดยสามญัวศิวกรสาขา
โยธาหรือภาคีพิเศษสาขาโยธา

** นัÉงรา้นทุกขนาดตอ้งผ่านการตรวจสอบอีกครัÊงและอนุญาตใชง้านโดยพนักงาน ส่วน ปภ. ทีÉไดร้บัมอบหมาย **

นัÉงรา้นทีÉพรอ้มใชง้านจะแขวน Tag สีเขียว เท่านัÊน !!

การปฏิบติังานตัÊงแต่ทีÉสูงตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊ นไป ตอ้งติดตัÊงนัÉงรา้นและดาํเนินการขออนุญาตติดตัÊง
ตามระบบขออนุญาตทาํงาน 
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งานขุดเจาะ
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ตอ้งมีการกัÊนบริเวณตลอดเวลาการทาํงาน

ตอ้งมีการเตรียมภาชนะสาํหรบัรองดินทีÉขุดดว้ยทุกครัÊงหากขุดพบ
วตัถุแปลกปลอมในบริเวณทีÉขุดใหห้ยุดการปฏิบติังานทันทีแลว้
แจง้ใหผู้ค้วบคุมงาน ปตท.ทราบทนัที

ตอ้งมีการขออนุญาตทุกครัÊง
ทีÉมีการขุดพรอ้มติดแสดงไว ้
หน้างาน

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การใชเ้ครนในเขตโรงงาน แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ตอ้งแสดงแบบผลการตรวจสอบส่วนประกอบ และอุปกรณร์ถเครน / รถเฮียบตามทีÉกฎหมายกาํหนดไม่เกิน
3 เดือน (แบบ ปจ.2)

ผูค้วบคุมรถเครนตอ้งผ่านการอบรม " หลกัสูตรผูข้บัขีÉรถเครน "  จากหน่วยงานทีÉไดร้บัการรบัรองจากทาง
ราชการ โดยนําใบอนุญาตผ่านการอบรมมาแสดง  
ตอ้งมีผูใ้หส้ญัญาณมือ  / Rigger ขณะทาํการเคลืÉอนยา้ยวสัดุ  และตอ้งผ่านการอบรมจากส่วนความปลอดภยั 
อาชีวอนามนัและสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงมีระยะเวลาผ่านการอบรมแลว้ไมเ่กิน 6 เดือน (ใบอนุญาตเลขทีÉ )
ตอ้งแสดงป้ายบอกพิกดันํÊาหนักยกของรถเครน ( Load Chart )   และมีสญัญาณเตือนอนัตรายใหผู้ค้วบคุมรถ
เครนสามารถไดย้นิ   หรือมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน

การจอดรถเครนตอ้งจดัใหม้ี
ความสมดุลก่อนใชง้าน

ตอ้งมีการกัÊนพืÊ นทีÉปฏิบติังาน
ตลอดเวลาดว้ยเทปขาวแดง
ตลอดเวลาปฏิบติังาน

ตอ้งมีเชือกสาํหรบับงัคบัทิศทางและ
ป้องกนัการแกวง่ตวัของอุปกรณ์ใน
การยก/เคลืÉอนยา้ยดว้ยทุกครัÊง
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การใชง้านรถยก (Forklift)
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ผูร้บัเหมาทีÉมีการใชร้ถ Forklift ตอ้งมีการระบุในการขออนุญาตทํางานใหช้ดัเจน พรอ้มทัÊ งแนบหลักฐาน
การฝึกอบรมตามทีÉกฎหมายกาํหนด กรณีทีÉมีใบอนุญาตขบัขีÉรถ Forklift ของบริษัทตน้สงักัด ใหติ้ดบัตร
แสดงทุกครัÊงขณะปฏิบติังาน   

ตอ้งรูถึ้งนํÊาหนักของวสัดุทีÉตอ้งการเคลืÉอนยา้ย
และเลือกใช้รถยก หรือ อุปกรณ์ช่วยยกให้
ถู กต้อ งกับ นํÊ าห นักของ วัส ดุ ทีÉ จ ะทํ า การ
เคลืÉอนยา้ย 
ก่อนใชร้ถทําการเคลืÉอนยา้ยวสัดุ ตอ้งทําการ
ตรวจสภาพรถก่อนทุกครัÊงทีÉใช  ้ว่ารถอยู่ ใน
สภาพพรอ้มใชง้าน  
ในการเคลืÉอนยา้ยวสัดุทีÉมีนํÊาหนักมาก ๆ โดย
รถ Forklift ลงมาจากทีÉลาดชนั ตอ้งถอยหลัง
รถลงจากทีÉลาดชนัตวัอยา่งใบอนุญาต

ทาํงานขบัขีÉรถยก

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

จุดอพยพ แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ทา่นอยูต่รงนีÊ

Apisak
Text Box
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การปฏิบติัตนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

วิÉงออกจากประตูโรงงาน

จะมี รปภ.คอยบอกเสน้ทาง

เจอจุดอพยพ

หวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบรายชืÉอผูอ้พยพและรอพนักงาน
ปตท.มาดาํเนินการขัÊนถดัไป

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

หวัขอ้ในการอบรม

1

2

3

4

5

แนะนําโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง
กระบวนการผลิตเบืÊ องตน้ อนัตราย
ทีÉอาจเกิดขึÊ น

พืÊ นฐานดา้นความปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอเขา้พืÊ นทีÉโรงแยกกา๊ซ

ระบบการขอนุญาตทาํงานและ
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้ม

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box
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การจดัการกากของเสีย
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

การควบคุมและจดัการกากของเสีย
โรงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยอง

คดัแยก จดัเก็บ ส่งกาํจดั

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การจดัการกากของเสีย
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

คดัแยกประเภท
ของกากของเสีย

จดัใส่ในภาชนะทีÉ
เหมาะสม

บนัทึกขอ้มูลขอนําส่งกาก
ของเสียในระบบ Waste 
Management System

ติดป้ายแสดง
สถานะใหช้ดัเจน

ส่งกาํจดัไปยงัหน่วยงาน
ทีÉไดร้บัอนุญาต
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สติกเกอรชี์Ê บ่งกาก/ของเสีย
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

เนน้ย ํÊา : ตอ้งทาํการ แจง้ผูค้วบคุมงาน บนัทึกขอ้มูลขอนาํสง่กากของเสียในแบบฟอรม์ควบคุมกากของเสยีในระบบ Waste Management 

System ก่อน หน่วยงานผูเ้กีÉยวขอ้งถึงจะดาํเนินการสง่ของเสยีกาํจดัให้

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การจดัการกากของเสีย
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ตอ้งจดัเก็บกากของเสียในถงั 200 ลิตร

หรือเก็บในถุงพลาสติก
เพืÉอป้องกนัการฟุ้ง
กระจายในพืÊ นทีÉ
ปฏิบติังาน

ตอ้งไมทิ่Ê งของเสียลงในรางระบายนํÊาและทุกพืÊ นทีÉ  
ในเขตโรงงาน
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สถานทีÉพกัเก็บกากของเสีย
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

สถานทีÉพกัเก็บกากของเสีย (Yard)

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การคดัแยกขยะสาํนักงาน
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ขยะ
สาํนักงาน

ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล

พลาสติก อะลมิูเนียม กล่อง
เครืÉองดืÉม กระดาษ

ขยะอนัตราย

ขยะติดเชืÊ อ ขยะมิพิษ

ขยะทั Éวไป

ขยะอินทรีย ์นาํไปทาํนํÊา EM เป็นปุ๋ยใส่ตน้ไมภ้ายในโรงแยกฯ
ขยะรีไซเคิล นาํไปบริจาค/ จาํหน่าย
ขยะอนัตรายสง่ไปยงัหน่วยงานและบริษทัรบักาํจดัอยา่งถูกวิธี
ขยะทั Éวไป สง่กาํจดัโดยเทศบาลเมืองมาบตาพดุ



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

การคดัแยกขยะ แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

วิธีการคดัแยกและทิÊ ง
ขยะรีไซเคิลลงถงั

ทิÊ ง  ถูก  ถงั

ถงัขยะรีไซเคิล

1. พลาสติก

2. อะลมิูเนียม

3. กล่องเครืÉองดืÉม

4. กระดาษใชแ้ลว้              
2 หนา้

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ประโยชน์จากขยะรีไซเคิล แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

ขยะรีไซเคิล

พลาสติก อะลมิูเนียม กล่อง
เครืÉองดืÉม

กระดาษใช้
แลว้ 2 หนา้

ขาเทียม หลงัคา, โตะ๊, เกา้อีÊ สมุดอกัษรเบลล์นํÊามนั, เสืÊ อ, 

เฟอรนิ์เจอร ์ฯลฯ

Apisak
Text Box

Apisak
Text Box



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

Best Practice
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

มีการป้องกนัการปนเปืÊ อน
ตาม Stud bolt &Valve

GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

Best Practice
แนะนํา
โรงแยกฯ

พืÊ นฐานความ
ปลอดภยั

การปฏิบติัตนเมืÉอ
เขา้โรงแยกฯ

กฎความ
ปลอดภยั

ขอ้กาํหนด
สิÉงแวดลอ้ม

มีการป้องกันการปนเปืÊ อนของ Packing 

โดยใช้ผ้าใบปูทับด้านบนของถุงเพืÉ อ
ป้องกนักรณีฝนตก



GSP Quality, Safety, Health & Environment Division

ความปลอดภยัเริÉมตน้ทีÉ

“ตวัเรา”



   

 

 

  

ภำคผนวก 2-4

ตัวอย่ำงเอกสำรระเบียบปฏิบัติด้ำนจรำจร



3

1.รถขนส่งวัสดุ/อุปกรณ ์จะผ่านเข้าไปส่งวัสดุอุปกรณ ์ทางประต ู10

2.หลกีเลี�ยงการขนส่งในช่วงเวลากลางคนื 21.00-05.00 น.

3.หลกีเลี�ยงการขนส่งในช่วงเวลาเร่งดว่น 7.00-9.00 น. และ 16.00-18.00 น.

ประต ู 10 

New Collection basin plan placing concrete

Apisak
Typewritten Text



4

2. รถคอนกรีตจะทําการตรวจสอบตัวอย่าง

ของคอนกรีตบริเวณหน้าที่พัก Rest Area 
TTCL โดยทําการเกบ็ตัวอย่างจาํนวน 36 ลูก 
และจะนําออกไปทดสอบ โดยจะมีการปิด

ล้อมพืน้ที่และมีการทํา 5 ส. หลังทําการเก็บ

ตัวอย่างของคอนกรีต

New Collection basin plan placing concrete



5

New Collection basin plan placing concrete

2

3. เส้นทางการเดนิรถคอนกรตีและรถป๊ัม
คอนกรีต จะนํารถเข้าผ่านประตู 14 โดย

ใช้เส้นทางเดนิรถทางเดยีว โดยผ่าน

Pipe rack จุดที่ 1 ความสูง 5.5 เมตร 

และ Pipe rack จุดที่ 2 ควาสูง 6.5

เมตร โดยรถคอนกรีตมีความสูง 4 เมตร

Flag man

Pipe rack H. 5.5 m
Pipe rack H. 6.5 m

1

4 เมตร



6

New Collection basin plan placing concrete

จดุถอยหลงัของรถ โดยมี 

Flag man ใหส้ญัญาณ

1

Flag man

หมายเหตุ : ปิดถนน หน้า New Metering Gas ยาวจนถึงหน้าบริเวณบ่อ New Collection Basin (รูปที่ 1) โดยปิดทั้ง 2 เลนส์ของ

ถนน 



จุดรับ-ส่ง พนักงาน บริเวณ Lay down ถึง โรงแยกก๊าซธรรมชาตริะยอง



   

 

 

  

ภำคผนวก 2-5

ตัวอย่ำงเอกสำรเกี่ยวกับกำรท ำงำน และควำมปลอดภัยของพนักงำน



   

 

 

  

ตัวอย่ำงเอกสำรใบอนุญำตท ำงำน



1 วัน/ระยะÁวลาที่ขออน»ญาตทÎางาน 17/06/2022วันที่ Áวลา น. ถึง น.
สถานที่ปฏิบัติงาน : จÎานวนผ¼้ปฏิบัติงาน : คน

อ»ปกรณ์หรือÁครื่องมือที่ใช้ :

รายละÁอียดของงาน :

งานที่ต้องÁข้าในระบบไฟฟ้าหรืออ»ปกรณ์ควบค»มต้องได้รับการพิจารณาอน»ญาตจากผ¼้รับผิดชอบงานบÎาร»งรักษาอ»ปกรณ์นั้นๆ
ไม่Áกี่ยวข้อง Áกี่ยวข้อง ลงชื่อผ¼้ควบค»ม วันที่

บริษัท ปตท. จÎากัด (มหาชน)

1. กั้นบริÁวณ
2. ตัดแยกระบบ
3. ลดความดัน
4. ระบายทิ้ง
5. ไล่ด้วยไนโตรÁจน
6. ไล่ด้วยไอนÎ้า/นÎ้า
7. ไล่ด้วยอากาศ
8. ปิดท่อทางด้วยหน้าแปลนทึบ

9. ตัดแยกอ»ปกรณ์Áครื่องมือวัด
10. ตัด/ล๊อค/แขวนป้ายÁตือนทางกล
11. ตัด/ล๊อค/แขวนป้ายÁตือนไฟฟ้า
12. ติดตั้งสายดินÁรียบร้อย
13. Áตรียมอ»ปกรณ์ป้ายÁตือน
14. Áตรียมอ»ปกรณ์ดับÁพลิง
15. ตรวจสอบอ»ปกรณ์(ต้องไม่ทÎา

ให้Áกิดประกายไฟ)

16. อ»ปกรณ์ไฟฟ้าÁป็นชนิด Explosion Proof
17. ตรวจสอบปริมาณก๊าซ
18. Fit to Work (งานที่อับอากาศ/งานบนที่ส¼ง)
19. อาจส่งผลให้อ»ปกรณ์หรือกระบวนการผลิต

หย»ดชะงัก
20. มี Fire Watch Áฝ้าระวังหลังจากปิดงาน

แล้วอย่างน้อย 1 ชั่วโมง
21. อื่นๆ Safety / S/V Stand by all time

2 ข้อพึงปฏิบัติและรายงานการตรวจสอบ

ใบขออน»ญาตอื่นๆที่Áกี่ยวข้อง
ใบอน»ญาตข»ดÁจาะ Áลขที่ :
ใบอน»ญาตทÎางานไฟฟ้า/ระบบควบค»ม Áลขที่ :
ใบอน»ญาตขอติดตั้ง/รื้อถอนนั่งร้าน Áลขที่ :
ใบอน»ญาตÁข้าที่อับอากาศ Áลขที่ :
ใบอน»ญาต_____________________ Áลขที่ ____________

ก๊าซติดไฟ : Hot Work น้อยกว่า 5% LEL.

% LEL
Áวลา

ผ¼้ตรวจ

% LEL
Áวลา

ผ¼้ตรวจ

% LEL
Áวลา

ผ¼้ตรวจ

% LEL
Áวลา

ผ¼้ตรวจ

3 ต้องสวมใสnอุปกรณrคุ้มครองความปลอดภัยสnวนบุคคล�ÁพิÉมÁติมให้ÁหมาะสมกับการทÎางาน�ดังนีÊ
แว่นตานิรภัย
ถ»งมือยาง/หนัง

หมวกนิรภัย
รองÁท้าบ¼๊ทยาง

รองÁท้านิรภัย
ที่ครอบห¼/อ»ดห¼

ช»ดป้องกันฝ»่น/สารÁคมี
Áครื่องช่วยหายใจ

หน้ากากกรองฝ»่น/สาร
Áคมี
อื่นๆ

4 4.1�ข้าพÁจ้าÁข้าใจในสิÉงทีÉต้องปฏิบัติดี�และได้อธิบายให้ผู้ปฏิบัติงานถือ
ปฏิบัติโดยÁครnงคัด

4.2�ข้าพÁจ้าได้ตรวจสอบตามรายงานข้างต้น�และพิจารณา
Áห็นวnาปลอดภัยทีÉจะปฎิบัติงาน

ลงชื่อ ____________________________________ผ¼้ขออน»ญาต
( )

ฐิติกานต์ ต๊ะชมภ¼

ลงชื่อ ____________________________________ผ¼้ควบค»มงาน ปตท.

ลงชื่อ _______________________________ผ¼้อน»ญาต
( )

นายสานนท์ พ»ฒแก้ว

( )
นายธณิศร คชวงษ์

13/06/2022

16/06/2022

16/06/2022

4.3�ขอตnออายุ�ตัÊงแตnÁวลา�________�น.�ถึง�________�น.
ลงชื่อ __________________________ผ¼้ขออน»ญาต
ลงชื่อ __________________________ผ¼้ควบค»มงาน ปตท.

ลงชื่อ __________________________ผ¼้อน»ญาต

4.4�กnอนÁลิกงาน�ข้าพÁจ้าได้จัดสถานทีÉทÎางานให้มีสภาพปลอดภัยหรือÁหมือนÁดิมแล้ว
ลงชื่อ ______________________ผ¼้ขออน»ญาต ลงชื่อ ______________________ผ¼้ควบค»มงาน ปตท.

ลงชื่อ ______________________ผ¼้อน»ญาต

Áวลาตรวจ _________________ น.

ลงชื่อ ______________________ผ¼้ตรวจสอบ

ต้องตรวจสอบก่อนปิดงาน

ลงชื่อ _______________________________ผ¼้ตรวจสอบ)(

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ
ใบอน»ญาตทÎางานที่มีความร้อน/ประกายไฟ (Hot Work Class I - Open Flame)

เลขที่ N/MOC/วก.วบก./21433/65

ผ¼้ขออน»ญาต ฐิติกานต์ ต๊ะชมภ¼ สังกัด บริษัท บริษัท ทีทีซีแอล จÎากัด (มหาชน) วันที่ 17/06/2022

Áวลา
20TANK FARM

Hand tools  ต¼้Áชื่อม สายไฟ หินÁจียร Áครื่องตัดคอนกรีต  Áครื่องบดอัดดิน กบกระโดด Áครื่องจี้ป¼น สว่านไฟฟ้า Áลื่อยวง
Áดือน ปั้มปั๊มไดโว่ พัดลมโบลÁวอร์

M-0016-2021: PTTGSPLM-P2: TTCL: ตัด Áชื่อม Áจียร ÁจาะÁสียบÁหล็ก ผ¼กÁหล็ก Áข้าแบบ รื้อแบบ Áทคอนกรีต จี้ป¼น 
ตัด/สกัดคอนกรีต ปรับระดับดิน บดอัดดิน ทดสอบดิน ส¼บนÎ้า บริÁวณ New Basin [M-0016-2021]

08:00 20:00

นายธณิศร คชวงษ์

Hot Work Class I - Open Flame

Áบอร์โทร

พื้นที่ : LPG Domestic Area

-16/06/2022
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ประกำศนียบัตรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
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ตัวอย่ำงเอกสำรใบบันทึกเวลำ เข้ำ-ออก ในกำรท ำงำน
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ภำคผนวก 2-6

ตัวอย่ำงกิจกรรมกำรอบรมเพื่อส่งเสริมด้ำนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนก่อนเริ่มงำน (Tool Box Talk)
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ภำคผนวก 2-7

ตัวอย่ำงเอกสำรระเบียบปฏิบัติขั้นตอนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน





             เลขทีÉ (No.)   
แบบฟอรม์ข้อร้องเรียน (Complaint Form) 

 

พืÊนทีÉโครงการ ช่วง (Area from) KP…….……..ถึง (to) KP. .....................วนัทีÉ (Date)......................................... 
อยู่ในพืÊนทีÉหมู่บ้าน (Location)........................................ตาํบล(Sub District)…………………….…………..…… 

อาํเภอ(District)………………………..…….จงัหวดั (Province)……………………………………………………... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมลูผูร้้องเรียน (Complainant Details) 
ชืÉอ-นามสกุล (Name/Surname) ................................................................................................................ 
อาชพี (Occupation)................................................................................................................................. 
ทีÉอยู ่(Address) ........................................................................................................................................ 
โทรศพัท ์(Telephone).............................................. มอืถอื (Cell Phone).................................................... 
ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ (Complaint Reason) 
รายละเอยีด (Detail) : ............................................................... 
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................ 
*ลงชื Éอผูร้อ้งเรยีนเมื ÉอไปดพูืÊนที Éรว่มกบัเจา้หน้าที É 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

(Suggestion for solve the problem) 
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................ 
ลงชืÉอ(Signature)................................................................... 

ผูร้อ้งเรยีน (Complainant) 

สาํหรบัเจ้าหน้าที É (For Designated Person) 
สิÉงทีÉพบหรอืเหตุการณ์ทีÉพบ  (The case description) 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
สาเหตเุบืÊองต้น (Basic Reason) 
 □ ความบกพรอ่งในการปฏบิตังิานโครงการฯ ของผูร้บัเหมา (Damage by Construction Error) 
 □ ความล่าชา้ในการดาํเนินงาน (Construction Delay) 
 □ ความเหมาะสมในการปฏบิตังิาน (Unsuitable construction method) 
 □ ความไมเ่รยีบรอ้ยของงานทีÉปฏบิตัเิสรจ็แลว้ (Uncompleted Construction)  

□ อืÉนๆ ระบุ (Others) ......................................................................... 
ประเภทของข้อร้องเรียน (Complain Objective) 
 □ ดา้นก่อสรา้ง (Construction)  □ ความปลอดภยัและสขุภาพ (Safety and Health) 
 □ ดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environment)  □ อืÉนๆ ระบุ (Others)..............................................
           
      ลงชืÉอ (Signature)………………………………………. 
       ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน (Complaint Receiver) 
        Date......../......../....... 

ขร-ř



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: แนบเอกสารการประชมุ (ถ้ามี) (Attach the Meeting Notes if available) 
 

 

 

 

 

 

   

ประชุมหาสาเหตแุละแนวทางการแก้ไข/ป้องกนั (Meeting with Complainant) 

สาเหตุ (Cause) 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
แนวทางการป้องกนัแก้ไข (Measure and Prevention for Problem) 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

ความเหน็ / คาํสั Éงการ (Action Opinion and Action Order By Construction Manager) 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชืÉอ (Signature)....................................................... 
             หน.กส. (Construction Manager) 
                           Date........./........./.......... 

ผลการแก้ไข (Action Result Report) 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
       

ลงชืÉอ(Signature)........................................................ 
                    ผูด้าํเนินการแกไ้ข (Corrective Person) 
                            Date ........./........./.......... 

ข้อร้องเรียน ได้รบัการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว (Complaint Finalization Record) 

ลงชืÉอ (Signature)............................................. ลงชืÉอ (Signature)..................................................... 
 ผูต้รวจสอบ (Inspector)           ผูร้อ้งเรยีน (Complainant) 
 
ลงชืÉอ (Signature)............................................. ลงชืÉอ (Signature)..................................................... 
 ผูร้บับนัทกึและลงบนัทกึขอ้รอ้งเรยีน   หน.กส. (Construction Manager) 

(Complaint Registrar) 



   

 

 

  

ภำคผนวก 2-8

ตัวอย่ำงเอกสำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับพำหะน ำโรคและโรคตำมฤดูกำล



   

 

 

 

  

เอกสำรกำรอบรมเกี่ยวกับโรคโควิด 19



ระดบัความเส่ียงและมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19

มาตรการหลกัที่GSP EMC ประกาศใช้

มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพือ่รองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาต ิ

Level 1 Level 2 Level 3

ปร ะกาศว ันบ ัง ค ับ ใช้ม าตรกา รตามที่
คณะท างาน GSP-EMC อนุมตั ิ

o ตัง้แตว่นัที ่19 ธันวาคม 2564 – ปัจจบุนั 

หมายเหต ุ
o น าเสนอขออนุมัตจิากทีป่ระชมุ GSP EMC วนัที่ 31 
พฤษภาคม 2565

AS IS



ระดบัความเส่ียงและมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19

ระดบั
ความเสีย่ง

ค าอธบิายระดบัความเสีย่ง ค าอธบิายการลดระดบัความเสีย่ง

Level 1 ❑ ยืนยันมีผูถู้กเฝ้าระวังหรือยืนยันมีผูต้ดิเชือ้โรคอุบัตใิหม่ COVID-19ระลอก
ใหม่ในจังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัด
สรุาษฏรธ์านี โดยจังหวัดสามารถระบ ุTimeline ของผูต้ดิเชือ้ไดอ้ย่างชดัเจน 
และจังหวดัสามารถควบคมุการแพร่ระบาดของโรคอบุตัใิหม ่COVID-19 ได ้

Level 2 ❑ ยืนยันมีผูต้ดิเชือ้โรคอุบัตใิหม่ COVID-19 ระลอกใหม่ในจังหวัดระยอง 
จังหวดัชลบรุ ีจังหวดันครศรธีรรมราช และจังหวัดสรุาษฏรธ์านี โดยจังหวัดไม่
สามารถระบุ Timeline ของผูต้ดิเชือ้ไดอ้ย่างชัดเจน และจังหวัดไม่สามารถ
ควบคมุการแพร่ระบาดของโรคอบุตัใิหม ่COVID-19 ได ้

Level 2 ลดระดบัไป Level 1
มตทิีป่ระชุมวาระพเิศษ วนัที ่31 พ.ค. 65
❑ จังหวดัระยอง คา่เฉลีย่สะสมของจ านวนผูต้ดิเชือ้ตอ่เนื่อง 7 วนัตอ้งไมเ่กนิ 10% ของจ านวนผูต้ดิเชือ้สงูสดุ (<135 ราย)
❑ ไมพ่บพนักงาน GSP ระยอง (Operation และ Daytime) ตดิเชือ้เป็นระยะเวลา 7 วนัตอ่เนือ่ง
❑ ไดรั้บความเห็นชอบจาก ผยก. ผา่นทีป่ระชมุคณะท างาน GSP-EMC 

Level 3 Level 3 เขา้ขา่ยกรณีที ่1
❑ กรณีพบพนักงานตดิเชือ้จนถงึ Minimum Manpower ตาม Scenario 

(1.พนักงาน DCS ตดิชือ้ 2 กะ จะด าเนนิการ Lock up เฉพาะ DCS 2.
พนักงาน Field ตดิชือ้ 2 กะ จะด าเนนิการ Lock up เฉพาะ Field) และ
ด าเนนิการปลด Lock up เมือ่พนักงานไดรั้บการรักษา หรอื Tier 2 ครบ
ก าหนดกา รกั กตั ว  และ  Manpower มีจ า น วนม ากว่ า  Minimum 
Manpower ตาม Scenario

Level 3 เขา้ขา่ยกรณีที ่2
❑ ผยก. พจิารณาความเหมาะสมตามสถานการณ์ของจังหวัดและประเทศ ใน

การประกาศยกระดบัเป็น Level 3

Level 3 ลดระดบัไป Level 2
กรณีที ่1
❑ จังหวดัระยอง จังหวดัชลบรุ ีจังหวดันครศรธีรรมราช จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ีอ าเภอขนอม คา่เฉลีย่สะสมของจ านวนผูต้ ิดเชือ้ตอ่เนื่อง 

7 วนัตอ้งไมเ่กนิ 15% ของจ านวนผูต้ดิเชือ้สงูสดุ 
กรณีที ่2
❑ ศบค., จังหวดั, อ าเภอ มกีารประกาศปรับระดบัเป็นพืน้ทีส่ม้
กรณีที่ 3
❑ พนักงาน DCS & Field Operator ฉีดวัคซนีเข็มที ่3 ในสดัสว่นตัง้แต ่70% (ก าหนดใหอ้อกพรอ้มกันทัง้ฝ่ังหนา้และฝ่ังหลังโดย

ตอ้งไดส้ดัสว่นตัง้แต ่70% ในแตล่ะสว่นงาน ทัง้นี้ พนักงาน Operator อกี 30% ทีย่ังไม่ฉีดเข็มที ่3 สามารถท างานร่วมกันกับ
ผูอ้ ืน่ไดต้ามปกต ิและขณะเขา้ปฏบิตังิานตอ้งปฏบิตัติามมาตรการทีก่ าหนดส าหรับพนักงาน 30% ทีย่ังไมไ่ดฉ้ดีวคัซนี)

กรณีที ่4
❑ จังหวดัระยองมจี านวนประชากรฉดีวคัซนีตัง้แต ่70 % 
กรณีที ่5
❑ พนักงาน DCS & Field Operator ปรับเปลีย่นรูปแบบกะการท างานเป็นแบบ (6D-2F-6N-10F) แทนการเขา้ Lock up โดย

ก าหนดใหม้กีารคัดกรองความเสีย่งดว้ยวธิ ีRT PCR ในวันที ่8 ของวัน Off และ ATK ใน Day แรก และ Night แรก ทัง้นี ้
เสนอแนะใหป้ลด Lock up ในวนัที ่31 ตลุาคม 2564  (เทยีบเคยีงกับบรษัิทอืน่ๆ ในจังหวัดระยอง) หากสถานการณ์ COVID-19 
มแีนวโนม้ดขีึน้เขา้ตามเกณฑท์ี ่1, 2, 4 ขอ้ใดขอ้หนึง่ ใหป้รับรูปแบบกะการท างานกลบัมาในรูปแบบปกติ

หมายเหต ุ: ทัง้นี ้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก ผยก. และ GSP EMC



BUBBLE

GSP

DCS Operator

Field Operator

Daytime
(Maintenance & Support)

@Site

G1: กะ A G2: กะ B G3: กะ C G4: กะ D

G1: กะ A G2: กะ B G3: กะ C G4: กะ D

WFH

C13, C14บา้น

Normal Manpower
• พนกังานสามารถพกัทีบ่า้นและเดนิทางมาท างานดว้ยรถส่วนตวัเพยีงคนเดยีว 

(ไม่นัง่มาร่วมกบัคนอืน่) หรอืรถตูบ้รษิทัแยกกะ แยกฝัง่
• DCS & Field Operator ตรวจคดักรอง COVID – 19  ดว้ยวธิ ีAntigen Test 

Kit (ATK) แบบ Swab พนักงานทีม่าท างานตามกะ ก าหนดใหต้รวจคดักรอง
เฉพาะวนัทีเ่ขา้ดกึแรกและเชา้แรก และกรณีไม่ไดป้ฏบิตังิานต่อเน่ืองโดยเขา้มา
ปฏบิตังิานแทนกะ ก าหนดใหต้รวจคดักรองเฉพาะวนัทีเ่ขา้ดกึแรกหรือเชา้แรก
ทีเ่ขา้มาปฏบิตัแิทน

• พนักงาน Daytime (Maintenance & Support) ตรวจหาเชื้อ COVID-19 ดว้ย
วธิ ีATK (Professional Use) ในวนัแรกของสปัดาห์ทีก่ลบัเขา้มาปฏบิตังิาน

• ผูร้บัเหมาประจ าตรวจหาเชือ้ COVID-19 ดว้ยวธิ ีATK (Professional Use) ใน
วนัแรกของสปัดาหท์ีก่ลบัเขา้มาปฏบิตังิาน

กรณีพบผูติ้ดเช้ือจนถึง Minimum Manpower (ตาม Scenario)
o กรณีพบพนกังานตดิเชือ้จนถงึ Minimum Manpower ตาม Scenario 

(1.พนกังาน DCS ตดิชือ้ 2 กะ จะด าเนินการ Lock up เฉพาะDCS 2.
พนกังาน Field ตดิชือ้ 2 กะ จะด าเนินการ Lock up เฉพาะ Field) จะ
ก าหนดใหพ้นกังานเขา้ Lock up ทีต่กึ C13

o ด าเนินการปลด Lock up เมื่อพนกังานไดร้บัการรกัษาหรอื Tier 2 ครบ
ก าหนดการกกัตวั และ Manpower มจี านวนมากวา่ Minimum Manpower 
(ตาม Scenario)

o ส าหรบัการตรวจคดักรองใชว้ธิกีารแบบทีป่ฏบิตัอิยู่เดมิ
หมายเหต ุ: C14 ฝัง่บนัไดซ้ายสุดส าหรบั FI, C13 ฝัง่บนัไดกลางและขวา
ส าหรบั FQ และ C13 ส าหรบั Lock upAntigen Test Kit 

(-) (+) ผูติ้ดเช้ือกลุ่มสีเขียว

ผูติ้ดเช้ือกลุ่มสีเหลือง

ผูติ้ดเช้ือกลุ่มสีแดง

Home Isolation, 
Community Isolation

โรงพยาบาลใน Contact

(+)

มาตรการป้องกนัและควบคมุ COVID-19

(-)
หายป่วยกลบัเข้าท างาน  (14 วนันับตัง้แต่วนัท่ีตรวจพบเช้ือ) 

หรือตามค าวินิจฉัยของแพทยก์รณีระยะเวลาการรกัษาและพกัฟ้ืนมากกว่า 14 วนั

❑ กรณีผลตรวจ ATK เป็นบวก และมีอาการผิดปกติ เช่น ไอ เจบ็คอ มีน ้ามกู มีไข้ เป็นต้น ให้ติดต่อ รพ. เพ่ือ
วินิจฉัยอาการและเข้ารบัการรกัษาตามอาการ

❑ กรณีผลตรวจ ATK เป็นบวก และไม่มีอาการผิดปกติ ให้ตรวจ ATK (Professional use) ซ า้อีกครัง้ เพ่ือยืนยนัผล



นิยามและมาตรการกรณีบคุคลกลุ่มเส่ียง
กลุ่มบุคคล นิยาม มาตรการ

I ผลตรวจคดักรอง “ตดิเชือ้” o เขา้รบัการรกัษาพยาบาล

หมายเหตุ:
1.กรณีผลตรวจ ATK เป็นบวก และมอีาการผดิปกติ เชน่ ไอ เจบ็คอ มนี ้ามกู มไีข้ เป็นตน้ ใหต้ดิต่อ รพ. เพื่อวนิิจฉยัอาการและเขา้รบัการรกัษาตามอาการ
2.กรณีผลตรวจ ATK เป็นบวก และไมม่อีาการผดิปกติ เชน่ ไอ เจบ็คอ มนี ้ามกู มไีข้ เป็นตน้ ใหต้รวจ ATK (Professional use) ซ ้าอกีครัง้ เพื่อยนืยนัผล
3.กรณีเขา้รบัการรกัษาครบ 14 วนั หากผลตรวจ ATK (Professional use) เป็นบวก และไมม่อีาการผดิปกติ เชน่ ไอ เจบ็คอ มนี ้ามกู มไีข้ เป็นตน้ ใหต้รวจ

ATK (Professional use) ซ ้าอกีครัง้ และใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยเ์พื่อยนืยนัการเขา้ปฏบิตังิาน

II ผูส้มัผสัเสีย่งสูง
o ผูท้ีส่มัผสัใกลช้ดิกบั Tier I โดยไมใ่สห่น้ากากผา้/หน้ากากอนามยั ในวนัที่ Tier I เริม่ป่วยหรอืก่อนมอีาการ 3 วนั ทัง้นี้ผู้
สมัผสัใกลช้ดิเขา้ขา่ยขอ้ใดขอ้หนึ่ง ดงันี้

1.พูดคุยในระยะไมเ่กนิ 2 เมตร นานกว่า 5 นาที หรอืถูก Tier I ไอ จามรด
2.อยู่ในสถานทีปิ่ด ไมม่กีารถ่ายเทอากาศมากนกั เป็นระยะเวลานานกวา่ 30 นาที
หมายเหต:ุ ส านกังานในพืน้ทีโ่รงแยกก๊าซฯ ระยองทีเ่ป็นระบบปรบัอากาศทกุหอ้งมศีกัยภาพในการถ่ายเทอากาศทีด่ี (มี
อากาศสะอาดไหลเวยีนเขา้มาภายในอาคาร ในขณะทีม่กีารถ่ายเทอากาศภายในออกไปภายนอก) รวมทัง้มกีารก าหนด
มาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ไดแ้ก่
o การก าหนดใหส้วมใส่หน้ากากผา้ หน้ากากอนามยั
o การเว้นระยะห่างระหว่างโต๊ะปฏิบตัิงาน ทัง้นี้ผลการส ารวจพื้นที่ส านักงานพบว่า โต๊ะปฏิบัติงานในส านักงานมี
ระยะหา่ง 1.5-2 เมตร

o การจดัท าฉากกัน้ระหวา่งบุคคลกรณรีะยะหา่งระหว่างบุคคลน้อยกว่า 1 เมตร
จงึไมเ่ขา้ขา่ยขอ้ 2

o กกัตวัเป็นเวลา 10 วนั
o เขา้รบัการตรวจหาเชือ้ฯ ดว้ยวธิ ีATK

III 1. ผูท้ีส่มัผสัใกลช้ดิกบั Tier I ทีไ่มเ่ขา้ขา่ยเกณฑผ์ูส้มัผสัเสีย่งสงู
2. ผูท้ีท่ ีส่มัผสัใกลช้ดิกบั Tier II

หมายเหตุ: ผูท้ีส่มัผสัใกลช้ดิอา้งองิขอบขา่ยตาม Tier II

o มาปฏบิตังิานได ้และปฏบิตัมิาตรการพืน้ฐาน
o สงัเกตอาการ 10 วนั

IV 1. ผูท้ีส่มัผสัใกลช้ดิกบั Tier II ทีไ่มเ่ขา้ขา่ยเกณฑผ์ูส้มัผสัเสีย่งสงู
2. ผูท้ีท่ ีส่มัผสัใกลช้ดิกบั Tier III

หมายเหตุ: ผูท้ีส่มัผสัใกลช้ดิอา้งองิขอบขา่ยตาม Tier II

o มาปฏบิตังิานได้ และปฏบิตัมิาตรการพืน้ฐาน

มตทิีป่ระชมุ GSP-EMC วนัที ่22 เม.ย. 65 และมผีลวนัที ่25 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป



มาตรการเชิงป้องกนั มาตรการกรณีเกิดเหต ุ(พบผู้ติดเช้ือ)

มาตรการ Recovery  

o มาตรการส าหรบัพนักงาน และผูร้บัเหมาประจ าท่ีหายป่วยจาก
การติดเช้ือ COVID-19 

o มาตรการปฏิบติักรณีพบผู้ติดเช้ือ COVID-19
o มาตรการจดัเตรียมพื้นท่ี Second Site ส าหรบัพนักงานควบคุม

การผลิต (Remote DCS)
o มาต รกา รก า หนด ใ ห้ จัดป ร ะชุ ม  GSP-EMC เ พ่ื อ ติ ด ต าม

สถานการณ์  และการด าเนินงานตามมาตรการก าหนด
o มาตรการบริหารจดัการป้องกนัและควบคมุความเส่ียงด้วยวิธีการ 

Lock up ส าหรบัพนักงานควบคมุการผลิต (Critical Person) กรณี
พบพนักงาน Operation ติดเช้ือ COVID-19 จนถึง Minimum 
Manpower ตาม Scenario 

o มาตรการควบคมุการเดินทางออกนอกจงัหวดัระยอง, จงัหวดัชลบรุี, จงัหวตันครศรีธรรมราช
o มาตรการควบคุมผู้มาติดต่อท่ีมาส่งของตามจุดท่ีก าหนด แบบส่งของเสรจ็และกลบัออกไปทันทีโดยไม่สมัผสักบั

พนักงาน ปตท. 
o มาตรการคดักรองความเส่ียงประจ าวนัส าหรบัการเข้า-ออก พื้นท่ีโรงงาน
o มาตรการคดักรองจ านวนงานประจ าวนัโดยก าหนดให้ใช้ระบบการขออนุญาตท างานแบบ Online (e-Permit system) 
o มาตรการควบคมุงานในพื้นท่ีปฏิบติังานท่ีผ่านการขออนุญาตท างานตามระบบ e-Permit system
o มาตรการควบคมุพ้ืนท่ี CCR ห้ามผูไ้ม่เก่ียวข้องเข้าอาคารควบคมุการผลิต 
o มาตรการแยกพื้นท่ีปฏิบติังานส าหรบัพนักงานควบคมุการผลิต ระหว่าง Field และ DCS
o มาตรการรบั-ส่งกะส าหรบัพนักงานควบคมุการผลิต  
o มาตรการรถรบั-ส่งส าหรบัพนักงานควบคมุการผลิต
o มาตรการการจดัการด้านอาหารของพนักงาน Operation
o มาตรการควบคุมการเข้า-ออกพื้นท่ีควบคุมการผลิตในอาคารควบคุม, พื้นท่ีอาคารส านักงาน และพื้นท่ีควบคมุการ

ผลิตในส่วนปฏิบติัการ
o มาตรการท าความสะอาดอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์ท่ีต้องใช้งานร่วมกนั
o มาตรการ Work form Home ส าหรบัพนักงาน, พนักงานผูช่้วยของหน่วยงานสนับสนุน, วิศวกรรมและบ ารงุรกัษา โดย

ใหค้ านึงถงึความปลอดภยั และประสทิธผิลของงานเป็นส าคญั ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดัการฝ่ายเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสม
o มาตรการควบคมุการใช้ห้องประชุม, มาตรการควบคมุการใช้โรงอาหาร
o มาตรการเรื่องการอบรมความปลอดภยัฯ ส าหรบัผูร้บัเหมาชัว่คราว และผูม้าติดต่อ
o มาตรการส าหรบับริหารจดัการนักศีกษาฝึกงาน
o มาตรการติดตามและรายงาน Manpower ประจ าวนั (GSP Daily Check-in)

มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ



มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

ม าต รก า รก า รต ร ว จคัด ก รอ ง เ ช้ื อ     
COVID-19 ด้วยวิธี ATK (Professional 
Use)
o พนกังานสายงานแยกก๊าซธรรมชาต ิ

(Daytime)
o พนกังานผูช้่วย
o นกัศกึษาฝึกงาน
o พนกังานโครงการ Restart Thailand

1. การตรวจ ATK กรณีพนักงานพกัอาศยัประจ าอยู่ในจงัหวดัระยอง, ชลบุรี, นครศรีธรรมราช, สุราษฎรธ์านี
o รายงาน GSP Daily Check-in ทุกวนัอย่างเคร่งครดั
o ตรวจหาเชือ้ COVID-19 ดว้ยวธิ ีATK (Professional Use) ในวนัแรกของสปัดาหท์ีก่ลบัเขา้มาปฏบิตังิาน
o ขอความร่วมมอืใหป้ฏบิตัติามมาตรการ DMHTTA & Universal Prevention

2. การตรวจ ATK กรณีการเดินทางออกนอกจงัหวดั ทัง้การไปปฏิบติังานและกิจส่วนบุคคล
o รายงาน GSP Daily Check-in ทุกวนัอย่างเคร่งครดั
o เมื่อกลบัมาตอ้ง

- ตรวจหาเชือ้ COVID-19 ดว้ยวธิ ีATK (Professional Use) ในวนัแรกทีก่ลบัเขา้มาปฏบิตังิาน WFH หรอืในวนัแรกของสปัดาหท์ีก่ลบัเขา้มาปฏบิตังิาน (กรณีเดนิทางมากกว่า 1 ครัง้/ 
สปัดาห)์

- ขอความร่วมมอืใหป้ฏบิตัติามมาตรการ DMHTTA & Universal Prevention และวดัอุณหภูม ิตดิสติก๊เกอรช์ีบ้่ง หากอุณหภูมมิากกว่า 37.5 oC ตอ้งไป Recheck ทีส่ถานพยาบาล
หมายเหตุ :
o การฉีดวคัซนี ขอใหด้ าเนินการสอดคลอ้งตามนโยบาย ปตท.
o การตรวจ ATK โดยบุคลากรทางการแพทย ์หรอืผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนบุคลากรทางการแพทย ์ณ สถานพยาบาลหรอืสถานทีท่ีก่ าหนดในแต่ละพืน้ที่
o กรณีสถานการณ์ของประเทศมกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั จะด าเนินการทบทวนมาตรการและขออนุมตั ิGSP-EMC ต่อไป

มตทิีป่ระชุมคณะท างาน GSP-EMC วนัที ่31 พ.ค. 65



มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการการคัดกรอง เ ช้ื อ  COVID-19 
ส าหรบับุคคลภายนอกท่ีจะเข้ามาปฏิบติังาน
ในพืน้ท่ีสายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ
o พนกังาน ปตท. สงักดัอื่นๆ
o ผูร้บัเหมาชัว่คราว
o ผูเ้ชีย่วชาญ
o บุคลากรจากหน่วยงานราชการ
o ลกูคา้
o ผูม้าตดิต่ออื่นๆ ทุกประเภท

(ยกเวน้ ผูม้าตดิต่อทีม่าส่งของตามจุดทีก่ าหนด 
แบบส่งของเสร็จและกลับออกไปทันทีโดยไม่
สมัผสักบัพนกังาน ปตท.)

o ตอ้งไดร้บัวคัซนีป้องกนั COVID-19 อย่างน้อย 2 เขม็
o ตรวจหาเชือ้ COVID-19 ดว้ยวธิี ATK (Professional Use) ในวนัแรกทีเ่ขา้มาปฏบิตังิาน หากเขา้ปฏบิตังิานมากกว่า 7 วนัจะตอ้งตรวจ ATK (Professional Use) ทุกๆ 7 วนั (ผลการตรวจ

ATK (Professional Use) มอีายุไม่เกนิ 3 วนัก่อนเขา้ปฏบิตังิาน)
o ท าแบบคดักรองความเสีย่งบรเิวณจุดแลกบตัร
o วดัอุณหภูมิ ตดิสติก๊เกอรช์ีบ้่ง หากอุณหภูมมิากกว่า 37.5 oC ตอ้งไป Recheck ทีส่ถานพยาบาล

หมายเหต:ุ กรณีงานฉุกเฉิน เรง่ด่วน
o ผูจ้ดัการสว่นของผูค้วบคุมงานพจิารณาเป็นงานฉุกเฉิน เร่งด่วน เช่น งานซ่อมอุปกรณ์ทีส่ง่ผลใหก้ระบวนการผลติหยุดชะงกั (Plant Trip) เป็นตน้
o ตอ้งเขา้รบัการตรวจหาเชือ้ COVID-19 ดว้ยวธิี ATK (Professional Use) ในวนัแรกก่อนเขา้ปฏบิตังิานในพืน้ที่ กรณีใชผ้ลตรวจฯ ATK (Professional Use) จากสถานพยาบาลภายนอกตอ้ง

มอีายุไม่เกนิ 72 ชัว่โมง
o หากไม่สามารถตรวจหาเชือ้ COVID-19 ดว้ยวธิ ีATK (Professional Use) ได ้ตอ้งด าเนินการดงันี้

1. ผูจ้ดัการสว่นของผูค้วบคุมงานพจิารณาอนุมตัใิหใ้ชก้ารตรวจ ATK ดว้ยวธิี Home Use แทนได้ โดยผลการตรวจฯ ATK ดงักล่าวมอีายุเฉพาะวนัทีเ่ขา้ปฏบิตังิานเท่านัน้
2. ผูค้วบคุมงานแจง้ผูร้บัเหมาใหต้รวจ ATK ดว้ยวธิ ีHome Use แทน และถ่ายรปูผลการตรวจ ATK Home Use มาแสดงทีจุ่ดแลกบตัร 
3. เจา้หน้าที ่รปภ. จุดแลกบตัรจะตดิ Sticker แบบใชไ้ดว้นัเดยีวในบตัร COVID Pass
3. หากจ าเป็นตอ้งปฏบิตังิานต่อเนื่องในวนัถดัไป ตอ้งเขา้รบัการตรวจ ATK ดว้ยวธิี Profession Use

มาตรการการคดักรองเช้ือ COVID-19 
ส าหรบับุคคลภายนอกท่ีจะเข้ามาปฏิบติังาน
ในพืน้ท่ีสายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ
o ผูม้าตดิต่อทีม่าสง่ของตามจุดทีก่ าหนด 

แบบสง่ของเสรจ็และกลบัออกไปทนัที
โดยไม่สมัผสักบัพนกังาน ปตท. 

กรณีเขา้สง่ของในพืน้ที่ Workshop, พืน้ทีส่ านกังาน, คลงัพสัด,ุ อาคารดบัเพลงิ
o ท าแบบคดักรองความเสีย่งบรเิวณจุดแลกบตัร และโทรแจง้ผูคุ้มงานในการอนุมตัใิหเ้ขา้ไปสง่ของในพืน้ที ่โดยจุดแลกบตัรไม่ตอ้งใหท้ าแบบบนัทกึการเขา้ร่วมกจิกรรมของตนเองยอ้นหลงั 14

วนัใหม่ในวนัทีม่าแลกบตัรเพื่อเขา้สง่ของ
o วดัอุณหภูมริ่างกายก่อนเขา้พืน้ทีทุ่กวนั
o ตดิ Sticker ใหเ้หน็ชดัเจน เพื่อบ่งชีว้่าอุณหภูมริ่างกายปกติ

มตทิีป่ระชุมคณะท างาน GSP-EMC วนัที ่31 พ.ค. 65



มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรกา รส า ห รับ บ ริหา รจัดก า ร
นักศีกษาฝึกงาน

o สามารถเขา้มาฝึกงาน at site o ผูจ้ดัการสว่นพจิารณาการฝึกงาน at site ตามสดัสว่นที่
เหมาะสม หรอืพจิารณาใหฝึ้กงาน Online

o ก าหนดใหฝึ้กงาน Online เท่านัน้

มาตรการควบคมุการใช้ห้องประชุม o สามารถประชุมในห้องประชุมได้โดยลดจ านวนที่นัง่ในห้อง
ประชุมตามหลกัการ Social Distancing

o ต้องสวมใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าอย่างเคร่งคัด
กรณีเจอเพื่อนพนักงานไม่สวมใส่หน้ากากต้องกล้าเตือน
เพื่อน

o ไม่ใช้อุปกรณ์ส านักงานและของใช้ส่วนตัวร่วมกัน (เช่น 
ปากกา, ดนิสอ, pointer, mouse, แกว้น ้า เป็นตน้)

o รกัษาระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร
o จัดวางเจลแอลกอฮอล์ทุกประตูทางเข้า -ออกอาคาร , 

หอ้งอาหาร, หอ้งประชุม
o ก าหนดใหน้ัง่ประชุมตามต าแหน่ง Sticker ทีต่ดิโต๊ะและเกา้อี้

เท่านัน้

o ปรบัเปลีย่นรูปแบบการประชุม โดยก าหนดใหป้ระชุมผ่าน 
MS Team, Vidyo ทัง้นี้ ใหป้ระธานการประชุมระดบัฝ่าย
ขึน้ไปเป็นผูพ้จิารณารปูแบบตามความเหมาะสม

กรณีมีความจ าเป็นต้องประชุมในห้องประชุม ก าหนดให้
ด าเนินการ ดงันี้
o การประชุมในหอ้งประชุมต้องไดร้บัอนุมตัจิากประธานการ

ประชุมระดบัฝ่ายขึน้ไป
o ตอ้งสวมใสห่น้ากากอนามยัหรอืหน้ากากผา้อย่างเคร่งครดั

กรณีเจอเพื่อนพนักงานไม่สวมใส่หน้ากากต้องกล้าเตือน
เพื่อน

o ไม่ใช้อุปกรณ์ส านักงานและของใช้ส่วนตัวร่วมกัน (เช่น 
ปากกา, ดนิสอ, pointer, mouse, แกว้น ้า เป็นตน้)

o รกัษาระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร
o จัดวางเจลแอลกอฮอล์ทุกประตูทางเข้า -ออกอาคาร, 

หอ้งอาหาร, หอ้งประชุม
o ก าหนดให้นัง่ประชุมตามต าแหน่ง Sticker ที่ติดโต๊ะและ

เกา้อีเ้ท่านัน้

o ไม่อนุญาตใหป้ระชุมร่วมกนัโดยก าหนดใหป้ระชุมผ่าน MS
Team, Vidyo

o ไม่อนุญาตให้ผู้ร ับเหมาชัว่คราว ผู้ เชี่ยวชาญ ลู กค้า 
บุคลากรจากหน่วยงานราชการ และผู้มาติดต่ออื่นๆ ทุก
ประเภทเขา้ใชพ้ืน้ทีห่อ้งประชุมในอาคารส านักงาน หากมี
ความจ าเป็นต้องขออนุญาตจากผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการ
ใหญ่แยกก๊าซธรรมชาตทิุกกรณี

มตทิีป่ระชุมคณะท างาน GSP-EMC วนัที ่31 พ.ค. 65



มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการอบรมความปลอดภัย ส าหรับ
ผู้รบัเหมาชัว่คราว และผู้มาติดต่อ

o ตอ้งท าการตรวจคดักรองดว้ยวธิี ATK (Profession Use) ก่อนเขา้อบรมความปลอดภยั โดยผลการตรวจ ATK (Professional Use) มี
อายไุมเ่กนิ 3 วนัก่อนเขา้อบรม (กรณีทีม่ผีลตรวจ RT-PCR ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 3 วนัก่อนวนัอบรมและตอ้งแสดงหลกัฐานเพื่อใชย้นืยนั
การเขา้อบรม)

o ตอ้งท าแบบคดักรองทีจุ่ดแลกบตัร บรเิวณอาคารช ามะนาด เมื่อมาแลกบตัรก่อนเขา้พืน้ทีทุ่กวนั
o ตอ้งวดัอุณหภูมริา่งกายก่อนเขา้พืน้ทีทุ่กวนั และตดิ Sticker ใหเ้หน็ชดัเจน เพื่อบ่งชีว้า่อุณหภูมริา่งกายปกติ
o จดัทีน่ัง่อบรมแบบ Social Distancing

มาตรการเพ่ิมเติมจาก Level 2
o ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการอบรมโดยใช้วธิีการเปิด VDO เพื่อลด

การสมัผสักบัผูร้บัเหมา
o ปรบัเปลีย่นรปูแบบการสอบโดยก าหนดจุดรบั-สง่ขอ้สอบ
o จดัพืน้ทีแ่ยกหอ้งระหว่างพนักงาน ปตท. และผูร้บัเหมา
ผู้รบัเหมาชัว่คราว (มปีระวตัิเคยท างานในพื้นที่โรงแยกก๊าซฯ ใน
ระยะเวลา 1 ปี) ด าเนินการต่ออายุให้อตัโนมตัิเป็นระยะเวลา 3
เดอืน

มาตรการคดักรองจ านวนงานประจ าวนัโดย
ก าหนดให้ใช้ระบบการขออนุญาตท างาน
แบบ Online (e-Permit system) 

o ก าหนดให้คดักรองจ านวนงานประจ าวันโดยให้ขออนุญาต
ท างานล่วงหน้า 1 วนั

o ก าหนดใหค้ดักรองจ านวนงานประจ าวนัโดยใหข้ออนุญาตท างานล่วงหน้า 3 วนั
o ก าหนดใหผู้จ้ดัการสว่นวศิวกรรมและบ ารงุรกัษาด าเนินการวางแผนงานและพจิารณางานที่จ าเป็น (Minimize Work Permit) และตกลง

รว่มกนักบัผูจ้ดัการส่วน Operation เพื่อก าหนด Workload  ทีเ่หมาะสมรว่มกนั
o น าเสนอขออนุมตั ิGSP EMC เพื่อพจิารณา

มาตรการควบคมุงานในพืน้ท่ีปฏิบติังานท่ี
ผ่านการขออนุญาตท างานตามระบบ e-
Permit system
o การเปิด Work
o การตรวจสอบหน้างาน
o การปิด Work

o ก าหนดใหส้วมใสห่น้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยั
o ลา้งมอืทุกครัง้
o ก าหนดใหใ้ชป้ากส่วนตวั 

o ก าหนดใหส้วมใสห่น้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยั
o ก าหนดใหส้วมใส ่Face Shield 
o ก าหนดสวมถุงมอืยาง
o ตดิตัง้ Partition
o จดัหาเจลแอลกอฮอลป์ระจ าตวัพนักงาน
o ก าหนดใหใ้ชป้ากส่วนตวั (เพิม่เตมิมาตรการตดิ Sticker เพื่อลดการสมัผสั)
o ก าหนดใหม้กีารใช้งานสติก๊เกอรแ์ทนการลงนามใน Work permit ของพนักงาน Field Operation รวมถงึก าหนดจุดวางสติก๊เกอร์

(เฉพาะ Level 3)
หมายเหตุ: 
1.  มตทิีป่ระชุม GSP Operation วนัที ่23 พ.ย. 64 ยงัคงก าหนดใหใ้ช ้Sticker ใน Level 2
2. มตทิีป่ระชุม GSP Operation วนัที ่10 พ.ค. 65 ก าหนดใหย้กเลกิใช ้Sticker ใน Level 2
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มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการควบคุมพื้นท่ี CCR ห้ามผู้
ไม่เก่ียวข้องเข้าอาคารควบคุมการ
ผลิต 

มาตรการเดิม
o สามารถเขา้ปฏบิตังิานใน CCR ไดต้ามปกติ

เพ่ิมเติมมาตรการตามมติท่ีประชุม GSP Operation วนัท่ี 24 พ.ค. 
65 และ GSP EMC รอบพิเศษ วนัท่ี 31 พ.ค. 65
o บุคคลภายนอกสามารถเขา้ปฏบิตังิานใน CCR ได้ โดยภายใตก้าร

พจิารณาของหวัหน้าหน่วย/ผจ.แผนก/ผจ.ส่วน อนุญาต โดยต้อง
เ ป็นไปตาม Guideline ที่ก าหนด และ ปฏิบัติตามมาตรการ 
DMHTTA อยา่งเคร่งครดั

หมายเหตุ: Guideline การเขา้ปฏบิตังิานใน CCR ไดแ้ก่
1. งาน CM, PM, งานตรวจสอบอุปกรณ์ตามกฎหมาย ใหข้อใบอนุญาต

ท างานล่วงหน้าในระบบ e-Permit system
2. ผูพ้จิารณาอนุมตั ิไดแ้ก่ หวัหน้าหน่วย/ผูจ้ดัการแผนก
3. ก่อนเขา้ท างาน พนกังาน ผูร้บัเหมาประจ า ผูร้บัเหมาชัว่คราวทุกท่าน

ตอ้งแสดงผลการตรวจ ATK แบบ Professional Use ทีแ่สดงผลการ
ตรวจก่อนเขา้ท างานไม่เกนิ 48 ชัว่โมง

4. ส าหรบัผูร้บัเหมาชัว่คราวให้สวมใส่ชุด PPE Level C ระหว่าง
ปฏบิตังิานตลอดเวลา

5. ระหวา่งปฏบิตังิานใหป้ฏบิตัติามมาตรการ DMHTTA อยา่งเคร่งครดั

o สามารถเขา้ปฏบิตังิานใน CCR ไดเ้ฉพาะงานทีม่คีวามจ าเป็นภายใตเ้งื่อนไข ดงัน้ี
1) งานทีม่คีวามจ าเป็นไดแ้ก่ งานซ่อมบ ารุงเร่งด่วน, งานตามกฎหมายฯ เป็นตน้
2) ผูค้วบคมุงานตอ้งขออนุมตัจิากผูจ้ดัการสว่น Operation
3) จ ากดัจ านวนผูป้ฏบิตังิานไม่เกนิ 3 ท่านต่องาน
4) กัน้พืน้ทีแ่ละก าหนดทางเขา้-ออกใหช้ดัเจน
5) สวมหน้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยัอยา่งเคร่งครดั

o ส าหรบังานอืน่ๆ ทีไ่ม่เขา้ขา่ยตามทีก่ าหนดใหข้ออนุมตัจิาก GSP EMC

เพ่ิมเติมมาตรการตามมติท่ีประชุม GSP Operation วนัท่ี 24 พ.ค. 65 และ GSP 
EMC รอบพิเศษ วนัท่ี 31 พ.ค. 65
o บุคคลภายนอกทีจ่ะเขา้ปฏบิตังิานใน CCR เช่น พนกังาน ปตท., ผูร้บัเหมาประจ า,

ผูร้บัเหมาชัว่คราว ปฏบิตัติามมาตรการ DMHTTA อยา่งเคร่งครดั และ สวมใส่
PPE ชุด Level C ก่อนเขา้ปฏบิตังิาน พรอ้มแสดงผลการตรวจ ATK (ตาม
มาตรการทีก่ าหนด คอื เขา้รบัการตรวจ ATK ชนดิ Pro use โดยเจา้หน้าทีเ่ทคนิค
ทางการแพทยท์ีท่าง GSP จา้งมาเป็นผูต้รวจ) ตามวงรอบทีก่ าหนดตามปกติ

o สามารถเขา้ปฏบิตังิานใน CCR ได้
เฉพาะงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก GSP-
EMC เท่านัน้

มตทิีป่ระชุมคณะท างาน GSP-EMC วนัที ่31 พ.ค. 65



มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการแยกพื้ น ท่ี ป ฏิบัติ ง าน
ส าหรบัพนักงานควบคมุการผลิต

มาตรการเดิม (ยงัคงใช้มาตรการเดิมและเพิ่มเติมมาตรการ
ตามมตทิีป่ระชุม GSP Operation วนัที ่24 พ.ค. 65 และ GSP 
EMC วนัที ่31 พ.ค. 65)
o ก าหนดใหแ้ยกพืน้ทีป่ฏบิตังิานระหว่าง DCS และ Field
o ก าหนดใหแ้ยกพืน้ทีร่ะหว่าง Field แต่ละโรง
o จดัท าฉากกัน้เพื่อแยก DCS แต่ละโรง

เพ่ิมเติมมาตรการตามมติท่ีประชุม GSP Operation วนัท่ี 
24 พ.ค. 65 และ GSP EMC วนัท่ี 31 พ.ค. 65
o Field Operator เสรมิกะ หรอื มาปฏบิตังิานอื่นๆ เช่น การ

ท า Guidebook จะปฏบิตังิานใน Container
o สามารถพบปะพดูคุยกนัได้ เพื่อตดิต่อเรื่องงาน ในชว่ง

ระยะเวลาสัน้ๆ โดยใหป้ฏบิตัติามมาตรการ DMHTTA อยา่ง
เคร่งครดั หลงัเสรจ็สิน้ ขอใหแ้ยกพืน้ทีก่นัเชน่เดมิ

o สามารถร่วมกลุ่มกนัปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอื่นๆ ได้ เชน่
การจดัอบรม สมัมนา โดยใหป้ฏบิตัติามมาตรการ DMHTTA
อย่างเคร่งครดั

o ผจ.สว่น และ Planner สามารถเขา้ปฏบิตังิานภายในหอ้ง
ท างานประจ าใน CCR ไดต้ามปกติ โดยใหป้ฏบิตัติาม
มาตรการ DMHTTA อย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ ใหก้ าหนดเสน้การ
เขา้-ออกทีช่ดัเจน

o ก าหนดใหแ้ยกพืน้ทีป่ฏบิตังิานระหว่าง DCS และ Field
o ก าหนดใหแ้ยกพืน้ทีร่ะหว่าง Field แต่ละโรง
o จดัท าฉากกัน้เพื่อแยก DCS แต่ละโรง
o หอ้ง ผจ.สว่น และ Planner ให้ Field Operator ใชช้ัว่คราว

เพ่ิมเติมมาตรการตามมติท่ีประชุม GSP Operation วนัท่ี 
24 พ.ค. 65 และ GSP EMC วนัท่ี 31 พ.ค. 65
o Field Operator เสรมิกะ หรอื มาปฏบิตังิานอื่นๆ เช่น การ

ท า Guidebook จะปฏบิตังิานใน Container

หมายเหตุ : ในอนาคตหากด าเนินการปรบัปรุงอาคารแลว้เสรจ็
ผจ.สว่น และ Planner สามารถกลบัเขา้ท างานในหอ้งท างานเดมิ
ได้ ทัง้นี้ ใหก้ าหนดเสน้การเขา้-ออกทีช่ดัเจน

o ก าหนดใหแ้ยกพืน้ทีป่ฏบิตังิานระหว่าง DCS และ Field
o ก าหนดใหแ้ยกพืน้ทีร่ะหว่าง Field แต่ละโรง
o จดัท าฉากกัน้เพื่อแยก DCS แต่ละโรง
o ก าหนดให้ ผจ.ส่วน และ Planner แยกพื้นทีป่ฏบิตัิงานโดย

การจดัหาหอ้งประชุมใหน้ัง่ปฏบิตังิานนอกอาคาร CCR

มตทิีป่ระชุมคณะท างาน GSP-EMC วนัที ่31 พ.ค. 65



มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการรบั-ส่งกะส าหรบัพนักงานควบคมุการ
ผลิต

DCS Operator 
o ก าหนดใหก้ารรบั-สง่กะ ตอ้งยนืในพืน้ทีแ่ละจุดทีก่ าหนดเท่านัน้
Field Operator 
o ก าหนดใหก้ารรบั-สง่กะผา่น MS-Team ใชพ้ืน้ทีตู่ ้Container ทีจ่ดัเตรยีมให้

มาตรการรถรบั-ส่ง ส าหรบัพนักงานควบคุม
การผลิต

มาตรการเดิม
o ไม่มมีาตรการเพิม่เตมิ

ปรบัมาตรการตามมติท่ีประชุม GSP Operation วนัท่ี 24 
พ.ค. 65 และ GSP EMC รอบพิเศษ วนัท่ี 31 พ.ค. 65
o เดนิทางโดยรถสว่นตวัเพยีงคนเดยีว 
o เดนิทางโดยรถตู้รบั-ส่งของบรษิทั แยกกนัระหว่าง DCS-

Field และแยกกนัระหวา่ง CCR หน้า-หลงั
o ก าหนดให้พนักงานใส่หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย

ตลอดเวลาและงดการพดูคยุกนัขณะอยูใ่นรถ

มาตรการเดิม
o เดนิทางโดยรถส่วนตวัเพยีงคนเดยีว หรอืพนักงาน DCS กะเดยีวกนั หรอืพนักงาน Field กะเดยีวกนั (ไม่นัง่มาร่วมกบัผูอ้ ื่น

นอกเหนือคนในครอบครวั)
o เดนิทางโดยรถตูร้บั-สง่ของบรษิทั แยกกนัระหว่าง DCS และ Field, แยกกนัระหว่าง CCR หน้าและหลงั อกีทัง้ แยกรถรบั-ส่ง

ในแต่ละ Plant (แยกรายโรง)
o ก าหนดใหพ้นกังานใสห่น้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยัตลอดเวลาและงดการพดูคยุกนัขณะอยูใ่นรถ
ปรบัมาตรการตามมติท่ีประชุม GSP Operation วนัท่ี 24 พ.ค. 65 และ GSP EMC รอบพิเศษ วนัท่ี 31 พ.ค. 65
o เดนิทางโดยรถสว่นตวัเพยีงคนเดยีว
o เดนิทางโดยรถตูร้บั-สง่ของบรษิทั แยกกนัระหวา่ง DCS-Field และแยกกนัระหวา่ง CCR หน้า-หลงั อกีทัง้แยกรถรบั-สง่รายโรง
o ก าหนดใหพ้นกังานใสห่น้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยัตลอดเวลาและงดการพดูคยุกนัขณะอยูใ่นรถ

มาตรการการจดัการด้านอาหารของพนักงาน
ควบคมุการผลิต

ปรบัมาตรการตามมติท่ีประชุม GSP EMC รอบพิเศษ วนัท่ี 31 พ.ค. 65
o ก าหนดให้หน่วยงาน บร. เป็นผูจ้ดัซื้ออาหารให้พนักงาน Operation โดยจดัส่งแยกฝัง่หน้า และฝัง่หลงั ทัง้ น้ี พนักงานเป็น

ผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่าย
o หน่วยงาน บร. ด าเนินการตามมาตรการทีก่ าหนดเดมิ

ก าหนดใหห้น่วยงาน บร. จดัอาหารใหโ้ดยแยกฝัง่หน้าและฝัง่
หลงั รวมถงึ ใหท้ าการแยก Field และ DCS ออกจากกนั ตาม
มาตรการ Lock up

มาตรการ Work form Home ส าหรบัพนักงาน,
พนักงานผู้ ช่ วยของหน่วยงานสนับสนุน ,
วิศวกรรมและบ ารุงรกัษา โดยให้ค านึงถงึความ
ปลอดภยั และประสทิธผิลของงานเป็นส าคญั ทัง้น้ี 
ใหผู้จ้ดัการฝ่ายเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสม

o ผจ.ฝ่าย พิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนการ WFH
โดยใหค้ านึงถงึความปลอดภยั และประสทิธผิลของงานเป็น
ส าคญั

o WFH 30-50%
o ก าหนดใหผู้จ้ดัการฝ่ายพจิารณาความเหมาะสม โดยให้

ค านึงถงึความปลอดภยั และประสทิธผิลของงานเป็นส าคญั

o WFH 50-100%
o ก าหนดใหผู้จ้ดัการฝ่ายพจิารณาความเหมาะสม โดยให้

ค านึงถงึความปลอดภยั และประสทิธผิลของงานเป็นส าคญั
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มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการควบคมุการใช้โรงอาหาร o รกัษาระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร
o จดัวางเจลแอลกอฮอลท์ุกประตูทางเขา้-ออกอาคาร, 

หอ้งอาหาร, หอ้งประชุม
o จัดท า Sticker ติดโต๊ะและเก้าอี้ เพื่อชี้บ่งสถานะให้เห็น

ชดัเจน
o ก าหนดให้นัง่รบัประทานอาหารในจุดที่มี Sticker ตดิโต๊ะ

และเกา้อีไ้วเ้ท่านัน้

o รกัษาระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร
o จัดวางเจลแอลกอฮอล์ทุกประตูทางเข้า -ออกอาคาร , 

หอ้งอาหาร, หอ้งประชุม
o ก าหนดให้นัง่รบัประทานอาหารในจุดที่มี Sticker ติดโต๊ะ

และเกา้อีไ้วเ้ท่านัน้
o ควบคุมจ านวนผูใ้ชบ้รกิารโรงอาหารโดยการรบั-คนืบตัร ณ 

จุดรกัษาการของ รปภ. หน้าประตูทางเขา้-ออกโรงอาหาร

o รกัษาระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร
o จัดวางเจลแอลกอฮอล์ทุกประตูทางเข้า -ออกอาคาร , 

หอ้งอาหาร, หอ้งประชุม
o ก าหนดให้นัง่รบัประทานอาหารในจุดที่มี Sticker ติดโต๊ะ

และเกา้อีไ้วเ้ท่านัน้
o ควบคุมจ านวนผูใ้ชบ้รกิารโรงอาหารโดยการรบั-คนืบตัร ณ 

จุดรกัษาการของ รปภ. หน้าประตูทางเขา้-ออกโรงอาหาร
o ก าหนดช่วงเวลาพกักลางวนัเป็น 3 รอบ

1) เวลา 11.30 - 12.00 น.
2) เวลา 12.00 - 12.30 น.
3) เวลา 12.30 - 13.00 น.

o ก าหนดเวลาเปิดใหบ้รกิารหอ้งอาหารเป็น 2 รอบ ดงันี้
1) เวลา 6.00 – 9.00 น.
2) เวลา 11.00 – 14.00 น.
3) ส าหรบัช่วงเวลาอื่น หอ้งอาหารจะปิดเครื่องปรบัอากาศ 

เปิดกระจกเพื่อให้อากาศถ่ายเท และท าความสะอาด
หอ้งอาหาร

o พนักงานและพนักงานผู้ช่วยสามารถซื้ออาหารและน า
อาหารกลบัไปทานทีโ่ต๊ะท างานได้
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มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการท าความสะอาดอาคาร สถานท่ี 
อปุกรณ์ท่ีใช้รว่มกนั

พืน้ท่ีอาคารควบคมุการผลิต (CCR)
o ก าหนดใหแ้ม่บา้นท าความสะอาดพืน้ดว้ยน ้ายาฆ่าเชือ้วนัละ 1 ครัง้ (08.30 น.) และท าความสะอาดจุดสมัผสัร่วม เช่น ลูกบดิประตู, ราวบนัได, คยีบ์อรด์ เป็นต้น ด้วยแอลกอฮอล ์วนัละ 3 ครัง้ 

(09.30 น., 13.30 น., 15.30 น.) และก าหนดใหพ้นกังาน Operation ท าความสะอาดอุปกรณ์ทีใ่ชร้่วมกนัหลงัใชเ้สรจ็ทุกครัง้ (โทรศพัท ์ วทิยุ  เครื่องวดัก๊าซ คยีบ์อรด์ เมาส ์เป็นตน้)
พืน้ท่ีอาคารส านักงาน
o ก าหนดใหท้ าความสะอาดพืน้ดว้ยน ้ายาฆา่เชือ้ วนัละ 1 ครัง้ (08.30น.) และท าความสะอาดจดุสมัผสัร่วม เช่น ลกูบดิประตู, ราวบนัได, คยีบ์อรด์ เป็นตน้ ดว้ยแอลกอฮอล ์วนัละ 2 ครัง้ (09.30 น., 

15.30 น.)
กรณีพบผูติ้ดเช้ือ COVID-19
o ด าเนินการการอบโอโซนพืน้ที ่

มาตรการควบคุมการเข้า -ออกพื้น ท่ี
ควบคุมการผลิตในอาคารควบคุม, พื้นท่ี
อาคารส านักงาน และพื้นท่ีควบคุมการ
ผลิตในส่วนปฏิบติัการ

ไม่มีมาตรการเพิ่มเติม ทัง้นี้ให้กลับมาปฏิบัติตามมาตรการ 
Security ตามปกติ (ปิดช่อง Access Control, scan ลายนิ้วมอื
ตามปกต ิและตดิตัง้แอลกอฮอลป์ระจ าจุด Access Control)

o ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการเขา้พื้นทีค่วบคุมการผลติในอาคารควบคุม, พื้นที่อาคารส านักงาน และพื้นที่ควบคุมการผลติในส่วน
ปฏบิตักิาร โดยปรบัจากการ Scan ลายนิ้วมอืเป็นการ Scan บตัรพนกังานแทน

มาตรการติดตามและรายงาน Manpower 
ประจ าวนั

ไม่ด าเนินการ
o ก าหนดใหพ้นกังานรายงาน GSP Daily Check-in ทุกวนั
o ก าหนดใหผู้จ้ดัการสว่นรายงาน Manpower ตามแบบฟอรม์ทุกวนั

มาตรการจดัเตรียม Second Site ส าหรบั
Remote DCS

o ไม่ตอ้งจดัพืน้ที ่Second Site o เตรยีมจดัพืน้ที ่Second Site o จดัพืน้ที ่Second Site 

มาตรการจัดประชุมคณะท างาน GSP-
EMC และคณะท างาน EMC Operation

o ไม่มกีารประชุม กรณีมปีระเดน็หารอืเพิม่เตมิเร่งด่วน ใหน้ดั
ประชุมตามความเหมาะสม

เดอืนละ 2 ครัง้ (วนัศุกรส์ปัดาหแ์รก และสปัดาหท์ี่ 3 ของ
เดอืน)

o สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ (ทุกวนัศุกร)์
o กรณีมปีระเดน็หารอืเพิม่เตมิเร่งด่วน ใหน้ดัประชุมตาม

ความเหมาะสม
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มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการเชิงป้องกนั
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการกรณีพบผู้ติดเช้ือ COVID-19 o ผูบ้งัคบับญัชาของผูต้ดิเชือ้ แจง้หน่วยงาน อท. เขา้ท าความสะอาดพืน้ที ่และอบโอโซน
o ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงาน ปภ. ด าเนินการสอบสวน Timeline ของผูเ้กีย่วขอ้งตาม Tier ตดิตามอาการ
o หน่วยงาน บร. ประสานงานโรงพยาบาลเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืพนกังานเรื่องการรกัษา
o แจง้หน่วยงานราชการ (ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั) ภายใน 3 ชัว่โมง
o ผูต้ดิเชือ้ (TIER I) ปฏบิตัติามแนวแนวปฏบิตักิารด าเนินการกรณีพบผูต้ดิเชือ้ (TIER I)

มาตรการบริหารจดัการเพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมความเส่ียงด้วยวิธีการ Lock up
ส าหรับพ นักง านควบคุมก ารผ ลิต 
(Critical Person) กรณีพบพนักงาน 
Operation ติดเช้ือ COVID-19 จนถึง 
Minimum Manpower ตาม Scenario 

o ไม่ตอ้งด าเนินการ o เตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการดา้นต่างๆ Level 3 เข้าข่ายกรณีท่ี 1
❑ กรณีพบพนักงานติดเชื้อจนถึง Minimum Manpower ตาม Scenario 

(1.พนักงาน DCS ตดิชือ้ 2 กะ จะด าเนินการ Lock up เฉพาะ DCS 2.พนักงาน
Field ตดิชือ้ 2 กะ จะด าเนินการ Lock up เฉพาะ Field) และด าเนินการปลด 
Lock up เมื่อพนักงานไดร้บัการรกัษา หรอื Tier 2 ครบก าหนดการกกัตวั และ 
Manpower มจี านวนมากว่า Minimum Manpower ตาม Scenario

Level 3 เข้าข่ายกรณีท่ี 2
❑ ผยก. พจิารณาความเหมาะสมตามสถานการณ์ของจงัหวดัและประเทศ ในการ

ประกาศยกระดบัเป็น Level 3

มตทิีป่ระชุมคณะท างาน GSP-EMC วนัที ่31 พ.ค. 65



มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

มาตรการ Recovery 
มาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเพ่ือรองรบัสถานการณ์ COVID-19 สายงานแยกกา๊ซธรรมชาติ

Level 1 Level 2 Level 3

มาตรการส าหรับพนักงาน และ
ผู้รบัเหมาประจ าท่ีหายป่วยจากการ
ติดเช้ือ COVID-19 

o สามารถกลบัมาปฏบิตังิานได ้หลงัออกจาก รพ. และกลบัมาพกัฟ้ืนทีบ่า้นครบ 14 วนั (นับตัง้วนัที่ตรวจเจอ จนครบ 14วนั) หรอืกรณีแพทยใ์หค้ าวนิิจฉัยเพิม่เตมิเรื่อง
ระยะเวลาการรกัษาและกลบัมาพกัฟ้ืนทีบ่า้นมากกว่า 14 วนั ใหย้ดึตามค าวนิิจฉยัของแพทย ์

หมายเหตุ:
1. กรณผีลตรวจ ATK เป็นบวก และมอีาการผดิปกติ เช่น ไอ เจบ็คอ มนี ้ามกู มไีข้ เป็นตน้ ใหต้ดิต่อ รพ. เพื่อวนิิจฉยัอาการและเขา้รบัการรกัษาตามอาการ
2. กรณผีลตรวจ ATK เป็นบวก และไมม่อีาการผดิปกติ เช่น ไอ เจบ็คอ มนี ้ามกู มไีข้ เป็นตน้ ใหต้รวจ ATK (Professional use) ซ ้าอกีครัง้ เพื่อยนืยนัผล
3. กรณเีขา้รบัการรกัษาครบ 14 วนั หากผลตรวจ ATK (Professional use) เป็นบวก และไมม่อีาการผดิปกติ เช่น ไอ เจบ็คอ มนี ้ามกู มไีข้ เป็นตน้ ใหต้รวจ ATK

(Professional use) ซ ้าอกีครัง้ และใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยเ์พื่อยนืยนัการเขา้ปฏบิตังิาน
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ภำคผนวก 2-9

ตัวอย่ำงเอกสำรกำรว่ำจ้ำงแรงงำนท้องถ่ิน



1 TTCL 64-0001 นายศิริวัฒน์  บุตรวงษ์ TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 กทม 12-Nov-21 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 TTCL 64-0002 น.ส.วนิดา ธนานุสนธิ� TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 กทม 12-Nov-21 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 TTCL 64-0003 น.ส.วรภร เล็กอาราม TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 กทม 12-Nov-21 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4 TTCL 64-0004 นายกาจน์  พิริยะกุลชัย TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 กทม 12-Nov-21 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5 TTCL 64-0005 นายบุญเกียรติ ชุติเลิศสุวัฒน์ TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 กทม 12-Nov-21 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6 TTCL 64-0006 น.ส.โสภิดา ทองศรี TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 ระยอง - ปัจจุบันอยู่ในระยอง 55/206 6 หมู่บ้านเดอะวิลเลจ 2 - มะขามคู่ นิคมพัฒนา บ้านพักส่วนตัว ส่วนตัว 1 0 2 0 0 2 2 1 AZ + AZ+PF 064-6244893 วัดเขาจอมแห สาย 36

7 TTCL 64-0007 นายมนตรี โสมเกตรินทร์ TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 ระยอง 12-Nov-21 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 291/96 5 สิปภาสอพาท์เม้น - บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่าบริษัท ส่วนตัว 2 0 0 0 0 1 1 1 AZ + PF 062-8537999 เทศบาลบ้านฉาง
8 TTCL 64-0008 นายมหฆภัณฑ์  มหาชัย TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 ระยอง - ปัจจุบันอยู่ในระยอง 89/57 - Beyond Condo - เนินพระ เมือง  ห้องพักคอนโดส่วนตัว ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ + AZ+PF 086-3492715 Passion Rayong

9 TTCL 64-0009 นายศราวุธ คําภิระแปง TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 ระยอง - ปัจจุบันอยู่ในระยอง 125/67 - หมู่บ้านสบายบูรพาพัฒน์ บ้านฉาง บ้านฉาง บ้านพักส่วนตัว ส่วนตัว 1 0 2 0 0 1 1 1 AZ + AZ+PF 061-359-1793 สนามบอลหญ้าเทียม คิง ช็อคเกอร์
10 TTCL 64-0010 นายชุติวัฒน์ เมฆใจดี TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 ระยอง - ปัจจุบันอยู่ในระยอง 194/12 - สุณี เพลส บ้านฉาง โฮลเทล - บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่าบริษัท ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ + AZ+PF 080-900-0307 ศิริอพาร์ตเม้น
11 TTCL 64-0011 นายเกียรติศักดิ� กาญจนรางกูร TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 ระยอง 1/11/2020 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 290/26-27 5 สิปภาสอพาท์เม้น บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่าบริษัท ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 080-7918480 เทศบาลบ้านฉาง
12 TTCL 64-0012 นายเริงฤทธิ� จันละคร TTCL วก .วบก ATK 11/11/2021 ระยอง - ปัจจุบันอยู่ในระยอง 130/144 สิปภาสอพาท์เม้น บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่าบริษัท ส่วนตัว 1 0 1 0 0 1 1 1 AZ + AZ+PF 098-9484812 เทศบาลบ้านฉาง
13 TTCL 64-0013 นายยงยุทธ โลกเลื�อง TTCL วก .วบก ATK 11/25/2021 กทม 11/26/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14 TTCL 64-0014 นายกิตติพศ เหมพนม TTCL วก .วบก ATK 11/25/2021 กทม 11/26/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15 TTCL 64-0015 นายพิเชษ์ ธนกุลปัญญา TTCL วก .วบก ATK 11/25/2021 กทม 11/26/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

19 TTCL 64-0019 นายนิพนธ์ ภาชี TTCL วก .วบก ATK 11/28/2021 สมุทรปราการ 11/29/2021 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 24/9 5 - - พลา บ้านฉาง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 3 0 4 0 0 1 1 1 SP+SP+PF 089-066-2748 รพ.สต พลา
20 TTCL 64-0020 นายธนภัทร ศิริเรืองสกุล TTCL วก .วบก ATK 11/28/2021 กทม 11/29/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

21 TTCL 64-0021 นางสาวศิริพร กิจภิญโญชัย TTCL วก .วบก ATK 11/28/2021 กทม 11/29/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

22 TTCL 64-0022 นางสาวนิทิสา นะพันตะ TTCL วก .วบก ATK 11/28/2021 กทม 11/29/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

23 TTCL 64-0023 นายทศพร  ทัสนานุตริยกุล TTCL วก .วบก ATK 12/16/2021 กทม 12/17/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

24 TTCL 64-0024 นายณัฐพล สกุลณียา TTCL วก .วบก ATK 12/20/2021 กทม 12/20/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

25 TTCL 64-0025 นายศักดิ�สิทธิ� ฑีฆายุ TTCL วก .วบก ATK 12/20/2021 กทม 12/20/2021 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

108 TTCL 64-0108 นายมานิตย์ โนมขุนทด TTCL วก .วบก ATK 1/26/2022 ระยอง 1/26/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 180/362 5 - - บ้านฉาง บ้านฉาง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 5 0 6 0 0 1 1 1 SP+SP+PF 089-207-3864 เทศบาลบ้านฉาง
109 TTCL 64-0109 นางสาวกมราภรณ์ ช้างสุวรรณ TTCL วก .วบก ATK 1/26/2022 ระยอง 1/26/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 183/399 5 K.C - บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่าบริษัท ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 SP+SP+mRAN 095-248-9216 เทศบาลบ้านฉาง
132 TTCL 64-0132 นายยศ พนากร TTCL วก .วบก ATK 1/31/2022 ระยอง 1/31/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 290/29 5 สิปภาสอพาท์เม้น - บ้านฉาง บ้านฉาง คอนโดมิเนียม ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 087-326-6852 เทศบาลบ้านฉาง
133 TTCL 64-0133 นางศิริวรรณ จันทะพรม TTCL วก .วบก ATK 1/31/2022 ระยอง 1/31/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง - -  หอพัก ซอยมาบชลูด ห้วยโป่ง เมือง ห้องเช่า ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 SP+SP+PF 064-304-2468 รร. เทศบาลมาบชลูด 
134 TTCL 64-0134 นายพิเชษ อุทภักดี TTCL วก .วบก ATK 1/28/2022 ระยอง 1/28/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

135 TTCL 64-0135 นายแสวง จุ่มหล้า TTCL วก .วบก ATK 1/28/2022 ระยอง 1/28/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

168 TTCL 64-0168 นายวีระยุทธ เกตุทิม TTCL วก .วบก ATK 2/4/2022 ระยอง 2/4/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 60/2 2 12 เพลส มะขามคู่ นิคมพัฒนา อพาร์ทเม้น ส่วนตัว 1 0 2 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 087-669-0061 รร.พัฒนาตนเอง 4 ระยอง
169 TTCL 64-0169 นายวีระ พิพิทกุล TTCL วก .วบก ATK 2/4/2022 ระยอง 2/4/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 130/144 5 สิปภาสอพาท์เม้น - บ้านฉาง บ้านฉาง คอนโดมิเนียม ส่วนตัว 1 0 0 1 0 1 1 0 AZ+AZ 094-808-5890 เทศบาลบ้านฉาง
170 TTCL 64-0170 นายสรัญ คาระวุคห์ TTCL วก .วบก ATK 2/4/2022 ระยอง 2/4/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 44/8 2 หมู่บ้านทัศธิดาธานี 3 บ้านฉาง บ้านฉาง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 2 0 3 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 084-864-8290 มูลนิธิปู่อินทร์
171 TTCL 64-0171 นางปวีณา สุทามาศ TTCL วก .วบก ATK 2/4/2022 ระยอง 2/4/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 88/4 - รุ่งเรืองกิจ ชากลูกหญ้า ห้วยโป่ง เมืองระยอง บ้านพักส่วนตัว ส่วนรวม 6 0 1 0 1 6 6 3 SP+SP+PF 061-3853016 วัดชากลูกหญ้า
172 TTCL 64-0172 นส.ลัดดาวัลย์ ซื�อประเสริฐ TTCL วก .วบก ATK 2/4/2022 ระยอง 2/4/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 59/3 2 - สํานักท้อน บ้านฉาง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 7 0 8 0 0 1 1 1 AZ+AZ+mRNA 084-019-9397 วัดชากหมาก
173 TTCL 64-0173 นส.ปุณยนุช สุทธิชาติ TTCL วก .วบก ATK 2/4/2022 ระยอง 2/4/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 130/144 5 สิปภาสอพาท์เม้น บ้านฉาง บ้านฉาง คอนโดมิเนียม ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 0 SV+AZ+mRNA 092-284-6748 อําเภอบ้านฉาง
190 TTCL 64-0190 นายสุวัจชัย สุวรรณมาลี TTCL วก .วบก ATK 2/9/2022 ระยอง 9/2/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 130/144 5 สิปภาสอพาท์เม้น - บ้านฉาง บ้านฉาง คอนโดมิเนียม ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 092-791-0088 เทศบาลบ้านฉาง
191 TTCL 64-0191 นายเนติพงษ์ ปั�นสันเที�ยะ TTCL วก .วบก ATK 2/9/2022 ระยอง 9/2/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง - - หิรัญ - พลา บ้านฉาง อพาร์ทเม้น ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 083-921-6198 รพ.สต พลา
192 TTCL 64-0192 นายคมศักดิ� อนุภาพ TTCL วก .วบก ATK 2/9/2022 ระยอง 9/2/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 130/144 5 สิปภาสอพาท์เม้น - บ้านฉาง บ้านฉาง คอนโดมิเนียม ส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 SV+AZ+PF 096-394-5664 เทศบาลบ้านฉาง
210 TTCL 64-0210 นายวรานน รักษาภักดี TTCL วก .วบก ATK 2/18/2022 ระยอง 2/18/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 37/60 - - ชุมชนโรงนํ�าแข็ง ห้วยโป่ง เมือง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ห้องนํ�าส่วนตัว 4 0 5 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 098-009-0298 ร.ร. ห้วยโป่ง
211 TTCL 64-0211 นายกันทรากร คิ�วดํา TTCL วก .วบก ATK 2/18/2022 ระยอง 2/18/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 79/234 - บ้านสินทวีการ์เด้น 2 - พลา บ้านฉาง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ห้องนํ�าส่วนตัว 2 1 3 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 091-414-0926 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.บ้านฉาง
212 TTCL 64-0212 นายราวี บุญทองดี TTCL วก .วบก ATK 2/18/2022 ระยอง 2/18/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 3/22 - - - มาบตาพุด เมือง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ห้องนํ�าส่วนตัว 1 0 2 0 0 1 1 0 SV+AZ 062-130-6485 ตลาดสดเทศบาลบ้านฉาง
226 TTCL 64-0226 นายอดิศักดิ� โสภา TTCL วก .วบก ATK 2/23/2022 ระยอง 2/23/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 206/9 5 - - เนินพระ เมิอง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 3 0 0 4 0 2 2 0 SP+SP 094-842-5543 สํานักงานขนส่งจังหวัดระยอง
230 TTCL 64-0230 นส.สุชาดา แสนตา TTCL วก .วบก ATK 2/28/2022 ระยอง 2/28/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 99/28 2 - - บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่า ส่วนตัว 1 0 0 2 0 2 2 0 SV+AZ+AZ 062-538-7917 วัดประชุมมิตร
231 TTCL 64-0231 นส. ธิดารัตน์ จันทร์ชม TTCL วก .วบก ATK 2/28/2022 ระยอง 2/28/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 107/20 2 - สี�กั�ก บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่า ส่วนตัว 2 0 0 3 0 3 3 0 AZ+PF 087-780-3685 มูลนิธิปู่อินทร์

232 TTCL 64-0232 นาย วรวรรธน์ สุบรรณทม TTCL วก .วบก ATK 2/28/2022 ระยอง 2/28/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 256 3 ศิริอพาร์ตเม้น - บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่า ส่วนตัว 1 0 0 2 0 2 2 2 AZ+AZ+PF 098-715-3995 โรงแรม ชาบาดู
245 TTCL 64-0245 นางพรรณี จันทร์ชม TTCL วก .วบก ATK 2/28/2022 ระยอง 2/28/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 107/20 2 - สี�กั�ก บ้านฉาง บ้านฉาง ห้องเช่า ส่วนตัว 2 0 0 3 0 3 3 2 AZ+AZ+PF 093-479-8469 มูลนิธิปู่อินทร์

246 TTCL 64-0246 นายอดิศักดิ� จันทร์ประเสริฐ TTCL วก .วบก ATK 3/2/2023 ระยอง 3/2/2023 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 69/99 1 หมู่บ้านฟ้าใหม่ - บ้านฉาง บ้านฉาง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 2 0 0 3 0 2 2 2 SP+SP+PF 089-754-3761 สนามบอลหญ้าเทียม คิง ช็อคเกอร์
251 TTCL 64-0251 นางบุษยา กองผาพา TTCL วก .วบก ATK 3/7/2022 ระยอง 3/7/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 8/47 2 หมู่บ้านมัณฑิตา - บ้านฉาง บ้านฉาง บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 3 1 1 1 4 4 4 4 AZ+AZ+PF 094-249-6421 วัดประชุมมิตร
252 TTCL 64-0252 นางสาว ฐิติกานต์ ต๊ะชมภู TTCL วก .วบก ATK 3/7/2022 ระยอง 3/7/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 99/86 - 365 โกล์เด้นแลนด์ - มาบข่า นิคมพัฒนา บ้านเดี�ยว ชั�นเดียว ส่วนตัว 1 0 0 2 0 2 2 2 SV+AZ+mRNA 062-914-1639 ปั�ม ปตท.บูรพา
270 TTCL 64-0270 นางสาว สุรัชนา ตุ่นแก้ว TTCL วก .วบก ATK 3/14/2022 ระยอง 3/14/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. 289/489 - The base 77 - พระโขนงเหนือ วัฒนา คอนโด ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 - PF+PF 081-139-0093 บีทีเอสอ่อนนุช
271 TTCL 64-0271 นางสาว นตพร สําโรงทอง TTCL วก .วบก ATK 3/14/2022 ระยอง 3/14/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. 2 - - ถ.อ่อนนุช ลาดกระบัง ลาดกระบัง บ้าน ห้องนํ�าส่วนตัว 2 0 3 0 0 3 3 - AZ+AZ 089-117-3807 โรงพยาบาลลาดกระบัง
272 TTCL 64-0272 นาย สุภางค์ ครั�นคร้ามผิด TTCL วก .วบก ATK 3/14/2022 ระยอง 3/14/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. 111/80 2 ภัทรไพรเวท 2 สามโคก สามโคก สามโคก ทาวเฮาส์ ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 - AZ+AZ 086-569-7896 -

273 TTCL 64-0273 นายบวรฤกษ์ ทองมา TTCL วก .วบก ATK 3/14/2022 ระยอง 3/14/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - - - 0 0 1 0 0 1 1 - AZ + AZ 089-720-9761 -

274 TTCL 64-0274 นางสาว พรรณารัตน์ อ้อปิมปา TTCL วก .วบก ATK 3/14/2022 ระยอง 3/14/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. 612/98 - Aspace - ดินแดง ดินแดง คอนโด ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 - mRNA+mRNA 082-184-8010 เซนทรัลพระราม9

350 TTCL 64-0350 นายศักดิ�นรินทร์ เชาวน์ไชยันต์ TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - ห้องพัก ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 0 AZ+AZ 086-382-6766 ร.พ บางนา 2
351 TTCL 64-0351 นายจักรกฤษณ์ ชัยนิคม TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - ห้องพัก ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 0 SV+SV 093-232-3523 สนามบินสุวรรณภูมิ
352 TTCL 64-0352 นางสาวปณิดา ดลเจือ TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - ห้องพัก ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 0 SP+SP 094-464-9253 ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต
353 TTCL 64-0353 นายอภิชาติ เพชรรอด TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - ห้องพัก ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 087-3729534 ARL รามคําแหง
354 TTCL 64-0354 นายอภินัทธ์  อรุณนิธิ TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ใน กทม. - - - - - - ห้องพัก ห้องนํ�าส่วนตัว 0 0 1 0 0 1 1 1 AZ+AZ+PF 080-967-1799 ARL บ้านทับช้าง
355 TTCL 64-0355 นายกรกช พฤกษ์ TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ในชลบุรี 114/99 10 AVANA Hotel - ทุ่งสุขลา ศรีราชา โรงแรม ห้องนํ�าส่วนตัว 1 0 1 0 0 1 1 0 AZ+AZ 085-143-2305 เทศบาลแหลมฉบัง
356 TTCL 64-0356 นายณัฐพล ภิรมย์คํา TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ในชลบุรี 114/99 10 AVANA Hotel - ทุ่งสุขลา ศรีราชา โรงแรม ห้องนํ�าส่วนตัว 1 0 1 0 0 1 1 0 AZ+AZ 094-965-7740 เทศบาลแหลมฉบัง
368 TTCL 64-0368 นายวสันต์ศักดิ� ศรีมา TTCL วก .วบก ATK 4/1/2022 ระยอง 4/1/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง
369 TTCL 64-0369 นส.มนัสนันท์ ชาวตาก้อง TTCL วก .วบก ATK 4/11/2022 ระยอง 4/11/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 189/174 7 หมู่บ้าน เดอะปาล์มพลา ซอย 11 พลา บ้านฉาง บ้านเดี�ยวชั�นเดียว ห้องนํ�าส่วนตัว 2 0 3 0 0 3 3 2 SP+SP+AZ 090-078-1711 วัดคลองทราย
373 TTCL 64-0373 นายเกียรติศักดิ� สมจิตร TTCL วก .วบก ATK 4/18/2022 ระยอง 4/18/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง 26 2 - ท่าช้าง พรหมพิราม บ้าน ห้องนํ�าส่วนตัว 2 0 3 0 0 3 3 0 AZ+AZ 063-201-2863 -

399 TTCL 64-0399 นส. ณีรนุช ถนอมวัฒน์ TTCL วก .วบก ATK 4/28/2022 ระยอง 4/28/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง
416 TTCL 64-0416 นายวุฒินันท์ โกษา TTCL วก .วบก ATK 5/9/2022 ระยอง 5/9/2022 ปัจจุบันอยู่ในระยอง

แบบสํารวจข้อมูลที�พักอาศัยและการเดินทางไปพื�นที�เสี�ยงผู้รับเหมาที�เข้าปฏิบัติงานในพื�นที� GSP  
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