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การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลติกระแสไฟฟา้ในจงัหวดัราชบุร ีในฐานะที่
เป็นสว่นหนึ่งของชุมชนและไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีพนัธกิจ คือ “ผลิตไฟฟ้า รักษา

ส่ิงแวดล้อม พร้อมพัฒนาชุมชน” จึงไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินงานดา้นสงัคมอยา่งจรงิจงั โดยมุ่งหวงั
ท่ีจะช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตและใหบ้รกิารสงัคมกบัประชาชนในจงัหวดัราชบุร ีโดยเฉพาะกบัชุมชนบรเิวณรอบ
โรงไฟฟา้ จ านวน 84 หมู่บา้นของ 9 ต าบลใน 4 อ าเภอ รวมกวา่ 70,000 คน ดว้ยงบประมาณตอบแทนชุมชน
รวมกวา่ 4,000 ลา้นบาท ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของโรงไฟฟา้ 25 ปี โดยได้ แบง่การด าเนินงาน
ออกเป็น 2 สว่นหลกั ๆ ดงันี ้ 

 
การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
              บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลติกระแสไฟฟา้ในจงัหวดัราชบุร ีในฐานะที่
เป็นสว่นหนึ่งของชุมชนและไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีพนัธกิจ คือ “ผลิตไฟฟ้า รักษา
ส่ิงแวดล้อม พร้อมพัฒนาชุมชน” จึงไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินงานดา้นสงัคมอยา่งจรงิจงั โดยมุ่งหวงั
ท่ีจะช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตและใหบ้รกิารสงัคมกบัประชาชนในจงัหวดัราชบุร ีโดยเฉพาะกบัชุมชนบรเิวณรอบ
โรงไฟฟา้ จ านวน 84 หมู่บา้นของ 9 ต าบลใน 4 อ าเภอ รวมกวา่ 70,000 คน ดว้ยงบประมาณตอบแทนชุมชน
รวมกวา่ 4,000 ลา้นบาท ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของโรงไฟฟา้ 25 ปี โดยแบง่การด าเนินงานออกเป็น 2 
สว่นหลกั ดงันี ้

 
1. การด าเนินงานโดยความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

 จัดตั้งศูนยป์ระชาสัมพันธโ์รงไฟฟ้าราชบุรี  
             ศนูยป์ระชาสมัพนัธฯ์ เป็นความรว่มมือระหวา่งบรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั   บรษิัท ผลติไฟฟา้ราชบุร ี      
โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) บรษิัท ผลติไฟฟา้ราชบุร ีจ  ากดั  และสมาคมพฒันาประชากรและชุมชน (PDA) ซึ่งไดเ้ริ่ม
ด าเนินการในเดือนมิถนุายน 2547 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนโดยรอบโรงไฟฟา้  
ภายใตช่ื้อ “โครงการโรงไฟฟ้าราชบุรีพัฒนา” มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (มิถนุายน 2547–พฤษภาคม 2552)  
โดยตัง้งบประมาณไว ้รวมทัง้สิน้กวา่ 180 ลา้นบาท (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ.) 
 
2. การด าเนินงานโดยบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด  

บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั ไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและใหบ้รกิารสาธารณะในดา้น
ตา่ง ๆ มุ่งเนน้ด าเนินการอยูบ่นพืน้ท่ีเปา้หมาย 9 ต าบลรอบโรงไฟฟา้ราชบุรเีพาเวอร ์ตลอดจนในจงัหวดัราชบุร ี
โดยมีกลยทุธก์ารด าเนินงานดา้นมวลชนสมัพนัธท่ี์ส  าคญั ดงันี ้ 
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1. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งโรงไฟฟา้ ชุมชนและภาคราชการ เพื่อใหอ้ยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมีความสขุ 
2. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มระหวา่งชุมชนกบับรษิัทฯ อยูร่ว่มกบัชุมชนในลกัษณะ “เพื่อนบา้นท่ีดี”  
3. สนบัสนนุการพฒันาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนเพื่อคณุภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน  
4. มีช่องทางการสื่อสารขอ้มลูระหวา่งบรษิัทฯกบัสว่นราชการ ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ส  าหรบัการพฒันาคณุภาพชีวิตชุมชน บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดัไดด้  าเนินงานผา่นกิจกรรม ดงันี ้ 
1. สนบัสนนุและรว่มกิจกรรมของชุมชน ภาครฐัและภาคเอกชน รวมทัง้สื่อมวลชน  
2. สนบัสนนุบรกิารสาธารณะ อาทิ สาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน ถนนลาดยางและไฟฟา้แสงสวา่ง  

ระบบทอ่เมนน า้ประปาในหมู่บา้น ระบบสญัญาณไฟจราจร  
3. สง่เสรมิกิจกรรมทางดา้นศาสนา วฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน  
4. สง่เสรมิสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิต  เช่น โครงการสง่เสรมิสขุภาพชุมชน   

สนบัสนนุดา้นการกีฬา สนบัสนนุดา้นการอาชีพชุมชน เป็นตน้ 
5. สง่เสรมิดา้นการศกึษาและพฒันาเยาวชน  เช่น โครงการมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรยีนรอบ

โรงไฟฟา้ จ านวน  27 โรงเรยีน โครงการงานวนัเด็กแหง่ชาติประจ าปี  โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้น
ตา่งๆ เป็นตน้ 

6. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูของโรงไฟฟา้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งและเป็นประโยชนต์อ่ชุมชน 
 

       นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดส้นบัสนนุงบประมาณเพื่อดแูลสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชนในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟา้และจงัหวดัราชบุร ีดงันี ้

1. สนบัสนนุงบประมาณ โดยจดัตัง้ “กองทุนพัฒนาชุมชนบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด ”       

เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟา้และจงัหวดัราชบุร ีเป็นจ านวน
เงิน 20 ลา้นบาทตอ่ปี และเพิ่มขึน้ 10 % ทกุ ๆ 5 ปี เป็นเวลา 25 ปี ตัง้แตปี่ 2548–2572 รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 610 ลา้นบาท 

2.  สนบัสนนุงบประมาณพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนแก่จงัหวดัราชบุร ีอ  าเภอเมือง อ าเภอด าเนิน
สะดวก และอ าเภอโพธาราม รว่มกบั บรษิัท ผลติไฟฟา้ราชบุร ีจ  ากดั จดัตัง้ “กองทุนพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนจังหวัดราชบุรี” โดยจดัสรรงบประมาณ 40 ลา้นบาทตอ่ปี แบง่การ
สนบัสนนุโดย บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั 20 ลา้นบาท และบรษิัท ผลติไฟฟา้ราชบุร ีจ  ากดั        
20 ลา้นบาท ตัง้แตปี่ 2547–2550 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 80 ลา้นบาท 
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3. สนบัสนนุคา่ใชจ้่ายของศนูยป์ระชาสมัพนัธโ์รงไฟฟา้ราชบุร ีตัง้แตปี่ 2547–2551 ปีละ 20 ลา้นบาท 
และในปี 2552 เป็นตน้ไป จะสนบัสนนุงบประมาณในการจดักิจกรรมรว่มกนั อาทิ โครงการงาน    
วนัเด็กแหง่ชาติประจ าปี   โครงการทนุการศกึษา โครงการหนว่ยแพทยเ์คลื่อนท่ี โครงการดา้น
สิ่งแวดลอ้ม โครงการเช่ือมความสมัพนัธก์บัสื่อมวลชน รวมเป็นเงินทัง้สิน้กวา่ 150 ลา้นบาท 

4.  จดัสรา้งสาธารณูปโภคใหก้บัพืน้ท่ีรอบโรงไฟฟา้ อาทิ สรา้งถนน 5 สายพรอ้มไฟฟา้แสงสวา่ง สรา้ง
ระบบประปาหมู่บา้น สรา้งสญัญาณไฟจราจร เป็นตน้ รวมเป็นเงินกวา่ 50 ลา้นบาท 

5. สนบัสนนุงบประมาณเพื่อการด าเนินกิจกรรมและความตอ้งการดา้นตา่ง ๆ ของชุมชนรอบโรงไฟฟา้
และในจงัหวดัราชบุร ีอาทิ ดา้นการกีฬา ดา้นการศกึษา ดา้นสขุภาพอนามยั สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม การจดักิจกรรมประเพณีตา่งๆ  กิจกรรมทางศาสนา เช่น สนบัสนนุเงินทอดกฐินปีละ     
1 ลา้นบาท ทัง้นีร้วมเป็นเงินกวา่ 170 ลา้นบาท 

6. บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟา้กบัการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศ
ไทย โดยบรษิัทฯจะจ่ายเงินเขา้กองทนุพฒันาชุมชน หรอืภาษีพลงังาน (Community Fund or 
Energy Tax) ในอตัรา   1 สตางค/์หนว่ย เป็นเงินประมาณปีละ 90-112 ลา้นบาท ตัง้แตปี่ 2551   
เป็นเวลา 25 ปี เป็นเงินรวมทัง้สิน้ประมาณ 2,250–2,800 ลา้นบาท 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการในช่วงเดือนมกราคม–มิถุนายน 2565 

1. การสนับสนุนงบประมาณและการบริจาค 
1.1 กองทุนพัฒนาชุมชน บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด 

             บรษิทั ราชบรุเีพาเวอร ์จ ากดั สนบัสนนุงบประมาณเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ี 9 
ต าบลรอบโรงไฟฟา้และจงัหวดัราชบุร ี เป็นเงิน 20 ลา้นบาทตอ่ปี และจะเพิ่มขึน้ใหอี้ก 10 % ทกุๆ 5 ปี 
โดยใชเ้กณฑจ์ านวนหมู่บา้นในต าบลนัน้ๆ แบง่งบประมาณสนบัสนนุหมู่บา้นละ 100,000 บาท ซึ่งในปี 
2565 นี ้นบัเป็นปีท่ี 17 มีงบประมาณสนบัสนนุรวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 26,000,000 บาท ดงันี ้

 

 

 
จงัหวดัราชบุร ี 
จ  านวน 15,080,000 บาท 

 

 
ต.สามเรอืน อ.เมืองราชบุร ี 
จ  านวน 910,000 บาท 

 

 
ต.วดัแกว้  อ.บางแพ  
จ านวน 1,430,000 บาท 

 

 
ต.พิกลุทอง อ.เมืองราชบุร ี 
จ  านวน 780,000 บาท 
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ต.บา้นไร ่อ.ด าเนินสะดวก  
จ านวน 1,040,000 บาท 

 

 
ต.ทา่ราบ อ.เมืองราชบุร ี 
จ  านวน 910,000 บาท 

 

 
ต.บา้นสงิห ์อ.โพธาราม  
จ านวน 1,560,000 บาท 

 

 
ต.แพงพวย อ.ด าเนินสะดวก  
จ านวน 1,560,000 บาท 

 

 
ต.ดอนทราย อ.โพธาราม  
จ านวน 1,170,000 บาท 

  
รอเอกสารขอสนบัสนนุ 

 
  ต.บางป่า อ.เมืองราชบุร ี     
จ านวน 1,560,000 บาท 

 

1.2  สนับสนุนกิจกรรมชุมชนและกิจกรรมสาธารณกุศล 
               บรษิทั ฯ ใหก้ารสนบัสนนุงบประมาณส าหรบักิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัขึน้ในชุมชน โรงเรยีน วดั สื่อมวลชน 

กลุม่อาชีพตา่ง ๆ หนว่ยงานราชการ องคก์รเอกชนและสื่อมวลชน เพื่อใหกิ้จกรรมเหลา่นัน้ประสบผลส าเรจ็ 
ตามวตัถปุระสงค ์และยงัเป็นการพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้  

 
 

2. โครงการชุมชนสัมพันธ ์
2.1  กิจกรรมต้อนรับการเย่ียมชมโรงไฟฟ้า 

                โรงไฟฟา้ราชบุรเีพาเวอร ์เปิดบา้นตอ้นรบัชุมชนและผูเ้ยี่ยมชมโรงไฟฟา้ทัง้ภายในและภายนอกจงัหวดั
ราชบุร ีและจากตา่งประเทศ เพื่อใหผู้เ้ยี่ยมชมมีความรูแ้ละความเขา้ใจในการด าเนินงานของโรงไฟฟา้ กระบวนการ
ผลติไฟฟา้ มาตรการรกัษาความปลอดภยัและการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และการด าเนินงานดา้นสงัคมและมวลชน
สมัพนัธ ์ซึ่งไดด้  าเนินการมาอยา่งตอ่เน่ือง แตใ่นช่วงการแพรร่ะบาดของโควิด-19 จึงไดร้ะงบัการเขา้เยี่ยมชมไวก้่อน มี
เพียงหนว่ยงานขา้ราชการท่ีมาเยี่ยมชมและตรวจสอบการด าเนินงานของโรงไฟฟา้  



โรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด 
รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบ ภาคผนวก ฉ. 

คณุภาพส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัที่ 11 (มกราคม – มิถนุายน 2565) 

 

 ช- 5 
 

 
 

2.2  ร่วมกิจกรรมของชุมชน  
              ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ท่ีโรงไฟฟา้เขา้รว่มกิจกรรมตา่งๆในชมุชน เพ่ือสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี ดว้ยแนวคิด

ท่ีวา่ “โรงไฟฟา้เป็นสว่นหนึ่งของชุมชน” เช่น งานบุญประเพณี งานการกศุล งานวนัเกิด งานแตง่งาน งานศพ 
กิจกรรมโรงเรยีน  การประชุมรว่มกบัหนว่ยงานราชการ การแขง่ขนักีฬาเช่ือมความสมัพนัธ ์กิจกรรมของวดั 
งานเทศกาล/ประเพณี การแสดงความยินดีกบัขา้ราชการและหนว่ยงานในโอกาสตา่ง  ๆ เป็นตน้  

     

 

 
        

3. โดรงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 
 บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั มอบสมดุเขียนหนงัสอืใหก้บัเด็กนกัเรยีนในโรงเรยีน รอบโรงไฟฟ้า 10,000 เลม่  
ผา่นผูอ้  านวยการโรงเรยีนทัง้ 27 แหง่  

       
 

 
 
 



โรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด 
รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบ ภาคผนวก ฉ. 

คณุภาพส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัที่ 11 (มกราคม – มิถนุายน 2565) 
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4. โครงการสร้างความสัมพันธกั์บผู้น าชุมชน ปี 2565 
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั โคโรนาสายพนัธใ์หม่ 2019 บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั 

จึงไดป้รบัเปลี่ยนโครงการเป็นการสนบัสนนุ งบประมาณใหก้บัผูน้  าชุมชน เพื่อใชด้แูลประชาชนในช่วงการระบาดนี ้

 
 
5. โครงการมอบทุนการศึกษา ประจ าปี 2565 

บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั รว่มกบั บรษิัท ผลติไฟฟา้ราชบุร ีจ  ากดั สนบัสนนุดา้นการศกึษาของเยาวชน 
จดัโครงการมอบทนุการศกึษาใหแ้ก่นกัเรยีนท่ีเรยีนดี มีความประพฤติดีของโรงเรยีนเครอืขา่ยในพืน้ท่ีรอบ 
โรงไฟฟา้ 27 โรงเรยีน โดยจดัตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 16 กวา่ 1,000 ทนุ รวมเป็นเงิน 2,000,000 บาท โดยมีผูบ้รหิาร
สถานศกึษา และผูน้  าชุมชนเป็นตวัแทนรบัมอบ 

 
 
6. โครงการนักศึกษาฝึกงาน ประจ าปี 2565 
        บรษิัท ราชบุรเีพาเวอร ์จ ากดั มีโครงการรบันกัศกึษาฝึกงานจากสถาบนัการศกึษาทัง้ในและนอกจงัหวดัราชบุร ี 

ปีละกวา่ 30 คน เพื่อสนบัสนนุการศกึษาของเยาวชน ใหมี้ความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบติังานจรงิในงานดา้นตา่งๆ  
ทัง้ดา้นวิศวกรรมการผลติไฟฟา้ ดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้ม และดา้นอ่ืน ๆ ซึ่งหลงัจากสถานการณโ์ควิด-19 
เริม่ลดลง บรษัิทฯ จึงไดเ้ปิดรบันกัศกึษาเขา้ฝึกงานอีกครัง้หนึ่ง 

 
 



 

 

 

  
 

 

ภาคผนวก ภาคผนวก ฎฎ  
มาตรการปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ COVID-19  

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร จำกัด  
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COVID-19 Infection Prevention 

and 

Control Measure in RPCL
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Prevention and control measures in RPCL

Prevention and control measures during CI Block 2 

1.

2.



1. Prevention and control measure in RPCL

1) Screening process before entering the company (Gate B)

Face scan

 Wear the mask at all time.

 To fill out the risk self-assessment form.

 Body temperature by face scan

 In case body temperature exceeds 37.5 degree C, 

not allowed entry to power plant.

Risk  self- assessment

The bin to throw 

hazardous waste



1. Prevention and control measure in RPCL

 Body temperature is not higher than 37.5 C and past the risk assessment,

entering power plant is allowed. RPCL has prepared a temporary room  

3 locations for waiting area.



1. Prevention and control measure in RPCL

 Regularly clean with disinfectant on potentially contaminated areas or areas

that are frequently exposed, which may be a source of the spread of germs 

such as meeting rooms, desks, knobs, handrails, toilets.



1. Prevention and control measure in RPCL

Regularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others



1. Prevention and control measure in RPCL

Regularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others

 Spray disinfecting the workplace on Friday every week.



1. Prevention and control measure in RPCL

 Ensuring protective equipment such as face masks, alcohol gel, 

hand washing soup is adequate for workforce

 Keep the shuttle for site staffs, company's vans cleaned. Drivers and

passengers must wear face mask while in the van



1. Prevention and control measure in RPCL

 RPCL/CRESCO/EGAT Start work from home on Jan 11, 2021

 Arranging the operators  staffs to stay at work (living in power plant area)

start on Jan 16, 2021

Using the elevator at the control building and Admin building are prohibited

(except in emergency case)

 Report COVID-19 weekly tracker for CKI /PAH overseas investments.

 Follow up the health report of the contractor after working RPCL 14 days.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Do not allow who working or stay in the Samutsakhon/ 

Rayong province during the COVID-19 epidemic.

except for permission from RPCL only. 

 To divide the operator in each shift into 2 groups (group 1, 

do not have close contact with outsider / group 2, 

coordinate with outsider). 

 Year-end daily meetings using the meeting room on the 1st 

floor at CCR building and use VDO conference by Zoom.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Reduce the risk of exposure COVID-19 from outside the area.

The RPCL support 15 Baht for each meal all 3 meals a day.

 Provide gel hand sanitizer holder to all employee and contractor.



 Publicize preventive and control measures COVID-19 

in the morning talk every morning.

2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 provide risk group(live in the infected person area) to dining

outside the canteen.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Prepare control measure covid-19 factsheet for contractor.



  

  

  

  

  

ภาคผนวก ภาคผนวก ฏฏ--11  
ใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตาม ISO 14001: 2015  

และระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภยั  

(ISO 45001:2018) 

 

 

 

 











  
  
  

  

  

  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--22  
หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอส.) 
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ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--33  
กฎความปลอดภัยเฉพาะงานเฉพาะพื้นที ่
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ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--44  
แผนปฏิบัติการและแผนการดำเนนิงาน คปอส. ประจำป 2565 
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ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--55  
กฎความปลอดภัยทั่วไป 
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ภาคผนวภาคผนวก ฏก ฏ--66  
วิธีปฏิบตัิงาน เร่ือง การเตรียมรับเหตุฉุกเฉิน
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