
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ค-1  ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 24 (พ.ศ. 2547)  
 เร่ือง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป 
ค-2  ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 33 (พ.ศ. 2552)  
 เร่ือง ก าหนดมาตรฐานค่าก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยท่ัวไป 
ค-3  ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 21 (พ.ศ. 2544)  
 เร่ือง ก าหนดมาตรฐานค่าก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยท่ัวไป 
 ในเวลา 1 ชั่วโมง 
ค-4  ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 15 (พ.ศ. 2540)  
 เร่ือง ก าหนดมาตรฐานระดับเสียงโดยท่ัวไป 
ค-5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียง 
 ท่ียอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน  
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19 ง ลงวันท่ี 26 เมษายน 
 พ.ศ. 2561 
ค-6 กฎกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ 
 ความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133  
 ตอนที่ 91 ก ลงวันท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2559



 
 
 

ภาคผนวก ค (ต่อ) 
 

มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ค-7  ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน  
 ของค่าความทึบแสงของเขม่าควันจากสถานประกอบกิจการท่ีใช้หม้อไอน้ า  
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 141ง ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2548 
ค-8  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าท้ิง  
 จากโรงงาน พ.ศ. 2560 
ค-9  กฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
ค-10  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2539) ออกความในพระราชบัญญัติ
 โรงงาน พ.ศ. 2535 เร่ือง ก าหนดคุณลักษณะของน้ าท้ิงท่ีระบายออกจากโรงงาน 

ค-11  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดค่าปริมาณของสารเจือปน 
 ในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงานผลิต ส่ง หรือจ าหน่ายพลังงานไฟฟ้า พ.ศ. 2547 
ค-12  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
 มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
 เล่มท่ี 135 ตอนพิเศษ 134 ง ลงวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

ค-13  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39 ง ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561



 

 
ภาคผนวก ค-1 

 
ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2547)  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป
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ภาคผนวก ค-2 

 
ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 33 (พ.ศ. 2552)  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานค่าก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทั่วไป



 หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   สิงหาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
ฉบับที่  ๓๓  (พ.ศ.  ๒๕๕๒) 

เร่ือง  กําหนดมาตรฐานคากาซไนโตรเจนไดออกไซดในบรรยากาศโดยทั่วไป 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดมาตรฐานคากาซไนโตรเจนไดออกไซดในบรรยากาศโดยทั่วไป  
เพื่อเปนเกณฑทั่วไปสําหรับการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  (๔)  และมาตรา  ๓๔  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ  พ .ศ .   ๒๕๓๕  อันเปนพระราชบัญญัติที ่มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  
มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติจึงออกประกาศ
กําหนดมาตรฐานคากาซไนโตรเจนไดออกไซดในบรรยากาศโดยทั่วไปไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
“เคร่ืองวัดระบบเคมีลูมิเนสเซน”  (Chemiluminescence)  หมายความวา  เคร่ืองมือวัดคากาซไนโตรเจน

ไดออกไซดโดยใชกาซโอโซนทําปฏิกิริยากับกาซไนตริกออกไซดซ่ึงถูกเปลี่ยนมาจากกาซไนโตรเจน 
ไดออกไซดแลววัดความเขมของแสงซึ่งเกิดจากปฏิกิริยานั้น  ณ  ที่ความยาวคลื่นที่สูงกวา  ๖๐๐  นาโนมิเตอร  
(Nanometer) 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 
(๑) ความใน  (๒)  ของขอ  ๒  แหงประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๐  

(พ.ศ.  ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๓๕  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป 

(๒) ความใน  (๑)  ของขอ  ๖  แหงประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๐  
(พ.ศ.  ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๓๕  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป  แกไขเพิ่มเติมโดย
ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  ฉบับที่  ๒๘  (พ.ศ.  ๒๕๕๐)  เร่ือง  กําหนดมาตรฐาน
คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป 



 หนา   ๘๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   สิงหาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๓ ใหกําหนดมาตรฐานคากาซไนโตรเจนไดออกไซดในบรรยากาศโดยทั่วไปไว  
ดังตอไปนี้ 

(๑) คาเฉลี่ยของกาซไนโตรเจนไดออกไซดในเวลา  ๑  ชั่วโมง  จะตองไมเกิน  ๐.๑๗  สวน
ในลานสวนหรือไมเกิน  ๐.๓๒  มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร 

(๒) คามัชฌิมเลขคณิต  (Arithmetic  Mean)  ของกาซไนโตรเจนไดออกไซดในเวลา  ๑  ป  
จะตองไมเกิน  ๐.๐๓  สวนในลานสวน  หรือไมเกิน  ๐.๐๕๗  มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร 

ขอ ๔ การคํานวณคาความเขมขนของกาซไนโตรเจนไดออกไซดในบรรยากาศโดยทั่วไป  
ใหคํานวณเทียบที่ความดัน  ๑  บรรยากาศ  และอุณหภูมิ  ๒๕  องศาเซลเซียส 

ขอ ๕ การวัดคาเฉลี่ยของกาซไนโตรเจนไดออกไซดในเวลา  ๑  ชั่วโมง  หรือคามัชฌิมเลขคณิต  
(Arithmetic  Mean)  ในเวลา  ๑  ป  ใหใชเคร่ืองวัดระบบเคมีลูมิเนสเซน  หรือระบบอื่นที่กรมควบคุมมลพิษ
ใหความเห็นชอบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 



 

 
ภาคผนวก ค-3 

 
ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2544)  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานค่าก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทั่วไป  
ในเวลา 1 ชั่วโมง
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ª√–°“»§≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘

©∫—∫∑’Ë ÚÒ (æ.». ÚıÙÙ)

ÕÕ°µ“¡§«“¡„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡·≈–√—°…“§ÿ≥¿“æ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÛı

‡√◊ËÕß °”Àπ¥¡“µ√∞“π§à“°ä“´´—≈‡øÕ√å‰¥ÕÕ°‰´¥å„π∫√√¬“°“»‚¥¬∑—Ë«‰ª

„π‡«≈“ Ò ™—Ë«‚¡ß

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÛÚ ·≈–¡“µ√“ ÛÙ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡·≈–

√—°…“§ÿ≥¿“æ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÛı §≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘ ®÷ß

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢¡“µ√∞“π§à“°ä“´ —́≈‡øÕ√å‰¥ÕÕ°‰´¥å„π∫√√¬“°“»‚¥¬∑—Ë«‰ª„π‡«≈“ Ò ™—Ë«‚¡ß

‰«â¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) „Àâ¬°‡≈‘°¢âÕ Ú ·Ààßª√–°“»§≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘ ©∫—∫∑’Ë ÒÚ

(æ.». ÚıÛ¯) ÕÕ°µ“¡§«“¡„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡·≈–√—°…“§ÿ≥¿“æ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÛı ‡√◊ËÕß °”Àπ¥¡“µ√∞“π§à“°ä“´´—≈‡øÕ√å‰¥ÕÕ°‰´¥å„π∫√√¬“°“»

‚¥¬∑—Ë«‰ª„π‡«≈“ Ò ™—Ë«‚¡ß

(Ú) „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¢âÕ Û ·≈–¢âÕ ı ·Ààßª√–°“»§≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

·Ààß™“µ‘ ©∫—∫∑’Ë ÒÚ (æ.». ÚıÛ¯) ÕÕ°µ“¡§«“¡„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡·≈–√—°…“ §ÿ≥¿“æ

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÛı ‡√◊ËÕß °”Àπ¥¡“µ√∞“π§à“°ä“´´—≈‡øÕ√å‰¥ÕÕ°‰´¥å„π

∫√√¬“°“»‚¥¬∑—Ë«‰ª„π‡«≈“ Ò ™—Ë«‚¡ß ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¢âÕ Û §à“‡©≈’Ë¬§«“¡‡¢â¡¢âπ¢Õß°ä“´´—≈‡øÕ√å‰¥ÕÕ°‰´¥å„π∫√√¬“°“»‚¥¬∑—Ë«‰ª

„π‡«≈“ Ò ™—Ë«‚¡ß ®–µâÕß‰¡à‡°‘π .Û  à«π„π≈â“π à«π (ppm) À√◊Õ‰¡à‡°‘π ˜¯ ‰¡‚§√°√—¡

µàÕ≈Ÿ°∫“»°å‡¡µ√é
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ç¢âÕ ı °“√«—¥À“§à“‡©≈’Ë¬§«“¡‡¢â¡¢âπ¢Õß°ä“´´—≈‡øÕ√å‰¥ÕÕ°‰´¥å„π∫√√¬“°“»

‚¥¬∑—Ë«‰ª„π‡«≈“ Ò ™—Ë«‚¡ß µ“¡¢âÕ Û „Àâ„™â‡§√◊ËÕß«—¥√–∫∫ ¬Ÿ«’ ø≈ŸÕÕ‡√ ‡´π À√◊Õ√–∫∫Õ◊Ëπ

∑’Ë°√¡§«∫§ÿ¡¡≈æ‘…ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“é

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë ˘ ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙÙ

(π“¬‡¥™ ∫ÿ≠-À≈ß)

√Õßπ“¬°√—∞¡πµ√’ ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë

ª√–∏“π§≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘

(ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ‡≈à¡ ÒÒ¯ µÕπæ‘‡»… Û˘ ß ≈ß«—π∑’Ë Û ‡¡…“¬π ÚıÙÙ)



 

 
ภาคผนวก ค-4 

 
ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2540)  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานระดับเสียงโดยทั่วไป
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ª√–°“»§≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘
©∫—∫∑’Ë Òı (æ.». ÚıÙ)

‡√◊ËÕß °”Àπ¥¡“µ√∞“π√–¥—∫‡ ’¬ß‚¥¬∑—Ë«‰ª

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÛÚ (ı) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡·≈–√—°…“§ÿ≥¿“æ
 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÛı §≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘°”Àπ¥¡“µ√∞“π
√–¥—∫‡ ’¬ß‚¥¬∑—Ë«‰ª‰«â¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „πª√–°“»π’È
ç√–¥—∫‡ ’¬ß‚¥¬∑—Ë«‰ªé  À¡“¬§«“¡«à“ √–¥—∫‡ ’¬ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡
ç§à“√–¥—∫‡ ’¬ß Ÿß ÿ¥é  À¡“¬§«“¡«à“ §à“√–¥—∫‡ ’¬ß Ÿß ÿ¥∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π¢≥–

„¥¢≥–Àπ÷Ëß√–À«à“ß°“√µ√«®«—¥√–¥—∫‡ ’¬ß ‚¥¬¡’Àπà«¬‡ªìπ‡¥´‘‡∫≈‡Õ À√◊Õ dB (A)
ç§à“√–¥—∫‡ ’¬ß‡©≈’Ë¬ ÚÙ ™—Ë«‚¡ßé  À¡“¬§«“¡«à“ §à“√–¥—∫‡ ’¬ß§ß∑’Ë∑’Ë¡’

æ≈—ßß“π‡∑’¬∫‡∑à“√–¥—∫‡ ’¬ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®√‘ß ´÷Ëß¡’√–¥—∫‡ ’¬ß‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßµ“¡‡«≈“„π™à«ß
ÚÙ ™—Ë«‚¡ß (ÚÙ hours A-weighted Equivalent Continuous Sound Level) ´÷Ëß‡√’¬°
‚¥¬¬àÕ«à“ Leq ÚÙ hr ‚¥¬¡’Àπà«¬‡ªìπ‡¥´‘‡∫≈‡Õ À√◊Õ dB (A)

ç¡“µ√√–¥—∫‡ ’¬ßé  À¡“¬§«“¡«à“ ‡§√◊ËÕß«—¥√–¥—∫‡ ’¬ßµ“¡¡“µ√∞“π IEC
ˆıÒ À√◊Õ IEC ¯Ù ¢Õß§≥–°√√¡“∏‘°“√√–À«à“ßª√–‡∑»«à“¥â«¬‡∑§π‘§‰øøÑ“ (Interna-
tional Electrotechnical Commission, IEC)

¢âÕ Ú „Àâ°”Àπ¥¡“µ√∞“π√–¥—∫‡ ’¬ß‚¥¬∑—Ë«‰ª ‰«â¥—ßµàÕ‰ªπ’È
(Ò) §à“√–¥—∫‡ ’¬ß Ÿß ÿ¥ ‰¡à‡°‘π ÒÒı ‡¥´‘‡∫≈‡Õ
(Ú) §à“√–¥—∫‡ ’¬ß‡©≈’Ë¬ ÚÙ ™—Ë«‚¡ß ‰¡à‡°‘π ˜ ‡¥™‘‡∫≈‡Õ
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¢âÕ Û °“√µ√«®«—¥√–¥—∫‡ ’¬ß‚¥¬∑—Ë«‰ª „Àâ¥”‡π‘π°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È
(Ò) °“√µ√«®«—¥§à“√–¥—∫‡ ’¬ß Ÿß ÿ¥ „Àâ„™â¡“µ√√–¥—∫‡ ’¬ßµ√«®«—¥

√–¥—∫‡ ’¬ß„π∫√‘‡«≥∑’Ë¡’§πÕ¬ŸàÀ√◊ÕÕ“»—¬Õ¬Ÿà
(Ú) °“√µ√«®«—¥§à“√–¥—∫‡ ’¬ß‡©≈’Ë¬ ÚÙ ™—Ë«‚¡ß „Àâ„™â¡“µ√√–¥—∫‡ ’¬ßµ√«®

«—¥√–¥—∫‡ ’¬ßÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕßµ≈Õ¥‡«≈“ ÚÙ ™—Ë«‚¡ß„¥Ê
(Û) °“√µ—Èß‰¡‚§√‚øπ¢Õß¡“µ√√–¥—∫‡ ’¬ß∑’Ë∫√‘‡«≥¿“¬πÕ°Õ“§“√„Àâµ—Èß

 Ÿß®“°æ◊Èπ‰¡àπâÕ¬°«à“ Ò.Ú ‡¡µ√ ‚¥¬„π√—»¡’ Û.ı ‡¡µ√ µ“¡·π«√“∫√Õ∫‰¡‚§√‚øπ
µâÕß‰¡à¡’°”·æßÀ√◊Õ ‘ËßÕ◊Ëπ„¥∑’Ë¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘„π°“√ –∑âÕπ‡ ’¬ß°’¥¢«“ßÕ¬Ÿà

(Ù) °“√µ—Èß‰¡‚§√‚øπ¢Õß¡“µ√√–¥—∫‡ ’¬ß∑’Ë∫√‘‡«≥¿“¬„πÕ“§“√„Àâµ—Èß
 Ÿß®“°æ◊Èπ‰¡àπâÕ¬°«à“ Ò.Ú ‡¡µ√ ‚¥¬„π√—»¡’ Ò. ‡¡µ√ µ“¡·π«√“∫√Õ∫‰¡‚§√‚øπ
µâÕß‰¡à¡’°”·æß ‘ËßÕ◊Ëπ„¥∑’Ë¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘„π°“√ –∑âÕπ‡ ’¬ß°’¥¢«“ßÕ¬Ÿà·≈–µâÕßÀà“ß®“°™àÕß
Àπâ“µà“ßÀ√◊Õ™àÕß∑“ß∑’Ë‡ªî¥ÕÕ°πÕ°Õ“§“√Õ¬à“ßπâÕ¬ Ò.ı ‡¡µ√

¢âÕ Ù °“√§”π«≥§à“√–¥—∫‡ ’¬ß®–µâÕß‡ªìπ‰ªµ“¡«‘∏’°“√∑’ËÕß§å°“√√–À«à“ßª√–‡∑»
«à“¥â«¬¡“µ√∞“π (International Organization for Standardization, ISO) °”Àπ¥ ´÷Ëß°√¡
§«∫§ÿ¡¡≈æ‘…®–ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë ÒÚ ¡’π“§¡ æ.». ÚıÙ
æ≈‡Õ° ™«≈‘µ ¬ß„®¬ÿ∑∏

π“¬°√—∞¡πµ√’
ª√–∏“π§≥–°√√¡°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘

(ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ‡≈à¡ ÒÒÙ µÕπ∑’Ë Ú˜ ß «—π∑’Ë Û ‡¡…“¬π ÚıÙ)



 

 
ภาคผนวก ค-5 

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 
ในแต่ละวัน  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19 ง ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2561 
 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
กําหนดให้นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน   
มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๘  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  
แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐาน
ระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๓ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ในแต่ละวัน  (Time  Weighted  Average-TWA)  มิให้เกินมาตรฐานตามตารางแนบท้ายประกาศ   
โดยหน่วยวัดระดับเสียงดังที่ใช้ในประกาศนี้ใช้หน่วยเป็น  เดซิเบลเอ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



    
 

(ตารางแนบท้ายประกาศ) 
ตารางมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 
ระดับเสยีงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) 

ไม่เกิน (เดซิเบลเอ) 
ระยะเวลาการท างานที่ได้รบัเสียงต่อวนั*  
ชั่วโมง นาที 

๘๒ ๑๖ - 
๘๓ ๑๒ ๔๒  
๘๔ ๑๐  ๕ 
๘๕ ๘  - 
๘๖ ๖ ๒๑ 
๘๗ ๕ ๒ 
๘๘ ๔ - 
๘๙ ๓ ๑๑ 
๙๐ ๒ ๓๑ 
๙๑ ๒ - 
๙๒ ๑ ๓๕ 
๙๓ ๑ ๑๖ 
๙๔ ๑ - 
๙๕ - ๔๘ 
๙๖ - ๓๘ 
๙๗ - ๓๐ 
๙๘ - ๒๔ 
๙๙ - ๑๙ 

๑๐๐ - ๑๕ 
๑๐๑ - ๑๒ 
๑๐๒ - ๙ 
๑๐๓ - ๗.๕ 
๑๐๔ - ๖ 
๑๐๕ - ๕ 
๑๐๖ - ๔ 
๑๐๗ - ๓ 
๑๐๘ - ๒.๕ 
๑๐๙ - ๒ 
๑๑๐ - ๑.๕ 
๑๑๑ - ๑ 

  หมายเหตุ *  ระยะเวลาการท างานที่ได้รับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) ให้ใช้ค่ามาตรฐาน 
ที่ก าหนดในตารางข้างต้นเป็นล าดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที่ก าหนดตรงตามตารางให้ค านวณจากสูตร 
ดังนี ้

  T =  ๘  
        ๒ (L- ๘๕)/๓ 

เมื่อ T  หมายถึง เวลาการท างานท่ียอมให้ได้รับเสียง (ช่ัวโมง) 
 L หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) ที่ได้จากการค านวณมีเศษทศนิยมให้ตัดเศษทศนิยมออก 



 

 
ภาคผนวก ค-6 

 
กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน  
แสงสว่าง และเสียง  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133 ตอนที่ 91 ก ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2559



หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  
 

 
 

 
 

 
กฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ”  (Wet  Bulb  Globe  Temperature - WBGT)  หมายความว่า 
(๑) อุณหภูมิที่วัดเป็นองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่ไม่มีแสงแดดหรือในอาคารมีระดับ

ความร้อนเท่ากับ  ๐.๗  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ
(natural  wet  bulb  thermometer)  บวก  ๐.๓  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์  
(globe  thermometer)  หรือ 

(๒) อุณหภูมิที่วัดเป็นองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่มีแสงแดด  มีระดับความร้อนเท่ากับ  
๐.๗  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ  บวก  ๐.๒  เท่าของอุณหภูมิ
ที่อ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์  และบวก  ๐.๑  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง  
(dry  bulb  thermometer) 

“ระดับความร้อน”  หมายความว่า  อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบในบริเวณที่ลูกจ้างทํางานตรวจวัด
โดยค่าเฉล่ียในช่วงเวลาสองชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบสูงสุดของการทํางานปกติ 

“สภาวะการทํางาน”  หมายความว่า  สภาวะแวดล้อมซึ่งปรากฏอยู่ในบริเวณที่ทํางานของลูกจ้าง
ซึ่งรวมถึงสภาพต่าง ๆ  ในบริเวณที่ทํางาน  เคร่ืองจักร  อาคาร  สถานที่  การระบายอากาศ  ความร้อน
แสงสว่าง  เสียง  ตลอดจนสภาพและลักษณะการทํางานของลูกจ้างด้วย 



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

“งานเบา”  หมายความว่า  ลักษณะงานที่ใช้แรงน้อยหรือใช้กําลังงานที่ทําให้เกิดการเผาผลาญอาหาร
ในร่างกายไม่เกิน  ๒๐๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  เช่น  งานเขียนหนังสือ  งานพิมพ์ดีด  งานบันทึกข้อมูล  
งานเย็บจักร  งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ์  งานประกอบช้ินงานขนาดเล็ก  งานบังคับเครื่องจักรด้วยเท้า  
การยืนคุมงาน   

“งานปานกลาง”  หมายความว่า  ลักษณะงานที่ใช้แรงปานกลางหรือใช้กําลังงานที่ทําให้เกิด
การเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน  ๒๐๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  ถึง  ๓๕๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  เช่น  
งานยก  ลาก  ดัน  หรือเคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยแรงปานกลาง  งานตอกตะปู  งานตะไบ  งานขับรถบรรทุก  
งานขับรถแทรกเตอร์ 

“งานหนัก”  หมายความว่า  ลักษณะงานที่ใช้แรงมากหรือใช้กําลังงานที่ทําให้เกิดการเผาผลาญอาหาร
ในร่างกายเกิน  ๓๕๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  เช่น  งานท่ีใช้พลั่วตักหรือเคร่ืองมือลักษณะคล้ายกัน   
งานขุด  งานเลื่อยไม้  งานเจาะไม้เนื้อแข็ง  งานทุบโดยใช้ค้อนขนาดใหญ่  งานยก  หรือเคล่ือนย้ายของหนัก
ขึ้นที่สูงหรือที่ลาดชัน 

หมวด  ๑ 
ความร้อน 

 
 

ข้อ ๒ ให้นายจ้างควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ทํางานอยู่มิให้เกินมาตรฐาน  ดังต่อไปนี้   

(๑) งานที่ลูกจ้างทําในลักษณะงานเบาต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิ
เวตบัลบ์โกลบ  ๓๔  องศาเซลเซียส 

(๒) งานท่ีลูกจ้างทําในลักษณะงานปานกลางต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย
อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  ๓๒  องศาเซลเซียส 

(๓) งานที่ลูกจ้างทําในลักษณะงานหนักต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย
อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  ๓๐  องศาเซลเซียส 

ข้อ ๓ ในกรณีที่ภายในสถานประกอบกิจการมีแหล่งความร้อนที่อาจเป็นอันตราย 
ให้นายจ้างติดป้ายหรือประกาศเตือนอันตรายในบริเวณดังกล่าว  โดยให้ลูกจ้างสามารถมองเห็นไดช้ัดเจน 

ในกรณีที่บริเวณการทํางานตามวรรคหนึ่งมีระดับความร้อนเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ  ๒   
ให้นายจ้างดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขสภาวะการทํางานทางด้านวิศวกรรม  เพื่อควบคุมระดับความร้อน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  และจัดให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการดําเนินการปรับปรุง
หรือแก้ไขดังกล่าวไว้  เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการให้เป็นไปตามวรรคสองได้  ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการควบคุม
หรือลดภาระงาน  และต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้
ในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 



หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

หมวด  ๒ 
แสงสว่าง 

 
 

ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ข้อ ๕ นายจ้างต้องใช้หรือจัดให้มีฉาก  แผ่นฟิล์มกรองแสง  หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสม
และเพียงพอเพื่อป้องกันมิให้แสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งกําเนิดแสงหรือดวงอาทิตย์ที่มีแสงจ้า 
ส่องเขา้นัยน์ตาลูกจ้างโดยตรงในขณะทํางาน  ในกรณีที่ไม่อาจป้องกันได้  ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ลูกจ้างต้องทํางานในสถานที่มืด  ทึบ  และคับแคบ  เช่น  ในถ้ํา  อุโมงค์
หรือในที่ที่มีลักษณะเช่นว่านั้น  นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่างที่เหมาะสมแก่สภาพและ
ลักษณะงาน  โดยอาจเป็นชนิดที่ติดอยู่ในพื้นที่ทํางานหรือติดที่ตัวบุคคลได้  หากไม่สามารถจัดหา 
หรือดําเนินการได้  ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ใน
หมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 

หมวด  ๓ 
เสียง 

 
 

ข้อ ๗ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการ
ที่มีระดับเสียงสูงสุด  (peak  sound  pressure  level)  ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก  (impact  or  
impulse  noise)  เกิน  ๑๔๐  เดซิเบล  หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่  
(continuous  steady  noise)  เกินกว่า  ๑๑๕  เดซิเบลเอ 

ข้อ ๘ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดเวลาการทํางานในแต่ละวัน  
(Time  Weighted  Average-TWA)  มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ข้อ ๙ ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงเกินมาตรฐาน 
ที่กําหนดในข้อ  ๗  หรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ  ๘  นายจ้างต้องให้ลูกจ้าง
หยุดทํางานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด  และให้นายจ้าง
ดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม  โดยการควบคุมที่ต้นกําเนิดของเสียงหรือทางผ่านของเสียง
หรือบริหารจัดการเพื่อควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานที่กําหนด  และจัดให้มี 
การปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขดังกล่าวไว้  เพื่อให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 



หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้  นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน  เพื่อลดระดับเสียง 
ที่สัมผัสในหูเม่ือสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแล้ว  โดยให้อยู่ในระดับที่ไม่เกิน
มาตรฐานตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๗  และข้อ  ๘ 

การคํานวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเม่ือสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ตามวรรคสองให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ข้อ ๑๐ ในบริเวณที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘  นายจ้างต้อง
จัดให้มีเคร่ืองหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้ลูกจ้างเห็นได้โดยชัดเจน 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ีย
ตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแต่  ๘๕  เดซิเบลเอข้ึนไป  ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการอนุรักษ์
การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

หมวด  ๔ 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 
 

ข้อ ๑๒ นายจ้างต้องจัดให้มีและดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานตลอดเวลาที่ทํางาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานที่มีระดับความร้อนเกินมาตรฐานที่กําหนด  ให้สวมใส่ชุดแต่งกาย  รองเท้า  และถุงมือ
สําหรับป้องกันความร้อน 

(๒) งานที่ มีแสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งกําเนิดแสงหรือดวงอาทิตย์ที่ มีแสงจ้า 
ส่องเข้านัยน์ตาโดยตรง  ให้สวมใส่แว่นตาลดแสงหรือกระบังหน้าลดแสง 

(๓) งานที่ทําในสถานที่มืด  ทึบ  และคับแคบ  ให้สวมใส่หมวกนิรภัยที่มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง 
(๔) งานที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนด  ให้สวมใส่ปลั๊กลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียง 
ข้อ ๑๓ ให้นายจ้างบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพ 

ที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย  รวมทั้งจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการใช้และบํารุงรักษา
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  และเก็บหลักฐานการฝึกอบรมไว้  ณ  สถานประกอบกิจการ  
เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

หมวด  ๕ 
การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน  และการรายงานผล 

 
 

ข้อ ๑๔ นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับ 
ความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ   



หน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

หลักเกณฑ์  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน   
แสงสว่าง  หรือเสียง  รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานตามวรรคหน่ึงได้  ต้องให้ 
ผู้ที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เพื่อเป็นผู้ให้บริการ 
ในการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายใน
สถานประกอบกิจการ  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้ดําเนนิการแทน 

ให้นายจ้างเก็บผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานดังกล่าวไว้  ณ  สถานประกอบกิจการ
เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ ๑๕ ให้นายจ้างจัดทํารายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานตามแบบ 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด  พร้อมทั้งส่งรายงานผลดังกล่าวต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการตรวจวัด  และเก็บรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานดังกล่าวไว้  
ณ  สถานประกอบกิจการ  เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

หมวด  ๖ 
การตรวจสุขภาพและการรายงานผล 
 

 

ข้อ ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ทํางานในสภาวะการทํางานที่อาจได้รับ
อันตรายจากความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง  และรายงานผล  รวมทั้งดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสุขภาพ
ของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๑๗ ให้ผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน
กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีสิทธิดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน   
แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามข้อ  ๑๔  ต่อไปจนกว่าการขึ้นทะเบียนจะสิ้นอายุ 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนตามวรรคหนึ่ง  และยังไม่มีการออกกฎกระทรวงกําหนดรายละเอียด
ของบุคคลที่จะขอข้ึนทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๑  แห่ง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔   
เพื่อเป็นผู้ให้บริการในการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  



หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ  แล้วแต่กรณี  ให้ผู้ซึ่งสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี  
สาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเท่า  ที่เคยข้ึนทะเบียนตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  
และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือให้ผู้ซึ่งสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี  สาขาอาชีวอนามัย  
หรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์เป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน 
ไม่น้อยกว่าสามปี  สามารถดําเนินการตรวจวัดแทนผู้ทําการตรวจวัดตามกฎกระทรวงนี้ไปพลางก่อนได้ 

ข้อ ๑๘ กรณีที่นายจ้างทําการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน  
แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  
และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ก่อนที่กฎกระทรวงนี้จะมีผลใช้บังคับ  และมีระยะเวลายังไม่ครบหนึ่งปีนับแต่
วันที่ทําการตรวจวัด  ให้ถือว่านายจ้างได้ดําเนินการตรวจวัดตามกฎกระทรวงนี้แล้ว  จนกว่าจะครบ
ระยะเวลาหนึ่งปี 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ซึ่งในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  
สมควรจะต้องมีระบบการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานที่ได้มาตรฐาน  อันจะทําให้ลูกจ้างมีความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  
และเสียงย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน 
ของค่าความทึบแสงของเขม่าควันจากสถานประกอบกิจการที่ใช้หม้อไอน  า  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 141ง ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2548



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ธนัวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
เร่ือง   กําหนดมาตรฐานคาความทึบแสงของเขมาควัน 

จากสถานประกอบกิจการที่ใชหมอไอน้ํา 
 

 

เพื่อกําหนดมาตรฐานคาความทึบแสงของเขมาควันจากสถานประกอบกิจการ  ที่ใชหมอไอน้ํา  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  แกไขโดยมาตรา  ๑๑๔  แหงพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับ 
การโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  มาตรา  ๕๐  และมาตรา  ๕๑  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม
มลพิษ  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
“สถานประกอบกิจการที่ใชหมอไอน้ํา”  หมายความวา  สถานที่ซ่ึงผูประกอบการมีและใช 

หมอไอน้ําเพื่อการประกอบกิจการของตน  โดยมีขนาดกําลังการผลิตไอน้ําต้ังแต  ๑  ตันตอชั่วโมงข้ึนไป  
เวนแตสถานประกอบกิจการที่มีประกาศของรัฐมนตรีกําหนดใหเปนแหลงกําเนิดมลพิษเปนการเฉพาะ
ไวแลว 

“หมอไอน้ํา”  หมายความวา  หมอไอน้ําที่เปนตนกําเนิดพลังงานกลและ/หรือพลังงานความรอน   
แตไมรวมถึงหมอไอน้ําที่ใชเชื้อเพลิงจากกาซหุงตม  (LPG)  กาซธรรมชาติ  (NG)  หรือพลังงานไฟฟา 

“คาความทึบแสง”  หมายความวา  จํานวนรอยละของแสงที่ไมสามารถสองผานเขมาควัน 
จากปลองปลอยทิ้งอากาศเสียของสถานประกอบกิจการที่ใชหมอไอน้ํา 

ขอ ๒ เขมาควันที่ปลอยทิ้งจากสถานประกอบกิจการที่ใชหมอไอน้ํา  ตามขอ  ๑  จะตองมีคา
ความทึบแสงไมเกินรอยละสิบ  เมื่อตรวจวัดดวยแผนภูมิเขมาควันของริงเกิลมานน 

ขอ ๓ การสังเกตคาความทึบแสงของเขมาควัน  ตามขอ  ๒  ใหใชเวลา  ๑๕  นาที 
ขอ ๔ วิธีการตรวจวัด  คํานวณ  เปรียบเทียบ  และสรุปผลการตรวจวัดคาความทึบแสง 

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการควบคุมมลพิษประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ธนัวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 

ขอ ๕ แบบบันทึกผลการตรวจวัดความทึบแสง  และแบบสรุปผลการตรวจวัดคาความทึบแสง
จากปลองปลอยทิ้งอากาศเสียของสถานประกอบกิจการที่ใชหมอไอน้ํา  รวมทั้งลักษณะและหนวยวัด 
คาความทึบแสงของแผนภูมิริงเกิลมานน  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการควบคุมมลพิษประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ยงยุทธ  ติยะไพรัช 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน  าทิ ง 
จากโรงงาน พ.ศ. 2560 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เร่ือง  กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําทิ้งจากโรงงาน   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการกําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําทิ้งจากการประกอบ
กิจการโรงงาน  เพื่อให้มีค่ามาตรฐานและวิธีการตรวจสอบน้ําทิ้งจากโรงงานให้เหมาะสมและเป็นไป 
ตามมาตรฐานสากล  รวมถึงเป็นการควบคุมการระบายนํ้าทิ้งจากโรงงาน  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๔  
แห่งกฎกระทรวงฉบับที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๓๕)  ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ที่ระบุว่า  “ห้ามระบายน้ําทิ้งออกจากโรงงาน  เว้นแต่ได้ทําการอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างจนนํ้าทิ้งนั้น 
มีลักษณะเป็นไปตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  แต่ทั้งนี้ต้องไม่ใช้วิธีทําให้เจือจาง  
(dilution)”  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมจึงออกประกาศ  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานควบคุม 
การระบายน้ําทิ้งจากโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  ฉบับที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๓๙)  ออกตามความใน

พระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  เร่ือง  กําหนดคุณลักษณะของน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน   
ลงวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๓๙   

ข้อ ๔ ในประกาศนี้   
“โรงงาน”  หมายความว่า  โรงงานจําพวกที่  ๑  จําพวกที่  ๒  จําพวกที่  ๓  ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยโรงงาน   
“น้ําทิ้ง”  หมายความว่า  น้ําที่เกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน  น้ําจากการใช้น้ําของคนงาน

หรือน้ําจากกิจกรรมอื่นในโรงงาน  ที่จะระบายออกจากโรงงาน  หรือเขตประกอบการอุตสาหกรรม   
ข้อ ๕ มาตรฐานนํ้าทิ้ง  ต้องมีคุณภาพ  ดังต่อไปนี้   
  ๕.๑ ความเป็นกรดและด่าง  (pH)  ตั้งแต่  ๕.๕  ถึง  ๙.๐ 
  ๕.๒ อุณหภูมิ  (Temperature)  ไม่เกิน  ๔๐  องศาเซลเซียส   
  ๕.๓ สี  (Color)  ไม่เกิน  ๓๐๐  เอดีเอ็มไอ   
  ๕.๔ ของแข็งละลายน้ําทั้งหมด  (Total  Dissolved  Solids  หรือ  TDS)  มีค่าดังนี้   
   (๑) กรณีระบายลงแหล่งน้ํา  ต้องไม่เกิน  ๓,๐๐๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๒) กรณีระบายลงแหล่งน้ําที่มีค่าของแข็งละลายน้ําทั้งหมดเกินกว่า  ๓,๐๐๐  

มิลลิกรัมต่อลิตร  ค่าของแข็งละลายน้ําทั้งหมดในน้ําทิ้งที่จะระบายได้ต้องมีค่าเกินกว่าค่าของแข็งละลายน้ํา
ทั้งหมดที่มีอยู่ในแหล่งน้ํานั้นไม่เกิน  ๕,๐๐๐  มิลลิกรัมต่อลิตร 
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  ๕.๕ ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด  (Total  Suspended  Solids)  ไม่เกิน  ๕๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๖ บีโอดี  (Biochemical  Oxygen  Demand)  ไม่เกิน  ๒๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๗ ซีโอดี  (Chemical  Oxygen  Demand)  ไม่เกิน  ๑๒๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๘ ซัลไฟด์  (Sulfide)  ไม่เกิน  ๑  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๙ ไซยาไนด์  (Cyanides  CN)  ไม่เกิน  ๐.๒  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๑๐ น้ํามันและไขมัน  (Oil  and  Grease)  ไม่เกิน  ๕  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๑๑ ฟอร์มาลดีไฮด์  (Formaldehyde)  ไม่เกิน  ๑  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๑๒ สารประกอบฟีนอล  (Phenols)  ไม่เกิน  ๑  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๑๓ คลอรีนอิสระ  (Free  Chlorine)  ไม่เกิน  ๑  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๑๔ สารฆ่าศัตรูพืชและสัตว์  (Pesticide)  ต้องตรวจไม่พบ   
  ๕.๑๕ ทีเคเอ็น  (Total  Kjeldahl  Nitrogen)  ไม่เกิน  ๑๐๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
  ๕.๑๖ โลหะหนัก  มีค่าดังนี้   
   (๑) สังกะสี  (Zn)  ไม่เกิน  ๕.๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๒) โครเมียมเฮกซะวาเลนท์  (Hexavalent  Chromium)  ไม่เกิน  ๐.๒๕  

มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๓) โครเ มียมไตรวาเลนท์   (Trivalent  Chromium)  ไ ม่ เ กิน   ๐ .๗๕  

มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๔) สารหนู  (As)  ไม่เกิน  ๐.๒๕  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๕) ทองแดง  (Cu)  ไม่เกิน  ๒.๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๖) ปรอท  (Hg)  ไม่เกิน  ๐.๐๐๕  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๗) แคดเมียม  (Cd)  ไม่เกิน  ๐.๐๓  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๘) แบเรยีม  (Ba)  ไม่เกิน  ๑.๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๙) ซีลีเนียม  (Se)  ไม่เกิน  ๐.๐๒  มิลลิกรัมต่อลิตร 
   (๑๐) ตะก่ัว  (Pb)  ไม่เกิน  ๐.๒  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๑๑) นิกเกิล  (Ni)  ไม่เกิน  ๑.๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
   (๑๒) แมงกานีส  (Mn)  ไม่เกิน  ๕.๐  มิลลิกรัมต่อลิตร   
ข้อ ๖ การตรวจสอบค่ามาตรฐานน้ําทิ้งจากโรงงาน  ตามข้อ  ๕  ให้ใช้วิธีดังต่อไปนี้   
  ๖.๑ ความเป็นกรดและด่าง  ให้ใช้เคร่ืองวัดความเป็นกรดและด่างของน้ํา  (pH  Meter)  

ที่มีความละเอียดไม่ต่ํากว่า  ๐.๑  หน่วย   
  ๖.๒ อุณหภูมิ  ให้ใช้เคร่ืองวัดอุณหภูมิวัดขณะทําการเก็บตัวอย่าง   
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  ๖.๓ สี  ให้ใช้วิธีเอดีเอ็มไอ  (ADMI  Method)   
  ๖.๔ ของแข็งละลายน้ําทั้งหมด  ให้ใช้วิธีระเหยตัวอย่างที่กรองผ่านกระดาษกรองใยแก้ว  

(Glass  Fiber  Filter  Disk)  และอบแห้งที่อุณหภูมิ  ๑๘๐  องศาเซลเซียส  เป็นเวลาอย่างน้อย  ๑  ชั่วโมง   
  ๖.๕ ของแข็ งแขวนลอยทั้ งหมด   ให้ ใช้ วิ ธีกรองผ่ านกระดาษกรองใยแก้ว   

(Glass  Fiber  Filter)  และอบแห้งที่อุณหภูมิ  ๑๐๓ - ๑๐๕  องศาเซลเซียส  เป็นเวลาอย่างน้อย  ๑  ชั่วโมง   
  ๖.๖ บีโอดี  ให้ใช้วิธีบ่มตัวอย่างที่อุณหภูมิ  ๒๐  องศาเซลเซียส  เป็นเวลา  ๕  วัน  

ติดต่อกัน  และหาค่าออกซิเจนละลายด้วยวิธีเอไซด์โมดิฟิเคชั่น  (Azide  Modification)  หรือวิธี 
เมมเบรนอิเลคโทรด  (Membrane  Electrode)   

  ๖.๗ ซีโอดี  ให้ใช้วิธีย่อยสลายโดยใช้โพแทสเซียมไดโครเมต  (Potassium  Dichromate)   
  ๖.๘ ซัลไฟด์  ให้ใช้วิธีไอโอโดเมตริก  (Iodometric  Method)  หรือวิธีเมทิลีนบลู  

(Methylene  Blue  Method)   
  ๖.๙ ไซยาไนด์   ให้ ใช้การกลั่น   (Distillation)  และตรวจวัดด้วยวิธี เทียบสี  

(Colorimetric  Method)  หรือวิธี  Flow  Injection  Analysis   
  ๖.๑๐ น้ํามันและไขมัน  ให้ใช้วิธีสกัดด้วยเทคนิค  Liquid – Liquid  Extraction  

หรือ  Soxhlet  Extraction  ด้วยตัวทําละลายแล้วแยกหาน้ําหนักของน้ํามันและไขมัน   
  ๖.๑๑ ฟอร์มาลดีไฮด์  ให้ใช้วิธีเทียบสี  (Colorimetric  Method)   
  ๖.๑๒ สารประกอบฟีนอล  ให้ใช้การกลั่น  (Distillation)  และตรวจวัดด้วยวิธีเทียบสี  

(Colorimetric  Method)   
  ๖.๑๓ คลอรีนอิสระ  ให้ใช้วิธีไตเตรท  (Titrimetric  Method)  หรือวิธี เทียบสี  

(Colorimetric  Method)   
  ๖.๑๔ สารฆ่าศัตรูพืชและสัตว์  ให้ใช้วิธีก๊าซโครมาโตกราฟิค  (Gas-Chromatographic  

Method)  หรือวิธีไฮเพอร์ฟอร์แมนซ  ลิควิด  โครมาโตกราฟิค  (High-Performance  Liquid  Chromatographic  
Method)   

  ๖.๑๕ ทีเคเอ็น  ให้ใช้วิธีเจลดาห์ล  (Kjeldahl)   
  ๖.๑๖ โลหะหนัก   
   (๑) สังกะสี  ทองแดง  แคดเมียม  แบเรียม  ตะก่ัว  นิกเกิลและแมงกานีส   

ให้ใช้วิธีย่อยสลายตัวอย่างด้วยกรด  (Acid  digestion)  และวัดหาปริมาณโลหะด้วยวิธีอะตอมมิคแอบซอฟชั่น  
สเปคโตรเมตตรี  (Atomic  Absorption  Spectrometry : AAS)  หรือวิธีอินดักทีฟลีคัพเพิลพลาสม่า  
(Inductively  Coupled  Plasma)   

   (๒) โครเมียม   
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    ก) โครเมียมทั้งหมด  ให้ใช้วิธีย่อยสลายตัวอย่างด้วยกรด  (Acid  digestion)  
และวัดหาปริมาณโลหะด้วยวิธีอะตอมมิคแอบซอฟชั่นสเปคโตรเมตตรี  (Atomic  Absorption  
Spectrometry : AAS)  หรือวิธีอินดักทีฟลีคัพเพิลพลาสม่า  (Inductively  Coupled  Plasma)   

    ข) โครเมียมเฮกซะวาเลนท์  ให้ใช้วิธีเทียบสี  (Colorimetric  Method)  
หรือวิธีสกัดและตรวจวัดด้วยวิธีอะตอมมิคแอบซอฟชั่นสเปคโตรเมตตรี  (Atomic  Absorption  
Spectrometry : AAS)  หรือวิธีสกัดและตรวจวัดด้วยวิธีอินดักทีฟลีคัพเพิลพลาสม่า  (Inductively  
Coupled  Plasma)   

    ค) โครเมียมไตรวาเลนท์  ให้ใช้วิธีคํานวณจากค่าส่วนต่างของโครเมียม
ทั้งหมดกับโครเมียมเฮกซะวาเลนท์   

   (๓) สารหนูและซีลีเนียม  ให้ใช้วิธีอะตอมมิคแอบซอฟชั่นสเปคโตร์โฟโตเมตตรี  
(Atomic  Absorption  Spectrophotometry)  ชนิดไฮไดรด์เจนเนอเรชั่น  (Hydride  Generation)  
หรือวิธีอินดักทีฟลี  คัพเพิลพลาสม่า  (Inductively  Coupled  Plasma)   

   (๔) ปรอท  ให้ใช้วิธีโคลด์เวเปอร์อะตอมมิคแอบซอฟชั่นสเปคโตรเมตตรี   
(Cold  Vapor  Atomic  Absorption  Spectrometry)  หรือวิธีโคลด์เวเปอร์อะตอมมิคฟลูออเรสเซนซ์
สเปคโตรเมตตรี  (Cold  Vapor  Atomic  Fluorescence  Spectrometry)  หรือวิธีอินดักทีฟลีคัพเพิลพลาสม่า  
(Inductively  Coupled  Plasma)   

ข้อ ๗ การตรวจสอบค่ามาตรฐานน้ําทิ้งจากโรงงาน  ตามข้อ  ๖  ให้เป็นไปตามคู่มือวิเคราะห์น้ํา
และน้ําเสียของสมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย  หรือ  Standard  Methods  for  the  
Examination  of  Water  and  Wastewater  ซึ่ ง   American  Public  Health  Association,  
American  Water  Work  Association  และ  Water  Environment  Federation  ของประเทศ
สหรัฐอเมริกากําหนด  หรือตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด 

ข้อ ๘ การเก็บตัวอย่างน้ําทิ้งเพื่อการตรวจสอบค่ามาตรฐาน  ตามข้อ  ๕  ให้เป็นดังต่อไปนี้   
  ๘.๑ จุดเก็บตัวอย่าง  ให้เก็บในจุดระบายทิ้งออกจากโรงงาน  ไม่ว่าจะมีจุดเดียวหรือ  

หลายจุดก็ตาม  หรือจุดอื่นที่สามารถใช้เป็นตัวแทนของน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน  กรณีมีการระบายทิ้ง
หลายจุดให้เก็บทุกจุด   

  ๘.๒ วิธีการเก็บตัวอย่างน้ําทิ้ง  ณ  จุดเก็บตัวอย่างตาม  ๘.๑  ให้เก็บแบบจ้วง  
(Grab  Sample) 

ข้อ ๙ การกําหนดค่ามาตรฐานน้ําทิ้งให้แตกต่างไปจากข้อ  ๕  สําหรับโรงงานในประเภท 
หรือชนิดใดเป็นการเฉพาะให้เป็นไปตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม   
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ข้อ ๑๐ ให้ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม  (พ.ศ.  ๒๕๓๙)  เร่ือง  กําหนดคุณลักษณะน้ําทิ้ง
ที่ระบายออกนอกโรงงานให้มีค่าแตกต่างจากที่กําหนดไว้ในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  ฉบับที่  ๒  
(พ.ศ.  ๒๕๓๙)  เร่ือง  กําหนดคุณลักษณะของน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน  ลงวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  ยังคงบังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะได้มีการยกเลิก 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

อุตตม  สาวนายน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 



 

 
ภาคผนวก ค-9 

 
กฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ .  ๒๕๔๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับแกกิจการหรือสถานประกอบกิจการ  ดังตอไปนี้ 
 (๑) การทําเหมืองแร  เหมืองหิน  กิจการปโตรเลียมหรือปโตรเคมี 
 (๒) การทํา  ผลิต  ประกอบ  บรรจุ  ซอม  ซอมบํารุง  เก็บรักษา  ปรับปรุง  ตกแตง  เสริมแตง  

ดัดแปลง  แปรสภาพ  ทําใหเสีย  หรือทําลายซ่ึงวัตถุหรือทรัพยสิน  รวมทั้งการตอเรือ  การใหกําเนิด  
แปลง  และจายไฟฟาหรือพลังงานอยางอื่น 

 (๓) การกอสราง  ตอเติม  ติดต้ัง  ซอม  ซอมบํารุง  ดัดแปลง  หรือร้ือถอนอาคาร  สนามบิน  
ทางรถไฟ  ทางรถราง  ทางรถใตดิน  ทาเรือ  อูเรือ  สะพานเทียบเรือ  ทางน้ํา  ถนน  เข่ือน  อุโมงค  
สะพาน  ทอระบาย  ทอน้ํา  โทรเลข  โทรศัพท  ไฟฟา  กาซหรือประปา  หรือส่ิงกอสรางอื่น  ๆ  รวมทั้ง
การเตรียมหรือวางรากฐานของการกอสราง 

 (๔) การขนสงคนโดยสารหรือสินคาโดยทางบก  ทางน้ํา  ทางอากาศ  และรวมทั้งการบรรทุก
ขนถายสินคา 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 (๕) สถานีบริการหรือจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือกาซ 
 (๖) โรงแรม 
 (๗) หางสรรพสินคา 
 (๘) สถานพยาบาล 
 (๙) สถาบันทางการเงิน 
(๑๐) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
(๑๑) สถานบริการบันเทิง  นันทนาการ  หรือการกีฬา 
(๑๒) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ 
(๑๓) สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม  (๑)  ถึง  (๑๒) 
(๑๔) กิจการอื่นตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน”  หมายความวา  การกระทํา

หรือสภาพการทํางานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือความ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานหรือเกี่ยวกับการทํางาน 

“เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงนายจางแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับบริหาร ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิค
ข้ันสูง  และระดับวิชาชีพ 

“ลูกจางระดับปฏิบัติการ”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงทําหนาที่เปนผูปฏิบัติงาน 
“ลูกจางระดับหัวหนางาน”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงทําหนาที่ควบคุม  ดูแล  บังคับบัญชา  

ส่ังงานใหลูกจางทํางานตามหนาที่ของหนวยงานนั้น  ๆ 
“ลูกจางระดับบริหาร”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานที่มีระดับสูงกวาหัวหนางาน

ข้ึนไปไมวาจะเรียกชื่ออยางไรก็ตาม 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

“ผูแทนนายจางระดับบริหาร”  หมายความวา  ลูกจางระดับบริหารซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทน
นายจางสําหรับกรณีการจาง  การลดคาจาง  การเลิกจาง  การใหบําเหน็จ การลงโทษ  หรือการวินิจฉัย 
ขอรองทุกข  และไดรับมอบหมายเปนหนังสือใหกระทําการแทนนายจาง  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา”  หมายความวา  ลูกจางระดับหัวหนางานหรือเทียบเทาข้ึนไป
ที่ไดรับการแตงต้ังจากนายจางใหเปนกรรมการ  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“ผูแทนลูกจาง”  หมายความวา  ผูแทนลูกจางซ่ึงเปนลูกจางระดับปฏิบัติการที่ไดรับการเลือกต้ัง
จากฝายลูกจางใหเปนกรรมการ  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“หนวยงานความปลอดภัย”  หมายความวา  หนวยงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม
ในการทํางานซึ่งนายจางใหดูแลและปฏิบัติงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

“สถานประกอบกิจการ”  หมายความวา  ที่ทํางานของนายจางแตละแหงที่ประกอบกิจการ 
แยกออกไปตามลําพังเปนหนวย  ๆ  และมีลูกจางทํางานอยู 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหมีขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางานไวใน 
สถานประกอบกิจการ 

ขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทํางานตามวรรคหนึ่ง  อยางนอยตองกําหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยเพื่อควบคุมมิใหมีการกระทําที่อาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน  
ทั้งนี้  นายจางตองจัดใหมีการอบรมและฝกปฏิบัติจนกวาลูกจางจะสามารถทํางานไดอยางถูกตองปลอดภัย 
รวมทั้งจัดวางระบบควบคุม  กํากับ  ดูแล  โดยกําหนดใหเปนหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ 

ขอ ๔ ใหนายจางซ่ึงมีผู รับเหมาชั้นตนหรือผู รับเหมาชวงเขามาปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบกิจการ  จัดใหมีขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓  สําหรับผูรับเหมาดังกลาว  เพื่อกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของผูรับเหมาใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๕ ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทํางานใหม  หรือใหลูกจางทํางานในลักษณะหรือ
สภาพของงานที่แตกตางไปจากเดิมอันอาจเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของลูกจาง  ใหนายจางจัดการอบรม 
ลูกจางใหมีความรูเกี่ยวกับขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓  กอนการปฏิบัติงาน 

ขอ ๖ ในกรณีที่นายจางส่ังใหลูกจางไปทํางาน  ณ  สถานที่อื่น  ซ่ึงอาจเสี่ยงตอการเกิดอันตราย  
ใหนายจางแจงขอมูลเกี่ยวกับอันตรายจากการทํางานในสถานที่ดังกลาว  พรอมทั้งวิธีการปองกันอันตราย
ใหลูกจางทราบกอนการปฏิบัติงาน 

ขอ ๗ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคน
ข้ึนไป  และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๖)  ถึง  (๑๔)  ที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนขึ้นไป  แตงต้ัง
ลูกจางระดับหัวหนางานซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๘  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน
ของสถานประกอบกิจการ 

การแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  ในกรณีที่นายจางแตงต้ังลูกจาง
ระดับหัวหนางานใหม  ใหดําเนินการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงต้ังใหเปนลูกจาง
ระดับหัวหนางาน  แลวแตกรณี 

ขอ ๘ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ตองเปนลูกจางระดับหัวหนางาน
และมีคุณสมบติัเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการฝกอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตามประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

ขอ ๙ ใหเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับหัวหนางานมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับ  ดูแล  ใหลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
(๒) วิเคราะหงานในหนวยงานที่ รับผิดชอบเพื่อคนหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตน 

โดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคข้ันสูง   
หรือระดับวิชาชีพ 

(๓) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่ รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๔) ตรวจสอบสภาพการทํางาน  เคร่ืองจักร  เคร่ืองมือ  และอุปกรณใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย
กอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

(๕) กํากับ  ดูแล  การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๖) รายงานการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ  อันเนื่องจาก
การทํางานของลูกจางตอนายจาง  และแจงตอเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   
ระดับเทคนิคข้ันสูง  หรือระดับวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีหนวยงานความปลอดภัย 
ใหแจงตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 

(๗) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ
อันเนื่องจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับ
เทคนิคข้ันสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และรายงานผล  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอนายจาง 
โดยไมชักชา 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
(๙) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับบริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ใหนายจางแตงต้ังลูกจางคนหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๑  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับเทคนิคประจําสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนขึ้นไป
แตไมถึงหาสิบคน เพื่อปฏิบัติงานดานความปลอดภัยประจําตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวาวันละหนึ่งชั่วโมง
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับ
แตวันที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนข้ึนไป เวนแตมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง
หรือระดับวิชาชีพอยูแลว 

ขอ ๑๑ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคตองมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใด
อยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา 
(๒) เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  และผานการฝกอบรม 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐานตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

ขอ ๑๒ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๒) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย  รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางาน

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
(๓) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
(๔) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ

อันเนื่องจากการทํางาน  และรายงานผล  รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 
(๕) รวบรวมสถิติ  จัดทํารายงาน  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  

หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
(๖) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๓ ใหนายจางแตงต้ังลูกจางคนหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๔  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงประจําสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแต
หาสิบคนข้ึนไปแตไมถึงหนึ่งรอยคน เพื่อปฏิบัติงานดานความปลอดภัยภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป  
เวนแตมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพอยูแลว 

ขอ ๑๔ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
อยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา 
(๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  อนุปริญญา  หรือเทียบเทา  และผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(๓) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่  ๖  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบเทา  
และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคหรือระดับพื้นฐานมาแลว 
ไมนอยกวาหาป  และผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๕ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๒) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางาน

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
(๓) วิเคราะหแผนงานโครงการ  รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง  ๆ  และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
(๔) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ  

หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
(๕) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
(๖) แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความ

ไมปลอดภัยในการทํางาน 
(๗) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุ

เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน  และรายงานผล  รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกัน 
การเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๘) รวบรวมสถิติ  วิเคราะหขอมูล  จัดทํารายงาน  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 

(๙) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๖ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคนขึ้นไป  

และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไป  แตงต้ังลูกจาง
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๗  ประจําสถานประกอบกิจการ
อยางนอยหนึ่งคน  เพื่อปฏิบัติงานเฉพาะดานความปลอดภัย 

การแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่มีลูกจางต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไป  แลวแตกรณี 

ขอ ๑๗ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตองมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใด
อยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 (๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา 
 (๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงมาแลวไมนอยกวาหาป  และผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดจากหนวยงานที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับรอง 

 (๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  และผานการอบรมเพิ่มและทดสอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด
จากหนวยงานที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับรองในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 
ตามขอ  ๑๘  (๓)  (๔)  และ  (๘)  ทั้งนี้  ภายในหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๑๘ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (๒) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย  รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันหรือข้ันตอนการทํางาน

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
 (๓) ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๔) วิเคราะหแผนงานโครงการ  รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง  ๆ  และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
 (๕) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ

หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๖) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
 (๗) แนะนํา  ฝกสอน  อบรมลูกจางเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิด 

ความไมปลอดภัยในการทํางาน 
 (๘) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน  หรือดําเนินการรวมกับบุคคลหรือ

หนวยงานที่ข้ึนทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 

 (๙) เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสม 
กับสถานประกอบกิจการ  และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑๐) ตรวจสอบหาสาเหตุ  และวิเคราะหการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน  และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกัน 
การเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๑๑) รวบรวมสถิติ  วิเคราะหขอมูล  จัดทํารายงาน  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย  การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 

(๑๒) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๙ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคน

ข้ึนไป  และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๖) ถึง  (๑๔)  ที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนขึ้นไป  แตงต้ัง
ลูกจางระดับบริหารทุกคนซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๒๐  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหารของสถานประกอบกิจการ 

ในกรณีที่ไมมีลูกจางระดับบริหาร ใหนายจางเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหาร 

การแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  ในกรณีที่นายจางแตงต้ังลูกจาง
ระดับบริหารใหม  ใหดําเนินการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงต้ังใหเปนลูกจาง
ระดับบริหาร 

ขอ ๒๐ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตองเปนลูกจางระดับบริหาร
และมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการฝกอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตามประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

ขอ ๒๑ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับ  ดูแล  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซ่ึงอยูในบังคับบัญชาของ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
(๒) เสนอแผนงานโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

ตอนายจาง 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
ใหเปนไปตามแผนงานโครงการเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับ
สถานประกอบกิจการ 

(๔) กํากับ  ดูแล  และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยของลูกจางตามที่
ไดรับรายงานหรือตามขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  คณะกรรมการ  หรือ
หนวยงานความปลอดภัย 

ขอ ๒๒ ใหนายจางจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับไดรับการฝกอบรม
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพิ่มเติม  ตามระยะเวลา  หลักเกณฑ  และวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 

 

ขอ ๒๓ สถานประกอบกิจการที่มี ลูกจาง ต้ังแตหา สิบคนข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมี
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีลูกจาง
ครบหาสิบคน  โดยมีองคประกอบ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไปแตไมถึงหนึ่งรอยคน  ใหมีกรรมการ
ไมนอยกวาหาคน  ประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับบริหาร  เปนประธานกรรมการ  
ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาหนึ่งคนและผูแทนลูกจางสองคน  เปนกรรมการ  โดยมีเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  เปนกรรมการและเลขานุการ 

(๒) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไปแตไมถึงหารอยคน  ใหมีกรรมการ
ไมนอยกวาเจ็ดคน  ประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับบริหาร  เปนประธานกรรมการ  
ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาสองคนและผูแทนลูกจางสามคน  เปนกรรมการ  โดยมีเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  เปนกรรมการและเลขานุการ 

(๓) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหารอยคนข้ึนไป  ใหมีกรรมการไมนอยกวา 
สิบเอ็ดคน  ประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับบริหาร  เปนประธานกรรมการ  ผูแทนนายจาง



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ระดับบังคับบัญชาสี่คนและผูแทนลูกจางหาคน  เปนกรรมการ  โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ  เปนกรรมการและเลขานุการ 

สําหรับสถานประกอบกิจการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ไมมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  ใหนายจางคัดเลือกผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาหนึ่ง
คนเปนกรรมการ  และใหประธานกรรมการเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาคน
หนึ่งเปนเลขานุการ 

ในกรณีที่มีกรรมการเพิ่มมากกวาจํานวนขั้นตํ่าตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ใหมีกรรมการจาก
ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาและผูแทนลูกจางเพิ่มข้ึนในสัดสวนที่เทากัน 

ขอ ๒๔ การไดมาซ่ึงกรรมการตามขอ  ๒๓  ใหเปนไป  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรรมการผูแทนนายจางระดับบริหารหรือระดับบังคับบัญชา  นายจางเปนผูแตงต้ัง  โดยจะแตงต้ัง

จากแพทยอาชีวเวชศาสตรหรือพยาบาลอาชีวอนามัยประจําสถานประกอบกิจการเปนกรรมการผูแทน
นายจางนั้นก็ได 

(๒) กรรมการผูแทนลูกจาง  ใหนายจางจัดใหมีการเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

(๓) กรรมการและเลขานุการ  นายจางเปนผูคัดเลือกจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ ใหคณะกรรมการมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน  รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน  

เพื่อปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  การประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญอันเนื่องจากการทํางาน  หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

(๒) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง  เพื่อความปลอดภัย
ในการทํางานของลูกจาง  ผู รับเหมา  และบุคคลภายนอกที่ เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการ 
ในสถานประกอบกิจการ 

(๓) สงเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๔) พิจารณาขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓  รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 (๕) สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน  และตรวจสอบสถิติการประสบ
อันตรายที่เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนั้น  อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง 

 (๖) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  รวมถึง
โครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง  
หัวหนางาน  ผูบริหาร  นายจาง  และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง  

 (๗) วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจางทุกคนทุกระดับ
ตองปฏิบัติ 

 (๘) ติดตามผลความคืบหนาเร่ืองที่เสนอนายจาง 
 (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  รวมทั้งระบุปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะใน

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งป  เพื่อเสนอตอนายจาง 
(๑๐) ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๑๑) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๒๖ กรรมการอยูในตําแหนงคราวละสองป  แตอาจไดรับการแตงต้ังหรือเลือกต้ังใหมได 
การแตงต้ังกรรมการใหม  ใหดําเนินการแตงต้ังหรือเลือกต้ังตามขอ  ๒๔  ใหแลวเสร็จภายใน

สามสิบวันกอนวันที่กรรมการครบวาระ  และใหกรรมการใหมดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่กรรมการชุดเดิม
ครบวาระ 

ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง  ใหกรรมการที่พน
จากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวากรรมการใหมจะเขารับหนาที่ 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  กรรมการพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) พนจากการเปนผูแทนนายจางระดับบริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ผูแทน

ลูกจาง หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชพี 
(๒) พนจากการเปนลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
การไดมาซ่ึงกรรมการแทนตําแหนงที่วางใหเปนไปตามขอ  ๒๔  โดยอนุโลม  และใหกรรมการ

ที่ไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ังอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
ขอ ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด  

อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ังหรือเมื่อกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งรองขอ  โดยแจงกําหนดการประชุม 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

และระเบียบวาระการประชุมใหกรรมการทราบอยางนอยสามวันกอนถึงวันประชุม  และใหกรรมการ
เขาประชุมตามที่ไดกําหนด 

การเขารวมประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตามกฎกระทรวงนี้  ถือวาเปนการทํางาน
ใหแกนายจาง  โดยไดรับคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  หรือคาลวงเวลาในวันหยุด  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจัดใหคณะกรรมการไดรับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ตามกฎหมาย  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในหกสิบวันนับแตวันที่แตงต้ังหรือเลือกต้ัง 

ขอ ๒๙ เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด  ๆ  ที่อาจเปนเหตุใหลูกจางหรือบุคคลภายนอก
สูญเสียอวัยวะ  ทุพพลภาพ  หรือเสียชีวิต  ใหนายจางเรียกประชุมคณะกรรมการ  โดยมิชักชาเพื่อดําเนินการ
ทบทวนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางปองกันแกไขตอนายจาง 

ขอ ๓๐ ใหนายจางพิจารณาและดําเนินการตามมติหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ที่ประธานกรรมการเสนอโดยมิชักชา  ทั้งนี้  มติและขอเสนอแนะดังกลาวตองมีเหตุผลอันสมควรและ
สอดคลองกับมาตรฐานที่ทางราชการกําหนดหรือยอมรับ 

ขอ ๓๑ นายจางตองสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน  ทั้งในหนาที่ประจําและหนาที่ในฐานะกรรมการ  และไมกระทําการใด 
อันอาจเปนผลใหกรรมการหรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ขอ ๓๒ ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศรายชื่อและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ
โดยเปดเผย  ณ  สถานประกอบกิจการ  เพื่อใหลูกจางทราบ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  ใหนายจางดําเนินการตามวรรคหนึ่งภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่เปลี่ยนแปลง 

การปดประกาศตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหปดไวอยางนอยสิบหาวัน 
หมวด  ๓ 

หนวยงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 

 

ขอ ๓๓ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคนขึ้นไป  
และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองรอยคนข้ึนไป  จัดใหมีหนวยงาน   



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ความปลอดภัยภายในสามรอยหกสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในสามรอยหกสิบวัน
นับแตวันที่มีลูกจางครบสองรอยคน 

ใหคงหนวยงานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ไว  แมวาภายหลัง
จะมีจํานวนลูกจางลดลงนอยกวาสองรอยคน เวนแตมีจํานวนลูกจางลดลงนอยกวาหนึ่งรอยคน 

ใหหนวยงานความปลอดภัยข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดในสถานประกอบกิจการนั้น  โดยมีฐานะ
และระดับที่ประสานกับหนวยงานตาง  ๆ  ไดดี  มีบุคลากรและงบประมาณที่สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ ๓๔ ใหหนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) วางแผนการดําเนินงานสําหรับการขจัดความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการและดูแล 

ใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 (๒) จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  และควบคุมความเสี่ยง

ภายในสถานประกอบกิจการ 
 (๓) จัดทําคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางานไวในสถานประกอบกิจการ  

เพื่อใหลูกจางหรือผูที่เกี่ยวของไดใชประโยชน 
 (๔) กําหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ เหมาะสมกับลักษณะ 

ความเสี่ยงของงานเสนอตอนายจาง  เพื่อจัดใหลูกจางหรือผูที่เกี่ยวของสวมใสขณะปฏิบัติงาน 
 (๕) สงเสริม  สนับสนุน  ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง  ๆ   ในสถานประกอบกจิการ  

เพื่อใหลูกจางปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางาน  
รวมทั้งดานการควบคุมปองกันอัคคีภัยและอุบัติภัยรายแรงดวย 

 (๖) จัดอบรมเกี่ยวกับความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
แกลูกจางที่เขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน  รวมทั้งลูกจางซ่ึงตองทํางานที่มีความแตกตางไปจากงานเดิม
ที่เคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย 

 (๗) ประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตาง  ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานประกอบกิจการ  รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

 (๘) ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 
 (๙) รวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ  และ

ติดตามผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของ 
สถานประกอบกิจการ  พรอมทั้งรายงานใหนายจางและคณะกรรมการทราบทุกสามเดือน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑๐) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๓๕ ใหนายจางแตงต้ังลูกจางคนหนึ่งเปนหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย  เพื่อทําหนาที่

บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภัย  ทั้งนี้  หัวหนาหนวยงาน
ความปลอดภัยตองเปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชพี หรือเปนหรือเคย
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานซึ่งผานการอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

หมวด  ๔ 
การแจง  การสงเอกสาร  และการเก็บเอกสารหลักฐาน 

 
 

ขอ ๓๖ ใหนายจางแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตามหมวด  ๑  เพื่อข้ึนทะเบียน
ตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๓๗ ใหนายจางสงรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงและระดับวิชาชีพตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามแบบที่อธิบดีประกาศ
กําหนด ทุกสามเดือนตามปปฏิทิน  ทั้งนี้  ภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนด 

ขอ ๓๘ เมื่อลูกจางประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหายตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  
ใหนายจางแจงการประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหายตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางทราบหรือควรจะไดทราบถึง
การประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหาย 

ขอ ๓๙ ใหนายจางปดประกาศมติของที่ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันประชุม 

ขอ ๔๐ นายจางตองจัดทําสําเนาบันทึก  รายงานการดําเนินงาน หรือรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการดําเนินการของคณะกรรมการและหนวยงานความปลอดภัย  เก็บไวในสถานประกอบกิจการ
เปนเวลาไมนอยกวาสองปนับแตวันจัดทํา  และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 

ขอ ๔๑ ใหนายจางสงสําเนารายชื่อคณะกรรมการและหนาที่รับผิดชอบตามขอ  ๓๒  ตออธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่แตงต้ังหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไปและมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  ใหนายจางสงสําเนารายชื่อและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ตามวรรคหนึ่งและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  พรอมทั้ง
รายงานการดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานดังกลาว 

ใหนายจางเก็บหลักฐานการเปลี่ยนแปลงกรรมการและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  รวมทั้งหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการและเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานดังกลาว  ไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสองป  และพรอมที่ 
จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สมศักด์ิ  เทพสุทิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานใหนายจางดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  ดังนั้น  เพ่ือใหนายจางสามารถดําเนินการดังกลาวไดอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สมควรกําหนดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานและคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 



 

 
ภาคผนวก ค-10 

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2539) ออกความในพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่อง ก าหนดคุณลักษณะของน  าทิ งที่ระบายออกจากโรงงาน 



 
 
 
 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2539) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
เร่ือง  กําหนดคุณลักษณะของน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน 

----------------------- 
   อาศัยอํานาจตามความในขอ 14 แหงกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ที่ระบุวา “หามระบายนํ้าท้ิงออกจากโรงงานเวนแตไดทําการ
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางจนน้ําทิ้งนั้นมีลักษณะเปนไปตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา แตทั้งนี้ตองไมใชวิธีทําใหเจือจาง (Dilution)” รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมจึงออก
ประกาศกําหนดคุณลักษณะของน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน ดังน้ี 
 
ขอ 1  คําจํากัดความ 
 
  น้ําทิ้ง หมายถึง น้ําเสียที่เกิดจากการประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมที่จะระบายลงสู
แหลงนํ้าสาธารณะหรือออกสูสิง่แวดลอม และใหหมายความรวมถึงน้ําเสียจากการใชน้ําของคนงาน รวม
ท้ังจากกิจกรรมอ่ืนในโรงงานอุตสาหกรรม โดยนํ้าท้ิงตองเปนไปตามมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงท่ี
กําหนดไวในประกาศนี ้
 
ขอ 2  นํ้าท้ิงท่ีระบายออกจากโรงงานตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
 (1) ความเปนกรดและดาง (pH) มีคาไมนอยกวา 5.5 และไมมากกวา 9.0 
 (2) ทีดีเอส (TDS หรือ Total Dissolved Solids) ตองมีคาดังน้ี 
  2.1 คาทีดีเอส ไมมากกวา 3,000 มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตตางจากท่ีกําหนดไว ขึ้นกับ
ปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับนํ้าท้ิง หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
กําหนด แตตองไมมากกวา 5,000 มิลลิกรัมตอลิตร 
   2.2 น้ําทิ้งซึ่งระบายออกจากโรงงานลงสูแหลงน้ําที่มีคาความเค็ม (Salinity) มาก
กวา 2,000 มิลลิกรัมตอลิตร คา ทีดีเอส ในน้ําทิ้งจะมีคามากกวาคา ทีดีเอส ที่มีอยูในแหลงน้ําไดไมเกิน 
5,000 มิลลิกรัมตอลิตร 
 
         / (3) สารแขวนลอย … 
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   (3) สารแขวนลอย (Suspended Solids) ไมมากกวา 50 มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตาง
จากที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับนํ้าท้ิง หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามท่ีกรม
โรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แตตองไมมากกวา 150 มิลลิกรัมตอลิตร 
  (4) โลหะหนักมีคาดังนี ้
   4.1 ปรอท (Mercury)   ไมมากกวา 0.005 มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.2 เซเลเนียม (Selenium)   ไมมากกวา 0.02   มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.3 แคดเมียม (Cadmium)  ไมมากกวา 0.03   มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.4 ตะกั่ว (Lead)    ไมมากกวา 0.2     มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.5 อารเซนิค (Arsenic)   ไมมากกวา 0.25   มิลลิกรัมตอลิตร 
  4.6 โครเมียม (Chromium) 
    4.6.1 Hexavalent Chromium ไมมากกวา 0.25   มิลลิกรัมตอลิตร 
    4.6.2 Trivalent Chromium ไมมากกวา 0.75   มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.7 บาเรียม (Barium)   ไมมากกวา 1.0     มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.8 นิเกิล (Nickel)   ไมมากกวา 1.0     มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.9 ทองแดง (Copper)   ไมมากกวา 2.0     มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.10 สังกะส ี(Zinc)   ไมมากกวา 5.0     มิลลิกรัมตอลิตร 
   4.11 แมงกานีส (Manganese)  ไมมากกวา 5.0     มิลลิกรัมตอลิตร 
  (5) ซัลไฟด(Sulphide) คิดเทียบเปนไฮโดรเจนซัลไฟด(H2S)ไมมากกวา 1 มิลลิกรัมตอลิตร 
  (6) ไซยาไนด (Cyanide) คิดเทียบเปนไฮโดรเจนไซยาไนด (HCN) ไมมากกวา 0.2 
มิลลิกรัมตอลิตร 
  (7) ฟอรมัลดีไฮด (Formaldehyde)   ไมมากกวา 1   มิลลิกรัมตอลิตร 
  (8) สารประกอบพนีอล (Phenols Compound)    ไมมากกวา 1       มิลลิกรัมตอลิตร 
  (9) คลอรีนอิสระ (Free Chlorine)   ไมมากกวา 1       มิลลิกรัมตอลิตร 
  (10) เพสติไซด (Pesticide)   ตองไมมี 
  (11) อุณหภูมิ     ไมมากกวา 40 องศาเซลเซียส 
  (12) ส ี      ตองไมเปนที่พึงรังเกียจ 
  (13) กลิ่น     ตองไมเปนที่พึงรังเกียจ 
 
         / (14) น้ํามันและไขมัน … 
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  (14) น้ํามันและไขมัน (Oil & Grease) ไมมากกวา 5 มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตางจาก
ที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับนํ้าท้ิง หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามท่ีกรมโรง
งานอุตสาหกรรมกําหนด แตตองไมมากกวา 15 มิลลิกรัมตอลิตร 
  (15) คา บีโอดี (Biochemical Oxygen Demand) ท่ีอุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส เวลา 5 วัน 
ไมมากกวา 20 มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตางจากท่ีกําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับนํ้าท้ิง 
หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แตงตองไมมากกวา 60 
มิลลิกรัมตอลิตร 
  (16) คาทีเคเอ็น (TKN  หรือ Total Kjeldahl Nitrogen) ไมมากกวา 100 มิลลิกรัมตอลิตร 
หรืออาจแตกตางจากท่ีกําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับนํ้าท้ิง หรือประเภทของโรงงานอุตสาห
กรรม ตามท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แตงตองไมมากกวา 200 มิลลิกรัมตอลิตร 
  (17) คาซีโอดี (Chemical Oxygen Demand) ไมมากกวา 120 มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจ
แตกตางจากที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับนํ้าท้ิง หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม แต
ตองไมมากกวา 400 มิลลิกรัมตอลิตร 
 
ขอ 3  การตรวจสอบคามาตรฐานนํ้าท้ิงจากโรงงานอุตสาหกรรมตามขอ 2 ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
  (1) การตรวจสอบคาความเปนกรดและดางของนํ้าท้ิง ใหใชเคร่ืองวัดความเปนกรดและ
ดางของนํ้า (pH Meter) 
  (2) การตรวจสอบคา ทีดีเอส ใหใชวิธีการระเหยแหง ระหวางอุณหภูมิ 103 องศาเซลเซียส 
ถึงอุณหภูม ิ105 องศาเซลเซียส ในเวลา 1 ช่ัวโมง 
  (3) การตรวจสอบคาสารแขวนลอย ใหใชวิธีการกรองผานกระดาษกรองใยแกว (Glass 
Fibre Filter Disc) 
  (4) การตรวจสอบคาโหละหนัก ใหใชวิธีการดังนี ้
   4.1 การตรวจสอบคาสงักะส ีโครเมียม ทองแดง แคดเมียม แบเรียม ตะกั่ว นิเกิล 
และแมงกานีส ใหใชวิธีอะตอมมิค แอบซอฟชั่น สเปคโตรโฟโตเมตตรี (Atomic Absorption 
Spectrophotometry) ชนิดไดเร็คแอสไพเรช่ัน (Direct Aspiration) หรือวิธีพลาสมา อีมิสชั่น สเปคโตรสโคบี 
(Plasma Emission Spectroscopy) ชนิดอินดักทีฟลี คัพเพิล พลาสมา (Inductively Coupled Plasma : ICP) 
 
        / 4.2 การตรวจสอบคาอารเซนิค … 
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   4.2 การตรวจสอบคาอารเซนิค และเซเลเนียม ใหใชวิธีอะตอมมิคแอบซอฟชั่น 
สเปคโตรโฟโตเมตตรี (Atomic Absorption Spectrophotometry) ชนิดไฮไดรด เจนเนอเรช่ัน (Hydride 
Generation) หรือวิธีพลาสมา อีมิสชั่น สเปคโตรสโคบี (Plasma Emission Spectroscopy) ชนิดอินดักทีฟลี 
คัพเพิล พลาสมา (Inductively Coupled Plasma : ICP) 
   4.3 การตรวจสอบคาปรอท ใหใชวิธีอะตอมมิคแอบซอฟชั่น โคลด เวเปอร 
เทคนิค (Atomic Absorption Cold Vapour Technique) 
  (5) การตรวจสอบคาซลัไฟด ใหใชวิธีการไตเตรท (Titrate) 
  (6) การตรวจสอบคาไซยาไนด ใหใชวิธีกลั่นและตามดวยวิธีไพริดีน บารบิทูริคแอซิค 
(Pyridine-Barbituric Acid) 
  (7) การตรวจสอบคาฟอรมาลดีไฮด ใหใชวิธีเทียบส ี(Spectrophotometry) 
  (8) การตรวจสอบคาสารประกอบพีนอล ใหใชวิธีกลั่น และตามดวยวิธ ี4-อะมิโนแอนติ
ไพรีน (Distillation, 4-Aminoantipyrine) 
  (9) การตรวจสอบคาคลอรีนอิสระ ใหใชวิธีไอโอโดเมตริค (Iodometric Method) 
  (10) การตรวจสอบคาสารท่ีใชปองกันหรือกาํจัดศัตรูพืชหรือสตัว ใหใชวิธีกาซโครมาโตก
ราฟ (Gas-Chromatography) 
  (11) การตรวจสอบอุณหภูมิของนํ้า ใหใชเคร่ืองวัดอุณหภูมิ วัดขณะทําการเก็บตัวอยางน้ํา 
  (12) การตรวจสอบคานํ้ามันและไขมัน ใหใชวิธีสกัดดวยตัวทําละลาย แลวแยกหาน้ําหนัก
ของน้ํามันและไขมัน 
  (13) การตรวจสอบคาบีโอดี ใหใชวิธีอะไซด โมดิพิเคช่ัน (Azide Modification) ท่ีอุณหภูมิ 
20 องศาเซลเซียส เปนเวลา 5 วัน ติดตอกัน หรือวิธีการอ่ืนท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมใหความเห็นชอบ 
  (14) การตรวจสอบคาทีเคเอ็น ใหใชวิธีเจลดาหล (Kjeldahl) 
  (15) การตรวจสอบคาซโีอดี ใหใชวิธียอยสลาย โดยโปตัสเซียม ไดโครเมต (Potassium 
Dichromate Digestion) 
 
 
 
       / ขอ 4  การตรวจสอบคามาตรฐาน … 
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 ขอ 4  การตรวจสอบคามาตรฐานนํ้าท้ิงจากโรงงานอุตสาหกรรม ตามขอ 3 จะตองเปนไปตามคูมือวิเคราะห
น้ําและน้ําเสีย ของสมาคมวิศวกรสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย หรือ Standard Methods for the 
Examination of Water and Wastewater ซึ่ง American Public Health Association, American Water Work 
Association และ Water Environment Federation ของสหรัฐอเมริกา รวมกันกําหนดไวดวย 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  14  มิถุนายน พ.ศ. 2539 
 
             ไชยวัฒน  สินสุวงศ 
                  (นายไชยวัฒน  สินสุวงศ) 
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
 
  สําเนาถูกตอง 
 
 
  (นางสาววันเพ็ญ  คุมสดวก) 
  เจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ 6 
 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 113 ตอนท่ี 52 ง วันท่ี 27 มิถุนายน 2539 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

เร่ือง  กําหนดคุณลักษณะน้ําทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงานใหมีคาแตกตางจาก 
        ท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2539) 

      เร่ือง กําหนดคุณลักษณะของน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน 
 
 
  ดวยประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2539) เร่ือง กําหนดคุณลักษณะของ
น้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน ขอ 2 (15).(16).(17) ไดระบุใหกรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่จะกําหนดคุณ
ลักษณะน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน ซึ่งไดแก คา บีโอดี (Biochemical Oxygen Demand) คา ทีเคเอ็น 
(TKN หรือ Total Kjeldahl Nitrogen) และคาซีโอดี (Chemical Oxygen Demand) ใหแตกตางจากที่กําหนด
ไวในประกาศฉบับดังกลาวได ทั้งนี้ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับนํ้าท้ิง หรือประเภทของโรงงานอุต
สาหกรรม 
  ฉะนั้น กรมโรงงานอุตสาหกรรมจึงออกประกาศกําหนดคุณลักษณะน้ําทิ้งที่ระบายออก
นอกโรงงานใหมีคาแตกตางจากท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2539) เร่ือง
กําหนดคุณลักษณะของน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน ดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 คาบีโอดี (Biochemical Oxygen Demand) ท่ีอุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส เวลา 
5 วัน ไมมากกวา 60 มิลลิกรัมตอลิตร สําหรับประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมตามบัญชีทายกฎ 
กระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 คือ 
   1.1  ลําดับที ่ 4(1)   โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับสัตว  ซึ่งมิใชสัตวน้ําประเภท
การฆาสัตว 
   1.2  ลําดับที ่ 9(2)  โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับเมล็ดพืช  หรือหัวพืชประเภท
การทําแปง 
   1.3  ลําดับที ่ 10    โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับอาหารจากแปง อยางใดอยาง
หน่ึงหรือหลายอยาง ดังตอไปน้ี 
    (1) การทําขนมปง หรือขนมเค็ก 
    (2) การทําขนมปงกรอบ หรือขนมอบแหง 
    (3) การทําผลิตภัณฑอาหารจากแปง เปนเสน เม็ด หรือช้ิน 
 
        / 1.4  ลําดับที ่ 15 … 
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   1.4  ลําดับที ่ 15  โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับอาหารสัตวอยางใดอยางหน่ึง
หรือหลายอยาง ดังตอไปน้ี 
    (1) การทําอาหารผสม หรืออาหารสําเร็จรูปสําหรับเล้ียงสัตว 
    (2) การปนหรือบด พืช เมล็ดพืช กากพืช เน้ือสัตว กระดูกสัตว      ขน
สัตว หรือเปลือกหอยสําหรับทําหรือผสม เปนอาหารสัตว 
   1.5  ลําดับที ่ 22  โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับสิ่งทอ ดาย หรือเสนใยซึ่งมิใช
ใยหิน (Asbestos) อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางดังตอไปน้ี  
    (1) การหมัก คารบอไนซ สาง หวี รีด ปน อบ ควบ บิดเกลียว กรอ เท็ก
เจอรไรซ ฟอก หรือยอมสีเสนใย 
    (2) การทอ หรือการเตรียมเสนดายยืนสําหรับการทอ 
    (3) การฟอก ยอมส ีหรือแตงสําเร็จดายหรือส่ิงทอ 
    (4) การพิมพสิ่งทอ 
   1.6  ลําดับที ่ 29  โรงงานหมัก ชําแหละ อบ ปนหรือบด ฟอก ขัดและแตง แตง
สําเร็จ อัดใหเปนลายนูน หรือเคลือบสีหนังสัตว 
   1.7  ลําดับที ่ 38  โรงงานผลิตเย่ือ หรือกระดาษอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง 
ดังตอไปน้ี 
    (1) การทําเยื่อจากไม หรือวัสดุอ่ืน 
    (2) การทํากระดาษ กระดาษแข็ง  หรือกระดาษที่ใชในการกอสรางชนิด
ที่ทําจากเสนใย (Fibre) หรือแผนกระดาษไฟเบอร (Fibreboard) 
   1.8  ลําดับที ่ 42  โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับเคมีภัณฑ สารเคม ีหรือวัสดุเคมี 
ซึ่งมิใชปุย อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง ดังตอไปน้ี 
    (1) การทําเคมีภัณฑ  สารเคม ีหรือวัสดุเคมี 
    (2) การเก็บรักษา ลําเลียง แยก คัดเลือก หรือแบงบรรจุเฉพาะเคมีภัณฑ
อันตราย 
 
 
         / 1.9  ลําดับที ่ 46 ... 
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   1.9  ลําดับที ่ 46  โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับยา อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย
อยาง ดังตอไปน้ี 

(1) การผลิตวัตถุท่ีรับรองไวในตํารายา ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
สาธารณสุขประกาศ 
    (2) การผลิตวัตถุที่มุงหมายสําหรับใชในการวิเคราะห บําบัด บรรเทา  
รักษา หรือปองกันโรค หรือความเจ็บปวยของมนุษย หรือสัตว 
                                          (3) การผลิตวัตถุที่มุงหมายสําหรับใหเกิดผลแกสุขภาพ โครงสราง หรือ
การกระทําหนาท่ีใด ๆ ของรางกายมนุษยหรือสัตว ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศ แตวัตถุ
ตาม (1) หรือ (2) ไมรวมถึงวัตถุที่มุงหมายสําหรับใชเปนอาหาร เคร่ืองกีฬา เคร่ืองสําอาง เคร่ืองมือ ที่ใชใน
การประกอบโรคศิลปะ และสวนประกอบของเครื่องมือที่ใชในการนั้น 
   1.10  ลําดับที ่ 92  โรงงานหองเย็น 
  ขอ 2  คาทีเคเอ็น (TKN หรือ Total Kjeldahl Nitrogen) ไมมากกวา 200 มิลลิกรัมตอลิตร 
สําหรับประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมตามบัญชีทายกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 คือ 
   2.1  ลําดับที ่ 13(2) โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเคร่ืองปรุง หรือเคร่ือง
ประกอบอาหารประเภทการทําเคร่ืองปรุงกล่ิน รสหรือสีของอาหาร 
   2.2  ลําดับที่  15(1) โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับอาหารสัตว ประเภทการทํา
อาหารผสม หรืออาหารสําเร็จรูปสําหรับเล้ียงสัตว 
  ขอ 3  คาซีโอดี (Chemical Oxygen Demand) ไมมากกวา 400 มิลลิกรัมตอลิตรสําหรับ
ประเภททของโรงงานอุตสาหกรรมตามบัญชีทายกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 คือ 
   3.1  ลําดับที ่ 13(2) โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเคร่ืองปรุง หรือเคร่ือง
ประกอบอาหารประเภทการทําเคร่ืองปรุงกล่ิน รส หรือสีของอาหาร 
   3.2  ลําดับที่  15(1) โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับอาหารสัตว ประเภทการทํา
อาหารผสมหรืออาหารสําเร็จรูปสําหรับเล้ียงสัตว  
 
         / 3.3  ลําดับที ่ 22 … 
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   3.3  ลําดับที่  22  โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับสิ่งทอ ดาย และเสนใยซึ่งมิใชใย
หิน (Asbestos) อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง ดังตอไปน้ี 
    (1) การหมัก คารบอไนซ สาง หวี รีด ปน อบ ควบ บิดเกลียว กรอ เท็ก
เจอรไรซ ฟอก หรือยอมสีเสนใย 
    (2)  การทอ หรือการเตรียมเสนดายยืนสําหรับการทอ 
    (3)  การฟอก ยอมส ีหรือแตงสําเร็จดายหรือส่ิงทอ 
    (4)  การพิมพสิ่งทอ 
   3.4  ลําดับที่  29  โรงงานหมัก ชําแหละ อบ ปนหรือบด ฟอก ขัดและแตง สําเร็จ 
อัดใหเปนลายนูน หรือเเคลือบสีหนังสัตว 
   3.5  ลําดับที่  38  โรงงานผลิตเย่ือ หรือกระดาษอยางใดอยางหน่ึง  หรือหลายอยาง 
ดังตอไปน้ี 
    (1) การทําเยื่อจากไม หรือวัสดุอ่ืน 
    (2) การทํากระดาษ กระดาษแข็ง หรือกระดาษที่ใชในการกอสรางชนิดที่
ทําจากเสนใย (Fibre) หรือแผนกระดาษไฟเบอร (Fibreboard) 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  18  กุมภาพันธ พ.ศ. 2540 
 
                                                                                   เทียร  เมฆานนทชัย 
                (นายเทียร  เมฆานนทชัย) 
                      อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 
          สําเนาถูกตอง  
 
(นางสาววันเพ็ญ  คุมสดวก) 
เจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ 6 
 



 

 
ภาคผนวก ค-11 

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศ 
ที่ระบายออกจากโรงงานผลิต ส่ง หรือจ าหน่ายพลังงานไฟฟ้า พ.ศ. 2547 



ปร
เร่ือง กํ าหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอ

อาศยัอํ านาจตามความในขอ
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 อันเปนพ
และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอ
ราชอาณาจกัรไทย บัญญัติใหกระทํ าไดโดยอ
อุตสาหกรรมออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศกระ
ทีร่ะบายออกจากโรงงานผลติ สง หรือจํ าหน
ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  

ขอ 2 ในประกาศนี้
“โรงไฟฟาเกา ที่ใชถานหิน

ผลิต สง หรือจํ าหนายพลังงานไฟฟาที่ไดรับใ
ที ่88 กอนวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2539

“โรงไฟฟาใหม ที่ใชถานห
ผลิต สง หรือจํ าหนายพลังงานไฟฟาที่ไดรับใ
ที ่88 ตั้งแตวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2539

“โรงไฟฟาเดิม” หมายความ
ดังรายชื่อตอไปนี้

(1) โรงไฟฟาบางปะกง
(2) โรงไฟฟาพระนครใต
(3) โรงไฟฟาพระนครเหน
(4) โรงไฟฟาสุราษฎรธาน
(5) โรงไฟฟาลานกระบือ
(6) โรงไฟฟากังหันกาซหน
(7) โรงไฟฟาวังนอย
(8) โรงไฟฟาพลังความรอ
(9) โรงไฟฟาแมเมาะ
ะกาศกระทรวงอุตสาหกรรม
ากาศที่ระบายออกจากโรงงานผลิต สง หรือจํ าหนายพลังงานไฟฟา

พ.ศ. 2547

 16 แหงกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
ระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํ ากัดสิทธิ
บกับมาตรา 35 มาตรา 48 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหง
าศัยอํ านาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวง

ทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง กํ าหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศ
ายพลังงานไฟฟา พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2544 ออกตาม
และใหใชประกาศนี้แทน

 หรือนํ้ ามัน หรือกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง” หมายความวา โรงงาน
บอนุญาตประกอบกิจการโรงงานหรือใบอนุญาตขยายโรงงานลํ าดับ

ิน หรือนํ้ ามัน หรือกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง” หมายความวา โรงงาน
บอนุญาตประกอบกิจการโรงงานหรือใบอนุญาตขยายโรงงานลํ าดับ

วา โรงงานผลิต สง หรือจํ าหนายพลังงานไฟฟาซึ่งมีอยูเดิม

ือ
ี

องจอก

นรวมนํ้ าพอง
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ทัง้นี้ โรงไฟฟาทั้ง 9 รายขางตน หากมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรที่มีผลตอกรรมวิธีการผลิตและ
เชือ้เพลิงที่ใช ใหถือวาสวนที่มีการเปลี่ยนแปลงตองปฏิบัติตามขอกํ าหนดของโรงไฟฟาใหม

“เชื้อเพลิงชีวมวล” หมายความวา เชื้อเพลิงที่ไดมาจากอินทรียสารหรือส่ิงมีชีวิต รวมทั้งผลผลิต
จากการเกษตร การปศุสัตวและการทํ าปาไม ไดแก ไมฟน เศษไม แกลบ ฟาง ชานออย ตนและใบออย ใยปาลม
กะลาปาลม ทะลายปาลม กะลามะพราว ใยมะพราว เศษพืช มูลสัตว กาซชวีภาพ กากตะกอนหรือของเสียจาก
โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร เปนตน

“โรงไฟฟาเกา ทีใ่ชเชื้อเพลิงชีวมวลเปนเชื้อเพลิง” หมายความวา โรงงานผลิต สง หรือจํ าหนาย
พลังงานไฟฟาทีใ่ชเชื้อเพลิงชีวมวลเปนเชื้อเพลิง ซ่ึงไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานหรือใบอนุญาตขยาย
โรงงานลํ าดับที่ 88 กอนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547

“โรงไฟฟาใหม ทีใ่ชเชื้อเพลิงชีวมวลเปนเชื้อเพลิง” หมายความวา โรงงานผลิต สง หรือจํ าหนาย
พลังงานไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงชีวมวลเปนเชื้อเพลิง ซ่ึงไดรับใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงานหรือใบอนุญาตขยาย
โรงงานลํ าดับที่ 88 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547

ขอ 3 อากาศที่สามารถระบายออกจากโรงงานผลติ สง หรือจํ าหนายพลังงานไฟฟา ตองมีคา
ปริมาณของสารเจือปนแตละชนิดไมเกนิที่กํ าหนดไว ดังตอไปนี้

คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศ

ประเภทและขนาดของโรงไฟฟา ซัลเฟอรไดออกไซด
(สวนในลานสวน)

ออกไซดของไนโตรเจน
ในรูปไนโตรเจนไดออกไซด

(สวนในลานสวน)

ฝุนละออง
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร)

1. โรงไฟฟาเกา
 1.1 โรงไฟฟาเกาทุกขนาด
        ที่ใชถานหินเปนเชื้อเพลิง
 1.2 โรงไฟฟาเกาทุกขนาด
        ที่ใชนํ้ ามันเปนเชื้อเพลิง
 1.3 โรงไฟฟาเกาทุกขนาด
        ที่ใชกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง
 1.4 โรงไฟฟาเกาทุกขนาด
        ที่ใชเช้ือเพลิงชีวมวลเปนเชื้อเพลิง

700

950

60

60

400

200

200

200

320

240

60

320

2. โรงไฟฟาใหม
 2.1 โรงไฟฟาใหม
        ที่ใชถานหินเปนเชื้อเพลิง
       (1) ที่มีกํ าลังผลิตไมเกิน 300
             เมกะวัตต
       (2) ที่มีกํ าลังผลิตเกิน 300
             เมกะวัตต แตไมเกิน 500 เมกะวัตต
       (3) ที่มีกํ าลังผลิตเกิน 500 เมกะวัตต

640

450

320

350

350

350

120

120

120
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คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศ

ประเภทและขนาดของโรงไฟฟา ซัลเฟอรไดออกไซด
(สวนในลานสวน)

ออกไซดของไนโตรเจน
ในรูปไนโตรเจนไดออกไซด

(สวนในลานสวน)

ฝุนละออง
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร)

2. โรงไฟฟาใหม
 2.2 โรงไฟฟาใหม
        ที่ใชนํ้ ามันเปนเชื้อเพลิง
        (1) ที่มีกํ าลังผลิตไมเกิน 300
              เมกะวัตต
        (2) ที่มีกํ าลังผลิตเกิน 300
             เมกะวัตต แตไมเกิน 500 เมกะวัตต
        (3) ที่มีกํ าลังผลิตเกิน 500 เมกะวัตต
 2.3 โรงไฟฟาใหมทุกขนาด ที่ใช
       กาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง

   2.4 โรงไฟฟาใหมทุกขนาด ที่ใช
  เช้ือเพลิงชีวมวลเปนเชื้อเพลิง

640

450

320
20

60

180

180

180
120

200

120

120

120
60

120

3. โรงไฟฟาเดิม
 3.1 โรงไฟฟาบางปะกง
       (1) หนวยการผลิตที่ 1-4
              (พลังความรอน)
        (2) หนวยการผลิตที่ 1 และ 2
              (พลังความรอนรวม)
        (3) หนวยการผลิตที่ 3 และ 4
              (พลังความรอนรวม)

320

60

60

200

450

230

120

60

60

 3.2 โรงไฟฟาพระนครใต
        (1) หนวยการผลิตไฟฟา
              (พลังความรอน)
        (2) หนวยการผลิตที่ 1
              (พลังความรอนรวม)
        (3) หนวยการผลิตที่ 2

          (พลังความรอนรวม)

320

60

60

180

250

175

120

60

60

 3.3 โรงไฟฟาพระนครเหนือ 500 180 150
 3.4 โรงไฟฟาสุราษฎรธานี
       (1) หนวยการผลิตไฟฟา
             (กังหันกาซ)

   (2) หนวยการผลิตไฟฟา
         (พลังความรอนรวม)

60

20

230

120

60

60
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คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศ

ประเภทและขนาดของโรงไฟฟา ซัลเฟอรไดออกไซด
(สวนในลานสวน)

ออกไซดของไนโตรเจน
ในรูปไนโตรเจนไดออกไซด

(สวนในลานสวน)

ฝุนละออง
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร)

 3.5 โรงไฟฟาลานกระบือ 60 250 60
 3.6 โรงไฟฟากังหันกาซหนองจอก 60 230 60
 3.7 โรงไฟฟาวังนอย 60 175 60
 3.8 โรงไฟฟาพลังความรอนรวมนํ้ าพอง 60 250 60
 3.9 โรงไฟฟาแมเมาะ
       (1) หนวยการผลิตที่ 1-3

   (2) หนวยการผลิตที่ 4-13
1,300
320

500
500

180
180

ขอ 4 กรณโีรงไฟฟาใชถานหิน นํ้ ามัน กาซธรรมชาติ หรือเชื้อเพลิงชีวมวล เปนเชื้อเพลิงรวมกัน
ตัง้แต 2 ประเภทขึ้นไป  อากาศที่สามารถระบายออกจากโรงไฟฟาตองมคีาปริมาณของสารเจือปนในอากาศไม
เกนิคาที่คํ านวณโดยสูตรการคํ านวณ ดังตอไปนี้

คาปริมาณของสารเจือปนตองไมเกิน AW + BX + CY + DZ

โดยที่ A หมายถงึ คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศเมื่อใชถานหินเปนเชื้อเพลิงอยางเดียว
B หมายถงึ คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศเมื่อใชนํ้ ามันเปนเชื้อเพลิงอยางเดียว
C หมายถึง คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศเมื่อใชกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิงอยางเดียว
D หมายถงึ คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศเมื่อใชเชื้อเพลิงชีวมวลเปนเชื้อเพลิงอยางเดียว
W หมายถึง คาสัดสวนความรอน (Heat Input) ทีไ่ดจากเชื้อเพลิงประเภทถานหิน
X หมายถึง คาสัดสวนความรอน (Heat Input) ทีไ่ดจากเชื้อเพลิงประเภทนํ้ ามัน
Y หมายถึง คาสัดสวนความรอน (Heat Input) ทีไ่ดจากเชื้อเพลิงประเภทกาซธรรมชาติ
Z หมายถึง คาสัดสวนความรอน (Heat Input) ทีไ่ดจากเชื้อเพลิงประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล

ขอ 5 การวดัคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงไฟฟา ใหวัดอากาศที่ระบาย
ออกจากปลองในขณะประกอบกิจการโรงงาน

ขอ 6 การตรวจวัดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปลองโรงไฟฟา ใหใชวิธี
ดังตอไปนี้

(1) การตรวจวัดคาปริมาณซัลเฟอรไดออกไซดใหใชวิธี Determination of Sulfur Dioxide
Emissions from Stationary Sources หรือวิธี Determination of Sulfuric Acid Mist and Sulfur Dioxide Emissions
from Stationary Sources ทีอ่งคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหงประเทศสหรัฐอเมริกา (United States Environmental
Protection Agency: U.S. EPA) ก ําหนดไว หรือวิธีอ่ืนที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ

(2) การตรวจวดัคาปริมาณออกไซดของไนโตรเจนในรูปไนโตรเจนไดออกไซดใหใชวิธี
Determination of Nitrogen Oxide Emissions from Stationary Sources ทีอ่งคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหง
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ประเทศสหรัฐอเมริกา (United States Environmental Protection Agency: U.S. EPA) ก ําหนดไว หรือวิธีอ่ืน
ที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ

(3) การตรวจวัดคาปริมาณฝุนละอองใหใชวิธี Determination of Particulate Emissions from
Stationary Sources ทีอ่งคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหงประเทศสหรัฐอเมริกา (United States Environmental
Protection Agency: U.S. EPA) ก ําหนดไว หรือวิธีอ่ืนที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ

ขอ 7 การรายงานผลการตรวจวัดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศ ใหรายงานผล
ทีค่วามดัน 1 บรรยากาศ หรือที่ 760 มิลลิเมตรปรอท อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ที่สภาวะแหง (dry basis)
โดยมีปริมาตรอากาศสวนเกินในการเผาไหม (% excess air) รอยละ 50 หรือมีปริมาตรอากาศเสียที่ออกซิเจน
(% oxygen) รอยละ 7

ขอ 8 การรายงานผลการตรวจวัดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศในแตละหนวยการผลิตของ
โรงไฟฟา  กรณทีีเ่ปนโรงไฟฟาประเภทพลังความรอน พลังความรอนรวม หรือกังหันกาซ ที่มีปลองระบายสาร
เจอืปนในอากาศออกจากแตละหนวยการผลิตของโรงไฟฟา มากกวา 1 ปลอง ใหรายงานผลเปนคาเฉลี่ยปริมาณ
ของสารเจือปนในอากาศซึ่งคํ านวณโดยสูตรการคํ านวณ ดังตอไปนี้

โดยที่ Qi หม

Ci หม

n  หม

 i หม

ทัง้นี ้
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ายถึง อัตราการไหลของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปลองที่ i ของแตละหนวย
การผลิตของโรงไฟฟา ประเภทพลังความรอน พลังความรอนรวม หรือกังหันกาซ
(ลูกบาศกเมตรตอช่ัวโมง)

ายถึง คาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปลองที่ i ของแตละหนวยการ
ผลิตของโรงไฟฟา ประเภทพลังความรอน พลังความรอนรวม หรือกังหันกาซ  กรณี
สารเจือปนเปนกาซซัลเฟอรไดออกไซด หรือเปนออกไซดของไนโตรเจน (สวนใน
ลานสวน) หรือเปนฝุนละออง (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร)

ายถึง จํ านวนปลองระบายสารเจือปนในอากาศออกจากแตละหนวยการผลิตของโรงไฟฟา
     ประเภทพลังความรอน พลังความรอนรวม หรือกังหันกาซ

ายถึง  1, 2, 3, ... n

ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่  28  กนัยายน พ.ศ. 2547

                 (นายพินิจ จารุสมบัติ)
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม

ุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป  เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๑๓ง  วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๔๗

คาเฉลี่ยปริมาณของสารเจือปนในอากาศ =  
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 
ตอนพิเศษ 134 ง ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2561 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๓๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
กําหนดให้นายจ้างจัดทํามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีที่สภาวะการทํางาน
ในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมง   
ตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๑  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  
แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้นายจ้างจัดทํามาตรการอนุรักษ์์การได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร  

ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลา 
การทํางานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการ  ดังนี้ 

(๑) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน   
(๒) การเฝ้าระวังเสียงดัง  (Noise  Monitoring)   
(๓) การเฝ้าระวังการได้ยิน  (Hearing  Monitoring)   
(๔) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้อง   
ทั้งนี้  ให้นายจ้างประกาศมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างทราบ 
ข้อ ๓ ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง  โดยการสํารวจและตรวจวัดระดับเสียง  

การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง  และการประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ  
แล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ 

ข้อ ๔ ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการได้ยินโดยให้้ดําเนินการ  ดังนี้   
(๑) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน  (Audiometric  sting)  แก่ลูกจ้างที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับ

เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป  และให้ทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินของลูกจ้างคร้ังต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง   

(๒) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้ลูกจ้างทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายจ้าง
ทราบผลการทดสอบ   

(๓) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ้ําอีกคร้ังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้าง
ทราบผลการทดสอบ  กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตามข้อ  ๖ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๓๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ข้อ ๕ เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป  ดังนี้   
(๑) ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินคร้ังแรกของลูกจ้างที่ความถี่  ๕๐๐  ๑๐๐๐  

๒๐๐๐  ๓๐๐๐  ๔๐๐๐  และ  ๖๐๐๐  เฮิรตซ์  ของหูทั้งสองข้างเป็นข้อมูลพื้นฐาน  (Baseline  Audiogram)  
และ 

(๒) นําผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินคร้ังต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพ 
การได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกคร้ัง 

ข้อ ๖ หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน  พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้างหน่ึง  
ตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลขึ้นไปที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง  ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่างหนึ่งอย่างใด
แก่ลูกจ้าง  ดังนี้   

(๑) จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียง 
ที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

(๒) เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง  หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพื่อให้ระดับเสียง 
ที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

ข้อ ๗ ให้นายจ้างจัดทําและติดแผนผังแสดงระดับเสียง  (Noise  Contour  Map)  ในแต่ละพื้นที่
เก่ียวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง  ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง   
รวมถึงจัดให้มีเคร่ืองหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในแต่ละพื้นที่ที่มีความเสี่ยง
จากเสียงดังและทุกพื้นที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป  โดยรูปแบบและขนาดของ
แผนผังแสดงระดับเสียง  ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง  และเคร่ืองหมายเตือน 
ให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  ให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศน้ี   

ข้อ ๘ ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินความสําคัญ
ของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน  อันตรายของเสียงดัง  การควบคุม  ป้องกัน  และการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่ลูกจ้างที่ทํางานในบริเวณที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลา
การทํางานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป  และลูกจา้งที่เก่ียวข้องในสถานประกอบกิจการ 

ข้อ ๙ ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการจัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งคร้ัง 

ข้อ ๑๐ ให้นายจ้างบันทึกข้อมูลและจัดทําเอกสารการดําเนินการตามข้อ  ๓  ถึงข้อ  ๑๐   
เก็บไว้ในสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าห้าปี  พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



เอกสารแนบท้ายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

 
รูปแบบและขนาดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละพ้ืนที่ ป้ายบอกระดับเสียง 

และเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง และเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ดังนี้ 
 
๑.  รูปแบบและขนาดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ๑) ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของข้อความทั้งหมด 
 ๒) ลักษณะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย 
 ๓) ความสูงของตัวอักษรมีความสูงอย่างน้อย ๒๐ มิลลิเมตร และความกว้างของตัวอักษรต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๗๐ ของความสูงของตัวอักษร  
๔) ข้อความสามารถก าหนดเป็นภาษาอ่ืน ๆ ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และภาษากัมพูชา  

แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก ากับไว้ด้วย 
๕) แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ต้องเห็นได้อย่างชัดเจนภายใต้ความสว่างทุกสภาวะ 

 
 
 
 
 
 

สูงอย่างน้อย  
๒๕๔ มิลลิเมตร 

กว้างอย่างน้อย  
๓๕๕ มิลลิเมตร 



      -๒- 
๒.  รูปแบบและขนาดของป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ ๑) องค์ประกอบของป้ายบอกระดับเสียงและระวังอันตรายจากเสียงดัง ประกอบด้วย สัญลักษณ์ระวัง

อันตราย (Safety Alert Symbol) ค าสัญญาณ (Signal Word) สัญลักษณ์ความปลอดภัย (Safety 
Symbol) ข้อความพ้ืนที่ที่มีอันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการป้องกัน
อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (Word Message) 

 ๒) ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของข้อความทั้งหมด 
 ๓) ลักษณะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย 
 ๔) ความสูงของตัวอักษรหรือตัวเลขท่ีแสดงค าสัญญาณ (Signal Word) และระดับความดังเสียงมีความสูง

อย่างน้อย ๖๐ มิลลิเมตร และความสูงตัวอักษรทั่วไปมีความสูงอย่างน้อย ๒๐ มิลลิเมตร และความกว้าง
ของตัวอกัษรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของความสูงของตัวอักษร  

๖) รูปสัญลักษณ์และข้อความสามารถก าหนดเป็นรูปแบบอ่ืน ๆ ได้ แต่ต้องสื่อความหมายว่าพ้ืนที่มี
อันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง  

๗) ข้อความสามารถก าหนดเป็นภาษาอ่ืน ๆ ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และภาษากัมพูชา  
แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก ากับไว้ด้วย 

๘) ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ต้องเห็นได้อย่างชัดเจนภายใต้ความสว่าง 
ทุกสภาวะ 

 
 
 

สูงอย่างน้อย  
๒๕๔ มิลลิเมตร 

กว้างอย่างน้อย  
๓๕๕ มิลลิเมตร 

สูงอย่างน้อย  
๖๐ มิลลิเมตร 

สูงอย่างน้อย  
๖๐ มิลลิเมตร 

สูงอย่างน้อย  
๒๐ มิลลิเมตร 

ระบุระดับ 

ความดังเสียงสูงสุดท่ีตรวจวัด 



      -๓- 
๓.  รูปแบบและขนาดเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ๑) พ้ืนที่สีฟ้าต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมดของเครื่องหมาย 
 ๒) ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของข้อความทั้งหมด 
 ๓) ลักษณะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย 
 ๔) ความกว้างของตัวอักษรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของความสูงของตัวอักษร 
 ๕) ความกว้าง (b) ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของความสูง (a) 

๖) รูปสัญลักษณ์และข้อความสามารถก าหนดเป็นรูปแบบอ่ืน ๆ ได้ แต่ต้องสื่อความหมายว่าเป็นการป้องกัน
อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง เช่น ต้องสวมที่ครอบหูลดเสียง ต้องสวมปลั๊กลดเสียง เป็นต้น 

๗) ข้อความสามารถก าหนดเป็นภาษาอ่ืน ๆ ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และภาษากัมพูชา  
แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก ากับไว้ด้วย 

๘) เครื่องหมายเตือนให้ ใช้ อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลต้องเห็นได้อย่างชัดเจน 
ภายใตค้วามสว่างทุกสภาวะ 

 

สูงอย่างน้อย  
๓๐๐ มิลลิเมตร 

สูงอย่างน้อย  
๒๔๐ มิลลิเมตร 

สูงอย่างน้อย  
๒๐ มิลลิเมตร 

b 

a 



 

 
ภาคผนวก ค-13 

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39 ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 

 
 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
กําหนดให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  
แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐาน
ความเข้มของแสงสว่าง” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ความเข้มของแสงสว่าง”  หมายความว่า  ปริมาณแสงที่ตกกระทบต่อหนึ่งหน่วยตารางเมตร  

ซึ่งในประกาศนี้ใช้หน่วยความเข้มของแสงสว่างเป็นลักซ์  (lux) 
ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 

ที่กําหนดไว้ตามตารางแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



(ตารางแนบท้ายประกาศ) 

ตารางท่ี ๑ มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ 
 

บริเวณพ้ืนที่และ/หรือลักษณะงาน ลักษณะพ้ืนที่เฉพาะ 
ตัวอย่างบริเวณพ้ืนที่ 
และ/หรือลักษณะงาน 

ค่าเฉลี่ยความเข้ม
ของแสงสว่าง 

(ลักซ์) 

จุดที่ความเข้มของ 
แสงสว่างต่่าสุด 

(ลักซ์) 
บริเวณพื้นที่ทั่วไปที่มีการสัญจรของบุคคลและ/หรือ
ยานพาหนะในภาวะปกติ และบริเวณที่มีการสัญจรใน
ภาวะฉุกเฉิน  

ทางสัญจรในภาวะ
ฉุกเฉิน 

ทางออกฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ บันไดทางฉุกเฉิน 
(กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินไฟดบั โดยวดัตามเส้นทางของ
ทางออกท่ีระดับพื้น) 
 

๑๐ - 

 ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ ทางเดิน บันได ๕๐ ๒๕ 

  ประตูทางเข้าใหญ่ของสถานประกอบกิจการ ๕๐ - 
 ภายในอาคาร ทางเดิน บันได ทางเข้าห้องโถง ๑๐๐ ๕๐ 
  ลิฟท์ ๑๐๐ - 
บริเวณพื้นท่ีใช้ประโยชน์ท่ัวไป  ห้องพักฟื้นส าหรับการปฐมพยาบาล ห้องพักผ่อน ๕๐ ๒๕ 
  ป้อมยาม ๑๐๐ - 
  - ห้องสุขา ห้องอาบน้ า ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า 

- ห้องลอบบี้หรือบริเวณต้อนรับ 
- ห้องเก็บของ 

๑๐๐ ๕๐ 

  โรงอาหาร ห้องปรุงอาหาร ห้องตรวจรักษา 
 

๓๐๐ ๑๕๐ 

บริเวณพื้นท่ีใช้ประโยชน์ในส านักงาน 
 
 
 
 

 - ห้ อ งส า นั ก งา น  ห้ อ งฝึ ก อ บ ร ม  ห้ อ งบ ร ร ย า ย 
ห้ อ งสื บ ค้ น ห นั งสื อ / เอ ก ส า ร  ห้ อ งถ่ า ย เอ ก ส า ร  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์
หรือติดต่อลูกค้า พื้นที่ห้องออกแบบ เขียนแบบ 
 
 

๓๐๐ ๑๕๐ 



บริเวณพ้ืนที่และ/หรือลักษณะงาน ลักษณะพ้ืนที่เฉพาะ 
ตัวอย่างบริเวณพ้ืนที่ 
และ/หรือลักษณะงาน 

ค่าเฉลี่ยความเข้ม
ของแสงสว่าง 

(ลักซ์) 

จุดที่ความเข้มของ 
แสงสว่างต่่าสุด 

(ลักซ์) 
บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตหรือการ
ปฏิบัติงาน 

 ห้องเก็บวัตถุดิบ บริเวณห้องอบหรือห้องท าให้แห้งของ 
โรงซักรีด 

๑๐๐ ๕๐ 

  - จุด/ลานขนถ่ายสินค้า 
- คลังสินค้า 
- โกดังเก็บของไว้เพื่อการเคลื่อนย้าย 
- อาคารหม้อน้ า 
- ห้องควบคุม 
- ห้องสวิตซ์ 

๒๐๐ ๑๐๐ 

  - บริเวณเตรียมการผลติ การเตรียมวัตถุดิบ 
- บริเวณพื้นท่ีบรรจุภณัฑ ์
- บริเวณกระบวนการผลติ/บริเวณที่ท างานกับเครื่องจักร  
- บริเวณการก่อสร้าง การขดุเจาะ การขุดดิน 
- งานทาสี 

๓๐๐ ๑๕๐ 



ตารางท่ี ๒ มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณท่ีลูกจ้างต้องท างาน โดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับท่ีในการท างาน 
 

การใช้สายตา ลักษณะงาน ตัวอย่างลักษณะงาน 
ค่าความเข้มของแสง

สว่าง (ลักซ์) 
งานหยาบ งานที่ ช้ินงานมีขนาดใหญ่สามารถมองเห็นได้อย่าง

ชัดเจน มีความแตกต่างของสีชัดเจนมาก 
- งานหยาบที่ท าที่โต๊ะหรือเครื่องจักร ช้ินงานที่มีขนาดใหญ่กว่า ๗๕๐ ไมโครเมตร 
(๐.๗๕ มิลลิเมตร)  

๒๐๐ – ๓๐๐ 

  - การตรวจงานหยาบด้วยสายตา การประกอบ การนับ การตรวจเช็คสิ่งของที่มี
ขนาดใหญ่ 
- การรีดเส้นด้าย 
- การอัดเบล การผสมเส้นใย หรือการสางเส้นใย 
- การซักรีด ซักแห้ง การอบ 
- การปั๊มขึ้นรูปแก้ว เป่าแก้ว และขัดเงาแก้ว 
- งานตี และเชื่อมเหล็ก 

 

งานละเอียดเล็กน้อย งานที่ช้ินงานมีขนาดปานกกลาง สามารถมองเห็นได้ 
และมีความแตกต่างของสีชัดเจน 

- งานรับจ่ายเสื้อผ้า  ๓๐๐ – ๔๐๐ 
 - การท างานไม้ที่ช้ินงานมีขนาดปานกลาง   
  - งานบรรจุน้ าลงขวดหรือกระป๋อง   
  - งานเจาะรู ทากาว หรือเย็บเล่มหนังสือ งานบันทึกและคัดลอกข้อมูล  
  - งานเตรียมอาหาร ปรุงอาหาร และล้างจาน 

- งานผสมและตกแต่งขนมปัง 
- การทอผ้าดิบ 

 

 งานที่ ช้ินงานมีขนาดปานกลางหรือเล็ก สามารถ
มองเห็นได้แต่ไม่ชัดเจน และมีความแตกต่างของสี
ปานกลาง 

- งานประจ าในส านักงาน เช่น งานเขียน งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล การอ่านและ
ประมวลผลข้อมูล การจัดเก็บแฟ้ม 

๔๐๐ - ๕๐๐ 

 - การปฏิบัติงานท่ีช้ินงานมีขนาดตั้งแต่ ๑๒๕ ไมโครเมตร (๐.๑๒๕ มิลลิเมตร)  
  - งานออกแบบและเขียนแบบ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
  - งานประกอบรถยนต์และตัวถัง  

- งานตรวจสอบแผ่นเหล็ก 
 

  - การท างานไม้อย่างละเอียดบนโต๊ะหรือท่ีเครื่องจักร 
- การทอผ้าสีอ่อน ทอละเอียด 

 



การใช้สายตา ลักษณะงาน ตัวอย่างลักษณะงาน 
ค่าความเข้มของแสง

สว่าง (ลักซ์) 
- การคัดเกรดแป้ง 
- การเตรียมอาหาร เช่น การท าความสะอาด การต้มฯ 
- การสืบด้าย การแต่ง การบรรจุในงานทอผ้า 

งานละเอียดปานกลาง งานที่ ช้ินงานมีขนาดปานกลางหรือเล็ก สามารถ
มองเห็นได้แต่ไม่ชัดเจน และมีความแตกต่างของสีบ้าง 
และต้องใช้สายตาในการท างานค่อนข้างมาก 

- งานระบายสี พ่นสี ตกแต่งสี หรือขัดตกแต่งละเอียด ๕๐๐ - ๖๐๐ 
- งานพิสูจน์อักษร   

 - งานตรวจสอบขั้นสุดท้ายในโรงผลิตรถยนต์ 
 

 

 
 

- งานออกแบบและเขียนแบบ โดยไม่ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- งานตรวจสอบอาหาร เช่น การตรวจอาหารกระป๋อง 
- การคัดเกรดน้ าตาล 
 
 
 

๖๐๐ – ๗๐๐ 

งานละเอียดสูง งานที่ช้ินงานมีขนาดเล็ก สามารถมองเห็นได้แต่ไม่
ชัดเจน และมีความแตกต่างของสีน้อย ต้องใช้สายตา
ในการท างานมาก 

- การปฏิบัติงานท่ีช้ินงานมีขนาดตั้งแต่ ๒๕ ไมโครเมตร (๐.๐๒๕ มิลลิเมตร)  
- งานปรับเทียบมาตรฐานความถูกต้องและความแม่นย าของอุปกรณ์ 
- การระบายสี พ่นสี และตกแต่งช้ินงานที่ต้องการความละเอียดมากหรือต้องการ
ความแม่นย าสูง 
- งานย้อมส ี

๗๐๐ - ๘๐๐ 

 งานที่ช้ินงานมีขนาดเล็ก สามารถมองเห็นได้แต่ไม่
ชัดเจน และมีความแตกต่างของสีน้อย ต้องใช้สายตา
ในการท างานมากและใช้เวลาในการท างาน 

- การตรวจสอบ การตัดเย็บเสื้อผ้าด้วยมือ  ๘๐๐ - ๑,๒๐๐ 
 - การตรวจสอบและตกแต่งสิ่งทอ สิ่งถัก หรือเสื้อผ้าที่มีสีอ่อนขั้นสุดท้ายด้วยมือ   
 - การคัดแยกและเทียบสีหนังท่ีมีสีเข้ม   
 - การเทียบสีในงานย้อมผ้า 

- การทอผ้าสีเข้ม ทอละเอียด 
- การร้อยตะกร้อ 
 

 



การใช้สายตา ลักษณะงาน ตัวอย่างลักษณะงาน 
ค่าความเข้มของแสง

สว่าง (ลักซ์) 
งานละเอียดสูงมาก งานที่ช้ินงานมีขนาดเล็กมาก ไม่สามารถมองเห็นได้

อย่างชัดเจน และมีความแตกต่างของสีน้อยมากหรือมี
สีไม่แตกต่างกัน ต้องใช้สายตาเพ่งในการท างานมาก
และใช้เวลาในการท างานระยะเวลานาน 

- งานละเอียดที่ท าที่โต๊ะหรือเครื่องจักร ช้ินงานที่มีขนาดเล็กกว่า ๒๕ ไมโครเมตร 
(๐.๐๒๕ มิลลิเมตร) 

๑,๒๐๐ - ๑,๖๐๐ 

 - งานตรวจสอบช้ินส่วนท่ีมีขนาดเล็ก   
 - งานซ่อมแซม สิ่งทอ สิ่งถักที่มีสีอ่อน   
 - งานตรวจสอบและตกแต่งช้ินส่วนของสิ่งทอ สิ่งถักท่ีมีสีเข้มด้วยมือ 

- การตรวจสอบและตกแต่งผลิตภัณฑ์สีเข้มและสีอ่อนด้วยมือ 
 

งานละเอียดสูงมากเป็น
พิเศษ 

ง า น ที่ ช้ิ น ง า น มี ข น า ด เล็ ก ม า ก เป็ น พิ เศ ษ  
ไม่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมีความ
แตกต่างของสีน้อยมากหรือมีสีไม่แตกต่างกัน ต้องใช้
สายตาเพ่งในการท างานมากหรือใช้ทักษะและความ
ช านาญสูง และใช้เวลาในการท างานระยะเวลานาน 

- การปฏิบัติงานตรวจสอบช้ินงานท่ีมีขนาดเล็กมากเป็นพิเศษ  
- การเจียระไนเพชร พลอย การท านาฬิกาข้อมือส าหรับกระบวนการผลิตที่มีขนาด
เล็กมากเป็นพิเศษ 
- งานทางการแพทย์ เช่น งานทันตกรรม ห้องผ่าตัด 

๒,๔๐๐  
หรือมากกว่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๓  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (ลักซ์) บริเวณโดยรอบที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท างาน โดยสายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบัติงาน 

พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ พื้นที่ ๓ 
๑,๐๐๐ – ๒,๐๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 

มากกว่า ๒,๐๐๐ – ๕,๐๐๐ ๖๐๐ ๓๐๐ 
มากกว่า ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๔๐๐ 

มากกว่า ๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๖๐๐ 
 
หมายเหตุ : พ้ืนที่ ๑ หมายถึง จุดที่ให้ลูกจ้างท างานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบัติงาน 
  พ้ืนที่ ๒ หมายถึง บริเวณถัดจากที่ท่ีให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท างานในรัศมีที่ลูกจ้างเอ้ือมมือถึง 
  พ้ืนที่ ๓ หมายถึง บริเวณโดยรอบที่ติดพ้ืนที่ ๒ ที่มีการปฏิบัติงานของลูกจ้างคนใดคนหนึ่ง 




