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หนา  ๙ 
เลม  ๑๒๒  ตอนพิเศษ  ๑๐๙  ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศกรมวิชาการเกษตร 
เร่ือง  มาตรฐานปุยอินทรีย  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
 

ดวยปจจุบัน  มีการสงเสริมใหเกษตรกรใชปุยอินทรียในการปรับปรุงบํารุงดิน  ตลอดจนมี 
การนําเทคโนโลยีชีวภาพเขามาใชในการปรับปรุงบํารุงดิน  เพิ่มคุณคาของธาตุอาหารพืชทําใหมีการผลิต
ปุยอินทรียเพิ่มมากขึ้น  จึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการควบคุมมาตรฐานปุยอินทรีย  เพื่อเปนการรักษา
ผลประโยชนของเกษตรกร  กรมวิชาการเกษตรจึงกําหนดมาตรฐานปุยอินทรีย  ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑ รายละเอียดกําหนดคุณสมบัติของปุยอินทรีย 

ลําดับที่ คุณลักษณะ เกณฑกําหนด  
๑ ขนาดของปุย ไมเกิน  ๑๒.๕x๑๒.๕  มิลลิเมตร 
๒ ปริมาณความชื้นและสิ่ง 

ที่ระเหยได 
ไมเกิน  ๓๕  เปอรเซ็นต  โดยน้ําหนัก 

๓ ปริมาณหิน  และกรวด  ขนาดใหญกวา  ๕  มิลลิเมตร  ไมเกนิ  ๕  เปอรเซ็นต   
โดยน้ําหนัก 

๔ พลาสติก  แกว  วัสดุมีคม  และ
โลหะอื่น  ๆ 

ตองไมมี 

๕ ปริมาณอินทรียวัตถุ ไมนอยกวา  ๓๐  เปอรเซ็นต  โดยน้ําหนัก 
๖ คาความเปนกรด  ดาง  (pH) ๕.๕-๘.๕ 
๗ อัตราสวนคารบอนตอ

ไนโตรเจน  (C/N) 
ไมเกิน  ๒๐  :  ๑ 

๘ คาการนําไฟฟา(EC  :  
Electrical  Conductivity) 

ไมเกิน  ๖  เดซิซีเมน/เมตร 

๙ ปริมาณธาตุอาหารหลัก -ไนโตรเจน  (total  N)  ไมนอยกวา  ๑.๐  เปอรเซ็นต   
โดยน้ําหนัก 

-ฟอสฟอรัส  (total  P2O5)ไมนอยกวา  ๐.๕  เปอรเซ็นต
โดยน้ําหนัก 



หนา  ๑๐ 
เลม  ๑๒๒  ตอนพิเศษ  ๑๐๙  ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๘ 
 

 

-โพแทสเซียม  (total  K2O)  ไมนอยกวา  ๐.๕  เปอรเซ็นต  
โดยน้ําหนัก 

๑๐ การยอยสลายที่สมบูรณ มากกวา  ๘๐  เปอรเซ็นต   
๑๑ สารหนู (Arsenic) 

แคดเมียม (Cadmium) 
โครเมียม (Chromium) 
ทองแดง (Copper) 
ตะกั่ว (Lead) 
ปรอท (Mercury) 

ไมเกิน  ๕๐  มิลลิกรัม/กิโลกรัม 
ไมเกิน  ๕  มลิลิกรัม/กิโลกรัม 
ไมเกิน  ๓๐๐  มิลลิกรัม/กิโลกรัม 
ไมเกิน  ๕๐๐  มิลลิกรัม/กิโลกรัม 
ไมเกิน  ๕๐๐  มิลลิกรัม/กิโลกรัม 
ไมเกิน  ๒  มิลลิกรัม/กิโลกรัม 

 
ขอ ๒ มาตรฐานฉลากและบรรจุภัณฑของปุยอินทรีย 
  ตองมีรายละเอียดบนภาชนะบรรจุดังนี้ 
  ๒.๑ ชื่อการคาและเครื่องหมายการคา 
  ๒.๒ ชนิดของผลิตภัณฑ 
  ๒.๓ ปริมาณบรรจุเปนน้ําหนักสุทธิ  (ในระบบเมตริก) 
  ๒.๔ ชื่อผูผลิตและสถานที่ผลิต 
  ๒.๕ ระบุวัสดุที่ใชผลิตและอัตราสวนที่ใช 
  ๒.๖ ระบุวันที่ผลิตและวันที่หมดอายุ 
  ๒.๗ ระบุวิธีการใช  การเก็บรักษา  และขอควรระวัง 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปุย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  มาตรา  ๕๕  ใหผูผลิตปุยอินทรีย 

เพื่อการคาตองแจงกรมวิชาการเกษตรในสวนที่ เกี่ยวของกับปุยอินทรีย  โดยแสดงชื่อปุยอินทรีย  
เคร่ืองหมายการคา  สถานที่ผลิต  สถานที่เก็บ  สถานที่ขาย  และสถานที่ทําการ 

การแจงดังกลาวใหแจงไดที่ผูวาราชการจังหวัด  เกษตรจังหวัด  และหนวยงานของกรมวิชาการเกษตร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
ฉกรรจ  แสงรักษาวงศ 

อธิบดีกรมวิชาการเกษตร 
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เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-HR-001 

แก้ไขคร้ังที่ :  05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  01/01/20 

บริษทั  มติรผล  ไบโอ - เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  : การวางแผนอตัราก าลงั การสรรหา                      
                                                 และการบรรจุพนักงาน หน้าที ่ 1  จากหน้าที่  8 

 
ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

     

ประวตักิารเปลีย่นแปลงเอกสาร (Amendment Record) 

 

จดัท ำ 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณนิลเนตร  ธงเพง็     ) 
ต  ำแหน่ง  :   เจำ้หนำ้ท่ีทรัพยำกรบุคคลดำ้น 
                    โรงไฟฟ้ำภำคกลำง 
 วนัท่ี       :          17/12/19        
 

ทบทวน 
 
โดย : ……………………………….…………… 

     (   คุณจรีพร  แนววิลยั   ) 
ต  ำแหน่ง    :  หวัหนำ้แผนกทรัพยำกรบุคคลโรงไฟฟ้ำ   
                       ภำคกลำง 
วนัท่ี           :             17/12/19      

อนุมติั 
 
โดย : ………………………….……………... 

(    คุณวสนัต ์ วงษร์ำช    ) 
ต  ำแหน่ง    :    ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นโรงไฟฟ้ำภำคกลำง 
 
วนัท่ี          :             17/12/19   

ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) 

01 PD 09 SE 
02 OP  10 EV 

03 MN 11 IT 
04 FU 12 PU 
05 HR 13 WS 
06 AD   
07 EN   
08 AC   

คร้ังท่ี วนัท่ี หนำ้ท่ี รำยละเอียด 
00 01/06/11 1-6 ออกเอกสำรใหม่ 
01 01/02/13 1-6 เปล่ียน Logo บริษทัฯ 
02 01/02/14 1-6 เพ่ิมเติมเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง (ขอ้ 3.3) เพ่ิมเติมค ำจ ำกดัควำม (ขอ้ 4.3) เพ่ิมเติมบทบำท อ ำนำจ 
   หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ (ขอ้ 5.3, 5.5) เพ่ิมเติมและแกไ้ขขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (ขอ้ 6.1.2, 
   6.2.2.2, 6.7) 

03 15/06/16 1-6 แกไ้ขช่ือต ำแหน่ง  (ขอ้ 5.3) เพ่ิมเติมเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง (ขอ้ 6.1.3)  เพ่ิมเติมเอกสำรท่ี
เก่ียวขอ้ง (ขอ้ 6.2.2)   ยกเลิกเอกสำร (ขอ้ 7  DCB-FO-HR-003) 

04 15/04/19 4-5 เพ่ิมเติมและแกไ้ขขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (ขอ้ 6.3) 
05 01/01/20 4 เพ่ิมเติมและแกไ้ขขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (ขอ้ 6.3 และ 6.4) 
    
    
    



 

                                           
 

           
                  
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-HR-001 

แก้ไขคร้ังที่ :  05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  01/01/20 

บริษทั  มติรผล  ไบโอ - เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  : การวางแผนอตัราก าลงั การสรรหา                      
                                                 และการบรรจุพนักงาน หน้าที ่ 2  จากหน้าที่  8 

 
1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 

1.1 เพื่อวำงแผนอตัรำก ำลงัพลตำมควำมจ ำเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และสรรหำ คดัเลือก พนักงำนประจ ำ  
และพนกังำนชัว่ครำว  

1.2 เพ่ือใหพ้นกังำนใหม่ไดท้รำบถึงกฎระเบียบบริษทัฯ สวสัดิกำรต่ำงๆของบริษทัฯ และหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

 
2. ขอบเขตการใช้ (Scope) 

ครอบคลุมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตั้ งแต่กำรวำงแผนก ำลงัอัตรำก ำลัง กำรสรรหำ คัดเลือก กำรปฐมนิเทศน์พนักงำน          
กำรมอบหมำยหนำ้ท่ีงำน กำรท ำสญัญำจำ้ง กำรทดลองงำน และกำรประเมินผลทดลองงำน 
 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  (Related Document) 
3.1 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  กำรจดักำรของเสีย  (DCB-MP-EV-003)  
3.2 เอกสำรสนบัสนุน เร่ือง  อ ำนำจด ำเนินกำร  (Delegation of Authority)  (DCB-SD-HR-001)   
3.3 เอกสำรสนบัสนุน เร่ือง  คู่มือพนกังำน  (Employee Handbook)  (DCB-SD-HR-002)   

 
4. ค าจ ากดัความ  (Definition) 

4.1 พนักงานประจ า    

หมำยถึง  พนกังำนประจ ำรำยเดือนและพนกังำนประจ ำรำยวนั ท่ีมีสญัญำจำ้งงำนแบบไม่มีก ำหนดระยะเวลำ 

4.2 พนักงานช่ัวคราว   

หมำยถึง  พนกังำนท่ีมีสญัญำจำ้งงำนแบบมีก ำหนดระยะเวลำแน่นอน 

4.3 คณะกรรมการสัมภาษณ์  
หมำยถึง  ผูบ้งัคบับญัชำตน้สงักดั อยำ่งนอ้ย 1 คน และ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง) 

 
5. บทบาท อ านาจหน้าที ่ และความรับผดิชอบ  (Role  Authority  and  Responsibility) 

5.1 คณะกรรมการบริษัท/กรรมการผู้จดัการใหญ่    

มีหนำ้ท่ี   อนุมติัแผนอตัรำก ำลงัพลและงบประมำณ ตำมอ ำนำจด ำเนินกำร 

5.2 กรรมการผู้จดัการธุรกจิไฟฟ้า 

มีหน้ำท่ี   พิจำรณำกำรขออตัรำก ำลงัพล และเสนอขออนุมติัแผนอตัรำก ำลงัและงบประมำณต่อคณะกรรมกำรบริษทั/
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และอนุมติักำรจำ้งงำน ตำมอ ำนำจด ำเนินกำร 

5.3 ผู้อ านวยการด้านโรงไฟฟ้าภาคกลาง  

มีหน้ำท่ี    พิจำรณำแผนอตัรำก ำลงัพล อนุมติักำรขออตัรำก ำลงั กำรจำ้งงำน และ ลงนำมหนังสือแจง้ผลกำรทดลองงำน 
ตำมอ ำนำจด ำเนินกำร 
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5.4 ผู้จดัการฝ่าย และหัวหน้าแผนก    

                         มีหน้ำท่ี    ก ำหนดหน้ำท่ีรับผิดชอบของทุกต ำแหน่งในสำยบังคับบัญชำ วำงแผนอัตรำก ำลังพล คัดเลือกบุคลำกร        
มอบหมำยหนำ้ท่ีงำน และประเมินผลกำรทดลองงำน 

5.5 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (ด่านช้าง)   

  มีหนำ้ท่ี 1. ตรวจสอบผงัโครงสร้ำงและอตัรำก ำลงัพลท่ีไดรั้บอนุมติั เพื่อจดัท ำงบประมำณประจ ำปี  

2. สรรหำ  คดัเลือกพนกังำนตำมท่ีร้องขอและปฐมนิเทศพนกังำนเบ้ืองตน้ 

3. ท ำสญัญำวำ่จำ้ง  และติดตำมประเมินผลกำรทดลองงำน 
 

6. ขั้นตอนด าเนินงาน  (Procedure) 
6.1 การวางแผนอตัราก าลงัพล 

6.1.1 หัวหน้ำแผนก และผูจ้ดักำรฝ่ำย ก ำหนดหน้ำท่ีรับผิดชอบ และคุณสมบติัของทุกต ำแหน่งในสำยบงัคบับญัชำ     
ลงในใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (DCB-FO-HR-001 ) ส่งให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง) รวบรวม  เพื่อใช้เป็น
ขอ้มูลพนกังำน  

6.1.2 เม่ือมีควำมจ ำเป็นทำงดำ้นธุรกิจท่ีจะตอ้งเพ่ิมอตัรำก ำลงัจำกโครงสร้ำงองคก์รเดิมท่ีไดรั้บอนุมติัใหผู้จ้ดักำรฝ่ำยท่ี
เก่ียวข้องน ำเสนอคุณสมบัติ และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งงำนท่ีจะน ำเสนอต่อผูบ้ังคัญบัญชำ
ตำมล ำดบัชั้น เพ่ือพิจำรณำเห็นชอบตำมอ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) 

6.1.3 เม่ือผู ้มีอ  ำนำจอนุมัติ ได้อนุมัติแผนอัตรำก ำลังพลแล้ว  ส ำนักงำนใหญ่จัดส่งผังโครงสร้ำงกำรบริหำร                    

( MP-FM-8200-001/3 ) (เอกสำรแนบ กรอบอตัรำก ำลงั ธุรกิจไฟฟ้ำ)  มำใหก้บัฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ของโรงงำน 

6.1.4 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง) จดัท ำงบประมำณตำมผงัโครงสร้ำงและอตัรำก ำลงั  ส ำหรับอตัรำก ำลงัท่ีเพ่ิมข้ึน 
เสนอต่อผูมี้อ ำนำจอนุมติั ตำมอ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) 

6.2 การสรรหา (พนักงาน) 

6.2.1 หน่วยงำนท่ีไดรั้บอนุมติัอตัรำก ำลงัเพ่ิม หรือตอ้งกำรใชอ้ตัรำก ำลงัทดแทนพนกังำนท่ีลำออก ขออตัรำก ำลงัโดย            
กรอก แบบขออนุมติัอตัรำก ำลงั (DCB-FO-HR-004 ) เสนอผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้นเพ่ือพิจำรณำอนุมติั และ
ส่งใหฝ่้ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง) 

6.2.2 เม่ือฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง) ได้รับแบบขออนุมัติอัตรำก ำลัง (DCB-FO-HR-004)  ต้องตรวจสอบ
อตัรำก ำลงัเทียบกบั ผงัโครงสร้ำงกำรบริหำร (MP-FM-8200-001/3) (เอกสำรแนบ กรอบอตัรำก ำลงั ธุรกิจไฟฟ้ำ) 

6.2.2.1 หำกขอ้มูลไม่ครบถว้น ใหแ้จง้กลบัไปท่ีหน่วยงำนท่ีร้องขอ เพ่ือด ำเนินกำรแกไ้ข  
6.2.2.2 หำกขอ้มูลครบถว้น เสนอต่อผูมี้อ  ำนำจอนุมติั ตำมอ ำนำจด ำเนินกำร(DCB-SD-HR-001)  

- ระยะเวลำสรรหำ  90 วนั หลงัจำกไดรั้บเอกสำรแบบขออนุมติัอตัรก ำลงัซ่ึงลงนำมเรียบร้อยแลว้ 
หำกในระหว่ำง 90 วนั ยงัมีกำรด ำเนินกำร สรรหำ และสัมภำษณ์อย่ำงต่อเน่ือง สำมำรถเล่ือน
ระยะเวลำออกไปตำมควำมจ ำเป็น อนัเน่ืองจำกติดสำเหตุ เช่น คณะกรรมกำรสมัภำษณ์ตอบปฏิเสธ
เน่ืองจำกคุณสมบติัของผูส้มคัรไม่ตรงกบัลกัษณะงำน 
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6.2.3 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง) ประกำศรับสมคัรต ำแหน่งงำนท่ีมีควำมตอ้งกำรทำงส่ือต่ำง ๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์

อินเตอร์เน็ต  ส่ือส่ิงพิมพ ์ หน่วยงำนรำชกำร หรือ ใบสมคัรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมควำมเหมำะสม  
6.2.4 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง)  ตรวจสอบคุณสมบัติผูส้มคัรเบ้ืองตน้ และคดัเลือกใบสมคัรของผูส้มคัรท่ีมี

คุณสมบติัตำมท่ีหน่วยงำนร้องขอ และส่งใหห้น่วยงำนท่ีร้องขอคดัเลือก เพ่ือนดัสมัภำษณ์ 
6.2.5 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง) นดัผูส้มคัรท่ีถูกคดัเลือกตำมขอ้ 6.2.4 เพื่อสมัภำษณ์งำน  

6.3 การโอนย้าย (พนักงาน) 
6.3.1 หน่วยงำนท่ีตอ้งกำรโอนยำ้ยพนกังำนภำยในและภำยนอกบริษทัฯ ท ำกำรโดยกรอกฟอร์มแบบเสนอขอโอนยำ้ย 

(แบบฟอร์ม F.1.1)  เสนอผู ้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้ นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ และส่งให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล   
(ด่ำนชำ้ง) 

6.3.2 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง) น ำเสนอลงควำมเห็นของหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล ตำมล ำดบัผูบ้งัคบับญัชำ 
และประกำศใหพ้นกังำนทรำบ 

6.4 การจดัหา/จดัจ้าง แรงงานจ้างเหมา 

กำรจ้ำงงำนของผูรั้บเหมำท่ีเขำ้มำปฎิบัติงงำนภำยใน บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร์(ด่ำนช้ำง) จ ำกัด ให้ปฏิบัติตำม
ระบบงำนจำ้งเหมำแรงงำน กลุ่มมิตรผล ตำม Flow ขั้นตอนกำรจดัหำ/จดัจำ้ง แรงงำนจำ้งเหมำ ดำ้นล่ำงดงัน้ี 
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                                             ขั้นตอนการจดัหา/จดัจ้าง แรงงานจ้างเหมา 
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6.5 การคดัเลือก   

6.5.1 คณะกรรมกำรสัมภำษณ์ สัมภำษณ์ผูส้มัครท่ีถูกคัดเลือกตำมข้อ 6.2.4 และประเมินผลกำรสัมภำษณ์ลงใน         
แบบประเมินผลกำรสมัภำษณ์ (DCB-FO-HR-005) 

6.3.1 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง) แจง้ผลกำรสมัภำษณ์  
6.3.1.1 หำกผูส้มคัรไม่ผำ่นกำรคดัเลือก แจง้ผลกำรสมัภำษณ์ใหก้บัผูส้มคัรทรำบ 
6.3.1.2 หำกผูส้มคัร ผ่ำนกำรคดัเลือกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง)  แจง้ผลกำรคดัเลือก และกรณีท่ีสรรหำ

พนกังำนประจ ำรำยเดือน พนักงำนประจ ำรำยวนั และพนักงำนชัว่ครำว  ตอ้งแจง้โปรแกรมกำรตรวจ
ร่ำงกำยก่อนเขำ้ท ำงำน ตำมโปรแกรมท่ีก ำหนด 

6.3.2 เม่ือผูส้มัครท่ีผ่ำนกำรคดัเลือกและผ่ำนกำรตรวจร่ำงกำยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง) เปรียบเทียบข้อมูล
เงินเดือน ระดบั และประสบกำรณ์ เพื่อเสนอขออนุมติัอตัรำเงินเดือนและระดบัพนกังำน 
6.3.2.1 กรณีท่ีวำ่จำ้งพนกังำนชัว่ครำว ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง)  ตรวจสอบและก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง วนั

เร่ิมงำน วนัส้ินสุดระยะเวลำกำรจ้ำงในแบบขออนุมัติว่ำจ้ำงพนักงำน (DCB-FO-HR-006)  เพื่อขอ
อนุมติัวำ่จำ้งพนกังำนตอ้ผูมี้อ  ำนำจวำ่จำ้งตำม อ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) 

6.3.2.2 กรณีท่ีวำ่จำ้งพนกังำนประจ ำรำยวนั ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง)  ตรวจสอบและก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง 
และวนัเร่ิมงำน ในแบบขออนุมติัวำ่จำ้งพนกังำน (DCB-FO-HR-006) เพื่อขออนุมติัวำ่จำ้งพนกังำนต่อผู ้
มีอ  ำนำจวำ่จำ้งตำมอ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) 

6.3.2.3 กรณีท่ีว่ำจำ้งพนักงำนประจ ำรำยเดือน ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง)  ตรวจสอบและก ำหนดอตัรำ
เงินเดือน ระดับพนักงำน  และวนัเร่ิมงำน ในแบบขออนุมัติว่ำจ้ำงพนักงำน (DCB-FO-HR-006)         
เพ่ือขออนุมติัวำ่จำ้งพนกังำนต่อผูมี้อ  ำนำจวำ่จำ้งตำมอ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) 

6.6 การท าสัญญาจ้าง 
6.6.1 กรณี ท่ีว่ำจ้ำงพนักงำนประจ ำรำยเดือน ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง)  จัดท ำ หนังสือสัญญำว่ำจ้ำง               

(DCB-FO-HR-007) เพื่อใหผู้มี้อ  ำนำจลงนำมตำมอ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) 
6.6.2 กรณี ท่ี ว่ำจ้ำงพนักงำนประจ ำรำยวัน   ฝ่ำยท รัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง)  จัดท ำหนังสือสัญญำว่ำจ้ำง                   

(DCB-FO-HR-008)  เพื่อใหผู้มี้อ  ำนำจลงนำมตำม อ ำนำจด ำเนินกำร(DCB-SD-HR-001) 
6.6.3 กรณีท่ีว่ำจำ้งพนักงำนชัว่ครำว  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง)  จดัท ำ หนังสือสัญญำวำ่จำ้งพนักงำนชัว่ครำว 

(DCB-FO-HR-009)  เพื่อใหผู้มี้อ  ำนำจลงนำมตำม อ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) 
6.7 การปฐมนิเทศน์พนักงาน 

6.7.1 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง)  จดัปฐมนิเทศน์เบ้ืองตน้ใหก้บัพนกังำนใหม่ เพ่ือใหท้รำบถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ สวสัดิกำรต่ำงๆ  และเง่ือนไขกำรทดลองงำน ตำมคู่มือพนกังำน (DCB-SD-HR-002) 

6.7.2 ผูบ้ังคบับัญชำ ต้องช้ีแจงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ตำมใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (DCB-FO-HR-001) และแนะน ำ
พนกังำนใหม่ต่อเพ่ือนร่วมงำน    
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6.8 การประเมนิผลการทดลองงาน 

6.8.1 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง)  ส่งแบบประเมินผลกำรทดลองงำน (DCB-FO-HR-010) ให้ผูบ้ ังคับบัญชำ      
ชั้ นต้นประเมินผลกำรทดลองงำน และน ำเสนอต่อผู ้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้ น ตำมอ ำนำจด ำเนินกำร             
(DCB-SD-HR-001) โดยประเมินผลกำรทดลองงำน 2 ช่วง คือ 60 วนั และ 105 วนั  

6.8.1.1 หำกไม่ผำ่นกำรทดลองงำนฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนชำ้ง)  แจง้พนกังำน เพื่อยกเลิกสัญญำจำ้ง และขอ
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ คืน 

6.8.1.2 หำกผ่ ำนทดลองงำน ฝ่ำยท รัพยำกรบุ คคล  (ด่ ำนช้ำง)  ท ำหนั งสือแจ้งผลกำรทดลองงำน                  
(DCB-FO-HR-011) ให้ผู ้มีอ  ำนำจลงนำมตำมอ ำนำจด ำเนินกำร (DCB-SD-HR-001) และแจ้งให้
พนกังำนทรำบ 

6.9 การท าลายเอกสาร 
6.9.1 เอกสำรทัว่ไป ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำนเร่ือง กำรจดักำรของเสีย (DCB-MP-EV-003) ขอ้ 6.2.1.2 
6.9.2 เอกสำรส ำคญั (Confidential)    ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำนเร่ือง กำรจดักำรของเสีย (DCB-MP-EV-003) 

                     ขอ้ 6.2.1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
 

           
                  
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-HR-001 

แก้ไขคร้ังที่ :  05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  01/01/20 

บริษทั  มติรผล  ไบโอ - เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  : การวางแผนอตัราก าลงั การสรรหา                      
                                                 และการบรรจุพนักงาน หน้าที ่ 8  จากหน้าที่  8 

 
7. การควบคุมบันทกึ  (Record  Control) 

 
8. ส่ิงทีแ่นบมาด้วย (Attachment) 
      ไม่มี 

 

ล าดบั ช่ือ – บันทกึ ผู้รับผดิชอบ สถานทีเ่กบ็ การจดัเกบ็ อายุการจดัเกบ็ 
1 DCB-FO-HR-001 

(ใบก ำหนดหนำ้ท่ีงำน) 
แผนก/ฝ่ำย  นั้น ๆ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

(ด่ำนชำ้ง) 
แยกตำมประเภท

เอกสำร 
ตลอดอำยงุำน 

2 DCB-FO-HR-004 
(แบบขออนุมติัอตัรก ำลงั) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 

3 DCB-FO-HR-005 
(แบบประเมินกำรสมัภำษณ์) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 

4 DCB-FO-HR-006 
(แบบขออนุมติัวำ่จำ้งพนกังำน) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 

5 DCB-FO-HR-007 
(หนงัสือสญัญำวำ่จำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 

6 DCB-FO-HR-008 
(หนงัสือสญัญำวำ่จำ้งพนกังำนประจ ำ
รำยวนั) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 

7 DCB-FO-HR-009 
(หนงัสือสญัญำวำ่จำ้งพนกังำนชัว่ครำว) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 

8 DCB-FO-HR-010 
(แบบประเมินผลทดลองงำน) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 

9 DCB-FO-HR-011 
(หนงัสือแจง้ผลทดลองงำน) 
 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
(ด่ำนชำ้ง) 

แยกตำมประเภท
เอกสำร 

ตลอดอำยงุำน 



 

 
ภาคผนวก ฉ-22 

 
ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสิ่งแวดล้อมและมวลชนสัมพันธ์  
อุทยานมิตรผล ดา่นชา้ง





 

 
ภาคผนวก ฉ-23 

 
ก าหนดวาระการประชุมและรายงานการประชุมภาคีเครือข่ายคณะท างานรักษ์
สิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่น (คณะกรรมการไตรภาคี) ครั้งที ่1/2565 
 



 

 

รายงานการประชุม 
ภาคเีครอืขา่ยคณะท างานรกัษ์สิง่แวดลอ้มในระดบัทอ้งถิน่ (คณะกรรมการไตรภาค ี) 

บรษิทั น ้าตาลมติรผล  จ ากดั 
การประชุมครัง้ที ่1/2565   21  เดอืน มกราคม 2565  เวลา   09.00  - 12.00 น. 

ณ หอ้งประชุม  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองมะคา่โมง 
คณะกรรมการผูเ้ขา้ประชุม 
 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายทองอยู ่      ขนัวชิยั เครอืขา่ยภาคประชาชน สอจ.สุพรรณบุร ี ทีป่รกึษา 

2 นายสนธยา       อ่อนโพธิแ์กว้  ปลดั อบต. หนองมะค่าโมง  กรรมการ 

3 นายอนนัต ์       ตนัตจิรญูโรจน์ ผอ.กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม อบต.ด่านชา้ง กรรมการ 

4 นางวเิชยีร         เพง็สวย ผอ. รพสต. หนองมะค่าโมง กรรมการ 

5 นายนิธกิณัต ์    คณูทวเีดช ผูช้ านาญการสาธารณสุขอ าเภอด่านชา้ง กรรมการ 

6 นายสมภาร      ภฆูงั ตวัแทนประชาชน ม.4 ต.หนองมะค่าโมง     กรรมการ 
7 นายไพรวงศ ์    กาฬภกัด ี ตวัแทนประชาชน ม.7 ต.หนองมะค่าโมง     กรรมการ 
8 นายวลัลภ        ดเีสมอ ตวัแทนประชาชน ม.10 ต.หนองมะค่าโมง   กรรมการ 
9 นายเจษฎา      บวักระสนิธุ ์ ผอ. รพสต. บา้นวงัน ้าโจน กรรมการ 
10 นายเชน          กาฬษร ตวัแทนประชาชน  ม.8 ต. แจงงาม กรรมการ 
11 นายพาราดร    น ้าทพิย ์ ตวัแทนประชาชน ม.3 ต. แจงงาม กรรมการ 
12 นางสาวล าใย   กาฬภกัด ี ตวัแทนประชาชน ม.18  ต. ด่านชา้ง กรรมการ 
13 นายพลากร      กาฬภกัด ี ตวัแทนประชาชน ม.13 ต.หนองมะค่าโมง   กรรมการ 
14 นายนพดล    หอมสุวรรณ ผอ.กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม อบต. นมค. กรรมการ 
15 นายนิกร       ปดัโต ผูจ้ดัการฝา่ยความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั 
กรรมการ 

16 นางสาวเสาวลกัษณ์  จารยโ์พธิ ์  เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม  บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั กรรมการ 
17 นางสาวจตุพร   ป่ินเขยีน  เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม   

บรษิทั มติรผลไบโอฟลเูอล (ด่านชา้ง)  จ ากดั 
กรรมการ 

18 นางสาวลาวณั   ใจเยน็ หวัหน้าแผนกสิง่แวดลอ้ม   
บรษิทัน ้าตาลมติรผล จ ากดั              

กรรมการ 

19 นางสาวจริาย ุ  ขนัวชิยั เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม  
บรษิทั มติรผลไบโอฟลเูอล (ด่านชา้ง)จ ากดั 

กรรมการ 

20 นายปลวชัร         ป ัน้ด ี เจา้หน้าทีธุ่รการ บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั กรรมการ 

 



 

คณะกรรมการผูเ้ข้าประชุม (ต่อ)  
  ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
23 นายนิรนัดร ์     ภฆูงั ตวัแทน ม.4  ต.หนองมะค่าโมง     กรรมการ 
24 นายภาศวงศ ์ วชัราไทย นายก อบต. แจงงาม กรรมการ 
25 นายถวลัย ์ มทีองค า ตวัแทนประชาชน ม.3 ต. แจงงาม กรรมการ 

26 นางสาวประกาย  ธญัญเจรญิ ตวัแทนประชาชน ม.3 ต. แจงงาม กรรมการ 

27 นายสุรศกัดิ ์ ธญัญเจรญิ ตวัแทนประชาชน ม.11 ต. หนองมะค่าโมง กรรมการ 

28 นางสาวจติราพร  โรจนากร เจา้หน้าทีชุ่มชนสมัพนัธ ์บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั กรรมการ 

29 นางสาวลภสั  มสีนิ เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม   
บรษิทั มติรผลไบโอเพาเวอร ์(ด่านชา้ง)  จ ากดั 

กรรมการ 

30 นายวรีพงษ์  ถาวงษ์กลาง  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา กรรมการ 

31 นายอดศิกัดิ ์ ธญัญเจรญิ ตวัแทนประชาชน ม.7 ต. แจงงาม กรรมการ 

32 นายโกศล  นพศร ี หวัหน้าแผนกส านกังาน 
บรษิทั มติรผลไบโอฟลเูอล (ด่านชา้ง)จ ากดั 

กรรมการ 

 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม  

1 นายประวทิย ์ สรอ้ยค า หวัหน้าแผนกธุรการ  บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั  

2 นางสาวบุษบา  รตันะ เจา้หน้าทีพ่ฒันาชุมชน บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั  

3 นายพนัธเ์กษม  พมิพสิาร วศิวกรสิง่แวดลอ้ม     บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เริม่ประชุมเวลา 09.00 น. 

 

 

ประธาน  :  กล่าวเปิดการประชุม 
ผูจ้ดัการส่ิงแวดล้อม  :  ชีแ้จงวาระในการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
ผูจ้ดัการสิง่แวดลอ้มสื่อสารเชงินโยบายในทีป่ระชุมทราบดงันี้ 

- แจง้สถานการณ์ออ้ยปี 2564/2565 มปีรมิาณออ้ยมากขึน้เป็นทีน่่าพงึพอใจ 

- สื่อสารนโยบาย สถานการณ์การหบีออ้ย ขอความรว่มมอืคณะกรรมการและทุกส่วนงานใหค้วามส าคญั  
และจรงิจงักบัการรว่มแกไ้ขลดการเผาออ้ย  

 -    สื่อสารนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของแต่ละโรงงานในอุทยานมติรผล ด่านชา้ง 
เรือ่งที ่1 :  เมือ่วนัจนัทรท์ี ่1 พฤศจกิายน 2564 แผนกสิง่แวดลอ้ม แผนกธุรการ ฝา่ยพฒันาชุมชน ตวัแทนอุทยาน
มติรผล ด่านชา้ง ในนามคณะกรรมการภาคเีครอืข่ายคณะท างานรกัษ์สิง่แวดลอ้ม (ไตรภาค)ี ในระดบัทอ้งถิน่ รว่ม
มอบถงัขยะส าหรบัใส่หน้ากากอนามยัทีใ่ชแ้ลว้ ส าหรบัประชาชน ไดน้ ามาทิง้เพื่อป้องกนัการแพรเ่ชือ้ และน าไปสู่
กระบวนการก าจดัขยะตดิเชือ้ต่อไป ใหก้บั 

1. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลหนองมะค่าโมง  
2. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบา้นวงัน ้าโจน  
3. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลด่านชา้ง ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนงานโครงการของคณะกรรมการภาคี

เครอืขา่ยคณะท างานรกัษ์สิง่แวดลอ้ม (ไตรภาค)ี ในระดบัทอ้งถิน่ 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รบัรองรายงานการประชุมครัง้ก่อน 
เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม  :  ในปี 2564 ไม่มกีารจดัประชุมจงึไม่มรีายงานการประชุมเนื่องจากสถานการณ์โควดิ -19 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  กิจกรรมและรางวลัความภาคภมิูใจอทุยานมิตรผล ด่านช้าง ปี 2564 
เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม  :   

- บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั รบัรางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 5 (เป็นโรงงานน ้าตาลแห่งแรกในประเทศ
ไทย)  

- บรษิทั มติรผล ไบโอ-เพาเวอร ์ด่านชา้ง จ ากดั รบัรางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 4 

- บรษิทั มติรผล ไบโอฟูเอล จ ากดั รบัรางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 4 

- บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั รบัรางวลัอุตสาหกรรมดเีด่น ประเภทความรบัผดิชอบต่อสงัคม (The Prime 
Minister's Industry Award 2021) 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 4  ผลการด าเนินงานของแต่ละโรงงานประจ าปี 2564   
เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม ตวัแทนโรงน ้าตาลมติรผล : น าเสนอรายละเอยีดผลตรวจวดัและงานปรบัปรงุดา้นสิง่แวดลอ้ม 

- การตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้มผ่านเกณฑม์าตรฐานทุกพารามเิตอร์ ทัง้นี้มตีวัแทนเครอืขา่ยฯ เขา้รว่ม
ตรวจสอบและตดิตามการตรวจวดั 

- การตรวจวดัคุณภาพน ้าค่า pH,SS,TDS,BOD,COD (คุณภาพน ้าทิง้หลงับ าบดั) 
 

- แจง้โครงการปรบัปรุงพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม 
1. น ากระสอบไปช่วยเหลอืชุมชนบา้นแจงงาม, บา้นน ้าโจน, บา้นทุ่งหน้าด ีและบา้นโคง้บ่อแร ่เพื่อป้องกนั
น ้าท่วม 
2. โครงการก่อสรา้งระบบบ าบดัน ้าเสยีรวม ประเภท 101 แบบตะกอนเรง่ 
3. โครงการดนิพลงัชา้ง สตูรที ่1 และสตูรที ่2 
4. โครงการผลติอฐิปพูืน้จากตะกอนฟิลเตอรเ์พลส 
5. มาตรการป้องกนัฝุ่นลานรถออ้ย/เกบ็ออ้ยบนถนน 
6. โครงการสถานีสบูน ้าดว้ยไฟฟ้า บา้นทุ่งดนิด า พรอ้มระบบส่งน ้า 
7. โครงการแนวกนัไฟ เพิม่ออ้ยสดลดออ้ยไฟไหม ้ปีการผลติ 2564/2565 

(โดยมรีายละเอยีดทัง้หมดตามขอ้มลูน าเสนอหรอืเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เจา้หน้าทีชุ่มชนสมัพนัธ ์ตวัแทนโรงน ้าตาลมติรผล : น าเสนอการด าเนินงานดา้นชุมชนสมัพนัธ์ 
และน าเสนอแผนการด าเนินงานปี 2565 
 

 

 

เจา้หน้าทีพ่ฒันาชุมชน ตวัแทนโรงน ้าตาลมติรผล : น าเสนอการด าเนินงานดา้นพฒันาชุมชน 

- ดา้นการจดัการชุมชนเพื่อความยัง่ยนื 
1. กลไกขบัเคลื่อนแผนพฒันาต าบลมติรผลรว่มพฒันา 
2. โครงการส่งเสรมิการรวมตวัของผูพ้กิารเป็นชมรมผูพ้กิาร 
3. การพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร (โครงการชุมชนเขม้แขง็ดว้ยแรงผูพ้กิาร) 
4. การพฒันาศูนยเ์รยีนรูต้ าบลมติรผลรว่มพฒันา 
5. โครงการธนาคารต้นไม ้
 

- ดา้นการพฒันาระบบเกษตรชุมชนและอาหารปลอดภยั 
1. กลุ่มผลติผกัอนิทรยี ์PGS ปลกูเพราะสุข 
2. Line Official Account 

- ดา้นการพฒันาระบบเศรษฐกจิชุมชน 
1. การพฒันากลุ่มอาชพี “กลุ่มวสิาหกจิชุมชนไมก้วาดทางมะพรา้ว” 

 

 

 



 

 

เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม ตวัแทนโรงไฟฟ้ามติรผล  :  น าเสนอขอ้มลูการด าเนินงานสิง่แวดลอ้ม 

- รายงานผลตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้มปี 2564 ในเดอืนมกราคมและสงิหาคม โดยบรษิทั ยไูนเตด็ แอนนา
ลสิต ์แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั ตามมาตรการ EIA  ซึง่ผลการตรวจวดัผ่านเกณฑม์าตรฐานทุก
พารามเิตอร ์และประชาสมัพนัธผ์ลตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้มใหชุ้มชนไดร้บัทราบ 

- แจง้การจดัการมลพษิทางอากาศ โดยการตดิตัง้เครือ่งดูดฝุน่ (Cyclone & Wet Scrubber) และตดิตัง้ระบบ
สเปรยน์ ้าดกัฝุ่น บรเิวณเครื่องยอ่ยใบออ้ย 

- แจง้มาตรฐานการขนส่งรถบรรทุกใบออ้ย หากคลุมผา้ไม่เรยีบรอ้ยจะไม่รบัแจง้ควิ และการรดัเชอืกหรอืเบลล์
รดั 

- มกีารตรวจเชค็ความพรอ้มรถบรรทุกใบออ้ย เช่น ตาขา่ย เบลล ์เชอืกรดั เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรการป้องกนั
ตกหล่นและฟุ้งกระจายของฝุน่จากกอ้นใบออ้ย 

- แจง้การส่งก าจดักากอุตสาหกรรม (ของเสยี) เช่น ใยแก้ว ภาชนะปนเป้ือน วสัดุปนเป้ือน สารเคมเีสื่อมสภาพ 
ฯล โดยบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม ตวัแทนโรงเอทานอลมติรผล  :  น าเสนอนโยบายและขอ้มลูการด าเนินงานสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

 

 



 

 

- รายงานผลตรวจวดัคุณภาพน ้าบ าบดั ปี 2564 โดยบรษิทั ยไูนเตด็ แอนนาลสิต ์แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลั
แตนท ์จ ากดั ซึง่ผลการตรวจวดัผ่านเกณฑม์าตรฐานทุกพารามเิตอร์ 

- รายงานการจดัการของเสยี โดยจดัจ าหน่ายใหท้างบรษิทัทีไ่ดข้ึน้ทะเบยีนรบัซือ้ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ
น าไปใชป้ระโยชน์ และส่งก าจดัยงัผูบ้ าบดัทีไ่ดร้บัการรบัรองตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรม
ก าหนด 

- รายงานการจดัเกบ็น ้ากากส่าเขม้ขน้ของบรษิทัฯ เพื่อไม่ใหเ้กดิผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม ทางบรษิทัฯ ได้
ด าเนินการปิดคลุมบ่อจดัเกบ็ดว้ยแผ่น HDPE ทุกบ่อ 100% เพื่อไมใ่หน้ ้าฝนไหลรวมกบัน ้ากากส่าเขม้ขน้ 
และผลการตรวจวดัคุณภาพน ้ากากส่าเขม้ขน้ประจ าเดอืน 

- รายงานผลตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้ม ปี 2564 ในเดอืนมกราคมและสงิหาคม โดยบรษิทั ยไูนเตด็ แอนนา
ลสิต ์แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั ตามมาตรการ EIA  ซึง่ผลการตรวจวดัผ่านเกณฑม์าตรฐานทุก
พารามเิตอร ์และประชาสมัพนัธผ์ลตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้มใหชุ้มชนไดร้บัทราบ 

 

วาระท่ี 5 เร่ืองเสนอพิจารณาอ่ืนๆ 
- ก านนัเชน 

1. ขอขอบคุณโรงเอทานอลมติรผลทีเ่ขา้รว่มโครงการบรจิาคขวดรไีซเคลิ เพื่อน าเงนิไปช่วยเหลอืผูป้ว่ยตดิเตยีง 
ณ โรงพยาบาลหนองหญา้ไซ 

2. ขอขอบคุณอุทยานมติรผล ด่านชา้ง ทีช่่วยเหลอืชุมชนมอบแอลกอฮอล ์หน้ากากอนามยั และอาหารแหง้ 
ในช่วงทีช่าวบา้นตดิโควดิ-19 

3. ขอขอบคุณโรงน ้าตาลมติรผลทีส่นบัสนุนผกัอนิทรยี ์และการจา้งงานคนปกตแิละคนพกิารในชุมชน 
4. ขอแจง้การขนส่งขีเ้ถา้ มกีารหกรัว่ไหลและฟุ้งกระจายระหว่างทาง 
5. ขอแจง้การขนส่งออ้ยสด มกีารฟุ้งกระจายของใบออ้ยระหว่างทาง และออ้ยทีบ่รรทุกปิดไฟทา้ยรถ 

 
- นายก อบต.แจงาม 

1. ขอแจง้ต าบลแจงงามยงัไม่มโีครงการก าจดัขยะ ขอใหท้างโรงงานช่วยสนบัสนุนในเรื่องการสอนเรือ่งคดัแยก
ขยะและการก าจดัขยะ 

 
- ผูใ้หญ่หมู ่3 ต.แจงงาม 

1. ขอแจง้การขนส่งมว้นใบออ้ย มกีารตกหล่นระหว่างทาง 
2. ขอแจง้การขนส่งออ้ยสด มกีารฟุ้งกระจายของฝุน่ใบออ้ยระหว่างทาง 

 
 
 
 
 
 



 

 
- ตวัแทนจากชุมชน (คุณพาราดร) 

1. ขอแจง้การขนส่งออ้ยสด มกีารฟุ้งกระจายของใบออ้ยระหว่างทาง 
2. ขอแจง้การขนส่งแกลบ หลงัการลงแกลบทีโ่รงไฟฟ้ามติรผลเสรจ็แลว้ ฝากท าความสะอาดกระบะรถขนส่งก่อน

กลบั 
 
- คณุอนนัต ์

1. ขอแจง้อบต.ด่านชา้งสนใจโครงการธนาคารตอ้นไมข้องทางมติรผล จะน าไปรว่มกบัโครงการอนุรกัษ์พนัธุ์
กรรมตน้ไม ้

 
- ลุงทองอยู ่

1. ขอแจง้การขนส่งออ้ยสด มกีารฟุ้งกระจายของใบออ้ยระหว่างทาง และออ้ยทีบ่รรทุกปิดไฟทา้ยรถ 
2. ขอแจง้การขนส่งขีเ้ถา้ มกีารหกรัว่ไหลและฟุ้งกระจายระหว่างทาง 

 
 

 

           ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

 
      

    
                                                                                                            นางสาวลาวณั  ใจเยน็ ) 
                                                                                                          ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ   
                                                                                                                   

                                                                                                             ( นายนิกร  ปดัโต )                                                                                                                  
                                                                                                      ผูต้รวจสอบรายงานการประชมุ 
 
 

                                                                                                                              
                                                                                                            
                                                                                                           ( นางกมิหลัน่  อ ่าทอง )      
                                                                                               ประธานฯ / ผูร้บัรองรายงานการประชมุ                                                                                                         
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เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-003 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การปฏิบัติงานส าหรับผู้รับเหมา 

แก้ไขคร้ังที่ : 04 

วันที่มีผลบังคับใช้ : 15/06/18 

หน้าที ่ 1  จากหน้าที่  7 
 

บริษทั  มติรผล  ไบโอ – เพาเวอร์  (ด่านช้าง)  จ ากดั 

ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

     

ประวตักิารเปลีย่นแปลงเอกสาร (Amendment Record) 
 

 

 จดัท ำ 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณภูเบศ    ยศกิตติภทัร์    ) 
ต  ำแหน่ง  :    หวัหนำ้แผนกควำมปลอดภยัฯ 
วนัท่ี        :                  05/06/18 
 

ทบทวน 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณพีระ    เรืองอินทร์    ) 
ต  ำแหน่ง    :    ผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัฯ 
วนัท่ี          :                07/06/18       

อนุมติั 
 
โดย : …………………………………………... 

(    คุณวสนัต ์   วงษร์ำช    ) 
ต  ำแหน่ง    :    ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นโรงไฟฟ้ำภำคกลำง 

วนัท่ี          :                07/06/18 

ส ำเนำท่ี 
(Copy No.) 

ผูถื้อครอง (Holder) ส ำเนำท่ี 
(Copy No.) 

ผูถื้อครอง (Holder) 

01 PD 08 IT 
02 OP 09 EN 
03 MN 10 SE 
04 FU 11 CH 
05 HR 12 PU 
06 AD 13 EV 
07 AC 14 WS 

คร้ังท่ี วนัท่ี หนำ้ท่ี รำยละเอียด 
00 01/05/12 1-6 ออกเอกสำรใหม่ 
01 01/02/13 1-6 เปล่ียน Logo บริษทัฯ 
02 01/05/14 1-6 แกไ้ขช่ือบริษทัฯ  แกไ้ขบทบำท  อ ำนำจ  หนำ้ท่ี  (ขอ้ 5.2)  เพ่ิมเติมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 
   (ขอ้ 6.2.20, 6.2.21)   

03 01/12/17 2,6 เพ่ิมเติมเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง (ขอ้ 3) และควบคุมบนัทึก (ขอ้ 7) 
04 15/06/18 4,7 แกไ้ขขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (ขอ้ 6) และกำรควบคุมและกำรบนัทึก (ขอ้ 7) 
    
    
    
    

    
    
    



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-003 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การปฏิบัติงานส าหรับผู้รับเหมา 

แก้ไขคร้ังที่ : 04 

วันที่มีผลบังคับใช้ : 15/06/18 

หน้าที ่ 2  จากหน้าที่  7 
 

บริษทั  มติรผล  ไบโอ – เพาเวอร์  (ด่านช้าง)  จ ากดั 

1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 
1.1 เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบติัส ำหรับผูรั้บเหมำท่ีจะเขำ้ปฏิบติังำนภำยในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ 
1.2 เพ่ือควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของผูรั้บเหมำและควบคุมกิจกรรมกำรท ำงำนท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 

2. ขอบเขตการใช้  (Scope) 
ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนน้ีใชบ้งัคบักำรปฏิบติังำนใน บริษทั มิตรผล  ไบโอ-เพำเวอร์  (ด่ำนชำ้ง)  จ ำกดั   
 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  (Related Document) 
3.1 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เร่ือง  กำรขออนุญำตท ำงำนทัว่ไป  (DCB-MP-SE-010) 
3.2 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เร่ือง  กำรขออนุญำตท ำงำนท่ีมีประกำยไฟและงำนท่ีมีอนัตรำย  (DCB-MP-SE-011) 
3.3 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เร่ือง ควำมปลอดภยักำรท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ (DCB-MP-SE-012) 
3.4 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เร่ือง  กำรขออนุญำติท ำงำนฉำยรังสี  (DCB-MP-SE-013) 
3.5 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เร่ือง ควำมปลอดภยักำรปฏิบติังำนบนท่ีสูง (DCB-MP-SE-016) 
3.6 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เร่ือง ควำมปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้ำ (DCB-MP-SE-018) 
 

4. ค าจ ากดัความ (Definition) 
4.1 บริษัทฯ  

หมำยถึง  บริษทั มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร์ (ด่ำนชำ้ง) จ ำกดั 
4.2 พนักงาน 

หมำยถึง  พนกังำนบริษทั มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร์ (ด่ำนชำ้ง) จ ำกดั 
4.3 ผู้รับเหมา  

หมำยถึง  บุคคลท่ีท ำสญัญำวำ่จำ้ง  และ/หรือ  ไม่ไดท้ ำสญัญำวำ่จำ้ง  ท่ีเขำ้มำปฏิบติังำนภำยในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ 
4.4 ผู้รับเหมาช่วง  

หมำยถึง  บุคคลท่ีรับงำนต่อจำกผูรั้บเหมำหลกั 
4.5 ผู้มาตดิต่อ 

หมำยถึง  บุคคลท่ีขออนุญำตเขำ้มำภำยในโรงงำน 
 

5. บทบาท อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ (Role Authority and Responsibility) 
5.1 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย  

มีหน้ำท่ี  อบรมควำมปลอดภยัก่อนเร่ิมงำน  ท ำบัตรผ่ำน (บัตรประจ ำตวัผูรั้บเหมำ) ตรวจสอบและให้ค  ำแนะน ำกำร
ปฏิบติังำนผูรั้บเหมำ  ใหป้ฏิบติัตำมระเบียบควำมปลอดภยัของบริษทัฯ 
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5.2 พนักงาน  

มีหนำ้ท่ี  แจง้ช่ือผูรั้บเหมำต่อเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกรณีไดท้ ำกำรจำ้งผูรั้บเหมำเขำ้มำปฏิบติังำนในแผนกหรือส่วน
งำนและส่งผูรั้บเหมำเขำ้รับกำรอบรมดำ้นควำมปลอดภยัก่อนเร่ิมงำนและ/หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีโรงงำนก ำหนด ตรวจสอบ
กำรปฏิบติังำนของผูรั้บเหมำใหเ้ป็นไปตำมระเบียบควำมปลอดภยัของบริษทัฯ 

5.3 ผู้รับเหมา  

มีหน้ำท่ี  ปฏิบัติตำมระเบียบควำมปลอดภยัของบริษัทฯ   เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุท่ีอำจเกิดข้ึนกับพนักงำน  ผูม้ำติดต่อ 
ผูรั้บเหมำ ฯลฯ  หรือป้องกนัควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม โดยตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบควำม
ปลอดภยัของบริษทัฯ  อยำ่งเคร่งครัดและสม ่ำเสมอจนกวำ่งำนจะด ำเนินกำรแลว้เสร็จ 

5.4 ผู้มาตดิต่อ 

มีหน้ำท่ี  แจง้ขอ้มูลประจ ำตวัเบ้ืองตน้  และแจง้ควำมประสงค์ในกำรเขำ้มำภำยในโรงงำน รวมถึงบุคคลท่ีขอติดต่อแก่ 
เจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำมปลอดภยั 

5.5 เจ้าหน้าทีรั่กษาความปลอดภัย (รปภ.) 
มีหนำ้ท่ี ตรวจสอบผูรั้บเหมำ หรือผูติ้ดต่อท่ีเขำ้มำปฏิบติังำน รวมถึงวตัถุส่ิงของท่ีมีมูลค่ำท่ีมีกำรน ำเขำ้-ออกนอกโรงงำน 

 

6. ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน (Procedure) 
ระเบียบปฏิบัตด้ิานความปลอดภัย (Important Site Specific Safety Rules) 
6.1 ขอ้ก ำหนดทัว่ไป 

ผูรั้บเหมำจะตอ้งมีเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ประจ ำอยูใ่นพ้ืนท่ีตลอดเวลำดงัน้ี 

จ ำนวนพนกังำน
ผูรั้บเหมำ 

จป.หวัหนำ้งำน จป.เทคนิค จป.เทคนิคชั้นสูง จป.วชิำชีพ จป.บริหำร 

1-49 อยำ่งนอ้ยจดัใหมี้ผูป้ระสำนงำนดำ้นควำมปลอดภยั 

50-100      

101 ข้ึนไป      

 
6.2 ระเบียบปฏิบติั 

6.2.1 กำรอบรมควำมปลอดภยัก่อนเร่ิมงำน 

- พนกังำนของบริษทัฯ แจง้ช่ือผูรั้บเหมำต่อเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั เพ่ือรับกำรอบรมควำมปลอดภยัก่อนเร่ิม
งำนและ/หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีโรงงำนก ำหนด กรณีเป็นผูรั้บเหมำประจ ำ  เช่น งำนดนักำกออ้ย งำนขนยำ้ยข้ีเถำ้
พนกังำนผูค้วบคุมดูตอ้งท ำกำรแจง้ช่ือ ผูรั้บเหมำ ต่อเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัทุกคร้ังท่ีมีพนักงำนใหม่เขำ้มำ
ปฏิบติังำน 

- ผูรั้บเหมำท่ีจะเขำ้มำปฏิบติังำนภำยในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ  ตอ้งเขำ้รับกำรอบรมควำมปลอดภยัเบ้ืองตน้จำก
เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัก่อนเร่ิมงำน โดยกรอกรำยละเอียดในแบบฟอร์มขออนุญำตเขำ้อบรมควำมปลอดภยั
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เบ้ืองต้น (DCB-FO-SE-001) และท ำบัตรผ่ำนพนักงำนและต้องติดบัตรประจ ำตัวพนักงำนผู ้รับเหมำ
ตลอดเวลำท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี 

- เอกสำรประกอบใบขออบรมประกอบดว้ย ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนชน/ส ำเนำใบขบัขี่,ใบรับรองแพทย ์
หมายเหตุ  กรณีเป็นบุคคลต่ำงดำ้ว ตอ้งมีใบอนุญำตกำรท ำงำนส ำหรับคนต่ำงดำ้ว (ส ำเนำ)  หรือเอกสำรท่ี
ส่วนรำชกำรประเทศไทยเป็นผูอ้อกให ้

6.2.2 กำรน ำรถผำ่นเขำ้-ออกภำยในบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บอนุญำตจำกบริษทัฯ ก่อนถึงน ำรถเขำ้ภำยในพ้ืนท่ีได ้ 

6.2.3 ผูรั้บเหมำตอ้งลงช่ือก่อนเขำ้ปฏิบติังำน  โดยใหล้งช่ือบริเวณหนำ้ป้อมรักษำควำมปลอดภยัทุกวนัท่ีเขำ้มำปฏิบติังำน  
และลงช่ือออกจำกบริษทัฯ  หลงัจำกเลิกงำนทุกคร้ัง กรณีเจำ้หน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภยั ( รปภ.)  ขอตรวจคน้รถ  
และ/หรือ  กระเป๋ำของผูรั้บเหมำ  ผูรั้บเหมำต้องให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี รักษำควำม
ปลอดภยั (รปภ.) ทุกคร้ัง 

6.2.4 ในกำรขบัรถบริเวณบริษทัฯ  จ ำกดัควำมเร็วไม่เกิน 20 กม./ชัว่โมง 

6.2.5 หำ้มผูรั้บเหมำเขำ้ไปในบริเวณท่ีไม่เก่ียวขอ้งโดยเด็ดขำด 
6.2.6 หำ้มเล่นกำรพนนัทุกชนิดภำยในพ้ืนท่ีบริษทัฯ 
6.2.7 หำ้มบุคคลท่ีมีอำกำรมึนเมำ เขำ้ในพ้ืนท่ีบริษทัฯ 
6.2.8 หำ้มน ำสำรเสพติดและส่ิงมึนเมำทุกชนิดเขำ้มำเสพ ด่ืมหรือจ ำหน่ำยในพ้ืนท่ีบริษทัฯ 
6.2.9 หำ้มน ำอำวธุทุกชนิดเขำ้มำในพ้ืนท่ีบริษทัฯ 
6.2.10 กำรแต่งกำยของผูรั้บเหมำ 

- ผูรั้บเหมำตอ้งแต่งกำยดว้ยเส้ือผำ้ท่ีรัดกมุ สวมหมวกนิรภยั  สวมรองเทำ้นิรภยั  หรือรองเทำ้ผำ้ใบหรือรองเทำ้
หุม้สน้ ตลอดเวลำขณะปฏิบติังำน 

6.2.11 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
-  ผูรั้บเหมำตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคล(PPE) และตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วน  
   บุคคล (PPE) ตำมควำมเหมำะสมตลอดเวลำขณะปฏิบติังำน หรือสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยอ่ืนๆ ตำมท่ี  
   กฎหมำยก ำหนด  

-  ส าหรับอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเช่น เขม็ขดันิรภยัเพ่ือป้องกนัการตกจากท่ีสูง (Full body harness) 
หรืออุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากการท างานอ่ืนๆ เช่น ผา้กนัไฟ หากผูรั้บเหมามีไม่เพียงพอต่อการใชง้าน 
ผูรั้บเหมาสามารถขอยมืใชง้านกบัทางโรงงานไดโ้ดยแจง้ท่ีฝ่ายความปลอดภยัฯ และตอ้งกรอกขอ้มลูลงใบ
บนัทึกการยมือุปกรณ์ความปลอดภยั (DCB-FO-SE-037) ก่อนยมืทุกคร้ัง หลงัปฏิบติังานเสร็จแลว้ตอ้งส่ง
อุปกรณ์คืนฝ่ายความปลอดภยัฯทุกคร้ัง 

 

6.2.12 กำรขออนุญำตท ำงำน 
- ผูรั้บเหมำต้องท ำกำรเขียนขออนุญำตท ำงำนก่อนเข้ำปฏิบัติงำนโดยเขียนขอแยกตำมประเภทของกำร

ปฏิบติังำน ท่ีระบุในวธีิกำรปฏิบติังำนดงัน้ี 



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-003 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การปฏิบัติงานส าหรับผู้รับเหมา 

แก้ไขคร้ังที่ : 04 

วันที่มีผลบังคับใช้ : 15/06/18 

หน้าที ่ 5  จากหน้าที่  7 
 

บริษทั  มติรผล  ไบโอ – เพาเวอร์  (ด่านช้าง)  จ ากดั 

1. กรณีปฏิบัติงำนทั่วไป  ให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  กำรขออนุญำตท ำงำนทั่วไป       
(DCB-MP-SE-010)   

2. กรณีปฏิบัติงำนในท่ีท่ีมีประกำยไฟ  และงำนท่ีมีอนัตรำย  ให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
เร่ือง  กำรขออนุญำตท ำงำนท่ีมีประกำยไฟ  และงำนท่ีมีอนัตรำย  (DCB-MP-SE-011) 

3. กรณีปฏิบติังำนในบริเวณท่ีอบัอำกำศ  ให้ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  กำรขออนุญำต
ท ำงำนในบริเวณท่ีอบัอำกำศ (DCB-MP-SE-012) 

4. กรณีปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรฉำยรังสี  ให้ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  กำรขออนุญำต
ท ำงำนฉำยรังสี (DCB-MP-SE-013) 

- กรณีใบขออนุญำตปฏิบติังำน ยงัไม่ไดผ้่ำนกำรอนุญำตตำมขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง ห้ำมผูรั้บเหมำปฏิบติังำนก่อน
โดยเด็ดขำด 

6.2.13 กำรก ำหนดขอบเขตและกำรรักษำควำมสะอำด 

- ตอ้งมีกำรก ำหนดขอบเขตหรือกนัพ้ืนท่ีปฏิบติังำนใหช้ดัเจน  และมีกำรติดป้ำยเตือนอนัตรำย 

- ผูรั้บเหมำตอ้งรักษำควำมสะอำดพ้ืนท่ีปฏิบติังำนตลอดเวลำกำรท ำงำน  และหลงัเลิกงำน 

- วสัดุและของเหลือใชห้ลงักำรปฏิบติังำนเสร็จส้ิน  ผูรั้บเหมำจะตอ้งน ำกลบัไปทุกคร้ัง   กรณีเป็นวสัดุท่ีมูลค่ำ
ตอ้งเขียนขออนุญำตตำมระเบียบของบริษทัฯ 
- หำ้มน ำวสัดุและของเหลือใชไ้ปท้ิงในท่ีสำธำรณะท่ีจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

6.2.14 กำรใชอุ้ปกรณ์ท่ีเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บอนุญำตจำกเจำ้ของพ้ืนท่ีก่อน 

6.2.15 กำรป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

- หำ้มสูบบุหร่ีในระหวำ่งปฏิบติังำน และบริเวณท่ีเส่ียงต่อเหตุไฟไหม ้สูบในพ้ืนท่ีท่ีก ำหนดใหเ้ท่ำนั้น 

-  ผูรั้บเหมำจะตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงท่ีพร้อมใชง้ำนประจ ำพ้ืนท่ีปฏิบติังำนท่ีท ำให้เกิดควำมร้อนและ/
หรือมีประกำยไฟ 

6.2.16 วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 
- ผูรั้บเหมำตอ้งจดัท ำรำยกำรเคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรท่ีน ำเขำ้มำใชใ้นกำรปฏิบติังำนภำยในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ โดย
ใหเ้ขียนใบน ำเขำ้ท่ีหนำ้ป้อมรักษำควำมปลอดภยัประตูหนำ้ 

- เคร่ืองมืออุปกรณ์ไฟฟ้ำท่ีน ำมำใชง้ำนตอ้งอยูใ่นสภำพท่ีปลอดภยั 

- อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีเป็นส่วนเคล่ือนท่ีได ้เช่น หมุน ตดั เป็นตน้  จะตอ้งมีกำร์ดครอบ 
- เคร่ืองจกัรหนกั ตอ้งอยูใ่นสภำพเรียบร้อย ไม่มีน ้ ำมนัหกร่ัวไหลหรืออยูใ่นสภำพท่ีปลอดภยั กรณีเป็นเครน 
ตอ้งมีเอกสำรกำรตรวจรับรองควำมปลอดภัย ( ปจ.1, 2 ) ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ส่งต่อเจ้ำหน้ำท่ีควำม
ปลอดภยั (จป.วชิำชีพ) 
- อุปกรณ์วสัดุไวไฟ เช่น ก๊ำซ LPG ท่ีน ำมำใชใ้นกำรปฏิบติังำน ตอ้งไดรั้บอนุญำต และผ่ำนกำรตรวจสภำพ
ควำมปลอดภยัก่อนน ำเขำ้มำใชบ้ริษทัฯ 
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6.2.17 กำรรำยงำนอุบติัเหตุ 
กรณีเกิดอุบติัเหตุจะตอ้งรำยงำนกำรเกิดอุบติัเหตุต่อเจำ้หนำ้ท่ีเจำ้ของงำนและเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 
วธีิกำรแจง้ 
1. ทำงวทิยส่ืุอสำร ช่อง 008 
2. ทำงโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีเบอร์  085-483-8442  
3. แจง้โดยตรงกบัเจำ้หนำ้ท่ีเจำ้ของงำน/พนกังำนของบริษทัฯ/เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 

6.2.18 กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  ผูรั้บเหมำตอ้งอพยพไปรวมท่ีจุดรวมพล  ท่ีได้รับแจ้งจำกพนักงำนหรือเจ้ำหน้ำท่ีของ    
บริษทัฯ แจง้ 

6.2.19 กรณีตรวจพบส่ิงผิดปกติหรือเหตุกำรณ์ท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดอนัตรำยหรือเกิดควำมเสียหำยต่อชีวติและทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ เช่น ไฟไหม ้ควำมเสียหำยของเคร่ืองจกัร ฯลฯ ผูรั้บเหมำตอ้งรีบแจง้เจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัฯโดยทนัที 

6.2.20 กำรน ำวสัดุหรือส่ิงของเขำ้-ออก ผูรั้บเหมำตอ้งเขียนขออนุญำต ตำมระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ 
6.2.21 หำ้มผูท่ี้มีอำยตุ  ่ำกวำ่ 18 ปีบริบรูณ์เขำ้มำปฏิบติังำนในบริษทัฯ 

6.2.22 กำรปฏิบติังำนกบัอุปกรณ์ท่ีมีแรงดนัสูงในระบบท่อของหมอ้ไอน ้ ำ ตอ้งมัน่ใจก่อนวำ่ ไดมี้กำรตดัระบบหรือกำร
ระบำยแรงดนัออกจำกท่อหมด ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งประสำนงำนกบัผูค้วบคุมงำนหรือเจำ้ของพ้ืนท่ีผูดู้แล ระบบก่อนเร่ิม
ปฏิบติังำน ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งปฏิบติังำนตำมระเบียบเร่ืองกำรตดัแยกระบบ ก่อนปฏิบติังำน 

6.3 บทลงโทษ 

ความผดิ บทลงโทษ หมายเหตุ 
พฤติกรรมไม่ปลอดภัยและฝ่ำผืนกฎข้อบังคับ
ดำ้นควำมปลอดภยั 

หยดุงำน 1 วนั กรณีฝ่ำฝืนอยำ่งรุนแรง ให้
ออกจำกงำนทนัที 

ไม่ปฏิบติัตำมนโยบำย คร้ังท่ี 1 หนงัสือเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

ไม่ปฏิบติัตำมนโยบำย คร้ังท่ี 2 หนงัสือเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรพกังำน 7 วนั 

ละเมิดหรือไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัควำม
ปลอดภยัอยำ่งต่อเน่ือง 

1. ยกเลิกสญัญำ 

2. ขอเปล่ียนผูจ้ดักำรโครงกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 

     ควำมปลอดภยั 
3. ใหผู้รั้บเหมำออกจำกพ้ืนท่ีบริษทั 

กรณีลกัขโมยทรัพยสิ์นของบริษทัฯ / 
ของผูรั้บเหมำ 

ใหอ้อกจำกงำนทนัที  

 
 
 
 
 
 



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-003 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การปฏิบัติงานส าหรับผู้รับเหมา 

แก้ไขคร้ังที่ : 04 

วันที่มีผลบังคับใช้ : 15/06/18 

หน้าที ่ 7  จากหน้าที่  7 
 

บริษทั  มติรผล  ไบโอ – เพาเวอร์  (ด่านช้าง)  จ ากดั 

7. การควบคุมและการบันทกึ (Record Control) 

ล าดบั ช่ือ – บันทกึ ผู้รับผดิชอบ สถานทีจ่ดัเกบ็ การจดัเกบ็ อายุการจดัเกบ็ 
1. 

 
ใบอนุญำตเขำ้โรงงำน 
 (DCB-FO-SE-035) 

เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 
(จป.วชิำชีพ) 

ฝ่ำยควำม
ปลอดภยัฯ 

เรียงตำมวนัท่ี 2 ปี 
 

2. ใบอนุญำตน ำวสัดุและเคร่ืองมือผำ่นเขำ้-
ออกโรงงำน 
 (DCB-FO-SE-036) 

เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 
(จป.วชิำชีพ) 

ฝ่ำยควำม
ปลอดภยัฯ 

เรียงตำมวนัท่ี 2 ปี 

3 ใบบนัทึกการยมือุปกรณ์ความปลอดภยั 
(DCB-FO-SE-037 

เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 
(จป.วชิำชีพ) 

ฝ่ำยควำม
ปลอดภยัฯ 

เรียงตำมวนัท่ี 1 ปี 

 
8. ส่ิงทีแ่นบมาด้วย  (Attachment) 

ไม่มี 



 

 
ภาคผนวก ฉ-25 

 
ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
(ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 – 1 มีนาคม พ.ศ. 2567)







 

 
ภาคผนวก ฉ-26 

 
SOP การขออนุญาตเข้าปฏิบัติงานทั่วไป
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 ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

 

ประวตักิารเปลีย่นแปลงเอกสาร (Amendment Record) 

 

 จดัทาํ 

 

โดย : …………………………………………… 

(    คุณประสงค ์   ป่ินวิเศษ     ) 

ตาํแหน่ง  :    ตวัแทนฝ่ายบริหารระบบ 

                     อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

วนัท่ี        :                  28/04/14 
 

ทบทวน 

 

โดย : …………………………………………… 

(    คุณอนนัต ์   แดงฉํ่า    ) 

ตาํแหน่ง    :    ผูอ้าํนวยการโรงไฟฟ้า 

 

วนัท่ี          :             29/04/14 

อนุมติั 

 

โดย : …………………………………………... 

(    คุณอนนัต ์   แดงฉํ่า    ) 

ตาํแหน่ง    :    ผูอ้าํนวยการโรงไฟฟ้า 

 

วนัท่ี          :                29/04/14 

สาํเนาท่ี 

(Copy No.) 

ผูถื้อครอง (Holder) สาํเนาท่ี 

(Copy No.) 

ผูถื้อครอง (Holder) 

01 PD 08 AD 

02 OP( Production Manager, Bagasse House, 

WTU, Control room Block1, 3 ) 

09 CH 

10 PU 

03 MN 11 EN  

04 AM 12 SE 

05 FU 13 IT 

06 AC 14 EV 

07 HR 15 CR 

คร้ังท่ี วนัท่ี หนา้ท่ี รายละเอียด 

00 20/07/12 1-5 ออกเอกสารใหม่ 

01 01/02/13 1-5 เปล่ียน Logo บริษทัฯ 

02 01/05/14 1-5 แกไ้ขช่ือบริษทัฯ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน   เร่ือง  :  การขออนุญาตเข้าปฏิบัติงานทัว่ไป 

 

 1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 

เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางในกรณีท่ีพนกังานมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ไปปฏิบติังาน ท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอนัตรายไดมี้การ

ตรวจสอบโดยผูมี้ความรู้ก่อนเร่ิมงาน ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน และไม่ส่งผลกระทบดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

2. ขอบเขตการใช้ (Scope) 

ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชบ้งัคบัสาํหรับการปฏิบติังานภายในบริษทั  มิตรผลไบโอ-เพาเวอร์(ด่านชา้ง) จาํกดั 
 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  (Related Document) 

3.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  การจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (DCB-MP-SE-001) 

3.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  การปฏิบติังานสาํหรับผูรั้บเหมา (DCB-MP-SE-003) 

3.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  ความปลอดภยัการปฏิบติังานบนท่ีสูง (DCB-MP-SE-016) 

 

4. คาํจาํกดัความ  (Definition) 

4.1 การทาํงานทัว่ไป 

หมายถึง  การทาํงานทัว่ ๆ ไป เช่น งานทาสี งานขดุ งานทาํความสะอาด งานซ่อมแซมร้ือถอน เป็นตน้ 

4.2 การทาํงานทีสู่ง 

หมายถึง  การทาํงานท่ีสูงจากพ้ืนท่ีท่ีปฏิบติังานเกิน 2 เมตรข้ึนไป เช่น บนหลงัคา บนของระเบียง 

4.3 งานทีม่โีอกาสเกดิอนัตราย   

หมายถึง  การทาํงานท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายรุนแรงเกิดข้ึนได ้เช่น งานเก่ียวกบัระบบไฟฟ้า  งานยกของหนักข้ึนท่ีสูง    

งานตดั/ต่อระบบท่อท่ีมีแรงดนั หรือท่อสารเคมี การทาํงานในนํ้ า งานใชป่ั้นจัน่  งานขุดบริเวณแนวท่อก๊าซธรรมชาติ    

เป็นตน้ 

4.4 ผู้ขออนุญาต 

หมายถึง  พนกังานและ/หรือผูรั้บเหมา ท่ีจะเขา้ปฏิบติังาน 

4.5 เจ้าของพืน้ที ่

หมายถึง  พนกังานระดบัหวัหนา้แผนกข้ึนไป ท่ีดูแลพ้ืนท่ีนั้นๆ 

4.6 ผู้ควบคุมงาน 

หมายถึง  พนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีหนา้ท่ี ดูแล ควบคุมงานนั้นๆ 

4.7 ผู้ดูแลความปลอดภัย 

หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบัวิชาชีพ (ในกรณีท่ี จป.วิชาชีพไม่อยูใ่นพ้ืนท่ี เป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบั

หวัหนา้งานข้ึนไป) 
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 5. บทบาท อาํนาจหน้าที ่ และความรับผดิชอบ  (Role  Authority  and  Responsibility) 

5.1 ผู้ขออนุญาต 

มีหนา้ท่ี  ปฏิบติังานตามประเภทท่ีตอ้งขออนุญาต 

5.2 เจ้าของพืน้ที ่

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีขณะปฏิบติังานและลงนามในใบขออนุญาตใหผู้ข้ออนุญาตเขา้ทาํงานในพ้ืนท่ี 

5.3 ผู้ควบคุมงาน   

มีหนา้ท่ีควบคุม/ดูแล และลงนามอนุญาตในใบขออนุญาตทาํงาน 

5.4 ผู้ดูแลความปลอดภัย   

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการสุ่มตรวจสอบการปฏิบติังานของผูไ้ดรั้บอนุญาต ให้ปฏิบติังานตามมาตรการความปลอดภยั และ

อาชีวอนามยัท่ีกาํหนดหรือความเหมาะสม 

 

6. ขั้นตอนการปฏิบัตงาน (Procedure) 

6.1 ผูข้ออนุญาตเขียนรายละเอียดในใบใบอนุญาตทาํงานทัว่ไป ( DCB-FO-SE-002 ) 

6.2 ใบขออนุญาตทาํงานสามารถใชป้ฏิบติังานได ้ไม่เกิน 8 ชัว่โมง ( 8.00 น. – 17.00 น. ) โดยเจา้ของพ้ืนท่ีและผูค้วบคุมงาน 

จะตอ้งตรวจสอบก่อนอนุญาตใหเ้ร่ิมงานทุกวนั กรณีมีการปฏิบติังานเกิน 8 ชัว่โมง ( 8.00 น.- 17.00 น. ) จะตอ้งแจง้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งก่อนและลงนามในใบอนุญาตทุกคร้ัง 

6.3 เม่ือผูข้ออนุญาตเขียนรายละเอียดในใบขออนุญาตทาํงานเรียบร้อยแลว้ ใหผู้ข้ออนุญาต นาํเอกสารใหผู้ค้วบคุมงานอนุมติั

ใบขออนุญาต 

6.4 ใหผู้ข้ออนุญาต และ/หรือ ผูค้วบคุมงาน นาํใบอนุญาตไปใหผู้ดู้แลดา้นความปลอดภยั ลงนามรับทราบ 

6.5 ใหผู้ข้ออนุญาตหรือผูค้วบคุมงานนาํใบขออนุญาตไปให้เจา้ของพ้ืนท่ีลงนามอนุมติัใบขออนุญาตเรียบร้อยแลว้ ให้ผูข้อ

อนุญาตนาํใบขออนุญาต (สีขาว) ไปติดบริเวณท่ีปฏิบติังาน ท่ีท่ีเห็นไดช้ดัเจน และสาํเนาใบขออนุญาต (สีฟ้าและเขียว) 

ใหเ้จา้ของพ้ืนท่ี (Control Room ) เก็บไวส้าํหรับตรวจสอบและปิดใบอนุญาต 

6.6 ก่อนเร่ิมปฏิบติังานตามใบขออนุญาตทาํงาน ผูค้วบคุมงานจะตอ้งมาตรวจสอบดา้นชีวอนามยั  ความปลอดภยัและการ

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  กรณีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้ห้ลงนามอนุญาตให้ปฏิบติังานไดแ้ต่ถา้พบขอ้บกพร่อง

ใหผู้ข้ออนุญาตปรับปรุง/แกไ้ข จนกวา่จะเป็นไปตามมาตรฐาน จึงจะใหเ้ร่ิมปฏิบติังานไดโ้ดยการตรวจสอบงานท่ีตอ้งขอ

อนุญาตแต่ละประเภท มีหลกัการดงัน้ี 

6.6.1 การทาํงานท่ีมีโอกาสเกิดอนัตราย 

6.6.1.1 การระบุอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งครอบคลุม ครบถว้น โดยประเมินจากรายละเอียดของงาน 

6.6.1.2 มาตรการป้องกนัท่ีระบุจะตอ้งสามารถลดความเส่ียงของอนัตรายท่ีระบุไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.6.1.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหพิ้จารณา เร่ือง การจดัการของเสีย ไม่ใหป้นเป้ือนไปสู่ส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั 

6.6.2 การทาํงานท่ีสูง 

6.6.2.1 ระบุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทาํงานท่ีสูง เช่น นัง่ร้าน  บนัได เป็นตน้ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัในการตรวจสอบเพ่ือ

อนุญาตใหท้าํงาน 



 

                                           
 
                            
 
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามดาํเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือทาํสําเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-010 

แก้ไขคร้ังท่ี :  02 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ :  01/05/14 

หน้าท่ี  4  จากหน้าท่ี  5 

 

บริษทั  มติรผลไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง) จาํกดั 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน   เร่ือง  :  การขออนุญาตเข้าปฏิบัติงานทัว่ไป 

 

 6.6.2.2 การทาํงานท่ีสูงไม่วา่จะใชอุ้ปกรณ์ใดๆ ข้ึนท่ีสูง มาตรการดา้นความปลอดภยัท่ีจะตอ้งมีทุกคร้ัง คือ  

- มีการป้องกนัวสัดุ/อุปกรณ์ตกหล่น  

- อุปกรณ์ท่ีใชข้ึ้นท่ีสูงมีสภาพดี 

- ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการตกจากท่ีสูง (เขม็ขดันิรภยั) อยา่งถูกตอ้งและทุกคร้ังขณะปฏิบติังานบนท่ี

สูง 

- ผูป้ฏิบติังานแต่งกายรัดกมุ ปลอดภยั 

- จดัใหมี้ผูค้วบคุมเฝ้า ระวงัการทาํงาน 

- มีการจดัการของเสียอยา่งถูกตอ้ง โดยผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีความพร้อมในการทาํงานทัง่ในส่วน

ของร่างกายผูป้ฏิบติังานและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทาํงาน 

6.6.2.3 การทาํงานท่ีใชน้ัง่ร้าน จะตอ้งตรวจสอบอยา่งนอ้ย ดงัน้ี  

- นัง่ร้านมีพ้ืนยนืทาํงานกวา้งอยา่งนอ้ย  35 เซนติเมตร 

- ถา้มีลอ้ ลอ้จะตอ้งลอ็คไดท้ั้ง 4 ลอ้ 

- ตะเกียบยดึตอ้งครบทั้ง 2 ดา้น 

- กรณีตั้งนัง่ร้านสูงเกิน 5 เมตร ตอ้งจดัอุปกรณ์คํ้ายนันัง่ร้าน 

- ติดตั้งพ้ืนยนืสาํหรับชั้นบนสุดของนัง่ร้าน ท่ีใชส้าํหรับยนืปฏิบติังาน 

- ติดตั้งท่ีครอบนัง่ร้านทุกชั้น 

- ติดตั้งราวกนัตก สาํหรับชั้นท่ียนืปฏิบติังาน ความสูง 0.90 – 1.20 เมตร 

- ติดตั้งบนัไดสาํหรับ ข้ึน – ลง นัง่ร้าน 

- กั้นเขตพ้ืนท่ีรอบๆ การปฏิบติังานเก่ียวกบันัง่ร้าน และจดัพนกังานเฝ้าระวงัพ้ืนท่ี 

6.6.2.4 กรณีใชบ้นัได จะตอ้งตรวจสอบอยา่งนอ้ย ดงัน้ี  

- บนัไดตอ้งอยูใ่นสภาพดี 

- กรณีเป็นบนัไดรูปตวัเอจุดยดึบนัไดตอ้งแขง็แรง 

- การตั้งวางบนัไดจะตอ้งมัน่คง 

6.6.2.5 กรณีปฏิบติังานท่ีสูงในบริเวณ/พ้ืนท่ีท่ีอาจมีบุคคลอ่ืนผ่านไป-มา จะตอ้งมีการกั้นพ้ืนท่ีทาํงาน และมี

ป้ายหา้ม ป้ายเตือนระวงัอนัตรายติดไวใ้นบริเวณพ้ืนท่ีทาํงานท่ีสามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 

6.6.2.6 ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหพิ้จารณา  เร่ืองการจดัการของเสีย  ไม่ใหป้นเป้ือนไปสู่ส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั 

6.7 ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหพิ้จารณา เร่ือง การจดัการของเสีย  ไม่ใหป้นเป้ือนไปสู่ส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั 

6.8 กรณีผูค้วบคุมงานยงัไม่ลงนามอนุญาต หา้ม พนกังานหรือ/ผูรั้บเหมา  เร่ิมปฏิบติังานโดยเด็ดขาด 

6.9 ผูข้ออนุญาตจะตอ้งติดใบขออนุญาตทาํงานไวใ้นท่ีเห็นไดช้ดัเจน  บริเวณพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 

6.10 เม่ือปฏิบติังานแลว้เสร็จหรือสินสุดการปฏิบติังาน ผูข้ออนุญาต และ/หรือผูค้วบคุมงาน นาํใบขออนุญาต (สีขาว)  นาํไป

ปิดใบอนุญาตท่ีเจา้ของพ้ืนท่ี (Control Room ) ทุกคร้ังหลงัปฏิบติังานเสร็จ 

 

 



 

                                           
 
                            
 
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามดาํเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือทาํสําเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-010 

แก้ไขคร้ังท่ี :  02 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ :  01/05/14 

หน้าท่ี  5  จากหน้าท่ี  5 

 

บริษทั  มติรผลไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง) จาํกดั 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน   เร่ือง  :  การขออนุญาตเข้าปฏิบัติงานทัว่ไป 

 

 7. การควบคุมและการบันทกึ (Record Control) 

ลาํดบั ช่ือ – บันทกึ ผู้รับผดิชอบ สถานทีจ่ดัเกบ็ การจดัเกบ็ อายุการจดัเกบ็ 

1. แบบขออนุญาตปฏิบติังานทัว่ไป  

 (DCB-FO-SE-002)  

 

เจา้ของพ้ืนท่ี Control room แยกตามประเภท 2 ปี 

 

8. ส่ิงทีแ่นบมาด้วย (Attachment) 

ไม่มี 

 



 

 
ภาคผนวก ฉ-27 

 
แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล 



 

                                           
 

           
                  
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-004 

แก้ไขคร้ังที่ :  03 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  01/12/17 

หน้าที ่ 1  จากหน้าที่  7 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ ( ด่านช้าง)  จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  แผนฉุกเฉินกรณสีารเคมีหกร่ัวไหล 

ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

     

ประวตักิารเปลีย่นแปลงเอกสาร (Amendment Record) 

ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) 

01 PD 04 SE 
02 OP 05 CH 
03 MN 06 EV 

 จดัท ำ 
 
โดย : …………………………………………… 

(     คุณภูเบศ  ยศกิตติภทัร์     ) 
ต  ำแหน่ง  :    หวัหนำ้แผนกควำมปลอดภยัฯ 
วนัท่ี        :               17/11/2017                   
 

ทบทวน 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณพีระ  เรืองอินทร์    ) 
ต  ำแหน่ง    :    ผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัฯ 
วนัท่ี          :               17/11/2017              

อนุมติั 
 
โดย : …………………………………………... 

(    คุณวสนัต ์ วงษร์ำช    ) 
ต  ำแหน่ง   : ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นโรงไฟฟ้ำภำคกลำง 

วนัท่ี          :               20/11/2017                 

คร้ังท่ี วนัท่ี หนำ้ท่ี รำยละเอียด 
00 01/05/12 1-8 ออกเอกสำรใหม่ 
01 01/02/13 1-8 เปล่ียน Logo บริษทัฯ 
02 01/05/14 1-8 แกไ้ขช่ือบริษทัฯ 
03 01/12/17 3,7 แกไ้ขบทบำท อ ำนำจหนำ้ท่ี  และควำมรับผิดชอบ(ขอ้ 5), ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน(ขอ้ 6.5) 

และกำรควบคุมบนัทึก(ขอ้ 7) 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



 

                                           
 

           
                  
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-004 

แก้ไขคร้ังที่ :  03 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  01/12/17 

หน้าที ่ 2  จากหน้าที่  7 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ ( ด่านช้าง)  จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  แผนฉุกเฉินกรณสีารเคมีหกร่ัวไหล 

1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 
1.1 เพื่อระบุแนวโนม้ของภำวะฉุกเฉิน อุบติัเหตุ ท่ีอำจจะเกิดข้ึน และอธิบำยขั้นตอนกำรเตรียมพร้อม รวมทั้งจดัเตรียม

อุปกรณ์ต่ำง ๆ ไว ้เพ่ือป้องกนัและรองรับภำวะฉุกเฉิน อุบติัเหตุ ตลอดจนมีกำรป้องกนั และลดผลกระทบท่ีอำจจะ
เกิดข้ึน 

1.2  เพ่ือให้แน่ใจว่ำพนักงำนสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีของตนได้อย่ำงถูกตอ้ง ในกรณีท่ีเกิดภำวะฉุกเฉิน ทั้ งน้ีเพ่ือลด
ผลกระทบและเสริมสร้ำงควำมปลอดภยั 

1.3 เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีกำรทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำว และมีกำรฝึกซ้อมเพื่อทบสอบ
ประสิทธิผลของขั้นตอนกำรปฏิบติังำนเป็นระยะๆ 

 
2. ขอบเขตการใช้ (Scope) 

ขั้นตอนปฏิบัติกำรน้ีครอบคลุมถึง ภำวะฉุกเฉินท่ีมีแนวโน้มว่ำจะเกิดข้ึน กำรเตรียมแผนเพื่อรองรับสถำนกำรณ์          
กำรทบทวนปรับปรุงแผน และกำรทดสอบแผนฉุกเฉิน ซ่ึงภำวะฉุกเฉิน อนัอำจจะเกิดข้ึนภำยในองคก์ร  
 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  (Related Document) 
3.1 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  กำรจดักำรของเสีย  (DCB-MP-EV-003) 
3.2    ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  แผนฉุกเฉินกรณีสำรเคมีหกร่ัวไหล (DCB-MP-SE-004) 
3.3 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั (DCB-MP-SE-006) 
 

4.  ค าจ ากดัความ  (Definition) 
4.1 บริษัทฯ  

หมำยถึง  บริษทั  มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร์( ด่ำนชำ้ง)  จ ำกดั 
4.2 ภาวะฉุกเฉิน  

หมำยถึง  เหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดค้ำดกำรณ์ไวล่้วงหนำ้ เม่ือเกิดแลว้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มรุนแรง  และแผ่
ขยำยเป็นวงกวำ้ง  หรือมีผูบ้ำดเจ็บ เสียชีวติ อำจเกิดผลเสียหำยต่อทรัพยสิ์นเป็นจ ำนวนมำก เช่น ไฟไหม ้เหตุระเบิด 
กำรหกร่ัวไหลของสำรเคมีอนัตรำย น ้ ำท่วม แผน่ดินไหว เป็นตน้  

4.3 ศูนย์อ านวยการ  
หมำยถึง  สถำนท่ีหรือบริเวณท่ีก ำหนดให้เป็นท่ีส ำหรับใชเ้ป็นศูนยก์ลำงในกำรตอบโตข้ณะเกิดภำวะฉุกเฉิน โดยมี
ผูอ้  ำนวยกำร หรือหน่วยงำนรำชกำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งใช ้ส ำหรับรับทรำบ สถำนกำรณ์ กำรสัง่กำรไปยงัหน่วยต่ำง ๆ 

4.4 จุดรวมพล  
หมำยถึง  จุดรวมตวัของพนกังำนในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์ผิดปกติ 
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5.  บทบาท อ านาจหน้าที ่ และความรับผดิชอบ (Role Authority and Responsibility) 
5.1 ผู้อ านวยการด้านโรงไฟฟ้าภาคกลาง   

มีหน้ำท่ี  พิจำรณำอนุมติัแผนกำรปฏิบติักำรระงบัเหตุกำรณ์และให้กำรสนับสนุนเร่ืองทรัพยำกรท่ีใชใ้นกำรระงบั
เหตุกำรณ์ 

5.2 ผู้จดัการฝ่ายผลติ  
มีหนำ้ท่ี  เป็นผูอ้  ำนวยกำรระงบัเหตุฉุกเฉินล ำดบัท่ี 1  มีหนำ้ท่ี สัง่กำรระงบัเหตุกำรณ์ 

5.3 ผู้จดัการฝ่ายบ ารุงรักษา  
มีหนำ้ท่ี  เป็นผูอ้  ำนวยกำรระงบัเหตุฉุกเฉินล ำดบัท่ี 2  และมีหนำ้ท่ี ใหก้ำรสนบัสนุนกำรระงบัเหตุกำรณ์ 

5.4 ผู้จดัการฝ่ายความปลอดภัยฯ  
มีหนำ้ท่ี  เป็นผูอ้  ำนวยกำรระงบัเหตุฉุกเฉินล ำดบัท่ี 3  มีหนำ้ท่ี ใหก้ำรสนบัสนุนกำรระงบัเหตุกำรณ์ 

5.5 หัวหน้าแผนกผลติ  
มีหน้ำท่ี  เป็นผูอ้  ำนวยกำรระงับเหตุฉุกเฉินล ำดับท่ี 4  และมีหน้ำท่ี  สั่งกำร ณ พ้ืนท่ีเกิดเหตุกำรณ์และติดต่อ
ประสำนงำนหน่วยงำนภำยนอกเขำ้ช่วยเหลือ 

5.6 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย (จป.วชิาชีพ) 
มีหนำ้ท่ี  จดัท ำเตรียมแผนปฏิบติั จดัหำจุดรวมพลกรณีฉุกเฉินและใหก้ำรสนบัสนุนกำรระงบัเหตุกำรณ์ 

5.7 พนักงานทุกคน   
มีหนำ้ท่ี   ใหก้ำรสนบัสนุนกำรระงบัเหตุกำรณ์ กรณีมีกำรร้องขอ 
 

6. ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน (Procedure) 
6.1 การเตรียมการก่อนเกดิเหตุ ทีเ่กีย่วข้องกบัสารเคม ี

6.1.1 จดัให้พนักงำนท่ีปฏิบติังำนเก่ียวกบัสำรเคมีไดรั้บกำรอบรมท่ีเหมำะสมตำมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  เร่ือง  
แผนฉุกเฉินกรณีสำรเคมีหกร่ัวไหล (DCB-MP-SE-004) 

6.1.2 จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคล  และวตัถุดูดซบัอนัตรำยของสำรเคมีท่ีน ำมำใชอ้ยำ่งเพียงพอและ
เหมำะสม  พร้อมกบัท ำกำรตรวจควำมพร้อมตำมระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

6.1.3 จัดให้มีกำรน ำข้อมูลเก่ียวกับควำมปลอดภัยของสำรเคมี (MSDS) มำติดตั้ งในจุดท่ีเหมำะสมกับกำรใช้
สำรเคมีดงักล่ำว 

6.1.4 จดัให้มีกำรซอ้มแผนฉุกเฉินตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดตลอดจนมีกำรทบทวนและแกไ้ขแผนกำรเขำ้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉินต่ำงๆใหมี้ควำมปลอดภยัแก่พนกังำนท่ีเขำ้ท ำกำรระงบัเหตุฉุกเฉินมำกท่ีสุด 

6.1.5 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรระงบัเหตุฉุกเฉิน  ถงัดบัเพลิง   ทรำย   ผำ้ปิดจมูกหรือหน้ำกำกกนัสำรเคมี  รองเทำ้บูท
หรือรองเทำ้เซฟต้ี   แวน่ตำนิรภยั  ถุงมือยำง  พัว่ตกัสำรเคมีและภำชนะบรรจุ 
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6.2 ขั้นตอนการปฏิบัต ิ“กรณีสารเคมหีกร่ัวไหล” 
6.2.1 ผู้พบเหตุการณ์ให้ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

6.2.1.1 โทรแจง้หัวหนำ้งำน หรือ เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั (จป.วชิำชีพ) และแจง้เพ่ือนร่วมงำนเพ่ือระงบั
เหตุกำรณ์ 

6.2.1.2 รีบถอยห่ำงจำกพ้ืนท่ี ท่ีสำรเคมีหกร่ัวไหล โดยถอยห่ำงให้อยูใ่นระยะท่ีปลอดภยั และควรยืนอยู่
เหนือลม  (เพ่ือหลีกเล่ียงกล่ินหรือไอระเหยของสำรเคมีท่ีอำจก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อร่ำงกำยได)้ 

6.2.1.3 ด ำเนินกำรแจง้เหตุกำรณ์  ขอควำมช่วยเหลือดงัน้ี 
- เวลำปกติใหแ้จง้หัวหนำ้งำนท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีดงักล่ำว  แจง้ผูจ้ดักำรฝ่ำย  และแจง้เจำ้หนำ้ท่ี

ควำมปลอดภยั  (จป.วชิำชีพ) 
- เวลำกลำงคืนหรือวนัหยดุใหแ้จง้หวัหนำ้งำนหรือพนกังำนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีทรำบ 
- ในกรณีมีผู ้ได้รับบำดเจ็บให้แจ้งฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลธุรกิจพลังงำน/ เจ้ำหน้ำท่ีควำม

ปลอดภยั (จป.วชิำชีพ)  
6.2.1.4 รำยละเอียดกำรแจง้เหตุใหร้ะบุพอสงัเขปดงัน้ี   

- สถำนท่ีและจุดท่ีเกิดเหตุ 
- ประเภทของสำรเคมีและลกัษณะของกำรหกร่ัวไหลของสำรเคมี 
- ปริมำณกำรหกร่ัวไหลและผลกระทบโดยรอบท่ีเกิดเหตุ 
- ผูบ้ำดเจ็บมีหรือไม่ 
- ช่ือผูแ้จง้เหตุและหน่วยงำน  

6.2.2 พนักงานทีท่ างานในพื้นที ่ ทีเ่กดิเหตุเม่ือได้รับแจ้งจากหัวหน้างานให้ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
6.2.2.1 ใหท้ ำกำรตรวจสอบท่ีเกิดเหตุและประเมินอนัตรำยเบ้ืองตน้  
6.2.2.2 ไปยงัจุดเกิดเหตุท ำกำรตรวจสอบและประเมินสถำนกำรณ์พร้อมกับตรวจสอบขอ้มูล MSDS   

ของสำรมีท่ีหกร่ัวไหล  และสำรเคมีอ่ืนท่ีอยูใ่กลเ้คียง 
6.2.3 การค้นหาและช่วยเหลือผู้บาดเจบ็ 

6.2.3.1 ตรวจสอบบริเวณโดยรอบวำ่มีผูบ้ำดเจ็บหรือไม่   
6.2.3.2 เม่ือพบผูท่ี้ไดรั้บบำดเจ็บให้รีบช่วยเหลือและท ำกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ตำมวิธีกำรท่ีระบุใน  

MSDS  
6.2.3.3 กรณีท่ีผูท่ี้ไดรั้บบำดเจ็บอำกำรไม่ดีข้ึน  ใหรี้บน ำส่งโรงพยำบำลทนัที 

6.2.4 ผู้จดัการฝ่าย / หัวหน้างานให้ด าเนินการควบคุมพื้นทีด่งันี ้
6.2.4.1 ก ำหนดให้พนักงำนท่ีเขำ้ไปจดักำรกบัสำรเคมีท่ีหกร่ัวไหลสวมชุดป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลท่ี

เหมำะสมก่อนเขำ้ไปด ำเนินกำรจดักำรกบัสำรเคมีท่ีหกร่ัวไหลอยู ่  
6.2.4.2 ท ำกำรปิดกั้นบริเวณท่ีมีสำรเคมีหกร่ัวไหล  และหำ้มผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งเขำ้ไปในบริเวณดงักล่ำว  

โดยใชเ้ทปพลำสติกกั้น และท ำกำรปิดป้ำย “ อนัตรำยหำ้มเขำ้ ” ไวบ้ริเวณสถำนท่ีเกิดอุบติัเหตุ และ
ใหท้ ำกำรแจง้ผูป้ฏิบติังำนท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงเพ่ือเตรียมกำรอพยพถำ้เกิดเหตุกำรณ์ร้ำยแรงข้ึน 
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6.2.4.3 ในกรณีท่ีสำรเคมีมีคุณสมบติัเป็นสำรไวไฟ ห้ำมท ำกำรใดๆ  ท่ีก่อให้เกิดประกำยไฟโดยเด็ดขำด  
ใหท้ ำ กำรตดัระบบไฟฟ้ำ  และควบคุมแหล่งก ำเนิดควำมร้อน  เช่น  บุหร่ี  ประกำยไฟ  เปลวไฟ 

6.2.4.4 ท ำกำรระบำยอำกำศบริเวณท่ีมีสำรเคมีหกร่ัวไหล 
หมำยเหตุ :   กรณีเกิดเหตุเพลิงไหมห้รือหน่วยงำนไม่สำมำรถควบคุมสถำนกำรณ์ไวไ้ด้  ให้ปฏิบัติตำม

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  (DCB-MP-SE-006) 
6.2.5 ขั้นตอนการหยุดการร่ัวไหลและการแพร่กระจาย 

6.2.5.1 ระงบักำรร่ัวไหลของจุดท่ีเป็นตน้เหตุถำ้สำมำรถท ำได ้
6.2.5.2 เคล่ือนยำ้ยส่ิงของหรืออุปกรณ์ท่ีอยูใ่กลมิ้ใหป้นเป้ือนสำรเคมีท่ีหกร่ัวไหล 
6.2.5.3 ป้องกนักำรร่ัวไหลของสำรเคมีลงสู่รำงน ้ ำฝนหรือพ้ืนดิน ใหใ้ชว้สัดุดูดซบัสำรเคมี (ทรำยหรือชำน

ออ้ย )  ท ำเป็นคนักั้นโดยรอบสำรเคมีท่ีหกร่ัวไหล  แลว้จึงใชท้รำยหรือข้ีเล่ือยเทกลบ  ดว้ยปริมำณที
ละนอ้ย ๆ (หำ้มเทกลบปริมำณคร้ังละมำก ๆ)   

6.2.5.4 ให้คลุมดว้ยพลำสติกเพ่ือลดกำรแพร่กระจำย  หรือป้องกนักำรถูกฝนชะลำ้งสำรเคมีลงสู่รำงน ้ ำฝน
หรือพ้ืนดิน  ในกรณีท่ีไม่สำมำรถจดัเก็บไดท้นัที 

6.2.5.5 กรณีสำรเคมีไหลลงสู่ท่อระบำยน ้ ำให้แจ้งเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัย (จป.วิชำชีพ)  หรือ ระดับ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยของบริษทัฯ  เพ่ือด ำเนินกำร ปิดกั้นมิใหไ้หลออกไปสู่ภำยนอกบริษทัฯ 

6.2.5.6 ให้เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั (จป.วิชำชีพ) และ/หรือ หัวหนำ้แผนกผลิต  แจง้ขอควำมช่วยเหลือจำก
หน่วยงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยประจ ำอ ำเภอ  ในกรณีเป็นสำรเคมีอันตรำยหรือมี  
ปริมำณมำกเกินควำมสำมำรถท่ีหน่วยงำนจะเขำ้ท ำกำรระงบัเหตุได ้ 

6.2.6 การท าความสะอาด 
6.2.6.1 กรณีท่ีเป็นของเหลวรอจนดูดซับหรือท ำลำยฤทธ์ิสำรเคมีท่ีหกให้ส้ินสุดเสียก่อนจึงค่อยลงมือท ำ

ควำมสะอำด  โดยกำรใช้พลั่วตักสำรดูดซับใส่ภำชนะท่ีจัดเตรียมไวแ้ล้วท ำกำรปิดภำชนะให้
เรียบร้อยและท ำควำมสะอำดครำบท่ีเหลือจนแน่ใจวำ่สำรเคมีนั้นหมดไป  จึงท ำควำมสะอำดและ
เช็ดใหแ้หง้ (หำ้มใชน้ ้ ำลำ้งก่อนกำรดูดซบัเพรำะจะท ำใหป้ริมำณของสำรเคมีท่ีร่ัวไหลมีมำกข้ึน) 

6.2.6.2 กรณีเป็นของแข็ง  ให้ท ำควำมสะอำดด้วยเคร่ืองดูดฝุ่ นอุตสำหกรรม  หรือ  อำจจะใช้ทรำยท่ีมี
ควำมช้ืนคลุกแลว้ใชพ้ลัว่ตกักวำดพ้ืนดว้ยแปลง แลว้ท ำควำมสะอำด 

6.2.6.3 ข้อควรระวงัเก่ียวกับสำรเคมีไวไฟ  ต้องป้องกันมิให้เกิดประกำยไฟข้ึนในระหว่ำงท ำควำม     
สะอำด  ถ้ำเคร่ืองดูดฝุ่ นต้องเป็นเคร่ืองดูดฝุ่ นท่ีป้องกันกำรระเบิดได้   และต้องจัดให้มีกำร       
ถ่ำยเทอำกำศท่ีดีโดยกำรเปิดประตูหน้ำต่ำง  เพ่ือเจือจำงไอระเหยของสำรเคมี  หำกจ ำเป็นตอ้งใช ้
พดัลมในกำรช่วยระบำยอำกำศตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดประกำยไฟ 

6.2.6.4 กรณีสำรเคมีไหลลงรำงน ้ ำฝน  ให้ปิดกั้นโดยใช้ทรำยและเปิดประตูระบำยน ้ ำและพยำยำมดูด
กลบัไปยงัระบบบ ำบดัน ้ ำเสียส่วนกลำง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  แผนฉุกเฉินกรณสีารเคมีหกร่ัวไหล 

6.2.7 การก าจดัของเสีย 
6.2.7.1 ของเสียท่ีเป็นของแขง็และของเหลว  ท่ีบรรจุในภำชนะตอ้งท ำกำรปิดฝำภำชนะให้มิดชิดพร้อมติด

ฉลำกไวท่ี้ภำชนะท่ีบรรจุใหเ้รียบร้อยและชดัเจนเพ่ือนรอกำรน ำไปก ำกดัท่ีถูกวธีิต่อไปตำมแบบกำร
จดักำรขยะอนัตรำยตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำนเร่ือง  กำรจดักำรของเสีย  (DCB-MP-EV-003) 

6.2.7.2 ส่งภำชนะไปเก็บ ณ จุดท่ีก ำหนดและแจง้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบดำ้นกำรก ำจดัสำรเคมีเพ่ือรอส่งไป
ก ำจดัภำยนอกต่อไปตำมแบบกำรจดักำรขยะอนัตรำยตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  กำรจดักำร
ของเสีย (DCB-MP-EV-003) 

6.3 การปฏิบัตภิายหลงัเกดิเหตุ 
แผนการบรรเทาทุกข์ 
6.3.1 เม่ือสำมำรถระงบัเหตุฉุกเฉินไดแ้ลว้ใหป้ระกำศยติุแผนกำรอพยพและเขำ้สู่สภำวะท ำงำนปกติ 
6.3.2 ท ำกำรปรับปรุงสถำนท่ีเกิดเหตุใหก้ลบัสู่สภำพปกติ 
6.3.3 ส ำรวจควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจำกเหตุฉุกเฉิน พร้อมทั้งกบัทีมตอบสนองเหตุฉุกเฉิน เพื่อท ำกำรฟ้ืนฟ ู

6.4 แผนการฟ้ืนฟูและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
6.4.1 เขำ้ฟ้ืนฟพ้ืูนท่ีเกิดเหตุ โดยสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลตำมควำมเหมำะสม 
6.4.2 ท ำกำรกั้นแยกบริเวณท่ีเกิดเหตุออกใหเ้ป็นสดัส่วน พร้อมทั้งติดตั้งสญัลกัษณ์เตือนอนัตรำย 
6.4.3 ท ำควำมสะอำด โดยคดัแยกของเสียต่ำงๆและก ำจดัหรือบ ำบดัตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เร่ือง กำรจดักำร

ของเสีย (DCB-MP-EV-003) 
6.4.4 ด ำเนินกำรรวบรวมน ้ ำเสียท่ีเกิดจำกกำรระงบัเหตุฉุกเฉิน โดยหำวสัดุมำปิดกั้นทำงออกของรำงระบำยน ้ ำ เพ่ือ

ป้องกนัมิใหข้องเสียอนัเกิดจำกกำรระงบัเหตุไหลออกสู่ส่ิงแวดลอ้มโดยตรง แลว้สูบเพื่อรวบรวมน ำไปบ ำบดั
หรือก ำจดัต่อไป 

6.4.5 ช้ีแจงเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนและฟ้ืนฟสูภำพจิตใจ เพ่ือสร้ำงขวญัและก ำลงัใจพนกังำน 
6.4.6 เขียนรำยงำนสถำนกำรณ์ เพ่ือน ำเสนอผูจ้ดักำรโรงงำนรับทรำบพร้อมทั้งน ำเขำ้ท่ีประชุมของคณะกรรมกำร

ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือประเมินกำรปรับปรุงและแก้ไขแผนกำรตอบสนองเหตุฉุกเฉินและ
เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ ( ด่านช้าง)  จ ากดั 
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6.5 การตดิต่อส่ือสาร กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
กำรติดต่อส่ือสำรกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน แบ่งออกได ้2 กรณี คือ กำรติดต่อส่ือสำรภำยใน และกำรติดต่อส่ือสำรภำยนอก 
6.5.1 กำรส่ือสำรภำยในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

6.5.1.1    ทำงแผนกควำมปลอดภยัจะระบุรำยช่ือและเบอร์โทรศพัท์ของผูบ้ริหำร พนกังำน  และผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องในกรณีฉุกเฉิน ลงในแบบฟอร์มตำมแบบฟอร์มกำรส่ือสำรภำยในกรณีฉุกเฉิน      
(DCB-FO-SE-032) 

6.5.2 กำรส่ือสำรภำยนอกกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
6.5.2.1     ทำงแผนกควำมปลอดภยัจะระบุสถำนท่ีและเบอร์โทรติดต่อกรณีฉุกเฉิน ลงในแบบฟอร์มกำร

ส่ือสำรภำยนอกกรณีฉุกเฉิน (DCB-FO-SE-033)   
 

7. การควบคุมบันทกึ  (Record Control) 
ล าดบั ช่ือ – บันทกึ ผู้รับผดิชอบ สถานทีจ่ดัเกบ็ การจดัเกบ็ อายุการจดัเกบ็ 
1. 
 
 
 

 

กำรส่ือสำรภำยในกรณีฉุกเฉิน 
(DCB-FO-SE-032) 

จป. ตน้ฉบบั 
(เก็บไวท่ี้แผนกควำมปลอดภยั) 

ส ำเนำ 
(ติดไวต้ำมจุดต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ 

ก ำหนด) 

เรียงตำม 
วนั/เดือน/ปี 

ตลอดกำรใชง้ำน 

2. กำรส่ือสำรภำยนอกกรณีฉุกเฉิน 
(DCB-FO-SE-033) 

จป. ตน้ฉบบั 
(เก็บไวท่ี้แผนกควำมปลอดภยั) 

ส ำเนำ 
(ติดไวต้ำมจุดต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ

ก ำหนด) 

เรียงตำม 
วนั/เดือน/ปี 

ตลอดกำรใชง้ำน 

 
8. ส่ิงทีแ่นบมาด้วย (Attachment) 

ไม่มี 
 



 

 
ภาคผนวก ฉ-28 

 
SOP ความปลอดภัยการท างานในสถานที่อับอากาศ
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ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

     

ประวตักิารเปลีย่นแปลงเอกสาร (Amendment Record) 

 

 จดัท ำ 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณณฐพชัร์  โพธ์ิทอง ) 
ต  ำแหน่ง  :    เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 
วนัท่ี        :               10/08/18 
 

ทบทวน 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณภูเบศ  ยศกิตติภทัร์    ) 
ต  ำแหน่ง    :    หวัหนำ้แผนกควำมปลอดภยั 
วนัท่ี          :               10/08/18 

อนุมติั 
 
โดย : …………………………………………... 

(    คุณวสนัต ์ วงษร์ำช    ) 
ต  ำแหน่ง    :    ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นโรงไฟฟ้ำภำคกลำง 

วนัท่ี          :               14/08/18          

 

ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) 

01 PD 08 PU 
02 OP  09 EN 

03 MN 10 IT 
04 FU 11 SE 
05 HR   
06 AD   
07 CH   

คร้ังท่ี วนัท่ี หนำ้ท่ี รำยละเอียด 
00 20/07/12 1-11 ออกเอกสำรใหม่ 
01 01/02/13 1-11 เปล่ียน Logo บริษทัฯ 
02 01/05/14 1-11 แกไ้ขช่ือบริษทัฯ  เปล่ียนช่ือเร่ืองเอกสำร 
03 01/09/18 4 เพ่ิมเติมค ำจ ำกดัควำม(ขอ้ 4.15) 
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รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-012 

แก้ไขคร้ังที่ :  03 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  1/9/2018 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  ความปลอดภัยการท างาน 
                                                              ในสถานทีอ่บัอากาศ 

1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 
เพื่อเป็นมำตรฐำนและแนวทำงในกรณีท่ีพนักงำนจ ำเป็นตอ้งเข้ำไปปฏิบติังำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ ไดมี้กำรตรวจสอบโดย      
ผูมี้ควำมรู้ก่อนเร่ิมงำน ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของผูป้ฏิบติังำน 

 
2. ขอบเขตการใช้ (Scope) 

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนน้ีใชบ้งัคบัส ำหรับกำรปฏิบติังำนภำยในบริษทั  มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร์ (ด่ำนชำ้ง)  จ ำกดั 
 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  (Related Document) 
3.1 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง  กำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั  (DCB-MP-SE-001) 
3.2 กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ พ.ศ.2547 
3.3 ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนอุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคลอุปกรณ์

ช่วยเหลือและช่วยชีวติ ส ำหรับกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ 
3.4 ค ำสัง่ แต่งตั้งผูมี้อ  ำนำจ อนุญำต ผูช่้วยเหลือ ผูค้วบคุมงำน และผูป้ฏิบติังำน ในสถำนท่ีอบัอำกำศ 
 

4. ค าจ ากดัความ  (Definition) 
4.1 สถานทีอ่บัอากาศ 

หมำยถึง - สถำนท่ีท่ีมีขนำดใหญ่เพียงพอ ท่ีคนจะเขำ้ไป 
- ไม่ไดอ้อกแบบมำใหเ้ป็นสถำนท่ี ท่ีคนเขำ้ไปท ำงำนปกติหรือเป็นประจ ำ 
- มีอนัตรำยหรือส่ิงท่ีมีศกัยภำพท่ีท ำใหเ้กิดอนัตรำยได ้
- มีทำงเขำ้ ออกท่ีจ ำกดั 
- มีสภำพบรรยำกำศท่ีเป็นอนัตรำย 
- มีสำรหรือวตัถุ ส่ิงท่ีจะท ำใหเ้กิดกำรถูกดูดกลืนหรือกำรจมลงไป 
- สภำพของถงัหรือภำชนะ มีโอกำสท่ีจะท ำใหค้นท่ีตกลงไป ติดอยูภ่ำยใน 
- มีสภำพอนัตรำยอยำ่งอ่ืนนอกเหนือจำกน้ี 

4.2 อนัตรายจากการดูดกลืนหรือจมลงไป 
หมำยถึง - กำรถูกดูดกลืน ส่ิงท่ีอยูร่อบสำมำรถดูดกลืนผูป้ฏิบติังำนใหต้กลงไป เช่น ของเหลว ผงละเอียด ท่ีอำจเขำ้ไป

อุดทำงเดินหำยใจ หรือกดทบัท ำใหผู้ป้ฏิบติังำนไม่สำมำรถปีนป่ำยออกไปได ้
- กำรจมลงไปมีลกัษณะคลำ้ยกบักำรถูกดูดกลืนแต่ส่ิงท่ีเพ่ิมเขำ้ไปคือกำรท่ีลกัษณะทำงกำยภำพของถบั หรือ
ผนงัท่ีมีลกัษณะสอบเขำ้หรือมีส่ิงกีดขวำงทำงเขำ้หรือทำงออกท่ีจะท ำใหก้ำรเขำ้-ออกเป็นไปไดอ้ยำ่งล ำบำก 

4.3 ผู้ทีเ่ฝ้าทีป่ากทางเข้า 
หมำยถึง ผูท่ี้เฝ้ำอยูท่ี่ปำกทำงเขำ้ เพ่ือเฝ้ำระวงัควำมเป็นไปของผูป้ฏิบติังำนท่ีอยูด่ำ้นใน 
 



 

                     
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-012 

แก้ไขคร้ังที่ :  03 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  1/9/2018 

หน้าที ่ 3  จากหน้าที่  11 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จ ากดั 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  ความปลอดภัยการท างาน 
                                                              ในสถานทีอ่บัอากาศ 

4.4 ผู้ทีเ่ข้าไปปฏิบัตงิานด้านใน 
หมำยถึง ผูท่ี้ไดรั้บอนุญำตใหเ้ขำ้ไปปฏิบติังำนดำ้นใน โดยผำ่นระบบกำรขออนุญำตท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ 

4.5 การปิดหน้าแปลนหรือการคัน่ด้วยแผ่นกั้น 
หมำยถึง กำรป้องกนักำรไหลอยำ่งส้ินเชิงของส่ิงของในเสน้ท่อ โดยกำรถอดหนำ้แปลนออกและปิดคัน่ไวด้ว้ยแผน่คัน่
ท่ีมีควำมแขง็แรงเพียงพอ ท่ีจะรองรับแรงดนัได ้เพ่ือไม่ใหเ้กิดกำรไหลผำ่นของส่ิงของในเสน้ท่อ เพ่ือใหผู้ป้ฏิบติังำนในถงั 
หรือส่วนปลำยของเสน้ท่อ มีควำมปลอดภยัจำกส่ิงท่ีอยูใ่นเสน้ท่อ ดงักล่ำว 

4.6 การเข้าไป 
หมำยถึง กำรท่ีส่วนใดส่วนหน่ึงของร่ำงกำย หรือทั้งตวัของผูป้ฏิบติังำนผ่ำนเขำ้ไปในท่ีอบัอำกำศท่ีตอ้งขออนุญำต
ผำ่นเขำ้ ถือวำ่เป็นกำรเขำ้ไปในท่ีอบัอำกำศ 

4.7 บรรยากาศทีเ่ป็นอนัตราย 
หมำยถึง - บรรยำกำศในสถำนท่ีอบัอำกำศ ท่ีเม่ือผูป้ฏิบติังำนในท่ีอบัอำกำศอำจไดรั้บเขำ้ไปแลว้อำจเกิดอนัตรำยถึงขั้น

เสียชีวติ ทุพพลภำพ บำดเจ็บ เจ็บป่วยรุนแรง หรือไม่สำมำรถช่วยเหลือตนเองให้ออกมำไดอ้ยำ่งปลอดภยั
จำกส่ิงท่ีเป็นอนัตรำย เหล่ำน้ี 

- มีปริมำณควำมเขม้ขน้ของสำรไวไฟ มำกกวำ่ร้อยละ 0 
- มีฝุ่ นท่ีติดไฟและระเบิดได ้มำกกวำ่ร้อยละ 25 ของค่ำต ่ำสุดของกำรติดไฟ 
- ปริมำณออกซิเจนในอำกำศนอ้ยกวำ่ร้อยละ 19.5 หรือมำกกวำ่ร้อยละ 23.5 
- ปริมำณสำรพิษมำกกวำ่ร้อยละ 50 ของค่ำ TLV หรือค่ำท่ีสำมำรถรับเขำ้สู่ร่ำงกำยไดโ้ดยปลอดภยั 
- หรือมีสภำพบรรยำกำศอ่ืนๆ ท่ีอำจเป็นอนัตรำยเฉียบพลนัต่อชีวิต สภำพอนัตรำยทำงบรรยำกำศบำงคร้ัง
เกิดข้ึนไดร้ะหวำ่งกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ เช่น กำรเช่ือม กำรท ำงำนท่ีมีควำมร้อนหรือก่อให้เกิดประกำย
ไฟ กำรทำสี พน่สี กำรใชเ้คร่ืองมือไฟฟ้ำหรือเคร่ืองมือท่ีใชพ้ลงังำนลม แรงดนัในท่ีอบัอำกำศ เป็นตน้ 

4.8 การช่วยเหลือออกจากสถานทีอ่บัอากาศ 
หมำยถึง กำรช่วยเหลือผูป้ฏิบติังำนออกจำกสถำนท่ีอบัอำกำศ โดยเม่ือผูป้ฏิบติังำนสวมชุดเขม็ขดันิรภยัเตม็ตวัและเม่ือ
ช่วยเหลือจะท ำไดส้ะดวกมำกข้ึน 

4.9 สถานทีอ่บัอากาศทีไ่ม่ต้องขออนุญาตท างาน 
หมำยถึง สถำนท่ีอบัอำกำศท่ีไม่มีสภำพอนัตรำยในดำ้นอำกำศท่ีเป็นพิษ หรือไม่มีสภำพอนัตรำยอ่ืนๆ ท่ีอำจเป็นเหตุ
ใหเ้สียชีวติ หรือบำดเจ็บรุนแรง 

4.10 ระบบการขออนุญาตท างาน 
หมำยถึง ระบบเอกสำรท่ีใชเ้พื่อกำรขออนุญำตกำรเขำ้ท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีตอ้งขออนุญำตท ำงำน 

4.11 อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ปฏิบัตงิานออกจากสถานทีอ่บัอากาศ 
หมำยถึง  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรกูภ้ยั หรือช่วยเหลือชีวติผูท่ี้ติดอยูใ่นสถำนท่ีอบัอำกำศ ท่ีขออนุญำตท ำงำน  

4.12 การช่วยเหลือตวัเองให้ปราศจากอนัตรายจากสถานทีอ่บัอากาศ 
หมำยถึง  วธีิกำรท่ีใชใ้นกำรเขำ้ หรือออกจำกสถำนท่ีอบัอำกำศ โดยปลอดภยัและไม่ตอ้งมีผูช่้วย 
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4.13 การท าให้มสีภาพทีป่ลอดภัยโดยการท าความสะอาด 
หมำยถึง  กำรท ำควำมสะอำด ดว้ยวธีิกำรท่ีใชค้วำมพยำยำมสูงสุดในกำรท่ีจะขจดั หรือก ำจดัส่ิงท่ีเป็นอนัตรำยท่ีสะสม
อยูใ่นสถำนท่ีอบัอำกำศใหป้ลอดภยั ก่อนเขำ้ไปท ำงำน 

4.14 การตดัแยกแหล่งพลงังาน 
หมำยถึง  วิธีกำรท่ีใช้ในกำรตดัแยกแหล่งพลงังำน หรือส่ิงของท่ีเป็นอนัตรำย ท่ีอำจเขำ้มำภำยในสถำนท่ีอบัอำกำศ 
หรือท ำใหส้ถำนท่ีอบัอำกำศนั้นเกิดมีสภำพท่ีเป็นอนัตรำยต่อผูป้ฏิบติังำน ท่อน ำแก๊ส ของเหลว หรือของแขง็ เขำ้ หรือออก
จำกสถำนท่ีอบัอำกำศ จะตอ้งถูกปิด หรือตดัแยกจำกสถำนท่ีอบัอำกำศดว้ยวธีิกำรท่ีเหมำะสม  
วธีิกำรตดัแยก ไดแ้ก่ วิธีกำรเหล่ำน้ี 
 กำรถอดหน้ำแปลนของท่อออก ในจุดท่ีใกล้กับสถำนท่ีอับอำกำศแล้วปิดท่อไว ้ด้วยวสัดุอ่ืน หรือใช้วิธีกำรอุด           

เพ่ือป้องกนักำรไหลของส่ิงของท่ีอยูใ่นท่อ 
 กำรลดแรงดนัในท่อ และตดัแยกท่อทำงส่ง แลว้ท ำกำรอุดหรือปิดในจุดท่ีใกลก้บัสถำนท่ีอบัอำกำศ 
 สอดแผน่กั้นระหวำ่งหนำ้แปลน ในจุดท่ีใกลก้บัสถำนท่ีอบัอำกำศนั้น เพ่ือป้องกนัไม่ใหข้องไหลในท่อเขำ้มำ 
 ใชก้ำรปิดวำลว์สองตวัท่ีอยูใ่กลก้นั แลว้เปิดวำลว์ท่ีอยูต่รงกลำงเพ่ือระบำยแรงดนั หรือปล่อยให้สำรท่ีตกคำ้งอยูใ่นท่อ

ระบำยออก แลว้ท ำตำมขั้นตอน ลอ็คเอำท ์ติดป้ำยเคร่ืองจกัร (Lock out Tag Out) 
4.15 เคร่ืองตรวจวดัอากาศ  

หมำยถึง  เคร่ืองมือท่ีใชส้ ำหรับตรวจวดั หำปริมำณออกซิเจน สำรไวไฟ และสำรพิษอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี ก่อนท่ีจะเขำ้
ไปปฏิบติังำน เพ่ือควำมปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังำน โดยเคร่ืองวดัอำกำศตอ้งผำ่นกำรสอบเทียบอยำ่งนอ้ยทุกๆ 6 เดือน  โดย
จดัท ำแผนกำรสอบเทียบใหช้ดัเจน วธีิกำรใชง้ำนใหศึ้กษำจำกคู่มือของเคร่ือง 

 
5. บทบาท อ านาจหน้าที ่ และความรับผดิชอบ  (Role  Authority  and  Responsibility) 

5.1 ผู้จดัการฝ่าย  

มีหนำ้ท่ี   มัน่ใจวำ่กำรปฏิบติัโดยรวมเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในระเบียบปฏิบติัน้ี และอนุมติัรำยช่ือสถำนท่ีอบัอำกำศ โดยท่ี
จ ำแนกเป็นท่ีตอ้งขออนุญำต และท่ีไม่ตอ้งขออนุญำต 

5.2 หัวหน้าแผนก  
มีหนำ้ท่ี  
 น ำระเบียบปฏิบติัน้ีไปด ำเนินกำร และท ำหนำ้ท่ีเป็นหวัหนำ้งำนของผูป้ฏิบติังำน 
 ก ำหนด วำ่จุดใดในบริเวณท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นสถำนท่ีอบัอำกำศ 
 ปิดป้ำยเตือนอนัตรำย จำกสถำนท่ีอบัอำกำศ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 อบรมหวัหนำ้งำนพนกังำนและผูรั้บเหมำทุกคนท่ีตอ้งท ำงำนเก่ียวขอ้งสถำนท่ีอบัอำกำศ หำกกำรอบรมนั้นจ ำเป็นตอ้ง

ใชว้ทิยำกรท่ีมีคุณวฒิุพิเศษเฉพำะ จะตอ้งจดัใหมี้ข้ึนตำมนั้น 
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5.3 หัวหน้าแผนกผลติ   
มีหนำ้ท่ี  
 มัน่ใจวำ่ผูป้ฏิบติังำนเขำ้ใจขอ้ก ำหนดของกำรเขำ้ท ำงำนสถำนท่ีอบัอำกำศ 
 ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควำมปลอดภยัท่ีก ำหนดไวใ้นแบบขออนุญำตท ำงำน 
 แจง้หวัหนำ้งำนทนัทีเม่ือพบวำ่มำตรกำรท่ีก ำหนดไวใ้นแบบขออนุญำตท ำงำนดูเหมือนวำ่จะไม่ไดผ้ล 
 เป็นผูเ้ฝ้ำปำกทำงเขำ้สถำนท่ีอบัอำกำศเพื่อระวงัภยั 

5.4 วศิวกร 
มีหนำ้ท่ี 
 มัน่ใจวำ่อุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นตอ้งใชเ้วลำเขำ้ท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศนั้นมีจ ำนวนเพียงพอ และอยูใ่นสภำพดี และไดรั้บ

กำรปรับกำรสอบเทียบตำมระยะเวลำท่ีเหมำะสม 
 ส ำรวจจ ำนวนของสถำนท่ีอบัอำกำศเพ่ือจ ำแนกวำ่สถำนท่ีอบัอำกำศใดเป็นสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีตอ้งขออนุญำตก่อนเขำ้

และสถำนท่ีใดไม่ตอ้งขออนุญำต และท ำกำรประเมินควำมเส่ียงของสถำนท่ีอบัอำกำศทั้งหมดท่ีมีในขณะเดียวกนัก็
ก ำหนดมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั เม่ือจ ำเป็นตอ้งท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ 

 ทบทวนผลกำรประเมินสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีถูกลดระดับจำกสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีตอ้งขออนุญำตมำเป็นไม่ตอ้งขอ
อนุญำตโดยกำรใชแ้บบตรวจสอบ 

 ตรวจวดัสภำพบรรยำกำศ หรือควำมเขม้ขน้ของสำรพิษ และปริมำณออกซิเจนในอำกำศ 
 เฝ้ำระวงักำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบวำ่ไดป้ฏิบติัไดถู้กตอ้งหรือไม่ 

5.5 พนักงาน  
มีหนำ้ท่ี   เตือนตนเองเร่ืองอนัตรำยของภำยในสถำนท่ีอบัอำกำศ และไม่เขำ้ไปในสถำนทีอบัอำกำศ หรือไม่ยอมให้ผูอ่ื้น
เขำ้ไปในสถำนท่ีอบัอำกำศ โดยท่ีไม่ไดป้ฏิบติัตำมขั้นตอนในระเบียบปฏิบติัน้ี 

5.6 ผู้รับเหมา  

มีหนำ้ท่ี  

 พนกังำนผูรั้บเหมำทุกคนจะตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดในระเบียบปฏิบติังำน 
 จะตอ้งรู้จกัสถำนท่ีอบัอำกำศ และไม่เขำ้ไปในสถำนท่ีอบัอำกำศเดด็ขำดจนกวำ่จะไดรั้บมอบหมำย และผำ่นกำรอบรม

ดำ้นควำมปลอดภยัแลว้เท่ำนั้น 
 มีผูเ้ฝ้ำปำกทำงเขำ้สถำนท่ีอบัอำกำศเพื่อระวงัภยั 

5.7 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย  

มีหนำ้ท่ี ตรวจสอบกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ หรือมำตรฐำนท่ีระบุ 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  (Procedure) 
6.1 เจำ้ของพ้ืนท่ี หรือหัวหน้ำแผนกข้ึนไป จะตอ้งท ำกำรส ำรวจสถำนท่ีอบัอำกำศในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนเพ่ือจ ำแนกว่ำ

สถำนท่ีอบัอำกำศใด 

 เป็นสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีตอ้งขออนุญำต 

 เป็นสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีไม่ตอ้งขออนุญำต หรือ 

 เป็นสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีสำมำรถลดระดบัจำกสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีตอ้งขออนุญำตมำเป็นไม่ตอ้งขออนุญำตโดย
กำรใชแ้บบตรวจสอบแลว้ท ำกำรปิดป้ำยเตือนให้สอดคลอ้งกบัประเภทของสถำนท่ีอบัอำกำศนั้นๆโดยให้มีค  ำ
หรือใกลเ้คียงกบัค ำพดูเหล่ำน้ี 
โดยใช้หลกัเกณฑ์การพจิารณาดงัต่อไปนี ้
 

 
 
 

สถำนท่ีอบัอำกำศ ท่ีตอ้งขออนุญำตก่อนเขำ้ปฏิบติังำน ใหใ้ชค้  ำวำ่ “สถานทีอ่บัอากาศ อนัตราย ห้ามเข้าก่อนได้รับอนุญาต” 

สถำนท่ีอบัอำกำศ ท่ีไม่ตอ้งใชใ้บอนุญำตท ำงำน ให้ใชค้  ำวำ่ “สถานที่อับอากาศ ให้ปฏิบัติตามระเบียบวธีิปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด” 

6.2 หวัหนำ้งำนเจำ้ของพ้ืนท่ี  และเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั ตอ้งร่วมกนัเขียนวิธีปฏิบติังำนท่ีปลอดภยั ในกำรเขำ้ไปท ำงำนใน
สถำนท่ีอบัอำกำศ ท่ีไม่ตอ้งขออนุญำตท ำงำน แลว้ท ำกำรอบรมใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 

6.3 พนกังำนและผูรั้บเหมำท่ีเขำ้ปฏิบติังำน จะตอ้งดูใหแ้น่ชดัวำ่สถำนท่ีอบัอำกำศนั้น เป็นประเภทใด แลว้ปฏิบติัตำมระเบียบ
ปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 

6.4 หัวหน้ำงำนเจ้ำของพ้ืนท่ี พร้อมด้วยฝ่ำยซ่อมบ ำรุง ตอ้งออกใบอนุญำตท ำงำน ให้กับผูป้ฏิบัติงำน ทั้ งน้ีให้ปฏิบัติตำม 
ระเบียบวำ่ดว้ยกำรขออนุญำตท ำงำน 
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6.5 เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัจะตอ้งจดัใหมี้กำรตรวจวดับรรยำกำศในกำรท ำงำนโดยวดัปริมำณออกซิเจน ค่ำควำมเขม้ขน้ขั้นต ่ำ
ของกำรติดไฟหรือ แก๊สพิษอ่ืนๆ และประเมินคดัเลือกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยท่ีจ ำเป็นกำรระบำยอำกำศเพ่ิมเติมหรือกำร
เตรียมกำรช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

6.6 ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง และหวัหนำ้งำนเจำ้ของพ้ืนท่ีจะท ำกำรตรวจสอบ อุปกรณ์ทุกตวั ท่ีจะถูกน ำไปใชใ้นสถำนท่ีอบัอำกำศวำ่ ไม่
มีอนัตรำย หรือคำดวำ่จะเป็นอนัตรำย ซ่ึงส่ิงท่ีเป็นอนัตรำยจะตอ้งถูกแกไ้ข ปรับปรุงก่อน น ำไปใชง้ำน 

6.7 หัวหนำ้งำนเจำ้ของพ้ืนท่ีพร้อมดว้ยหัวหนำ้งำนของผูท่ี้จะเขำ้ปฏิบติังำน จะตอ้งสอนงำนให้กบัผูเ้ขำ้ปฏิบติังำน และตอ้ง
ตรวจสภำพหนำ้งำนเพ่ือมัน่ใจวำ่มำตรกำรต่ำงๆ ท่ีไดก้ ำหนดไวถู้กน ำไปปฏิบติั ตวัอยำ่งเช่น ช่องทำงกำรส่ือสำรระหวำ่ง
ผูป้ฏิบติังำนภำยในกบัผูท่ี้อยูด่ำ้นนอก มำตรกำรดำ้นกำรช่วยเหลือ มำตรกำรดำ้นกำรกั้นแยกบริเวณ และอ่ืนๆ 

6.8 ผูเ้ขำ้ท ำงำน จะตอ้งลงช่ือเขำ้ท ำงำน และลงช่ือเม่ือออกจำกสถำนท่ีอบัอำกำศทุกคร้ัง และตอ้งเตรียมตวัใหพ้ร้อม พร้อมดว้ย
อุปกรณ์ท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั 

6.9 หวัหนำ้งำนของผูเ้ขำ้ปฏิบติังำน ตรวจสอบควำมเรียบร้อยของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลอีกคร้ังหน่ึง 

6.10 ผูเ้ฝ้ำปำกทำง จะตอ้งอยู่เฝ้ำตลอดเวลำและตอ้งส่ือสำรกับผูป้ฏิบัติงำนท่ีอยู่ด้ำนในเป็นระยะ เพ่ือกำรช่วยเหลืออย่ำง
ทนัท่วงที เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน และจะตอ้งไม่ลงไปในสถำนท่ีอบัอำกำศ เพ่ือช่วยเหลือผูป้ฏิบติังำนในกรณีฉุกเฉิน แต่ตอ้ง
แจง้ขอควำมช่วยเหลือทนัที 

6.11 กำรตรวจสอบสภำพบรรยำอำกำศ ตอ้งกระท ำเป็นระยะ ตำมควำมเหมำะสม (ดูจำกผลกำรวดัคร้ังแรก) เพ่ือเฝ้ำระวงัและ
มัน่ใจวำ่บรรยำกำศภำยในสถำนท่ีอบัอำกำศนั้นจะปลอดภยัตลอดเวลำ 

6.12 ผูรั้บเหมำจะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบปฏิบติักำรน้ี หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.13 หลงัจำกท ำงำนเสร็จส้ินลง ผูป้ฏิบติังำนตอ้งลงนำมยนืยนัวำ่ไดอ้อกมำจำกสถำนท่ีอบัอำกำศแลว้ และน ำใบอนุญำตท ำงำน
ไปปิดท่ีผูอ้อกใบอนุญำต 

6.14 ใบอนุญำตท่ีปิดโดยสมบูรณ์แลว้จะตอ้งเก็บไวอ้ยำ่งนอ้ย 1 ปี 

6.15 ถำ้สถำนท่ีอบัอำกำศนั้นเป็นสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีสำมำรถลดระดบัลงจำกสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีตอ้งขออนุญำตเป็นสถำนท่ี   
อบัอำกำศท่ีไม่ตอ้งขออนุญำตโดยใชแ้บบตรวจสอบผูเ้ขำ้ปฏิบติังำนจะตอ้งบนัทึกลงในแบบตรวจสอบ ถำ้ทุกค ำถำมใน
แบบตรวจสอบ สำมำรถตอบไดอ้ยำ่งน่ำพอใจแลว้ ผูป้ฏิบติังำนสำมำรถเขำ้ท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศได ้และตอ้งลงช่ือ
เขำ้ ออกตำมปกติในแบบตรวจสอบ ผูเ้ฝ้ำปำกทำงอำจจ ำเป็นตอ้งมีโปรดดูรำยละเอียดในเร่ือง “ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีส ำคญั”  

6.16 ทบทวนรำยกำรสถำนท่ีอับอำกำศเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือมีกำรก่อสร้ำงเพ่ิม โดยหัวหน้ำงำน ผูจ้ ัดกำรฝ่ำย และ              
ผูป้ระสำนงำนด้ำนควำมปลอดภัย กำรเปล่ียนแปลงประเภทของสถำนท่ีอับอำกำศให้เป็นไปตำมขอ้มูลท่ีได้จำกกำร
ทบทวนใบอนุญำตท ำงำนทั้งปี และขอ้มูลจำกกำรตรวจทำนเอกสำรอ่ืนๆ เช่นผลกำรประเมินควำมเส่ียง หรือขอ้มูลจำก
ผูป้ฏิบติังำน อยำ่งไรก็ตำมกำรเปล่ียนแปลงประเภทของสถำนท่ีอบัอำกำศ สำมำรถกระท ำไดท้นัทีหำกจ ำเป็นเพื่อควำม
ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังำน 
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6.17  ประเดน็อ่ืนๆ ทีส่ าคญั 

6.17.1 การวเิคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (Job Safety Analysis) 

ก่อนจะเขำ้ท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ จะตอ้งท ำกำรประเมินอนัตรำยท่ีอำจเกิดข้ึน โดยปฏิบติัตำมขั้นตอนดงัน้ี 

1) ควำมเป็นไปไดข้องบรรยำกำศท่ีเป็นอนัตรำย (ตวัอยำ่งเช่นกำรขำดออกซิเจน หรือมีมำกเกินไป หรือมี
สำรไวไฟหรือสำรพิษ) บรรยำกำศท่ีเป็นอนัตรำยอำจมีอยู่แลว้ หรือเกิดข้ึนภำยหลงัจำกท่ีคนเขำ้ไป
ท ำงำน ซ่ึงขณะท ำงำนอำจก่อให้เกิดอนัตรำยได ้เช่น กำรท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมร้อน ประกำยไฟ 
กำรใชเ้คร่ืองมือท่ีใชล้มแรงดนัเป็นตวัขบัเคล่ือน กำรทำสี กำรท ำควำมสะอำดโดยกำรใชส้ำรเคมี 

2) ควำมเป็นไปไดท่ี้อำจจะมีอนัตรำยทำงดำ้นกลไกท่ีหมุนได ้กำรพลดัตก ไฟฟ้ำช็อต ควำมร้อน รังสี หรือ
เสียงดงั 

3) ควำมเป็นไปไดข้องอนัตรำยจำกกำรจมลงไป หรือกำรดูดกลืน  

4) อำจเป็นกำรตกลงไปในหลุมระเบิดของหมอ้ตม้ หรือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลำ้ยกัน หรือแมก้ระทั่ง
ภำยในสถำนท่ีอบัอำกำศท่ีมีทำงเขำ้ หรือปำกทำงออกเลก็ล ำบำก ซ่ึงท ำใหเ้ป็นอุปสรรคในกำรเขำ้ออก 

6.17.2 การควบคุมอนัตราย 

อนัตรำยท่ีดูแลว้ว่ำมีควำมเป็นไปไดท่ี้เกิดเหตุสูง ตอ้งท ำกำรก ำจดัออกไป หรือควบคุมก่อนเขำ้ปฏิบติังำน กำร
ควบคุมอนัตรำย ประกอบไปดว้ยกำรใชห้ลกักำรของ 

1) กำรตดัแยกออกจำกส่ิงท่ีเป็นอนัตรำย 

2) กำรลอ็คจุดปล่อยพลงังำน 

3) กำรใชอุ้ปกรณ์พิเศษเพ่ือป้องกันอนัตรำย อนัไดแ้ก่ กำรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัไฟดูด หรืออุปกรณ์ท่ีตวัเรือน
สำมำรถป้องกนัไฟฟ้ำดูดหรือป้องกนักำรระเบิดเม่ือท ำงำนในบริเวณท่ีมีสำรเคมี/ ไฟ ในบรรยำกำศได ้

4) กำรระบำยอำกำศ 

5) กำรควบคุมในเชิงกำรบริหำรจัดกำร เช่น กำรจ ำกัดจ ำนวนผูเ้ขำ้ปฏิบัติงำน กำรคดัเลือกผูป้ฏิบัติงำน กำร
ตระเตรียมควำมพร้อมดำ้นกำรช่วยเหลือฉุกเฉิน 

6) กำรบงัคบัใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองอนัตรำยส่วนบุคคล 

7) ถงัแก๊สและตูเ้คร่ืองเช่ือมตอ้งอยูข่ำ้งนอกสถำนท่ีอบัอำกำศ แมใ้นระหวำ่งปฏิบติังำน 

6.17.3 การทดสอบบรรยากาศ 

กำรทดสอบบรรยำกำศจ ำเป็นตอ้งท ำก็ต่อเม่ือ มีกำรคำดกำรวำ่ปริมำณออกซิเจน แก๊สไวไฟ หรือสำรเคมีท่ีเป็นพิษ
อำจมีอยูภ่ำยในสถำนท่ีอบัอำกำศ 
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กำรทดสอบตอ้งท ำ 

- ก่อนเขำ้ปฏิบติังำน 

- หลงัจำกหยดุงำนเป็นช่วงๆ ท่ีมีกำรพกัระหวำ่งช่วงเท่ำกบัหรือมำกกวำ่สองชัว่โมง 

- ระหวำ่งปฏิบติังำน ทุกๆ สองชัว่โมง 

กำรทดสอบคร้ังแรกจะตอ้งท ำโดยท่ีไม่ไดเ้ปิดระบบระบำยอำกำศ ทั้งน้ีเพ่ือดูวำ่ภำยในมีสภำพบรรยำกำศเป็น   
เช่นไรหำกระบบระบำยอำกำศท่ีมีอยูห่ยดุท ำงำน 

สภำพอำกำศในสถำนท่ีอบัอำกำศจะตอ้งถูกพิจำรณำวำ่สำมำรถเขำ้ไปปฏิบติังำนไดก็้ต่อเม่ือผลกำรตรวจสภำพ
บรรยำกำศเป็นไปตำมตำรำงน้ีเท่ำนั้น 

 

สภาพบรรยากาศทีย่อมรับได้ ต้องท าการระบายอากาศเม่ือ 
ออกซิเจน อยูร่ะหวำ่ง 19.5% ถึง 23.5% เม่ือระดบัออกซิเจนภำยในท่ีอบัอำกำศไม่เท่ำกบัภำยนอก 
ค่ำปริมำณสำรไวไฟตอ้งเท่ำกบั 0% LEL คือตรวจวดัไม่เจอ เม่ือระดบัสำรไวไฟมำกกวำ่ 0% 
ป ริมำณสำร ท่ี เป็ น พิษน้อยกว่ำ  50% ของค่ ำ ท่ี ยอมให้
ปฏิบติังำนไดโ้ดยปลอดภยัของสำรเคมีนั้น 

เม่ือระดับสำรท่ี เป็นพิษมำกกว่ำ 50% ของค่ำท่ียอมให้
ปฏิบติังำนไดโ้ดยปลอดภยัของสำรเคมีนั้น 

หำกผลกำรทดสอบมำกกวำ่ค่ำท่ีก ำหนดน้ี  ตอ้งท ำกำรลำ้ง หรือท ำควำมสะอำดเพ่ิมเติม หรือใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั 
 

กำรทดสอบสภำพบรรยำกำศคร้ังสุดทำ้ยก่อนเขำ้ปฏิบติังำน จะตอ้งกระท ำเม่ือเดินเคร่ืองระบบระบำยอำกำศ เพ่ือ
ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำหนดมำตรกำรหรืออุปกรณ์เพ่ิมเติม ส ำหรับผูเ้ขำ้ปฏิบติังำน 
 

กำรทดสอบตอ้งกระท ำเพื่อหำจุดหรือโอกำสท่ีเลวร้ำยท่ีสุดท่ีจะท ำให้ค่ำปริมำณออกซิเจน หรือปริมำณสำรพิษ 
หรือสำรไวไฟมีค่ำไม่อยูใ่นช่วงท่ีปลอดภยั โดยในกำรวดัตอ้งพิจำรณำส่ิงเหล่ำน้ีเป็นส ำคญั 
 รูปร่ำงและสณัฐำนของภำชนะของสถำนท่ีอบัอำกำศ 
 คุณสมบติัของสำรเคมีทั้งทำงภำยภำพและเคมี 
 งำนท่ีจะท ำในสถำนท่ีอบัอำกำศ 

กำรทดสอบตอ้งครอบคลุมทั้งดำ้นบน ตรงกลำงและส่วนล่ำงของภำชนะหรือสถำนท่ีอบัอำกำศ ควรพิจำรณำกำร
ทดสอบแบบต่อเน่ือง เม่ือเห็นวำ่สภำพภำยในของสถำนท่ีอบัอำกำศอำจเปล่ียนแปลงระหวำ่งท่ีเขำ้ปฏิบติังำน 

6.17.4 การอบรมผู้ท าการทดสอบและการสอบเทยีบเคร่ืองมือทดสอบ 
- กำรทดสอบบรรยำกำศตอ้งกระท ำโดยผูท่ี้ไดรั้บกำรฝึกฝนมำเป็นอยำ่งดี ทั้งในแง่กำรตระหนกัถึงอนัตรำยท่ี

อำจมีและกำรใชอุ้ปกรณ์ นอกจำกนั้นยงัจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บอนุญำตใหท้ ำกำรตรวจวดั 
- อุปกรณ์ตรวจวดัตอ้งผ่ำนกำรสอบเทียบตำมค ำแนะน ำของผูผ้ลิต และตอ้งลองใชง้ำนในบริเวณท่ีอำกำศ

บริสุทธ์ิก่อนน ำไปใชง้ำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ กำรทดสอบในบริเวณท่ีอำกำศบริสุทธ์ิ เคร่ืองวดัจะตอ้งอ่ำน
ค่ำได ้20.9% ส ำหรับหัววดัออกซิเจน หรือในบำงรุ่นเม่ือเปิดเคร่ืองทุกคร้ังเคร่ืองก็จะท ำกำรทดสอบอำกำศ
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บริสุทธ์ิเอง เพ่ือใหผู้ใ้ชง้ำนไดต้รวจสอบวำ่เคร่ืองยงัใชง้ำนไดดี้ก่อนไปใชง้ำน 
- กำรตรวจสอบอีกวิธีหน่ึงคือกำรเป่ำลมหำยใจไปท่ีหัววดัออกซิเจน แลว้ดูวำ่ค่ำของออกซิเจนค่อยๆ ลดลง

หรือไม่ แลว้กลบัมำอยูท่ี่ 20.9 เหมือนเดิมหรือเปล่ำ ซ่ึงเป็นกำรตรวจวดัเคร่ืองตรวจวดัไปในตวัวำ่ยงัท ำงำน
ไดดี้อยูห่รือไม่ส ำหรับหัวแก๊สอ่ืนๆ เช่นสำรไวไฟ สำรพิษ ก๊ำซคำร์บอนมอนอกไซด ์ก๊ำซไฮโดรเจนซลัไฟด ์
ตอ้งท ำกำรสอบเทียบตำมขั้นตอน 

6.17.5 การช่วยเหลือฉุกเฉิน 
ตอ้งท ำกำรเตรียมกำรอยำ่งเหมำะสมเพ่ือช่วยเหลือผูเ้ขำ้ปฏิบติังำนในท่ีอบัอำกำศกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน แผนรองรับ
เหตุฉุกเฉิน ประกอบไปดว้ย ขั้นตอน 3 ระดบั ดงัน้ี 
 กำรช่วยเหลือตนเอง โดยกำรก ำหนดวิธีกำรเขำ้ และออกอย่ำงปลอดภยัไวล่้วงหนำ้ ถำ้สภำพอนัตรำยเพ่ิม

มำกข้ึน ผูเ้ขำ้ท ำงำนตอ้งออกมำทนัทีไดด้ว้ยตวัเอง 
 กำรช่วยเหลือแบบท่ีผูช่้วยไม่ตอ้งเขำ้ไปขำ้งในเพ่ือน ำผูไ้ดรั้บอนัตรำยออกจำกสถำนท่ีอบัอำกำศ เกิดข้ึนเม่ือผู ้

เข้ำปฏิบัติงำน ไม่สำมำรถออกมำได้ด้วยตัวเอง ผูเ้ฝ้ำปำกทำงเขำ้ต้องเรียกขอควำมช่วยเหลือจำกหน่วย
ช่วยเหลือฉุกเฉิน เพ่ือให้เขำ้มำช่วยเหลือกำรจะช่วยดว้ยวธีิน้ีนั้นผูเ้ขำ้ปฏิบติังำนทุกคนตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยั
แบบเต็มตวั พร้อมคลอ้งไวก้บัสำย lifeline และเคร่ืองมือดึงตวัคนออกมำท่ีเหมำะสมจะตอ้งเตรียมไว ้หำก
อุปกรณ์ช่วยเหลือเพ่ิมควำมเส่ียง หรือไม่อำจช่วยได ้กำรช่วยเหลือนั้นอำจถูกระงบัไวช้ัว่ครำว 

 กำรช่วยเหลือแบบท่ีผูเ้ขำ้ไปช่วยเหลือตอ้งเขำ้ไปขำ้งใน กรณีน้ีผูเ้ขำ้ไปช่วยเหลือตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชำญพิเศษ 
และเพียบพร้อมไปดว้ยเคร่ืองมือ และแผนกำรช่วยเหลือ เพ่ือท ำกำรช่วยเหลือหำกกำรช่วยเหลือดว้ยวิธีกำรท่ี
ไม่ตอ้งเขำ้ไปใชไ้ม่ไดผ้ล 

หำกได้มีกำรเตรียมกำรล่วงหน้ำ ด้วยกำรแจ้ง และกำรฝึกซ้อมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดควำมคุน้เคยกับสถำนท่ีอบั
อำกำศ และพ้ืนท่ีภำยในหน่วยงำนแลว้ หน่วยงำนช่วยเหลือท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชำญพิเศษ หรือหน่วยงำนฉุกเฉินประจ ำ
ทอ้งท่ี หรือหน่วยดบัเพลิง ก็สำมำรถใชเ้ป็นหน่วยฉุกเฉิน ผูเ้ขำ้ท ำกำรช่วยเหลือ จะตอ้งไดรั้บทรำบขอ้มูลเก่ียวกบั
ส่ิงท่ีน่ำจะเป็นอนัตรำยในระหวำ่งกำรช่วยเหลือ ทบทวนอุปกรณ์ท่ีมีใช ้วธีิกำรปฏิบติั รวมถึงอำจใหล้องเขำ้ไปใน
สถำนท่ีอบัอำกำศเพื่อกำรซกัซอ้มกำรช่วยเหลือ 
 

ส ำหรับทีมผูป้ฏิบติักำรช่วยเหลือในสถำนท่ีอบัอำกำศ บุคลำกรเหล่ำน้ีตอ้งไดรั้บกำรอบรมทบทวนประจ ำทุกปี 
ประเด็นส ำคญัในเร่ืองน้ี ไดแ้ก่ กำรเตรียมกำรก่อนเขำ้ช่วยเหลือ ซ่ึงประกอบดว้ยกำรท่ีทีมเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำร
เขียนวธีิกำรเขำ้ช่วยเหลือ กำรเขม้งวดในกำรวเิครำะห์อนัตรำย และแผนกำรฉุกเฉินท่ีเหมำะสม 

6.17.6    การอบรม 
ผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมเท่ำนั้นจึงจะจดักำรอบรมให้ผูอ่ื้นได ้โดยอำจเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 
หรือ หน่วยงำนภำยนอกเป็นผูท่ี้มีควำมรู้และคุณสมบติัเหมำะสม (กรณีมีกฎหมำยบงัคบัเก่ียวกบัเร่ืองกำรอบรม
ตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยดว้ย) 
 

กำรอบรมทบทวนเก่ียวกบัระเบียบปฏิบติัเร่ืองกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศควรท ำภำยในช่วงระยะเวลำสำมปี  หรือ
เม่ือเห็นวำ่บุคคลำกรขำดควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในเร่ืองดงักล่ำว 



 

                     
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-012 

แก้ไขคร้ังที่ :  03 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  1/9/2018 

หน้าที ่ 11  จากหน้าที่  11 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จ ากดั 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  ความปลอดภัยการท างาน 
                                                              ในสถานทีอ่บัอากาศ 

ส ำหรับพนกังำนท่ีตอ้งท ำงำนเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ท ำงำนในอบัอำกำศ แต่ไม่ใช่ผูเ้ขำ้ปฏิบติังำน ควรตอ้งไดรั้บกำร
อบรมให้มีควำมตระหนกัถึงอนัตรำย และเขำไม่สำมำรถเขำ้ไปในสถำนท่ีอบัอำกำศโดยไม่ไดรั้บอนุญำต และไม่
ท ำกำรรบกวนใหผู้ท่ี้เขำ้ปฏิบติังำนตกอยูใ่นสภำวะท่ีไม่ปลอดภยั หรือแมแ้ต่พยำยำมเขำ้ไปช่วยเหลือผูท่ี้ตกอยูใ่น
อนัตรำยในสถำนท่ีอบักำศโดยไม่ไดรั้บอนุญำต 

 

พนกังำนท่ีเก่ียวกบักบักำรท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ ตอ้งไดรั้บกำรอบรมใหท้รำบเก่ียวกบัเร่ือง ดงัน้ี 
 กำรเขำ้และระเบียบปฏิบติังำนเร่ืองกำรท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ 
 ระเบียบปฏิบติัเร่ืองกำรลอ็คเอำท ์ติดป้ำยเคร่ืองจกัร 
 วธีีกำรตรวจวดับรรยำกำศดว้ยเคร่ืองมือวดั 

 หนำ้ท่ีของผูเ้ขำ้ไปท ำงำน ผูเ้ฝ้ำปำกทำงเขำ้ หวัหนำ้งำนผูเ้ขำ้ไปท ำงำน  
พนักงำนท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุ จะตอ้งได้รับกำรอบรมท่ีเหมำะสมในเร่ืองกำรให้กำร
ช่วยเหลือ 
 

7. การควบคุมบันทกึ (Record Control) 
ล ำดบั ช่ือ – บนัทึก ผูรั้บผดิชอบ สถำนท่ีจดัเก็บ กำรจดัเก็บ อำยกุำรจดัเก็บ 
1. ใบอนุญำตท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ 

( DCB-FO-SE-004 ) 
เจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยั 

งำนควำมปลอดภยั แยกตำมประเภท 2 ปี 

2. ใบบนัทึกกำรเขำ้ / ออกกำร
ปฏิบติังำนในท่ีอบัอำกำศ            
( DCB-FO-SE-026 ) 
 

เจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยั 

งำนควำมปลอดภยั แยกตำมประเภท 2  ปี 

 
8. ส่ิงทีแ่นบมาด้วย (Attachment) 

ไม่มี 



 

 
ภาคผนวก ฉ-29 

 
SOP การขออนุญาตท างานฉายรังสี 



 

                                           
 
                            
 
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามดาํเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือทาํสําเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-013 

แก้ไขคร้ังท่ี :  02 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ :  01/05/14 

หน้าท่ี  1  จากหน้าท่ี  4 

 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จาํกดั 
 

วธีิการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตทาํงานฉายรังสี 

 

ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

     

ประวตักิารเปลีย่นแปลงเอกสาร (Amendment Record) 

 

 จดัทาํ 

 

โดย : …………………………………………… 

(    คุณประสงค ์   ป่ินวิเศษ     ) 

ตาํแหน่ง  :    ตวัแทนฝ่ายบริหารระบบ 

                     อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

วนัท่ี        :                  28/04/14 
 

ทบทวน 

 

โดย : …………………………………………… 

(    คุณอนนัต ์   แดงฉํ่า    ) 

ตาํแหน่ง    :    ผูอ้าํนวยการโรงไฟฟ้า 

 

วนัท่ี          :             29/04/14 

อนุมติั 

 

โดย : …………………………………………... 

(    คุณอนนัต ์   แดงฉํ่า    ) 

ตาํแหน่ง    :    ผูอ้าํนวยการโรงไฟฟ้า 

 

วนัท่ี          :             29/04/14    

สาํเนาท่ี 
(Copy No.) 

ผูถื้อครอง (Holder) สาํเนาท่ี 
(Copy No.) 

ผูถื้อครอง (Holder) 

01 PD 07 CH 

02 OP ( Production Manager, Bagasse House, 

WTU, Control  room Block1, 3 ) 

08 PU 

09 EN 

03 MN 10 IT 

04 FU 11 SE 

05 HR   

06 AD   

คร้ังท่ี วนัท่ี หนา้ท่ี รายละเอียด 

00 20/07/12 1-6 ออกเอกสารใหม่ 

01 01/02/13 1-6 เปล่ียน Logo บริษทัฯ 

02 01/05/14 1-4 แกไ้ขช่ือบริษทัฯ  เพ่ิมเติมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง (ขอ้ 3) แกไ้ขขั้นตอนการปฏิบติังาน (ขอ้ 6.6) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

                                           
 
                            
 
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามดาํเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือทาํสําเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-013 

แก้ไขคร้ังท่ี :  02 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ :  01/05/14 

หน้าท่ี  2  จากหน้าท่ี  4 

 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จาํกดั 
 

วธีิการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตทาํงานฉายรังสี 

 

1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 

เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางในกรณีท่ีมีการทาํงานฉายรังสี  โดยมีการตรวจสอบโดยผูมี้ความรู้ก่อนเร่ิมงาน ซ่ึงจะช่วยให้เกิด

ความปลอดภยัในการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน  และไม่ส่งผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 

2. ขอบเขตการใช้ (Scope) 

ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชบ้งัคบัสาํหรับการปฏิบติังานภายในบริษทั  มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านชา้ง)  จาํกดั 

 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  (Related Document) 

3.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (DCB-MP-SE-001) 

3.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  การจดัการอุบติัการณ์ อุบติัเหตุ (DCB-MP-SE-008) 

3.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง การขออนุญาตทาํงานท่ีมีประกายไฟและงานท่ีมีอนัตราย (DCB-MP-SE-011) 

3.4 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  ความปลอดภยัการทาํงานในสถานท่ีอบัอากาศ (DCB-MP-SE-012) 

3.5 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  ความปลอดภยัในการทาํงานในท่ีสูง (DCB-MP-SE-016) 

3.6 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  การจดัการของเสีย (DCB-MP-EV-003) 

 

4. คาํจาํกดัความ  (Definition) 

4.1 รังสี  

หมายถึง  รังสีชนิดก่อไอออน 

4.2 รังสีชนิดก่อไอออน  

หมายถึง  พลงังานในรูปของคล่ืนแม่เหลก็ไฟฟ้าหรืออนุภาครังสีใดๆ ท่ีสามารถก่อใหเ้กิดการแตกตวัเป็นไอออนไดท้ั้งโดย

ทางตรงหรือโดยทางอ้อมในตัวกลางท่ีผ่านไป ได้แก่ รังสีแอลฟา รังสีบีตารังสีแกมมารังสีเอกซ์ อนุภาคนิวตรอน 

อิเลก็ตรอนหรือโปรตอนท่ีมีความเร็วสูงเป็นตน้ 

4.3 ผู้ขออนุญาต  

 หมายถึง  พนกังาน และ/หรือ ผูรั้บเหมา ท่ีจะเขา้ปฏิบติังานฉายรังสี 

4.4 เจ้าของพืน้ที ่  

 หมายถึง  พนกังานระดบัหวัหนา้แผนกข้ึนไป ท่ีดูแลพ้ืนท่ีนั้นๆ 

4.5 ผู้ควบคุมงาน  

 หมายถึง  พนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีหนา้ท่ี ดูแล ควบคุมงานนั้นๆ 

4.6 ผู้ดูแลความปลอดภัย  

หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบัวชิาชีพ (ในกรณีท่ี จป.วชิาชีพ ไม่ไดป้ฏิบติังานอยูใ่นพ้ืนท่ี ให้เป็นหนา้ท่ีของ จป. 

ระดบัหวัหนา้งานข้ึนไป) 

 

 



 

                                           
 
                            
 
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามดาํเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือทาํสําเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-013 

แก้ไขคร้ังท่ี :  02 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ :  01/05/14 

หน้าท่ี  3  จากหน้าท่ี  4 

 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จาํกดั 
 

วธีิการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตทาํงานฉายรังสี 

 

5. บทบาท อาํนาจหน้าที ่ และความรับผดิชอบ  (Role  Authority  and  Responsibility) 

5.1 ผู้ขออนุญาต   

 มีหนา้ท่ี  ปฏิบติังานตามประเภทท่ีตอ้งขออนุญาต 

5.2 เจ้าของพืน้ที ่  

 มีหนา้ท่ี  รับผิดชอบพ้ืนท่ีขณะปฏิบติังานและลงนามในใบขออนุญาตใหผู้ข้ออนุญาตเขา้ทาํงานในพ้ืนท่ี 

5.3 ผู้ควบคุมงาน  

 มีหนา้ท่ี  ไดรั้บมอบหมายใหค้วบคุม/ดูแล และลงนามอนุญาตในใบขออนุญาตทาํงาน 

5.4 ผู้ดูแลความปลอดภัย    

มีหนา้ท่ี  รับผิดชอบในการสุ่มตรวจสอบการปฏิบติังานของผูไ้ดรั้บอนุญาตใหป้ฏิบติังานตามมาตรการความปลอดภยั และ

อาชีวอนามยัท่ีกาํหนดหรือความเหมาะสม   

 

6. ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  (Procedure) 

6.1 ผูข้ออนุญาตเขียนรายละเอียดในใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี  ( DCB-FO-SE-010) 

6.2 เม่ือผูข้ออนุญาตเขียนรายละเอียดในใบขออนุญาตทาํงานเรียบร้อยแลว้ ใหผู้ข้ออนุญาต ผูค้วบคุมงานนาํใบขออนุญาตไป 

ใหเ้จา้ของพ้ืนท่ีลงลายมือช่ือรับทราบและลงนามอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานในพ้ืนท่ีท่ีจะเขา้ไปปฏิบติังาน 

6.3 ผูข้ออนุญาต ผูค้วบคุมงาน นาํใบขออนุญาตไปใหบุ้คคลอ่ืนๆท่ีปฏิบติังานใกลเ้คียง ลงนามรับทราบ ก่อนการปฏิบติังาน

การฉายรังสี 

6.4 ใหผู้ข้ออนุญาต และ/หรือ ผูค้วบคุมงาน นาํใบอนุญาตไปใหผู้ดู้แลดา้นความปลอดภยั ลงนามรับทราบ 

6.5 ใหผู้ข้ออนุญาตหรือผูค้วบคุมงานนาํใบขออนุญาตไปให้เจา้ของพ้ืนท่ีลงนามอนุมติัใบขออนุญาตเรียบร้อยแลว้ ให้ผูข้อ

อนุญาตนาํใบขออนุญาต (สีขาว) ไปติดบริเวณท่ีปฏิบติังาน ท่ีท่ีเห็นไดช้ดัเจน และสาํเนาใบขออนุญาต (สีฟ้าและเขียว) 

ใหเ้จา้ของพ้ืนท่ี (Control Room ) เก็บไวส้าํหรับตรวจสอบและปิดใบอนุญาต 

6.6 ก่อนเร่ิมปฏิบติังานตามใบขออนุญาตทาํงาน ผูค้วบคุมงานจะตอ้งมาตรวจสอบดา้นชีวอนามยั  ความปลอดภยัและการ

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  กรณีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้ห้ลงนามอนุญาตให้ปฏิบติังานไดแ้ต่ถา้พบขอ้บกพร่อง

ใหผู้ข้ออนุญาตปรับปรุง/แกไ้ข จนกวา่จะเป็นไปตามมาตรฐาน จึงจะใหเ้ร่ิมปฏิบติังานไดโ้ดยการตรวจสอบงานท่ีตอ้งขอ

อนุญาตแต่ละประเภท มีหลกัการดงัน้ี  

6.6.1 การทํางานท่ีสูง  ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เ ร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานในท่ีสูง              

(DCB-MP-SE-016) 

6.6.2 การทาํงานท่ีทาํใหเ้กิดความร้อน/ประกายไฟ  ใหป้ฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง การขออนุญาตทาํงาน

ท่ีมีประกายไฟและงานท่ีมีอนัตราย (DCB-MP-SE-011) 

6.6.3 การทาํงานในสถานท่ีอบัอากาศ  ให้ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  ความปลอดภยัการทาํงานใน

สถานท่ีอบัอากาศ (DCB-MP-SE-012) 

6.6.4 การทํางานฉายรังสี  ให้ปฏิบัติตามขั้ นตอนการปฏิบัติงาน   เ ร่ือง  การขออนุญาตทํางานฉายรังสี                  

(DCB-MP-SE-013) 



 

                                           
 
                            
 
 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามดาํเนินการขีดเขียน  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือทาํสําเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-013 

แก้ไขคร้ังท่ี :  02 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ :  01/05/14 

หน้าท่ี  4  จากหน้าท่ี  4 

 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ด่านช้าง)  จาํกดั 
 

วธีิการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตทาํงานฉายรังสี 

 

6.7 ดา้นส่ิงแวดลอ้มให ้ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน  เร่ือง  การจดัการของเสีย (DCB-MP-EV-003) 

6.8 กรณีผูค้วบคุมงานยงัไม่ลงนามอนุญาต  หา้ม  พนกังานหรือ/ผูรั้บเหมา  เร่ิมปฏิบติังานโดยเด็ดขาด 

6.9 ผูข้ออนุญาตจะตอ้งติดใบขออนุญาตทาํงานไวใ้นท่ีเห็นไดช้ดัเจน บริเวณพ้ืนท่ีปฏิบติังาน  และเม่ือส้ินสุดการขออนุญาต

ทาํงาน ใหผู้ค้วบคุมงานมาตรวจสอบเพ่ือลงนามหลงัเสร็จงาน และใหผู้ค้วบคุมงานจดัเก็บเอกสารใบอนุญาตไวท่ี้หน่วยงาน

เพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

6.10 ใบขออนุญาตทาํงานสามารถใชป้ฏิบติังานได ้ไม่เกิน 8 ชัว่โมง ( 08:00-17:00 น. ) โดยเจา้ของพ้ืนท่ี  และผูค้วบคุมงาน 

จะตอ้งตรวจสอบก่อนอนุญาตให้เร่ิมงานทุกวนั กรณีมีการปฏิบติังานเกิน 8 ชัว่โมง  ( 08:00-17:00 น. ) จะตอ้งเขียนใบขอ

อนุญาตทาํงานใหม่ และทาํตามขั้นตอนท่ีกาํหนด  

 

7.  การควบคุมบันทกึ (Record Control) 

ลาํดบั ช่ือ – บันทกึ ผู้รับผดิชอบ สถานทีจ่ดัเกบ็ การจดัเกบ็ อายุการจดัเกบ็ 

1. ใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี 

( DCB-FO-SE-010 ) 

 

เจา้หนา้ท่ีความ

ปลอดภยั 

งานความปลอดภยั แยกตามประเภท 2 ปี 

 

8. ส่ิงทีแ่นบมาด้วย (Attachment) 

 ไม่มี 

 



 

 
ภาคผนวก ฉ-30 

 
SOP การขออนุญาตท างานที่ก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ 



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-011 

แก้ไขคร้ังที่ :  05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  15/02/19 

หน้าที ่ 1  จากหน้าที่  8 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์(ด่านช้าง) จ ากดั                                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตท างานทีก่่อให้เกดิความ 
                                                  ร้อนและประกายไฟ 
                         ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

     

ประวตักิารเปลีย่นแปลงเอกสาร (Amendment Record) 

 

 จดัท ำ 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณภูเบศ ยศกิตติภทัร์     ) 
ต  ำแหน่ง  :    หวัหนำ้แผนกควำมปลอดภยั 
                     อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม   
วนัท่ี        :                  06/02/19 
 

ทบทวน 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณพีระ เรืองอินทร์    ) 
ต  ำแหน่ง    :  ผูจ้ดักำรแผนกควำมปลอดภยั 
                     อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม 
วนัท่ี          :             06/02/19 

อนุมติั 
 
โดย : …………………………………………... 

(    คุณวสนัต ์วงษร์ำช    ) 
ต  ำแหน่ง    :    ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นโรงไฟฟ้ำภำคกลำง 

 

วนัท่ี          :                11/02/19 

ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) ส ำเนำท่ี 

(Copy No.) 
ผูถื้อครอง (Holder) 

01 PD 09 EN 
02 OP 10 SE 

03 MN 11 CH 
04 FU 12 PU 
05 HR 13 EV 
06 AD   
07 AC   
08 IT   

คร้ังท่ี วนัท่ี หนำ้ท่ี รำยละเอียด 
00 20/07/12 1-4 ออกเอกสำรใหม่ 
01 01/02/13 1-5 เปล่ียน Logo บริษทัฯ 
02 15/03/13 1-6 แกไ้ขขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (ขอ้ 6.1, 6.4) เพ่ิมเติมแบบฟอร์ม (ขอ้ 7) 
03 01/05/14 1-8 แกไ้ขช่ือบริษทัฯ เพ่ิมเติมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (ขอ้ 6.5) 
04 15/01/19 3,6 แกไ้ขค ำจ ำกดัควำม (ขอ้ 4.4) และเพ่ิมเติมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (ขอ้ 6) 
05 15/01/192 3 แกไ้ขค ำจ ำกดัควำม (ขอ้ 4.4) 
    
    
    
    
    
    
    



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-011 

แก้ไขคร้ังที่ :  05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  15/02/19 

หน้าที ่ 2  จากหน้าที่  8 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์(ด่านช้าง) จ ากดั                                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตท างานทีก่่อให้เกดิความ 
                                                  ร้อนและประกายไฟ 
                         1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 

1.1    เพ่ือเป็นขั้นตอนกำรปฎิบติัส ำหรับผูป้ฏิบติังำน หรือผูข้ออนุญำตในกำรขออนุญำตท ำงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและ
ประกำยไฟ เพ่ือมัน่ใจวำ่ไดมี้กำรด ำเนินกำรระบบควำมปลอดภยัอยำ่งเหมำะสม เพียงพอ ส ำหรับพนกังำนหรือผูรั้บเหมำ 

1.2 เพ่ือเนน้ย  ้ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจ ตระหนกัถึงอนัตรำยก่อนเร่ิมปฏิบติังำน ท่ีก่อใหเ้กิดควำมร้อนและประกำยไฟ 

 
2. ขอบเขตการใช้ (Scope) 

2.1 ขั้นตอนปฏิบติังำนน้ีใชบ้งัคบักบัพนกังำน และผูรั้บเหมำท่ีท ำงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ ไดแ้ก่ กำรตดั 
กำรเจำะ กำรเจียระไน กำรเช่ือม กำรเผำ กำรพน่ทรำย เป็นตน้ ในพ้ืนท่ีโรงไฟฟ้ำ พ้ืนท่ีกองชำนออ้ย หรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ของ
โรงงำนท่ีเส่ียงต่อกำรเกิดอนัตรำยร้ำยแรงข้ึนได ้ ยกเวน้ในพ้ืน Work Shop ของแผนกซ่อมบ ำรุง 

2.2 ขั้นตอนปฏิบติังำนน้ีใชบ้งัคบัส ำหรับกำรปฏิบติังำนภำยในบริษทั  มิตรผลไบโอ-เพำเวอร์(ด่ำนชำ้ง) จ ำกดั 
 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  (Related Document) 
3.1 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง กำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั (DCB-MP-SE-001) 
3.2 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  เร่ือง กำรปฏิบติังำนส ำหรับผูรั้บเหมำ (DCB-MP-SE-003) 

 
4. ค าจ ากดัความ  (Definition) 

4.1 ผู้ขออนุญาต   
หมำยถึง  พนกังำนบริษทัฯ หรือผูค้วบคุมงำนของผูรั้บเหมำ จะเป็นผูข้ออนุญำตท ำงำนและไดรั้บมอบหมำยให้ดูแล
และรับผิดชอบงำนหรือโครงกำรนั้นๆ   

4.2 ผู้อนุญาต (เจ้าของพื้นที)่   
หมำยถึง  หวัหนำ้กะหรือหวัหนำ้แผนกท่ีเป็นเจำ้ของพ้ืนท่ีข้ึนไป และผ่ำนกำรอบรมและผ่ำนกำรทดสอบหลกัสูตรกำร
ออกใบอนุญำตท ำงำน (Work Permit) โดยผ่ำนเกณฑค์ะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรมไม่นอ้ยกวำ่ 80%  และข้ึนทะเบียน
ไวก้บัหน่วยงำนควำมปลอดภยัของโรงงำน 

4.3 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย   
หมำยถึง  พนักงำนของหน่วยงำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นเจ้ำหน้ำท่ีควำม
ปลอดภยัระดับวิชำชีพ หรือ ผูช่้วยเจ้ำหน้ท่ีควำมปลอดภยัระดับวิชำชีพของโรงงำน หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมำย เช่น 
Safety man ให้ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบมำตรกำรป้องกันหรือควบคุมควำมเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนจำกกำท ำงำนท่ีเส่ียงภัย             
ให้มีนอ้ยท่ีสุดก่อนอนุญำตให้เร่ิมงำนท ำงำนได ้ร่วมอนุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) โดยผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย เช่น Safety man  
ตอ้งผ่ำนกำรอบรมและผ่ำนกำรทดสอบหลกัสูตรกำรออกใบอนุญำตกำรท ำงำน (Work Permit)   และผ่ำนเกณฑ์
คะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรมไม่นอ้ยกวำ่ 80% และข้ึนทะเบียนไวก้บัหน่วยงำนควำมปลอดภยัของโรงำน 
 
 
 



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-011 

แก้ไขคร้ังที่ :  05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  15/02/19 

หน้าที ่ 3  จากหน้าที่  8 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์(ด่านช้าง) จ ากดั                                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตท างานทีก่่อให้เกดิความ 
                                                  ร้อนและประกายไฟ 
                         4.4 ผู้เฝ้าระวงั  

หมำยถึง  ผูท่ี้ได้รับมอบหมำยให้เฝ้ำระวงัไฟ ท่ีไม่ใช่ผูป้ฏิบัติงำนท่ีเก่ียวขอ้งเช่น ช่ำงเช่ือม ช่ำงตัด ช่ำงเจียร หรือ
แรงงำนอ่ืนๆ ในกำรท ำงำนของงำนท่ีขออนุญำตท ำงำน ในระหวำ่งปฏิบติังำนตอ้งสวมใส่ปลอกแขน หรือเส้ือสะทอ้น
แสง หรือสัญลกัษณ์อ่ืนๆให้ทรำบทัว่กนัวำ่เป็นผูเ้ฝ้ำระวงัไฟ โดยตอ้งเฝ้ำระวงัไฟหลงัจำกเสร็จงำนต่อเน่ืองจนครบ                    
60 นำที และตอ้งผำ่นกำรอบรมและผำ่นกำรทดสอบหลงัสูตรกำรออกใบอนุญำตท ำงำน (Work Permit) และผำ่นเกณฑ์
คะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรมไม่นอ้ยกวำ่ 80% และข้ึนทะเบียนไวก้บัหน่วยงำนควำมปลอดภยัของโรงงำน  

4.5 งานเร่งด่วน  
หมำยถึง งำนท่ีมีควำมเร่งรีบ เน่ืองจำกมีผลกระทบต่อกระบวนกำรผลิต ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร สำยพำนล ำเลียง ช ำรุด/แตก/
ร่ัว ในขณะท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรผลิต 

4.6 พื้นทีเ่ส่ียงสูง 5 พื้นที ่  
หมำยถึง   
1. กองชำนออ้ย    
2. สำยพำนล ำเลียง    
3. หมอ้ไอน ้ ำ    
4. พสัดุ    
5. บริเวณพ้ืนท่ีจดัเก็บน ้ ำมนัต่ำงๆ 

4.7 พื้นทีเ่ฉพาะทีไ่ม่ต้องขออนุญาตท างานทีก่่อให้เกดิความร้อนหรือประกายไฟ 
หมำยถึง  พ้ืนท่ีเช่ือม / ตดั ของแผนกซ่อมบ ำรุงเคร่ืองกล แผนกซ่อมบ ำรุงไฟฟ้ำ และแผนกยำนยนตห์นกั และมีวธีิกำร
ตรวจสอบก่อนกำรปฏิบติังำน เพ่ือควบคุมอนัตรำยท่ีอำจเกิดข้ึน ไม่จ ำเป็นตอ้งเขียนใบอนุญำตท ำงำนท่ีก่อใหเ้กิดควำม
ร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit) 

 
5. บทบาท อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ (Role Authority and Responsibility) 

5.1 ผู้ขออนุญาต   
มีหนำ้ท่ี ปฏิบติัตำมประเภทท่ีขออนุญำต อยำ่งเคร่งครัด  

5.2 ผู้อนุญาต/เจ้าของพื้นที ่  
มีหนำ้ท่ี  รับผิดชอบพ้ืนท่ีขณะปฏิบติังำนและลงนำมในใบอนุญำตใหผู้ข้ออนุญำตเขำ้ท ำงำนในพ้ืนท่ี 

5.3 ผู้ควบคุมงานดูแลงาน   
มีหนำ้ท่ี  ควบคุมและลงนำมในใบอนุญำตขอท ำงำน 

5.4 จป.วชิาชีพ/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย  
มีหนำ้ท่ี รับผิดชอบในกำรสุ่มตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของผูไ้ดรั้บอนุญำตใหป้ฏิบติังำนตำมมำตรกำรควำมปลอดภยั
และอำชีวอนำมยัท่ีก ำหนดหรือควำมเหมำะสม 
 
 



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตท างานทีก่่อให้เกดิความ 
                                                  ร้อนและประกายไฟ 
                         6. ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน (Procedure) 

6.1 ก่อนเร่ิมงำน 
6.1.1 ผูข้ออนุญำต ต้องมำขอใบอนุญำตปฏิบัติงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit)  

(DCB-FO-SE-003) เตรียมอุปกรณ์ป้องกนัและอุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE)  และท ำกำร
ประเมินอนัตรำยก่อนเร่ิมงำน (Job safety analysis) (DCB-FO-SE-021) ทุกคร้ัง และกรอกรำยละเอียดให้
ครบถว้นแลว้ลงลำยมือช่ือในใบอนุญำต ส่งเอกสำรใบอนุญำตใหผู้อ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี)  และ จป.วชิำชีพ /
ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย เพ่ือพิจำรณำอนุญำตใหท้ ำงำน แบ่งออกเป็น 3 กรณี คือ 
1) กรณีปกติ ผูข้ออนุญำต ส่งใบอนุญำตปฏิบัติงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work 

Permit) (DCB-FO-SE-003) เพ่ือปฏิบัติงำนให้ผูอ้นุญำต (เจ้ำของพ้ืนท่ี) และ จป.วิชำชีพ/ผูท่ี้ได้รับ
มอบหมำย ลงลำยมือช่ืออนุมติัก่อน 1 วนั 

2) กรณีเร่งด่วน ส่งใบอนุญำตปฏิบัติงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit)  
(DCB-FO-SE-003) เพ่ือปฏิบัติงำนให้ผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) และผูท่ี้มีอ ำนำจสูงสุดในขณะนั้นลง
ลำยมือช่ืออนุมติั 

3) กรณีวนัหยุด ส่งใบอนุญำตปฏิบัติงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit)     
(DCB-FO-SE-003) เพ่ือปฏิบัติงำนให้ผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) และ จป.วิชำชีพ/ผูท่ี้ได้รับมอบหมำย   
ลงลำยมือช่ืออนุมติัก่อน 1 วนั 
หมำยเหตุ งำนท่ีเก่ียวขอ้งกับระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ควบคุม ตอ้งได้รับกำรพิจำรณำอนุญำตจำก
ผูรั้บผิดชอบงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์นั้นๆ ก่อน 

6.1.2 ผู้อนุญาต (เจ้าของพื้นที)่ และ จป. วชิาชีพ/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย พิจำรณำก ำหนดมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั
ขณะปฏิบติังำนใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะงำนและตรวจสอบควำมปลอดภยัในพ้ืนท่ีปฏิบติังำน อุปกรณ์ป้องกนั
และอุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัย (PPE) ว่ำได้มำตรฐำนและท ำกำรประเมินอันตรำยก่อนเร่ิมงำน         
(Job safety analysis) (DCB-FO-SE-021) ทุกคร้ัง ถำ้เห็นว่ำปลอดภยัพร้อมท ำงำนได ้ก็อนุญำตให้ท ำงำนได้
โดยลงลำยมือช่ือในใบอนุญำต  

6.1.3 ผู้ขออนุญาต น ำใบอนุญำตปฏิบัติงำน ท่ี ก่อให้ เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit)             
(DCB-FO-SE-003) ชุดตน้ฉบบัติด ณ สถำนท่ีท ำงำน สำมำรถมองเห็นชดัเจนตลำดเวลำท่ีมีกำรปฏิบติังำน
และเก็บส ำเนำเก็บไวท่ี้ผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) 

6.2 ขณะปฏิบติังำน 
6.2.1 ผู้อนุญาต (เจ้าของพื้นที่) และ จป. วิชาชีพ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ท ำกำรสุ่มตรวจสอบดำ้นควำมปลอดภยั

ระหว่ำงปฎิบัติงำนให้เหมำะสมกับลกัษณะงำนและตรวจสอบควำมปลดภยัในพ้ืนท่ีปฏิบัติงำน อุปกรณ์
ป้องกนัและอุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยั (PPE) หำกพบผูข้ออนุญำต/ผูป้ฏิบติังำนดว้ยควำมไม่ปลอดภยั
ทำงผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) และ จป.วชิำชีพ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย จะตอ้งให้ผูข้ออนุญำต / ผูป้ฎิบติังำนหยดุ
กำรท ำงำนนั้ นและจะอนุญำตให้ท ำงำนต่อได้ เม่ือท ำกำรปรับปรุงแก้ไขและหำกพบว่ำท ำงำนปลอดภัย         
ก็อนุญำตใหท้ ำงำนต่อได ้
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตท างานทีก่่อให้เกดิความ 
                                                  ร้อนและประกายไฟ 
                         6.3 เพ่ิมเวลำปฏิบติังำน 

6.3.1 ผู้ขออนุญาต ท ำกำรกรอกรำยละเอียดและจ ำนวนเวลำท่ีตอ้งกำรขอเพ่ิม (ไม่เกิน 4 ชัว่โมง) และลงลำยมือช่ือ
ในใบอนุญำตปฏิบัติงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit) (DCB-FO-SE-003)     
แลว้น ำใบอนุญำตงำนดงักล่ำวส่งผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) 

6.3.2 ผู้อนุญาต (เจ้าของพื้นที่) พิจำรณำตรวจสอบควำมปลอดภยัและลงลำยมือช่ือในใบอนุญำตปฏิบัติงำนท่ี
ก่อใหเ้กิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit) (DCB-FO-SE-003) เพ่ือเพ่ิมเวลำงำน 

6.4 ปฏิบติังำนเสร็จ 
6.4.1 ผู้ขออนุญาต ในกำรปฏิบัติงำนเสร็จแต่ละวนั ลงลำยมือช่ือในใบอนุญำตแลว้น ำใบอนุญำตปฏิบัตงำนท่ี

ก่อใหเ้กิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit) (DCB-FO-SE-003) มำส่งผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) 
6.4.2 ผู้อนุญาต (เจ้าของพื้นที่) พิจำรณำตรวจสอบควำมปลอดภยัและควำมสะอำดในพ้ืนท่ีปฏิบัติงำนและลง

ลำย มือ ช่ือใน ใบอนุญ ำตป ฏิบัต งำน ท่ี ก่อให้ เกิดควำม ร้อนและประกำยไฟ  (Hot Work Permit)                              
(DCB-FO-SE-003) เพ่ือปิดงำนและก ำหนดผูเ้ฝ้ำระวงัประจ ำพ้ืนท่ีปฏิบัติงำนหลังจำกเสร็จงำนจนครบ         
60 นำที และผูเ้ฝ้ระวงัไฟ  ลงลำยมือช่ือปิดงำน และน ำส ำเนำส่ง จป.วชิำชีพ เก็บเอกสำร 

6.4.3 จป.วิชาชีพ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เก็บส ำเนำใบอนุญำตปฏิบัตงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ      
(Hot Work Permit) (DCB-FO-SE-003) แบบกำรวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภัย (Job safety analysis) 
(DCB-FO-SE-021) ไวเ้ป็นหลกัฐำน 

หมายเหตุ 
1)   ใบอนุญำตปฏิบัตงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit) (DCB-FO-SE-003)      

มีอำยเุฉพำะวนัและช่วงเวลำท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น แต่หำกเห็นวำ่งำนท่ีท ำจะไม่แลว้เสร็จตำมก ำหนด ตอ้งขอ
อนุญำตจำกผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) ก่อนครบก ำหนดเวลำท่ีอนุญำต เพ่ือเพ่ิมเวลำ 

2)   ในกรณีท่ีมีกำรซ่อมบ ำรุงเก่ียวกบัป๊ัม วำลว์ของท่อ ถงัหรืออุปกรณ์ท่ีมีควำมดนั จะตอ้งมีกำรแขวนป้ำย
หำ้มเดินเคร่ืองจกัรโดยฝ่ำยบ ำรุงรักษำ และเจำ้ของพ้ืนท่ี 

3)   ใบอนุญำตปฏิบัตงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ (Hot Work Permit) (DCB-FO-SE-003)   
จะหมดสภำพทนัที เม่ือ 
 พบวำ่สภำพกำรณ์หรือกำรกระท ำ อำจก่อใหเ้กิดอนัตรำยร้ำยแรง 
 มีสญัญำณแจง้เหตุฉุกเฉิน 
 ถึงก ำหนดเวลำท่ีระบุไวใ้นใบอนุญำตฯ 
 ใบอนุญำตฯ ถูกเพิกถอนโดยผูอ้นุญำต (เจำ้ของพ้ืนท่ี) หรือผูบ้งัคบับญัชำของผูอ้นุญำต หรือ จป.

วชิำชีพ/ผูไ้ดรั้บมอบหมำย 
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                         ข้อก าหนดพเิศษ (Special Requirement) 

 กำรเขำ้ท ำงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟในพ้ืนท่ีกองชำนออ้ยหรือพ้ืนท่ีท่ีมีกำรสะสมของชำนออ้ย ให้มี
มำตรกำรดงัน้ี 

1. ฉีดน ้ ำในบริเวณพ้ืนท่ีท ำงำนและโดยรอบในระยะท่ีเหมำะสมจำกกำรประเมินอนัตรำยก่อนเร่ิมงำน 
(Job Safety analysis) เน้นตำมสภำพและทิศทำงของลม และมีระยะรัศมีของกำรพรมน ้ ำตั้งแต่ 50 
เมตรข้ึนไป 

2. หำกมีกำรท ำงำนในท่ีสูง ให้ใชผ้ำ้กนัไฟ ( Fire Blanket) หรือวสัดุอ่ืนๆในลกัษณะท่ีคลำ้ยๆ กนั เพ่ือ
ป้องกนัหรือรองรับสะเก็ดไฟไม่ใหต้กใส่อุปกรณ์หรือวสัดุติดไฟท่ีอยูข่ำ้งล่ำง 

3. ผูป้ฏิบติังำนเตรียมถงัดบัเพลิง ขนำด 15 ปอนด ์อยำ่งนอ้ย 2 ถงั และสำยฉีดน ้ ำดบัเพลิงพร้อมใชง้ำน
ไวท่ี้พ้ืนท่ีปฏิบติังำนเสมอ 

4. ตอ้งมีผูย้ืนระวงัไฟ อย่ำงน้อย 2 คน เพื่อตรวจสอบกำรกระเด็นของสะเก็ดไฟ พร้อมเตรียมถัง
ดบัเพลิง ขนำด 15 ปอนด์ อยำ่งนอ้ย 2 ถงัและสำยฉีดน ้ ำดบัเพลิงพร้อมใชง้ำน รวมทั้งเตรียมรถน ้ ำ
ดบัเพลิงท่ีพร้อมใชง้ำน และตรวจเส้นทำงให้สะดวกต่อรถน ้ ำดบัเพลิงในกำรเขำ้ไปในพ้ืนท่ีท่ีมีกำร
ก่อให้เกิดควำมร้อนหรือประกำยไฟ ห้ำมท ำงำนท่ีก่อให้เกิดควำมร้อนและประกำยไฟ ในกรณีท่ี
ระบบป๊ัมน ้ ำดบัเพลิงไม่พร้อมใชง้ำน รถดบัเพลิงไม่พร้อมใชง้ำน หรือเหตุปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเส่ียงต่อกำร
ป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉิน  

5. ในกรณีท่ีปฏิบติังำนในพ้ืนท่ีๆ มีเสียงดงั ให้ผูป้ฏิบติังำนเตรียมนกหวีดติดตวัเสมอ เพื่อใชใ้นกรณี
แจง้เหตุฉุกเฉิน 
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                         6.5 แผนผงัการด าเนินการ (Flow Chart) 

ผู้ขออนุญาต ผู้อนุญาต (เจ้าของพืน้ที่) จป.วชิาชีพ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ผู้เฝ้าระวงัไฟ 

ก่อนเร่ิมงาน 

 
 
 
 
 
 
 

   

ขณะปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

   

ปฎบิัติงานเสร็จ 

 
 
 
 

   

เพิม่เวลา 

 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กรอกรำยละเอียดในใบอนุญำตส่งให้ผู ้
ควบคุมดูแลงำน 

ประเมิน JSA ส่งพร้อมใบขออนุญำตก่อน
กำรเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัและ PPE 

เร่ิมท ำงำนและน ำตน้ฉบบัติดหนำ้งำน 

ตรวจสอบ 

และพิจำรณำอนุญำต 

ตรวจสอบ 

และพิจำรณำอนุญำต 

ใช่ 

แกไ้ข/ปรับปรุง แกไ้ข/ปรับปรุง 

สุ่มตรวจสอบพื้นท่ี/กำรปฏิบติังำน
หรืออนุญำต 

หยดุแกไ้ข/ปรับปรุง 

แจง้กลบัเพื่อเร่ิมท ำงำน 

หยดุแกไ้ข/ปรับปรุง 

ท ำควำมสะอำดพื้นท่ี 

ท ำกำรแกไ้ข ไม่เรียบร้อย 

ผูเ้ฝ้ำระวงัไฟจนครบ  
60 นำที 

เก็บเอกสำรส ำเนำใบอนุญำต 
ปิดงำน 

กรอกในใบอนุญำต 

เก็บเอกสำรส ำเนำใบอนุญำต 
ไม่อนุญำต,ปิดงำน 

อนุญำต 

ท ำกำรแกไ้ข / ปรับปรุง 

พิจำรณำเพิ่มเวลำ 

ตรวจสอบ 

และพิจำรณำปิดงำน 

สุ่มตรวจสอบพื้นท่ี/กำรปฏิบติังำน
หรืออนุญำต 



 

                                           
 

                            
 

 

            
 

                       
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลีย่นแปลงแก้ไข  หรือท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร : DCB-MP-SE-011 

แก้ไขคร้ังที่ :  05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  15/02/19 

หน้าที ่ 8  จากหน้าที่  8 
 

บริษทั  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร์(ด่านช้าง) จ ากดั                                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  การขออนุญาตท างานทีก่่อให้เกดิความ 
                                                  ร้อนและประกายไฟ 
                         7. การควบคุมบันทกึ (Record Control) 

ล าดบั ช่ือ-บันทกึ ผู้รับผดิชอบ สถานทีจ่ดัเกบ็ การจดัเกบ็ อายุการจดัเกบ็ 
1. ใบอนุญำตปฏิบัตงำนท่ีก่อให้เกิด

ควำมร้อนและประกำยไฟ  
(Hot Work Permit)  
(DCB-FO-SE-003) (ส ำเนำท่ี 2 ) 

เจำ้ของพ้ืนท่ี Control Room แยกตำมประเภท 2 ปี 

2. ใบอนุญำตปฏิบัตงำนท่ีก่อให้เกิด
ควำมร้อนและประกำยไฟ  
(Hot Work Permit)  
(DCB-FO-SE-003) (ส ำเนำท่ี 3 ) 

เจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยั 

งำนควำม
ปลอดภยั 

แยกตำมประเภท 2 ปี 

3. แบบกำรวิเครำะห์งำน เพื่ อควำม
ปลอดภยั (Job safety analysis)  
(DCB-FO-SE-021) 
 

เจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยั 

งำนควำม
ปลอดภยั 

แยกตำมประเภท 2 ปี 

 
8. ส่ิงทีแ่นบมาด้วย (Record Control) 

ไม่มี 
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ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ (ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2565)



2 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ระเบยีบวาระที่ 2.  เร่ืองที่แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ

2.2 สถติกิารเกดิอบุตัเิหตทุกุระดบั ปี 64/65

หมายเหตุ  :  ปฐมพยาบาล(I)

เลก็น้อย(II)
( หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั )

ปานกลาง(III)
( หยุดงานเกนิ 3 วนั )

ร้ายแรง(IV)
( สูญเสียอวยัวะ ทุพพลภาพ  เสียชีวติ )

0

1

2

3

4

5

0

1 1

2

0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0



 ช่ือ-นามสกลุ รหัสพนักงาน  ต าแหน่ง  แผนก/ฝ่าย กะ หัวหน้างาน
จกัรพนัธ์  พวงบุปผา ผูรั้บเหมาคีบใบออ้ย โอภาส

เม่ือเวลา 11.40 น.ไดรั้บแจง้จาก รปภ. ประจ ากองใบออ้ย พบรถคีบใบออ้ยพลิกคว  ่า เน่ืองจากพ้ืนท่ีในการปฏิบติังานไม่สม ่าเสมอ และมีการขบัข่ีรถอยา่งเร็ว 

 รหัสพนักงาน
นายโอภาส  อุตสาหะ มี

     สถานที่เกดิเหตุ
   กองเก็บเช้ือเพลิงเสริม (กองใบออ้ย)
     พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือไม่ อธิบาย  (  )  ไม่        (  )  ใช่ ระบุรายละเอยีด
 ไม่มี
      เคร่ืองจักร-ส่ิงแวดล้อมได้รับความเสียหายหรือไม่  (    ) ไม่    (    ) ใช่ ระบุรายละเอยีด
 ไม่มี
      สาเหตุเกดิจาก     (    ) การกระท าที่ไม่ปลอดภยั              (    ) สภาพแวดล้อมไม่ปลอดภยั 
      อธิบาย 
1.การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั : การขบัข่ีรถเร็ว 
2.สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั  : พ้ืนท่ีไม่สม ่าเสมอ

ตกัเตือน และช้ีแจงใหผู้ข้บัรถคีบลดความเร็ว และระมดัระวงัพ้ืนท่ีท่ีมีหลุม และไม่สม ่าเสมอ

      บันทกึเหตุการณ์โดย :    .............ณฐพชัร์  โพธ์ิทอง............ รหสัพนกังาน :  .........14301.........              วนัท่ี .........17/1/65.........

      ทุกอย่างเรียบร้อยแล้ว        ใช่        มกีารแก้ไขต่อไป
      ไม่ใช่ 

ปรับพ้ืนท่ีก่อนท าการกองใบออ้ย  ปี2566

   ผู้ด าเนินการแก้ไข ...........................................           วนัที่ต้องเสร็จ .......................................... วนัที่เสร็จ .........................................

จป.หัวหน้างาน  ..................................... จป. วชิาชีพ...................................................... ผู้จัดการฝ่าย....................................... ประธาน คปอ..................................................
วนัที่ ….......................................................วนัที่ ................................................................  วนัที่ ...................................................  วนัที่ .............................................................
    ข้อคดิเห็น

หมายเหตุ กรณีอุบติัเหตุหยดุงานเกิน 2  วนั ใหป้ระธาน คปอ. ลงนาม

 การแก้ไขขั้นต่อไป

 วนัที/่เวลา

แผนก/ฝ่าย

แผนก/ฝ่าย

      พยานผู้เห็นเหตุการณ์ 

17-ม.ค.-65

ผลิต

ผลิต

                               DCB-FO-SE-019 REV.01

 การแก้ไขในทนัที

 มกีารสัมภาษณ์หรือไม่ 

แบบรายงานการสอบสวนการเกิดอุบัตเิหตุ

                                                รายละเอยีดผู้ได้รับบาดเจ็บ
ระยะเวลาที่ท างานนี้

 รายละเอยีดของอุบัติเหตุ



 ช่ือ-นามสกลุ รหัสพนักงาน  ต าแหน่ง  แผนก/ฝ่าย กะ หัวหน้างาน
นายวรุฒม ์ สุขสวสัด์ิ 14651 จนท ไฟฟ้า บ ารุงรักษา จิระศกัด์ิ 7 ปี

วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2565 เวลาประมาณ 23.30 น. ไดรั้บแจง้จาก คุณธเนศพล พนกังานแผนกเคร่ืองมือวดั พบคุณวรุฒม ์เกิดอุบติัเหตุ ตกร่องน ้าร้อนบริเวณพ้ืนท่ีการผลิต
Block3  จากการเขา้ไปตรวจสอบมอเตอร์ และไดน้ าผูบ้าดเจ็บไปรักษาท่ีหอ้งพยาบาลมิตรผล ปฐมพยาบาล 

 รหัสพนักงาน
นายธเนศพล  วงศก์รด

     สถานที่เกดิเหตุ

     พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือไม่ อธิบาย  (  )  ไม่        (  )  ใช่ ระบุรายละเอยีด
     โดนน ้าร้อนลวกเทา้ซา้ย
      เคร่ืองจักร-ส่ิงแวดล้อมได้รับความเสียหายหรือไม่  (    ) ไม่    (    ) ใช่ ระบุรายละเอยีด

ไม่มี
      สาเหตุเกดิจาก     (    ) การกระท าที่ไม่ปลอดภยั              (    ) สภาพแวดล้อมไม่ปลอดภยั 
      อธิบาย 
1. ไม่มีฝาปิดร่องน ้า   2. บรรไดล่ืนไม่มีแผนกนัล่ืน
3.เคร่ืองจกัรช ารุดท าใหเ้กิดน ้าร่ัวและเกิดน ้าขงัในพ้ืนท่ี

1. ท าการปิดร่องน ้า ป้องกนัการเกิดซ ้า

      บันทกึเหตุการณ์โดย :    ............ณฐพชัร์  โพธ์ิทอง........... รหสัพนกังาน :  ......14301.......              วนัท่ี .....15/2/2565............

      ทุกอย่างเรียบร้อยแล้ว        ใช่        มกีารแก้ไขต่อไป
      ไม่ใช่ 

1. ปรับปรุงเคร่ืองจกัรท่ีช ารุด เพ่ือไม่ใกเกิดน ้ารร่ัวไหลและขงัในพ้ืนท่ี
2. ติดตั้งแผน่กนัล่ืนบริเวณบรรได

   ผู้ด าเนินการแก้ไข ......OP,MN,SHE,EN.......           วนัที่ต้องเสร็จ .......30/10/2565............ วนัที่เสร็จ .........................................

จป.หัวหน้างาน  ..................................... จป. วชิาชีพ...................................................... ผู้จัดการฝ่าย....................................... ประธาน คปอ..................................................
วนัที่ ….......................................................วนัที่ ................................................................  วนัที่ ...................................................  วนัที่ .............................................................
    ข้อคดิเห็น

หมายเหตุ กรณีอุบติัเหตุหยดุงานเกิน 2  วนั ใหป้ระธาน คปอ. ลงนาม

 การแก้ไขขั้นต่อไป

 วนัที/่เวลา

แผนก/ฝ่าย

แผนก/ฝ่าย

      พยานผู้เห็นเหตุการณ์ 
มี

พ้ืนท่ีผลิต Block 3 Boiler 31 ผลิต 14-ก.พ.-65

บ ารุงรักษา

                               DCB-FO-SE-019 REV.01

 การแก้ไขในทนัที

 มกีารสัมภาษณ์หรือไม่ 

แบบรายงานการสอบสวนการเกิดอุบัตเิหตุ

                                                รายละเอยีดผู้ได้รับบาดเจ็บ
ระยะเวลาที่ท างานนี้

 รายละเอยีดของอุบัติเหตุ



 ช่ือ-นามสกลุ รหัสพนักงาน  ต าแหน่ง  แผนก/ฝ่าย กะ หัวหน้างาน
นายพงศภ์คั  กาฬภกัดี 22903 จนท ผลิต ผลิต ด ารง 3 ปี

วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 เวลาประมาณ 18.00 น. ท าการตรวจสอบพ้ืนท่ีการท างาน โดยบริเวณบนัไดมีข้ีเถา้ท่ีเปียกจ านวนมากจึงใชมื้อขวาจบัราวบยัได และใชเ้ทา้
เข่ียข้ีเถา้ท่ีพ้ืนบรรไดออก ขณะนั้นพนกังานล่ืนและตกลงจากบนัได มีอาการปวดไหลดา้นขวา  ไดน้ าตวัส่งโรงพยาบาลด่าชา้ง ท าการ X-Ray  พบว่ามีกระดูกร้าว
เล็กนอ้ย และใหกลบับา้นได ้ โดยแพทยไ์ม่ไดร้ะบุใหห้ยดุงาน

 รหัสพนักงาน

     สถานที่เกดิเหตุ

     พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือไม่ อธิบาย  (  )  ไม่        (  )  ใช่ ระบุรายละเอยีด
ล้ืนลม้ไหลกระแทกราวบนัได
      เคร่ืองจักร-ส่ิงแวดล้อมได้รับความเสียหายหรือไม่  (    ) ไม่    (    ) ใช่ ระบุรายละเอยีด

ไม่มี
      สาเหตุเกดิจาก     (    ) การกระท าที่ไม่ปลอดภยั              (    ) สภาพแวดล้อมไม่ปลอดภยั 
      อธิบาย 
1. บรรไดล่ืนไม่มีแผนกนัล่ืน
3.เคร่ืองจกัรช ารุดท าใหเ้กิดน ้าร่ัวและเกิดน ้าขงัในพ้ืนท่ี

      บันทกึเหตุการณ์โดย :    ............ณฐพชัร์  โพธ์ิทอง........... รหสัพนกังาน :  ......14301.......              วนัท่ี .....21/2/2565............

      ทุกอย่างเรียบร้อยแล้ว        ใช่        มกีารแก้ไขต่อไป
      ไม่ใช่ 

1. ปรับปรุงเคร่ืองจกัรท่ีช ารุด เพ่ือไม่ใกเกิดน ้ารร่ัวไหลและขงัในพ้ืนท่ี
2. ติดตั้งแผน่กนัล่ืนบริเวณบรรได

   ผู้ด าเนินการแก้ไข ......OP,MN,SHE,EN.......           วนัที่ต้องเสร็จ .......30/10/2565............ วนัที่เสร็จ .........................................

จป.หัวหน้างาน  ..................................... จป. วชิาชีพ...................................................... ผู้จัดการฝ่าย....................................... ประธาน คปอ..................................................
วนัที่ ….......................................................วนัที่ ................................................................  วนัที่ ...................................................  วนัที่ .............................................................
    ข้อคดิเห็น

หมายเหตุ กรณีอุบติัเหตุหยดุงานเกิน 2  วนั ใหป้ระธาน คปอ. ลงนาม

                               DCB-FO-SE-019 REV.01

 การแก้ไขในทนัที

 มกีารสัมภาษณ์หรือไม่ 

แบบรายงานการสอบสวนการเกิดอุบัตเิหตุ

                                                รายละเอยีดผู้ได้รับบาดเจ็บ
ระยะเวลาที่ท างานนี้

 รายละเอยีดของอุบัติเหตุ

 การแก้ไขขั้นต่อไป

 วนัที/่เวลา

แผนก/ฝ่าย

แผนก/ฝ่าย

      พยานผู้เห็นเหตุการณ์ 
มี

พ้ืนท่ีผลิต Block 3 Boiler 35 ผลิต 18-ก.พ.-65

ผลิต
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แบบขออนุญาตเข้าอบรมความปลอดภัยเบื้องต้น 
(ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2565)
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แผนงานด้านกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมฯ (CSR Action plan)  
ประจ าปี 2565







รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายพฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยนื 

เดือนมกราคม 2565 

โรงงานน  าตาลมิตรผล ด่านช้าง 



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล   ประจ าเดือน ธันวาคม 2564  

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

o ทบทวนเป้าหมายการด าเนินงาน และทบทวนแผนกิจกรรม ปี 65 

o พิจารณากิจกรรมประจ าเดือน ม.ค. 

o พิจารณาการประชุมในเดือน ก.พ. 65 เพื่อสรุปบทเรียนการจัดกิจรรมและพิจารณากิจกรรมในเดือนถัดไป 



ศูนย์เรียนรู้ต าบลมติรผลรว่มพฒันา 

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

o        ทีมงานผู้พิการด าเนินการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ อย่างต่อเนื่อง ได้น าผลผลิตภายในศูนย์ฯ ออกจ าหน่าย มียอดการจ าหน่ายเดือน ม.ค. 65 อยู่

ที่ 5,287 บาท เพื่อน าทุนมาหมุนเวียนพัฒนาภายในแปลงให้มีความหลากหลาย และได้เริ่มการเก็บเมล็ดพันธ์ุ และปรับปรุงภายในศูนย์ฯ เบื องต้นได้

ด าเนินการก่อสร้างห้องเก็บของ และปรับพื นที่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการตอนรับคณะดูงานจากกรมสวัสดิการแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 



กรมสวสัดกิารแรงงาน  ลงเยี่ยมศนูย์เรยีนรูต้ าบลมติรผลรว่มพฒันา 

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

o        คณะสวัสดิการและคุ้มแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ได้เข้าเยี่ยมชมศูนย์

เรียนรู้ต าบลมิตรผลร่วมพัฒนา และสอบถามถึงการด าเนินงานภายในศูนย์

เรียนรู้ฯ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้เป็นสถานประกอบกิจการ

ต้นแบบ “โครงการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ปี 2565 



สถานะการตดิตามตน้ไม้ 

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

พื นที่ เป้าหมาย ด าเนินการแลว้ ยังไม่ไดด้ าเนนิการ 

ต าบลหนองมะค่าโมง 55 ครัวเรือน 19 ครัวเรือน 36 ครัวเรือน 

ต าบลแจงงาม 65 ครัวเรือน - 65 ครัวเรือน 

การติดตามโครงการธนาคารต้นไม้ 

พื นที่ ต้นสัก ต้นพะยงุ ต้นยางนา ต้นประดู่ 

ต าบลหนองมะค่าโมง 34 34 31 27 

ต าบลแจงงาม 

รวมทั งหมด 126 ต้น 

จ านวนต้นไมท้ี่รอด (ต้น) **ขอ้มลูชว่งเดอืน มกราคม 65 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

เรียนรู้พืช/เตรียม

ดิน /ส ารวจสาร

ภัณฑ์/เตรียมจัดท า

ปุ๋ยหมัก/น  าหมัก/

ต้นกล้าพริก 

มี.ค. เม.ย. 

แผนการขบัเคลื่อนระบบการรบัรองแบบมสี่วนรว่ม PGS ปลูกเพาะสุข ต.หนองมะคา่โมง 

ลงต้นกล้า/

จัดการอบรม

องค์ความรู้ต่างๆ 

แผนการ

ขับเคลื่อน 

ปี 64/65 
ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง/

เพิ่มเติมองค์

ความรู้/แผนการ

จ าหน่าย 

ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง/

เพิ่มเติมองค์

ความรู ้

ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง/

เพิ่มเติมองค์

ความรู้ 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

กลุ่มผลิตผักอินทรยี์ PGS ปลูกเพราะสุข ต.หนองมะคา่โมง 

o        ความคืบหน้าการเตรียมแปลงของสมาชิก เบื องต้นสมาชิกได้เตรียมแปลง  วางระบบน  าส่วนใหญ่ใช้ระบบสายน  าหยดในช่วงเริ่มลงต้น

กล้าเตรียมวัสดุท าปุ๋ยหมัก น  าหักชีวภาพ ในระหว่างรอต้นกล้า 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

o        สมาชิกภายในกลุ่มได้เริ่มด าเนินการน าต้นกล้าลงปลูกในแปลงที่เตรียมไว้ พร้อมกับได้เริ่มมีการจดบันทึกการด าเนินงานในแปลง ตั งแต่

วันที่เริ่มท าการเตรียมแปลง ใส่ปุ๋ยรองพื น จัดซื อต้นกล้า การลงต้นกล้า  และสมาชิกในกลุ่มอยากได้องค์ความรู้เรื่องการท าสารชีวภัณฑ์

ต่างๆ ที่ลดต้นทุนการซื อเพิ่มมากขึ น  



ยอดจ าหนา่ย Line Official Account 

ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

*** ยอดรวมทั งสนิ  3,285 บาท 

 1,120  

 115  
 -    

 2,050  

ข้าว ผัก ปลา สินค้าชุมชน 

ยอดการจ าหน่ายเดอืนมกราคม 2565 



กลุ่มวสิาหกจิชุมชนไมก้วาดทางมะพร้าวและไมก้วาดดอกหญา้ ผู้สูงอายุ/คนพกิาร ต.หนองมะคา่โมง 

ด้านที่ 3 การพฒันาระบบเศรษฐกิจชมุชน 

 

o เดือนมกราคม 2565 ยังไม่มยีอดจ าหน่าย 

o ด าเนินการยื่นแบบค าขอด าเนินกิจการต่อของวิสาหกิจชุมชนและ

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เรียบร้อยแล้ว 

 



งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

รับคณะผูแ้ทนองคก์ารสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย  

o        รับคณะผู้แทนองค์การสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย Ms. Gita Sabharwal ต าแหน่ง UN Resident Coordinator in Thailand พร้อมคณะ                  

เข้าเยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้ท าตามพ่อปลูกเพ(ร)าะสุข คุณกันยา ค าแผง และพบปะ พูดคุยกับพี่น้องเครือข่ายต าบลมิตรผลร่วมพัฒนา 



จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 
จบการน าเสนอ 

ขอบคุณคะ่ 



รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายพฒันาชมุชนอย่างยัง่ยืน
เดือนกมุภาพนัธ ์2565

โรงงานน ้าตาลมิตรผล ด่านช้าง



ด้านท่ี 1 การจดัการชมุชนอย่างยัง่ยืน
❑ การประชุมกลไกคณะกรรมการต าบล
❑ ศนูยเ์รียนรูต้ าบลมิตรผลรว่มพฒันา
❑ โครงการธนาคารต้นไม้



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล ประจ ำเดอืน กุมภำพนัธ ์2565

ด้านท่ี 1 การจดัการชมุชนอย่างยัง่ยืน

o รำยงำนเรือ่งสบืเนื่อง โครงกำรธนำคำรตน้ไม ้และกำรสนบัสนุนจำก
DEPA

o พจิำรณำกจิกรรมประจ ำเดอืน ก.พ.65 กจิกรรมอบรมควำมรูเ้รือ่ง
สมนุไพร 

o รำยงำนเรือ่งสบืเนื่อง โครงกำรธนำคำรตน้ไม ้และกำรขบัเคลือ่นกลุม่ 
ปลกูผกัอนิทรยี ์PGS.

o พจิำรณำกจิกรรมประจ ำเดอืน ก.พ.65 เลือ่นกำรจดักจิกรรม เนื่องจำก
พืน้ทีม่คีวำมเสีย่งสงู และมผีูต้ดิเชือ้จ ำนวนมำก



ศนูยเ์รียนรู้ต าบลมิตรผลร่วมพฒันา

ด้านท่ี 1 การจดัการชมุชนอย่างยัง่ยืน

5,287 

2,697 

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย
.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ยอดจ าหน่ายผลผลิตภายในศนูยฯ์ ปี 2565

*** ยอดรวมทัง้สิน 7,984 บาท

o ทมีงำนผูพ้กิำรด ำเนินกำรพฒันำศูนยเ์รยีนรูฯ้ อยำ่งต่อเนื่อง และ
ได้มแีผนกำรปรบัพื้นที่ เช่น กำรขยำยสระน ้ำเพิม่ และกำรปรบัถมดนิ
ในชว่งหน้ำแลง้



คณะผูต้รวจราชการ กรมสวสัดิการแรงงาน 

ด้านท่ี 1 การจดัการชมุชนอย่างยัง่ยืน

o คณะผูต้รวจรำชกำร กรมสวสัดกิำรและคุม้แรงงำนจงัหวดัสุพรรณบุร ี เขำ้เยีย่มชมศูนยเ์รยีนรูต้ ำบลมติรผลรว่มพฒันำ พรอ้มทัง้ได้มอบพนัธป์ลำตะเพยีน
พนัธุไ์ม ้ใหก้บัศนูยเ์รยีนรูฯ้  เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มใหเ้ป็นสถำนประกอบกจิกำรตน้แบบ “โครงกำรแรงงำนพนัธุด์ ีตำมวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง” ปี 2565



สถานะการติดตามต้นไม้ (ครวัเรือน)

ด้านท่ี 1 การจดัการชมุชนอย่างยัง่ยืน

พื้นท่ี เป้าหมาย ด าเนินการแล้ว ยงัไม่ได้ด าเนินการ

ต ำบลหนองมะคำ่โมง 64 64 -

ต ำบลแจงงำม 56 49 7

พื้นท่ี ต้นสกั ต้นพะยงุ ต้นยางนา ต้นประดู่

MDC
จ ำนวนเป้ำ (3,810 ตน้)

136 120 105 83

รวมทัง้หมด 444 ต้น

จ านวนต้นไม้ท่ีรอด (ต้น)

พื้นท่ี เป้าหมาย ด าเนินการแล้ว ยงัไม่ได้ด าเนินการ

ต ำบลหนองมะคำ่โมง 29 29 -

ต ำบลแจงงำม 24 9 15

รวมทัง้หมด 53 ครวัเรือน

สถานะการบนัทึกข้อมลูการติดตามต้นไม้ (ครวัเรือนท่ีเหลือ)



ด้านท่ี 2 การพฒันาระบบเกษตร
ชุมชนและอาหารปลอดภยั 

❑ กลุ่มผลิตผกัอินทรีย ์PGS. ปลูกเพราะ
สขุ

❑ Line Official Account



ด้านท่ี 2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

เรยีนรูพ้ชื/เตรยีม
ดนิ /ส ำรวจสำร

ภณัฑ/์เตรยีมจดัท ำ
ปุ๋ ยหมกั/น ้ำหมกั/
ตน้กลำ้พรกิ

มี.ค. เม.ย.

แผนการขบัเคล่ือนระบบการรบัรองแบบมีส่วนร่วม PGS ปลกูเพาะสขุ ต.หนอง
มะค่าโมง

สมำชกิ
ด ำเนินกำรลงตน้
กลำ้และเพิม่เตมิ
องคค์วำมรูเ้รือ่ง
กำรบนัทกึแปลง

แผนกำร
ขบัเคลื่อน
ปี 64/65 รว่มหำรอื/ตรวจ

เยีย่มแปลง
รว่มหำรอื/ตรวจ
เยีย่มแปลง/
เพิม่เตมิองค์
ควำมรู้

รว่มหำรอื/ตรวจ
เยีย่มแปลง/
เพิม่เตมิองค์
ควำมรู้



ด้านท่ี 2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั 

กลุ่มผลิตผกัอินทรีย ์PGS ปลกูเพราะสขุ ต.หนองมะค่าโมง

o ลงพืน้ทีแ่ปลงกลุม่ผลติผกัอนิทรยี ์PGS. ปลกูเพรำะสขุ ต.หนองมะค่ำโมง เพื่อตดิตำมกำรเจรญิเตบิโตของพรกิ โรค หรอืปัญหำในแปลงทีส่มำชกิ
เจอ เบือ้งตน้ตอนนี้ตน้พรกิมเีริม่ออกดอก และขนำดตน้เริม่โต ซึง่เบือ้งตน้จำกกำรพดูคุยสมำชกิเจอปัญหำใบพรกิเริม่หยกิ



ด้านท่ี 2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั 

o น ำน ้ำหมกัปลำ และน ้ำหมกัผลไมท้ีไ่ดจ้ำกแปลงภูเขยีวไปใหส้มำชกิในกลุ่มไดเ้ริม่ใชก้่อน ระหว่ำงรอระยะเวลำ
กำรหมกัสำรชวีภณัฑท์ีท่ำงกลุม่ไดห้มกัไวเ้อง เพือ่ใชบ้ ำรงุตน้พรกิ



ยอดจ าหน่าย Line Official Account

ด้านท่ี 2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั 

*** ยอดรวมทัง้สิน 6,120 บาท

120 500 
-

5,500 

ขำ้ว ผกั ปลำ สนิคำ้ชมุชน

ยอดการจ าหน่ายเดือนกมุภาพนัธ ์2565



ด้านท่ี 3 การพฒันาระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน

❑ กลุ่มวิสาหกิจชมุชนไม้กวาด
ทางมะพร้าวฯ



กลุ่มวิสาหกิจชมุชนไม้กวาดทางมะพร้าวและไม้กวาดดอกหญ้า ผูส้งูอาย/ุคนพิการ ต.หนอง
มะค่าโมง

ด้านท่ี 3 การพฒันาระบบเศรษฐกิจชมุชน

-

7,500 
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ธ.ค
.

ยอดจ าหน่ายผลิตภณัฑช์มุชน ปี 2565



งานอ่ืนๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย ❑ DEPA



งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจดิจิทลั กลุ่มวิสาหกิจชมุชนกลุ่มผูใ้ช้น ้าแจงงามพฒันา 99 

o ทมี depa น ำผูป้ระกอบกำร บรษิทั komomi ลงพืน้ทีส่ ำรวจขอ้มลูกำรตดิตัง้เทคโนโลยขีองกลุม่ผูใ้ชน้ ้ำฯ แจงงำม (แบบกลุม่ฯ) โดยเบือ้งตน้ทำงผูร้บัเหมำไดว้เิครำะห์
ตวัอุปกรณ์ทีจ่ะน ำมำทดลองตดิตัง้ เป็นชดุอุปกรณ์ 1.กลอ่งควบคุมกำรเปิด-ปิด ผำ่นมอืถอืโดยใชร้ะบบแอปพเิคชัน่ 2. เซน็เซอรว์ดัระดบัน ้ำ 3.เซน็เซอรว์ดัค่ำแอมป์ 
จำกกำรพดูคุยท ำควำมเขำ้ใจ ไดม้เีจำ้หน้ำทีช่ลประทำน พรอ้มกบัเจำ้หน้ำทีไ่ฟฟ้ำของโรงงำนฯ รว่มรบัฟังดว้ย เพือ่เป็นขอ้มลูในกำรด ำเนินงำนรว่มกนั



จบการน าเสนอ
ขอบคณุค่ะ

จบการน าเสนอ
ขอบคณุค่ะ



รายงานผลการด าเนนิงานฝา่ยพฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยืน 

เดือนมนีาคม 2565 

โรงงานน  าตาลมติรผล ด่านชา้ง 



ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยั่งยนื 

 การประชุมกลไกคณะกรรมการต าบล 

 ศูนย์เรยีนรูต้ าบลมติรผลรว่มพฒันา 

 โครงการธนาคารต้นไม้ 



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล   ประจ าเดือน มีนาคม 2565  

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กลไกคณะกรรมการต าบลแจงงาม 

o รายงานเรื่องสืบเนื่อง โครงการธนาคารต้นไม้ และการสนับสนุนจาก DEPA 

o ความก้าวหน้าการขอรับการสนับสนุนจากมูลนิธิไฉ่ฟ้าฯ 

 - โรงเรียนบ้านโคกพระ 

 - รพ.สต. โค้งบ่อแร่ 

o พิจารณากิจกรรมประจ าเดือน มี.ค.65 กิจกรรมอบรมความรู้เรือ่งสมุนไพร 

o ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการฯ เรื่องประชุมประจ าเดือนเมษายน ทาง

คณะกรรมการฯ ลงความเห็นก าหนดให้เป็น วันที่ 8 เมษายน 2565  

กลไกคณะกรรมการต าบลหนองมะคา่โมง 

o เลื่อนการจัดกิจกรรม เนื่องจากพื นที่มีความเสี่ยงสูง และคณะกรรมการฯมี

ความเส่ียงสูงจ านวนมาก 



ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

o วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการใช้พืชสมุนไพรในการดูแลรักษาสุขภาพ ให้สมาชิกมีการปลูก และอนุรักษ์พืชสมุนไพรพื นบ้านส าหรับใช้ในการรกัษาโรค และเพื่อ

พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้สมุนไพรในชุมชน มีการบรรยาย/แลกเปล่ียนให้ความรู้เรือ่งพืชสมนไุพร หลักการ/วิธีการปลูกพืชสมุนไพร รวมไปถึงความรู้เรื่อง

หลักการ/วิธีการน าพืชสมุนไพรมาปรุงเป็นยา 

กิจกรรมพฒันาครวัเรือนอาสา ประจ าเดือน มีนาคม 2565 โครงการอบรมใหค้วามรู้เรื่องพืชสมนุไพร ต.แจงงาม  



ศูนย์เรียนรู้ต าบลมติรผลรว่มพฒันา 

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

 5,287  

 2,697  

 1,525  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ยอดจ าหนา่ยผลผลติภายในศนูยฯ์ ปี 2565 

*** ยอดรวมทั งสนิ 9,509 บาท 

o        ทีมงานผู้พิการด าเนินการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ อย่างต่อเนื่อง และได้มี

แผนการปรับพื นที่ เช่น การขยายสระน  าเพิ่ม และการปรับถมดินในช่วง

หน้าแล้ง 



สถานะการตดิตามตน้ไม ้(ครัวเรือนทั งหมด) 

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

พื นที ่ เป้าหมาย ด าเนินการแล้ว 

ต าบลหนองมะค่าโมง 64 64 

ต าบลแจงงาม 56 56 

รวมทั งหมด 120 ครัวเรอืน 

พื นที ่ ต้นสัก ต้นพะยงุ ต้นยางนา ต้นประดู่ 

MDC 

จ านวนเป้า (3,810 ต้น) 

194 165 148 107 

รวมทั งหมด 614 ต้น 

จ านวนต้นไมท้ี่รอด (ต้น)  

พื นที ่ เป้าหมาย ด าเนินการแล้ว 

ต าบลหนองมะค่าโมง 22 22 

ต าบลแจงงาม 29 29 

รวมทั งหมด 51 ครัวเรอืน 

สถานะการบันทกึขอ้มลูการตดิตามตน้ไม้ (ครัวเรือนที่เหลือ) 

o        ด าเนินการคียข์้อมูล และส่งออกเพื่อเป็นข้อมูลเรียบร้อย 



ด้านที ่2 การพัฒนาระบบเกษตรชุมชน

และอาหารปลอดภัย  

 กลุ่มผลิตผักอินทรยี ์PGS. ปลูกเพราะสขุ 

 Line Official Account 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

เรียนรู้พืช/เตรียม

ดิน /ส ารวจสาร

ภัณฑ์/เตรียมจัดท า

ปุ๋ยหมัก/น  าหมัก/

ต้นกล้าพริก 

มี.ค. เม.ย. 

แผนการขบัเคลื่อนระบบการรบัรองแบบมสี่วนรว่ม PGS ปลูกเพาะสุข ต.หนองมะคา่โมง 

สมาชิก

ด าเนินการลงต้น

กล้าและเพิ่มเติม

องค์ความรู้เรื่อง

การบันทึกแปลง 

แผนการ

ขับเคลื่อน 

ปี 64/65 
ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง 

ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง

ร่วมกัน/เพิ่มเติม

องค์ความรู้

ในช่วงพริกเริ่ม

ออกดอก เมล็ด

อ่อน 

ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง/

เพิ่มเติมองค์

ความรู้ 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

o ลงพื นที่กลุ่มผลิตผักอินทรีย์ PGS ปลูกเพราะสุข ต.หนองมะค่าโมง  แปลงน้านพรัตน์ พริกเริ่มออกดอก และเม็ดอ่อน  

o ปัญหาที่พบ คือ เม็ดอ่อนเริ่มมีรอยเน่า ไหม้ และใบเหลือง หยิก 

o  สาเหต ุคาดการณ์ว่าอาจติดเชื อไวรัส จึงได้น ากาวดักแมลงลองดัก พบว่าเจอแมลงหวี่ขาว มีเพี ยอ่อนพาหะในการน าโรคพรกิและมีหญ้าจ านวนมากใต้โคนต้น ซึง่

น่าจะเป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่ท าให้เกิดโรค 

o แนวทางป้องกัน ให้ถอนต้นที่เป็นไวรัส เพี ยทิ งให้ ไกลๆ แปลงเพื่อไม่ให้ลามไปยังต้นอื่น ถางหญ้าใต้โคนให้เตี่ยน และให้ป้องกันต้นที่ยังไม่ติดไวรัสโดยการ                   

ฉีดสารชีวภัณฑ์ป้องกัน เช่น ฟังกูราน น  าหมักยาสูบ และเน้นให้น  า ให้ปุ๋ยให้มากขึ น 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

o ลงพื นที่กลุ่มผลิตผักอินทรีย์ PGS ปลูกเพราะสุข ต.หนองมะค่าโมง แปลงน้าปราโมทย์ พริกเริ่มออกดอก และเม็ดอ่อน  

o ปัญหาที่พบ คือ เม็ดพริกที่เริ่มแก่จะมีอาการเน่า จุกเหลือง หลุดร่วงจากต้น 

o  สาเหตุ คาดการณ์ว่าอาจเกิดจากการมีแมลงวันเต่าทองเจาะ และเชื อราจากอากาศร้อนชื น เบื องต้นได้น ากาวดักแมลงลองดัก พบว่าเจอแมลงเต่าทอง น่าจะเป็น

อีกหนึ่งสาเหตุพาหะในการเจาะให้เม็ดพริกเน่า 

o แนวทางป้องกัน ให้ท าการเก็บเม็ดพริกที่เน่าหรือเริ่มมีอาการใส่ถุงทิ งให้ไกลจากแปลง และแนะน าให้น าไตรโคเดอร์มา ฉีดป้องกันเชื อรา และน าน  าหมักสารไล่แมลง 

เช่น น  าหมักยาสูบ เหล้าขาว ฉีดไล่แมลง และเน้นให้น  า ให้ปุ๋ยให้มากขึ น 



ยอดจ าหนา่ย Line Official Account 

ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

*** ยอดรวมทั งสนิ  3,155 บาท 

 750  

 1,110  

 -    

 1,259  

ข้าว ผัก ปลา สินค้าชุมชน 

ยอดการจ าหนา่ยเดอืนมนีาคม 2565 



ด้านที ่3 การพฒันาระบบเศรษฐกจิชมุชน  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนไมก้วาดทางมะพรา้วฯ 



กลุ่มวสิาหกจิชุมชนไมก้วาดทางมะพร้าวและไมก้วาดดอกหญา้ ผู้สูงอายุ/คนพกิาร ต.หนองมะคา่โมง 

ด้านที่ 3 การพฒันาระบบเศรษฐกิจชมุชน 

 -    

 7,500  

 -    

ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ยอดจ าหนา่ยผลติภณัฑช์มุชน ปี 2565 



งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย  DEPA 



งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

การสง่เสริมและสนบัสนนุโครงการ depa mini Transformation Voucher 

o ได้ลงพื นที่น าเครื่องเทคโนโลยีฯ ไปติดตั งในแปลงของเกษตรกรที่ได้รบัการสนับสนุนทั ง 5 ราย เพื่อจัดท าแบบรายงานผลภาพ

ประกอบการติดตง้ัก่อน– หลังใช้งานเทคโลโลยดิีจิทัล เบื องต้นได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้ทางคุณชัยเรียบร้อยแล้ว 



จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 

จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 



รายงานผลการด าเนนิงานฝา่ยพฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยืน 

เดือนเมษายน 2565 

โรงงานน  าตาลมติรผล ด่านชา้ง 



ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยั่งยนื 

 การประชุมกลไกคณะกรรมการต าบล 

 ศูนย์เรยีนรูต้ าบลมติรผลรว่มพัฒนา 



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล   ประจ าเดือน เมษายน 2565  

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กลไกคณะกรรมการต าบลหนองมะคา่โมง 

o รายงานเรื่องสืบเนื่อง โครงการธนาคารต้นไม้ และการสนับสนุนจาก DEPA 

o รายงานยอดจ าหน่ายของกลุ่มไม้กวาดฯ ต.หนองมะค่าโมง  

o ความก้าวหน้าการขอรับการสนับสนุนจากมูลนิธิไฉ่ฟ้าฯ 

 - โรงเรียนบ้านสระบัวก่ า 

 - โรงเรียนบ้านใหมก่ิโล 8 

o พิจารณากิจกรรมประจ าเดือน พ.ค.65 โครงการอบรมความรู้เบื องต้น

เกี่ยวกับการประมงน  าจืด (การเลี ยงปลา) ครั งที่ 1  

o คณะกรรมการฯ เมีมตปิระชุมประจ าเดือน พ.ค.65  ทางคณะกรรมการฯ ลง

ความเห็นก าหนดให้เป็น วันที่ 20 พ.ค.65  

กลไกคณะกรรมการต าบลแจงงาม 

o เลื่อนการจัดกิจกรรม เนื่องจากพื นที่มีความเสี่ยงสูง และคณะกรรมการฯ 

ต้องกักตัวเพื่อเฝ้าระวัง 



ศูนย์เรียนรู้ต าบลมิตรผลรว่มพฒันา 

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

 5,287  

 2,697  

 1,525  
 1,290  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ยอดจ าหนา่ยผลผลติภายในศนูยฯ์ ปี 2565 

*** ยอดรวมทั งสนิ 10,799 บาท 

o น ารถแมคโคลงปรับพื นที่ และเริ่มขุดร่องคลองตามแบบพิมพ์เขียวที่วางไว้ และจะ

มีการด าเนินการขุดสระ ก่อสร้างห้องเก็บของ การท าผักลอยฟ้า และการจัดสรร

พื นที่ใหม่ เบื องต้นได้จัดท าโครงการฯ ของบประมาณอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

 



ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

โครงการ สร้างฝัน...วันเกษียณ เข้าศึกษาเรียนรู้ ณ ศูนย์เรีนรู้ต าบลมิตรผลร่วม

พัฒนา 1. การสร้างแนวคิด ความเข้าใจในการพึ่งพาตนเอง และการจัดสรรพื นที่ใน

การท าเกษตรผสมผสาน 2. การสร้างองค์ความรู้เรื่องการเพาะต้นอ่อนผักบุ้ง 3.การ

สร้างองค์ความรู้เรื่องการท าปุ๋ยหมักแห้ง 4. การสรุปองค์ความรู้ พร้อมกับการ

แลกเปล่ียนสอบถาม 



ด้านที ่2 การพัฒนาระบบเกษตรชุมชน

และอาหารปลอดภัย  

 กลุ่มผลิตผักอินทรยี ์PGS. ปลูกเพราะสขุ 

 Line Official Account 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

ม.ค. ก.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

แผนการขบัเคลื่อนระบบการรบัรองแบบมสี่วนรว่ม PGS ปลูกเพาะสุข ต.หนองมะคา่โมง 

สมาชิก

ด าเนินการลงต้น

กล้าและเพิ่มเติม

องค์ความรู้เรื่อง

การบันทึกแปลง 

แผนการ

ขับเคลื่อน 

ปี 64/65 
ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง 

ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลง

ร่วมกัน/เพิ่มเติม

องค์ความรู้

ในช่วงพริกเริ่ม

ออกดอก เมล็ด

อ่อน 

ร่วมหารือ/ตรวจ

เยี่ยมแปลงตาม

ข้อก าหนด/

พูดคุยถึงเรื่อง

การตลาด 

ร่วมหารือ/

ตรวจเยี่ยม

แปลง/ค านวน

ต้นทุน ก าไร/

เพิ่มองค์ความรู้

การแปรรูป 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

o ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมภายในเเปลง  พบว่า เมล็ดพริกเริ่มออกเยอะ ส่วนใหญ่จะเจอแมลงกัดกิน หนอนและโรคกุ้งแห้งในเมล็ดพริกที่แดงแก่ และเมื่อเมล็ด

ออกเยอะท าให้ต้นล้ม กิ่งหักสามาชิกคาดว่าอาจเกิดจากผลผลิตที่ออกเยอะ กิ่งต้นที่ไม่สามารถรับน  าหนักได้ แนวทางสมาชิกได้ใช้เชือกขึงรอบต้น เพื่อพยุงต้น

ไม่ให้หักหรือล้ม 

กลุ่มผลิตผักอินทรยี์ PGS ปลูกเพราะสุข ต.หนองมะคา่โมง 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

o ติดตามแนวกันชนภายในเเปลงตามข้อก าหนด PGS. ปลูกเพราะ

สุข ในส่วนของแนวกันชนระหว่างแปลง ส่วนใหญ่สมาชิกจะปลูก

เป็นพืชที่กินได้ เช่น ชะอม ข้าวโพด ต้นกล้วย และหญ้าเนเปียร ์

o ติดตามการบันทึกแปลงตามข้อก าหนด PGS. ปลูกกเพราะสุข 

พบว่า ส่วนใหญ่สมาชิกยังคงใช้การจดบันทึกไว้ที่ปฏิทิน แล้วจึง

น ามาจดรวมในสมุดบันทึกอีกที 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

o ช่องทางการตลาด โดยแบ่งออกเป็น 3 ตลาด ได้แก่ 

 1. ตลาดในชุมชน ที่สมาชิกสามารถน าไปขายได้อย่าง

ต่อเนื่องแบ่งขายเป็นถุงละ 10 บาทหรือไปฝากขายตามร้านค้า บาง

รายได้เก็บขายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนของตน 

 2. ตลาดออนไลน์ (ไลน์ข้าว ผัก ปลา) และพ่อค้าคนกลาง 

ซึ่งสมาชิกได้ขายราคาอยู่ที่ กิโลละ 60-70 บาท ราคาปรับตามกลไก

ตลาด  

 3. การแปรรูป เป็นพริกแห้ง ซึ่งตามตลาดพริกแห้งมีราคา

สูงอยู่ที่ 200 บาท/กิโล และสามารถน ามาท าพริกป่นขายได้ ซึ่งสมาชิก

ในกลุ่ม เช่น ป้าสง่าก็ได้เริ่มเก็บเมล็ดท่ีแดงมาตากแห้งเก็บไว้บางส่วน น า

มาแพ็คเป็นถุงขาย น้าปราโมทย์ก็ได้น าพริกแห้งไปท าเป็นพริกแกง แปร

รูปขายอีกหนึ่งช่องทาง 



ยอดจ าหนา่ย Line Official Account 

ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

* รวม 1,790 บาท 

 -    

 690  

 -    

 1,100  

ข้าว ผัก ปลา สินค้าชุมชน 

ยอดการจ าหนา่ยเดอืนเมษายน 2565 

* ยอดรวมทั งป ี2565 อยู่ที่ 14,350 บาท 



ด้านที ่3 การพฒันาระบบเศรษฐกจิชมุชน  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนไมก้วาดทางมะพรา้วฯ 



กลุ่มวสิาหกจิชุมชนไมก้วาดทางมะพร้าวและไมก้วาดดอกหญา้ ผู้สูงอายุ/คนพกิาร ต.หนองมะคา่โมง 

ด้านที่ 3 การพฒันาระบบเศรษฐกิจชมุชน 

 -    

 7,500  

 -    

 5,000  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ยอดจ าหนา่ยผลติภณัฑช์มุชน ปี 2565 

* ยอดรวมทั งป ี2565 อยู่ที่ 12,500 บาท 



งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย  DEPA 



งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

การสง่เสริมและสนบัสนนุโครงการ depa mini Transformation Voucher 

o การรบัมอบอปุกรณ์ IOT “สถานตีรวจสิ่งแวดล้อม”  ของบริษัท KOMOMI ที่เกษตรกรรายเด่ียวได้รับการสนับสนุนจาก Depe ซึ่งเกษตรกรได้รับตัวเครื่องตรวจวัด

สิ่งแวดล้อม อุปกรณ์พร้อมกับวิธีการใช้ การติดตั ง รวมไปถึงการโหลดแอปพิเคชั่นในการเริ่มใช้งาน 



จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 

จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานฝา่ยพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

เดือนพฤษภาคม 2565 

โรงงานน  าตาลมิตรผล ด่านช้าง 



ด้านที่ 1 การจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 

 การประชุมกลไกคณะกรรมการต าบล 

 ศูนย์เรยีนรูต้ าบลมติรผลรว่มพัฒนา 



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล   ประจ าเดือน พฤษภาคม 2565  

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กลไกคณะกรรมการต าบลแจงงาม 

o แจ้งการต้อนรับคณะดูงานจาก BAFS. 

o แจ้งการเก็บข้อมูลแบบสอบถามเศรษฐกิจครัวเรือนและสังคม ปี 2565 

o สรุปบทเรียนการจัดกิจกรรมโครงการเรียนรู้เรื่องสมุนไพร 

o หารือโครงการธนาคารต้นไม้ (การหารือแนวทางการซ่อมแซ่มต้นไม้) คกก.

เสนอแนะชนิดต้นไม้ที่เหมาะสมกับพื นที่ เช่น ต้มมะฮอกนี ต้นกฐินณรงค์ และ

เสนอให้เลือกแจกครัวเรือนที่มีความต้องการจริงๆ และมีพื นที่จริงๆ สามารถ

ติดตามได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้จ านวนต้นไม้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 

o การสนับสนุนเทคโนโลยีฯ จาก DEPA 

o พิจารณาท ากิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล ของเดือน พฤษภาคม 2565 

o พิจารณาการก าหนดวันประชุมประจ าเดือน มิถุนายน 2565  ไว้ในวันที่ 16 

มิถุนายน 2565 

 



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล   ประจ าเดือน พฤษภาคม 2565  

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กลไกคณะกรรมการต าบลหนองมะค่าโมง 

o แจ้งการต้อนรับคณะดูงานจาก BAFS. ในวันที่ 10 มิ.ย. 2565 

o แจ้งการเก็บข้อมูลแบบสอบถามเศรษฐกิจครัวเรือนและสังคม ปี 2565 

o รายงานการขับเคล่ือนกลุ่มผลิตผักอินทรีย์ PGS.ปลูกเพราะสุข 

o รายงานการขับเคลื่อนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนไม้กวาดทางมะพร้าว/ ไม้กวาดดอกหญ้า 

o หารือแนวทาง โครงการธนาคารต้นไม้ (การหารือแนวทางการซ่อมแซ่มต้นไม้) 

o การหารือโครงการอบรมความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับการประมงน  าจืด (การเลี ยงปลา) 

ครั งที่ 1 เบื องต้นสามารถท าหนังสือขอเข้าศึกษาดูงานได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และ 

คกก.ต าบลหนองมะค่าโมง  ประชาสัมพันธ์ให้ครัวเรือนอาสาที่สนใจเข้าร่วม 

o พิจารณาท ากิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล ของเดือน พฤษภาคม 2565  โครงการ

อบรมความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับการประมงน  าจืด (การเลี ยงปลา) ครั งที่ 1 

o พิจารณาการก าหนดวันประชุมประจ าเดือน ม.ิย. 2565  ในวันที่  20 มิ.ย. 2565 



ศูนย์เรียนรู้ต าบลมิตรผลรว่มพฒันา 

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

*** ยอดรวมทั งสนิ 11,419 บาท 

o ด าเนินการปรับปรุงพื นที่ตามแผนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ และ

จัดเตรียมพื นท่ีส าหรับต้อนรับคณะดูงานจาก BAFS 

 

 5,287  

 2,697  

 1,525  
 1,290  

 620  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ยอดจ าหนา่ยผลผลติภายในศนูยฯ์ ปี 2565 



 

ด้านที่ 2 การพัฒนาระบบเกษตรชุมชนและ

อาหารปลอดภัย  

 กลุ่มผลิตผักอนิทรยี ์PGS ปลูกเพาะสขุ 

 Line Official Account 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  การด าเนนิงานตั งแต่เริม่ต้น - ปัจจุบัน 

แผนการขบัเคลื่อนกลุ่มผลติผักอินทรยี์ PGS ปลูกเพาะสุข ต.หนองมะค่าโมง 

ม.ค. ก.ค. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. 

เริ่มเตรียมแปลง/

จัดท าปุ๋ยหมัก/

น  าหมัก/ เริ่มลง

ต้นกล้า 

แผนการ

ขับเคลื่อน 

ปี 64/65 

ติดตามแปลง/

เพิ่มเติมองค๋

ความรู้น  าหมัก/

เรียนรู้แบบฟร์อม

การบันทึกแปลง 

สมาชิกร่วมกัน

ติดตามแปลงราย

คน/เพิ่มเติมองค์

ความรู้ในช่วง

พริกเริ่มออก

ดอก เมล็ดอ่อน 

ติดตามแปลงช่วง

ผลผลิตออก

เยอะ/ติดตาม

แปลงตาม

ข้อก าหนด/

พูดคุยถึงเรื่อง

การตลาด 

ติดตาม

แปลง/

ค านวน

ต้นทุน 

ก าไร/การ

แปรรูป 

ต.ค. 

จนท. ลงพื นที่

เก็บข้อมูลแปลง 

พ.ย. 

จนท. น าข้อมูล

รายแปลงมาสรุป

และวิเคราะห์ 

ธ.ค. 

ทบทวนแนวคิด

ผลิตผักอินทรีย/์

ข้อก าหนดกลุ่ม/

เป้าหมายกลุ่ม/

เลือกชนิดพืช/

สร้างองค์ความรู้

เกี่ยวกับพืช 

ก.ย. 

จัดหาครัวเรือนท่ี

สนใจ/เปิดเวที

สร้างแนวคิด

เรื่องการผลิตผัก

อินทรีย์ 



ข้อจ ากดั – อุปสรรค/ปญัหา 

 
o หลังจากต้นพริกเริ่มออกดอก ออกเมล็ด เป็นโรคกุ้งแห้ง แมลงวันทอง และเจอหนอนเจาะ 

o บางแปลงเกิดน  าท่วมขังในแปลง เนื่องจากฝนตกหนัก และไม่ได้ยกร่องแปลงให้สูง อีกทั งพื นที่สมาชิกเป็นที่ลุ่ม  ท าให้ต้นพริกได้รบัความเสียหาย และมีตายไปบางส่วน 

o ช่องทางการตลาดที่ยังไม่กว้าง และชัดเจน หากสมาชิกอยากจะปลูกพริกยอดสนเป็นอาชีพ และเพิ่มพื นที่ในการปลูกมากขึ น 

o การจดบันทึก สมาชิกบางรายยังคงลืมจดบันทึก 



ยอดจ าหนา่ย Line Official Account 

ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

* รวม 2,310 บาท 

 -    

 1,160  

 -    

 1,150  

ข้าว ผัก ปลา สินค้าชุมชน 

ยอดการจ าหนา่ยเดอืนเมษายน 2565 

* ยอดรวมทั งป ี2565 อยู่ที่ 16,660 บาท 



ด้านที่ 3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 กลุ่มวสิาหกจิชมุชนไม้กวาดทางมะพร้าวฯ 



กลุ่มวสิาหกจิชุมชนไมก้วาดทางมะพร้าวและไมก้วาดดอกหญา้ ผู้สูงอายุ/คนพกิาร ต.หนองมะคา่โมง 

ด้านที่ 3 การพฒันาระบบเศรษฐกิจชมุชน 

 -    

 7,500  

 -    

 5,000  

 -    

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ยอดจ าหนา่ยผลติภณัฑช์มุชน ปี 2565 

* ยอดรวมทั งป ี2565 อยู่ที่ 12,500 บาท 



งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

จัดท าการ์ดของที่ระลึกงาน Kick off Suphanburi Carbon Neutrality Mode 

ประสานงานการจัดตั งร้านค้า OTOP จากทางพัฒนาชุมชนฯ 

จังหวัดสุพรรณบุรี ในการจัดร้านค้า โชว์ผลิตภัณฑ์ สินค้าต่างๆ  

ในวันที่ 6 มิ.ย. 2565 



จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 

จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานฝา่ยพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

เดือนมิถุนายน 2565 

โรงงานน  าตาลมิตรผล ด่านช้าง 



ด้านที่ 1 การจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 

 การประชุมกลไกคณะกรรมการต าบล 

 ศูนย์เรยีนรูต้ าบลมติรผลรว่มพัฒนา 



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล   ประจ าเดือนมิถุนายน 2565  

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กลไกคณะกรรมการต าบลแจงงาม ครั งที่ 5/2565 

o เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และการแนะน าเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนฯ 

o โครงการธนาคารต้นไม้ (แนะน าแอพ) 

o ความก้าวหน้าศูนย์เรียนรู้ต าบลมิตรผลร่วมพัฒนา โรงงาน

น  าตาลมิตรผล 

o การเก็บข้อมูลแบบสอบถามเศรษฐกิจครัวเรือนและสังคม ปี 2565 

เรื่องพิจารณา 

o พิจารณากิจกรรมประจ าเดือน ก.ค. 2565 คกก.มีมติเห็นชอบ

การจัดกิจกรรม การแปรรูปกล้วยมาเป็นขนม และอาหาร เช่น 

กล้วยตาก กล้วยหนึบ แป้งกล้วย กิจกรรมจะด าเนินการจัดใน

วันที่ 22 ก.ค. 2565 

o พิจารณาการประชุมในเดือน ก.ค. 2565 ในวันที่ 26 ก.ค. 2565 

เพื่อพิจารณากิจกรรมในเดือนถัดไปค่ะ 



การประชมุกลไกคณะกรรมการต าบล   ประจ าเดือน มิถุนายน 2565  

ด้านที ่1 การจัดการชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กลไกคณะกรรมการต าบลหนองมะค่าโมง ครั งที่ 5/2565 

o เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และการแนะน าเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนฯ 

o โครงการธนาคารต้นไม้ (แนะน าแอพ) 

o ความก้าวหน้าศูนย์เรียนรู้ต าบลมิตรผลร่วมพัฒนา โรงงาน

น  าตาลมิตรผล 

o การเก็บข้อมูลแบบสอบถามเศรษฐกิจครัวเรือนและสังคม ปี 2565 

เรื่องสืบเนื่อง 

o การขับเคล่ือนกลุ่มผลิตผักอินทรีย์ PGS ปลูกเพาะสุข 

o กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไม้กวาดทางมะพร้าว/ ไม้กวาดดอกหญ้า 

เรื่องพิจารณา 

o คกก.เสนอโครงการอบรมความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับการประมงน  า

จืด (การเลี ยงปลา) ครั งที่ 1 ในวันที่ 19 ก.ค. 2565 ณ วิทยาลัย

เกษตรด่านช้าง 

o พิจารณาการก าหนดวันประชุมประจ าเดือน ก.ค. 2565 คกก.

เสนอการก าหนดวันประชุมประจ าเดือนก.ค. 2565 ไว้ในวันที่ 20 

ก.ค. 2565 



ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  การด าเนนิงานตั งแต่เริม่ต้น - ปัจจุบัน 

แผนการขบัเคลื่อนกลุ่มผลติผักอินทรยี์ PGS ปลูกเพาะสุข ต.หนองมะค่าโมง 

ม.ค. ก.ค. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. 

เริ่มเตรียมแปลง/

จัดท าปุ๋ยหมัก/

น  าหมัก/ เริ่มลง

ต้นกล้า 

แผนการ

ขับเคลื่อน 

ปี 64/65 

ติดตามแปลง/

เพิ่มเติมองค๋

ความรู้น  าหมัก/

เรียนรู้แบบฟร์อม

การบันทึกแปลง 

สมาชิกร่วมกัน

ติดตามแปลงราย

คน/เพิ่มเติมองค์

ความรู้ในช่วง

พริกเริ่มออก

ดอก เมล็ดอ่อน 

ติดตามแปลงช่วง

ผลผลิตออก

เยอะ/ติดตาม

แปลงตาม

ข้อก าหนด/

พูดคุยถึงเรื่อง

การตลาด 

ติดตาม

แปลง/

ค านวน

ต้นทุน 

ก าไร/การ

แปรรูป 

พ.ย. 

จนท. น าข้อมูล

รายแปลงมาสรุป

และวิเคราะห์ 

ธ.ค. 

ทบทวนแนวคิด

ผลิตผักอินทรีย์/

ข้อก าหนดกลุ่ม/

เป้าหมายกลุ่ม/

เลือกชนิดพืช/

สร้างองค์ความรู้

เกี่ยวกับพืช 

มิ.ย. 

ติดตามแปลง/

วางแผนการลง

ตรวจแปลงตาม

แบบฟอร์ม 

ก.ค. 

ตรวจแปลงตาม

แบบฟร์อม 



ยอดจ าหนา่ย Line Official Account 

ด้านที ่2 การพฒันาระบบเกษตรชมุชนและอาหารปลอดภยั  

* รวม 14,220 บาท 

 870  

 3,140  

 -    

 10,210  

ข้าว ผัก ปลา สินค้าชุมชน 

ยอดการจ าหนา่ยเดอืนเมษายน 2565 

* ยอดรวมทั งป ี2565 อยู่ที่ 30,880 บาท 



การตอ้นรบัคณะดงูานจาก EGAT 

ผู้ ช่วยไพทรูฑ์  และคุณภัทร ลงพื นที่ศูนย์

เรียนรู้ครังเรือนต้นแบบน้านพรัตน์ และศูนย์

เรียนรู้ต าบลมิตรผลร่วมพัฒนา เพื่อเตรียม

ต้อนรับคณะดูงานจาก EGAT ในวันที่ 4 

กรกฎาคม 2565 เวลา 15.00 เป็นต้นไป 

 โดยเนื อหาการน าเสนอจะเป็น

การน าเสนอกรอบการด าเนินงานของฝ่าย

พัฒนาชุมชนฯ และมีแกนน า คณะกรรมการ

ต าบลฯ สมาชิกกลุ่มท าตามพ่อ สมาชิกกลุ่ม

อาชีพ กลุ่มผัก PGS เข้าร่วมต้อนรับ และน า

ผลผลิตภายในแปลงมาวางจ าหน่าย 



จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 

จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 



 

 
ภาคผนวก ฉ-34 

 
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

 



 

                      
 

                            
 

 

 
 
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลี่ยนแปลงแก้ไข  หรอืท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-006 บริษัท  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร ์(ด่านช้าง) จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

แก้ไขครั้งที่ : 05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  15/05/20 

หน้าที ่ 1  จากหน้าที่  15 
 

ผู้ถือครองเอกสาร  (Holder List) 

     

ประวัติการเปลี่ยนแปลงเอกสาร (Amendment Record)[[ 

 

 จัดท ำ 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณภูเบศ    ยศกิตติภัทร ์    ) 
ต ำแหน่ง  :    หัวหน้ำแผนกควำมปลอดภัยฯ 
วันที่        :               14/05/20                           

 

ทบทวน 
 
โดย : …………………………………………… 

(    คุณพีระ    เรืองอินทร์    ) 
ต ำแหน่ง    :    ผูจ้ัดกำรฝ่ำยควำมปลอดภัยฯ 
วันที่          :               14/05/20                                        

อนุมัติ 
 
โดย : …………………………………………... 

(    คุณวสันต์    วงษ์รำช    ) 
ต ำแหน่ง   : ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำง 

วันที่          :               14/05/20                                          

ส ำเนำที่ 
(Copy No.) 

ผู้ถือครอง (Holder) ส ำเนำที่ 
(Copy No.) 

ผู้ถือครอง (Holder) 

01 PD 09 EN 
02 OP  10 SE 
03 MN 11 CH 
04 FU 12 PU 
05 HR 13 EV 
06 AD 14 PE 
07 AC 15 ST 
08 IT   

ครั้งที ่ วันที ่ หน้ำที ่ รำยละเอียด 
00 01/05/12 1-15 ออกเอกสำรใหม่ 
01 01/02/13 1-15 เปลี่ยน Logo บริษทัฯ 
02 15/05/13 15 เพิ่มเติมขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน (ขอ้ 6.17) 
03 01/05/14 1-15 แก้ไขช้ือบริษทัฯ  เพิ่มเติมขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน (ข้อ 6.7, 6.10.2.1) 
04 01/12/17 1-15 แก้ไขผู้ถือครองเอกสำร (ข้อ 5) เพิ่มเติมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ข้อ 6.11 )  
   เพิ่มเติมกำรควบคุมบนัทึก (ข้อ 7) 

05 15/05/20 10-11, 15 แก้ไขขั้นตอนกำรปฏบิัติงำน (ข้อ 6.10.2) และเพิ่มเติมส่ิงที่แนบมำด้วย (ข้อ 8.2) 
    
    
    
    
    
    



 

                      
 

                            
 

 

 
 
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลี่ยนแปลงแก้ไข  หรอืท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-006 บริษัท  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร ์(ด่านช้าง) จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

แก้ไขครั้งที่ : 05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  15/05/20 

หน้าที ่ 2  จากหน้าที่  15 
 

1. จุดมุ่งหมาย  (Objective) 
1.1 เป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนเมื่อเกิดภำวะฉุกเฉินใน บริษัทฯ 
1.2 เพื่อป้องกันและลดควำมสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัทฯ 
1.3 เป็นกำรควบคุมและระงับเหตุไม่ให้ขยำยตัวลุกลำมต่อไป 
1.4 ให้พนักงำนได้ทรำบถึงหน้ำที่รับผิดชอบในแผนควบคุมภำวะฉุกเฉิน 
1.5 เป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม  เรื่อง “กำรป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถำนประกอบกำร

เพื่อควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนส ำหรับลูกจ้ำง” 
 

2. ขอบเขตการใช้ (Scope) 
2.1 แผนฉุกเฉินนี้ เป็นแผนฉุกเฉินที่จัดท ำขึ้นเพื่อใช้ปฏิบัติ ของ บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร ์(ด่ำนช้ำง) จ ำกัด  
2.2 แผนฉุกเฉินนี้ครอบคลุมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องอันได้แก่ บุคคลที่เป็นพนักงำนบริษัทฯ และบุคคลที่ไม่ได้เป็น พนักงำน

บริษัทฯ เช่น  ผู้รับเหมำ   แขกเยี่ยมชม  เป็นต้น 
2.3 เหตุกำรณ์เหตุเพลิงไหม้ ในบริษัทฯ 
 

3. เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (Related Document) 
3.1 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  เรื่อง  กำรจัดกำรของเสีย  (DCB-MP-EV-003) 
3.2 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  เรื่อง   แผนฉุกเฉินกรณีสำรเคมีหกรั่วไหล  (DCB-MP-SE-004) 
3.3 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  เรื่อง  แผนฉุกเฉินกรณีหม้อไอน้ ำระเบิด (DCB-MP-SE-007) 
 

4. ค าจ ากัดความ  (Definition) 
4.1 บริษัทฯ 

หมำยถึง  บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร ์(ด่ำนช้ำง) จ ำกัด 
4.2 ภาวะฉุกเฉิน 

หมำยถึง   ภำวะที่อันตรำยหรือภำวะที่มีอันตรำยสูงซ่ึงก่อให้เกิดอันตรำยต่อบุคคล ทรัพย์สิน หรือส่ิงแวดล้อม หรือ
ภำวะที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ในทันทีทันใด ซ่ึงจะท ำให้เกิดกำรสูญเสียต่อชีวิต กำรบำดเจ็บ หรือเกิดควำมเสียหำยต่อ
ส่ิงแวดล้อม หรือทรัพย์สินได้ภำวะฉุกเฉิน ได้แก่ แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย หม้อไอน้ ำระเบิด กำรรั่วไหลของ
สำรเคมีหรือน้ ำมัน 

4.3 จุดรวมพล 
หมำยถึง  จุดรวมตัวของพนักงำนในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ผิดปกติ 

4.4 เวลานอก เวลางานปกติ 
หมำยถึง  เวลำ 18.00-08.00 น. 



 

                      
 

                            
 

 

 
 
 

เอกสารฉบบันีถู้กควบคุม  ห้ามด าเนินการขีดเขียน,  เปลี่ยนแปลงแก้ไข  หรอืท าส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

รหัสเอกสาร :  DCB-MP-SE-006 บริษัท  มติรผล ไบโอ-เพาเวอร ์(ด่านช้าง) จ ากดั 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  :  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

แก้ไขครั้งที่ : 05 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  15/05/20 

หน้าที ่ 3  จากหน้าที่  15 
 

5. บทบาท อ านาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบ (Role Authority and Responsibility) 

 

ต ำแหน่ง สภำวะก่อนเกิดเหตุ สภำวะระหว่ำงเกิดเหตุ สภำวะหลังเกิดเหตุ 
กรรมกำร
ผู้จัดกำรธรุกิจ
ไฟฟ้ำ 

- ควบคุมและสนบัสนุนให้เกิดกำร
ปฏิบัติตำมระเบยีบปฏิบัต ิ

- อนุมัติระเบยีบปฏิบัต ิ
- มี Walkie-talkie ที่ติดต่อกับทีมได้ 
 

- เป็นผู้บัญชำกำรควบคุมภำวะฉุกเฉนิ ระดับ 3 
- ประเมินสถำนกำรณ์ 
- สัง่กำรควบคุมสถำนกำรณ์ 
 
 

- แถลงกำรณ์เหตุกำรณท์ี่เกิดขึ้น
ต่อสือ่มวลชน 

- จัดประชุมทบทวน ส ำรวจควำม
เสียหำย 

- อ ำนวยกำร/อนุมัติสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำงๆ 

- สั่งกำรหน่วยงำนต่ำงๆ 
ผู้อ ำนวยกำร
ด้ำนโรงไฟฟ้ำ
ภำคกลำง 

- ให้ค ำปรกึษำ แนะน ำและตรวจสอบ
ในกำรจัดท ำและซ้อมแผนควบคุม
ภำวะฉุกเฉิน 

- ร่วมทบทวนแผนควบคุมภำวะ
ฉุกเฉิน 

- อนุมัติใช้แผนควบคุมภำวะฉุกเฉิน 
- เป็นผู้บัญชำกำรควบคุมภำวะฉุกเฉนิ ระดับ 2 
- ประเมินสถำนกำรณ์ 
- สั่งกำรณ์ควบคุมสถำนกำรณ์ 
- รำยงำนสถำนกำรณ์กำรเกิดภำวะฉุกเฉินต่อ
กรรมกำรผู้จัดกำร 

- ตรวจสอบควำมเสียหำยและหำ
สำเหตุของเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น 

- สรุปสถำนกำรณ์กำรเกิด
อุบัติเหต ุรำยงำนต่อกรรมกำร
ผู้จัดกำร 

- พิจำรณำปรับปรงุแผนควบคุม
ภำวะฉุกเฉิน 

ผู้จัดกำรฝ่ำย
ผลิต 

- ร่วมกับเจ้ำหน้ำทีค่วำมปลอดภัยจัด
ให้มีกำรอบรมเรื่องต่ำงๆในด้ำน
ควำมปลอดภยั 

- ก ำหนดมำตรกำรป้องกันอุบัตภิัย
และกำรควบคุม 

- ประสำนงำนในกำรจัดท ำแผน
ฉุกเฉินของทีมควบคุมภำวะฉุกเฉิน 

- ท ำหน้ำทีค่วบคุมทีมผจญเพลงิ 
- เคลือ่นย้ำยผู้ไม่มีหน้ำทีเ่กี่ยวข้องออกจำกเขต
ปฏิบัติกำร 

- จัดเตรียมอปุกรณ์ที่จะใช้ในกำรปฏบิัติกำร 
- รำยงำนสถำนกำรณ์และประเมินสถำนกำรณ์
จำกจุดเกิดเหตุให้ผู้บัญชำกำรดับเพลิง
รับทรำบและขอควำมชว่ยเหลอืตำมที่
ต้องกำร 

- ตรวจสอบควำมเสียหำยของ
อุปกรณ์ต่ำงๆและสิ่งของทีไ่ม่ได้
ใชใ้นกำรปฏบิัติกำร 

- ด ำเนินกำรจัดซือ้เพ่ือทดแทน
ควำมเสียหำย 

- สอบสวนสำเหตขุองอุบัติภยั 

ผู้จัดกำรฝ่ำย
บ ำรุงรักษำ 

- ร่วมจัดท ำแผนฉุกเฉินร่วมกับฝ่ำย
ผลิต และเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย 

- ควบคุมกำรท ำงำนของผูร้ับเหมำ
ด้ำนซ่อมบ ำรงุให้ปฏบิัติงำนด้วย
ควำมปลอดภยั 

- จัดเตรียมวัสดอุุปกรณ์ต่ำงๆ ที่
จ ำเป็นต้องใช้ในสภำวะฉุกเฉิน 

- ขจัดอันตรำยที่เกิดขึ้นกับพนกังำน และอำจ
ท ำใหส้ถำนกำรณ์ดับเพลงิยืดเยื้อ ดว้ยกำรตัด
แยกส่วนที่รั่วหรอืไฟไหม้จำกระบบ กำรตัด
กระแสไฟฟ้ำ และรำยงำนตัวที่ควบคุมเหตุ
ฉุกเฉินเพ่ือให้ค ำปรกึษำแนะน ำ สัง่กำรให้
พนักงำนบ ำรงุรกัษำชว่ยเหลอืทีมผจญเพลิง 

- ประสำนงำนกับหน่วยดบัเพลงิที่มำจำก
ภำยนอก 

- ท ำกำรตรวจสอบเพ่ือหำสำเหตุ
ของเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นร่วมกับ
หน่วยงำนต่ำงๆ 

- วำงแผนท ำกำรซอ่มบ ำรุง
เครือ่งจกัรทีช่ ำรุดเสียหำยจำก
เหตุกำรณ ์
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 ต ำแหน่ง สภำวะก่อนเกิดเหตุ สภำวะระหว่ำงเกิดเหตุ สภำวะหลังเกิดเหตุ 

ผู้จัดกำรฝ่ำยควำม
ปลอดภัยฯ 

- จัดเตรียมสถำนทีใ่ชเ้ป็นห้องให้
ข่ำวแกส่ือ่มวลชน 1 หอ้ง สำมำรถ
จุคนได้ประมำณ 20-30คน มี
โทรศัพท์ติดต่อภำยนอกได ้

- ท ำหน้ำที่เป็นผู้ประสำนงำนภำวะ
ฉุกเฉิน 

- ประสำนงำนกับหน่วยงำนทกุ
หน่วยงำนโดยรอรับค ำสั่งจำกผู้
บัญชำกำรควบคุมสภำวะฉุกเฉิน 

- อ ำนวยควำมสะดวกทั่วไป 

- ต้อนรบัสือ่มวลชน 
- จัดอำหำร เครือ่งดื่ม ส ำหรับ   
เจ้ำหน้ำที ่ที่มำปฏบิัติงำน 

- ประสำนงำนกับหน่วยงำนรำชกำร
ส่วนทอ้งถิ่นและโรงงำนข้ำงเคียง 

- อ ำนวยควำมสะดวกทั่วไป 

หัวหน้ำแผนก - ร่วมจัดท ำแผนควบคุมภำวะ
ฉุกเฉินร่วมกบัผ่ำยต่ำงๆ 

- ร่วมซอ้มแผนควบคุมภำวะฉุกเฉิน 
และให้ขอ้แนะน ำแก้ไขในกำร
ฝึกซอ้ม 

- เป็นผู้บัญชำกำรควบคุมภำวะฉุกเฉนิ 
ระดับ 1 

- รำยงำนเหตกุำรณ์ที่เกิดขึ้นตอ่
ผู้บริหำรตำมล ำดับขั้น 

- ร่วมวิเครำะห์หำสำเหตุของ
เหตุกำรณท์ี่เกิดขึน้ 

เจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัย 

- ควบคุมและตรวจสอบกำรท ำงำน
ให้เป็นไปตำมกฎควำมปลอดภยั 

- จัดท ำแผนควบคุมภำวะฉุกเฉิน 
และจัดกำรซอ้มแผนตำมแผนงำน 

- จัดหำอปุกรณ์ดบัเพลงิ อุปกรณ์
คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล 
ตำมควำมเหมำะสม 

- จัดกำรฝึกอบรมให้แก่พนักงำน 
- ควบคุมให้มีกำรตรวจสอบ
เครือ่งจกัรเครือ่งมือให้พรอ้ม
ส ำหรบัสภำวะฉุกเฉิน 

- จัดต้ังกองอ ำนวยกำรเป็นหน่วย
บริกำรข่ำวสำร 

- เข้ำช่วยเหลอืให้ค ำแนะน ำหน่วยงำน
ที่ประสบปญัหำ 

- ควบคุมพ้ืนที ่โดยกำรปิดกัน้บรเิวณ 
- ประสำนงำนและท ำกำรสอบสวน
เพ่ือหำสำเหตุของเหตุกำรณ์ที่เกิดขึน้ 

- ประสำนงำนและท ำกำรส ำรวจควำม
เสียหำยของอุปกรณ์เครือ่งจกัร 

- จัดท ำบันทกึเกีย่วกบักำรเกิดเหตุ
ภำวะฉุกเฉิน 

พนักงำน - ร่วมฝึกซอ้มตำมแผนควบคุมภำวะ
ฉุกเฉิน 

- พนักงำนที่ประสพเหตุต้องระงับเหตุ
ฉุกเฉินโดยทันท ี

- ต้องปฏิบัติตำมค ำสัง่ของหัวหน้ำ
แผนก/หัวหน้ำงำนอย่ำงเครง่ครัด 

- อพยพไปยังจุดรวมพล 

- ปฏิบัติงำนตำมที่หัวหน้ำแผนก/
หัวหน้ำงำนมอบหมำย 

เจ้ำหน้ำทีร่ักษำ
ควำมปลอดภยั
(รปภ.) 

- ร่วมฝึกซ้อมตำมแผนควบคุมภำวะ
ฉุกเฉิน 

- จัดระบบกำรจรำจรภำยในบริษัทฯ 
และด้ำนหน้ำบริษัทฯ 

- ร่วมระงับเหตุกำรณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น
ภำยในบริษัทฯ 

- ตรวจสอบบุคคลภำยนอก, ผู้สื่อข่ำว 
โดยให้ไปที่ห้องแถลงข่ำว 

- ตรวจสอบพ้ืนที่บริ เวณโดยรอบ
โรงงำน 

- รับค ำสั่งจำกหัวหน้ำฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคล (ด่ำนช้ำง) 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
การป้องกัน ควบคุมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน  
เพื่อไม่ให้เกิดควำมเสียหำยและควำมสูญเสีย อันมีสำเหตุมำจำกไฟไหม้ หม้อไอน้ ำระเบิด กำรรั่วไหลของสำรเคมีหรือน้ ำมัน 
ดังนั้นควรมีกำรป้องกันและควบคุมดังนี้ 
6.1 การป้องกัน หลักกำรป้องกันมีดังนี้ 

6.1.1 ป้องกันที่เช้ือเพลิง 
6.1.2 ป้องกันที่ควำมร้อน 
6.1.3 ป้องกันที่ออกซิเจน 
6.1.4 ป้องกันที่คน (พนักงำนทุกคนที่อยู่ในบริษัทฯ) 
6.1.5 ป้องกันโดยใช้แผนป้องกันฯ 

6.2 การลดความสูญเสีย เพื่อลดควำมสูญเสียอันเกิดจำกอัคคีภัย ควรมีกำรเตรียมกำรดังนี้ 
6.2.1 ด ำเนินกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่อง 
6.2.2 จัดเตรียมถังดับเพลิง 
6.2.3 ติดตั้งสญัญำณแจ้งเหตุ 
6.2.4 จัดระบบสื่อสำร 
6.2.5 ก ำหนดเส้นทำงหนีไฟ 
6.2.6 ป้องกันกำรลุกลำม 

6.3 การจัดท าแผนป้องกันและ ควบคุมภาวะฉุกเฉิน ได้แก่  
6.3.1 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  
6.3.2 หม้อไอน้ ำระเบิด  
6.3.3 กำรรั่วไหลของสำรเคมีรุนแรง 
6.3.4 แผนฉุกเฉินกรณีน้ ำท่วม 

6.4 แผนป้องกัน และลดความสูญเสีย 
6.4.1 ก ำหนดพื้นที่ควบคุมอัคคีภัย หม้อไอน้ ำระเบิด และกำรรั่วไหลของสำรเคมีหรือน้ ำมัน 
6.4.2 กำรออกใบอนุญำตกำรท ำงำน (Permits to work) 
6.4.3 กำรควบคุมบุคคลภำยนอก (ผู้รับเหมำ, ผู้มำติดต่อ) 
6.4.4 กำรควบคุมอำคำรสถำนที่  

- จัดท ำ Fire Alarm 
- จัดท ำเครื่องมือดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิง 
- ก ำหนดทำงออกส ำหรับหนีไฟ 

6.4.5 กำรควบคุมแหล่งก ำเนิดไฟ หม้อไอน้ ำ หรือจุดที่กำรรั่วไหลของสำรเคมีหรือน้ ำมัน 
6.4.6 กำรอบรมเกี่ยวกับภำวะฉุกเฉิน 
6.4.7 กำรก ำจัดขยะมูลฝอย 
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 6.4.8 กำรควบคุมระบบกำรผลิต 

6.4.9 กำรควบคุมแหล่งเช้ือเพลิง 
6.4.10 กำรควบคุมระบบไฟฟ้ำ 
6.4.11 กำรก ำหนดประตูฉุกเฉิน 
6.4.12 กำรป้องกันกำรลุกลำม 
6.4.13 ควำมพร้อมของข้อมูลเกี่ยวกับอันตรำยจำกโรงงำนข้ำงเคียง  

6.5 ระดับสภาวะฉุกเฉินไว้ 3 ระดับ คือ 
6.5.1 ภำวะฉุกเฉินระดับที่ 1 

เป็นภำวะฉุกเฉินซ่ึง ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำง หรือผู้จัดกำรฝ่ำย พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นเหตุกำรณ์
ที่ไม่ขยำยตัวลุกลำมออกไป สำมำรถควบคุมได้ในวงจ ำกัด  
โดยก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบระดับ หัวหน้ำแผนก/หัวหน้ำกะ ขึ้นไป เป็นผู้บัญชำกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน 

6.5.2 ภำวะฉุกเฉินระดับที่ 2 
เป็นภำวะฉุกเฉิน ซ่ึง ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำง หรือผู้จัดกำรฝ่ำย พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็น
เหตุกำรณ์    รุนแรง อำจมีผู้บำดเจ็บ เสียชีวิต หรือเหตุกำรณ์อำจจะยึดเยื้อ ไม่สำมำรถควบคุมได้ ภำยใน
จ ำนวนคน และอุปกรณ์ดับเพลิงภำยในพื้นที่ ต้องกำรผู้สนับสนุน เครื่องมือ อุปกรณ์ เพิ่มเติมจำกแผนก
ข้ำงเคียง โดยก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงหรือผู้ได้รับมอบหมำยจำก
กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำ เป็นผู้บัญชำกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน  

6.5.3 ภำวะฉุกเฉินระดับที่ 3 
เป็นภำวะฉุกเฉินซ่ึง กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำ หรือผู้ที่กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำก ำหนดให้ 
ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำง หรือผู้จัดกำรระดับฝ่ำย เป็นผู้รับผิดชอบ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เป็น
เหตุกำรณ์ที่รุนแรงมำก มีผู้ได้รับบำดเจ็บ หรือเสียชีวิตหลำยรำย จ ำนวนบุคลำกรและอุปกรณ์ต่ำงๆที่ใช้ใน
กำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน ไม่เพียงพอ ต้องขอควำมช่วยเหลือจำกหน่วยงำนและบุคลำกรภำยนอก โดย
ก ำหนดให้ กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำ หรือ ผู้ที่กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำมอบหมำยเป็นผู้บัญชำกำร
ควบคุมภำวะฉุกเฉิน 

6.6 ขั้นตอนการปฏิบัติการควบคุม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
6.6.1 กรณีที่พนักงำนเห็นเหตุฉุกเฉิน ให้ท ำกำรดับเพลิงขั้นต้นด้วยถังดับเพลิงเคมี หรือคำร์บอนไดออกไซด์ ที่อยู่

ใกล้สุด และเรียกเพื่อนร่วมงำนมำช่วยดับ เมื่อสำมำรถควบคุมเหตุฉุกเฉินได้แล้ว ให้รำยงำนต่อ หัวหน้ำ
แผนก  และรำยงำนต่อเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน / ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ  (ภาวะฉุกเฉินระดับ
ที่ 1) หำกดับไม่ได้ให้รีบกดสัญญำณฉุกเฉินโดยทันที (เข้าสู่แผนภาวะฉุกเฉินระดับที่ 2) 

6.6.2 กรณีที่ไม่สำมำรถควบคุมเหตุฉุกเฉินได้ ให้รีบกดสัญญำณฉุกเฉินโดยทันที (แผนภาวะฉุกเฉินระดับที่ 2) 
หัวหน้ำแผนก  ต้องรีบแจ้งผู้จัดระดับฝ่ำยขึ้นไป ด้วย Walky-talky หรือทำงโทรศัพท์ 

6.6.3 ผู้จัดกำรระดับฝ่ำยขึ้นไปเมื่อได้รับแจ้งเหตุให้รีบไปยังจุดที่เกิดเหตุเพื่อประเมินสถำนกำรณ์ แล้วรำยงำน
สถำนกำรณ์ต่อ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงหรือผู้จัดกำรฝ่ำยที่ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำง
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 มอบหมำย และแจ้งต่อกรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำทันที เพื่อพิจำรณำประกำศใช้แผนฉุกเฉิน (ภำวะฉุกเฉิน

ระดับที่ 2) 
6.6.4 ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงหรือผู้จัดกำรฝ่ำยที่ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงมอบหมำย 

ประกำศใช้แผนควบคุมภำวะฉุกเฉินและให้เดินทำงไปที่ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน (ห้องประชุมอำคำร
ส ำนักงำนใหม่)โดยแจ้งให้มีกำรอพยพพนักงำนไปที่จุดรวมพล 

6.6.5 เมื่อได้รับแจ้งให้มีกำรอพยพพนักงำนออกนอกโรงไฟฟ้ำ ให้ทีมควบคุมกำรอพยพเดินทำงไปที่จุดรวมพล 
และตรวจนับจ ำนวนพนักงำนทั้งหมดที่จุดรวมพล 
- กรณีพนักงำนครบ ให้แจ้งศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน ว่ำพนักงำนครบจ ำนวน 
- กรณีพบว่ำมีกำรสูญหำยของพนักงำน ให้ผู้ควบคุมกำรอพยพ แจ้งช่ือ นำมสกุล เพศ และสถำนที่ ที่พบ

พนักงำนคนดังกล่ำวครั้งหลังสุดก่อนเกิดเหตุฉุกเฉิน ไปที่ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
6.6.6 กรณีเหตุกำรณ์ลุกลำมจนไม่สำมำรถควบคุมได้ และเป็นเหตุกำรณ์ที่รุนแรงมำก มีผู้ได้รับบำดเจ็บ หรือ

เสียชีวิตหลำยรำย ให้พิจำรณำประกำศใช้แผนควบคุมภำวะฉุกเฉินในระดับต่อไป (ภำวะฉุกเฉินระดับที่ 3) 
6.6.7 หลังจำกสำมำรถควบคุมเหตุกำรณ์ได้แล้ว ให้ผู้อ ำนวยกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

ร่วมกันส ำรวจควำมเสียหำย และสำเหตุของเหตุฉุกเฉิน เพื่อเตรียมแถลงข่ำวต่อส่ือมวลชน 
6.6.8 จัดแถลงข่ำวเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อสำธำรณชน โดย กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำ 
6.6.9 กรณีทรัพย์สินเสียหำย / เสียชีวิต / บำดเจ็บ ให้ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำง ด ำเนินกำรแจ้งต่อญำติพี่

น้องของผู้บำดเจ็บ / เสียชีวิต ทันทีและประสำนงำนให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง)ช่วยเหลือตำมระเบียบ
ของบริษัทฯ ต่อไป 

6.6.10 เมื่อสำมำรถควบคุมเหตุภำวะฉุกเฉินได้แล้ว ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เข้ำส ำรวจควำมเสียหำยอย่ำงละเอียด และ
ประเมินควำมสูญเสีย ปัญหำที่จะส่งผลกระทบต่อสภำพแวดล้อม พร้อมทั้งด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
- สำรพิษ หรือสำรเคมีที่เกิดจำกเพลิงไหม้ ต้องจัดเก็บในภำชนะที่เหมำะสม และส่งให้หน่วยงำนภำยนอก

ที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยเพื่อน ำไปก ำจัดต่อไป 
- สอบสวนหำสำเหตุกำรเกิดอย่ำงละเอียด และหำแนวทำงป้องกันแก้ไข 

6.7 การปฏิบัติกรณีเกิดเหตุการในเวลานอกเวลางานปกติ(18.00-08.00 น.) 
6.7.1 กรณีที่พนักงำนเห็นเหตุฉุกเฉิน ให้ท ำกำรดับเพลิงขั้นต้นด้วยถังดับเพลิงเคมี หรือคำร์บอนไดออกไซด์ ที่อยู่

ใกล้สุด และเรียกเพื่อนร่วมงำนมำช่วยดับ เมื่อสำมำรถควบคุมเหตุฉุกเฉินได้แล้ว ให้รำยงำนต่อ หัวหน้ำ
แผนกผลิต และ ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ  (ภาวะฉุกเฉินระดับที่ 1) 

6.7.2 หำกดับไม่ได้ให้รีบกดสัญญำณฉุกเฉินโดยทันที (เข้าสู่แผนภาวะฉุกเฉินระดับที่ 2) หัวหน้ำแผนกผลิต ต้อง
รีบแจ้งผู้จัดกำรฝ่ำยและผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำง ทำงโทรศัพท์ 

6.7.3 ผู้จัดกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงให้รีบไปยังจุดที่เกิดเหตุ(ถ้ำสำมำรถไปได้)เพื่อประเมิน
สถำนกำรณ์ แล้วรำยงำนสถำนกำรณ์ต่อกรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำทันที เพื่อพิจำรณำประกำศใช้แผน
ฉุกเฉิน (ภำวะฉุกเฉินระดับที่ 2) 
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 6.7.4 ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงหรือผู้จัดกำรฝ่ำยที่ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงมอบหมำย 

ประกำศใช้แผนควบคุมภำวะฉุกเฉินและให้เดินทำงไปที่ ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน (ห้องประชุมอำคำร
ส ำนักงำนใหม่)โดยแจ้งให้มีกำรอพยพพนักงำนไปที่จุดรวมพล 

6.7.5 เมื่อได้รับแจ้งให้มีกำรอพยพพนักงำนออกนอกโรงไฟฟ้ำให้ทีมควบคุมกำรอพยพเดินทำงไปที่จุดรวมพล 
และตรวจนับจ ำนวนพนักงำนทั้งหมดที่จุดรวมพล 
- กรณีพนักงำนครบ ให้แจ้งศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน ว่ำพนักงำนครบจ ำนวน 
- กรณีพบว่ำมีกำรสูญหำยของพนักงำน ให้ผู้ควบคุมกำรอพยพ แจ้งช่ือ นำมสกุล เพศ และสถำนที่ ที่พบ

พนักงำนคนดังกล่ำวครั้งหลังสุดก่อนเกิดเหตุฉุกเฉิน ไปที่ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
6.7.6 กรณีเหตุกำรณ์ลุกลำมจนไม่สำมำรถควบคุมได้ และเป็นเหตุกำรณ์ที่รุนแรงมำก มีผู้ได้รับบำดเจ็บ หรือ

เสียชีวิตหลำยรำย ให้พิจำรณำประกำศใช้แผนควบคุมภำวะฉุกเฉินในระดับต่อไป (ภำวะฉุกเฉินระดับที่ 3) 
6.7.7 หลังจำกสำมำรถควบคุมเหตุกำรณ์ได้แล้ว ให้ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน และผู้

ที่ เกี่ยวข้อง  ทุกฝ่ำย ร่วมกันส ำรวจควำมเสียหำย และสำเหตุของเหตุฉุกเฉิน เพื่อเตรียมแถลงข่ำวต่อ
ส่ือมวลชน 

6.7.8 จัดแถลงข่ำวเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อสำธำรณชน โดย กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำ 
6.7.9 กรณีทรัพย์สินเสียหำย / เสียชีวิต / บำดเจ็บ ให้ผู้อ ำนวยกำร ด ำเนินกำรแจ้งต่อญำติพี่น้องของผู้บำดเจ็บ / 

เสียชีวิต ทันทีและประสำนงำนให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลธุรกิจพลังงำน ช่วยเหลือตำมระเบียบของบริษัทฯ 
ต่อไป 

6.7.10 เมื่อสำมำรถควบคุมเหตุภำวะฉุกเฉินได้แล้ว ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เข้ำส ำรวจควำมเสียหำยอย่ำงละเอียด และ
ประเมินควำมสูญเสีย ปัญหำที่จะส่งผลกระทบต่อสภำพแวดล้อม พร้อมทั้งด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
- สำรพิษ หรือสำรเคมีที่เกิดจำกเพลิงไหม้ ต้องจัดเก็บในภำชนะที่เหมำะสม และส่งให้หน่วยงำนภำยนอก

ที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยเพื่อน ำไปก ำจัดต่อไป 
- สอบสวนหำสำเหตุกำรเกิดอย่ำงละเอียด และหำแนวทำงป้องกันแก้ไข 
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6.8 แผนการปฏิบัติ 

 

หัวหน้ำงำน 
 
 

หัวหน้ำแผนก 
 
 

 ผู้จัดกำร 
ระดับฝ่ำยขึ้นไป 

 
 

เจ้ำหน้ำที ่
ควำมปลอดภัย 

ผู้อ ำนวยกำรด้ำน
โรงไฟฟ้ำภำคกลำง 

 
 

ฟืน้ฟูกลับสู ่
สภำพเดิม 

 
 

สอบสวนหำสำเหต ุ
และกำรป้องกัน 

 
 

ประเมนิ 
ควำมเสียหำย 

 
 

ผู้จัดกำร 
ระดับฝ่ำยขึ้นไป 

 
 
 
ผู้อ ำนวยกำรด้ำน
โรงไฟฟ้ำภำคกลำง
พิจำรณำใช้แผนฯ 

 
 
 

ตอบโต้ภำวะ 
ฉุกเฉิน(ทีมตำมข้อ 6.8) 
 
 แถลงข่ำว 
 
 

พนักงำนเหน็ 
 
 

แจ้งให้เพื่อนทรำบ 
 

 

เกิดเพลิงไหม ้
 
 

กรรมกำรผู้จัดกำร
ธุรกิจไฟฟ้ำ 

 
 

ดับเพลิงด้วย 
ถังดับเพลงิ 

กำรปฏิบัตหิลัก 
   หน้ำทีข่องบคุคล 

รำยงำน 

รำยงำน 

ดับได ้

กดสัญญำณฉุกเฉิน 

แจ้ง 

ดับไม่ได ้

ทีมดับเพลิง(ข้อ 6.6.4)
เข้ำท ำกำรระงบัเหต ุ
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   6.9 เครื่องมือและอุปกรณ์ 
6.9.1 ชุดดับเพลิงของบริษัท 
6.9.2 ถังดับเพลิงเคมีแห้ง, ABFFC, คำร์บอนไดออกไซด์ 
6.9.3 หัวฉีดน้ ำ สำยส่งน้ ำดับเพลิง วำล์วจ่ำยน้ ำดับเพลิง 
6.9.4 ปั๊มน้ ำดับเพลิง 
6.9.5 หน้ำกำกป้องกันไอสำรเคมี 
6.9.6 รถดับเพลิง (หน่วยงำนภำยในและนอก) 
6.9.7 รถปฐมพยำบำล (หน่วยงำนภำยนอก) 
6.9.8 แผนที่บริษัทฯ แบบแปลนอำคำรโรงงำน 

6.10 งานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
6.10.1 ผู้สั่งการควบคุมภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพตำมระดับภำวะฉุกเฉิน คือ 

6.10.1.1 ระดับเหตุภำวะฉุกเฉิน ระดับ 1 ผู้สั่งกำรคือ หัวหน้ำแผนกหรือผู้จัดกำรฝ่ำย 
6.10.1.2 ระดับเหตุภำวะฉุกเฉิน ระดับ 2 ผู้ ส่ังกำรคือ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนโรงไฟฟ้ำภำคกลำงหรือผู้ที่

กรรมกำรมอบหมำย 
6.10.1.3 ระดับเหตุภำวะฉุกเฉิน ระดับ 3 ผู้ส่ังกำรคือ กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำหรือผู้ที่กรรมกำร

ผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำมอบหมำย 
หมำยเหตุ : มีหน้ำที่ควบคุม ส่ังกำรในพื้นที่ ขณะเกิดเหตุกำรณ์ 

6.10.2 ทีมปฏิบัติการ 
มีหน้ำที่ ทีมที่ด ำเนินกำรเข้ำต่อสู้ ผจญ ควบคุมเพลิง จัดหำอุปกรณ์ในกำรผจญเพลิง อุปกรณ์ช่วยชีวิตค้นหำ  
ผู้ที่อำจติดค้ำง สนับสนุนด้ำนเครื่องมือ แรงงำน รวมทั้งปฐมพยำบำลเบื้องต้น ภำยใต้กำรส่ังกำรของ 
Emergency Director (ED) แบ่งออกเป็น 3 ชุด คือ 
6.10.2.1 ทีมผจญเพลิง ได้แก่ 

1) พนักงำนขับรถดับเพลิง  จ ำนวน 3 นำย ประกอบด้วย 
- เจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยที่ปฏิบัติงำน           จ ำนวน 2 นำย 
- เจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยผลิตที่ปฏิบัติงำน           จ ำนวน 1 นำย 

มีหน้ำที่ ขับรถดับเพลิงไปยังจุดเกิดเหตุ และหลังระงับเหตุกำรณ์จัดเตรียมควำมพร้อม
ของรถดับเพลิงให้พร้อมใช้งำน 

2) พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยผลิตที่ปฏิบัติงำน ในขณะเกิดเหตุ    จ ำนวน 5 นำย  
-  มีหน้ำที่ เข้ำระงับเหตุกำรณ์ โดยกำรใช้สำยดับเพลิงหรือรถน้ ำดับเพลิง เข้ำระงับเหตุ และ   
      จัดเก็บอุปกรณ์หลังระงับเหตุแล้วเสร็จ 
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 6.10.2.2 ทีมตัดแยกระบบ 

มีหน้ำที่ตัดระบบเช่น ไฟฟ้ำ น้ ำ ในพื้นที่ที่เกิดเหตุหรือทั้งบริษัทฯ (ในกรณีที่จ ำเป็น) 
ประกอบด้วย 
1) หัวหน้ำแผนกบ ำรุงรักษำไฟฟ้ำ 
2) เจ้ำหน้ำที่บ ำรุงรักษำไฟฟ้ำ 
3) เจ้ำหน้ำที่ผลิต  

 โดยหลังเวลำท ำกำรจะมีเจ้ำหน้ำที่ไฟฟ้ำ Stand by on call ที่เบอร์ 085-4846208 
6.10.2.3 ทีมค้นหำ อพยพและเคลื่อนย้ำย 

มีหน้ำที่เข้ำค้นหำ ผู้สูญหำยและ/หรือผู้ได้รับบำดเจ็บที่ติดในที่เกิดเหตุออกนอกที่เกิดเหตุ 
และกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นผู้ได้รับบำดเจ็บ 
ประกอบด้วย 
1) เจ้ำหน้ำที่ผลิต 3 คน 
 

6.10.3 ทีมสนับสนุน  
มีหน้ำที่ปฐมพยำบำล กำรส่งต่อผู้บำดเจ็บ กำรควบคุมด้ำนจรำจร วำงแผงกั้น จัดเส้นทำงพำหนะ สนับสนุน
อุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์ช่วยชีวิต เข้ำช่วยเหลือในกำรดับเพลิง สนับสนุนด้ำนเครื่องมือช่ำง หรือแรงงำน 
อำหำร เครื่องดื่มโดยอยู่ภำยใต้กำรส่ังกำรของ  Emergency Director 2 (ED 2) 
ประกอบด้วย 

1) หัวหน้ำแผนกธุรกำร 1 คน 
2) เจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย 2 คน 
3) รถพยำบำล/รถฉุกเฉิน 1 คัน 

ล าดับที ่ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
1 ชุดปฐมพยำบำล ส่งต่อผู้บำดเจ็บ อำหำรและเครื่องดื่ม แผนกส ำนักงำน 

2 กำรควบคุมด้ำนจรำจร วำงแผงกั้น จัดเส้นทำงยำนพำหนะ หน่วยงำน รปภ. 

3 สนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์ช่วยชีวิต เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย 

4 เข้ำช่วยเหลือในกำรดับเพลิง ฝำ่ยผลิต 

5 สนับสนุนด้ำนเครื่องมือ ช่ำง หรือแรงงำน ฝ่ำยบ ำรุงรักษำ 
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6.10.4 ทีมอ านวยการ/ติดต่อประสานงาน 
มีหน้ำที่ควบคุม ตรวจสอบกำรสื่อสำร กำรเลือกสรรกลยุทธ์ในกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉินของทีมตอบโต้ภำวะ
ฉุกเฉิน ประสำนงำนระหว่ำงทีมปฏิบัติกำรกับทีมสนับสนุน และด ำเนินกำรประสำนงำนกับหน่วยงำน
ภำยนอก สนับสนุนด้ำนยำนพำหนะ ระบบสื่อสำร ข้อมูลด้ำนวิชำกำร โดยมีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 

ล าดับที ่ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

1 ตรวจสอบ  ติดตำมกำรส่ังกำรของทีมตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำ / ผู้อ ำนวยกำรด้ำน
โรงไฟฟ้ำภำคกลำง 

2 สนับสนุนในกำรติดต่อส่ือสำร ประสำนงำน วิชำกำร ฝ่ำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 

3 สนับสนุนด้ำนยำนพำหนะ แผนกส ำนักงำน 

4 กำรประชำสัมพันธ ์ ฝ่ำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 
 

6.10.5 ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน (Emergency Center) 
ก ำหนดให้มีศูนย์ควบคุมภำวะฉุกเฉินในกรณีที่เหตุกำรณ์ลุกลำม จนต้องประกำศเป็นภำวะฉุกเฉินโดย
ก ำหนดพื้นที่ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน (Emergency Center) และอุปกรณ์ดังนี้ 
6.10.5.1 ห้องประชุมอำคำรส ำนักงำนใหม่ เป็น  Emergency Center 
6.10.5.2 อุปกรณ์ ส่ือสำร เช่น โทรศัพท์ วิทยุสื่อสำร 
6.10.5.3 แผนปฏิบัติกำร 
6.10.5.4 แผนที่บริษัท ฯ แบบแปลนอำคำรโรงงำน 
6.10.5.5 ระบบไฟส ำรอง 

6.11 การติดต่อสื่อสาร กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
กำรติดต่อส่ือสำรกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน แบ่งออกได้ 2 กรณี คือ กำรติดต่อส่ือสำรภำยใน และกำรติดต่อส่ือสำรภำยนอก 

6.5.1 กำรส่ือสำรภำยในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
6.5.1.1 ทำงแผนกควำมปลอดภัยจะระบุรำยช่ือและเบอร์โทรศัพท์ของผู้บริหำร พนักงำน  และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉิน ลงในแบบฟอร์มตำมแบบฟอร์มกำรส่ือสำรภำยในกรณีฉุกเฉิน          
(DCB-FO-SE-032) 

6.5.2 กำรส่ือสำรภำยนอกกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
6.5.2.1 ทำงแผนกควำมปลอดภัยจะระบุสถำนที่และเบอร์โทรติดต่อกรณีฉุกเฉิน ลงในแบบฟอร์มกำร

ส่ือสำรภำยนอกกรณีฉุกเฉิน (DCB-FO-SE-033)   
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6.12 จุดรวมพลกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ก ำหนดให้มีจุดรวมพลผู้ปฏิบัติงำน ในกรณีที่มีกำรประกำศเหตุกำรณ์ภำวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้น โดย เมื่อพนักงำนได้ยิน
เสียงสัญญำณแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Emergency Alarm) หรือประกำศอพยพ ให้ไปรวมตัวที่จุดรวมพล บริเวณหน้ำรูปปั่น
ช้ำง (จุดที่1) หรือจุดรวมพลหน้ำอำคำรส ำนักงำนใหม่ (จุดที่2) แล้วแต่จะมีค ำส่ังให้อพยพไปที่จุดไดจำก  ED โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
6.12.1 เมื่อได้ยินสัญญำณแจ้งเหตุฉุกเฉิน หรือประกำศอพยพให้ไปรวมตัวที่จุดรวมพล 
6.12.2 อยู่ในควำมสงบ เพื่อรอกำรตรวจนับจ ำนวนพนักงำน 
6.12.3 หัวหน้ำงำน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย รับรำยช่ือพนักงำนทั้งหมดที่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ด่ำนช้ำง)  หรือที่

ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน (ห้องประชุมอำคำรส ำนักงำนใหม่ ) 
6.12.4 หัวหน้ำงำนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย ท ำกำรตรวจนับจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด และแจ้งต่อศูนย์ควบคุมเหตุ

ฉุกเฉินดังนี้ 
6.12.4.1 กรณีพนักงำนครบ ให้แจ้งศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน ว่ำพนักงำนครบจ ำนวน 
6.12.4.2 กรณีพบว่ำมีกำรสูญหำยของพนักงำน ให้ผู้ควบคุมกำรอพยพ แจ้งช่ือ นำมสกุล เพศ และสถำนที่   

ที่พบพนักงำนคนดังกล่ำวครั้งหลังสุดก่อนเกิดเหตุฉุกเฉิน ไปที่ศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
6.12.5 พนักงำนที่อยู่ที่จุดรวมพลต้องอยู่ในควำมสงบ ห้ำมให้ข่ำวหรือข้อมูลกำรเกิดอุบัติเหตุใดๆทั้งส้ินต่อ

ส่ือมวลชน หรือบุคคลภำยนอก 
6.13 หลักการปฏิบัติเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY PRINCIPLE) 

6.13.1 กำรควบคุม (Control) 
ในกำรควบคุมจะต้องลดหรือปิดกั้น สำเหตุที่ท ำให้เกิดภำวะฉุกเฉินขึ้น เช่น ในกรณีของสำรเคมี รั่วไหล 
จะต้องท ำกำรปิดวำล์วที่ต้นทำงของจุดที่รั่ว หรือเปลี่ยนทิศทำง หรือปิดกั้นกำรไหลของสำรเคมี 

6.13.2 กำรควบคุมควำมเสียหำย (Damage Control) 
ป้องกันหรือควบคุมควำมเสียหำยซ่ึงมีผลต่อเนื่อง มำจำกเหตุกำรณ์ฉุกเฉินให้มีน้อยที่สุด เช่น กำรฉีดน้ ำลด
อุณหภูมิรอบๆ โครงสร้ำงต่ำงๆ ในกรณีไฟไหม้ 

6.13.3 กำรช่วยชีวิต (Rescue) 
ตรวจสอบจ ำนวนพนักงำนในพื้นที่นั้น รวมถึง ผู้มำเยี่ยมชม (Visitor) ผู้รับเหมำ (Contractor) ครบถ้วน
หรือไม่ ยังมีใครติดอยู่ในบริเวณที่เกิดเพลิงไหม้หรือไม่ และจัดทีมเข้ำช่วยเหลือออกมำจำกบริเวณที่เป็น
อันตรำย 

6.13.4 กำรปฐมพยำบำล (First aid) 
เลือกพ้ืนที่ที่ปลอดภัยในกำรปฐมพยำบำลผู้ที่ได้รับบำดเจ็บ ซ่ึงถ้ำสำมำรถย้ำยมำยังจุดที่ปลอดภัยได้ให้ท ำกำร
ย้ำยทันที ในกรณีที่ไม่สำมำรถย้ำยได้ จ ำเป็นต้องปฐมพยำบำลก่อน ก็ให้เลือกจุดที่ปลอดภัยที่สุด 

6.13.5 กำรส่งมอบภำรกิจ 
เมื่อ ED ระดับที่สูงกว่ำมำถึงในพื้นที่  ED ที่ต่ ำกว่ำจะต้องมอบภำรกิจควบคุมภำวะฉุกเฉิน ต่อไปโดยส่งมอบ
ให้รำยงำนสรุปให้ทรำบดังนี้ 
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 6.13.5.1 เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น ต ำแหน่งและสถำนที่ ที่เกิดเหตุ 

6.13.5.2 รำยละเอียดเกี่ยวกับคนเจ็บ หรือคนที่ยังติดอยู่ในเหตุกำรณ์ 
6.13.5.3 กำรปฏิบัติกำรที่ก ำลังด ำเนินกำรอยู ่
6.13.5.4 ต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำที่ ในชุดปฏิบัติกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน 
6.13.5.5 อื่นๆ ที่ส ำคัญ 

6.14 ห้องแถลงข่าว 
ก ำหนดให้ผู้ส่ือข่ำวรอท ำข่ำวที่ห้องประชุม อำคำรส ำนักงำนใหม่ เท่ำนั้น โดย กรรมกำรผู้จัดกำรธุรกิจไฟฟ้ำหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมำย  จะน ำรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรปฏิบัติกำรส่งมำให้เป็นระยะ 

6.15 การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
โดยก ำหนดให้หน่วยงำนภำยนอกที่เข้ำมำสนับสนุน หยุดรออยู่บริเวณลำนจอดรถด้ำนหน้ำป้อม รปภ. 

6.16 การประสานงานหน่วยงานภายนอกให้ด าเนินการ 2 วิธีคือ  
6.16.1 โทรศัพท์ 
6.16.2 วิทยุสื่อสำร 

6.17 การจัดการของเสียหลังเกิดเหตุการณ์ 
6.17.1 น้ ำเสียที่ เกิดจำกกำรดับเพลิง ให้กำรจัดเก็บไว้บริเวณบ่อพักน้ ำและ/หรือบ่อบ ำบัดน้ ำเสียของบริษัทฯ           

ห้ำมปล่อยลงสู่แหล่งน้ ำสำธำรณะ 
6.17.2 เศษขยะขี้เถ้ำที่เกิดจำกกำรเผำไหม้ ให้ท ำกำรรวบรวมแล้วน ำไปทิ้งบริเวณลำนกองขี่เถ้ำหน้ำบ่อรวมน้ ำขี้เถ้ำ

ของ Boiler Block 1 และ 2 
6.17.3 เศษวัสดุ ขยะที่ไม่สำมำรถน ำกลับมำใช้ได้อีก เช่น สำยพำนล ำเลียงที่เสียหำย เศษใยแก้ว ให้น ำไปจัดเก็บไว้ที่

อำคำรจัดเก็บของเสียเพื่อกำรด ำเนินกำรส่งก ำจัดตำมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  เรื่อง  กำรจัดกำรของเสีย    
(DCB-MP-EV-003) 

6.17.4 เศษวัสดุ ขยะที่สำมำรถน ำกลับมำใช้ได้อีก เช่น เหล็ก โลหะต่ำงๆ ให้น ำไปเก็บในพื้นที่ที่เตรียมไว้ส ำหรับ
กองเศษเหล็ก 

6.17.5 ถังดับ เพลิงที่ ใ ช้งำนแล้ว ให้น ำไป เก็บรวบรวมไว้ที่ ห้ อง Safety เพื่ อ เตรียมน ำส่งไปให้  Supplier                
บรรจุผงเคมีดับเพลิงต่อไป 
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7. การควบคุมบันทึก  (Record Control) 

ล าดับ ชื่อ – บันทึก ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ การจัดเก็บ อายุการจัดเก็บ 
1. 
 

กำรส่ือสำรภำยในกรณีฉุกเฉิน 
(DCB-FO-SE-032)  

จป. ต้นฉบบั 
(เก็บไว้ที่แผนกควำมปลอดภัย) 

ส ำเนำ 
(ติดไว้ตำมจุดต่ำงๆ ทีบ่ริษทัฯ 

ก ำหนด) 

เรียงตำม 
วัน/เดือน/ป ี

ตลอดกำรใช้งำน 
 
 
 

 
2. กำรส่ือสำรภำยนอกกรณีฉุกเฉิน 

(DCB-FO-SE-033) 
จป. ต้นฉบบั 

(เก็บไว้ที่แผนกควำมปลอดภัย) 
ส ำเนำ 

(ติดไว้ตำมจุดต่ำงๆ ทีบ่ริษทัฯ 
ก ำหนด) 

เรียงตำม 
วัน/เดือน/ป ี

ตลอดกำรใช้งำน 

 
8. สิ่งที่แนบมาด้วย (Attachment) 

8.1 แผนผังบริษัท มิตรผล ไบโอ-เพำเวอร ์(ด่ำนช้ำง) จ ำกัด  
8.2 ผังโครงสร้ำงทีมปฏิบัติกำรฉุกเฉิน 
 




