
ภาคผนวกที่ 1 

เอกสารประกอบมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

   

1.  ส าเนาหนังสือเห็นชอบ 

 เลขที่ วว0804/8117 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2536       

 เลขที่ วว0804/15061 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2538    

2. เอกสารการเปลี่ยนชื่อบริษัท  

3. ส าเนาหนังสือน าส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมฯ 

ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 

4. ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพถ่านหิน    

5. มาตรการควบคุมมลภาวะทางอากาศที่ปล่อยออกจากปล่อง CFBC Boiler และ PC Boiler  

6. รายงานประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของค่า Max GLC 

7. สมุดประวัติอุปกรณ์ (Log Book) บันทึกรายละเอียดการติดตั้ง และสภาพอุปกรณ์ข้อแนะน า 

ในการตรวจสอบบ ารุงรักษา  

8. เอกสารควบคุมเรือที่ขนส่งถ่านหินหรือวัตถดุิบที่เข้ามาเทียบท่า ไม่ให้ถ่ายเทของเสียลงสู่ทะเล 

9. เอกสารสถิติการน า Condensate กลับมาบ าบัดและใช้หมุนเวียน 

10. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาตให้น าสิ่งปฏิกูลหรอืวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน  

11. เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ และกิจกรรมสนับสนุนชุมชน  

12. เอกสารสรุปการจ้างแรงงานคนในท้องถิ่น ประจ าปี 2564   

13. เอกสารสรุปผลการจัดท า Noise Contour โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน  

14. การตรวจสอบสภาพ และบ ารุงรักษาระบบดับเพลิง 

15. เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

16. แผนการอบรมพนักงาน ประจ าปี 2564  

17. แผนฉุกเฉินโรงงาน IRPC 

18. แผนและผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 

19. เอกสารวิธีการปฏิบัติงานเรื่องความเส่ียงจากอันตรายร้ายแรง (กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไฟไหม้ 

 และการลดผลกระทบการระเบดิจากการเผาไหม้) 

20. เอกสารรับรองความปลอดภัยในการใช้หม้อน้ า 

21. แผนการตรวจสอบ Safety Valve 

22. เอกสารการอบรมพนักงานที่ปฏิบัติงานระบบผลิตไอน้ า 

23. แผนการบ ารุงรักษาในเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance Program) 

24. สรุปสถิติอุบัติเหตุ ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2564  

25. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องแบบอัตโนมตัิอย่างตอ่เนื่อง (CEMs)                 

26. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศแบบอัตโนมัติอยา่งต่อเน่ือง (AQMs) 

27. ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ าแบบต่อเนื่อง          



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1 

ส าเนาหนังสือเห็นชอบ 

เลขที่ วว0804/8117 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2536 

เลขที่ วว0804/15061 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2538 







 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 2 

เอกสารการเปลี่ยนชื่อบริษัท 
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เอกสารแนบที่ 3 

ส าเนาหนังสือน าส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมฯ ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
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เอกสารแนบที่ 4  

ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพถ่านหิน 
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เอกสารแนบที่ 5  

มาตรการควบคุมมลภาวะทางอากาศที่ปล่อยออกจากปล่อง CFBC Boiler และ PC Boiler 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 6  

รายงานประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของค่า Max GLC 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 7 

สมุดประวัติอุปกรณ์ (Log Book) บันทึกรายละเอียดการติดตั้ง 

และสภาพอุปกรณ์ข้อแนะน าในการตรวจสอบบ ารุงรักษา 
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Lists Recommend Spare Parts For CEMS











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 8 

เอกสารควบคุมเรือที่ขนส่งถ่านหินหรือวัตถุดิบที่เข้ามาเทียบท่า ไม่ให้ถ่ายเทของเสียลงสู่ทะเล 

























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 9 

เอกสารสถิติการน า Condensate กลับมาบ าบัดและใช้หมุนเวียน 



 

 

การน า Condensate กลบัมาบ าบดัและใช้หมนุเวียน ปี 2564 

 

  

เดือน ปริมาณ Condensate หน่วย 

มกราคม 412 ลูกบาศกเ์มตร 

กุมภาพนัธ ์ 0 ลูกบาศกเ์มตร 

มนีาคม 0 ลูกบาศกเ์มตร 

เมษายน 0 ลูกบาศกเ์มตร 

พฤษภาคม 6,126 ลูกบาศกเ์มตร 

มถิุนายน 10,368 ลูกบาศกเ์มตร 

กรกฎาคม 9,816 ลูกบาศกเ์มตร 
สงิหาคม 13,860 ลูกบาศกเ์มตร 
กนัยายน 14,542 ลูกบาศกเ์มตร 
ตุลาคม 6,160 ลูกบาศกเ์มตร 

พฤศจกิายน 7,660 ลูกบาศกเ์มตร 
ธนัวาคม 11,200 ลูกบาศกเ์มตร 

 

อยู่ในชว่งการทดสอบและปรบัปรุงระบบ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ Cooler ของระบบ Condensate  

ท าใหบ้างช่วงตน้ปีทางโรงงานไม่ไดร้บัน ้า Condensate return เพื่อมาผลติเป็นน ้าสะอาดปราศจากแรธ่าตุ ป้อนกลบั

เขา้ระบบหมอ้น ้าของโรงไฟฟ้า 

                                                                                                                                             

  Reported by : PWRD DIVISION 
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เอกสารแนบที่ 10 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาตให้น าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 

ออกนอกบริเวณโรงงาน 



หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา 
การขออนุญาตใหนํ้าสิ�งปฏกูิลหรอืวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เลขที� อก.6301-14377

หนังสอืฉบบันี�ออกใหเ้พื�อแจง้ผลการพจิารณาของ 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)

ทะเบยีนโรงงานเลขที� ข3-88-1/36รย
โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันี� 

ลําดับที	 รหัสวัสด ุ
ที	ไมใ่ชแ้ลว้ 

ชื	อวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ 
(ตัน) 

วธิกีาร 
กําจัด 

ทะเบยีนโรงงาน 
ผูรั้บดําเนนิการ 

ผลการพจิารณา เหตผุล

1 16 01 03 เศษยางเสื	อมสภาพ .5 042 3-106-8/49สบ อนุญาต

รายการที�ไดร้บัอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ ั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2564  ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2564  

ออกให ้ณ วนัที� 23 พฤศจกิายน 2563   

โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันี�อนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนิกส ์



บนัทกึการเปลี�ยนแปลง แกไ้ข และยกเลกิ รายละเอยีดในหนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนุญาตใหนํ้าสิ�งปฏกูิลหรอืวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

เลขที� อก.6301-14377
ของ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)
ทะเบยีนโรงงานเลขที� ข3-88-1/36รย

เลขรับที	 วัน/เดอืน/ปี สาระสําคญัของการเปลี	ยนแปลงในหนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฯ ผลการพจิารณา เหตผุล
43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 11 03  Refractory โดย

มผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-101-2/44สบ ปรมิาณ 50 ตัน วธิกีารกําจัด 044
อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 02 15  หลอดไฟฟ้า โดย
มผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-41/53สบ ปรมิาณ 1 ตัน วธิกีารกําจัด 049

ไมอ่นุญาต 04 

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 17 06 03  Insulation โดยมี
ผูรั้บดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 30 ตนั วธิกีารกําจัด 043

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 10 01 99  Fly Ash โดยมผีู ้
รับดําเนนิการคอื จ3-57(3)-1/45รย ปรมิาณ 33000 ตนั วธิกีารกําจัด 049

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 10 01 01  Bottom Ash 
โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื จ3-57(3)-1/45รย ปรมิาณ 3000 ตนั วธิกีารกําจัด 049

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 17 05 03  Contaminate 
soil โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ 5 ตนั วธิกีารกําจัด 042

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 17 05 06  ตะกอนจากราง
ระบายนํUา โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ 5 ตัน วธิกีารกําจัด 
042

ไมอ่นุญาต 04 

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 02 02  ทรายปนเปืUอน
นํUามัน โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ 5 ตัน วธิกีารกําจัด 042

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 12 01 16  Copper slag 
โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 3 ตัน วธิกีารกําจัด 
043

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 02 02  ขยะกวาดพืUน
โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 5 ตัน วธิกีารกําจัด 
043

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 01 10  ภาชนะบรรจปุน
เปืUอนสารเคมี โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-101-1/43ชบ ปรมิาณ 2 ตัน วธิกีารกําจัด 
049

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 01 10  ภาชนะบรรจปุน
เปืUอนสารเคมี โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-71/53สบ ปรมิาณ 5 ตัน วธิกีาร
กําจัด 049

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 02 02  Filter โดยมผีูรั้บ
ดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 12 ตัน วธิกีารกําจัด 043

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 17 06 04  Insulation โดยมี
ผูรั้บดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 30 ตนั วธิกีารกําจัด 043

อนุญาต

43679/2563 15/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 19 09 05  Resin โดยมผีูรั้บ
ดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ 30 ตนั วธิกีารกําจัด 042

อนุญาต

46530/2563 22/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 13 05 03  Sludge oil โดยมี
ผูรั้บดําเนนิการคอื 3-101-2/44สบ ปรมิาณ 100 ตัน วธิกีารกําจัด 041

อนุญาต

46530/2563 22/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 10 01  Chemical 
cleaning water โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-101-2/44สบ ปรมิาณ 200 ตัน วธิกีาร
กําจัด 076

อนุญาต

46530/2563 22/12/63 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 10 01  Chemical 
cleaning water โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-101-3/44สบ ปรมิาณ 200 ตัน วธิกีาร
กําจัด 076

อนุญาต

2111/2564 15/1/64 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 02 02  ขยะปนเปืUอน
นํUามันและสารเคม ีโดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-101-3/44สบ ปรมิาณ 10 ตนั วธิี
การกําจัด 041

อนุญาต

10027/2564 18/3/64 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 01 03  เศษไมช้าํรดุ โดย
มผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-105-53/59รย ปรมิาณ 30 ตัน วธิกีารกําจัด 011

อนุญาต

10027/2564 18/3/64 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 02 14  ซากอปุกรณ์
ไฟฟ้า โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-105-55/49สป ปรมิาณ 5 ตนั วธิกีารกําจัด 011

ไมอ่นุญาต 99 



12260/2564 22/3/64 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 02 02  Filter โดยมผีูรั้บ
ดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ 3 ตนั วธิกีารกําจัด 042

อนุญาต

12771/2564 26/3/64 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 02 14  ซากอปุกรณ์
ไฟฟ้า โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-105-55/49สป ปรมิาณ 5 ตนั วธิกีารกําจัด 011

เอกสารไมเ่พยีงพอ 99 

14462/2564 22/4/64 ขอเพิ	มรายการวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหัสวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 02 14  ซากอปุกรณ์
ไฟฟ้า โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-105-55/49สป ปรมิาณ 5 ตนั วธิกีารกําจัด 011

อนุญาต

21287/2564 1/6/64 ขอเพิ	มปรมิาณวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 01 03  เศษไมชํ้ารดุ โดย
มผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-105-53/59รย ปรมิาณ 30 ตัน วธิกีารกําจัด 011

อนุญาต

26061/2564 15/6/64 ขอเพิ	มปรมิาณวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 02 02  Filter โดยมผีูรั้บ
ดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ 3 ตนั วธิกีารกําจัด 042

อนุญาต

29333/2564 6/7/64 ขอเพิ	มปรมิาณวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 01 03  เศษยางเสื	อม
สภาพ โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ 1 ตัน วธิกีารกําจัด 042

อนุญาต

30266/2564 12/7/64 ขอเพิ	มปรมิาณวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 16 01 03  เศษยางเสื	อม
สภาพ โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-8/49สบ ปรมิาณ .5 ตนั วธิกีารกําจัด 042

อนุญาต



วิธีการกาํจดั
011 คดัแยกประเภทเพื�อจาํหน่ายต่อ 064 บาํบดัดว้ยวิธีทางเคมีและฟิสิกส์
021 กกัเก็บในภาชนะบรรจุ 065 บาํบดันํ/าเสียดว้ยวิธีทางเคมีภายภาพ
031 เป็นวตัถุดิบทดแทน 066 เขา้ระบบบาํบดันํ/าเสียรวม
032 ส่งกลบัผูข้ายเพื�อกาํจดั 067 ปรับเสถียรดว้ยวิธีทางเคมี 
033 ส่งกลบัผูข้ายเพื�อนาํกลบัไปบรรจุใหม่หรือใชซ้ํ/ า 068 ปรับเสถียร/ ตรึงทางเคมีโดยใชซี้เมนตห์รือวสัดุ pozzolanic 
039 นาํกลบัมาใชซ้ํ/ าดว้ยวิธีอื�นๆ 069 วิธีบาํบดัอื�นๆ เพื�อลดค่าความเป็นอนัตราย 
041 เป็นเชื/อเพลิงทดแทน 071 ฝังกลบตามหลกัสุขาภิบาล เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น
042 ทาํเชื/อเพลิงผสม 072 ฝังกลบอยา่งปลอดภยั
043 เผาเพื�อเอาพลงังาน 073 ฝังกลบอยา่งปลอดภยั เมื�อทาํการปรับเสถียรหรือทาํใหเ้ป็นกอ้นแขง็แลว้
044 เป็นวตัถุดิบทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต ์ 074 เผาทาํลายในเตาเผาขยะทั�วไป
049 นาํกลบัมาใชป้ระโยชนอี์กดว้ยวิธีอื�นๆ 075 เผาทาํลายในเตาเผาเฉพาะสาํหรับของเสียอนัตราย
051 เขา้กระบวนการนาํตวัทาํละลายกลบัมาใหม่ 076 เผาทาํลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต ์
052 เขา้กระบวนการนาํโลหะกลบัมาใหม่ 077 อดัฉีดลงบ่อ ใตดิ้น หรือชั/นดินใตท้ะเล แนบเอกสารอนุญาตจากหน่วยงานอื�น
053 เขา้กระบวนการคืนสภาพกรด/ ด่าง 079 กาํจดัดว้ยวิธีอื�นๆ 
054 เขา้กระบวนการคืนสภาพตวัเร่งปฏิกิริยา 081 รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ 
059 นาํสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้อื�นๆกลบัคืนมาใหม่ 082 ถมทะเลหรือที�ลุ่ม เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น 
061 บาํบดัดว้ยวิธีชีวภาพ 083 หมกัทาํปุ๋ ยหรือเป็นสารปรับปรุงคุณภาพดิน เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น
062 บาํบดัดว้ยวิธีทางเคมี 084 ทาํอาหารสัตว ์ เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น 
063 บาํบดัดว้ยวิธีทางกายภาพ

เหตุผลการไม่อนุญาต
01   ผูรั้บดาํเนินการไม่ไดรั้บอนุญาตให้ บาํบดั/ กาํจดั/นาํกลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่
02   วิธีการบาํบดั/กาํจดั/นาํกลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม
03   ผูรั้บดาํเนินการไดรั้บคาํสั�งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยดุประกอบกิจการ

ตามมาตรา 39 ตามพระราชบญัญติัโรงงาน
04   ผูรั้บดาํเนินการไม่ยินยอมรับบาํบดั/กาํจดั/นาํกลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม่
05   ไม่สามารถยื�นขออนุญาตฯ ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ได้
06   ผูใ้หบ้ริการยงัไม่ไดแ้จง้ประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ไดแ้จง้ประกอบ

ในส่วนขยาย
07   ไม่เขา้ข่ายตอ้งขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง

การกาํจดัสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548

เหตุผลกรณีอื�นๆ
99   อื�นๆ ระบุ .... ............................................................................................

เหตุผลที�ไม่สามารถพิจารณาได ้เนื�องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่
สมบูรณ์ ดงันี/
11   สาํเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผูรั้บดาํเนินการ และหรือ 

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
12   สาํเนาหนงัสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผูรั้บดาํเนินการ และหรือ

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
13   สัญญาหรือหนงัสือยนิยอมการรับบริการระหวา่งผูรั้บดาํเนินการและ

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
14   หนงัสือการประกนัความรับผิด (Liability) ระหวา่งผูรั้บดาํเนินการและ

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
15   หนงัสือมอบอาํนาจใหผู้ห้นึ�งผูใ้ดกระทาํการใดๆ แทนกรรมการผูมี้อาํนาจ

พร้อมติดอากรแสตมป์ของผูรั้บดาํเนินการ และหรือ ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
16   ผลวิเคราะห์ค่าความเขม้ขน้ทั/งหมดของสิ�งเจือปน (total concentration : mg/kg) 
17   ผลวิเคราะห์ดว้ยวธีิการสกดัสาร (waste extraction test : mg/l) 
18   รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้อมแสดงจุดที�เกิดของเสีย
19   รายละเอียดกระบวนการนาํของเสียมากาํจดั/บาํบดั/นาํกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่
20   สาํเนาใบอนุญาตส่งออกวตัถุอนัตราย (วอ.6) 
21   หนงัสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทาํปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน
22   รหสัของสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ไม่ถูกตอ้ง
23   รหสัของวิธีการกาํจดัไม่ถูกตอ้ง
24   การลงนามของกรรมการผูมี้อาํนาจในคาํขอ/สัญญา/กอ.1 ไม่ครบถว้นตามเงื�อนไข

ในหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
25   เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

หมายเหตุ 1. กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นดว้ย สามารถแจง้เป็นหนงัสือพร้อมเหตุผลไปยงัอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ภายใน 15 วนั นบัตั/งแต่วนัที�ไดรั้บแจง้คาํสั�งทางการปกครองนี/

2. หากท่านจงใจฝ่าฝืนนาํสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ถือเป็นความผิด
ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ.2535 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท
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เอกสารแนบที่ 11 

เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ และกิจกรรมสนับสนุนชุมชน 
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เอกสารแนบที่ 12 

เอกสารสรุปการจ้างแรงงานคนในท้องถิ่น ประจ าปี 2564 



กลุ่มโรงงาน

ทะเบียนโรงงาน ระยอง ต่างจังหวัด

1 ข3-44-1/25รย HDPE(UHMW-PE) 39 18 57

2 ข3-88-1/36รย PW/CHP 26 11 37

3 ข3-42(1)-3/41รย ETP 59 37 96

4 ข3-49-2/41รย DCC 10 24 34

5 ข3-42(1)-4/41รย BTX 10 10 20

6 ข3-50(4)-1/41รย LBOP 25 10 35

7 ข3-49-1/43รย REFY 11 33 44

8 ข3-49-1/41รย COND 11 33 44

9  ข3-42(1)-2/41รย EBSM 11 27 38

10  ข3-44-1/59รย EPS 10 27 37

11 ข 3-44-4/59 รย PPC 10 35 45

12 ข3-44-1/34รย PPE 27 36 63

13 ข3-44-2/59รย ABS 28 22 50

14 ข3-53(5)-56/59รย PS 28 8 36

15 ข3-42(1)-4/55รย PRP 22 10 32

16 ข3-49-1/58รย UHV 49 26 75

17 ทา่เทียบเรือ IRPC PORT 26 48 74

18 เขตประกอบการไออารพี์ซี IM 22 6 28

สรุปจาํนวนพนักงานแยกตามทะเบียนโรงงานเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี

ระหว่างเดอืน กรกฎาคม - ธ ันวาคม 2564

ลาํดับ Plant
กลุ่มภูมิลาํเนา

รวมพนักงาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 13 

เอกสารสรุปผลการจัดท า Noise Contour โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 14 

การตรวจสอบสภาพ และบ ารุงรักษาระบบดับเพลิง 
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เอกสารแนบที่ 15 

เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

 และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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เอกสารแนบที่ 16 

แผนการอบรมพนักงาน ประจ าปี 2564 



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ#, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 8-9/07/64 08.30-16.00น. I010030013 Team Engagement Building * 2 บจก.พลสัซีทีฟ พนกังานระดบั PG 7-8
Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

2 15/07/64 08.30-16.00น. I010000112 Finance for Non-Finance * 2 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 7-8
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

3 16,29/07/64 08.30-16.00น. I010030014 Leading with Resilience * 2 บจก.พลสัซีทีฟ พนกังานระดบั PG 7-8
Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 13-14/07/64 08.30-16.00น. I010020080
การใหอ้าํนาจพนกังานและการมอบหมายงาน (Empowering & 

Delegating) *
1 อาจารยพ์ีรดา รุธิรพงษ์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 60-61 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 1/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 62-63 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

3 2/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 64-65 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

4 2/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 66-67 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

5 5/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 68-69 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

6 5/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 70-71 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

7 6/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 72-73 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กรกฎาคม 2564
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ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

8 6/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที̂อบัอากาศ 74-75 วิทยากรภายใน
ผูท้ี̂ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที̂อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 7-8/07/64 08.30-16.00น. I040030349 Intermediate Electrical Equipment and System 1 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 19-20/07/64 08.30-16.00น. I040030349 Intermediate Electrical Equipment and System 2 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1-2,5-6/07/64 08.30-16.00น. I040010121 Basic Science for Operator * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 7-8/07/64 08.30-16.00น. I040010172 Basic Process Overview * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

3 9/07/64 08.30-16.00น. I040030453 Piping & Insulation & Valve * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

4 12-14/07/64 08.30-16.00น. I040010173 Basic Equipment * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

5 15/07/64 08.30-16.00น. I040010157
PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram) 

*
4 วิทยากรภายใน

พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

6 16,19/07/64 08.30-16.00น. I040010153 Basic Instrumental Knowledge * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

7 20/07/64 08.30-16.00น. I040010136 Basic Utilities * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

8 21/07/64 08.30-16.00น. I040010177 Basic Start Up and Shut Down * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

9 22/07/64 08.30-16.00น. I040010175 Basic Equipment Care (BEC for TPM) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

10 22/07/64 08.30-16.00น. I040010179 Quality and Productivity Management * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

11 23/07/64 08.30-16.00น. I040010174 Chemicals Handling * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331
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ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

12 23/07/64 08.30-16.00น. I040010180 LBO (Lab by operator) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

13 27/07/64 08.30-16.00น. I040010181 Basic Trouble Shooting (Process Trouble Shooting) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

14 27/07/64 08.30-16.00น. I040010178 Basic Operation (LOTO / Eq.preparation for MA) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

15 29/07/64 08.30-16.00น. I040010182 Storage Management * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

16 29/07/64 08.30-16.00น. I040010183 Basic Gain and Loss Operation * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

17 30/07/64 08.30-16.00น. I040010077 DCS (Distributed Control System) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพ

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 15-16/07/64 08.30-16.00น. I010020080
การใหอ้าํนาจพนกังานและการมอบหมายงาน (Empowering & 

Delegating) *
2 อาจารยพ์ีรดา รุธิรพงษ์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ^มเติมไดท้ี̂

1. งานฝึกอบรมพืsนที̂สาํนกังานระยอง       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร  คุณนยันนัท ์โทร.1144, คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142, คุณพีระพล โทร.2331

2. งานฝึกอบรมพืsนที̂สาํนกังานกรุงเทพ     หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร คุณอกัษราภคั โทร.7209, คุณมานิตย ์โทร.7584

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญwู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีAมกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      
( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ#, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 19/08/64 08.30-16.00น. I010000112 Finance for Non-Finance * 2 คุณอานนท ์ โลกานุวตัร พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

2 20/08/64 08.30-16.00น. I010000275 Team Performance Management 2 คุณนิพนธ์ วฒันชยั พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 2-3/08/64 08.30-16.00น. I010020078
การพฒันาและการสร้างแรงจูงใจแก่พนกังาน (Development & 

Motivating) *
1 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

2 19/08/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครัZ งที\ 1 * 1
อาจารยช์ื\นอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา

อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารที\อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

3 23-24/08/64 08.30-16.00น. I010020081 การบริหารความขดัแยง้ (Conflict Management) * 1
อาจารยช์าญชยั ชยัสุขโกศล

อาจารยอ์จัฉรีย ์อาํไพกิจพาณิชย์
ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น General

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1
2-3,5-6,

9-10/08/64
08.30-16.00น. I010000037 ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ (Orientation for new employees) 4 วิทยากรภายใน

พนกังานใหม่สงักดัพืZนที\ 

ระยอง, กรุงเทพและคลงัฯ

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 26/08/64 08.30-16.00น. I030060043 การจดัทาํและวิเคราะห์สมการ Energy Baseline * 1 ดร.สมชยั  เดชาพานิชกุล
PG 6-9 พนกังานฝ่ายผลิต, 

พนกังานฝ่าย PRTE

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 13,20/08/64 08.30-16.00น. I040030350 Intermediate Instrument Equipment and System 1 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 24-25/08/64 08.30-16.00น. I040030350 Intermediate Instrument Equipment and System 2 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation Microsoft Teams พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน สิงหาคม 2564
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หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1
11,13,16-

20/08/64
08.30-16.00น. I040010171 Safety and Health * 4 วิทยากรภายใน

พนกังานใหม่ 

เฉพาะตาํแหน่ง ผูค้วบคุมการผลิต

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 24-25/08/64 08.30-16.00น. I040010185 Mass Balance * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 สายผลิต

และ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

3 27/08/64 08.30-16.00น. I040010170 Advance Mechanical Machine and Equipment * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 สายผลิต

และ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

4 31/08/64 08.30-16.00น. I040010169 Asset Integrity for Operation * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 สายผลิต

และ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพ

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/08/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครัZ งที\ 1 * 2
อาจารยช์ื\นอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา

อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารที\อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
อกัษราภคั / 7209

2 19-20/08/64 08.30-16.00น. I010020078
การพฒันาและการสร้างแรงจูงใจแก่พนกังาน (Development & 

Motivating) *
2 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 17-18/08/64 08.30-16.00น. I020020045 เจา้หนา้ที\ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบับริหาร 1 ดร.รังสรรค ์ ม่วงโสรส พนกังานระดบั PG 9 - 12 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

2 24-25/08/64 08.30-16.00น. I020020044 เจา้หนา้ที\ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 อาจารยอ์จัฮรา  รุ่งศรี พนกังานระดบั PG 6 - 8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ\มเติมไดท้ี\

1. งานฝึกอบรมพืZนที\สาํนกังานระยอง       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร  คุณนยันนัท ์โทร.1144, คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142, คุณพีระพล โทร.2331

2. งานฝึกอบรมพืZนที\สาํนกังานกรุงเทพ     หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร คุณอกัษราภคั โทร.7209, คุณมานิตย ์โทร.7584

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญuู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีAมกีลุ่มเป้าหมายแล้ว
จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                                      หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ#, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 27-28/09/64 08.30-16.00น. I010020083 การสื1อสารอยา่งมีพลงั (Impactful Communication) * 1 อาจารยป์ระวีณ์นุช วิศวพรบุตร ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

2 31/08-3/09/64 08.30-16.00น. - Group coaching ครัS งที1 1 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 1 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง
ผูบ้ริหารที1อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT2

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 13-15/09/64 08.30-16.00น.  -  Module 1 : Leadership Challenge * 1 บริษทั ไอริส คอนซลัติSง จาํกดั พนกังานระดบั PG 8-10
Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

2 20-22/09/64 08.30-16.00น.  -  Module 1 : Leadership Challenge * 2 บริษทั ไอริส คอนซลัติSง จาํกดั พนกังานระดบั PG 8-10
Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT3

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1
2,3,6,8,9,16,23,

28,30/09/64
08.30-16.00น.  - Stage 1 : Creating * 1 บริษทั ไรส์ แอคเซล จาํกดั พนกังานระดบั PG 10-12

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 16-17/09/64 08.30-16.00น. -
ระบบการจดัการพลงังาน-ขอ้กาํหนด การพฒันาระบบ การรักษา และ

การตรวจประเมิน *
1 ดร.สมชยั  เดชาพานิชกุล

พนกังานระดบั PG 6-9 

สายปฏิบตัิการผลิต

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 27-28/09/64 08.30-16.00น. -
บริบทของระบบจดัการพลงังานต่อผลกระทบแนวโนว้การ

เปลี1ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกและนวตักรรม *
1 อาจารยธ์นาคม สุนทรชยันาคแสง พนกังานระดบั PG 6-9

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กันยายน 2564
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           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลําดบั วนัทีA เวลา  COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 9/09/64 08.30-12.00น. I030010145 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที1คณะกรรมการกาํหนด 1 วิทยากรภายนอก
พนกังาน PG 6 ขึSนไปของทุกหน่วยงาน

ในระบบการจดัการ ฮาลาล, Halal 

Internal auditor, ผูบ้ริหารที1สนใจ

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 9/09/64 13.30-16.30น. I030010145 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที1คณะกรรมการกาํหนด 2 วิทยากรภายนอก
พนกังาน PG 6 ขึSนไปของทุกหน่วยงาน

ในระบบการจดัการ ฮาลาล, Halal 

Internal auditor, ผูบ้ริหารที1สนใจ

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

3 10/09/64 08.30-12.00น. - Halal Auditor 1 วิทยากรภายนอก
พนกังาน PG 6 ขึSนไปของทุกหน่วยงาน

ในระบบการจดัการ ฮาลาล, Halal 

Internal auditor, ผูบ้ริหารที1สนใจ

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

4 27-29/09/64 08.30-16.00น. I030010148 ISO 9001 for Internal Auditor 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6-12
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Compliance

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 6/09/64 08.30-12.00น. I010020071
พืSนฐานการกาํกบัการปฏิบตัิตามคู่มือและกฏเกณฑ ์Fundamental & 

Basic Corporate Compliance
1 วิทยากรภายนอก ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 21/09/64 08.30-12.00น. I010000330 พืSนฐานและหลกัการของกฏหมายการแข่งขนัทางการคา้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1-2/09/64 08.30-16.00น. I040010184 Heat Transfer 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 8/09/64 08.30-16.00น. I040030426 Basic Corrosion 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

3 9-10/09/64 08.30-16.00น. I040010188 Unit Operations 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

4 13-14/09/64 08.30-16.00น. I040010186 Fire Heater & Waste Haet Boiler 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

5 15-16/09/64 08.30-16.00น. I040010187 Polymers 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

หนา้ 2/3



สํานักงานกรุงเทพ

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/09/64 08.30-16.00น. I010000112 Finance for Non-Finance * 2 คุณอานนท ์ โลกานุวตัร พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 7-8/09/64 08.30-16.00น. I010020081 การบริหารความขดัแยง้ (Conflict Management) * 2
อาจารยช์าญชยั ชยัสุขโกศล

อาจารยอ์จัฉรีย ์อาํไพกิจพาณิชย์
ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
อกัษราภคั / 7209

2 14-17/09/64 08.30-16.00น. - Group coaching ครัS งที1 1 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 2 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง
ผูบ้ริหารที1อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3

Virtual Learning

ผา่น ZOOM
อกัษราภคั / 7209

3
20/09,-

4,5/10/64
08.30-16.00น. I040130077 Coaching for Performance * 1 อาจารยช์ยัรัตน ์ วงศจ์ินดานนท์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
อกัษราภคั / 7209

4 23-24/09/64 08.30-16.00น. I010020083 การสื1อสารอยา่งมีพลงั (Impactful Communication) * 2 อาจารยป์ระวีณ์นุช วิศวพรบุตร ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning

ผา่น ZOOM
อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

           หลกัสูตรดา้น Compliance

ลําดบั วนัทีA เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 6/09/64 08.30-12.00น. I010020071
พืSนฐานการกาํกบัการปฏิบตัิตามคู่มือและกฏเกณฑ ์Fundamental & 

Basic Corporate Compliance
1 วิทยากรภายนอก ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
อกัษราภคั / 7209

2 21/09/64 08.30-12.00น. I010000330 พืSนฐานและหลกัการของกฏหมายการแข่งขนัทางการคา้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ1มเติมไดท้ี1

1. งานฝึกอบรมพืSนที1สาํนกังานระยอง       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร  คุณนยันนัท ์โทร.1144, คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142, คุณพีระพล โทร.2331

2. งานฝึกอบรมพืSนที1สาํนกังานกรุงเทพ     หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร คุณอกัษราภคั โทร.7209, คุณมานิตย ์โทร.7584

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญwู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีAมกีลุ่มเป้าหมายแล้ว
จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                                      หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ#, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 15/10/64 08.30-12.00น. 0000000004 IRPC Business understanding * 2 อาจารยจ์ิราวุฒิ  ตุม้ฉิม พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

2 15/10/64 13.30-16.00น. - HR System * 2 อาจารยร์ุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญPู พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

3 18/10/64 08.30-16.00น. 0000000001 Personal Effectiveness and Self Management * 2
ม.ล. สุดาดิศ ดิศกุล  

อาจารยท์ินรัตน ์ลีนาธนกร
พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 5-8/10/64 08.30-16.00น. - Group coaching ครัU งทีV 2 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 1 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง
ผูบ้ริหารทีVอบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

2 7,21-22/10/64 08.30-16.00น. 0000000016 Coaching for Performance * 2 อาจารยช์ยัรัตน ์ วงศจ์ินดานนท์ ผูจ้ดัการทีVผา่นการอบรม LEAD3 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

3 15/10/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครัU งทีV 2 1
อาจารยช์ืVนอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา

อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารทีVอบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

4 29/10/64 13.30-16.00น. - Project Group Present 1 สถาบนั ลีด บิซิเนส ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT1

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 4-5/10/64 08.30-16.00น.  -  Module 1 : Connect People* 1 บริษทั ไอริส คอนซลัติUง จาํกดั พนกังานระดบั PG 6 ZOOM
อกัษราภคั 7209

พิมพส์ุภคั 1142

2 11,12,14/10/64 08.30-16.00น.  -  Module 2 : Connect Business* 1 บริษทั ไอริส คอนซลัติUง จาํกดั พนกังานระดบั PG 6 ZOOM
อกัษราภคั 7209

พิมพส์ุภคั 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT3

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1
8,9-12,14,21,

26,28,29/10/64
08.30-16.00น.  - Stage 3 : Managing & Implementing* 1 บริษทั ไรส์ แอคเซล จาํกดั พนกังานระดบั PG10-12 ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน ตุลาคม 2564
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GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ดบัเพลิง

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 37,38
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

อาจารยว์ุฒิศกัดิn  มูลตรีภกัดี
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 1/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 39,40
อาจารยส์มัฤทธิn  วิชยักาํจร

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

3 4/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 41,42
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

อาจารยว์ุฒิศกัดิn  มูลตรีภกัดี
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

4 4/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 43,44
อาจารยส์มัฤทธิn  วิชยักาํจร

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

5 5/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 45,46
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

อาจารยว์ุฒิศกัดิn  มูลตรีภกัดี
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

6 5/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 47,48
อาจารยส์มัฤทธิn  วิชยักาํจร

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

7 6/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 49,50
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

อาจารยว์ุฒิศกัดิn  มูลตรีภกัดี
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

8 6/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 51,52
อาจารยส์มัฤทธิn  วิชยักาํจร

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

9 7/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 53,54
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

อาจารยว์ุฒิศกัดิn  มูลตรีภกัดี
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

10 7/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 55,56
อาจารยส์มัฤทธิn  วิชยักาํจร

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

11 8/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 57,58
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

อาจารยว์ุฒิศกัดิn  มูลตรีภกัดี
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

12 8/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบืUองตน้(ภาคทฤษฎี) 59,60
อาจารยส์มัฤทธิn  วิชยักาํจร

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
พนกังานทุกระดบั ทุกพืUนทีV Microsoft Teams พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลําดบั วนัทีA เวลา  COURSE CODE หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 18-20/10/64 08.30-16.00น. 0000000126 ISO 45001 for Internal Auditor * 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6-12 Microsoft Teams พีระพล / 2331
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หลกัสูตรดา้น General

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1,4-8/10/64 08.30-16.00น. 0000000137 ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ (Orientation for new employees) * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่สงักดัระยอง,

กรุงเทพและคลงัฯ
Microsoft Teams พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 27-28/10/64 08.30-16.00น. 0000000142 Intermediate Mechanical Machine and Equipment * 1 วิทยากรภายใน พนกังาน Operation Microsoft Teams พีระพล / 2331

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 11-12,14/10/64 08.30-16.00น. 0000000143 Safety and Health * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่ ผูค้วบคุมการผลิต

และตาํแหน่งอืVนทีVเกีVยวขอ้ง
Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 15,18-20/10/64 08.30-16.00น. 0000000144 Basic Science for Operator * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

3 21-22/10/64 08.30-16.00น. 0000000147 Basic Process Overview * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

4 26/10/64 08.30-16.00น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

5 27-29/10/64 08.30-16.00น. 0000000148 Basic Equipment * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพ

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 14/10/64 08.30-12.00น. 0000000004 IRPC Business understanding * 1 อาจารยจ์ิราวุฒิ  ตุม้ฉิม พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

2 14/10/64 13.30-16.00น. - HR System * 1 อาจารยร์ุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญPู พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

3 19/10/64 8.30-16.00น. 0000000002 Creative Problem Solving * 1 อาจารยช์ูเกียรติ  ศรีคลหนู พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 22/10/64 08.30-12.00น. 0000000006 Team Performance Management * 2 อาจารยส์ุรศกัดิn  อุดมวิวฒัน์ พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209
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หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/10/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครัU งทีV 2 2
อาจารยช์ืVนอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา

อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารทีVอบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
ZOOM อกัษราภคั / 7209

2 4-5/10/64 08.30-16.00น. - Coaching for Performance (Coaching Clinic) 1 อาจารยช์ยัรัตน ์ วงศจ์ินดานนท์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

3
14-15,

20-21/10/64
08.30-16.00น. - Group coaching ครัU งทีV 2 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 2 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง

ผูบ้ริหารทีVอบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
ZOOM อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

           หลกัสูตรดา้น Compliance

ลําดบั วนัทีA เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นทีA วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีAอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 18/10/64 08.30-12.00น. 0000003047
เรียนรู้เรืVองการกาํกบัการปฏิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในของ

ภาครัฐทีVเกีVยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัในกลุ่ม
1

อาจารยพ์สัสา วโรตมะวิชญ

สาํนกังาน ปปช.

พนกังานทุกระดบั ทัUงสาํนกังาน

ระยอง กรุงเทพและคลงัฯ
Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิVมเติมไดท้ีV

1. งานฝึกอบรมพืUนทีVสาํนกังานระยอง       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร  คุณนยันนัท ์โทร.1144, คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142, คุณพีระพล โทร.2331

2. งานฝึกอบรมพืUนทีVสาํนกังานกรุงเทพ     หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร คุณอกัษราภคั โทร.7209, คุณมานิตย ์โทร.7584

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญPู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีAมกีลุ่มเป้าหมายแล้ว
จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                                      หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร
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เอกสารแนบที่ 17  

แผนฉุกเฉินโรงงาน IRPC 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 18 

แผนและผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 19 

 เอกสารวิธีการปฏิบัติงานเรื่องความเสี่ยงจากอันตรายร้ายแรง 

(กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไฟไหม้และการลดผลกระทบการระเบิดจากการเผาไหม้) 
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

- เพืÉอเป็นแนวทางในการระงบัเหตุ 

- เพืÉอควบคุมความสูญเสยีทเีกดิแก่บคุคลและทรพัยส์นิใหน้อ้ยทีÉสุด 

- เพืÉอเป็นแนวทางในการรวบรวม RECORD เอกสารและจดัเกบ็ขอ้มลูแผน PRE EMERGENCY PLAN แต่ละ 

พืÊนทีÉพืÊนทีÉทีÉมอียู่ในบรษิทัใหเ้ป็นระบบ 

ขอบเขต (Scope) 

ใชก้บัทกุ ๆ หน่วยงานใน บรษิทัไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครอื 

บทนิยาม (Definition) 

PRE EMERGENCY PLAN หมายถงึ การวางแผนว่า จะตอ้งทาํอะไร และทาํอย่างไร ในการควบคุมเหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊน

โดยใช ้กลยุทธทีÉวางไวล้ว่งหนา้ และคาํนวณหาความตอ้งการต่างๆ ทีÉจะใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉิน เช่นอุปกรณด์บัเพลงิ

หรอืกูภ้ยัต่างๆ, นํÊา, โฟมและกาํลงัคนทีÉอยู่ภายใน PLANT หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ภาวะฉุกเฉิน หมายถงึ สภาวะอนัตรายแฝงสูง ซึÉงอาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อบคุคล ทรพัยส์นิเสยีหาย และมผีลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม หรอืเป็นภาวะทีÉยากต่อการควบคุมใหก้ลบัสู่สภาวะปกตใินทนัใดทนัท ีซึÉงตามเจตนารมณข์องแผนป้องกนัภาวะ

ฉุกเฉินนีÊหมายถงึ 

- FIRE CASE ACTION PLAN (แผนฉุกเฉินกรณีไฟไหม)้ 

- HAZMAT ACTION PLAN (แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมรี ั Éวไหล) 

- OIL&CHEMICAL SPILL EMERGENCY PLAN (แผนฉุกเฉินกรณีนํÊามนัร ั Éวไหลลงทะเล) 

- RADIATION ACTION PLAN (แผนฉุกเฉินกรณีรงัสีร ั Éวไหล) 



หมายเลขเอกสาร SF5310-1006 Rev.1  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 
แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน  แกไ้ขครัÊงทีÉ 1 
(PRE EMERGENCY PLAN) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้       

 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFEC) หนา้ทีÉ 5/12 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

เจา้ของพืÊนทีÉแต่ละพืÊน  

- จดัส่งพนกังานเขา้ทาํการอบรมหลกัสูตร PRE EMERGENCY PLANE ตามของแผนกฝึกอบรม 

เจา้ของพืÊนทีÉ รบัผดิชอบ 

- จดัทาํและส่งเอกสารแบบฟอรม์ PRE EMERGENCY PLAN ตามแบบฟอรม์ 5310F-063 ( Fire, Hazmat, Oil 

spill ) และ 5310F-064 (Radiation) มายงัหน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน เพืÉอขึÊนรหสัเอกสาร (ส่งขอ้มลูเป็น File 

excel) 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFEC) รบัผดิชอบ 

- ตรวจสอบ, ลงรหสั PRE EMERGENCY PLAN, ขึÊนทะเบยีนเอกสาร (SF 5310-3006 : รหสั PRE 

EMERGENCY PLAN) พรอ้ม Upload PRE EMERGENCY PLAN ลงใน Web. site ECC 

ขัÊนตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

  1.จดัอบรมหลกัสูตร  PRE EMERGENCY PLAN 

 แผนกดบัเพลงิจดัทาํแผนประจําปีการอบรมหลกัสตูร PRE EMERGENCY  PLAN  และสง่แบบสํารวจให้ Plant  เพืÉอพิจารณา
สง่พนกังานในสงักดัเข้าอบรมตามแผนทีÉกําหนด  

  2.จัดทาํแผน PRE EMERGENCY PLAN 

ควรพจิารณาการชีÊบง่อนัตราย และการประเมนิความเสีÉยงใหค้รอบคลุมทกุข ัÊนตอนของกระบวนการผลติ และ สถานการณ์

ฉุกเฉิน เช่น 
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- Initial startup 

- Normal operations 

- Temporary operations 

- Emergency shutdown 

- Emergency operations 

- Emergency case 

- Normal shutdown 

- Startup หลงัจาก Turnaround หรอื Emergency shut-down  

PRE EMERGENCY PLAN ทีÉดคีวรจะประกอบดว้ยสิÉงต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ  

[1] มกีารกาํหนดหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉชดัเจนสาํหรบัหน่วยงานต่างๆ 

[2] ใชเ้ป็นยุทธวธิีในการควบคุมภาวะฉุกเฉินใน 20-30 นาทแีรก 

[3] หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานตามแผน 

[4] ข ัÊนตอนของผูป้ฏบิตังิานซึÉงควบคุมในการเดนิเครืÉองหรอืหยุดเดินเครืÉอง ตลอดจนหนา้ทีÉในการระงบัเหตุ 
[5] กาํหนดอุปกรณ์ในการระงบัเหตุ 
[6] กาํหนดจดุรถดบัเพลงิเขา้ระงบัเหตอุย่างนอ้ย 2 จดุ พรอ้มกบัรายละเอียดของ Lay-Out และจุดต่อนํÊาให ้

ชดัเจน 

[7] ใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน (EMERGENCY  DRILL) และ กรณีทีÉซอ้ม 2 สถานการณ์ร่วม 

เช่น สถานการณฉุ์กเฉินสารเคมหีรอื Hydrocarbon ร ั Éวไหล และเกดิเพลงิไหมต้ามมา หรอื  สถานการณ์

ฉุกเฉินเพลงิไหม ้และ เกดิสารเคมหีรอื Hydrocarbon ร ั Éวไหลตามมา การเขยีน PRE EMERGENCY 

PLAN ตอ้งครอบคลุม ทัÊง 2 สถานการณแ์ละมจีดุเชืÉอมต่อของ 2 สถานการณใ์หช้ดัเจน 

[8] กรณี อุปกรณ์ทีÉเอามาเขยีน PRE EMERGENCY PLAN และ อปุกรณน์ัÊนมพีืÊนทีÉตดิกบั Plant ขา้งเคียง ให ้

พจิารณามาตรการในการระงบัเหตใุหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบัสถานการณฉุ์กเฉินนัÊนๆ 

 

เจา้ของพืÊนทีÉทาํแผน PRE EMERGENCY PLAN ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉลงในแบบฟอรม์  5310F-063 
(แบบฟอรม์สาํหรบั Fire, Hazmat, Oil spill) และแบบฟอรม์ 5310F-064 (แบบฟอรม์สาํหรบั Radiation) แลว้ทาํการ
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ซอ้ม Table top ก่อนทีÉจะส่งมาทีÉหน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน เพืÉอขอขึÊนรหสัเอกสาร Pre emergency plan (ส่งขอ้มลู

เป็น File excel) 

เจา้ของพืÊนทีÉตรวจสอบรายชืÉอของ PRE EMERGENCY PLAN ว่ามกีารขึÊนรหสัเอกสารในหนา้ Web site ECC แลว้

หรอืไม ่หากว่าไมม่ใีหด้าํเนินการจดัทาํและส่งเอกสารแบบฟอรม์ PRE EMERGENCY PLAN ตามแบบฟอรม์ 5310F-063 

( Fire, Hazmat, Oil spill ) และ 5310F-064 (Radiation) มายงัหน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน เพืÉอขึÊนรหสัเอกสาร  

   3.ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) 

เจา้ของพืÊนทีÉ และหน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFEC) นาํเอกสาร PRE EMERGENCY PLAN ไปฝึกซอ้มแผน

ฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ซึÉงหากเกดิปญัหาในการฝึกซอ้ม แผนกเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งปรบัปรุงแผน 

PREEMERGENCY PLAN  ใหม้คีวามถูกตอ้งเพืÉอพรอ้มสาํหรบัการปฏบิตังิานและจดัส่งเอกสารทีÉแกไ้ขแลว้มาทีÉหน่วยงาน

ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFEC) 

PRE EMERGENCY PLAN ทีÉจะเลอืกมาใชส้าํหรบัการซอ้มแผน มแีนวทาง ดงันีÊ   

- เจา้ของพืÊนทีÉ จดัเกณฑค์วามเสยีงของ  PRE EMERGENCY PLAN  ทีÉขึÊนทะเบยีนไว ้ 

- นาํ PRE EMERGENCY PLAN ทีÉมคีวามเสีÉยงสูงมาซอ้มเป็นลาํดบัตน้ๆ 

- สาํหรบั PRE EMERGECY PLAN ทีÉมคีวามเสีÉยงสูง หากมกีารซอ้มไปให ้พจิารณาลาํดบัความเสีÉยงรองลงมา 

ตามลาํดบั  

   4.ขอขึÊนทะเบยีนเอกสาร 

ในกรณีทีÉมกีารแกไ้ขระหว่างปี หรอืนาํเอกสารมาขอขึÊนรหสั ในปีนัÊนๆ ใหส้งัเกตทีÉ วนัทีÉ เดอืน ปี ของเอกสารในหนา้ Web 

site ECC  และจะสรุป PRE EMERGENCY PLAN ตาม SF5310-3006 : รหสั PRE EMERGENCY PLAN  ซึÉงจะ

รวบรวมขอ้มลูท ัÊงหมดของแต่ละ Plant ทีÉขึÊนทะเบยีนไว ้โดยจะมกีาร Revise ขอ้มลูทุกปี โดยขอ้มลูของปีลา่สุดจะเป็น

ตวัหนงัสอืสแีดง 
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  5.ขึÊนทะเบยีนรหสัเอกสาร 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFEC) จะส่ง แบบสาํรวจสาํหรบั PRE EMERGENCY PLAN ทีÉยงัไม่ไดข้ึÊนรหสัเอกสาร 

หรอืแกไ้ขแลว้แต่ยงัไดส้่งมาใหห้น่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน อย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัÊง 
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ผงัขัÊนตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จดัอบรมหลกัสูตร  PRE EMERGENCY PLAN 

 ตามแผนการอบรมประจาํปี 

จดัทาํแผน  PRE EMERGENCY PLAN 

ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉลงในแบบฟอรม์ 

ซอ้มแผนฯ Table top และจดัส่งเอกสารขอ้มลู PRE 

EMERGENCY PLAN มาทีÉหน่วยงาน ECC  

NO 

เจา้ของพืÊนทีÉแต่ละพืÊนทีÉ 

เจา้ของพืÊนทีÉแต่ละพืÊนทีÉ 

เจา้ของพืÊนทีÉแต่ละพืÊนทีÉ ,หน่วยงานควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน (IMFEC) 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

(IMFEC) 

หน่วยงาน ECC รบัเอกสารและ 

ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

END 

ขึÊนทะเบยีนรหสัเอกสารและลง 

Wed site ECC 

START RESPONSIBILITY INTERFACE 

SF5310-3006 

YES 

5310F-063 
5310F-064 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

(IMFEC) 
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เอกสารอา้งองิ (References) 

- SF9900-1602  FIRE CASE ACTION PLAN  

- SF9900-1604  HAZMAT ACTION PLAN 

- SF8000-1605  OIL&CHEMICAL SPILL EMERGENCY PLAN  

- SF9900-1607  RADIATION ACTION PLAN 

การบนัทึก (Record Control) 

- เอกสารขอ้มลูแผน PRE EMERGENCY PLAN จะเกบ็เอกสารไวท้ีÉแผนกตน้สงักดั 1 ชดุ และหน่วยงาน ECC 

1 ชดุ หลงัจากทีÉขึÊนรหสัและทะเบยีนเอกสารลงใน Web site ECC เรยีบรอ้ยแลว้ 

- หลงัจากมกีารยกเลกิเอกสารแผน PRE EMERGENCY PLAN ใหส้่งเอกสารทีÉยกเลกิใหท้างหน่วยงานควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน (IMFEC) เป็นผูย้กเลกิเอกสาร 

ชืÉอเอกสาร สถานทีÉจดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ การทาํลาย 
Pre Emergency Plan Fire Oil – 
Hazmat (5310F-063) 

แผนกทีÉจดัทาํ / หน่วยงาน ECC แผนกทีÉจดัทาํ 

/ หน่วยงาน 

ECC 

เมืÉอมกีาร

ปรบัปรุงเอกสาร 
เอกสารฉบบัใหม่

ทดแทนฉบบัเดมิ 

Pre Emergency Plan Radial 

(530F-064) 

แผนกทีÉจดัทาํ / หน่วยงาน ECC แผนกทีÉจดัทาํ 

/ หน่วยงาน 

ECC 

เมืÉอมกีาร

ปรบัปรุงเอกสาร 

เอกสารฉบบัใหม่

ทดแทนฉบบัเดมิ 

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ัÊงทีÉแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 
1  5.1 ควรพจิารณาการประเมนิความเสีÉยงใหค้รอบคลมุทกุข ัÊนตอนของ

กระบวนการผลติ เช่น 

5.1.1 Initial startup 

5.1.2 Normal operations 

      สมคดิ คาํภลิะปาวงศ ์
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5.1.3 Temporary operations 

5.1.4 Emergency shutdown 

5.1.5 Emergency operations 

5.1.6 Emergency case 

5.1.7 Normal shutdown 

5.1.8 Startup หลงัจาก Turnaround หรอื Emergency shut-down  

5.2.7 ใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน (EMERGENCY  

DRILL) และ กรณีทีÉซอ้ม 2 สถานการณร่์วม เช่น สถานการณฉุ์กเฉิน

สารเคมหีรอื Hydrocarbon ร ั Éวไหล และเกดิเพลงิไหมต้ามมา หรอื  

สถานการณฉุ์กเฉินเพลงิไหม ้และ เกดิสารเคมหีรอื Hydrocarbon 

ร ั Éวไหลตามมา การเขยีน PRE EMERGENCY PLAN ตอ้งครอบคลมุ 

ท ัÊง 2 สถานการณแ์ละมจีดุเชืÉอมต่อของ 2 สถานการณใ์หช้ดัเจน 

5.2.8 กรณี อปุกรณท์ีÉเอามาเขยีน PRE EMERGENCY PLAN 

และ อปุกรณน์ัÊนมพีืÊนทีÉตดิกบั Plant ขา้งเคยีง ใหพ้จิารณามาตรการใน

การระงบัเหตใุหค้รอบคลมุและสอดคลอ้งกบัสถานการณฉุ์กเฉินนัÊนๆ 

5.5 

 (หมายเหต ุ:  PRE EMERGENCY PLAN  ทีÉจะเลอืกมาใชส้าํหรบั

การซอ้มแผน มแีนวทาง ดงันีÊ   

   5.5.1 เจา้ของพืÊนทีÉ จดัเกณฑค์วามเสยีงของ  PRE EMERGENCY 

PLAN  ทีÉขึÊนทะเบยีนไว ้ 

   5.5.2 นาํ PRE EMERGENCY PLAN ทีÉมคีวามเสีÉยงสูงมาซอ้ม

เป็นลาํดบัตน้ๆ 

   5.5.3 สาํหรบั PRE EMERGECY PLAN ทีÉมคีวามเสีÉยงสูง หากมี

การซอ้มไปให ้พจิารณาลาํดบัความเสีÉยงรองลงมา ตามลาํดบั        
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ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพืÉอให้สามารถนําข้อมลูทีÉได้ไปใช้ประกอบในการพิจารณาเพืÉอให้เกิดในการปรับปรุง
พฒันากระบวนการอยา่งตอ่เนืÉอง 

                   KPI ความหมาย การรายงาน 
จดัทาํ PRE EMERGENCY PLAN ไม่

ครอบคลมุทกุพืÊนทีÉ ทีÉมคีวามเสีÉยง 
พืÊนทีÉจดัทาํ PRE EMERGENCY PLAN ไม่ครอบคลมุทกุ

พืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยง 
พืÊนทีÉจดัทาํและส่ง List 

Event Risk มาทีÉ ECC 

และดาํเนินการจดัทาํให ้

ครบ 

ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 

จดัทาํ PRE EMERGENCY PLAN ไม่

ครอบคลมุทกุพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยง 
พืÊนทีÉต่างๆ ดาํเนินการจดัทาํ PRE 

EMERGENCY  PLAN ไม่

ครอบคลมุทกุพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยง 

ตดิตามการดาํเนนิการผ่านคณะกรรมการความ

ปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ และหรอื MANSAFCOM 
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บททีÉ 1 บทนํา 

1.1 วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมท ัÊงรกัษาเสถยีรภาพการดาํเนินธุรกจิ
ของบริษทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนืÉองในภาวะดงักลา่ว “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตุ
เพลงิไหม ้Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันีÊ จงึไดถ้กูประกาศใช ้
โดยมเีนืÊอหาทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ ์รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการบรหิารงาน
ของ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

ทัÊงนีÊ เพืÉอใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั Éงการ, ประสานงาน, จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล และ ทรพัยากร
ทีÉมอียู่ใหเ้กิดประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจากเหตุการณ ์ทีÉ
อาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิÉงแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกจิ ตลอดจนภาพพจนช์ืÉอเสยีงทีÉดขีองบริษทั ไออารพ์ซีี 
จาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกติไดอ้ย่างรวดเรว็ 

1.2 กรอบแนวคิดการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้

ภาวะวกิฤตเกดิไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรอื ระเบดิ สารเคมรี ั Éวไหล รงัสรี ั Éวไหล 
และ อืÉนๆ ซึÉงในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพในการควบคุม
ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ ์สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกติไดโ้ดยเรว็ 

การจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต ิกรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ภายใน ของ บริษทัไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ 
บริษทัในเครอื จะตอ้งจดัทาํแผนฉุกเฉินของตนเอง เพืÉอจดัการกบั เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนใน เหตุ
ฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของบรษิทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอื และสามารถ
ควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอุปกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินในพืÊนทีÉหรอืทมีระงบัเหตุฉุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจาก
ส่วนกลาง แต่หากเหตฉุุกเฉินนัÊนขยายตวัลุกลามเป็น เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิ
ทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือ ซึÉงผูส้ ั Éงการ ณ (OC) ทีÉเกดิเหต ุในขณะนัÊนพจิารณา
แลว้เหน็ว่าเป็นเหตกุารณ์ทีÉรุนแรง ไมส่ามารถควบคุมไดโ้ดยพืÊนทีÉ ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตุฉุกเฉินและ
อปุกรณส์นบัสนุนจากส่วนกลางเตม็รูปแบบ แต่หากสถานการณ์ฉุกเฉินดงักลา่วยงัมคีวามรุนแรงอย่างต่อเนืÉอง และ
ขยายตวัลุกลามเป็น เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ
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บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอื ทีÉเกดิขึÊนแลว้ไมส่ามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของบรษิทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครอื ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบัทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ จงัหวดั รวม ถงึ
ภาคเอกชน เช่น กลุม่บรษิทัในเครอื ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้ จนถงึ เหตุฉุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนใน
พืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของบรษิทัไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอื เกิดขึÊนแลว้ไมส่ามารถระงบัเหตุ
ไดโ้ดยทรพัยากรของบรษิทัไออารพ์ซีแีละบรษิทัในเครอืตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/

ต่างประเทศ 

โดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันีÊ อา้งถงึ พระราชบญัญตัป้ิองกนั
และบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัจงัหวดัระยอง และ แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต “กลุม่ ปตท.” 

1.3 บทนิยาม (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณท์ีÉไมต่อ้งการใหเ้กดิขึÊน และเกิดขึÊนอย่างฉบัพลนั ทีÉเสีÉยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชืÉอเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรอื สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพืÉอลดความรุนแรงของสถานการณล์ง 
ยุต ิและกลบัคืนสู่สภาพเดมิโดยเรว็ทีÉสุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนีÊ หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รอืการระเบดิ โดย
แบง่เหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครอื และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพืÊนทีÉหรอืทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณส์นบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครอื ซึÉงผูส้ ั Éง การ ณ ทีÉเกดิเหต ุ(OC)ในขณะนัÊนพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็น เหตุการณ์ทีÉรุนแรง 
ไมส่ามารถควบคุมไดโ้ดยพืÊนทีÉ ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครอืทีÉเกิดขึÊนแลว้ไมส่ามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บรษิทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครอืตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ จงัหวดั 

รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครอื ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  
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- เหตุฉุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครอื เกิดขึÊนแลว้ไมส่ามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบรษิทั ไออารพ์ซี ีและบรษิทัใน
เครอื ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวกิฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกจิ ภาพลกัษณ์ชืÉอเสยีง ทางกฎหมาย และอืÉนๆซึÉงส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานท ัÊงทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรอืส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเรว็ มกั
เป็นจดุสนใจของสืÉอมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกว่าขอ้เทจ็จรงิ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน บรษิทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานทีÉพรอ้มดว้ยอปุกรณส์าํหรบัการสืÉอสารขอ้มลูสนบัสนุน เพืÉอระงบัเหตฉุุกเฉินของพืÊนทีÉ
ปฏบิตักิาร ตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีช ัÊน 9 อาคาร 10 ปี 

ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) หมายถงึ สถานทีÉพรอ้มอปุกรณ์สาํหรบั
การสืÉอสารและประสานงาน เมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ในพืÊนทีÉของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอืโดยท ั Éวไปจะ
ตัÊงอยู่ทีÉอาคารปฏบิตักิารสาํรอง หรอืสถานทีÉเหมาะสมอืÉน ตามทีÉบริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกจิปิ
โตรเคมแีละการกล ั Éนปฏบิตัหินา้ทีÉเป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์รหิารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –

CMC) หมายถงึ สถานทีÉพรอ้มอุปกรณส์าํหรบัการสืÉอสารและประสานงาน เมืÉอเกิดภาวะวกิฤตขึÊนภายในบริษทั สถาน
ทีÉต ัÊงเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์รหิารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

IRPC GROUP หมายถงึ บรษิทัต่างๆ ทีÉอยู่ในเครอื IRPC โดยมโีรงงานตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯไออารพ์ีซ ี
จงัหวดัระยอง และ พืÊนทีÉอืÉนๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ทีÉไมอ่ยู่ในเครอื IRPC แต่มโีรงงานตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุ่ม ปตท. หมายถงึ กลุม่ทีÉช่วยเหลอืกรณีเกดิแหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพืÉอใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธภิาพ เกดิความสอดคลอ้งเชืÉอมโยง และดาํเนินการ
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ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ 
กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานทีÉอยู่ในเขตพืÊนทีÉนิคมอุตสาหรรมมาบตาพดุและ
อาํเภอเมอืงระยอง จดัตัÊงขึÊนโดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหค้วามช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั การใหย้ืมวสัดุอปุกรณใ์นกรณี
ฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ในเอกสารฉบบันีÊหมายความรวมถงึสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิีÉเกดิขึÊน 

และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพืÊนทีÉเกดิเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเรว็ และ ทั Éวถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิีÉเกดิขึÊน และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และองคก์ารสาธารณกศุล ใน
การควบคุมสถานการณใ์นพืÊนทีÉเกดิเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 

เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิีÉเกดิขึÊน และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และองคก์ารสาธารณกศุล ใน
การควบคุมสถานการณใ์นพืÊนทีÉเกดิเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานทีÉเกดิเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตุย่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั Éงของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ทีÉควบคุมบงัคบับญัชาทมีดบัเพลงิและชดุระงบัเหตุต่างๆ ภายใตค้าํส ั Éง
ของ ผูส้ ั Éงการ ณ ทีÉเกิดเหต ุ(OC)  
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ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ทีÉประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มลูและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกทีÉเขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มลูขา่วสาร และการประสานการปฏบิตัิกบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉ กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรอื ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

ผูส้ ั Éงการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั Éงการ ณ จดุเกดิเหตุทาํหนา้ทีÉควบคุมสถานการณ ์

และส ั Éงการ ในพืÊนทีÉเกดิเหต ุตามลาํดบัข ัÊนตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานทีÉเขา้มาร่วมปฏบิตัิการ 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 

นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน) 

1.4 ขอบเขต (Scope) 

ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหมห้รอืการระเบดิ ทีÉเกดิขึÊนภายใน
บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอื 

- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครอื ทีÉต ัÊงอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํÊามนั
พระประแดง, คลงันํÊามนัอยุธยา และ คลงันํÊามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ โดยใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันีÊ  

- * กรณีบรษิทั NON IRPC หรอื ทีÉบริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัิตาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบรษิทั โดยใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันีÊ  

1.5 การควบคุมเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันีÊ อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซีี, ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 

และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมืÉอเนืÊอหามกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรอือย่างนอ้ยปีละหนึÉงคร ัÊง 
  

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

1.6 หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนับสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพืÊน (Work Instruction : WI) 

ทีÉกรณีเพลงิไหม ้หรอืการระเบดิใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้

Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันีÊ 

พนักงานทกุๆ ระดบัของบรษิทั ไออารพ์ซีี ทีÉปรากฏในองคก์รหนา้ทีÉความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ทีÉทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเรว็ 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จดัเตรยีมแผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 

1.7 ตารางเปรยีบเทียบระดบัความรุนแรงกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 
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1.8 โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี  

  

ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

ทมีสนบัสนุนขอ้มลูเทคนิค 

- ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ี

- ผูค้วบคุมดา้นซ่อมบาํรุง 
- ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 

ทมีสนบัสนุนขอ้มลูท ั Éวไป 

 ระยอง  
- ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตักิารเขตประกอบการฯ  
- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบคุคล 
- ผูค้วบคุมดา้นสิÉงแวดลอ้มโรงงาน 

- ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยัเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์ละมวลชนสมัพนัธ ์
- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY) 

- ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน 

- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํÊาดบัเพลงิ 
- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 

กรุงเทพ 

- ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 
- ผูค้วบคุมดา้นกจิการองคก์ร 
- ผูค้วบคุมดา้นจดัซืÊอ 
- ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 
- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (BK) 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ ์
- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผค้วบคมดา้นธรการ (BK)

ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงาน
ประจาํ 

พืÊนทีÉ (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบ
จาํนวนพนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พืÊนทีÉ 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพืÊนทีÉ ทมีดบัเพลงิประจาํพืÊนทีÉ 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบัÉ ) 

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

1.9 ผงัการประสานงานกรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี และ
จงัหวดัระยอง 

   

แผนฉุกเฉินระดบั Ś ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั É  ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพืÉอรบัทราบเหตกุารณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ทีÉต ัÊง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ กอ ปภ เมอืงระยอง(IC) และผบ้ริหาร IRPC (ED)

ผูส้ ั Éงการฯ ณ ทีÉเกดิเหตุรว่ม (OC รว่ม) 
ทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

ระดบั ś ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิÉน/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งทีÉเกิดเหตุ - ตาํรวจทอ้งทีÉ 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 
- กลุม่ ปตท. 

- กลุม่ EMAG 

ทมีระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ของทอ้งถิÉน/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉกเฉิน IRPC (ED)

ผูส้ ั Éงการฯ ณ ทีÉเกดิเหต ุ(OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
่

ประสานแจง้ 
์

- ปภ.ทอ้งถิÉน/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งทีÉเกดิเหต ุ

É
ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน ระดบั É ,Ś ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

ศฉก.ระดบัจงัหวดั 

ผว้า่ราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั Éงการฯ ณ เกดิเหตุรว่ม (OC รว่ม) 
ทอ้งถิÉน/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ทีÉปรกึษาและทีมสนบัสนุน IRPC 

-  กจญ. IRPC 

-  ผูบ้ริหารระดบัสูง IRPC 

-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูค้วบคุมสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 
IRPC 

ศูนยอ์าํนวยการร่วมเฉพาะกจิ (ศฉก.) 
1) ฝ่ายอาํนวยการ 
2) ฝ่ายระงบัภยัและช่วยเหลอื 
3) ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
4) ฝ่ายประสานงานและสืÉอสาร 
5) ฝ่ายสงเคราะหผู์ป้ระสบภยัและฟืÊ นฟูบูรณะ 
6) ฝ่ายแพทยแ์ละสาธารณสุข 
7) ฝ่ายรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
8) ฝ่ายอพยพ 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินระดบั Ś จงัหวดั 

(เทยีบเท่าระดบั ś ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มลู 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั ř ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั ś-Ŝ ของจงัหวดั ศฉก.ระดบัประเทศ 

ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตรี 

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซ ี

-  โรงงานขา้งเคยีงในเขตประ
ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 

 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 
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าวะ

ฉุก
เฉิน

 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
ระด

มค
วาม

คดิ
สน
บัส
นุน

ขอ้
มลู
ดา้น

เทค
นิค

ในก
ารเ
ขา้ต

รวจ
สอ
บ พ

ืÊนท
ีÉ แล

ะฟืÊ
นฟู

ฯ 
- 

สน
บัส
นุน

ในก
ารฟื

Êนฟ
ูดา้น

ต่าง
 ๆ 

หล
งัเก

ดิเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
ร่วม

สอ
บส
วน
เหต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิข
ึÊน 

ผูส้
ัÉงกา

รภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
O

C
) 

ระด
บัท

ีÉ ř 
หวั
หน

า้หน่
วย

 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
 คว

บค
ุมภ

าวะ
 ฉุก

เฉิน
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

ระด
บัท

ีÉ Ś 
ผูจ้
ดัก
ารแ

ผน
กพ

ืÊนท
ีÉเกดิ

เหต
ฯุ  

ระด
บัท

ีÉś,Ŝ
  

ผูจ้
ดัส่
วน
พืÊน

ทีÉ ห
รอื 

ผูจ้
ดัก
ารฝ่

ายเ
กดิ
เหต

ุ
ฉุก
เฉิน

 

- 
ศึก
ษาแ

ละ
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น เ

พืÉอ
เตร

ยีม
พร
อ้ม

 กร
ณีเ
กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

- 
จดั
เตร

ยีม
ขัÊน
ตอ
นใน

การ
ระง

บัเห
ตฯุ

 แล
ะป
ระส

านง
านต

ามแ
ผน

 ฉุก
เฉิน

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
ปร
ะเม

นิส
ถาน

การ
ณ ์
แล
ะส
ัÉงกา

รค
วบ
คุม

ใหเ้
หต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิข
ึÊน อ

ยู่ใน
ขอ
บเข

ตจ
าํกดั

 แล
ะเข

า้สู่ภ
าวะ

ปร
กต
โิดย

เร็ว
 

- 
สัÉงก

ารต
ดัแ
ยก
ระบ

บเช
ืÊอเพ

ลงิ 
ระบ

บไฟ
ฟ้า

 แล
ะป
ระส

านง
านก

บั ท
มีด

บัเพ
ลงิแ

ละ
ผูเ้ก

ีÉยว
ขอ้
ง โ
ดย
เป็น

ผูน้
าํใน

การ
สัÉงก

าร 
- 

ตร
วจส

อบ
ผูสู้
ญห

าย 
แล
ะห
ากม

ผีูสู้
ญห

าย 
หร
อืบ
าดเ

จบ็
ตอ้
งป
ระส

าน 
งาน

หน่
วย
งาน

ทีÉเก
ีÉยว
ขอ้
งช่ว

ยเห
ลอื
โดย

ด่ว
น 

 
กร
ณีเ
กดิ
ระด

บั Ś
 หา

กผู
จ้ดั
การ

แผ
นก

 ยงั
มาไ

ม่ถ
งึท
ีÉเกดิ

เหต
ใุห ้

หวั
หน

า้หน่
วย

 ปฏ
บิตั

หิน
า้ท
ีÉแท
นจ
นก
ว่าจ

ะม
าถงึ

 

 
กร
ณีเ
กดิ
ระด

บั ś
 หร

อื Ŝ
 หา

กผู
จ้ดั
การ

ส่ว
น ย

งัม
าไม่

ถงึท
ีÉเกดิ

เหต
ใุห ้

ผูจ้
ดัก
ารแ

ผน
ก ป

ฏบิ
ตัหิ

นา้ท
ีÉแท
นจ
นก
ว่า

จะม
าถงึ

 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

ผูป้
ระก

าศย
ก เ
ลกิ
แผ
นฉุ

กเฉิ
นฯ

 ระ
ดบั

 ř 
เมืÉอ

เหต
กุาร

ณเ์
ขา้ 

สู่ภ
าวะ

ปร
กต

ิ 
- 

สัÉงก
ารใ

หม้
กีาร

กัÊน
 ขา

ว-แ
ดง

 พ
ืÊนท

ีÉเกดิ
เหต

จุน
กว่
าจะ

แน่
 ใจ

ว่า 
ปล
อด
ภยั

 

- 
ปร
ะส
านง

านแ
ละ

 สน
บัส
นุน

หน่
วย

 งา
น ต่

างๆ
 ใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงั 

เกดิ
เหต

เุพล
งิไห

มฯ้
 

- 
ร่วม

สอ
บส
วน
เหต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิข
ึÊน 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
เทค

โนโ
ลย

 ี 

ผูจ้
ดัก
ารส่

วน
เทค

โนโ
ลย
ี

แล
ะ ป

ฏบิ
ตักิ
ารท

ีÉเป็น
 เลศิ

 
ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
คว
บคุ

มภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
จดั
เตร

ยีม
ขอ้
มลู
แล
ะข
ัÊนต
อน
ทีÉเก

ีÉยว
ขอ้
งกบั

การ
คาํน

วณ
, 
วศิ
วก
รรม

การ
ผล
ติข
องอ

ปุก
รณ

แ์ล
ะก
ระบ

วน
การ

ผล
ติใน

พืÊน
ทีÉ

ทีÉร
บัผ

ดิช
อบ

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

)  
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
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F
E
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารร

ะงบั
เหต

ภุาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
- 

ใหข้
อ้ม
ลูก
ารร

ะงบั
เหต

ฯุ ท
ีÉเกีÉย

วขอ้
งกบั

การ
คาํน

วณ
, 
วศิ
วก
รรม

การ
ผล
ติ 

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

ใหก้
ารส

นบั
สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารเ
ขา้ต

รวจ
 สอ

บพ
ืÊนท

ีÉ แล
ะฟืÊ
นฟู

ฯ 
- 

ปร
ะเม

นิม
ลูค่
าคว

ามเ
สยี
หาย

 ขอ
งขบ

วน
การ

ผล
ติเห

ตฉุุ
กเฉิ

นท
ีÉเกดิ

ขึÊน
 

- 
ร่วม

สอ
บส
วน
เหต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิข
ึÊน 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
ซ่อ
ม

บาํร
ุง 

ผูจ้
ดัก
ารส่

วน
ซ่อ
มบ

าํรุง
 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
คว
บคุ

มภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
จดั
เตร

ยีม
ขอ้
มลู
แล
ะข
ัÊนต
อน
ใน 

การ
ปร
ะส
านง

านด
า้นก

ารซ่
อม
บาํร

ุง 
ขณ

ะเก
ดิเห

ต ุ
- 

เป็น
สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ูลด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารร

ะงบั
เหต

 ุภา
วะฉุ

กเฉิ
น 

- 
ใหข้

อ้ม
ลูก
ารร

ะงบั
เหต

ฯุ ท
ีÉเกีÉย

วขอ้
งกบั

งาน
ซ่อ
มบ

าํรุง
 

- 
 ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

ใหก้
ารส

นบั
สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารเ
ขา้ต

รวจ
สอ
บพ

ืÊนท
ีÉ แล

ะฟืÊ
นฟู

ฯ 
- 

ตร
วจส

อบ
พืÊน

ทีÉ แ
ละ
ฟืÊน

ฟูฯ
 จดั

กาํล
งัค
นแ
ละว

าง 
แผ
นง
าน 

ในก
าร 
ซ่อ
มแ
ซม
เคร

ืÉอง 
จกั
รอปุ

กร
ณเ์
พืÉอ

ใหพ้
รอ้ม

ใชง้
าน 

- 
ปร
ะเม

นิม
ลูค่
าคว

ามเ
สยี
หาย

ขอ
งอปุ

กร
ณแ์

ละ
เคร

ืÉองจ
กัร
จาก

เหต
 ุฉุก

เฉิน
ทีÉเก

ดิข
ึÊน 

- 
ร่วม

สอ
บส
วน
เหต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิข
ึÊน 



หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

 

ผูค้
วบ
คุม

ศูน
ย์

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 

เจา้
หน

า้ท
ีÉคว
บค

ุมศู
นย

์
คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
ตาม

แผ
นค

วบ
คุม

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
- 

ทาํค
วาม

เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
จดั
เตร

ยีม
แผ
นก
ารซ

อ้ม
ใหก้

บัท
กุพ

ืÊนท
ีÉเพืÉอ

เตร
ยีม
พร
อ้ม

 ใน
การ

ระง
บั เ

หต
ฉุุก
เฉิน

  

- 
จดั
เตร

ยีม
แล
ะ ว

างแ
ผน

ในก
ารป

ระส
านง

านท
ัÊงภ
ายใ

นแ
ละภ

ายน
อก

 โร
งงา

น ใ
นก
ารร

ะงบั
แล
ะส
นบั

สนุ
น เ

หต
ฉุุก
เฉิน

ทีÉ
เกดิ

ขึÊน
 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารร

ะงบั
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

- 
ปร
ะส
านง

านห
น่ว
ยงา

นต่
าง 
ๆ ท

ัÊงภ
ายใ

นแ
ละ
ภาย

นอ
ก ใ

นก
ารร

ะงบั
เหต

 ุ

- 
ส่งข

อ้ข
องม

ลูส
ารเ
คม

ทีีÉเก
ดิเห

ตฉุุ
กเฉิ

นให
ก้บั
ทาง

โรง
พย

าบา
ล ก

รณี
ม ีผู

ไ้ดร้
บับ

าดเ
จบ็
ส่งไ

ปโร
งพ
ยาบ

าล 
- 

ปร
ะส
านแ

จง้ข
อ้ม
ลูระ

บบ
 S

M
S
 ให

ผู้บ้
รหิ
าร,

 หน่
วย
งาน

ราช
การ

แล
ะ ช

มุช
นโด

ยร
อบ

 แล
ะ บ

รษิ
ทัท

ีÉตัÊง
ในเ

ขต
ปร
ะก
อบ
การ

ฯ ท
ีÉไดร้

บั ผ
ลก
ระท

บ ร
บัท

ราบ
ขอ้
มลู
เป็น

ระย
ะ 

- 
โทร

ศพั
ทแ์
จง้ห

น่ว
ยงา

นร
าชก

ารท
ีÉเกีÉย

วขอ้
ง เ
ช่น

 อบ
ต.ท

อ้งถ
ิÉน, 
อาํเ

ภอ
, 
ปภ

.จ.
ระย

อง,
อส
จ.ร

ะย
อง,

กร
อ,ส

สจ
 ฯล

ฯ 
- 

ปร
ะส
านแ

จง้ข
อ้ม
ลูเห

ตฉุุ
กเฉิ

นท
ีÉเกดิ

ขึÊน
ใหก้

บัศู
นย
ส์ืÉอ
สาร

 ปต
ท. 

ใหร้
บัท

ราบ
โดย

ราย
งาน

คว
ามค

บืห
นา้เ

ป็น
ระย

ะ แ
ละ

ส่งร
ายง

าน 
E
m

e
rg

e
n
c
y
 I
n
c
id

e
n
t 
R
e
p
o
rt
  

- 
ใหข้

อ้ม
ลูใน

การ
ระง

บัเห
ตทุ

ีÉเกีÉย
วขอ้

งกบั
ขอ้
มลู
ฉุก
เฉิน

, 
ขอ้
มลู

 สา
รเค

ม,ี 
ทศิ

ทาง
ลม

, 
แรง

ดนั
นํÊาพ

ลงิ 
เป็น

ตน้
 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารเ
ขา้ต

รวจ
สอ
บพ

ืÊนท
ีÉแล
ะฟืÊ
นฟู

ฯ 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

)  
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

- 
ปร
ะส
านง

านห
น่ว
ยงา

นต่
าง 
ๆ ท

ัÊงภ
ายใ

นแ
ละ
ภาย

นอ
กโร

งงา
นให

 ้รบั
ทร
าบว

า่เห
ตกุ
ารณ

ไ์ดเ้
ขา้สู่

ภาว
ะป
กต

 ิ 

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
ดบั

เพล
งิ 

ผูจ้
ดัก
ารแ

ผน
ก ด

บัเพ
ลงิ 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
ตาม

แผ
นค

วบ
คุม

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
- 

ทาํค
วาม

เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
จดั
เตร

ยีม
แผ
นก
ารซ

อ้ม
ใหก้

บัท
กุพ

ืÊนท
ีÉเพืÉอ

เตร
ยีม
พร
อ้ม
ในก

ารร
ะงบั

เหต
ฉุุก
เฉิน

  

- 
จดั
เตร

ยีม
แล
ะ ว

างแ
ผน

ในก
ารร

ะงบั
เหต

ทุัÊง
ภาย

ในแ
ละ
ภาย

นอ
ก โ

รงง
าน 

ในก
ารร

ะงบั
แล
ะส
นบั

สนุ
น 

- 
จดั
เตร

ยีม
ขัÊน
ตอ
น แ

ละ
 อปุ

กร
ณต์่

างๆ
 ให

พ้ร
อ้ม
สาํห

รบั
การ

ระง
บั เ

หต
ฉุุก
เฉิน

 

- 
บาํร

ุงรกั
ษาใ

หร้
ะบ
บป

ัËมน
ํÊาดบั

 เพ
ลงิใ

หม้
สีภ
าพ
พร
อ้ม
ใชง้

าน 
(Z

o
n
e
 I
P
) 

- 
บาํร

ุงรกั
ษาร

ถแ
ละอ

ปุก
รณ

ด์บั
เพล

งิให
ม้ปี

ระส
ทิธ
ภิาพ

พร
อ้ม
ใชง้

านข
ณะ

เกดิ
เหต

ุ 
ขณ

ะเก
ดิเห

ต ุ
- 

เป็น
สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารร

ะงบั
เหต

 ุภา
วะฉุ

กเฉิ
น 

- 
ราย

งาน
สรุ
ปจ
าํนว

น ร
ถด
บัเพ

ลงิท
ัÊงห
มด

ทีÉเข
า้ร่ว

มร
ะงบั

เหต
ฉุุก
เฉิน

  

- 
คว
บค

ุมร
ะบ
บจ่
ายน

ํÊาดบั
เพล

งิใน
การ

ระง
บัเห

ต ุ(
ฝัÉง

 I
P
) 
 

- 
จดั
ทมี

ดบั
เพล

งิ แ
ละ
รถ
ดบั

เพล
งิเข

า้ระ
งบั
เหต

เุพล
งิไห

ม ้
- 

จดั
เจา้
หน

า้ท
ีÉในก

ารป
ระส

านก
บัร
ถด
บัเพ

ลงิจ
ากภ

ายน
อก

 (
M

C
) 
กร
ณี 
ทีÉม

กีาร
รอ้ง

ขอ
ปร
ะจาํ

ทีÉจ
ดุร
ะด
มท

รพั
ยาก

ร 
(S

ta
g
in

g
 A

re
a
) 

- 
ใหค้

าํปร
กึษ

าใน
การ

ช่วย
เหล

อืพ
นกั
งาน

ในก
รณี

อยู่
ในพ

ืÊนท
ีÉอนั
ตร
าย 

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
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F
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารเ
ขา้ต

รวจ
สอ
บพ

ืÊนท
ีÉแล
ะฟืÊ
นฟู

ฯ 
- 

ตร
วจส

อบ
ปร
ะส
ทิธ
ภิาพ

อปุ
กร
ณต์่

างๆ
 เช่
น ร

ถด
บัเพ

ลงิ,
 รถ

กูภ้
ยั, 
ปัËม

นํÊาด
บัเพ

ลงิ(
ฝัÉง

 I
P
) 
แล
ะอ
ืÉนๆ

 หล
งัเห

ตกุ
ารณ

ส์งบ
  

- 
ร่วม

สอ
บส
วน
เหต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิข
ึÊน 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
การ

พย
าบา

ล 
ผูจ้
ดัก
ารฝ่

ายจ
ดัก
าร

ทร
พัย

ากร
บคุ

คล
 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
 คว

บค
ุมภ

าวะ
 ฉุก

เฉิน
 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
จดั
เตร

ยีม
ขัÊน
ตอ
นแ
ละว

างแ
ผน

ในก
ารร

กัษ
าพ
ยาบ

าล 
แล
ะ ก

ารส่
งต่
อ ผู

บ้าด
 เจ
บ็ใน

เหต
ฉุุก
เฉิน

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
าร 
ระง

บัเห
ตภุ

าวะ
ฉุก
เฉิน

 

- 
สน
บัส
นุน

การ
ปฐ
มพ

ยาบ
าล,

 คดั
กร
อง 

แล
ะส
่งต่
อผู
ไ้ดร้

บับ
าด 

เจบ็
 ไป

โรง
พย

าบา
ล 

- 
ราย

งาน
สถ
านก

ารณ
แ์ล
ะส
ถาน

ะขอ
งผู
บ้าด

เจบ็
 ต่อ

ผูอ้
าํนว

ยก
าร 

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
- 

สร
ุปย
อด
จาํน

วน
ผูไ้ด

ร้บั
บาด

เจ็บ
 แจ

ง้ให
ผู้อ้
าํนว

ยก
ารภ

าวะ
ฉุก
เฉิน

 ทร
าบอ

ย่าง
ต่อ
เนืÉอ

ง แ
ละ
จดั
ทาํบ

ญัช
ผีูป้่

วย
ตาม

สถ
านพ

ยาบ
าลต่

างๆ
 

- 
จดั
เจา้
หน

า้ท
ีÉในก

ารป
ระส

านก
บัร
ถพ

ยาบ
าลจ

าก 
(M

C
) 
โรง

พย
าบา

ลต่
างๆ

 ทีÉเ
ขา้ม

าช่ว
ยเห

ลอื
ภาย

ในโ
รงง

านก
รณี

ทีÉม
กีาร

รอ้ง
ขอ

 ปร
ะจาํ

ทีÉ จ
ดุร
ะด
มท

รพั
ยาก

ร (
S
ta

g
in

g
 A

re
a
) 

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

-ให
ก้าร

สน
บัส
นุน

ในก
ารฟื

Êนฟู
หล
งัเก

ดิเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
-ปร

ะส
านง

านก
บัโร

งพ
ยาบ

าลใ
นก
ารร

กัษ
าผูบ้

าดเ
จบ็
อย่
างต่

อเน
ืÉอง 

แล
ะต
ดิต่

อห
น่ว
ยงา

น ต่
างๆ

 ตา
มส
ทิธ
ขิอ
งผู
บ้าด

เจบ็
ทีÉได

ร้บั
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

)  
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
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F
E
) 
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

- 
ดูแ
ลให

พ้น
กังา

นท
ีÉปฎ
บิตั

งิาน
ในส

ถาน
การ

ณฉ์ุ
กเฉิ

น แ
ละ
พน

กังา
นท

ีÉไดร้
บัผ

ลก
ระท

บจ
ากเ

หต
ฉุุก
เฉิน

 ได
ร้บั
การ

ตร
วจ

ปร
ะเม

นิส
ภาพ

 ร่า
งกา

ยแ
ละ
จติ
ใจ 

รบั
การ

รกั
ษา 

จาก
แพ

ทย
แ์ล
ะรบั

สทิ
ธิÍ ส
วสั
ดกิ
าร 

ทีÉเก
ีÉยว
กบั
การ

รกั
ษาพ

ยาบ
าลข

อง
บร
ษิทั

อย่
างค

รบ
ถว้
น 

- 
- 
กร
ณีม

พีน
กังา

นได
ร้บั
บาด

เจบ็
 หร

อื เ
สยี
ชวีติ

จาก
เหต

ฉุุก
เฉิน

 จะ
ร่วม

 กบั
ผูบ้

งัค
บับ

ญัช
าขอ

งพ
นกั
งาน

ทีÉได
ร้บั

 

บาด
เจบ็

หร
อืเส

ยีช
วีติ
จาก

เหต
ฉุุก

เฉิน
ในก

ารช
ีÊแจ
งท
าํคว

ามเ
ขา้ใ

จป
ระส

านง
านดู

แล
 คร

อบ
คร
วัขอ

งพ
นกั
งาน

ตาม
สทิ
ธขิ
อง

พน
กังา

นท
ีÉไดร้

บัต
ามก

ฏ ร
ะเบ

ยีบ
ขอ
งบร

ษิทั
 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
สิÉงแ

วด
ลอ้
ม 

ผูจ้
ดัก
ารแ

ผน
ก 

สิÉงแ
วด
ลอ้
มโร

งงา
น 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
คว
บคุ

มภ
าวะ

 ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
จดั
เตร

ยีม
ขัÊน
ตอ
น แ

ละ
วาง

แผ
นใน

การ
จดั
การ

ดา้น
สิÉงแ

วด
ลอ้
ม 

- 
จดั
เตร

ยีม
ขัÊน
ตอ
น แ

ละ
 อปุ

กร
ณต์

รวจ
วดั
ดา้น

สิÉงแ
วด
ลอ้
ม ต่

างๆ
 ให

พ้ร
อ้ม
ใชง้

านส
าํหร

บัก
ารส

นบั
สนุ
นก

รณี
เกดิ

เหต
ุ

ฉุก
เฉิน

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นข
อ้ม
ลูด
า้นเ

ทค
นิค

ในก
ารร

ะงบั
เหต

ภุาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
- 

ใหค้
าํปร

กึษ
าดา้

นส
ิÉงแว

ดล
อ้ม

 เพ
ืÉอรอ

งรบั
เหต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิข
ึÊน 

- 
ราย

งาน
ขอ้
มลู
การ

ตร
วจว

ดัค
ุณภ

าพ
ดา้น

สิÉงแ
วด
ลอ้
มให

ผู้อ้
าํนว

ยก
าร 
ภาว

ะฉุ
กเฉิ

นท
ราบ

เป็น
ระย

ะ 
- 

ส่งเ
จา้ห

นา้ท
ีÉเพืÉอ

เก็บ
ตวั
อย่
างด

า้นส
ิÉงแว

ดล
อ้ม
ภาย

ใน 
โรง

งาน
แล
ะ ช

มุช
นน

อก
โรง

งาน
 ทีÉเ

กดิ
จาก

เหต
ฉุุก
เฉิน

  

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

ใหก้
ารส

นบั
สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 



หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม
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พ ช
าวบ

า้นร
อบ
เขต

ปร
ะก
อบ
การ

ฯไอ
อาร

พ์ซี
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ต่าง
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ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
 คว

บค
ุมภ

าวะ
ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
จดั
เตร

ยีม
แผ
น แ

ละ 
ขัšน
ตอ
นส
าํหร

บัก
ารร

องร
บัก
รณี

เกดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 เช่
น ก

ารจ
ดัย
านพ

าหน
ะส
าํหร

บัอ
พย

พ พ
นกั
งาน

แล
ะชมุ

ชน
โดย

รอบ
หาก

มกี
ารร

อ้งข
อ (

G
A

R
G

),
 เต

รยี
มก
ารส

นบั
สนุ
นอ
าหา

ร เ
คร
ืÉองด

ืÉม, 
เคร

ืÉองม
อืส
ืÉอส
าร 

แล
ะ 

อปุ
กร
ณส์

ืÉอส
ารต่

าง 
ๆ ก

รณี
เกดิ

เหต
ฉุุก
เฉิน

 เป็
นต

น้ (
G

A
R
O

) 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นใน

การ
ระง

บัเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
จดั
ยาน

พา
หน

ะใน
การ

 สน
บัส
นุน

หน่
วย
งาน

 ต่า
งๆ

 เห
ตฉุุ

กเฉิ
น (

G
A

R
G

) 

- 
จดั
อาห

าร 
แล
ะเค

รืÉอง
ดืÉม

 สน
บัส
นุน

หน่
วย
งาน

ต่าง
ๆ ใ

นก
รณี

เกดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 (
G

A
R
O

) 

- 
จดั
สถ
านท

ีÉในก
ารท

าํกจิ
กร
รม
ต่าง

 ๆ 
เช่น

 แถ
ลงข

่าว 
เป็น

ตน้
  

- 
พร
อ้ม
อปุ
กร
ณส์

าํนกั
งาน

แล
ะอปุ

กร
ณส์

ืÉอส
าร(

G
A

R
O

) 

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

-ให
ก้าร

สน
บัส
นุน

ในก
ารฟื

šนฟ
ูหล
งัเก

ดิเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 



หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
ีÉ 25

/6
9
 

ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
อปุ
กร
ณส์

นบั
สนุ
น 

ผูจ้
ดัก
ารแ

ผน
กโร

งซ่อ
ม

บาํร
ุงเค

รืÉอง
กล
แล
ะโย

ธา 
ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
คว
บคุ

มภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
จดั
เตร

ยีม
แผ
น แ

ละ 
ขัÊน
ตอ
นใน

การ
 สน

บัส
นุน

อปุ
กร
ณเ์
คร
ืÉองจ

กัร
หน

กัต่
าง 
ๆ ท

ีÉใชใ้
นก
ารร

ะงบั
เหต

แุล
ะส
นบั

สนุ
นใน

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
ขณ

ะเก
ดิเห

ต ุ
- 

เป็น
สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นใน

การ
ระง

บัเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
จดั
เตร

ยีม
อปุ
กร
ณ ์
สน
บัส
นุน

เคร
ืÉองจ

กัร
หน

กัต่
าง 
ๆ ท

ีÉใชใ้
นก
าร 

 

- 
ระง

บัเห
ตแุ
ละ
สน
บัส
นุน

ในภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
M

S
S
W

) 

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

จดั
ทาํแ

ผน
การ

เคล
ืÉอน
ยา้ย

 แล
ะ ซ่

อม
บาํร

ุงเค
รืÉอง

จกั
ร ท

ีÉชาํร
ดุ 

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
สาธ

ารณู
ปโภ

คน
ํÊา

ดบั
เพล

งิ (
ฝัÉง
ดา้น

ทะ
เล)

 

ผูจ้
ดัก
ารแ

ผน
กยู
ทลิ
ติีÊ โ

พ
ลโีอ

เลฟิ
นส

 ์ 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
คว
บคุ

มภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
จดั
เตร

ยีม
แผ
น แ

ละ 
ขัÊน
ตอ
นใน

การ
จ่าย

นํÊาด
บัเพ

ลงิอ
ย่าง

เพยี
งพ
อใน

การ
ระง

บัเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
บาํร

ุงรกั
ษาใ

หร้
ะบ
บป

ัËมน
ํÊาดบั

เพล
งิให

ม้สี
ภาพ

พร
อ้ม
ใชง้

าน 
(W

a
te

r 
T
a
n
k
) 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นใน

การ
ระง

บัเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

)  
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
ีÉ 26
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9
 

ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

- 
จ่าย

นํÊาด
บัเพ

ลงิใ
นก
ารร

ะงบั
เหต

ฉุุก
เฉิน

 (
ฝัÉง
ดา้น

ทะ
เล)

 

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

ใหก้
ารส

นบั
สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

- 
ตร
วจส

อบ
ปร
ะส
ทิธ
ภิาพ

ในก
ารท

าํงา
นข
องร

ะบ
บป

ัËมน
ํÊาดบั

เพล
งิ (

W
a
te

r 
T
a
n
k
) 
หล
งัเห

ตกุ
ารณ

ส์งบ
 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
 

บร
หิาร

แล
ะ

ปฏ
บิตั

กิาร
เขต

 

ปร
ะก
อบ
การ

ฯ ไ
อ

อาร
พ์ซี

 ี

ผูจ้
ดัก
ารส่

วน
 บร

หิาร
 

แล
ะป
ฏบิ

ตักิ
ารเ
ขต

ปร
ะก
อบ
การ

ฯ ไ
ออ
ารพ์

ซี ี

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
คว
บคุ

มภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
ปร
ะส
านค

วาม
ร่วม

มอื
เรืÉอ

งต่
างๆ

กบั
บร
ษิทั

ทีÉต
ัÊงใน

เขต
 ปร

ะก
อบ
การ

ฯ ท
ีÉไม่ใ

ช่ใน
กล
ุม่ ไ

ออ
ารพ์

ซี ี
- 

ตร
วจส

อบ
คว
ามพ

รอ้ม
ขอ
งระ

บบ
ส่ว
นก
ลาง

 เช่
น ร

ะบ
บไฟ

แส
งสว

่าง,
ถน
นส่
วน
กล
าง,

 ระ
บบ

ท่อ
 S

te
a
m

 ส่ว
นก
ลาง

 เป็
น

ตน้
 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นใน

การ
ระง

บัเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
ปร
ะส
านแ

จง้ข
อ้ม
ลูก
บับ

รษิ
ทัท

ีÉตัÊง
ในเ

ขต
ปร
ะก
อบ
การ

ฯ ท
ีÉไม่ใ

ช่ใน
กล
ุม่ ไ

ออ
ารพ์

ซีี ก
รณี

เกดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

ใหก้
ารส

นบั
สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

- 
ปร
ะส
านแ

จง้ข
อ้ม
ลูก
บับ

รษิ
ทัท

ีÉตัÊง
ในเ

ขต
ปร
ะก
อบ
การ

ฯท
ีÉไม่ใ

ช่ใน
กล
ุม่ ไ

ออ
ารพ์

ซีี ห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

- 
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
ีÉ 27
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9
 

ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
การ

จดั
การ

ดา้น
 W

a
st

e
 

ผูจ้
ดัก
ารส่

วน
บาํบ

ดัน
ํÊาเส
ยี

แล
ะจดั

การ
กาก

ขอ
งเส

ยี 
ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
 คว

บค
ุมภ

าวะ
ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

- 
ตร
วจส

อบ
คว
ามพ

รอ้ม
ขอ
งระ

บบ
บาํบ

ดัน
ํÊาเส
ยีส่
วน
กล
างแ

ละ
จดั
เตร

ยีม
แผ
นก
ารจ

ดัก
ารก

ากข
องเ

สยี
 กร

ณีเ
กดิ
เหต

ุ
ฉุก
เฉิน

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นใน

การ
ระง

บัเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
เตร

ยีม
ระบ

บบ
าํบดั

นํÊาเ
สยี
ส่ว
นก
ลาง

 แล
ะระ

บบ
บก
ารจ

ดัก
ารก

ากข
องเ

สยี
 ให

ร้อง
รบั
กร
ณีเ
กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

ทีÉเก
ดิ ข

ึÊน แ
ละ

 

ราย
งาน

ขอ้
มลู

 

- 
ใหผู้

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

นร
บัท

ราบ
 กร

ณีท
ีÉรอง

รบั
สถ
านก

ารณ
ไ์ม่ไ

ด ้
- 

ปฏ
บิตั

หิน
า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั

 มอ
บจ
ากผู

อ้าํน
วย
การ

ภาว
ะฉุ
กเฉิ

น 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

ใหก้
ารส

นบั
สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

- 
ตร
วจส

อบ
มาต

ราฐ
านค

ุณภ
าพ
ขอ
งน
ํÊาทีÉเ

กดิ
จาก

เหต
ฉุุก

 เฉิ
นใน

ระบ
บ บ

าํบดั
ส่ว
นก
ลาง

ว่าเ
กนิ
ค่าม

าตร
ฐาน

ทีÉก
ฎห

มาย
กาํห

นด
หร
อืไม

่แล
ะ เ
ตร
ยีม
จดั
ทาํร

ายง
านต่

อผู
บ้ร
หิาร

แล
ะห
น่ว
ยงา

นร
าชก

ารท
ีÉเกีÉย

ว 
- 

ขอ้
งห
ากม

กีาร
รอ้ง

ขอ
งต
รวจ

สอ
บป

ระส
ทิธ
ภิาพ

ในก
ารท

าํงา
นข
องร

ะบ
บบ

าํบดั
 น
ํÊาเส
ยีส่
วน
กล
าง 
หล
งัเห

ตกุ
ารณ

ส์งบ
  

- 
ดาํเ

นิน
การ

จดั
การ

กบั
กาก

ขอ
งเส

ยีท
ีÉเกิด

ขึÊน
จาก

กร
ณีฉุ

กเฉิ
นให

เ้ป็น
ไปต

ามม
าตร

ฐาน
ทีÉก
ฎห

มาย
กาํห

นด
 

ผูค้
วบ
คุม

ดา้น
เทค

โนโ
ลย
ี

สาร
สน
เทศ

 (
R
Y
) 

ผูจ้
ดัก
ารฝ่

ายเ
ทค

โนโ
ลย
ี

สาร
สน
เทศ

  

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
สน
บัส
นุน

ดา้น
การ

ฝึก
อบ
รม
หล
กัสู
ตร
ต่าง

ๆต
ามแ

ผน
 คว

บค
ุมภ

าวะ
ฉุก
เฉิน

 

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น  

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

)  
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
ีÉ 28
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

- 
จดั
เตร

ยีม
แผ
นก
ารจ

ดัก
าร 
แล
ะ ต

รวจ
สอ
บค

วาม
พร
อ้ม
ขอ
งระ

บบ
เทค

 

- 
โนโ

ลย
สีาร

สน
เทศ

 ส่ว
นก
ลาง

ใหพ้
รอ้ม

ใชง้
านก

รณี
เกดิ

เหต
ฉุุก
เฉิน

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
เป็น

สม
าชกิ

ในท
มีส
นบั

สนุ
นใน

การ
ระง

บัเห
ตฉุุ

กเฉิ
น 

- 
กาํก

บัดู
แล

 แก
ไ้ขป

ญัห
าท
ีÉเกีÉย

วขอ้
งกบั

เทค
โนโ

ลย
สีาร

สน
เทศ

ขณ
ะ 

- 
เกดิ

เหต
ฉุุก
เฉิน

ใหพ้
รอ้ม

ใชง้
าน 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ทมี
ดบั

เพล
งิป
ระจ

าํ
พืÊน

ทีÉ  
พน

กังา
นป

ฏบิ
ตั ิก

าร
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ  

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
เขา้
ร่วม

การ
ฝึก
อบ
รม
แล
ะซอ้

มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

 ตา
มแ
ผน

งาน
 ทีÉก

าํหน
ด 

- 
ตร
วจส

อบ
อปุ
กร
ณด์

บัเพ
ลงิต่

างๆ
ในพ

ืÊนท
ีÉใหพ้

รอ้ม
ใชง้

านส
าํหร

บัก
รณี

ฉุก
เฉิน

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั
มอ
บห

มาย
จาก

ผูส้
ัÉงกา

รภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
O

C
) 
เช่น

 ฉีด
นํÊาห

ลอ่
เยน็

อปุ
กร
ณ ์
เปิด

แล
ะค
วบ
คมุ

ระบ
บด

บัเพ
ลงิ 

ในพ
ืÊนท

ีÉคว
บค

ุมเป
ลว
ไฟ

 ป้อ
งกนั

คว
ามเ

สยี
หาย

 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ทมี
ตดั

แย
กร
ะบ
บ

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

พน
กังา

นป
ฏบิ

ตั ิก
าร

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
เขา้
ร่วม

การ
ฝึก

 อบ
รม
แล
ะซอ้

มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

 ตา
มแ
ผน

งาน
 ทีÉก

าํหน
ด 



หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
ีÉ 29
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

- 
ตร
วจส

อบ
อปุ
กร
ณด์

บัเพ
ลงิต่

างๆ
ในพ

ืÊนท
ีÉใหพ้

รอ้ม
ใชง้

านส
าํหร

บัก
รณี

ฉุก
เฉิน

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต  ุ

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั
มอ
บห

มาย
จาก

ผูส้
ัÉงกา

รภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
O

C
) 
เช่น

การ
เขา้
ตดั

แย
กร
ะบ
บต

ามแ
ผน

ฉุก
เฉิน

ขอ
ง แ

ต่
ละ
พืÊน

ทีÉ 
หล

งัเก
ดิเห

ต ุ
- 

ใหก้
ารส

นบั
สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ทมี
ปฐ
มพ

ยาบ
าล

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

พน
กังา

นป
ฏบิ

ตั ิก
าร

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ  

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
เขา้
ร่วม

การ
ฝึก

 อบ
รม
แล
ะซอ้

มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

 ตา
มแ
ผน

งาน
ทีÉก
าํหน

ด 
- 

ตร
วจส

อบ
อปุ
กร
ณด์

บัเพ
ลงิต่

างๆ
ในพ

ืÊนท
ีÉใหพ้

รอ้ม
ใชง้

านส
าํหร

บัก
รณี

ฉุก
เฉิน

 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั
มอ
บห

มาย
จาก

ผูส้
ัÉงกา

รภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

(O
C
) 
เช่น

 เข
า้ร่ว

มช่
วย
เหล

อืแ
ละ
ปฐ
มพ

ยาบ
าลผู

บ้าด
 เจ
บ็

เบืÊอ
งต
น้แ
ละ
แจ
ง้ 

- 
ขอ้
มลู
ต่อ
มาย

งัผู
ส้ัÉงก

ารภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
O

C
)ให

ร้บั
ทร
าบ 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ทมี
ผูต้

รวจ
นบั

จาํน
วน
พน

กังา
น 

พน
กังา

นป
ฏบิ

ตั ิก
าร

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ  

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
เขา้
ร่วม

การ
ฝึก
อบ
รม
แล
ะซอ้

มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

 ตา
มแ
ผน

งาน
 ทีÉก

าํหน
ด 

- 
ตร
วจส

อบ
อปุ
กร
ณด์

บัเพ
ลงิต่

างๆ
ในพ

ืÊนท
ีÉใหพ้

รอ้ม
ใชง้

านส
าํหร

บัก
รณี

ฉุก
เฉิน

 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

)  
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
ีÉ 30
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั
มอ
บห

มาย
จาก

ผูส้
ัÉงกา

รภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
O

C
) 
เช่น

 ตร
วจน

บัพ
นกั
งาน

ภาย
ในพ

ืÊนท
ีÉเกดิ

เหต
หุาก

มี
ผูสู้
ญห

ายต
อ้ง 

- 
แจ
ง้ต่
อผู
ส้ัÉงก

ารภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

(O
C
) 
ใหร้

บัท
ราบ

 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ทมี
ตดั

แย
กร
ะบ
บ

ไฟ
ฟ้า

 

พน
กังา

นป
ฏบิ

ตั ิก
าร

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ ห

รอื 
พน

กังา
นไฟ

ฟ้า
 ปร

ะจาํ
พืÊน

ทีÉ 

ผูร้
บัม

อบ
หม

ายต
าม

สาย
บงั
คบั

บญั
ชา 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
เขา้
ร่วม

การ
ฝึก
อบ
รม
แล
ะซอ้

มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

 ตา
มแ
ผน

งาน
ทีÉก
าํหน

ด 
- 

ตร
วจส

อบ
อปุ
กร
ณด์

บัเพ
ลงิต่

างๆ
ในพ

ืÊนท
ีÉใหพ้

รอ้ม
ใช ้

งาน
สาํห

รบั
กร
ณีฉุ

กเฉิ
น 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั
มอ
บห

มาย
จาก

ผูส้
ัÉงกา

รภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
O

C
)เช่
น ต

ดัแ
ยก
ระบ

บไฟ
ฟ้า
ตาม

ทีÉได
ร้บั
การ

แจ
ง้

หล
งัจา

กก
ารต

ดัไฟ
  

- 
เรยี

บร
อ้ย
จะต

อ้งแ
จง้ก

ลบั
มาย

งัผู
ส้ัÉงก

ารภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
O

C
) 
รบั
ทร
าบ 

หล
งัเก

ดิเห
ต ุ

- 
ใหก้

ารส
นบั

สนุ
นใน

การ
ฟืÊน

ฟูห
ลงัเ

กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 

ทมี
ปร
ะส
านง

าน
ปร
ะจาํ

 พ
ืÊนท

ีÉ(CC
R
) 

พน
กังา

นป
ฏบิ

ตั ิก
าร

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ  

พน
กังา

นป
ฏบิ

ตั ิก
าร

ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

กอ่
นเก

ดิเห
ต ุ

- 
ทาํค

วาม
เขา้
ใจแ

ผน
ฉุก
เฉิน

ขอ
งโร

งงา
น แ

ละ
ปร
ะจาํ

พืÊน
ทีÉ 

- 
เขา้
ร่วม

การ
ฝึก
อบ
รม
แล
ะซอ้

มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

 ตา
มแ
ผน

งาน
 ทีÉก

าํหน
ด 

- 
ตร
วจส

อบ
อปุ
กร
ณด์

บัเพ
ลงิต่

างๆ
ในพ

ืÊนท
ีÉใหพ้

รอ้ม
ใชง้

านส
าํหร

บัก
รณี

ฉุก
เฉิน

 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 S

F
ššŘ

Ř-ř
ŞŘŚ

 R
e
v
 Ş 

 

คู่ม
อืป
ฏบิ

ตังิ
าน 

(P
ro

c
e
d
u
re

 M
a
n
u
a
l)
 

แผ
นก

ารจ
ดัก

ารเ
หต

ฉุุก
เฉิน

แล
ะภ

าวะ
วกิฤ

ต ก
รณี

เกดิ
เหต

เุพ
ลงิไ

หม
 ้ 

แก
ไ้ขค

รัÊงท
ีÉ Ş,

 

(Em
er

ge
nc

y 
an

d 
Cr

is
is

 M
an

ag
em

en
t 
Pl

an
 f
or

 F
ir
e 

Ca
se

) 
เริÉม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้วนั
ทีÉ Ŝ

 เม
ษาย

น Ś
ŝŞŘ

 

หน่
วย
งาน

คว
บค

ุมภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 (
IM

F
E
) 

หน
า้ท
ีÉ 31
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ตาํแ
หน่

ง 
ผูร้

บัผิ
ดช

อบ
 

ผูป้
ฏบิ

ตักิ
ารแ

ทน
 

หน
า้ทีÉค

วาม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

ขณ
ะเก

ดิเห
ต ุ

- 
ปฏ

บิตั
หิน

า้ท
ีÉตาม

ทีÉได
ร้บั
มอ
บห

มาย
จาก

ผูส้
ัÉงก
ารภ

าวะ
ฉุก
เฉิน

 (
O

C
)เช่
น ก

ารป
ระส

านง
านก

บัห
น่ว
ยงา

นส
นบั

สนุ
นต่

างๆ
ตาม

แผ
นฉุ

กเฉิ
น 

- 
ทีÉก
าํหน

ด ห
ลงัจ

ากไ
ดป้
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1.11 ขัÊนตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจดัเตรียมความพรอ้มสาํหรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม  ้

เป็น ś ระยะดงันีÊ  

- ระยะทีÉ ř : มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัก่อนเกดิเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- ระยะทีÉ Ś : มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ระยะทีÉ ś : มาตรการฟืÊ นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกดิเหตุภาวะฉุกเฉิน 
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หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

2 บททีÉ Ś มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบักอ่นเกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

เพืÉอประสทิธภิาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ ์สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองและ
กลบั สู่ภาวะปรกตไิดโ้ดยเรว็ บรษิทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต โดยในแผนฯ ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันีÊ  
- แนวทางปฏบิตัเิตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- แนวทางปฏบิตัริะหว่างเกิดเหตุ 
- แนวทางปฏบิตักิารฟืÊ นฟู และ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบ ในระหว่างแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

- รายการอปุกรณร์ะงบัเหต ุอุปกรณส์ืÉอสาร และสนบัสนุน 

- รายชืÉอและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกีÉยวขอ้ง 

2.1.2 จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคภียัประจาํแต่ละพืÊนทีÉ 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพืÊนทีÉ เป็นผูด้าํเนินการเตรยีมความพรอ้มของอปุกรณ ์ในการ
เตือนภยั อุปกรณแ์จง้เหตุและระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานทีÉกาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรกึษา
ในการปฏบิตัิทีÉเหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเชค็อปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพืÊนทีÉอีกคร ัÊง 
ตามแผนงานทีÉทางดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงาน และรถดบัเพลงิกาํหนดใหแ้ผนก
ดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการเตรยีมอปุกรณใ์หพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

2.1.3 จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัติามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ตลอดจนการฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตเุพลงิไหม ้กาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการ
เพืÉอใหเ้กดิความพรอ้ม เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรียมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอียดดงันีÊ  

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉิน
ของแต่ละพืÊนทีÉใน 5100F-018 ใหเ้สรจ็สิÊนก่อนปี 

- แผนกเจา้ของพืÊนทีÉ จดัประชมุผูเ้กีÉยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ทีÉกาํหนด 

- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ัÊนตอนในการซอ้มนัÊนใหอ้า้งองิตาม Pre 

Emergency Plan ของแต่ละพืÊนทีÉ หรอื Scenario สถานการณ์ของพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยงสูงถงึสูง และหากไม ่

สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกทีÉไม่สามารถซอ้มได ้ออก POSTPONE ตามแบบ ฟอรม์ 5100F-037 มา
ทีÉ ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาทีÉเกดิขึÊนจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพืÊนทีÉ ตาม 5100F-

029 และ หน่วยงาน ECC ประสานงานแจง้ปญัหาทีÉพบกบั ผูจ้ดัการแผนก ของแผนกทีÉพบปญัหาตามรายงาน
5100F-029 และ ตดิตามผลในการแกป้ญัหา พรอ้มจดัทาํสรุปผลปญัหาทีÉแกไ้ข เรียบรอ้ยแลว้ทุก ๆ 3 เดอืน
ของปีปฏทินิ ตาม 5100F-030 และนาํไปเป็นขอ้มลูในเป็นการทบทวนปรบัปรุงแผนฉุกเฉินต่อไป 

- สาํหรบัปญัหาทีÉสามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานทีÉตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในทีÉประชมุ
หลงัซอ้ม และหากพบปญัหาดงักลา่วเกดิซํÊาอกี หน่วยงาน ECC จะนาํปญัหามาสรุปในแบบฟอรม์ 5100F-029 

ทกุ ๆ 3 เดอืน เพืÉอรายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ หากปญัหาดงักลา่ว ยงัไมไ่ดร้บัการปรบัปรุง
จะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีทีÉไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาทีÉเกดิขึÊนใน 5100F-029 ได ้ภายในระยะเวลา 6 เดอืนจะจดัทาํรายงานแจง้ 
เพืÉอพจิารณานาํเขา้ MANAGEMENT REVIEW 

2.1.4 โครงสรา้งและผูมี้หนา้ทีÉรบัผิดชอบ  

ในระหว่างแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
แผนฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis 

Management Plan (Fire Case Action Plan) } ตามองคก์รได ้ระบไุวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ทัÊงนีÊ ผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิ 

ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัิตามโดยเคร่งครดั 

2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สืÉอสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน (ถาวร)  

เพืÉอใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณส์ืÉอสารทีÉ
ตอ้งตดิตัÊงไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันีÊ  

- VDO Conference 

- โทรศพัท ์
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- โทรสาร 
- ระบบเครอืขา่ย Internet 

- คอมพวิเตอร ์
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊ 

- Printer 

- วทิยุสืÉอสาร 
- LCD Projector & Screen 

- โทรทศัน ์ดูพรอ้มกนัไดอ้ย่างนอ้ย 4 ช่อง 
- ระบบปรบัอากาศ 

- ระบบไฟฟ้าสาํรอง 
- CCTV 

- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์

- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์

- Board ทีÉแสดงสถานนเหตกุารณ์ 
- ขอ้มลูต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น แผนทีÉ, P&ID 

2.1.6 สถานีดบัเพลงิ และ รถดบัเพลงิกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ช ั Éวโมง เพืÉอรองรบัเหตุ
ฉุกเฉินทีÉอาจจะเกดิขึÊนอย่างทนัเหตุการณ ์และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตุโดยรวม ดงันีÊ  

- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม)  จาํนวน 5 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม, บนัได)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม, ผงเคมแีหง้)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดูดเกบ็สารเคม ี  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัอาคารสูง  จาํนวน 1 คนั 

- รถพยาบาล  จาํนวน 2 คนั 

- รถบรรทกุนํÊาดบัเพลงิ  จาํนวน 3 คนั 

- รถส ั Éงการภาวะฉุกเฉิน  จาํนวน 1 คนั 

- รถสนบัสนุน  จาํนวน 1 คนั 
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 หมายเหต ุ: สาํหรบันํÊายาโฟมดบัเพลงิของบรษิทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN 

FOAM (FP.70) 

2.1.7 รายชืÉอและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกีÉยวขอ้ง 

การทบทวนรายชืÉอ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครัÊง ตาม TD SF 

5310-3005 เรืÉอง รายชืÉอและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

2.1.8 งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ 

"กรณีทีÉเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติขึÊน บรษิทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบรหิารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบรษิทั 
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3 บททีÉ 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบง่เหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครอื และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบุคลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพืÊนทีÉหรอืทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณส์นบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครอื ซึÉงผูส้ ั Éง การ ณ ทีÉเกดิเหต ุในขณะนัÊนพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นเหตกุารณ์ทีÉรุนแรง ไม่
สามารถควบคุมไดโ้ดยพืÊนทีÉ ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณส์นบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ เหตุฉุกเฉินระดบั 3 บรษิทั ไออารพ์ซี ีและบรษิทัในเครอืทีÉเกดิขึÊนแลว้ไมส่ามารถ
ระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บรษิทั ไออารพ์ซี ีและ บรษิทัในเครอืตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงาน
ภายนอกของภาครฐัระดบัทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครอื ปตท., กลุม่ 

EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครอื เกิดขึÊนแลว้ไมส่ามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบรษิทั ไออารพ์ซีแีละบรษิทัใน
เครอื ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 

On-scene 

Commander (OC) 

หวัหนา้หน่วย ของพืÊนทีÉ
เกดิเหต ุ

ผูจ้ดัการแผนก ของ
พืÊนทีÉเกดิเหต ุ

ผูจ้ดัการส่วน ของพืÊนทีÉ
เกดิเหต ุ

ผูจ้ดัการส่วนของพืÊนทีÉ
เกดิเหต ุหรอื 
ผูจ้ดัการฝ่ายของพืÊนทีÉ
เกดิเหต ุ

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน Emergency 

Director (ED ) 

 รอง กจญ. กลุม่ธุรกจิปิ
โตรฯเคมแีละการกล ั Éน 

หรอื ผูช่้วยกจญ. (พืÊนทีÉ
เกดิเหตŜุ หรอืผูจ้ดัการ
ฝ่าย หรอื VP On 

CALL 

รอง กจญ. กลุม่ธุรกจิปิ
โตรฯเคมแีละการกล ั Éน 

หรอื 
ผูช่้วยกจญ. (พืÊนทีÉเกดิ
เหตŜุ หรอืผูจ้ดัการฝ่าย 
หรอื VP On CALL 

รอง กจญ. กลุม่ธุรกจิปิ
โตรฯเคมแีละการกล ั Éน 

หรอื 
ผูช่้วยกจญ. (พืÊนทีÉเกดิ
เหตŜุ หรอื 
ผูจ้ดัการฝ่าย หรอื 
VP On CALL 
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หมายเหตุ 
[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยองŜ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี เลขาฯ 

ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพŜ ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯŜ ผูป้ระสานงานศูนย์
อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน ทีÉระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ขึÊนไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ทีÉสาํนกังานกรุงเทพฯ จะยก 

ระดบัเป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตแิละความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity 

Management Center ) ตามแผน BCM 

3.2 การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพืÉอใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และต่อเนืÉองจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบ
โตภ้าวะฉุกเฉิน ดงันีÊ  

3.2.1 ทมีปฏบิตักิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

มหีนา้ทีÉ ในการตดัแยกเชืÊอเพลงิ การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั ระงบัเหตุ ฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน และการควบคุมการป้องกนั
ความสูญเสยีของอปุกรณใ์นโรงงาน ซึÉงองคก์รประกอบของทมีปฏบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ ไดแ้ก่  

- ผูบ้งัคบับญัชา คือ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC : On-scene Commander) 

- ทมีปฏบิตักิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ประจาํพืÊนทีÉ ประกอบดว้ย 

 ทมีดบัเพลงิประจาํพืÊนทีÉ 
 ทมีตดัแยกระบบประจาํพืÊนทีÉ 
 ทมีปฐมพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 
 ทมีผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังาน 

 ทมีประสานงานประจาํพืÊนทีÉ (CCR) 

 ทมีตดัแยกระบบไฟฟ้า 
 ทมีดบัเพลงิโรงงาน ประกอบดว้ย  

 พนกังานดบัเพลงิของโรงงาน แผนกดบัเพลงิ 
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หมายเหต ุ

[1] หวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร่์วมกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[2] การปฏบิตังิานของทีมปฏบิตักิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที Éจุดเกดิเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[3] ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัÊงผูช่้วยผูส้ ั Éงการฯ ขึÊนเพื Éอคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่ง
เบาภาระ ของ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[4] กรณีเกดิเหตกุารณรุ์นแรงถงึข ั Êนที Éม ีพืÊนที Éขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืÊนที Éขา้งเคียงที Éเขา้มาช่วยเหลอื มี
หวัหนา้ทมี (LT) ที Éคอยประสานกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืÊนที Éที Éเกดิเหต ุเพื Éอปฏบิตัิหนา้ที Éตามคาํแนะนาํ
ของผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืÊนที Éเกดิเหต ุ 

3.2.2 ทมีสนับสนุน : ระยอง (SUPPORTING TEAM : RY)  

มหีนา้ทีÉ ในการสนบัสนุนในทกุๆ ดา้นแก่ ทมีปฏบิตักิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน อาทเิช่น สนบัสนุนรถดบัเพลงิและทมี
ดบัเพลงิโรงงาน, ประสานงานกบั หน่วยงานภายนอก ส่วนราชการ และ ชมุชน, การจดัยานพาหนะสนบัสนุน, การ
ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ ซึÉงองคก์รประกอบของทมีสนบัสนุน : ระยอง ไดแ้ก่ 

- ผูบ้งัคบับญัชา คือ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director)  

- ทมีสนบัสนุนขอ้มลูเทคนิค (Technical Supporting Team) ประกอบดว้ย  

 ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 

 ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยี 
 ผูค้วบคุมดา้นซ่อมบาํรุง 
 ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 

- ทมีสนบัสนุนขอ้มลูท ั Éวไป (General Supporting Team) ประกอบดว้ย  
  ผูค้วบคุมดา้นบรหิารและปฏบิตักิารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 
  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบคุคล 
  ผูค้วบคุมดา้นสิÉงแวดลอ้มโรงงาน 

  ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยัเขตประกอบการ   
  ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์ละมวลชนสมัพนัธ ์
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  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
  ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY) 

  ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณส์นบัสนุน 

  ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํÊาดบัเพลงิ 
  ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste 

  ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 

หมายเหต ุ:  

[1] การปฏบิตังิานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที Éศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นัÊนๆ   

[2] ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตัÊงอยู่ที Éหอ้ง ECC ช ัÊน 9 อาคาร 10 ปี  
[3] หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที Éไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกในทมีสนบัสนุนนีÊแต่มคีวามเกี Éยวขอ้ง ในการ

สนบัสนุนฯ ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั Éงการในหน่วยงาน หรือบคุคล ดงักลา่ว
ปฏบิตังิานในส่วนที Éรบัผดิชอบ หรือไดร้บัมอบหมาย  

3.2.3 ทมีสนับสนุน : กรุงเทพ (SUPPORTING TEAM :BKK)  

มหีนา้ทีÉ ในการสนบัสนุนในทกุๆ ดา้นแก่ ทมีปฏบิตักิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน และ ตดัสนิใจเชงิกลยุทธเ์พืÉอควบคุม
ผลกระทบ ดูแลมใิหเ้หตกุารณล์ุกลามขยายตวั อาทเิช่นร่วมพจิารณาประกาศใชแ้ผน BCP, จดัการเกีÉยวกบัประเดน็
เรืÉองภาพลกัษณ์และชืÉอเสยีงขององคก์ร, เชืÉอมโยงกบัหน่วยสนบัสนุนภายนอก หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานภาคเอกชน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง และ ผูม้สี่วนไดเ้สยีซึÉงองคก์รประกอบของทมีสนบัสนุน : กรุงเทพ ไดแ้ก่  

- ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 
- ผูค้วบคุมดา้นกจิการองคก์ร 
- ผูค้วบคุมดา้นจดัซืÊอ 
- ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (BKK) 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ ์
- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 



หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (BKK) 

หมายเหต ุ:  

[1] ทมีสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏบิตังิานและประเมนิสถานการณร่์วมกนัจนเหตกุารณ์ สามารถเขา้สู่
ภาวะปกต ิ 

[2] ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตัÊงอยู่ที Éหอ้ง แสงจนัทร ์ช ัÊน 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 

3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัิเมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน 

3.3.1 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรอื ระเบดิระดบั 1 (EF1)  

3.3.1.1 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เป็นเหตุเพลงิไหมฯ้ ระดบั 1 (EF1) ให ้ส ั Éงการพนกังานทุก
คนปฏบิตัิตามแผนฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพืÉอขอเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบั 1 (EF1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเบืÊองตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั Éงการทมีปฏบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ และ/หรือทมีดบัเพลงิของ
โรงงานเขา้ตอบโตส้ถานการณ ์อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชืÊอเพลงิ, ระงบัเหตุเพลงิไหม ้และ ลดอุณหภูมบิริเวณ
โครงสรา้งโดยรอบ เป็นตน้ 

3.3.1.4 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จาํนวนพนกังานตัÊงแต่เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมผูีสู้ญหาย
ตอ้งประสานงานทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ฯ เขา้ช่วยเหลอื และหากมผูีบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพืÊนทีÉปลอดภยั
สาํหรบัปฐมพยาบาล และประสานงานกบัทีมพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลือส่งต่อผูบ้าดเจ็บ และ 
พนกังานทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งใหไ้ปรวมพลทีÉจดุรวมพลทีÉกาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 เมืÉอเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตุฉุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้
ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพืÉอแจง้ใหผู้บ้รหิารและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.6 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี, ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณส์งบ 

3.3.1.7 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ี IO) จะแจง้ขอมลูกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆเพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณฉุ์กเฉิน 

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตเุพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั Éวไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผู ้
พจิารณาตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน โดยมแีนวทางในการปฏบิตังิานดงันีÊ กรณีสารเคม ีอนัตรายรั Éวไหลมาก ให ้
รอ้งขอทมีกูภ้ยัสารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทมีดบัเพลงิ เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉินประจาํพืÊนที É
กรณีสารเคมอีนัตรายรั Éวไหล(Work Instruction Manual : WI) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนที Éส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีและ เจา้ของผลติภณัฑจ์ะร่วม
เป็นผูช่้วยผูส้ ั Éงการ (สาํหรบักรณีที Éเกดิเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมี
ดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั Éงการในการระงบัเหต ุจนกว่า หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการ
เขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีจะมาถงึที Éเกดิเหต ุและรบัหนา้ที Éเป็นผูส้ ั Éงการ (OC) ต่อไป 

[3] กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนที Éของบริษทั NON IRPC ที Éไมม่เีจา้หนา้ที Éของบริษทั NON IRPC ปฏบิตังิาน 
กรณีช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) จะ
หนา้ที Éจนกว่า หน่วยงานบริหารและปฏบิตักิารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีหรือ บริษทั NON 

IRPC ที Éเกดิเหตจุะมาถงึ โดยจะตอ้งมกีารประสานกบัผูเ้กี Éยวขอ้งเป็นระยะๆ โดยผ่านทางศูนย ์ECC 

3.3.2 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรอื ระเบดิระดบั 2 (EF2)  

3.3.2.1 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เห็นว่าเหตุเพลิงไหมลุ้กลามจนไม่สามารถ ควบคุม
สถานการณไ์ด ้เป็นเหตฉุุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรกึษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) 

เพืÉอขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 (กรณีทีÉทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดินทางมาประจาํทีÉ ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรยีบรอ้ย สาํหรบักรณีทีÉยงัไมไ่ดม้าประจาํทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC 

จะโทรศพัทต์ิดต่อเพืÉอขอพจิารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ 
(EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิÉมเติม และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชนโดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิÉมเติมเพืÉอเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ 
3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพืÉอประกาศเหตุ

ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครัÊง) 

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

3.3.2.4 ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดม
สรรพกาํลงั จากทมีดบัเพลงิส่วนกลางเพิÉม เช่น ทมีดบัเพลงิ, รถดบัเพลงิ เพืÉอเขา้ระงบัเหตุ 

3.3.2.5 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ ์และ ขอคาํปรกึษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED)  

3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตัÊงทีมสนบัสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองคก์รในการ
โตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 

3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ให ้
หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิเพืÉอความเขา้ใจถกูตอ้ง  

3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ ์

ใหชุ้มชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซ ีผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสียง, ระบบ
เสยีงตามสาย, โทรศพัท ์และอืÉนๆ เพืÉอป้องกนัความสบัสนและตืÉนตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. 

ผ่านทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจาก
ไดส้่งโทรสารเรยีบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มลูทีÉ หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ี IO) จะแจง้ขอมลูกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณฉุ์กเฉิน 

3.3.2.11 เมืÉอเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลกิภาวะ
ฉุกเฉินต่อผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึÉงหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พิจารณาขอ้มลูเหน็ว่า
เหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั Éงการใหศู้นยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้รหิารและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณส์งบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนที Éบริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั Êนที Éเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
ตอ้ง ประกาศจดัตัÊงทมีสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน มาประจาํที Éศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที Éเกดิเหตตุอ้งมาประจาํที Éศูนย ์
ควบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื Éอร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซี ีในการอาํนวยการระงบัเหตุ 
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3.3.3 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรอื ระเบดิระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัทอ้งถิÉน/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 2 

3.3.3.1 ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเพลงิไหมลุ้กลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตุการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมืÉอ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพจิารณาอนุมตัิเขา้แผน 

ระดบั 3 กบั ผูช่้วย กจญ. พืÊนทีÉเกิดเหตุหรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมแีละการกล ั Éน 

หลงัจากไดร้บัการอนุมตั ิใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉินระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิÉมเติม และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชน โดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิÉมเติมหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 

3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการใหเ้จา้หนา้ทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื 
เรืÉองรถดบัเพลงิ และอุปกรณ์ระงบัเหตุเพลงิไหม ้จาก กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน , กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุ่ม 

EMAG (Emergency Mutual Aid Group), กลุ่ม PTT โดยมตีวัแทนจากแผนก ดบัเพลงิโรงงาน ในการ
ประสานงาน (MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆ ทีÉเขา้มาช่วยเหลอื ประจาํทีÉ
จุดระดมทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ทีÉลงทะเบยีนทรพัยากรทุกชนิดทีÉจะเขา้มาช่วยเหลอื ตาม
แผนทีÉ กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการใหเ้จา้หนา้ทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื 
เรืÉองรถพยาบาล จาก บริษทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพืÉอช่วยประสานขอจากโรงพยาบาล
เครือข่ายในจงัหวดัระยอง) โดยมตีวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ ์ในการประสานงาน (MUTUAL AID 

COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆทีÉเขา้มาช่วยเหลอื ประจาํทีÉจุดประสานงาน ตามแผนทีÉ 
กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานทีÉไดร้บั
ผลกระทบไปรวมพลทีÉจดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี( IO) จะแจง้ขอ้มูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณฉุ์กเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ  ผู ้
ไดร้บัมอบหมาย เดนิทางถงึเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ซีทีีÉเกิดเหตุ เพืÉอรบัฟงัและประเมนิสถานการณ์ และ
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เป็นผูเ้ขา้บญัชาการเหตุการณ์ (Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะ
รายงานสถานการณแ์ละขอ้มลุต่างๆ ดงันีÊ 

- รบัทราบสถานการณ ์เหตกุารณ ์ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  
- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ทีÉ อปุกรณ ์ทีÉนาํมาสนบัสนุน  

- รบัทราบแผนผงับรเิวณ เสน้ทาง ประเภทสารติดไฟ สารเคม ีรายละเอียดทีÉจาํเป็น 

- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิ ีทีÉใชใ้นการระงบัเหตุ 
- อืÉนๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน (นายก อบต.นายกเทศบาล ) , ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผู ้
ไดร้บัมอบหมาย พิจารณาจดัตัÊงศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระด ับทอ้งถิÉน / อาํเภอ (ศฉก.) ตามแผนปฏิบตัิ
การภาวะฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง โดยม ีผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน(นายก อบต.นายกเทศบาล ) , ผูอ้าํนวยการ
อาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident 

Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดยการใหข้อ้มูล คาํแนะนาํปรึกษา  และประสานงานของ
เจา้หนา้ทีÉของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(ED, OC และ MC)  

3.3.3.9 เจา้หนา้ทีÉระงบัเหตขุอง กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีดบัเพลงิของเขตประกอบการฯ
ไออารพ์ีซี ร่วมระงบัเหตุ ซึÉงหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมกีารลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรืÉอย ๆ 

จะตอ้งขออนุมตัใิชแ้ผนฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้่าราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได ้ใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์
และเสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ ( IC ) ซึÉงหากพจิารณาขอ้มลูเหน็ ว่าเหมาะสมแก่ 

การยกเลกิเหตภุาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั Éงการให  ้กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน. กอ.ปภอาํเภอ
เมอืงระยอง แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหห้น่วยงานราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. 

ผ่านทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจาก
ไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยืนยนัขอ้มูลทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 ว่า 
เหตกุารณส์งบ  
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3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
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หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ Éน/อาํเภอ) ระยอง สนง. 
กรุงเทพ จะยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) ตาม
แผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพืÊนที Éไมส่ามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก
ภายนอก ทัÊงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื Éอเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารตดิต่อ
ประสาน ไปยงัศูนยส์ื Éอสารของ ปตท. เพื Éอทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัต ัÊง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 
(Emergency Management Center – EMC) ขึÊน เพื Éอสนบัสนุนการ การปฏบิตักิารในการระงบัเหตตุาม 
แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที Éต ั Êงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกจิระดบัทอ้งถิ Éน/อาํเภอที Éหมายที É 1 สถานที Éที ÉปลอดภยัในเขตพืÊนที Éเกดิ
ภยั ที Éหมายที É2 จะอยู่ที Éศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ Éน หรือสถานที Éอื Éนๆ ขึÊนอยู่กบัความเหมาะสม ที Éสามารถ
อาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืÊนที Éที Éเกดิภยั เช่น ระยะห่างจากจุดที É
เกดิภยั อปุกรณส์นบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรอื ระเบดิระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 3  

3.3.4.1 กรณีทีÉไม่สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขีดความสามารถ ตามแผน ภาวะ
ฉุกเฉินระดบัทีÉ 1 ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้ง
รายงานสถานการณใ์ห ้กอ.ปภ.จงัหวดัระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ต ัÊงแต่ตน้อย่างต่อเนืÉอง) ซึÉงสาํนกังาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 1 
จงัหวดัระยอง มแีนวโนม้จะลุกลามขยายจนถึงระดบัทีÉ 2 ของจงัหวดัระยอง หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้่า
ราชการจงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพืÉอพจิารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏิบตัิการภาวะ
ฉุกเฉินจงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ทัÊง 8 ฝ่ายประจาํทีÉศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกจิจงัหวดั ไดแ้ก่  

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

- ฝ่ายรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและจราจร  
- ฝ่ายระงบัภยัและช่วยเหลอื  
- ฝ่ายสงเคราะหผู์ป้ระสบภยัและฟืÊ นฟูบูรณะ 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ 
- ฝ่ายการแพทยแ์ละสาธารณสุข  
- ฝ่ายประสานงานและสืÉอสาร  
- ฝ่ายอพยพ 

โดยมีผูว้่าราชการจงัหวดั หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ ( IC : Incident 

Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตัิงานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายทีÉไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการปฏบิตังิานในพืÊนทีÉเกดิเหตุจะมผูีป้ระสานงานของ บริษทั 

ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์ในการระงบั โดยมทีมีสนบัสนุน ต่างๆ ของบริษทั 

ไออาร์พีซี เป็นผูใ้หข้อ้มูลในดา้นเทคนิค เพืÉอสนับสนุนใหท้ีมระงบัเหตุฉุกเฉิน  จากหน่วยงานต่างๆ 

ดาํเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอุปกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพล
จะตอ้งรอ้งขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพืÉอใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผู ้
บญัชาการ เหตกุารณ ์(IC : Incident Commander)  

3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) และ แจง้ใหท้กุพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี รบัทราบสถานการณ์เพิÉมเตมิ  

3.3.4.5 กรณีทีÉเกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ ( IC : Incident Commander) รอ้ง
ขอการสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรุนแรง
และกวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิÉง  ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรอื ตามกฎหมายอืÉนๆ)  

3.3.4.6 เมืÉอควบคุมสถานการณไ์ดแ้ละเหตกุารณเ์ขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั
ระยอง (ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจ ระดบัจงัหวดั รายงานสถานการณ์และขอ
ยกเลกิแผนฉุกเฉินต่อ ผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย  (ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ IC : 

Incident Commander ) ซึÉงหากพจิารณาขอ้มลูเหน็ว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศ
ยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั Éงการให ้ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหท้กุหน่วยราชการทราบ  

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณส์งบ ฃ 

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. 

ผ่านทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจาก
ไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยืนยนัขอ้มูลทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 ว่า 
เหตกุารณส์งบ  

3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั) สนง.กรุงเทพ จะ
ยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ(Crisis & Business Continuity 

Management Center –CMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพืÊนทีÉไมส่ามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก
ภายนอก ทัÊงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ืÉอเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารตดิต่อ
ประสาน ไปยงัศูนยส์ืÉอสารของ ปตท. เพืÉอทาง บรษิทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัต ัÊง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 

(Emergency Management Center – EMC) ขึÊน เพืÉอสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผน
บริหารการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานทีÉต ัÊงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกจิระดบัจงัหวดั  

- ทีÉหมายทีÉ 1 สถานทีÉทีÉปลอดภยัในเขตพืÊนทีÉเกิดภยั 

- ทีÉหมายทีÉ 2 จะอยู่ทีÉศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิÉน หรอืสถานทีÉอืÉนๆ ขึÊนอยู่กบัความเหมาะสม ทีÉ
สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืÊนทีÉทีÉเกดิภยั เช่น 

ระยะห่างจากจดุทีÉเกดิภยั อุปกรณส์นบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการ
ขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

  



หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

3.3.5 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรอื ระเบดิระดบั 4 (EF4)  

- เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต)ิ  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 4  

3.3.5.1 กรณีทีÉเกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์( IC : Incident Commander) รอ้ง
ขอการสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรุนแรง
และกวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิÉง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรอื ตามกฎหมายอืÉนๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  

3.3.5.2 ใหทุ้กหน่วยงานในบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  ทัÊงระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตุฉุกเฉิน
และ ภาวะวกิฤต ยุติโดยเร็วทีÉสุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชีวติ , สิÉงแวดลอ้ม, ชืÉอเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยทีÉสุด 

โดยใหทุ้กหน่วยงานปฏิบตัิตาม แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต (Emergency and Crisis 

Management Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันีÊ 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชิงกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชุมชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไอ
อารพ์ซี ี

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกจิ และเพืÉอใหส้ามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 
- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบต่อภาพลกัษณแ์ละชืÉอเสยีงขององคก์ร 
- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกจิ สืÉอสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉนๆ 

3.3.5.3 เมืÉอควบคุมสถานการณไ์ดแ้ละเหตกุารณเ์ขา้สู่ภาวะปกติให ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้
ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี,ีชมุชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบขอ้มลู เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ืÉอสาร ปตท. 

ผ่านทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจาก

หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

ไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยืนยนัขอ้มูลทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 ว่า 
เหตกุารณส์งบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี ระยอง 
สนง. กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพืÊนที Éไมส่ามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก
ภายนอก (ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทัÊงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื Éอเสยีงของ 
ปตท. ตอ้งมกีารตดิต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื Éอสารของ ปตท. เพื Éอทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัต ัÊง ศูนยบ์ริหาร
จดัการภาวะวกิฤต และความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center 

– CMC)ขึÊน เพื Éอสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตตุาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานที Éต ั Êงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกจิระดบัประเทศ ตัÊงอยู่ตามที Éส่วนงานราชการกาํหนด 

3.4 การติดต่อสืÉอสารแจง้เหต ุ

กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินขึÊนกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี จะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบืÊองตน้ใหช้มุชนทีÉไดร้บั
ผลกระทบ, บรษิทั NON IRPC GROUP ต่างๆทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มลูเพืÉอ
เตรียมความพรอ้มกรณีทีÉเหตฉุุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนืÉอง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 

และหน่วยงานต่างๆของบรษิทั ดงันีÊ 
รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 

การประสานแจง้ บรษิทั 

NON IRPC GROUP 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 
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แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
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หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- อบท.เชงิเนิน  

- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  

- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 

- อบท.เชงิเนิน  

- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  

- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 

- อบท.เชงิเนิน  

- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  

- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 

- อบท.เชงิเนิน  

- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  

- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 

การประสานแจง้ บรษิทั 

เอกชน 

 - กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั Éนคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั Éนคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั Éนคง ปตท. 

ข ัÊนตอนการรายงาน เพืÉอทราบขอ้มลูเบืÊองตน้ เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 

/ เตรยีมพรอ้ม 

เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 

/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 

/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการตดิต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
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แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสืÉอสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คือ วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถีÉ 1 
(EMERGENCY CHANNEL) 

[2] การสืÉอสารภายในหน่วย หรอื แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถีÉของหน่วยงานนัÊน  3. 

สญัญาณ SIREN ON ของบรษิทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครัÊง (โดยเมืÉอเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 

2 จะมกีารกดสญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรอื พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมืÉอเหตกุารณ์
เขา้สู่ภาวะปกต)ิ  

3.4.1 การสืÉอสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินทีÉมคีวามรุนแรง ถงึข ัÊนตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ใน
การปฏบิตั ิดงันีÊ 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลา
ในการแจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ กลุม่หน่วยงานภายนอกทีÉไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 

ราชการ ชมุชน Non-IRPC นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบืÊองตน้ 

ภายใน řŝ 
นาท ี

หวัหนา้ กะ ECC       

การรายงานขอ้มลู 
ความคบืหนา้ 

ภายใน 30 

นาท ี

- ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

- VP On call 

- - VP IM 

      

การรายงานขอ้มลู
เบืÊองลกึ 

ภายใน 60 

นาท ี
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การรายงานขอ้มลู ระยะเวลา
ในการแจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ กลุม่หน่วยงานภายนอกทีÉไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 

ราชการ ชมุชน Non-IRPC นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงาน ขอ้มลู
เหตกุารณย์ุต ิ

เมืÉอเหตุ
ฉุกเฉิน
สงบ 

       

หมายเหต ุขอ้ความที Éจะส่ง SMS สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มูลเชงิลกึ ทางส่วนพฒันา
ระบบซเีอสอารแ์ละการสื Éอสาร จะร่างขอ้ความเพื Éอใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตั ิพจิารณาก่อนใหท้าง ECC ส่งให ้ผูเ้กี Éยวขอ้ง
ภายนอกรบัทราบ 

3.4.2 ช่องทางการสืÉอสาร 

ช่องทางการสืÉอสาร หน่วยงานทีÉดาํเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคมุภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัข่าว, บรษิทั NON IRPC,  

 บรษิทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคมุภาวะฉุกเฉิน 

 -แผนกสืÉอและรฐักจิสมัพนัธร์ะยอง 
 - แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตระกอบการฯ ไอ
อารพ์ซี ี
 -หน่วยงานบรหิารและปฏบิตักิารเขต
ประกอบการฯไออารพ์ซี ี

 - บรษิทั ปตท., กลุม่ EMAG 

 - หน่วยงานราชการ, นกัข่าว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
 - บรษิทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง - แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ี

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคมุภาวะฉุกเฉิน (ให ้
ขอ้มลูเบšืองตน้Ŝ 
 - แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ี(ใหข้อ้มลูความคบืหนา้เป็น
ระยะๆŜ 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
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3.5 แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ีÉอยู่ในเขตพšืนทีÉปฏบิตักิารของโรงงานทีÉมเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัิดงันีš 

กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ีÉอยู่ในพšืนทีÉซึÉงไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมืÉอไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัที
และอพยพไปยงัจดุรวมพลทีÉปลอดภยัของพšืนทีÉทีÉเกิดเหตุ พรอ้มท ัšงรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน เพืÉอเชค็จาํนวนพนกังานในพšืนทีÉว่าครบหรอืไม ่พรอ้มท ัšงรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หากพบว่ามพีนกังานสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพืÉอส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีทีÉเป็น
พนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวักบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพืÉอรวบรวมขอ้มลู และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบ
จาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานผูร้บัเหมา
สูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพืÉอส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 

กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกดิเหตุการณรุ์นแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพšืนทีÉเกดิเหตุ, 
พนกังานพšืนทีÉทีÉไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลทีÉจดุรวมพลทีÉปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไอ
อารพ์ซี ีจะระบุใน เอกสาร SF9900-3602 มที ัšงหมด 8 จดุ ดงันีš 

- จดุรวมพลบรเิวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 

- จดุรวมพลบรเิวณ POWER PLANT 

- จดุรวมพลบรเิวณจดุ 15 C 

- จดุรวมพลบรเิวณจดุ 13 A 

- จดุรวมพลบรเิวณจดุ T1 

- จดุรวมพลบรเิวณขา้งตกึ QC3 

- จดุรวมพลบรเิวณโรงเรยีน IRPCT 

- จดุรวมพลบรเิวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกดิเหตุการณรุ์นแรงจนถงึระดบั 3 หรอื 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพšืนทีÉเกดิ
เหตุ, พนกังานพšืนทีÉทีÉไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลทีÉจดุพลทีÉปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯ
ไออารพ์ซี ีซึÉงไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  
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- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครอืขา่ยชมุชน ไออารพ์ซีี 
- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบรเิวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชมุชน 

เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงั
ชมุชนทีÉไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัแผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพืÉอ
ประสานกบัผูน้าํชุมชนในพšืนทีÉทีÉเกดิเหตแุละในพšืนทีÉใกลเ้คียงหลงัจากทีÉไดร้บัแจง้เหตแุลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรยีก
ประชมุคณะกรรมการชมุชน ตามแผนชมุชน ของแต่ละชมุชนทีÉไดจ้ดัทาํไว ้เพืÉอเตรยีมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรอื
ส ั Éงการ จาก ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน, อาํเภอ หรอื จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชมุชน ไปยงัจดุอพยพทีÉปลอดภยั 

3.6 การแถลงข่าว 

 การสืÉอสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรอืภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรยีมแถลงขา่ว ดงันีš  

- Concern : แสดงใหเ้หน็ว่าบริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบทีÉเกดิขšึนกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Clarity : ร่างขอ้ความทีÉจะแถลงขา่วใหก้ระชบัและชดัเจน 

- Co-ordination : ประสานงานเพืÉอชšีแจงใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจโดยทั Éวกนัว่าใครทีÉจะเป็นผูใ้หข้า่ว 
- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีกบันกัขา่วและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

- Consistency : ตรวจสอบขอ้มลูทีÉจะแถลงขา่วใหม้คีวามถกูตอ้งชดัเจนและไมใ่หม้ขีอ้มลูทีÉขดัแยง้กนัเองและ
ใหต้รวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหลง่ขอ้มลูทีÉถูกตอ้งโดยไมเ่ปลีÉยนแปลง 

- Consultation : หากมผูีร้บัเหมาหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอืÉน ๆ ทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัขา่วทีÉจะแถลงดว้ยให ้
ปรกึษากบัผูเ้กีÉยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงขา่ว 

- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้า่วออกจากศูนยร์วมทีÉเดียว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงขา่ว  

เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินระดบั 4 
(กรณีจาํเป็นทีÉตอ้งแถลงข่าวŜ ผูอ้าํนาจในการแถลงข่าว ปฏบิตัติาม
ระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื ผู ้
ทีÉไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื ผู ้
ทีÉไดร้บัมอบหมาย 
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* กรณีจดัมกีารแถลงขา่ว สาํนกักจิการองคก์ร และ ส่วนพฒันาระบบซเีอสอารแ์ละการสืÉอสาร ตอ้งจดัเตรยีมร่างคาํ
แถลงขา่ว พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบริหารสถานการณ์ทีÉมปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้รหิารทีÉเป็นผูแ้ถลงขา่ว 
ตลอดจนร่างเอกสารประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสืÉอมวลชนท ัšงก่อน และ สาํหรบัการแถลงข่าวอย่างเป็นทางการ 

หมายเหต ุหอ้งแถลงขา่วจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ช ัÊน 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือขา่ยชุมชน ไออารพ์ซีี 
หรือ สถานที Éอื Éนๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกดิเหตใุนพšืนทีÉ บรษิทั NON IRPC ทีÉต ัšงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีาร
แถลงขา่วจะเป็นผูบ้ริหารทีÉมอีาํนาจแถลงขา่ว ของ บริษทั NON IRPC ทีÉเกดิเหต ุโดยม ีผูบ้รหิารของบริษทัไออารพ์ซี ี
(กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายŜ ร่วมในการแถลงขา่ว 
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4 บททีÉ 4 มาตรการฟืÊ นฟ ูและ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

4.1 การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมินความสูญเสยี 

เมืÉอเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบืÊองตน้ ในโปรแกรมการ
สอบสวนอุบตักิารณ ์IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน ŚŜ ช ั Éวโมง หลงัจากนัÊนจะตอ้งมกีาร
จดัต ัÊงทมีวเิคราะห ์เหตฉุุกเฉินโดยวธิกีารทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร SššŘŘ-řŘŚŘ : การรายงานอบุตัิการณ์ 

4.2 การฟืÊ นฟสูภาพ รา่งกาย / จติใจพนักงาน ทีÉไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตุการณฉุ์กเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจิตใจของพนกังานทีÉตอ้ง เขา้
ระงบัเหต ุรวมท ัÊงครอบครวัของพนกังานทีÉไดร้บัผลกระทบจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ทีÉไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด
การฟืÊ นฟูดงันีÊ 

- ตรวจสอบรายชืÉอพนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกแยะเป็น ผูท้ีÉเสยีชวีติผูท้ีÉ
ไดร้บับาดเจบ็สาหสั ผูท้ีÉไดร้บับาดเจบ็เลก็นอ้ย และผูท้ีÉไมไ่ดร้บับาดเจบ็แต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานทีÉปฏบิตังิานในเหตกุารณฉุ์กเฉิน และทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษา
ตรวจสอบสภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

 ผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉเกดิเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉเขา้
ร่วมระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรอืไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณม์าทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อ
พนกังานเขา้รบัการประเมนิผล  กระทบดา้นสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานใน
สงักดัทีÉเขา้ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล
กระทบดา้นสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 
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 ผูบ้ริหารหน่วยงานอืÉนๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉเขา้ร่วม
ระงบัเหตฉุุกเฉินมาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมินผลกระทบดา้น
สุขภาพทีÉโรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉ
ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล
กระทบดา้นสุขภาพทีÉโรงพยาบาล  

 หน่วยงานบรกิารสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพืÉอจดัแพทยเ์พืÉอตรวจประเมนิดา้นสุขภาพ
พนกังาน ผูร่้วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรอืบคุคลทีÉอาจไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ 

- กรณีทีÉมพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรอืการเยยีวยาอาการบาดเจบ็
ของ พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ 

- จดัหา หรอืมอบหมายงานทีÉเหมาะสมกบัสภาพของพนกังานทีÉเพิÉงหายหรอืฟืÊ นจากอาการบาดเจ็บ 

- กรณีทีÉมพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชีÊแจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั 

ของกฎ หมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

4.3 การฟืÊ นฟสูภาพจติใจประชาชน ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณฉุ์กเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของ
ประชาชน ทีÉไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันีÊ 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉใหบ้ริการประชาชนทีÉไดร้บัผลกระทบ 

- จดัทาํเอกสารชีÊแจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพืÉอใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล   - 
กรณีทีÉมปีระชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรอืการเยยีวยาอาการ
ผูไ้ดร้บับาดเจ็บเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกติ 

- กรณีทีÉมปีระชาชนเสยีชวีติ หรอื ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชีÊแจงทาํความเขา้ใจแสดง
ความ เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจรงิใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายท ัÊงทางดา้นร่างกาย จติใจ และ 
ทรพัยส์นิโดยเป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  
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4.4 การฟืÊ นฟสูภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณฉุ์กเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉอาจไดร้บั หรอื
ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันีÊ 

- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทีÉเสยีหายและสภาพแวดลอ้มทีÉอาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพืÊนทีÉเกิดเหตแุละ
พืÊนทีÉใกลเ้คียงเพืÉอประเมนิสถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีีÉมกีาร
ยกเลกิ ภาวะฉุกเฉิน  

- ตัÊงศูนยร์บัเรืÉองรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอกทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณฉุ์กเฉินทีÉเกิดขึÊน โดยศูนยจ์ะตอ้ง
ดาํเนินการดงันีÊ รบัเรืÉองรอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก กรณีทีÉเกิดคามเสียหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น 

เขมา่จากควนัไฟ ผงละออง ขีÊเถา้ กลิÉนของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรอืคราบนํÊามนัปนเปืÊ อนทีÉตกคา้งจากกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน  

- สาํหรบัของเสยีเชืÊอเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชืÊอเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ทีÉยงัเผา
ไหมไ้ม่หมด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดลอ้มจะตอ้งเกบ็รวบรวม และดาํเนินการตาม 

SřŘŝŚŚŘŘŘ-řŘŘř : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ีŚ ประเภท  

 ของวสัดุทีÉขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 

 วสัดุทีÉขายไมไ่ด ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน SřŘŝŚŚŘŘŘ-řŘŘř : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT ต่อไป 

- นํÊาทีÉเกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํÊาเสยี , นํÊาจากการดบัเพลงิ อืÉนๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของ
นํÊาจากระบบบาํบดัส่วนกลางว่าเกนิค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนดหรอืไม่ และส่งไปบาํบดัทีÉระบบบาํบดั
ส่วนกลาง พรอ้มท ัÊงเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

4.5 การฟืÊ นฟสูภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณฉุ์กเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บั
ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
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- ตรวจสอบพืÊนทีÉเกดิเหตุและพืÊนทีÉทีÉไดร้บัความเสยีหาย เพืÉอประเมนิความเสยีหายของอปุกรณเ์ครืÉองจกัรจาก
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง (กรณีทีÉเขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสีÉยงพืÊนทีÉทีÉเกดิเหตวุ่ามคีวาม ปลอดภยั
เพยีงพอ) 

- ประสานบริษทัประกนัภยัเพืÉอเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานทีÉเกดิเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 

- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครืÉองจกัรทีÉตอ้งส ั ÉงซืÊอใหม ่อปุกรณเ์ครืÉองจกัรทีÉสามารถซ่อมแซมได ้และแผนการทีÉ
จะใหโ้รงงานกลบัมาเดนิเครืÉองโดยเรว็ทีÉสุด (จากผูบ้ริหารทีÉมอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 

4.6 การฟืÊ นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตุการณฉุ์กเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพลกัษณอ์งคก์ร ใหเ้กดิความเชืÉอม ั Éน
กลบัมาโดยเรว็ทีÉสุด โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ  

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพืÊนทีÉชีÊแจงชมุชนและหน่วยงานท ัÊงภาครฐัและเอกชน ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหเ้กดิความม ั Éนใจ 
และ เชืÉอม ั Éนในบรษิทั 

- จดัตัÊงศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกจิในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบรษิทั หรอื อืÉนๆ เพืÉอเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารทีÉถูกตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชีÊแจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ี,บรษิทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบรษิทั และผลกระทบทีÉอาจจะมต่ีอลูกคา้รวมท ัÊงสิÉงทีÉ
บริษทัจะดาํเนินการต่อไปเพืÉอลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยทีÉสุด 
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5 บททีÉ ŝ ภาคผนวก 

5.1 เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ŚŝŝŘ 
[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[3] IRPC-BCM-ECM-ŘŘř แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 

[4] แผนบรหิารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

[5] SFššŘŘ-řŞŘŜ HAZMAT ACTION PLAN 

[6] SššŘŘ-řŘŚŘ : การรายงานอบุตัิการณ์ 
[7] SFššŘŘ-śŞŘŚ ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 

[8] SFŝśřŘ-řŘŘŞ PRE EMERGENCY PLAN 

[9] SřŘŝŚŚŘŘŘ-řŘŘř : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  

[10] ŝřŘŘF-ŘřŠ YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 

[11] ŝřŘŘF-ŘŚš สรุปปญัหาทีÉเกดิขึÊน จากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน 

[12] ŝřŘŘF-ŘśŘ สรุปปญัหาการซอ้มแผนฉุกเฉิน ทีÉไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ 
[13] ŝřŘŘF-Řśş POSTPONE REPORT 

หมายเหต ุ: 

 ข ัÊนตอนการปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพืÊนที Éจะใช ้เอกสาร WORK INSTRUCTION แผนฉุกเฉิน ประจาํพืÊนที É 
กรณีเพลงิไหม ้ของแต่ละพืÊนที Éถูกกาํหนด RUNNING NUMBER ของ DOC. NO. SFxxxx-ŚŞŘŚ (SFxxxx-ŚŞŘŚ : 
xxxx หมายถงึ DOCUMENT CODE ประจาํพืÊนที Éที Éจดัทาํแผนฉุกเฉินกรณีเพลงิไหม)้ 

5.2 การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เกบ็เอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มลูทีÉ โปรแกรม IdMS : Incident Management 

System 

- เกบ็ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบ
ฐานขอ้มลูทีÉ ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร Ś ปี  
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- เกบ็แบบฟอรม์ ŝřŘŘF-ŘŚš สรุปปญัหาทีÉเกดิขึÊนจากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน และ ŝřŘŘF-ŘśŘ สรุป
ปญัหาการซอ้มแผนฉุกเฉินทีÉไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ใน ระบบฐานขอ้มลู ทีÉ ECC ระยะเวลาในการเก็บ 

เอกสาร Ś ปี 
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5.3 แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 

5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกดิภยัพบิตัจิากภายในและภายนอก 

  เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพิบตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ  
- ไฟไหมช้มุชนหรือโรงงานภายนอก  
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํÊามนั หรือ แกส๊ ภายนอก  
- กรณีรถนํÊามนั หรือ รถแกส๊ พลกิควํ Éาภายนอก  
- กรณีนํÊามนัร ั Éวไหลกลางทะเล (ไมใ่ช่สา เหต ุจากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีนํÊามนัร ั Éวไหลในแหลง่นํÊา (ภายนอกเขตฯและไมใ่ช่สาเหตจุากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีมคีราบนํÊามนัร ั ÉวขึÊนบริเวณชายฝั Éง (ไมใ่ช่สาเหตจุาก ไออารพ์ซี)ี  

ภยัพิบตัิจากภายใน 
เพลงิไหม ้
สารเคมรี ั Éวไหล 
นํÊามนัหรือสารเคมรี ั Éวไหลทะเล 
รงัสรี ั Éวไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตเุบืÊองตนั 

กรณีเหตกุารณ์ยกระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหช้มุชนไดร้บัทราบขอ้มลูตามช่องทางการ
สืÉอสารทีÉกาํหนด 

ชมุชนเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ตามแผนชมุชนทีÉ
กาํหนด (เตรียมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคบืหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมืÉอเหตกุารณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมพรอ้มในการอพยพชมุ
ขนจากผูท้ีÉมอีาํนาจในการอนุมตัไิปยงัจดุอพยพทีÉกาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกต ิ

ไออารพ์ซีแีจง้ใหช้มุชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัใิหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามทีÉมกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิ

กาํลงัพลทีÉออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัทีÉต ัÊง 

สรุปรายงานและค่าใชจ่้ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 
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5.3.2 แผนผงักรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 

  

RESPONSIBILITY 

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 
ระดบั ř IRPC 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 
ระดบั Ś IRPC 

INTERFACE 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั ř 

เริÉมต้

เกิดเหตุเพลิงไหมห้รือระเบิด 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํ
พืÊนทีÉ แจง้ ราชการ , ชุมชน และ บริษทัในเขต

ประกอบฯ ไออาร์พีÉซีทราบ 
สามารถควบคุมเขา้ 

สู่ภาวะปกติ 

เหตการณ์เขา้ส่ภาวะปกติ

ประชม

จบ 
การฟืÊ นฟ/เยียวยาผไ้ดรั้บผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํพืÊนทีÉ แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ ไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั Ś 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พีÉซี

ทราบ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั ś 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ ชุมชน และบริษทัใน

เขตประกอบไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั ř , 2  

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน(OC) 
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน(OC) ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
้

แจง้ขอ้มลู 

เหตุเพลิงไหมฯ้
ระดบั Ŝ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กดิเหต ุ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, ผูบ้รหิาร 
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky , 

 General Call Intercom, 

ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสรมิการศึกษาและ 
กจิกรรมองคก์ร 

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กดิเหต ุ  Intercom,  

โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้รหิาร 
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky, 

 General Call Intercom, 

ระบบเสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสรมิการศึกษาและ 
กจิกรรมองคก์ร 

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย 
 รถกระจายเสยีง 

  

START

Plant ทีÉเกดิเหต ุแจง้รายละเอยีดเหตฉุุกเฉินมาทีÉ ECC 

ECC แจง้เหตฉุุกเฉินไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บรษิทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้รหิาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง (อย่างต่อเนืÉอง เป็นระยะๆ) 

- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิÉน, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ
เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง (อย่างต่อเนืÉอง เป็นระยะๆ) 

- แผนก IMCI ลงพืÊนทีÉพรอ้มรถกระจายเสยีง เพืÉอสืÉอสารต่อชมุชน 

- แผนก IMCM สืÉอสารแจง้เหตไุปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ทีÉเกดิเหต ุแจง้ ECC เมืÉอเหตฉุุกเฉินยุตลิง 

ECC แจง้การยุตขิองเหตฉุุกเฉินไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บรษิทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้รหิาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิÉน, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

- แผนก IMCI ลงพืÊนทีÉพรอ้มรถกระจายเสยีง เพืÉอสืÉอสารแจง้การ
ยุตขิองเหตฉุุกเฉินต่อชมุชน 

- แผนก IMCM สืÉอสารแจง้การยุตขิองเหตฉุุกเฉินไปยงัหน่วยงาน
ราชการต่างๆ 
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5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัหินา้ท ีชมุชนกรณีเมื อไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กดิเหต ุ,ECC  Intercom , 

โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, IMC  โทรศพัท,์ 

SMS, 

รถกระจายเสยีง, 
ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
ประชาชนทšีไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , IMC) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน 

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์  

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
  

START 

ศูนยร์บัแจง้เหต ุ/ การแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตฉุุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ัšวไหล , อšืนๆŜ 

- SMS  

- รถกระจาย 

ประกาศ : ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรยีมพรอ้มเพšือรองรบัสถานการณท์šีจดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ทšีกาํหนดในแผน 

รายงานความคบืหนา้ของสถานกาณเ์ป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตกุารณเ์ขา้สู่ภาวะปกต ิ

เมšือเหตกุารณร์ุนแรง จะตอ้งเตรยีมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้šีมอีาํนาจใน
การอนุมตั ิไปยงัจดุอพยพทšีกาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณค์วบคุมได ้เหตกุารณส์งบ 
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5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

คร ัÊงท ีแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข 
4 3-4-2003 1. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ทšีความรบัผดิชอบ โดยระบเุป็นหนา้ทšีก่อนเกดิเหต ุ

ขณะเกดิเหต ุและหลงัเกิดเหตุ 
2. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์รภาวะฉุกเฉินโดยแย่งเป็นทมั
สนบัสนุนขอ้มลูเทคนิค และทมีสนบัสนุนขอ้มลูท ัšวไป 

3. เปลšียนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ัšงการภาวะฉุกเฉิน คือ เหตกุเฉิน ระดบั 1 ผูส้ ัšง
การฯ จะเป็น Shift Sup. , Shift Chemist เหตฉุุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ัšงการฯ จะ
เป็น Section Mgr. 

4. เพšิมเติมในข ัÉนตอนการปฏบิตัิงาน โดยเพšิมแผนของจงัหวดัระยอง ในเหตุ
ฉุกเฉิน ระดบั 3 

5.เพšิมเติมขอ้มลู ผูเ้กšียวขอ้งทšีมสี่วนร่วม ในการปฏบิตังิานเรšืองอšืน ๆ ในหวัขอ้ 
5.2.3.4 

5 26-10-2007 1. แกไ้ข ชšือ และ LOGO บริษทั จาก TPI เป็น IRPC 

2. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 4.3 จาก แผนกความปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

3. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ 4.5 ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน จาก 
ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั เป็น ผูจ้ดัการแผนก FB/ECC  

4. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 5.2.3.4 จาก วทิยุตดิตามตวั (PAGER) เป็น
โทรศพัทม์อืถอื (SMS) 

6 ŘŜ/ŘŜ/ŞŘ เพšิม รายละเอยีดสารบญั 

1.3 คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบคลุม 

1.4 ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครอื ทšีตัÉงอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํÉามนั
พระประแดง, คลงันํÉามนัอยุธยา และ คลงันํÉามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน 

และภาวะวกิฤต ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÉนทšี โดยใหส้ามารถเชšือมโยง 
และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตฉบบันีÉ * กรณีบริษทั NON IRPC 

หรอื ทšีบริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ทšีตัÉงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัิตามแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบรษิทั โดยใหส้ามารถเชšือมโยง 
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คร ัÊงท ีแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข 
และสอดคลอ้งกบัแผน ฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันีÉ  
1.7 เพšิมตารางเปรยีบเทยีบระดบัความรุนแรงกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

1.8 แบง่โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจน
ระหว่าง ระยอง และ กรุงเทพ 

1.9 เพšิมผงัการประสานงานกรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีและจงัหวดัระยอง 
3.1 เพšิมระดบัของเหตฉุุกเฉิน จาก 3 ระดบั เป็น 4 ระดบั  

3.4 เพšิมเติมการตดิต่อสšือสารแจง้เหตุ ใหช้ดัเจน 

3.6 เพšิมรายละเอยีดการแถลงข่าว และ ผุม้อีาํนาจในการแถลงข่าว 
บททšี 4 เพšิมเติมรายละเอียด มาตรการฟืÉ นฟู และ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตุ
ภาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 

4.2 การฟืÉ นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ทšีไดร้บัผลกระทบ 

4.3 การฟืÉ นฟูสภาพจติใจประชาชน ทšีไดร้บัผลกระทบ  

4.4 การฟืÉ นฟูสภาพสšิงแวดลอ้ม ทšีไดร้บัผลกระทบ  

4.5 การฟืÉ นฟูสภาพโรงงานและเครšืองจกัร ทšีไดร้บัผลกระทบ  

4.6 การฟืÉ นฟูภาพลกัษณอ์งคก์ร  
5.3 เพšิมเติมรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตัิ ไดแ้ก่  
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยัพบิตัจิากภายในและ
ภายนอก  

 5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัหินา้ทšีชมุชนกรณีเมšือไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

  



หมายเลขเอกสาร SFššŘŘ-řŞŘŚ Rev Ş  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขคร ัÊงทีÉ Ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŘ 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IMFE) 

5.5 ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธภิาพของกระบวนการ เพืÉอใหส้ามารถนาํขอ้มลูทีÉไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพืÉอใหเ้กดิในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนืÉอง 

PI ความหมาย การรายงาน 

ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 

กรณี เพลงิไหม ้

ประเดน็ปญัหาทีÉพบจากการซอ้ม ทีÉไมไ่ดร้บัการ
แกไ้ข หรอื พบประเดน็ปญัหาซํÊาๆ บอ่ยคร ัÊง  

เดอืนละ 1 ครัÊง 

ปญัหาทีÉพบจากการเกดิเหตจุรงิ ประเดน็ปญัหาทีÉพบจากกรณีทีÉเกดิเหตจุรงิ ทีÉไม่
สามารถปฏบิตัิไดต้ามแผน 

ทกุคร ัÊงทีÉเกดิเหตุ 

5.6 ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 
ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 

กรณี เพลงิไหม ้

ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มแผน
ฉุกเฉิน กรณีเพลงิไหม ้ไม่ได ้
รบัการแกไ้ข หรอื พบปญัหา
ซํÊาๆ ในพืÊนทีÉเดมิๆ หรอื พืÊนทีÉ
อืÉนๆ 

ตดิตามการแกไ้ข จากปญัหาทีÉพบจากการ
ซอ้มและนาํเสนอรายงานในทีÉประชมุ 

MANSAVE COM ทกุเดอืน 

ปญัหาทีÉพบจากการเกดิเหตจุรงิ กรณีเกดิเหตจุรงิ ไมส่ามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนทีÉจดัทาํไว ้

กรณีเกดิเหตจุรงิ ใหท้บทวนว่าสามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนหรอืไม ่หากพบ
ประเดน็ขอ้บกพร่องจากแผน ให ้
ดาํเนินการ Revise ทนัท ี
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1. คําจํากัดความ 

1.1 ภาวะฉุกเฉิน  หมายถึง  สถานการณที่เปนอันตรายท่ีอาจกอใหเกิดการบาดเจ็บ  , ทรัพยสินเสียหาย และมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งตามเจตนารมยของแผนฉุกเฉินนี้ หมายถึง เหตุเพลิงไหมหรือการระเบิด 

1.2 FIRE CASE ACTION PLAN หมายถึง แผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมหรือการระเบิด 

1.3 IRPC GROUP หมายถึง  บริษัทตางๆ ที่อยูในเครือ IRPC โดยมีโรงงานต้ังอยูในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 

1.4 ECC  หมายถึง  ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินของ IRPC 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อเปนแนวทางในการเตรียมพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมหรือการระเบิดโดยมุงเนน การรักษา 

ชีวิต ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม เพ่ือควบคุมและจํากัดไมใหเกิดความเสียหาย 

2.2 เพื่อใชเปนมาตรฐานของระบบสั่งการ , ประสานงาน และจัดการภาระความรับผิดชอบของแตละบุคคลและ 
ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการควบคุมเหตุเพลิงไหมหรือการระเบิด 

2.3 เพือ่ใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

3. ขอบเขต 

            ใชเปนแนวทางการปฏิบัติกรณีเพลิงไหมหรือการระเบิดที่เกิดขึ้นภายในเขตโรงงานของ IRPC GROUP  

 

 

4 ผูรับผิดชอบ 

4.1 ผูจัดการแผนกโรงงานผลิตและสนับสนุนการผลิต รับผิดชอบในการจัดทําแผนประจําพื้นที่กรณีเพลิงไหม  
หรือการระเบิดใหสอดคลองกับแผนฉุกเฉินโรงงานกรณีเพลิงไหม หรือ การระเบิด 

4.2 พนักงานทุกๆ ระดับของ IRPC GROUP ที่ปรากฏในองคกรหนาที่ความรับผิดชอบในภาวะฉุกเฉินตองปฏิบัติ 
ตามหนาที่ที่กําหนดไว เพื่อใหภาวะฉุกเฉินเขาสูภาวะปกติอยางปลอดภัยและรวดเร็ว 

4.3 ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จัดเตรียมแผนฝกซอมภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจําป 
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4.4 องคกรแผนฉุกเฉินโรงงานกรณีเพลิงไหม หรือการระเบิด ระดับ 2  และ 3 (EF2 , EF3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

องคกรแผนฉุกเฉินโรงงานกรณีเพลิงไหม หรือการระเบิด ระดับ 1 (EF1) 

ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน 

- ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

ทีมสนับสนุนขอมูลเทคนิค 

 -   ผูควบคุมดานการผลิต 
 -   ผูควบคุมดานเทคโนโลยี 
 -   ผูควบคุมดานซอมบํารุง 
 -   ผูควบคุมศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
     และทีมดับเพลิงโรงงาน 

ทีมสนับสนุนขอมูลท่ัวไป 

- ผูควบคุมดานการพยาบาล 
- ผูควบคุมดานส่ิงแวดลอม 
- ผูควบคุมดานความปลอดภัย   
- ผูควบคุมดานประชาสัมพันธ 
- ผูควบคุมทีมจราจร และอพยพ 
- ผูควบคุมดานธุรการ 
- ผูควบคุมดานอุปกรณสนับสนุน 
- ผูควบคุมดานสาธารณูปโภค 

- ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ทีมตัดแยก 

ระบบไฟฟา 
ทีม

ประสานงาน
ประจําพ้ืนที่ 

ทีมผูตรวจ
สอบจํานวน
พนักงาน 

ทีมปฐม
พยาบาล

ประจําพ้ืนที่ 

ทีมตัดแยก
ระบบประจํา

พื้นที่ 

ทีมดับเพลิง
ประจําพ้ืนที่ 

- ทีมดับเพลิงโรงงาน - ทีมปฐมพยาบาลโรงงาน 

3  
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ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

ผูอํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

ผูจัดการ 

COMPLEX 

/ ผูจัดการ
ฝาย 

ผูชวย
ผูจัดการ

COMPLEX / 

ผูชวย
ผูจัดการฝาย 

- กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติดานความ
ปลอดภัยในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 
และประจําพื้นที่ 

- ใหคําปรึกษาแกผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน ทีม
ปฏิบัติการ ทีมสนับสนุน
ตางๆ ในการระงับเหตุ
เพลิงไหมฯ 

- เปนผูอนุมัติ และตัดสิน 

ใจดําเนินการสั่งการ
ควบคุมเหตุเพลิงไหมฯ , 
การประสานงานกับ
หนวยงานภายนอก ใน
ภาวะวิกฤติ 

-  เปนผูประกาศ
ยกเลิกแผนฉุกเฉิน
ระดับโรงงาน (EF2) 

เมื่อเหต ุการณเขาสู
ภาวะปกติ 

-  สนับสนุนในการ
ฟนฟูดานตางๆ หลัง
เกิดเหตุเพลิงไหมฯ 

-  เปนผูอนุมัติในการ
เร่ิมดําเนินการผลิต
หลังจากมีการแกไข
ฟนฟู 
-  รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

ผูควบคุม
ดานการ 

ผลิต 

ผูจัดการ
สวนผลิต
ของพื้นที่ที่
เกิดเหตุฯ 

ผูชวย
ผูจัดการสวน
ผลิตของ
พื้นที่ที่เกิด
เหตุฯ 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉกุเฉินของโรงงาน 
และประจําพื้นที่ 

- เปนหัวหนาทีมสนับสนุน
ขอมูล ดานเทคนิคการ
ระงับเหตุเพลิงไหมฯ โดย
เปนผูใหขอมูลกระบวน 

การผลิตและเปนผูสรุป
ประเด็นสําคัญแจงใหผู
สั่งการภาวะฉุกเฉิน และ
ทีมสนับสนุนอ่ืนๆ 
รับทราบ 

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวย การ
ภาวะฉุกเฉินในระหวางที่
ผูจัดการ หรือผูชวย
ผูจัดการ COMPLEX ยัง 

 

- ระดมความคิด
สนับสนุนขอมูล
ดานเทคนิคในการ
เขาตรวจสอบพ้ืนที่ 
และฟนฟูฯ 

- สนับสนุนในการ
ฟนฟูดานตาง ๆ 
หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมฯ 

- รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉินฯ 
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ตําแหนง 
ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

    เดินทางมาไมถึงโรงงาน 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผูอํานวย การ
ภาวะฉุกเฉิน 

 

ผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูจัดการ
แผนกพื้นที่
ที่เกิดเหตุฯ 

เปนผูสั่งการ
ฯ ในระดับ

ที่ 2 

-  หัวหนา
หนวย  เปน
ผูสั่งการฯ 
ในระดับที่ 1 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

-  สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ฯ 
-  ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน- 

-  จัดเตรียมข้ันตอน
ในการระงับเหตุฯ  

และประสานงานตาม   
แผน ฉุกเฉินฯ ประจํา
พื้นที่ 

-  ประเมินสถานการณ และ
สั่งการควบคุมใหเหตุ
เพลิงไหมฯ อยูใน
ขอบเขตจํากัด และเขาสู
ภาวะปกติโดยเร็ว 

- สั่งการตัดแยกระบบ
เชื้อเพลิง ระบบไฟฟา 
และประสานงานกับทีม
ดับเพลิงและผูเกี่ยวของ 
โดยเปนผูนําในการสั่ง
การ 

- ตรวจสอบผูสูญหาย และ
หากมีผูสูญหาย หรือ
บาดเจ็บตองประสานงาน
หนวยงานที่เกี่ยวของ
ชวยเหลือโดยดวน 

- เปนผูประกาศยก 

เลิกแผนฉุกเฉินฯ 
ระดับ 1 (EF1) เมื่อ
เหตุการณเขาสู
ภาวะปกติ 

- ประสานงานและ   
สนับสนุนหนวย 

งาน ตางๆ  ในการ
ฟนฟูหลังเกิดเหตุ
เพลิงไหมฯ 

- รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 
 

ผูควบคุม
ดาน

เทคโนโลยี 

ผูจัดการ
สวน

เทคโนโลยี
ของพื้นที่
เกิดเหตุฯ 

ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย

บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจ 

แผนฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลดาน
เทคนิคในการระงับเหตุ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหขอมูลการระงับเหตุฯ ที่
เก่ียวของกับการคํานวณ, 

วิศวกรรมการผลิต 

- ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ
มอบจากผูอํานวยการภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ใหการสนับสนุน
ขอมูลดานเทคนิค
ในการเขาตรวจ 

สอบพื้นที่ และ
ฟนฟูฯ 
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25  5 

PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

   - จัดเตรียมขอมูล
และข้ันตอนท่ี
เกี่ยวของกับการ
คํานวณ, วิศวกรรม
การผลิตของอุป 

กรณและกระบวน 

การผลิตในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

  

ผูควบคุม
ดานซอม
บํารุง 

ผูจัดการ
สวนซอม
บํารุงของ
พื้นที่ที่เกิด
เหตุฯ 

ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย

บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมขอมูล
และข้ันตอนใน 
การประสานงาน
ดานการซอมบํารุง 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลดาน
เทคนิคในการระงับเหตุ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหขอมูลการระงับเหตุฯ 
ที่เกี่ยวของกับงานซอม
บํารุง 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู  อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ขอมูลดานเทคนิค
ในการเขา 
ตรวจสอบพื้นที่ 
และฟนฟูฯ 

- ตรวจสอบพื้นที่ 
และฟนฟูฯ จัด
กําลังคนและวาง 

แผนงานในการ
ซอมแซมเคร่ือง 

จักรอุปกรณเพื่อให
พรอมใชงาน 

ผูควบคุม
ศูนยควบคุม
ภาวะฉุกเฉิน 

และทีม
ดับเพลิง
โรงงาน 

ผูจัดการ
แผนก 

GASE 

ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน  และ
ประจําพื้นที่ 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลดาน
เทคนิคในการระงับเหตุ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ประสานงานหนวยงาน
ตาง ๆ ทั้งภายนอกและ
ภายในโรงงาน ในการ
ระงับเพลิงไหมฯ 

- ใหการสนับสนุน
ขอมูลดานเทคนิค
ในการเขาตรวจ 

สอบพื้นที่ และ
ฟนฟูฯ 

- ประสานงาน
หนวยงานตาง ๆ 
ทั้งภายนอกและ
ภายในโรงงาน 
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25  6 

PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

   - จัดเตรียมและ 

วางแผนในการ
ประสานงานท้ัง
ภายในและภาย 

นอกโรงงาน ใน
การระงับและ
สนับสนุนเหตุ
เพลิงไหม 

- ใหขอมูลการระงับเหตุฯ  
- ที่เกี่ยวของกับขอมูล
ฉุกเฉิน ขอมูลสารเคมี, 
ทิศทางลม, แรงดันนํ้า
ดับเพลิง เปนตน 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผูอํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

- รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

 

   - จัดเตรียมข้ันตอน 
ในการระงับเหต ุ

เพลิงไหมฯ 

- จัดทีมดับเพลิง และ
รถดับเพลิงเขาระงับเหตุ
เพลิงไหม 

- ใหคําปรึกษาในการ
ชวยเหลือพนักงานใน
กรณีอยูในพ้ืนที่อันตราย 

 
 

 

ผูควบคุม
ดานการ
พยาบาล 

ผูจัดการ
แผนกสวน
ปฏิบัติการ
ทรัพยากร
บุคคล

(ระยอง)/
ผูจัดการ
แผนกสวน
พนักงาน
สัมพันธ 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลทั่วไป 

- สนับสนุนการปฐม
พยาบาลและสงตอ
ผูบาดเจ็บไปโรงพยาบาล 

- รายงานสถานการณและ
สถานะของผูบาดเจ็บ ตอ
ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

- ประสานงานกับ
โรงพยาบาลในการ
รักษาผูบาดเจ็บ
อยางตอเน่ือง และ
ติดตอหนวยงาน  
ตางๆ ตามสิทธิ
ของผูบาดเจ็บ 

   - จัดเตรียมข้ันตอน
และวางแผนใน 
การพยาบาล และ
การสงตอผูบาด 

เจ็บในเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

  ที่ไดรับ 
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25  7 

PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

ผูควบคุม
ดาน

สิ่งแวดลอม 

ผูจัดการ
แผนก
QMSE 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอน 
และวางแผนใน
การจัดการดาน
สิ่งแวดลอม อาทิ 
การเก็บตัวอยาง
ดานสิ่งแวดลอม 
การสงตรวจ การ     

จัดการกากของเสีย 
เปนตน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลทั่วไป 

- ใหคําปรึกษาดานสิ่งแวด 

ลอมแกหนวยงานตาง ๆ  
- เก็บตัวอยางดานสิ่งแวด 

ลอมภายในโรงงานและ
ชุมชนนอกโรงงาน อัน
เกิดจากเพลิงไหม และสง
ตรวจวิเคราะหผล 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

- ประเมิน และ
นําเสนอแนวทาง
ในการจัดการ
ผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูควบคุม
ดานความ
ปลอดภัย 

ผูจัดการ
แผนก
QMSS 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอน 
และใหคําแนะนํา
ในการปฏิบัติงาน
การระงับเหตุ
ฉุกเฉินที่ปลอดภัย 

และรองรับรถ  

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลทั่วไป 

- ใหคําปรึกษาดานความ
ปลอดภัยตางๆ แกทีม
ระงับเหตุและทีม
สนับสนุน 

- ดําเนินตามแผนในการนํา
รถสนับสนุนการระงับ
เหตุตาง ๆ จากภายนอก
โรงงานเขามาระงับเหตุ
เพลิงไหมฯ ภายใน
โรงงาน 

 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

- ใหคําแนะนํา
วิธีการปฏิบัติงาน
อยางปลอดภัย 
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PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

   สนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก
โรงงาน 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

 

ผูควบคุม
ดานประชา 
สัมพันธ 

ผูจัดการ
แผนก
สื่อสาร
องคกร
ระยอง /
ผูจัดการ
แผนก

กิจกรรมเพ่ือ
สังคม 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมขอมูล
และ ขั้นตอนใน
การตอนรับสื่อ 

มวลชน ขาราชการ 
ประชาชน การ
ควบคุมขาวสาร 
และการแถลงขาว
ในภาวะฉุกเฉิน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนทั่วไป 

- จัดเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ตามแผนท่ีได จัดเตรียม
ไวในการตอนรับสื่อ 

มวลชน,  ขาราชการ 
ประชาชน ควบคุมขาว 

สาร กระจายขาว และจัด
แถลงขาวสรุปเหตุการณ 

- ประสานงานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของภายนอกโรงงาน 
ในการอพยพชาวบาน
รอบโรงงานท่ีไดรับ
ผลกระทบ และตอบขอ
ซักถามการรองเรียนจาก
ชาวบานและหนวยงาน
ราชการ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

- จัดแถลงขาวสรุป
เหตุการณตอ
สื่อมวลชน และ
ตอบขอซักถาม 

- ลงพ้ืนที่ชุมชน
โดยรอบโรงงาน 
และประสานงาน
หนวยงานราชการ
ที่เกี่ยวของเพ่ือเขา
แจงขาวสาร และ
ทําความเขาใจที่
ถูกตอง 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 
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PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

ผูควบคุมทีม
จราจร และ
อพยพ 

ผูจัดการ
แผนกGASS 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมความ
พรอมในการจัด 

การจราจร , การ
อพยพพนักงานใน
กรณีเหตุฉุกเฉิน 

- จัดทีมจัดการจราจรใน
เหตุฉุกเฉินและคัดกรอง
บุคคลและอุปกรณ ตาง ๆ 
ที่เขา-ออก โรงงาน 

- จัดทีมอํานวยความ
สะดวก อพยพพนักงาน
ไปยังจุดที่ปลอดภัย 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- จัดกําลังพล เฝา
ระวังบริเวณจุดเกิด
เหต ุ

- ควบคุมการผาน  

เขา-ออก โรงงาน 

ผูควบคุม
ดานธุรการ 

ผูจัดการ
แผนก 

บริหาร
สํานักงาน
(ระยอง) / 

ผูจัดการ
แผนกภูมิ
ทัศน 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอน
ในการจัดยาน 

พาหนะอพยพ 

-  การสนับสนุน
อาหารเคร่ืองดื่ม,  

เคร่ือง มือสื่อสาร
และอุปกรณ
สื่อสารตาง ๆ ใน
ภาวะฉุกเฉินฯ 

 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนเสริม 

- จัดยานพาหนะในการ  

สนับสนุนหนวยงาน 

ตางๆในภาวะฉุกเฉิน 

-  จัดอาหาร และเคร่ืองดื่ม   

สนับสนุนหนวยงาน     

ตางๆ ในภาวะฉุกเฉิน 

- จัดสถานที่ในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เชน  
แถลงขาว เปนตน พรอม
อุปกรณสํานักงานและ
อุปกรณสื่อสาร 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 
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PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

ผูควบคุม
ดานอุปกรณ
สนับสนุน 

ผูจัดการ
แผนก

ตรวจสอบ
น้ําหนักและ
จัดการของ
เหลือ 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอน
ในการ สนับสนุน
อุปกรณตาง ๆ ที่
ใชในการระงับ
เหตุและสนับสนุน
ในภาวะฉุกเฉินฯ 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนทั่วไป 

- จัดรถขนยาย WASTE   

ออกจากพ้ืนที่เกิดเหตุ เมื่อ
มีการรองขอ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผูอํานวยการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหการสนับสนุน
การฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

ผูควบคุม
ดาน         

สาธารณู- 
ปโภค 

ผูจัดการ
แผนก 

ยูทิลิตี้1 

 

- ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับ
บัญชา. 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอน
ในการจายน้ําดับ 

เพลิงอยางเพียงพอ
ในการระงับเหตุ
เพลิงไหมฯ 

- บํารุงรักษาให
ระบบปมนํ้าดับ 

เพลิงใหมีสภาพ
พรอมใชงาน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนทั่วไป 

- จายน้ําดับเพลิงในการ
ระงับเหตุเพลิงไหมฯ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผูอํานวยการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหการสนับสนุน 
ในการฟนฟูหลัง
เหตุฉุกเฉินฯ 

- ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพใน
การทํางานของ
ระบบปมนํ้า
ดับเพลิง 
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PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

ทีมดับเพลิง
ประจําพื้นที่ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิตชํานาญ
งาน เปน
หัวหนาทีม
ดับเพลิง
สนับสนุน 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการฝก 

อบรมและซอม
แผนฯ ควบคุม
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน และ
ประจําพื้นที่ 

- เขาระงับเหตุเพลิงไหม
ตามแผนฉุกเฉินประจํา
พื้นที่ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

- จากผูสั่งการภาวะ ฉุกเฉิน
ฯ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

 

 

 

ทีมตัดแยก
ระบบ

ประจําพื้นที่ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการฝก 

อบรมและซอม
แผนฯ ควบคุม
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน และ
ประจําพื้นที่ 

- เขาตัดแยกระบบตามแผน
ฉุกเฉินของแตละพื้นที่ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

 

 

 

 

 

ทีมปฐม
พยาบาล

ประจําพื้นที่ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการ
ฝกอบรมและซอม
แผนฯ ควบคุม
ภาวะฉุกเฉิน 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน และ
ประจําพื้นที่ 

 
 
 

 

 

- เขารวมชวยเหลือและ
ปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บ
และแจงขอมูลตอผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย จากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน 
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PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุเพลิง
ไหม หรือการระเบิด 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม    
หรือการระเบิด 

หลังเกิดเหตุเพลิง
ไหมหรือการระเบิด 

ทีมผูตรวจ
นับจํานวน
พนักงาน 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการ
ฝกอบรมและซอม
แผนฯ ควบคุม
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน และ
ประจําพื้นที่ 

- ตรวจนับพนักงานภายใน
พื้นที่เกิดเหตุ หากมีผูสูญ
หายตองแจงตอผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

ทีมประ 

สานงาน
ประจําพื้นที่ 

พนักงาน
ควบคุมการ

ผลิต 

พนักงาน
ควบคุมการ

ผลิต 

- เขารวมการ
ฝกอบรมและซอม
แผนฯ ควบคุม
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน และ
ประจําพื้นที่ 

- ประสานงานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน รวมถึงการตัด
แยกระบบตาง ๆ ที่
สามารถสั่งการไดจาก
หองควบคุม 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

 

 

 

 

 

ทีมตัดแยก
ระบบไฟฟา 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

 หรือ 

 ชางเทคนิค
(ไฟฟา) 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

 หรือ  
ชางเทคนิค

(ไฟฟา) 

- เขารวมการ
ฝกอบรมและซอม
แผนฯ ควบคุม
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของ
โรงงาน และ
ประจําพื้นที่ 

- ตัดแยกระบบไฟฟาตามที่
ไดรับการแจง หลังจาก
การตัดไฟเรียบรอย
จะตองแจงกลับผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 
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5 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
IRPC จัดเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมหรือการระเบิดเปน 3 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี 1  :  มาตรการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกอนเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ระยะท่ี 2  :  มาตรการตอบโตใน ระหวาง เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ระยะท่ี 3  :  มาตรการฟนฟู ภายหลัง เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

 

ระยะท่ี 1  การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกอนเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

 

5.1 การดําเนินงานสําหรับระยะท่ี 1  :  การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกอน เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน ประกอบดวย 

5.1.1 การจัดเตรียม การตรวจสอบ และการบํารุงรักษาอุปกรณปองกันและระงับอัคคีภัยประจําแตละพ้ืนที่
กําหนดใหหนวยงานฝายผลิต และฝายซอมบํารุงแตละพื้นที่ เปนผูดําเนินการเตรียมความพรอมของ
อุปกรณ ในการเตือนภัย อุปกรณแจงเหตุและระงับเหตุภาวะฉุกเฉิน และแผนกความปลอดภัยจะให
คําปรึกษาในการปฏิบัติที่เหมาะสม สวนอุปกรณระงับเหตุฉุกเฉินของโรงงานและรถดับเพลิง
กําหนดใหแผนกดับเพลิงเปนผูดําเนินการเตรียมอุปกรณใหพรอมใชตลอดเวลา 

5.1.2 การจัดเตรียมกําลังคน และการฝกซอม การปฏิบัติตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินตลอดจนการฝกอบรม
ใหพนักงานมีความรูในดานการระงับเหตุเพลิงไหม กําหนดให แผนก GASE เปนผูดําเนินการ เพ่ือให
เกิดความพรอม เมื่ อเกิดภาวะฉุกเฉิน จึงจัดใหมีการเตรียมพรอมและซอมแผนฉุกเฉินโดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

5.1.2.1 หนวยงาน ECC จัดทําแผนในการซอมแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANER) ในการซอมแผนฉุกเฉิน
ของแตละพื้นที่ใน 5100F-018 จะจัดทําใหเสร็จสิ้นกอนปที่จะดําเนินการ 

5.1.2.2 แผนกเจาของพ้ืนที่ จัดประชุมผูเกี่ยวของในการจัดหาแนวทางในการซอมแผนฉุกเฉิน 

5.1.2.3 แตละแผนกดําเนินการซอมแผนฉุกเฉินตามกําหนดการ โดยข้ันตอนในการซอมนั้นใหอางอิงตาม 
IM แผนควบคุมภาวะฉุกเฉินประจําพื้นที่ยกเวนกรณี EF2 ขึ้นไปใหอางอิงตาม PM : แผนฉุกเฉิน
กรณีเพลิงไหมหรือการระเบิด และ EG2 ตาม PM : สารเคมีอันตรายร่ัวไหล และหากไมสามารถ
ซอมตามกําหนดไดใหแผนกที่ไมสามารถซอมได ออก POSTPONE ตามแบบฟอรม 5100F-037 

มาที่ ECC 

5.1.2.4 ทุก ๆ เดือน  หนวยงาน ECC จะสรุปปญหาที่เกิดขึ้นจากการซอมแผนฉุกเฉินของแตละพ้ืนที่ ตาม 
5100F-029 และ หนวยงาน ECC ประสานงานติดตามผลในการแกปญหาและจะทําสรุปผล
ปญหาที่แกไขเรียบรอยแลวทุก ๆ 3 เดือนของป ปฏิทิน ตาม 5100F-030 และนําไปเปนขอมูลใน
การทบทวนปรับปรุงแผนฉุกเฉินตอไป 
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5.1.2.5 สําหรับปญหาที่สามารถดําเนินการแกไขไดทันที จะนําเสนอหนวยงานที่ตองรับไปดําเนินการ
แกไขในท่ีประชุมหลังซอม และหากพบปญหาดังกลาวเกิดซ้ําอีก หนวยงาน ECC จะนําปญหามา
สรุปในแบบฟอรม 5100F-029  ทุก ๆ 3 เดือน เพื่อรายงานใหตนสังกัดของปญหารับทราบ และ
หากปญหาดังกลาว ยังไมไดรับการปรับปรุงจะนําเขาพิจารณาใน MANAGEMENT  REVIEW 

ทุก 6 เดือน 

5.1.2.6 ในกรณีที่ไมสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใน 5100F-029 ได ภายในระยะเวลา 6 เดือนจะจัดทํา
รายงานแจงเพ่ือพิจารณานําเขา MANAGEMENT  REVIEW สําหรับพื้นที่ที่เขาระบบ มอก . 

18000 หรือจัดทํารายงานแจง EMR เพื่อพิจารณานําเขา MANAGEMENT REVIEW กรณีเขา
ระบบ ISO 14000 เทานั้น 

 

5.1.3 การกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานที่เกี่ยวของกับแผนฉุกเฉินโรงงานตามองคกร
แผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหม หรือ ระเบิดใหเปนไปตามท่ีระบุไวในขอ 4.4 และ 4.5   ตามแผนฉุกเฉิน
โรงงานฯ ฉบับนี้ ทั้งน้ีผูมีหนาที่รับผิด ชอบดังกลาวจะตองมีการปฏิบัติตามโดยเครงครัด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

No. 

Page Date 

 

SF9900-1602        6 

25  15 

PROCEDURE MANUAL 

FIRE CASE ACTION PLAN 

 

ระยะที่ 2  :  มาตรการตอบโตในระหวางเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 
 

5.2 การดําเนินงานสําหรับระยะท่ี 2  :  มาตรการตอบโตในระหวางเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินประกอบดวย 

5.2.1 การกําหนดระดับของภาวะฉุกเฉิน ซึ่งกําหนดใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินเปนผูประเมิน สถานการณและ
ตัดสินใจประกาศระดับภาวะฉุกเฉินโดยมีหลักการพิจารณาดังนี้ 

              เหตุภาวะฉุกเฉินของ IRPC แบงระดับความรุนแรงเปน 3 ระดับดังนี้ 
5.2.1.1 ระดับ 1  หมายถึง   เหตุภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในพื้นที่ใดพ้ืนที่หนึ่งใน IRPC สามารถควบคุม
ไดดวยบุคลากรและอุปกรณการระงับเหตุภาวะฉุกเฉินภายในพ้ืนที่ หรือทีมระงับเหตุภาวะฉุกเฉิน
โรงงาน  และ ทีมสนับสนุนของโรงงานบางสวน 

5.2.1.2 ระดับ 2 หมายถึง  เหตุภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นแลวไมสามารถระงับเหตุไดโดยพื้นที่ ตองไดรับ
ความชวยเหลือจากทีมระงับเหตุภาวะฉุกเฉินโรงงาน และ ทีมสนับสนุนของโรงงานเต็มรูปแบบ 

5.2.1.3 ระดับ 3 หมายถึง    เหตุภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นแลวไมสามารถระงับเหตุไดโดยโรงงาน และ
ขอรับความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกและหนวยงานราชการในจังหวัดระยอง  

 

5.2.2 การจัดองคกรในการตอบโตภาวะฉุกเฉิน เพื่อใหการตอบโต และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเพลิงไหม 
หรือระเบิดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตอเน่ืองจึงไดกําหนดใหทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินมีชุด
ปฏิบัติการ 2 ทีม ดังนี้ 

5.2.2.1 ทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินเพลิงไหม หรือ ระเบิดมีหนาที่ในการตัดแยกเชื้อเพลิง การ
ชวยเหลือผูประสบภัย ระงับเหตุเพลิงไหม หรือ ระเบิด และการควบคุมการปองกันความสญูเสีย
ของอุปกรณในโรงงาน ซึ่งองคกรประกอบของทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ ไดแก 

1) ผูบังคับบัญชา  คือ  ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

2) ทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินเพลิงไหม หรือ ระเบิดประจําพื้นที่    ประกอบดวย 

- ทีมดับเพลิงประจําพื้นที่ 
- ทีมประสานงานประจําพื้นที่ 
- ทีมตัดแยกระบบประจําพื้นที่ 
- ทีมปฐมพยาบาลประจําพื้นที่ 
- ทีมผูตรวจสอบจํานวนพนักงาน 

- ทีมตัดแยกระบบไฟฟา 
3) ทีมดับเพลิงโรงงาน ประกอบดวย 

- พนักงานดับเพลิงของโรงงาน แผนก GASE 
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หมายเหตุ  :  1. หัวหนาทีมดับเพลิงโรงงานจะประเมินสถานการณรวมกับผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

2. การปฏิบัติงานของทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ จะอยูท่ีจุดเกิดเหตุ (INCIDENT AREA) 
 

5.2.2.2 ทีมสนับสนุน (SUPPORTING TEAM) มีหนาที่ในการสนับสนุนในทุกๆ ดานแกทีมปฏิบัติการ
ตอบโตภาวะฉุกเฉินเพลิงไหม อาทิเช น สนับสนุนรถดับเพลิงและทีมดับเพลิงโรงงาน 
ประสานงานกับหนวยงานภายนอก จัดยานพาหนะ ประชาสัมพันธ เปนตน องคประกอบของทีม
สนับสนุนไดแก 

1) ผูบังคับบัญชา  คือ  ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน 

2) ทีมสนับสนุนขอมูลเทคนิค (TECHNICAL SUPPORTING TEAM) ประกอบดวย 

- ผูควบคุมดานการผลิต (PD) 

- ผูควบคุมดานเทคโนโลยี (TEC) 

- ผูควบคุมดานซอมบํารุง (MA)  

- ผูควบคุมศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน และทีมดับเพลิงโรงงาน (GASE) 

3) ทีมสนับสนุนขอมูลทั่วไป (GENERAL SUPPORTING TEAM) 

- ผูควบคุมดานการพยาบาล (HME และ HMR) 

- ผูควบคุมดานสิ่งแวดลอม (QMSE) 

- ผูควบคุมดานความปลอดภัย (QMSS) 

- ผูควบคุมดานประชาสัมพันธ (CGCR และ CR) 

- ผูควบคุมทีมจราจร และอพยพ (GASS) 

- ผูควบคุมดานธุรการ (GARO และ GARG) 

- ผูควบคุมดานอุปกรณสนับสนุน (GARW) 

- ผูควบคุมดานสาธารณูปโภค (C13U) 

หมายเหตุ  :   1.   การปฏิบัติงานของทีมสนับสนุนจะอยูท่ีศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหนวยงานน้ันๆ 

2. หากมีหนวยงานหรือบุคคลใดใน IRPC ท่ีไมไดเปนสมาชิกในทีมสนับสนุนน้ีแตมีความเกี่ยวของใน
การสนับสนุนฯ เชน ผูควบคุมระบบไฟฟา , ผูควบคุมคลังวัตถุดิบ หรือ แผนกโยธา เปน ตน ให
ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินมีอํานาจในการส่ังการในหนวยงาน หรือบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานในสวนท่ี
รับผิดชอบ หรือไดรับมอบหมาย 

5.2.3 แนวทางปฏิบัติสําหรับภาวะฉุกเฉินเพลิงไหม ฯ ในระดับตาง ๆ 

5.2.3.1 กรณีเหตุเพลิงไหม หรือ ระเบิดระดับ 1 (EF1) 

1. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณ เปนเหตุเพลิงไหมฯ ระดบั 1 (EF1) ให สั่ง
การพนักงานทุกคนปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินประจําพื้นที่ 
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2. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน สั่งการทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินประจําพื้นที่ และ /หรือ
ทีมดับเพลิงของโรงงานเขาตอบโตสถานการณ อาทิเชน ตัดแยกระบบเชื้อเพลิง , 

ระงับเหตุเพลิงไหม และลดอุณหภูมิบริเวณโครงสรางโดยรอบ เปนตน 

3. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินตองตรวจสอบ จํานวนพนักงานนับตั้งแตเกิดเหตุเพลิงไหมฯ 
หากมีผูสูญหายตองประสานงานทีมตอบโตภาวะฉุกเฉิน ฯ เขาชวยเหลือ และหากมี
ผูบาดเจ็บตองกําหนดพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับปฐมพยาบาล และประสานงานกับทีม
พยาบาลของโรงงานในการชวยเหลือและสงตอผูบาดเจ็บ 

4. เมื่อเหตุการณเขาสูภาวะปกติใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉินเพลิง
ไหมและแจงศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินเพื่อแจงใหผูเก่ียวของทุกหนวยงานรับทราบ 

5.2.3.2 กรณีเหตุเพลิงไหม หรือ ระเบิดระดับ 2 (EF2) 

1. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณ เห็นวาเหตุเพลิงไหมลุกลามจนไมสามารถ
ควบคุมสถานการณได เปนเหตุฉุกเฉินระดับ 2 ผูสั่งการเพลิงขอคําปรึกษาผูอํานวย
ภาวะฉุกเฉิน เพื่อขอเขาแผนฉุกเฉินระดับ 2 (กรณีที่ทาง Complex MGR แผนกที่เกิด
เหต ุ เดินทางมาประจําที่หอง ECC เรียบรอย สําหรับกรณีที่ยังไมไดมาประจําที่หอง 
ECC ทาง ECC จะโทรศัพทติดตอเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ) และใหประกาศเขาสูแผน
ฉุกเฉินโรงงาน (EF2) โดยแจงผานศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) หลังจากน้ัน ศูนย
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉินระดับโรงงาน (SIREN ON) 

เพื่อประกาศเหตุฉุกเฉินใหทุกหนวยงานทราบ 

2. ผูสั่งการณภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณรวมกับหัวหนาทีมดับเพลิงโรงงานและ
ขอกําลังพลจากทีมดับเพลิง โรงงาน และรถดับเพลิงเขาระงับเหตุเพลิงไหม 

3. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินรายงานสถานการณ และขอคําปรึกษาจากผูอํานวยการภาวะ
ฉุกเฉิน 

4. ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินประกาศจัดต้ังทีมสนับสนุนการระงับเหตุฉุกเฉินโรงงาน
ตามองคกรภาวะฉุกเฉินเพลิงไหม หรือ ระเบิดระดับ 2 

5. ทีมสนับสนุนขอมูลดานเทคนิค , ทีมสนับสนุนขอมูลทั่วไป ป ฏิบัติตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ หรือสนับสนุนการระงับเหตุเพลิงไหม  โดยตองสงตัวแทนเขามา
ประจําการท่ีศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน ECC โดยเร็วเมื่อไดรับแจงเหตุ 

6. ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน สั่งการใหเจาหนาที่ศูนยควบคุ มภาวะฉุกเฉิน รายงาน
สถานการณให กอ.ปภ.ทองถิ่น, กอ.ปภ.อําเภอ, กอ.ปภ..จังหวัด (ผานศูนยเกาะแกว) 

และ  เมื่อเหตุการณเขาสูภาวะปกติใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินรายงานเหตุการณและ
เสนอขอยกเลิกภาวะฉุกเฉินตอผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน ซึ่งหากผูอํานวยการฯ 
พิจารณาขอมูลเห็นวาเหมาะสมแกการยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะเปนผูประกาศ
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ยกเลิกเหตุฉุกเฉินและสั่งการใหศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินแจงผูเกี่ยวของทุกหนวยงาน
รับทราบและกดสัญญาณแจงเหตุยกเลิกภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF)  

5.2.3.3 กรณีเหตุเพลิงไหม หรือระเบิดระดับ 3 (EF3)  ซึ่งเทียบเทากับแผนฉุกเฉินจังหวัดระยอง
ระดับ 1 

1. ผูสั่งการณภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณ เห็นวาเพลิงไหมลุกลามขนาดใหญไม
สามารถควบคุมเหตุการณได เปนเหตุฉุกเฉินระดับ 3  (EF3) ผูสั่งการเพลิงขอ
คําปรึกษาผูอํานวยเพ่ือขอเขาแผนฉุกเฉินระดับ 3 เมื่อผูอํานวยการดับเพลิงขอพิจารณา
อนุมัติเขาแผน ระดับ3 กับรองกรรมการผูจัดการใหญกลุมปโตรเคมีและการกลั่น 

หลังจากไดรับการอนุมัติ ใหประกาศเขาสูแผนฉุกเฉินฉุกเฉินระดับ3 

2. ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินสั่งการใหเจาหนาที่ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน ECC ขอความ
ชวยเหลือ เร่ืองรถดับเพลิง และอุปกรณระงับเหตุเพลิงไหม จาก กอ.ปภ.ทองถิ่น, 

กอ.ปภ.อําเภอ และ จากกลุม EMAG (Emergency Mutual Aid Group)  

3. ทีมสนับสนุนที่ตองประสานงานกับหนวยราชการภายนอกดังตอไปน้ี  ผูคว บคุมดาน
ดับเพลิง , ปฐมพยาบาล , อพยพ , ประชาสัมพันธ , จราจร , ความปลอดภัยจะตองจัด
เจาหนาที่อยางนอยหนวยงานละ 1 คน ในการประสานงาน (MUTUAL AID 

COORDINATOR ; MC) กับหนวยงานราชการโดยประจําที่จุดตางๆ ตามที่โรงงาน
กําหนดโดยผูจัดการแผนกท่ีเกี่ยวของกําหนดตัวบุคคลไวลวงหนา(ON CALL)และ
แจงตอศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน ECC 

4. ผูอํานวยการทองถิ่น (นายกอบต.) ผูอํานวยการอําเภอ (นายอําเภอเมืองระยอง) จะเปน
ผูมีอํานาจในการส่ังการสูงสุด โดยการใหขอมูล คําแนะนํา และประสานงานของ
เจาหนาที่ของโรงงาน IRPC ซึ่งจะตองรายงานสถานการณเหตุเพลิงไหมใหกอ.ปภ.

จังหวัดระยอง รับทราบเหตุการณ  ทางศูนยวิทยุเกาะแกว หรือสายหมายเลขโทรศัพท 
(038)694129-34  หรือสายดวนสาธารณภัย 1784 ทุกระยะ และจัดต้ังศูนยอํานวยการ
เฉพาะกิจปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ(ศฉก.) ตามแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 
ดานสารเคมีและวัตถุอันตราย  จังหวัดระยอง 

5. เจาหนาที่ระงับเหตุของ  กอ .ปภ.ทองถิ่น. กอ.ปภอําเภอเมืองระยอง รวมกับทีม
ดับเพลิงของโรงงาน IRPC รวมระงับเหตุเพลิงไหม ซึ่งหากไมสามารถควบคุมได 
และเพลิงมีการลุกลามขยายตัวขนาดใหญตอไปเร่ือย ๆ จะตองขออนุมัติใชแผน
ฉุกเฉิน จังหวัดระยอง   ระดับ 2 จากผูวาราชการจังหวัด 

6. หากสามารถควบคุมสถานการณและระงับเหตุได ใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินรายงาน
สถานการณและเสนอขอยกเลิกภาวะฉุกเฉินตอผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินรวม 
(ผูอํานวยการทองถิ่น (นายกอบต.) นายอําเภอเมืองระยอง และผูจัดการโรงงาน ) ซึ่ง
ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินรวมจะหารือกัน ซึ่งหากพิจารณาขอมูลเห็นวาเหมาะสมแก
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การยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลิกแผนฉุกเฉิน และสั่งการให กอ.ปภ.

ทองถิ่น. กอ.ปภอําเภอเมืองระยอง แจงผานศูนยเกาะแกวแจงหนวยงานราชการทราบ
และศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน IRPC แจงหนวยงานของ IRPC รับทราบขอมูล 

 

แผนฉุกเฉินจังหวัดระยอง ระดับ  2 

1. เมื่อไมสามารถควบคุมเพลิงไหม   ระดับ  1  จังหวัดระยองได ผูอํานวยการภาวะ
ฉุกเฉินรวม  IRPC  ประเมินสถานการณแลว เห็นวาเพลิงมีแนวโนมจะลุกลาม
ขยายตัวจนถึงเหตุฉุกเฉินจังหวัดระยอง ระดับ 2 ใหรายงานเหตุการณทั้งหมดใหผูวา
ราชการจังหวัดระยอง (ผอ. กอ. ปภ.จว.ระยอง) รับทราบ เพื่อส่ังการประกาศภาวะ
ฉุกเฉินระดับ 2 จังหวัดระยอง ตามแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ดานสารเคมีและวัตถุ
อันตราย  จังหวัดระยอง 

2. ผูวาราชการจังหวัดระยอง ซึ่งดํารงตําแหนง  ผอ. กอ.ปภ. จว.ระยอง  สั่งการจัดต้ังศูนย
อํานวยการรวมในภาวะฉุกเฉิน (ศอร.) ซึ่งสถานที่ตั้งของ ศอร . ที่หมายที่ 1 สถานท่ีที่
ปลอดภัยในเขตพ้ืนที่เกิดภัย  ที่หมายท่ี2 จะอยูที่ศูนยราชการจังหวัดระยอง อําเภอ 
อบต.ทองถิ่น หรือสถานทิ่อื่นๆ ขึ้นอยูกับความเหมาะสม ซึ่งเลขานุการ ศอร. (ปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง) จะเปนผูเสนอสถานที่ตั้ง ศอร . ใหผูวาราชการ
จังหวัดระยองอนุมัติ หลังจากน้ันหัวหนาฝายตาง ๆ ของ ศอร . ซึ่งประกอบดวย 8 ฝาย
หลัก คือ 

1) ฝายอํานวยการ 

2) ฝายการแพทยและสาธารณสุข 

3) ฝายรักษาความสงบเรียบรอยและจราจร 

4) ฝายอพยพ 

5) ฝายสงเคราะหผูประสบภัยและฟนฟูบูรณะ 

6) ฝายประชาสัมพันธ 
7) ฝายประสานงานและสื่อสาร 

8) ฝายระงับภัยและชวยเหลือ 

จัดสงทีมปฏิบัติงานเขาชวยเหลือสนับสนุน และระงับเหตุเพลิงไหมที่ 
IRPC ตามแผนของแตละฝายที่ไดจัดทําไวโดยการปฏิบัติงานในโรงงาน IRPC 

จะมีผูประสานงานของโรงงาน IRPC (MC) เปนผูใหขอมูล และอํานวยความ
สะดวก 

3. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินรวมประเมินสถานการณในการระงับเหตุเพลิงไหม โดยมีทีม
สนับสนุนตางๆ ของ IRPC เปนผูใหขอมูลในดานเทคนิค เพื่อสนับสนุนใหทีมระงับก
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เหตุฉุกเฉิน จากหนวยงานตาง ๆ เขารวมระงับเหตุเพลิงไหม IRPC ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณ หากตองการอุปกรณ , สารดับเพลิง  และ
กําลังพลจะตองรองขอไปยัง ศอร . เพื่อใหประสานงานจัดหาให โดยการอนุมัติของ
ผบ.ศอร. 

5. กรณีที่เกินขีดความสามารถของ ศอร. ใหผูอํานวยการ ศอร. รองขอการสนับสนุนจาก
รัฐบาล และขอยกระดับความรุนแรง เปนสาธารณภัยขนาดใหญที่มีผลกระทบรุนแรง
และกวางขวาง หรือสาธารณภัยที่จําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญหรืออุปกรณพิเศษ  ตาม
พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 หรือ ตามกฎหมายอ่ืนๆ 

6. เมื่อควบคุมสถานการณไดและเหตุการณเขาสูภาวะปกติใหนายอําเภอเมืองระยองใน
ฐานะหัวหนาฝายระงับภัยและชวยเหลือรายงานสถานการณและขอยกเลิกแผน
ฉุกเฉินตอผูวาราชการจังหวัดระยอง (ผูอํานวยการจังหวัดระยอง) ซึ่งหากผูวาราชการ
ฯ พิจารณาขอมูลเห็นวาเหมาะสมตอการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลิกแผน
ฉุกเฉิน และสั่งการให กอ.ปภ.จว.ระยอง แจงผานศูนยเกาะแกว แจงทุกหนวยราชการ
ทราบและศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน IRPC แจงหนวยงานของ IRPC รับทราบขอมูล 

 

หมายเหตุ :  1. ในกรณีการระงับเหตุเพลิงไหมฯ (EF1-EF3) หากมีสารเคมีอันตรายร่ัวไหลรวมดวย ใหผูสั่งการภาวะ
ฉุกเฉินเปนผูพิจารณาตัดสินใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 
1.1 กรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหลมาก ใหรองขอทีมกูภัยสารเคมี (HAZMAT TEAM) จากแผนก

ดับเพลิง เขาระงับเหตุและใชแผนฉุกเฉินประจําพื้นท่ีกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหล รวมกับแผน ก
ท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม และหากสารเคมีอันตรา ยร่ัวไหลขนาดใหญมากจะตองรองขอใชแผนฉุกเฉิน
ระดับ 2 ตาม SF 9900-1604 

                       
5.2.3.4 แนวทางการปฏิบัติสําหรับเร่ืองอ่ืนๆ ในภาวะฉุกเฉินฯ 

1. อุปกรณสื่อสารที่ใชเมื่อเกิดในเหตุฉุกเฉิน 

1.1 อุปกรณจําเปนในการส่ือสาร ไดแก วิทยุสื่อสาร , โทรศัพท , โทรศัพทมือถือ 
(SMS),  ระบบ INTER-COM เปนตน 

1.2 กําหนดชองการสื่อสารหลักในการประสานงานระงับเหตุฉุกเฉิน คือ วิทยุ UHF 

(MTX) ชองความถี่ 1 (EMERGENCY CHANNEL) 

1.3 การสื่อสารภายในหนวย หรือ แผนกของทีมสนับสนุนตางๆ ใหใชวิทยุในชอง
ความถี่ของหนวยงานนั้น 

หมายเหตุ  :   แผนกธุรการเปนผูดูแลอุปกรณสื่อสารของ IRPC 
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2. จุดรวมพล และการอพยพในเหตุฉุกเฉิน จะระบุในเอกสาร SF9900-3602 

จุดรวมพลของโรงงาน IRPC มีทั้งหมด 8 จุดดังนี้ 
- จุดรวมพลบริเวณโรงอาหาร 

- จุดรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จุดรวมพลบริเวณจุด  ICD 

- จุดรวมพลบริเวณจุด 13 A 

- จุดรวมพลบริเวณจุด T1 

- จุดรวมพลบริเวณขางตึก QC3 

- จุดรวมพลบริเวณสนามกีฬาโรงเรียน IRPCT 

- จุดรวมพลบริเวณขาง SUB ไฟฟา IP 

รายละเอียดในการอพยพพนักงานจะระบุไวในเอกสาร SF 5310 – 2606 

3. การแถลงขาวเบื้องตน และการประชาสัมพันธ 
การใหขาวจะตองผานการตรวจสอบโดยผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินและผูมีอํานาจใน

การใหขาว หรือ การแถลงขาวเบื้องตนของ IRPC มีดังนี้ 
- กรรมการผูจัดการใหญ 
- รองกรรมการผูจัดการใหญ 
- ผูจัดการ COMPLEX / ผูจัดการฝาย 

- ผูจัดการแผนกสื่อสารองคกรระยอง 

หองแถลงขาวจะใชหอง AUDITORIUM ชั้น 2 อาคาร IRPC หรือสถานท่ีอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม โดยรายละเอียดในการจัดการดานประชาสัมพันธ และมวลชน
สัมพันธจะระบุไวในเอกสาร SF 5500-2606   

4. การเบิกจายเงินสดในกรณีเหตุฉุกเฉิน  
- คาใชจายในกรณีเหตุฉุกเฉิน หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อ อาหาร เคร่ืองด่ืม 

เคร่ืองมือ อุปกรณในระหวางการระงับเหตุฉุกเฉิน แตไม รวมถึงคาใชจายในการ
ซอมแซมอุปกรณในการฟนฟู หลังเกิดเหตุฉุกเฉิน  

- แผนก GASE จะเปนผูเสนอของบประมาณประจําปสําหรับใชในกรณีเหตุ
ฉุกเฉิน 

- ในการเบิกเงินสดฉุกเฉินใหผูจัดการแผนก GASE เปนผูทําเอกสารขออนุมัติจาก 
ผูจัดการ Complex ในกรณีวงเงินไมเกิน 100,000 บาท แตหากเกิน 100,000 บาท
ให ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  เปนผูอนุมัต ิ

- หลังจากเหตุการณเขาสูภาวะปกติใหผูจัดการแผนก GASE สรุปคาใชจายสง
แผนกบัญชีตอไป 

หมายเหตุ  :  แผนกบัญชีระยองจะสํารองเงินสดไวในกรณีฉุกเฉินไมเกิน 100,000 บาท  
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ระยะท่ี 3  :  มาตรการฟนฟู ภายหลัง เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

  

5.3 การดําเนินงานสําหรับระยะท่ี 3 :  มาตรฐานฟนฟูภายหลังเหตุเพลิงไหม หรือเหตุเพลิงไหมสิ้นสุดลง 

5.3.1 การสอบสวนอุบัติการณ และการประเมินความสูญเสีย 

5.3.1.1 เมื่อเหตุฉุกเฉินเขาสูภาวะปกติ ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินจะตองจัดทํารายงานเหตุฉุกเฉิน เบื้องตน
ซึ่ง  จะตองสงถึงผูเกี่ยวของ ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากน้ันจะตองมีการจัดต้ังทีมวิเคราะห
เหตุฉุกเฉินโดยวิธีการทํางานใหเปนไปตามเอกสาร  SF5100-1502  :  การรายงานอุบัติการณ 

5.3.1.2 ดําเนินการปรับปรุงฟนฟูสภาพแวดลอมและความเสียหายที่เกิดขึ้นใหกลับสูสภาพปกติ  ทั้ง
ในดานการบาดเจ็บ เสียชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม และ ชุมชน  ตลอดจนถึง การบริหาร
ความตอเน่ืองทางธุรกิจ ทั้งนี้ควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงของเหตุการณ เพื่อตัดสินใจ
วาพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน มีความปลอดภัยเพียงพอ ที่จะใหพนักงาน และผุเกี่ยวของเขาสู
ภาวะการทํางานปกติไดหรือไม 

5.3.1.3 แผนฟนฟูสภาพจิตพนักงาน และประชาชนที่ไดรับผลกระทบหลังเหตุการณเหตุฉุกเฉิน  

หลังจากเหตุการฉุกเฉินไดรับการจัดการเรียบรอย จะตองมีการดูแลสุขภาพกาย และจิตใจ
ของพนักงานท่ีตอง เขาระงับเหตุ รวมท้ังครอบครัวของพนักงานท่ีไดรับผลกระทบ จากการ
ปฏิบัติหนาที่ และประชาชนท่ีไดรับ ผลกระทบ โดยมีขั้นตอนการฟนฟูดังนี้ 
-สวนพนักงานสัมพันธระยอง บ.ไออารพีซี รวมกับหนวยแพทยที่  ไออารพีซี .ไดมอบหมาย 

มีการดําเนินการ ดังน้ี พนักงานท่ีปฏิบัติงานในเหตุการณฉุกเฉิน และไดรับผลกระทบจาก
เหตุฉุกเฉินตองไดรับการตรวจสอบสภาพรางกาย จิตใจ และ  ใหพนักงานไดรับการพักผอน
พรอมทั้งใหมีการดูแลรักษาจากแพทย 
-สวนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลระยองบ.ไออารพีซี.รวมกับผูจัดการแผนกผูไดรับบาดเจ็บ
ของ และสวนกิจการเพื่อสังคม มีการดําเนินการ ดังน้ี ครอบครัวของพนักงานหรือประชาชน
ที่ไดรับบาดเจ็บ หรือตายจากเหตุฉุกเฉินจะไดรับการประสานงานดูแล ชี้แจงทําความเขาใจ
แสดงความเสียใจ และรับผิดชอบอยางจริงใจใหเหมาะสมกับความ  เสียหายทั้งทางดาน
รางกาย และจิตใจ โดยเปนไปตามหลักของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษัท ไออารพีซี . 
จํากัด (มหาชน) 

-สวนกิจการเพ่ือสังคม รวมกับหนวย แพทย ที่ ไออารพีซี . ไดมอบหมาย มีการดําเนินการ 
ดังนี้ ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณฉุกเฉิน ตองไดรับการตรวจสอบสภาพ
รางกาย จิตใจพรอมทั้งใหมีการดูแลรักษาจากแพทยตามความเหมาะสม 
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การทําความสะอาดและจัดการของเสีย (WASTE) 

5.3.2 หลังจากเหตุฉุกเฉินเขาสูภาวะปกติ จะตองมีการจัดการกับของเสีย ( WASTE ) ที่เกิดจากเหตุเพลิง
ไหมโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

5.3.2.1 สําหรับของเสียเชื้อเพลิงแข็ง ( SOLID WASTE ) ที่ยังเผาไหมไมหมด หลังจากตรวจสอบ
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจะตองเก็บรวบรวม และดําเนินการตาม E7020-1001 : WASTE 

AND SCRAP MANAGEMENT 

5.3.2.2 สําหรับของเสียเชื้อเพลิงเหลว ( LIQUID WASTE ) ที่ยังเผาไหมไมหมด หลังจากตรวจสอบ
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจะตองเก็บรวบรวม และดําเนินการตาม E7020-1001 : WASTE 

AND SCRAP MANAGEMENT 

5.3.2.3 สําหรับวัสดุ (ของแข็ง) มี 2 ประเภท 

- ของวัสดุที่ขายได จะดําเนินการขายออกไป 

- วัสดุที่ขายไมได จะนําไปจัดการตามมาตรฐานตอไป อางอิงตาม E7020-1001 : WASTE 

AND SCRAP MANAGEMENT 

5.3.2.4 น้ําเสียที่ออกมาจากการควบคุมภาวะฉุกเฉินมีขั้นตอนการจัดการคือ พนักงาน แผนกบําบัด
กากและน้ําเสีย เปนผูแจงตอผูควบคุม  ECC  หากพบคราบสารเคมีที่ RETENTION POND 

แลวผูควบคุม ECC แจงตอผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินเพื่อสั่งการใหเจาหนาที่ GASS ไปตัก
คราบสารเคมี แลวขนยายไปเก็บยังพ้ืนที่ที่เหมาะสม และเจาหนาที่แผนกสิ่งแวดลอม เปน
ผูใหคําแนะนําในการกําจัดสารเคมีดังกลาว ตาม PM E7020 - 1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT หรือ กรณีน้ําเสียใหคําแนะนําเพื่อการสงไปบําบัดตอไป 

5.3.2.5 ผลิตภัณฑที่เปนเม็ดพลาสติก ตองนําไป RECYCLE เพื่อขายเปนผลิตภัณฑตอไป 

5.3.3 การดําเนินการผลิตหลังเหตุฉุกเฉินสิ้นสุดลง 

หลังจากมีการแกไขจัดการกับสภาพพื้นที่บริเวณจุดเกิดเหตุ แกไขอุปกรณเคร่ือ งจักรตางๆ  
และจัดการของเสียเรียบรอยแลว ใหมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

5.3.3.1 ในกรณีเปนเหตุเพลิงไหมหรือระเบิด ระดับ 1  ใหผูจัดการสวนผลิตของพื้นที่นั้นๆ เปนผู
ตัดสินใจในการเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตตามปกติ 

5.3.3.2 ในกรณีเปนเหตุเพลิงไหม หรือระเบิด ระดับ 2  ใหผูจัดการComplex ของพื้นที่นั้นๆ เปนผู
ตัดสินใจในการเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตตามปกติ 

5.3.3.3  ในกรณีเปนเหตุเพลิงไหม หรือระเบิด ระดับ 3  ใหผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ของพื้นที่
นั้นๆ เปนผูตัดสินใจในการเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตตามปกติ 
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8. แผนผังการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพลิงไหมฯระดับ 1 

สามารถควบคุม
เขาสูภาวะปกติ 

RESPONSIBILITY 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ
ประจําพ้ืนที่และแจงแกชุมชนรับทราบ 

ผูที่เกี่ยวของตาม 
องคกรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 1 IRPC 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ไมใช 

เกิดเหตุเพลิงไหมหรือระเบิด 

เริ่มตน 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิง
ไหมฯประจําพ้ืนที่ 

ใช 

ไมใช 

ใช 

สามารถควบคุม
เขาสูภาวะปกติ 

ไมใช 

ใช 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉิน 
ระดับจังหวัด 

สามารถควบคุม
เขาสูภาวะปกติ 

ใช 
เหตุการณเขาสูภาวะปกติ 

ประชุม 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ผูที่เกี่ยวของตาม 
องคกรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 2 IRPC 

ผูที่เกี่ยวของตาม 
องคกรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 3 IRPC และ
จังหวัดระยอง 

ผูเกี่ยวของตาม 
ระดับเหตุฉุกเฉิน 

 จบ 

 เหตุเพลิงไหม
ระดับ 2 

 เหตุเพลิงไหม
ระดับ 3 

INTERFACE 
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1. คําจํากัดความ 

1.1 ภาวะฉุกเฉิน  หมายถึง  สถานการณที่เปนอันตรายท่ีอาจทําใหเกิดการบาดเจ็บ , ทรัพยสินเสียหาย และมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมรวมถึงชุมชนรอบขาง 

1.2 HAZMAT ACTION PLAN หมายถึง แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

1.3 IRPC GROUP  หมายถึง  บริษัทตางๆ ที่อยูในเครือ IRPC โดยมีโรงงานต้ังอยูในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 

1.4 ECC  หมายถึง  ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินของ IRPC 

 

2. จุดประสงค 
2.1 เพื่อเปนแนวทางในการเตรียมพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหลโดยมุงเนน การรักษา 

ชีวิต ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม เพ่ือควบคุมและจํากัดไมใหเกิดความเสียหาย 

2.2 เพื่อใชเปนมาตรฐานของระบบสั่งการ , ประสานงาน และจัดการภาระความรับผิดชอบของแตละบุคคลและ 
ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการควบคุมเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

2.3 เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

 

3. ขอบเขต 

            ใชเปนแนวทางการปฏิบัติกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหลท่ีเกิดขึ้นภายในเขตโรงงานของ IRPC GROUP  

 

 

4 ผูรับผิดชอบ 

4.1 ผูจัดการแผนกโรงงานผลิตและสนับสนุนการผลิต รับผิดชอบในการจัดทําแผนประจําพื้นที่กรณีสารเคมี
อันตรายร่ัวไหลใหสอดคลองกับแผนฉุกเฉินโรงงานกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

4.2 พนักงานทุกๆ ระดับของ IRPC GROUP ที่ปรากฏในองคกรหนาที่ความรับผิดชอบในภาวะฉุกเฉินตองปฏิบัติ 
ตามหนาที่ที่กําหนดไว เพื่อใหภาวะฉุกเฉินเขาสูภาวะปกติอยางปลอดภัยและรวดเร็ว 

4.3 ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จัดเตรียมแผนฝกซอมภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจําป 
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4.4 องคกรแผนฉุกเฉินโรงงานกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ระดับ 2 (EG2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคกรแผนฉุกเฉินโรงงานกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ระดับ 1 (EG1) 

ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน 

- ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

ทีมสนับสนุนขอมูลเทคนิค 

- ผูควบคุมดานการผลิต 
- ผูควบคุมดานเทคโนโลยี 
- ผูควบคุมดานซอมบํารุง 
- ผูควบคุมศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

และทีมระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล 

ทีมสนับสนุนขอมูลท่ัวไป 

- ผูควบคุมดานการพยาบาล 
- ผูควบคุมดานส่ิงแวดลอม 
- ผูควบคุมดานความปลอดภัย 
- ผูควบคุมดานประชาสัมพันธ 
- ผูควบคุมทีมจราจร และอพยพ 
- ผูควบคุมดานธุรการ 
- ผูควบคุมดานอุปกรณสนับสนุน 
- ผูควบคุมดานสาธารณูปโภค 
 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ทีมตัดแยก 

ระบบไฟฟา 
ทีมประสานงาน
ประจําพื้นที่ 

ทีมผูตรวจสอบ
จํานวนพนักงาน 

ทีมปฐมพยาบาล
ประจําพ้ืนที่ 

ทีมตัดแยกระบบ
ประจําพ้ืนที่ 

ทีมระงับเหตุ
สารเคมีอันตราย
รั่วไหลประจํา

พื้นที่ 

ทีมระงับเหตุสารเคมีอันตราย 

รั่วไหลของโรงงาน 
ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน 
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4.5 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

ผูอํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

ผูจัดการ 

COMPLEX

/ ผูจัดการ
ฝาย 

ผูชวย
ผูจัดการ 

COMPLEX

/ผูชวย
ผูจัดการฝาย 

- กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติดานความ
ปลอดภัยในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

และประจําพื้นที่ 

- ใหคําปรึกษาแกผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน ทีมปฏิบัติ 
การ ทีมสนับสนุนตางๆ 

ในการระงับเหตุสาร 

เคมีอันตรายร่ัวไหล 

- เปนผูอนุมัต ิและตัดสิน 

ใจดําเนิน การสั่งการ
ควบคุมเหตุสารเคมี
อันตรายร่ัวไหล การ
ประสาน งานกับหนวย 

งานภายนอก ในภาวะ
วิกฤติ 

-  เปนผูประกาศ
ยกเลิกแผนฉุกเฉิน
ระดับโรงงาน (EG2) 

เมื่อเหต ุการณเขาสู
ภาวะปกติ 

-  สนับสนุนในการ
ฟนฟูดานตางๆ หลัง
เกิดเหตุสาร เคมี
อันตรายร่ัวไหล 

-  เปนผูอนุมัติในการ
เร่ิมดําเนินการผลิต
หลังจากมีการแกไข
ฟนฟู 
-  รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

ผูควบคุม
ดานการ
ผลิต 

ผูจัดการ
สวนผลิต
ของพื้นที่ที่
เกิดเหตุฯ 

ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย

บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

และประจําพื้นที่ 

-  เปนหัวหนาทีมสนับ  

สนุนขอมูล ดานเทคนิค
การระงับเหตุสารเคมี
อันตรายร่ัวไหล โดยเปน
ผูใหขอมูลกระบวน การ
ผลิตและเปนผูสรุป
ประเด็นสําคัญแจงใหผูสั่ง
การภาวะฉุกเฉิน และ ทีม
สนับสนุนอ่ืนๆ รับทราบ 

-  ปฏิบัติหนาที่ผู อํานวย 

การภาวะฉุกเฉินใน 

- ระดมความคิด
สนับสนุนขอมูล
ดานเทคนิคในการ
เขาตรวจสอบพ้ืนที่ 
และฟนฟูฯ 

สนับสนุนในการ
ฟนฟูดานตาง ๆ หลัง
เกิดเหตุสาร เคมี
อันตรายร่ัวไหล 

-  รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉินฯ 
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ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

    ระหวางที่ผูจัดการ หรือ
ผูชวยผูจัดการ 

COMPLEX ยังเดินทางมา
ไมถึงโรงงาน 

-  ปฏิบัติหนาที่ตามที่
ไดรับมอบจากผูอํานวย 

การภาวะฉุกเฉิน 

  

ผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูจัดการ
แผนกพื้นที่
ที่เกิดเหตุฯ 
เปนผูสั่งการ
ฯ ในระดับ

ที่ 2 

-  หัวหนา
หนวย  เปน
ผูสั่งการฯ 
ในระดับที่ 1 

- ผูรับ
มอบหมา
ยให
ปฏิบัติ
หนาที่
แทนตาม
สายบังคับ
บัญชา. 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอนใน
การระงับเหตุฯ และ
ประสานงานตามแผน
ฉุกเฉินฯ ประจําพื้นที่ 

-ประเมินสถาน การณ 
และสั่งการควบคุมใหเหตุ
สาร เคมีอันตรายร่ัวไหล 

อยูในขอบเขตจํากัด และ
เขาสูภาวะปกติโดยเร็ว 

-  สั่งการทีมควบคุม
สารเคมีอันตรายประจํา
พื้นที่ปฏิบัติ การหยุดการ
ร่ัวไหลสารเคมีอันตราย
ทันทีและ สั่งการ ให
กําหนดเขตอันตราย 

-(CONTROL ZONE) 

ตามเอกสาร SF9900-

3604 และดําเนินการ
จัดการสารเคมีอันตราย
ตาม SF9900-3603 

-  ตรวจสอบผูสูญหาย 

และหากมีผูสูญ  หาย หรือ
บาดเจ็บตองประสานงาน 

หนวย งานที่เกี่ยว ของ
ชวย เหลือโดยดวน 

- เปนผูประกาศยก 

เลิกแผนฉุกเฉินฯ 

ระดับ 1 (EG1) 

เมื่อเหตุการณเขาสู
ภาวะปกติ 

- ประสานงานและ   

สนับสนุนหนวย 

งานตางๆ  ในการ
ฟนฟูหลังเกิดเหตุ
สารเคมีรั่วไหล 

- รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉินฯ 
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ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

ผูควบคุม
ดาน

เทคโนโลยี 

ผูจัดการ
สวน

เทคโนโลยี
ของพื้นที่
เกิดเหตุฯ 

ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย

บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมขอมูลและ
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวของกับ
การคํานวณ , 

วิศวกรรม การผลิต
ของอุปกรณ และกระ 

บวนการผลิตในพื้นที่
ที่รับผิดชอบ 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลดาน
เทคนิคในการระงับเหตุ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหขอมูลการระงับเหตุฯ 

ที่เกี่ยวของกับการ
คํานวณ, วิศวกรรมการ
ผลิต 

- ปฏิบัติหนาที่ตาม ที่
ไดรับมอบจากผู 
อํานวยการภาวะฉุกเฉิน
ฯ 

- ใหการสนับสนุน 

ขอมูลดานเทคนิค
ในการเขาตรวจ 

สอบพื้นที่ และ
ฟนฟูฯ 

 

 

 

 

 

ผูควบคุม
ดานซอม
บํารุง 

ผูจัดการ
สวนซอม
บํารุงของ
พื้นที่ที่เกิด
เหตุฯ 

ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย

บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมขอมูลและ
ขั้นตอนใน การ
ประสาน งานดานการ
ซอม  บํารุง 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลดาน
เทคนิคในการระงับเหตุ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหขอมูลการระงับเหตุฯ 

ที่เกี่ยวของกับงานซอม
บํารุง 

- ปฏิบัติหนาที่ตามท่ี
ไดรับมอบจากผู 
อํานวยการภาวะฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ขอมูลดานเทคนิค
ในการเขา
ตรวจสอบพื้นที่ 
และฟนฟูฯ 

- จัดกําลังคนและ
วางแผนงานใน
การซอมแซม
เคร่ืองจักรอุปกรณ
เพื่อใหพรอมใช
งาน 

ผูควบคุม
ศูนยควบคุม
ภาวะฉุกเฉิน 

และทีม
ระงับเหตุ 

ผูจัดการ
แผนก 

GASE 

ผูรับ
มอบหมาย
ตามสาย
บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน  

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลดาน
เทคนิคในการระงับเหตุ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ประสานงานหนวยงาน 

- ใหการสนับสนุน
ขอมูลดานเทคนิค
ในการเขาตรวจ 

สอบพื้นที่ และ
ฟนฟูฯ 
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PROCEDURE MANUAL 

HAZMAT ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

สารเคมี
ร่ัวไหล
โรงงาน 

     และประจําพื้นที่ 
- จัดเตรียมและวางแผน
ในการประสานงาน
ทั้งภาย ในและภาย 

นอกโรงงาน ในการ
ระงับและสนับ สนุน 

เหตุสารเคมีอันตราย
ร่ัวไหล 

- จัดเตรียมความพรอม
ในการระงับเหตุ
สารเคมีอันตราย
ร่ัวไหล 

    ตาง ๆ ทั้งภาย นอกและ
ภายในโรงงาน ในการ
ระงับเหตุสารเคมี
อันตรายร่ัวไหล 

- ใหขอมูลการระงับเหตุฯ 

ที่เกี่ยวของกับขอมูล
ฉุกเฉิน ขอมูลสารเคมี  
ทิศทางลม, แรงดันนํ้า
ดับเพลิง เปนตน 

- จัดทีมกูภัยสารเคมี
อันตรายร่ัวไหล และ
รถดับเพลิงเขาระงับ
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

- ใหการชวยเหลือ
พนักงานในกรณีอยูใน
พื้นที่อันตราย 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ได
รองขอจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน 

- ประสานงาน
หนวยงานตาง ๆ 

ทั้งภายนอกและ
ภายในโรงงาน 

- รวมสอบสวนเหตุ
ฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 
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PROCEDURE MANUAL 

HAZMAT ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

ผูควบคุม
ดานการ
พยาบาล 

ผูจัดการ
แผนกสวน
ปฏิบัติการ
ทรัพยากร
บุคคล

(ระยอง)/
ผูจัดการ
แผนกสวน
พนักงาน
สัมพันธ 

-ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย
บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอน และ
วางแผนในการปฐม
พยาบาล และการสง
ตอผูบาดเจ็บในเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลทั่วไป 

- สนับสนุนการปฐม
พยาบาลและสงตอ
ผูบาดเจ็บไปโรงพยาบาล 

- รายงานสถานการณและ
สถานะของผูบาดเจ็บ ตอ
ผู อํานวยการภาวะ
ฉุกเฉิน 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

- ประสานงานกับ
โรงพยาบาลใน
การรักษาผูบาดเจ็บ
อยางตอเน่ือง และ
ติดตอหนวยงาน
ตางๆ ตามสิทธิ
ของผูบาดเจ็บที่
ไดรับ 

 

ผูควบคุม
ดาน

สิ่งแวดลอม 

ผูจัดการ
แผนก
QMSE 

ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย
บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอน 

และวางแผนในการ
จัดการดาน
สิ่งแวดลอม อาทิ การ
เก็บตัวอยางดาน
สิ่งแวดลอม การสง
ตรวจ การจัดการกาก
ของเสีย เปนตน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลทั่วไป 

- ใหคําปรึกษาดาน
สิ่งแวดลอมแก
หนวยงานตาง ๆ  

เก็บตัวอยางดาน
สิ่งแวดลอมภายใน
โรงงานและชุมชนนอก
โรงงาน อันเกิดจาก
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

และสงตรวจวิเคราะหผล 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

- ประเมิน และนํา 
เสนอแนวทางใน
การจัดการผล 

กระทบดานสิ่ง 

แวดลอม 
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PROCEDURE MANUAL 

HAZMAT ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

ผูควบคุม
ดานความ
ปลอดภัย 

ผูจัดการ
แผนก
QMSS 

-  ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย
บังคับบัญชา 

-สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

-ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

-จัดเตรียมข้ันตอน และ
ใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานการระงับเหตุ
ฉุกเฉินท่ีปลอดภัย และ
รองรับรถสนับ สนุ
นจากหนวยงาน
ภายนอกโรงงาน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนขอมูลทั่วไป 

- ใหคําปรึกษาดานความ
ปลอดภัยตางๆ แกทีม
ระงับเหตุและทีม
สนับสนุน 

- ดําเนินตามแผนในการ
นํารถสนับสนุนการ
ระงับเหตุตาง ๆ จาก
ภายนอกโรงงานเขา 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

- ใหคําแนะนํา
วิธีการปฏิบัติงาน
อยางปลอดภัย 

 

 

 

 

ผูควบคุม 

ดานประชา 
สัมพันธ 

ผูจัดการ
แผนก

ประชาสม
พันธ 

-  ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย
บังคับบัญชา 

-สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

-ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

-จัดเตรียมขอมูลและ
ขั้นตอนในการตอนรับ
สื่อมวลชน ขาราชการ 

ประชาชน การควบคุม
ขาวสาร และการแถลง
ขาวในภาวะฉุกเฉินฯ 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนทั่วไป 

จัดเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ตามแผนท่ีได  จัดเตรียม
ไวในการตอนรับสื่อมวล 

ชน, ขาราชการ 

ประชาชน ควบคุม
ขาวสาร กระจายขาวและ
จัดแถลงขาวสรุป
เหตุการณ 

- ประสานงานหนวย งาน
ที่เกี่ยวของ  ภาย นอก
โรงงาน ในการอพยพ
ชาวบานรอบโรงงานที่
ไดรับผล กระทบและ
ตอบขอซักถามการ 

- จัดแถลงขาวสรุป
เหตุการณตอ
สื่อมวลชน และ
ตอบขอซักถาม 

- ลงพ้ืนที่ชุมชน
โดยรอบโรงงาน 

และประสานงาน
หนวยงานราชการ
ที่เกี่ยวของเพ่ือเขา
แจงขาวสาร และ
ทําความเขาใจที่
ถูกตอง 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 
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PROCEDURE MANUAL 

HAZMAT ACTION PLAN 

ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

      รองเรียนจากชาวบาน
และหนวยงานราชการ 

-  แผนกกิจกรรมเพ่ือ
สังคม จัดสงรถกระจาย
เสียง เพื่อชี้แจงขอมูล
เหตุฉุกเฉิน ใหชาวบาน
รับทราบ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

 

ผูควบคุมทีม
จราจร และ
อพยพ 

ผูจัดการ
แผนกGASS 

- ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย
บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมการจัดการ
จราจร, การอพยพ
พนักงานในกรณีเหตุ
ฉุกเฉิน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนทั่วไป 

- จัดทีมจัดการจราจรใน
เหตุฉุกเฉินและคัดกรอง
บุคคลและอุปกรณตาง ๆ 

ที่ เขา- ออก โรงงาน 

- จัดทีมอํานวยความ
สะดวก อพยพพนักงาน
ไปยังจุดที่ปลอดภัย 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผูอํานวยการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 

- จัดกําลังพล เฝา
ระวังบริเวณจุดเกิด
เหต ุ

- ควบคุมการผาน 

เขา-ออก โรงงาน 

ผูควบคุม
ดานธุรการ 

ผูจัดการ
แผนก 

บริหาร
สํานักงาน
(ระยอง) /  

-  ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนเสริม 

- จัดยานพาหนะในการ
สนับสนุนหนวยงาน  

ตางๆ ในภาวะฉุกเฉิน 

- ใหการสนับสนุน
ในการฟนฟูหลัง
เกิดเหตุฉุกเฉินฯ 
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ตําแหนง 
ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ

แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูจัดการ
แผนกภูมิ
ทัศน 

บังคับบัญชา   - จัดเตรียมข้ันตอนใน  

การจัดยานพาหนะ, 

หนวยงาน  ตางๆ ใน
ภาวะฉุกเฉิน 

สนับ สนุนอาหาร เคร่ือง 

ดื่ม,  เคร่ืองมือ  

สื่อสารตาง ๆ ในภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- จัดอาหาร และเคร่ือง ดื่ม
สนับสนุนหนวย งานตาง 

ๆ ในภาวะฉุกเฉิน 

- จัดสถานที่ในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เชน 

แถลงขาว เปนตน พรอม 

- อุปกรณสํานัก งานและ
อุปกรณสื่อสาร 

 

ผูควบคุม
ดานอุปกรณ
สนับสนุน 

ผูจัดการ
แผนก

ตรวจสอบ
น้ําหนักและ
จัดการของ
เหลือS 

ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย
บังคับบัญชา 

- สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอนใน
การ สนับสนุน
อุปกรณตาง ๆ ที่ใชใน
การระงับเหตุและ 

สนับสนุนในภาวะ
ฉุกเฉินฯ 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนทั่วไป 

- จัดรถขนยาย WASTE 

ออกจากพ้ืนที่เกิดเหตุ 
เมื่อมีการรองขอ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหการสนับสนุน
การฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

- จัดทํารายงานถึง  

จํานวนรายการ  

อุปกรณทั้งหมด 

ผูควบคุม
ดาน         

สาธารณู- 

ปโภค 

ผูจัดการ
แผนก 

ยูทิลิตี้1 

 

-  ผูรับ
มอบหมาย
ใหปฏิบัติ
หนาที่แทน
ตามสาย
บังคับบัญชา 

-  สนับสนุนดานการ
ฝกอบรมตามแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

- จัดเตรียมข้ันตอนใน
การจายน้ําดับเพลิง
อยางเพียงพอในการ
ระงับเหตุสารเคมี 

- เปนสมาชิกในทีม
สนับสนุนทั่วไป 

- จายน้ําดับเพลิงในการ
ระงับเหตุสารเคมี
อันตรายร่ัวไหล 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบจากผู อํานวยการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ใหการสนับสนุน 

ในการฟนฟูหลัง
เหตุฉุกเฉินฯ 

- ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพใน
การทํางานของ
ระบบปมน้ํา
ดับเพลิง 
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ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

   อันตรายร่ัวไหล 

- บํารุงรักษาใหระบบ
ปมน้ําดับเพลิงใหมี 

  สภาพพรอมใชงาน 

  

ทีมระงับ
เหตุสารเคมี
อันตราย
ร่ัวไหล 

ประจําพื้นที่ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิตชํานาญ
งาน เปน
หัวหนาทีม
ระงับเหตุฯ 

ประจําพื้นที่ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการฝก อบรม 

และซอมแผนฯ 

ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

และประจําพื้นที่ 

- เขาระงับเหตุสารเคมี
อันตรายร่ัวไหลตามแผน
ฉุกเฉินประจําพื้นที่ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ           

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

ทีมตัดแยก
ระบบ

ประจําพื้นที่ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการฝกอบรม
และซอมแผนฯ 

ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

และประจําพื้นที่ 

- เขาตัดแยกระบบตาม
แผนฉุกเฉินของแตละ
พื้นที่ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

ทีมปฐม
พยาบาล

ประจําพื้นที่ 
 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการฝกอบรม
และซอมแผนฯ 

ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

และประจําพื้นที่ 

- เขารวมชวยเหลือและ
ปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บ
และแจงขอมูลตอผูสั่ง
การภาวะฉุกเฉินฯ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูเหตุหลัง
ฉุกเฉินฯ 

ทีมผูตรวจ
นับจํานวน
พนักงาน 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

- เขารวมการฝก อบรม 

และซอมแผนฯ 

ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน  

- ตรวจนับพนักงานภายใน
พื้นที่เกิดเหต ุหากมีผูสูญ
หายตองแจงตอผูสั่งการ 

- ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 
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ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติการ
แทน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กอนเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ขณะเกิดเหตุ 
สารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

หลังเกิดเหตุสารเคมี 
อันตรายร่ัวไหล 

   และประจําพื้นที่ - มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉิน 

-  

ทีมประสาน 

งานประจํา
พื้นที่ 

พนักงาน
ควบคุมการ

ผลิต 

พนักงาน
ควบคุมการ

ผลิต 

- เขารวมการฝก อบรม
และซอม แผนฯ 

ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

และประจําพื้นที่ 

- ประสานงานหนวย งาน
ที่เกี่ยวของ เมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน รวม ถึงการตัด
แยกระบบตาง ๆ ที่
สามารถสั่งการไดจาก
หอง ควบคุม 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 

 

ทีมตัดแยก
ระบบไฟฟา 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

 หรือ ชาง
เทคนิค 

(ไฟฟา) 

พนักงาน
ปฏิบัติการ
ผลิต 

 หรือ ชาง
เทคนิค
(ไฟฟา) 

- เขารวมการฝก อบรม
และซอมแผนฯ 

ควบคุมภาวะฉุกเฉินฯ 

- ทําความเขาใจแผน
ฉุกเฉินของโรงงาน 

และประจําพื้นที่ 

- ตัดแยกระบบไฟฟาตามที่
ไดรับการแจง หลังจาก
การตัดไฟเรียบรอย
จะตองแจงกลับผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสั่งการ
ภาวะฉุกเฉินฯ 

- สนับสนุน ในการ
ฟนฟูหลังเหตุ
ฉุกเฉินฯ 
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5 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
IRPC GROUP จัดเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหลเปน 3 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี 1  :  มาตรการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกอนเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ระยะท่ี 2  :  มาตรการตอบโตใน ระหวาง เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ระยะท่ี 3  :  มาตรการฟนฟู ภายหลัง เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

 

ระยะท่ี 1  การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกอนเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 
 

5.1 การดําเนินงานสําหรับระยะท่ี 1  :  การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกอน เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน ประกอบดวย 

5.1.1 การจัดเตรียม การตรวจสอบ และการบํารุงรักษาอุปกรณปองกันและระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล
ประจําแตละ พื้นที่กําหนดใหหนวยงานฝายผลิต และฝายซอมบํารุงแตละพื้นที่ เปนผูดําเนินการ
เตรียมความพรอมของอุปกรณ ในการเตือนภัย อุปกรณแจงเหตุและระงับเหตุภาวะฉุกเฉิน และแผนก
ความปลอดภัยจะใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม สวนอุปกรณระงับเหตุฉุกเฉินของ
โรงงานและรถกูภัยสารเคมีอันตรายร่ัวไหลกําหนดใหแผนกดับเพลิงเปนผูดําเนินการเตรียมอุปกรณ
ใหพรอมใชตลอดเวลา 

5.1.2 การจัดเตรียม และการฝกซอม การปฏิบัติตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินตลอดจนการฝกอบรมใ ห 
พนักงานมีความรูในดานการระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล กําหนดให  แผนก GASE เปน
ผูดําเนินการ เพื่อใหเกิดความพรอม เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินจึงจัดใหมีการเตรียมพรอมและซอมแผน
ฉุกเฉินโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1.2.1 หนวยงาน ECC จัดทําแผนในการซอมแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANER) ของแตละพื้นที่ 5100F-

018 จะจัดทําใหเสร็จสิ้นกอนปที่จะดําเนินการ 

5.1.2.2 แผนกเจาของพ้ืนที่ จัดประชุมผูเกี่ยวของในการจัดหาแนวทางในการซอมแผนฉุกเฉิน 

5.1.2.3 แตละแผนกดําเนินการซอมแผนฉุกเฉินตามกําหนดการ โดยข้ันตอนในการซอมนั้นใหอางอิงตาม 
IM แผนควบคุมภาวะฉุกเฉินประจําพื้นที่ยกเวนกรณี EG2 ขึ้นไปใหอางอิงตามเอกสาร SF9900-

1604 และหากไมสามารถซอมตามกําหนดไดใหแผนกที่ไมสามารถซอมไดตามกําหนด ออก 
POSTPONE ตามแบบฟอรม 5100F-037 มาที่ ECC 

5.1.2.4 ทุก ๆ เดือน หนวยงาน ECC จะสรุปปญหาที่เกิดขึ้นจากการซอมแผนฉุกเฉินของแตละพ้ืนที่ ตาม 
5100F-029 และ หนวยงาน ECC ประสานงานติดตามผลในการแกปญหาและจะทําสรุปผล
ปญหาที่แกไขเรียบรอยแลวทุก ๆ 3 เดือนของปปฎิทิน ตาม 5100F-030 และนําไปเปนขอมูลใน
การทบทวนปรับปรุงแผนฉุกเฉินตอไป 
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5.1.2.5 สําหรับปญหาที่สามารถดําเนินการแกไขไดทันที จะนําเสนอหนวยงานที่ตองรับไปดําเ นินการ
แกไขในท่ีประชุมหลังซอม และหากพบปญหาดังกลาวเกิดซ้ําอีก หนวยงาน ECC จะนําปญหามา
สรุปในแบบฟอรม 5100F-029  ทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือรายงานใหตนสังกัดของปญหารับทราบ และ
หากปญหาดังกลาว ยังไมไดรับการปรับปรุงจะนําเขาพิจารณาใน MANAGEMENT  REVIEW 

ทุก 6 เดือน 

5.1.2.6 ในกรณีที่ไมสามารถแกไขปญหาท่ีเกดิขึ้นใน 5100F-029 ได ภายในระยะเวลา 6 เดือนจะจัดทํา
รายงานแจง  OH&SMR เพื่อพิจารณานําเขา MANAGEMENT REVIEW สําหรับพื้นที่ที่เขา
ระบบ มอก. 18000 หรือจัดทํารายงานแจง EMR เพื่อพิจารณานําเขา MANAGEMENT REVIEW 

กรณีเขาระบบ ISO 14000 เทานั้น 

5.1.2.7 การกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานที่เกี่ยวของกับแผนฉุกเฉินโรงงานตาม 
องคกรแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหลใหเปนไปตามท่ีระบุใวในขอ 4.4 และ 4.5   ตาม
แผนฉุกเฉินโรงงานฯ  ฉบับนี้  ทั้งนี้ผูมีหนาที่รับผิดชอบดังกลาวจะตองมีการปฏิบัติตามโดย  

เครงครัด   
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ระยะท่ี 2  :  มาตรการตอบโตในระหวางเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 
 

5.2 การดําเนินงานสําหรับระยะท่ี 2  :  มาตรการตอบโตในระหวางเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินประกอบดวย 

5.2.1 การกําหนดระดับของภาวะฉุกเฉิน ซึ่งกําหนดใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินเปนผูประ เมิน สถานการณและ
ตัดสินใจประกาศระดับภาวะฉุกเฉินโดยมีหลักการพิจารณาดังนี้ 

                 เหตุภาวะฉุกเฉินของ IRPC แบงระดับความรุนแรงเปน 3 ระดับดังนี้ 
5.2.1.1 ระดับ 1  หมายถึง   เหตุภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในพื้นที่ใดพ้ืนที่หนึ่งใน IRPC สามารถควบคุม
ไดดวยบุคลากรและอุปกรณการระงับเหตุภาวะฉุกเฉินภายในพ้ืนที่ หรือทีมระงับเหตุภาวะฉุกเฉิน
โรงงาน  และ ทีมสนับสนุนของโรงงานบางสวน 

5.2.1.2 ระดับ 2 หมายถึง  เหตุภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นแลวไมสามารถระงับเหตุไดโดยพื้นที่ ตองไดรับ
ความชวยเหลือจากทีมระงับเหตุภาวะฉุกเฉินโรงงาน และ ทีมสนับสนุนของโรงงานเต็มรูปแบบ 

5.2.1.3 ระดับ 3 หมายถึง    เหตุภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นแลวไมสามารถระงับเหตุไดโดยโรงงาน และ
ขอรับความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกและหนวยงานราชการในจังหวัดระยอง 

5.2.2 การจัดองคกรในการตอบโตภาวะฉุกเฉิน เพ่ือใหการตอบโต และการควบคุมภาวะฉุกเฉินสารเคมี
อันตรายร่ัวไหลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตอเน่ืองจึงไดกําหนดใหทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินมีชุด
ปฏิบัติการ 2 ทีม ดังนี้ 

5.2.2.1 ทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตรายร่ัวไหลมีหนาที่ในการตัดแยกสารเคมี การ
ชวยเหลือผูประสบภัยระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหลและการควบคุมการปองกันความสูญเสีย
ของอุปกรณในโรงงาน ซึ่งองคกรประกอบของทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ ไดแก 

1) ผูบังคับบัญชา  คือ  ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

2) ทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตรายร่ัวไหลประจําพื้นที่    ประกอบดวย 

- ทีมปฏิบัติการกูภัยสารเคมีอันตรายประจําพื้นที่ 
- ทีมประสานงานประจําพื้นที่ 
- ทีมตัดแยกระบบประจําพื้นที่ 
- ทีมปฐมพยาบาลประจําพื้นที่ 
- ทีมผูตรวจสอบจํานวนพนักงาน 

- ทีมตัดแยกระบบไฟฟา 
3) ทีมระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหลสวนกลาง ประกอบดวย 

- พนักงานระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหลสวนกลาง แผนก GASE 

หมายเหตุ  :  1.   หัวหนาทีมระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหลของโรงงานจะประเมินสถานการณรวมกับผูสั่งการ  

ภาวะฉุกเฉิน 
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2. การปฏิบัติงานของทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ จะอยูท่ีจุดเกิดเหตุ (INCIDENT AREA) 

 

5.2.2.2 ทีมสนับสนุน (SUPPORTING TEAM) มีหนาที่ในการสนับสนุนในทุกๆ ดานแกทีมปฏิบัติการ
ตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตรายร่ัวไหล อาทิเชน สนับสนุนรถกูภัยและทีมกูภัยโรงงาน 
ประสานงานกับหนวยงานภายนอก จัดยานพาหนะ ประชาสัมพันธ เปนตน องคประกอบของทีม
สนับสนุนไดแก 

1) ผูบังคับบัญชา  คือ  ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน 

2) ทีมสนับสนุนขอมูลเทคนิค (TECHNICAL SUPPORTING TEAM) ประกอบดวย 

- ผูควบคุมดานการผลิต (PD) 

- ผูควบคุมดานเทคโนโลยี (TEC) 

- ผูควบคุมดานซอมบํารุง (MA) 

- ผูควบคุมศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน และทีมดับเพลิงโรงงาน (GASE) 

3) ทีมสนับสนุนขอมูลทั่วไป (GENERAL SUPPORTING TEAM) 

- ผูควบคุมดานการพยาบาล (HME และ HMR) 

- ผูควบคุมดานสิ่งแวดลอม (QMSE) 

- ผูควบคุมดานความปลอดภัย (QMSS) 

- ผูควบคุมดานประชาสัมพันธ (CGC) 

- ผูควบคุมทีมจราจร และอพยพ (GASS) 

- ผูควบคุมดานธุรการ (GARO และ GARL) 

- ผูควบคุมดานอุปกรณสนับสนุน (GARW) 
- ผูควบคุมดานสาธารณูปโภค (C13U) 

หมายเหตุ  :   1.   การปฏิบัติงานของทีมสนับสนุนจะอยูท่ีศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหนวยงานน้ันๆ 

2. หากมีหนวยงานหรือบุคคลใดใน IRPC ท่ีไมไดเปนสมาชิกในทีมสนับสนุนน้ีแตมีความเกี่ยวของใน
การสนับสนุนฯ เชนผูควบคุมระบบไฟฟา  , ผูควบคุมคลังวัตถุดิบ  หรือ แผนกโยธา เปนตน ให
ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินมีอํานาจในการสั่งการในหนวยงาน หรือบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานในสวนท่ี
รับผิดชอบ หรือไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. 

Page Date 

 

SF9900-1604        6 

17 27 

PROCEDURE MANUAL 

HAZMAT ACTION PLAN 

 

5.2.3 แนวทางปฏิบัติสําหรับภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ในระดับตาง ๆ 

5.2.3.1 กรณีเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ระดับ 1 (EG1) 

1. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณเปนเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหลระดับ 1 

(EG1) ใหสั่งพนักงานทุกคนปฎิบัติหนาที่ตามแผนฉุกเฉินประจําพื้นที่  
2. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินสั่งการทีมปฎิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินประจําพื้นที่ เพื่อ

กําหนดเขตอันตราย (CONTROL  ZONE) ในพื้นที่เกิดเหตุ โดยมีขั้นตอนและ
แนวทางปฎิบัติอางอิงตาม SF9900-3604 : เทคนิคการกั้นเขตควบคุมอันตราย 
(CONTROL ZONE) และขอแนะนําในการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
แลวสั่งการ 

3. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประสานงานกับผูตรวจสอบจํานวนพนักงานในพ้ืนที่ ซึ่งควรอยุ
ในชวงเวลาไมเกิน 5 นาที นับตั้งแตเกิดเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล หากมีผูบาดเจ็บ
จะตองประสานงานกับทีมพยาบาลชวยเหลือผูบาดเจ็บและหากมีผูสูญหายจะตอง
ประสานงานกับทีมกูภัยควบคุมสารเคมีประจําพื้นที่หรือทีมควบคุมสารเคมี
สวนกลาง เพื่อคนหาผูสูญหายโดยเรงดวน 

4. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เชน ที่ปรึกษาดานสิ่งแวดลอม, 

ดานความปลอดภัย  และทีมขนยาย WASTE เปนตน เพื่อขอคําแนะนําในการ
ปฎิบัติงาน ในการควบคุมสารเคมีอันตรายน้ันจะตองปฎิบัติตามขอมูลความปลอดภัย
ของสารเคมี อางอิงตาม SF9900-3603 : ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี และตาม 
PM E7020-1001  WASTE AND SCRAPMANAGEMENT 

5. เมื่อเหตุการณเขาสูภาวะปกติ ใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน
สารเคมีอันตรายร่ัวไหลและแจงศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินเพื่อแจงใหผูเกี่ยวของทุก
หนวยงานรับทราบ 

 

5.2.3.2 กรณีเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ระดับ 2 (EG2) 

1. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณเห็นวาสารเคมีอันตรายร่ัวไหลไดขยายตัว
ลุกลามจนไมสามารถควบคุมสถานการณไดเปนเหตุฉุกเฉินระดับ 2  ผูสั่งการขอ
คําปรึกษาผูอํานวยการเพื่อขอเขาสูแผนระดับ 2 (กรณีที่ทาง Complex Mgr.แผนกที่
เกิดเหตุเดินทางมาประจําที่หอง ECC  เรียบรอย สําหรับกรณีที่ยังไมไดมาประจําที่
หอง ECC ทาง ECC  จะโทรศัพทติดตอเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ) และใหประกาศเขาสู 
แผนฉุกเฉินโรงงาน (EG2) โดยแจงผานศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) หลังจากน้ัน
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ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินกดสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉินระดับโรงงาน (SIREN ON) เพื่อ
ประกาศเหตุฉุกเฉินใหทุกหนวยงานรับทราบ 

2. ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดเขตอันตราย
(CONTROL ZONE) ขึ้นใหมเนื่องจากมีการขยายตัวของสารเคมีอันตรายไปยังพื้นที่
ขางเคียง และรายงานสถานการณพรอมขอคําปรึกษาจากผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน 

3. ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินประกาศจัดต้ังทีมสนับสนุน การระงับเหตุฉุกเฉินโรงงาน
ตามองคกรภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตรายร่ัวไหลระดับ 2 

4. ทีมสนับสนุนขอมูลดานเทคนิคฯ ทีมสนับสนุนขอมูลทั่วไป ปฎิบัติหนาที่ตาม
รับผิดชอบหรือระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

5. ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน สั่งการใหเจาหนาที่ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน รายงาน
สถานการณให กอ.ปภ.ทองถิ่น, กอ.ปภ.อําเภอ, กอ.ปภ..จังหวัด (ผานศูนยเกาะแกว) 

รับทราบขอมูลเบื้องตน  
6.  เมื่อเหตุการณเขาสูภาวะปกติใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินรายงานเหตุการณและเสนอขอ

ยกเลิกภาวะฉุกเฉินตอผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน ซึ่งหากผูอํานวยการฯ พิจารณาขอมูล
เห็นวาเหมาะสมแกการยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จ ะเปนผูประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน
และสั่งการใหศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินแจงผูเกี่ยวของทุกหนวยงานรับทราบและกด
สัญญาณแจงเหตุยกเลิกภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) 

5.2.3.3 กรณีเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ระดับ 3 (EG3)  ซึ่งเทียบเทากับแผนฉุกเฉินจังหวัด
ระยองระดับ 1 

1. ผูสั่งการณภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณ เห็นวา เหตุการณลุกลามขนาดใหญไม
สามารถควบคุมเหตุการณได เปนเหตุฉุกเฉินระดับ 3  (EF3) ผูสั่งการเพลิงขอ
คําปรึกษาผูอํานวยเพ่ือขอเขาแผนฉุกเฉินระดับ 3 เมื่อผูอํานวยการดับเพลิงขอพิจารณา
อนุมัติเขาแผน ระดับ 3 กับรองกรรมการผูจัดการใหญกลุมปโตรเคมีและการกลั่น 
หลังจากไดรับการอนุมัติ ใหประกาศเขาสูแผนฉุกเฉินฉุกเฉินระดับ3 

2. ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินสั่งการใหเจาหนาที่ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉินขอความ
ชวยเหลือ เร่ืองรถ กูภัยสารเคมี และอุปกรณระงับเหตุสารเคมีรั่วไหล จาก กอ.ปภ.

ทองถิ่น, กอ.ปภ.อําเภอ และ จากกลุม EMAG (Emergency Mutual Aid Group)  

3. ทีมสนับสนุนที่ตองประสานงานกับหนวยราชการภายนอกดังตอไปน้ี  ผูควบคุมดาน
ดับเพลิง , ปฐมพยาบาล , อพยพ , ประชาสัมพันธ , จราจร , ความปลอดภัยจะตองจัด
เจาหนาที่อยางนอยหนวยงานละ 1 คน ในการประสานงาน (Mutual Aid ; MC) กับ
หนวยงานราชการโดยประจําที่จุดตางๆ ตามที่โรงงานกําหนด 
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4. ผูอํานวยการทองถิ่น (นายกอบต.) ผูอํานวยการอําเภอ (นายอําเภอเมืองระยอง) จะเปน
ผูมีอํานาจในการส่ังการสูงสุด โดยการใหขอมูล คําแนะนํา และประสานงานของ
เจาหนาที่ของโรงงาน IRPC ซึ่งจะตองรายงานสถานการณเหตสุารเคมีอันตรายให
กอ.ปภ.จังหวัดระยอง รับทราบเหตุการณ  ทางศูนยวิทยุเกาะแกว หรือสายหมายเลข
โทรศัพท (038)694129-34  หรือสายดวนสาธารณภัย 1784 ทุกระยะ และจัดต้ังศูนย
อํานวยการเฉพาะกิจปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ (ศฉก.) ตามแผนปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน ดานสารเคมีและวัตถุอันตราย  จังหวัดระยอง 

5. เจาหนาที่ระงับเหตุของ  กอ.ปภ.ทองถิ่น. กอ.ปภอําเภอเมืองระยอง  รวมกับทีมกูภัย
สารเคมีอันตรายของโรงงาน IRPC รวมระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ซึ่งหากไม
สามารถควบคุมได และสารเคมี มีการลุกลามขยายตัวขนาดใหญตอไปเร่ือย ๆ จะตอง
ขออนุมัติใชแผนฉุกเฉิน จังหวัดระยอง   ระดับ 2 จากผูวาราชการจังหวัด 

6. หากสามารถควบคุมสถานการณและระงับเหตุได ใหผูสั่งการภาวะฉุกเฉินรายงาน
สถานการณและเสนอขอยกเลิกภาวะฉุกเฉินตอผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินรวม 
(ผูอํานวยการทองถิ่น (นายกอบต.) นายอําเภอเมืองระยอง และผูจัดการโรงงาน ) ซึ่ง
ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินรวมจะหารือกัน ซึ่งหากพิจารณาขอมูลเห็นวาเหมาะสมแก
การยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลิกแผนฉุกเฉิน และสั่งการให กอ .ปภ.

ทองถิ่น. กอ.ปภอําเภอเมืองระยอง แจงผานศูนย เกาะแกวแจงหนวยงานราชการทราบ
และศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน IRPC แจงหนวยงานของ IRPC รับทราบขอมูล 

แผนฉุกเฉินจังหวัดระยอง ระดับ 2 

1. เมื่อไมสามารถควบคุมสารเคมีอันตรายร่ัวไหล   ระดับ  1  จังหวัดระยองได 
ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินรวม  IRPC  ประเมินสถานการณแลว เห็นวา สถานการณมี
แนวโนมจะลุกลามขยายตัวจนถึงเหตุฉุกเฉินจังหวัดระยอง ระดับ 2 ใหรายงาน
เหตุการณทั้งหมดใหผูวาราชการจังหวัดระยอง (ผอ. กอ. ปภ.จว.ระยอง) รับทราบ 
เพื่อสั่งการประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 2 จังหวัดระยอง ตามแผนปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน ดานสารเคมีและวัตถุอันตราย  จังหวัดระยอง 

2. ผูวาราชการจังหวัดระยอง ซึ่งดํารงตําแหนง  ผอ. กอ.ปภ. จว.ระยอง  สั่งการจัดต้ังศูนย
อํานวยการรวมในภาวะฉุกเฉิน (ศอร.) ซึ่งสถานที่ตั้งของ ศอร . ที่หมายที่ 1 สถานท่ีที่
ปลอดภัยในเขตพ้ืนที่เกิดภัย  ที่หมายท่ี2 จะอยูที่ศูนยราชการจังหวัดระยอง อําเภอ 
อบต.ทองถิ่น หรือสถานทิ่อื่นๆ ขึ้นอยูกับความเหมาะสม ซึ่งเลขานุการ ศอร. (ปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง) จะเปนผูเสนอสถานที่ตั้ง ศอร . ใหผูวาราชการ
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จังหวัดระยองอนุมัติ หลังจากน้ันหัวหนาฝายตาง ๆ ของ ศอร . ซึ่งประกอบดวย 8 ฝาย
หลัก คือ 

1) ฝายอํานวยการ 

2) ฝายการแพทยและสาธารณสุข 

3) ฝายรักษาความสงบเรียบรอยและจราจร 

4) ฝายอพยพ 

5) ฝายสงเคราะหผูประสบภัยและฟนฟูบูรณะ 

6) ฝายประชาสัมพันธ 
7) ฝายประสานงานและสื่อสาร 

8) ฝายระงับภัยและชวยเหลือ 

จัดสงทีมปฏิบัติงานเขาชวยเหลือสนับสนุน และระงับเหตุสารเคมีอันตราย
ร่ัวไหลท่ี IRPC ตามแผนของแตละฝายที่ไดจัดทําไวโดยการปฏิบัติงานในโรงงาน 
IRPC จะมีผูประสานงานของโรงงาน IRPC (MC) เปนผูใหขอมูล และอํานวยความ
สะดวก 

3. ผูสั่งการส่ังการภาวะฉุกเฉินรวมประเมินสถานการณในการระงับเหตุสารเคมีอันตราย   

ร่ัวไหล โดยมีทีมสนับสนุนตางๆ ของ  IRPC เปนผูใหขอมูลในดานเทคนิค เพื่ อ
สนับสนุนใหทีมระงับเหตุฉุกเฉิน จากหนวยงานตาง ๆ เขารวมระงับเหตุสารเคมี
อันตรายร่ัวไหล IRPC ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

             4.  ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินประเมินสถานการณ หากตองการอุปกรณระงับเหตุ , สารดับเพลิง    
และกําลังพลจะตองรองขอไปยัง ศอร . เพื่อใหประสานงานจัดหาให โดยการอนุมัติ
ของผบ.ศอร. 

            5. กรณีที่เกินขีดความสามารถของ ศอร . ใหผูอํานวยการ ศอร . รองขอการสนับสนุนจาก
รัฐบาล และขอยกระดับความรุนแรง เปนสาธารณภัยขนาดใหญที่มีผลกระทบรุนแรง
และกวางขวาง หรือสาธารณภัยที่จําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญ หรืออุปกรณพิเศษ ตาม
พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 หรือ ตามกฎหมายอ่ืนๆ 

6. เมื่อควบคุมสถานการณไดและเหตุการณเขาสูภาวะปกติใหนายอําเภอเมืองระยองใน   

ฐานะหัวหนาฝายระงับภัยและชวยเหลือรายงานสถานการณและขอยกเลิกแผน
ฉุกเฉินตอผูวาราชการจังหวัดระยอง (ผูอํานวยการจังหวัดระยอง) ซึ่งหากผูวาราชการ
ฯ พิจารณาขอมูลเห็นวาเหมาะสมตอการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลิกแผน
ฉุกเฉิน และสั่งการให กอ .ปภ.จว.ระยอง แจงผานศูนยเกาะแกว แจงทุกหนวยราชการ
ทราบและศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน IRPC แจงหนวยงานของ IRPC รับทราบขอมูล 
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หมายเหตุ :  ในกรณีการระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล (EG1-EG3) หากมีเพลิงไหมเกิดขึ้นดวย ใหผูสั่งการภาวะ
ฉุกเฉินเปนผูพิจารณาตัดสินใจในการปฎิบัติงาน โดยใหระงับเหตุใชแผนฉุกเฉินประจําพื้นท่ีกรณีเพลิง
ไหม 

 

5.2.3.4 แนวทางการปฏิบัติสําหรับเร่ืองอื่นๆ ในภาวะฉุกเฉินฯ 

1. อุปกรณสื่อสารในเหตุฉุกเฉิน 

1.1 อุปกรณจําเปนในการส่ือสาร ไดแก วิทยุสื่อสาร , โทรศัพท , โทรศัพทมอืถือ 
(SMS) , ระบบ INTER-COM เปนตน 

1.2 กําหนดชองการสื่อสารหลักในการประสานงานระงับเหตุฉุกเฉิน คือ วิทยุ UHF 

(MTX) ชองความถี่ 1 (EMERGENCY CHANNEL) 

1.2 การสื่อสารภายในหนวย หรือ แผนกของทีมสนับสนุนตางๆ ใหใชวิทยุในชอง
ความถี่ของหนวยงานนั้น 

หมายเหตุ  :   แผนกธุรการเปนผูดูแลอุปการณสื่อสารของ IRPC 

2. จุดรวมพล และการอพยพในเหตุฉุกเฉิน จะระบุในเอกสาร SF9900-3602 

จุดรวมพลของโรงงาน IRPC มีทั้งหมด 8 จุดดังนี้ 
- จุดรวมพลบริเวณโรงอาหาร 

- จุดรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จุดรวมพลบริเวณจุด 15 C 

- จุดรวมพลบริเวณจุด 13 A 

- จุดรวมพลบริเวณจุด T1 

- จุดรวมพลบริเวณขางตึก QC3 

- จุดรวมพลบริเวณสนามกีฬาโรงเรียน IRPCT 

- จุดรวมพลบริเวณขาง SUB ไฟฟา IP 

รายละเอียดในการอพยพพนักงานจะระบุไวในเอกสาร SF 5310 - 2606 

3. การแถลงขาวเบื้องตน และการประชาสัมพันธ 
ผูมีอํานาจในการใหขาว หรือ การแถลงขาวเบื้องตนของ IRPC มีดังนี ้
- กรรมการผูจัดการใหญ 
- รองกรรมการผูจัดการใหญ 
- ผูจัดการ COMPLEX / ผูจัดการฝาย 

- ผูจัดการแผนกสื่อสารองคกรระยอง 
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หองแถลงขาวจะใชหอง AUDITORIUM ชั้น 2 อาคาร IRPC หรือสถานที่อื่นๆ 
ตามความเหมาะสม รายละเอียดในการจัดการดานประชาสัมพันธ และมวลชน
สัมพันธจะระบุไวในเอกสาร SF 5500-2606   

4. การเบิกจายเงินสดในกรณีเหตุฉุกเฉิน  
- คาใชจายในกรณีเหตุฉุกเฉิน หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อ อาหาร เคร่ื องดื่ม 

เคร่ืองมือ อุปกรณในระหวางการระงับเหตุฉุกเฉิน แตไมรวมถึงคาใชจายในการ
ซอมแซมอุปกรณในการฟนฟู หลังเกิดเหตุฉุกเฉิน  

- แผนก GASE จะเปนผูเสนอของบประมาณประจําปสําหรับใชในกรณีเหตุ
ฉุกเฉิน 

- ในการเบิกเงินสดฉุกเฉินใหผูจัดการแผนก GASE เปนผูทําเอกสารขออนุมัติ
จาก ผูจัดการ Complex ในกรณีวงเงินไมเกิน 100,000 บาท แตหากเกิน 100,000 

บาทใหผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  เปนผูอนุมัต ิ

- หลังจากเหตุการณเขาสูภาวะปกติให ผูจัดการแผนก GASE สรุปคาใชจายสง
แผนกบัญชีตอไป 

หมายเหตุ  :  แผนกบัญชีระยองจะสํารองเงินสดไวในกรณีฉุกเฉินไมเกิน 100,000 บาท  
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ระยะท่ี 3  :  มาตรการฟนฟู ภายหลัง เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

  

5.3 การดําเนินงานสําหรับระยะท่ี 3 :  มาตรฐานฟนฟูภายหลังเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหลสิ้นสุดลง 

5.3.1 การสอบสวนอุบัติการณ และการประเมินความสูญเสีย 

5.3.1.1 เมื่อเหตุฉุกเฉินเขาสูภาวะปกติ ผูสั่งการภาวะฉุกเฉินจะตองจัดทํารายงานเหตุฉุกเฉิน เบื้องตน
ซึ่ง  จะตองสงถึงผูเกี่ยวของ ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากน้ันจะตองมีการจัดต้ังทีมวิเคราะห
เหตุฉุกเฉินโดยวิธีการทํางานใหเปนไปตามเอกสาร  SF5100-1502  :  การรายงานอุบัติการณ 

5.3.1.2 ดําเนินการปรับปรุงฟนฟูสภาพแวดลอมและความเสียหายที่เกิดขึ้นใหกลับสูสภาพปกติ  ทั้ง
ในดานการบาดเจ็บ เสียชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม และ ชุมชน  ตลอดจนถึง การบริหาร
ความตอเน่ืองทางธุรกิจ ทั้งนี้ควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงของเหตุการณ เพื่อตัดสินใจ
วาพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน มีความปลอดภัยเพียงพอ ที่จะใหพนักงาน และผุเกี่ยวของเขาสู
ภาวะการทํางานปกติไดหรือไม 

5.3.1.3 แผนฟนฟูสภาพจิตพนักงาน และประชาชนท่ีไดรับผลกระทบหลังเหตุการณเหตุฉุกเฉิน  

หลังจากเหตุการฉุกเฉินไดรับการจัดการเรียบรอย จะตองมีการดูแลสุขภาพกาย และจิตใจ
ของพนักงานท่ีตอง เขาระงับเหตุ รวมท้ังครอบครัวของพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากการ
ปฏิบัติหนาที่ และประชาชนท่ีไดรับ ผลกระทบ โดยมีขั้นตอนการฟนฟูดังนี้ 
-สวนพนักงานสัมพันธระยอง บ.ไออารพีซี รวมกับหนวยแพทยที่  ไออารพีซี .ไดมอบหมาย 

มีการดําเนินการ ดังน้ี พนักงานที่ปฏิบัติงานในเหตุการณฉุกเฉิน และไดรับผลกระทบจาก
เหตุฉุกเฉินตองไดรับการตรวจสอบสภาพรางกาย จิตใจ และ  ใหพนักงานไดรับการพักผอน
พรอมทั้งใหมีการดูแลรักษาจากแพทย 
-สวนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลระยองบ.ไออารพีซี.รวมกับผูจัดการแผนกผูไดรับบาดเจ็บ
ของ และสวนกิจการเพื่อสังคม มีการดําเนินการ ดังน้ี ครอบครัวของพนักงานหรือประชาชน
ที่ไดรับบาดเจ็บ หรือตายจากเหตุฉุกเฉินจะไดรับการประสานงานดูแล ชี้แจงทําความเขาใจ
แสดงความเสียใจ และรับผิดชอบอยางจริงใจใหเหมาะสมกับความ  เสียหายทั้งทางดาน
รางกาย และจิตใจ โดยเปนไปตามหลักของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษัท ไออารพีซี. 
จํากัด (มหาชน) 

-สวนกิจการเพ่ือสังคม รวมกับหนวย แพทย ที่ ไออารพีซี . ไดมอบหมาย มีการดําเนินการ 
ดังนี้ ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณฉุกเฉิน ตองไดรับการตรวจสอบสภาพ
รางกาย จิตใจพรอมทั้งใหมีการดูแลรักษาจากแพทยตามความเหมาะสม 
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การทําความสะอาดและจัดการของเสีย (WASTE) 

5.3.2 หลังจากเหตุฉุกเฉินเขาสูภาวะปกติ จะตองมีการจัดการกับของเสีย ( WASTE ) ที่เกิดจากเหตุ
สารเคมีอันตรายร่ัวไหลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

5.3.2.1 สําหรับของเสียเชื้อเพลิงแข็ง ( SOLID WASTE ) ที่ปนเปอนสารเคมีอันตราย หลังจาก
ตรวจสอบผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจะตองเก็บรวบรวมและดําเนินการตาม E7020-1001 : 

WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

5.3.2.2 สําหรับของเสียเชื้อเพลิงเหลว ( LIQUID WASTE ) ที่ปนเปอนสารเคมีอันตราย หลังจาก
ตรวจสอบผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจะตองเก็บรวบรวมและดําเนินการตาม E7020-1001 : 

WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

5.3.2.3 น้ําเสียที่ออกมาจากการควบคุมภาวะฉุกเฉินมีขั้นตอนการจัดการคือ พนักงานแผนกบําบัด
กากและน้ําเสีย เปนผูแจงตอผูควบคุม  ECC  หากพบคราบสารเคมีที่ RETENTION POND 

แลวผูควบคุม ECC แจงตอผูอํานวยการภาวะฉุกเฉินเพื่อสั่งการใหเจาหนาที่แผนก GASS ไป
ตักคราบสารเคมี แลวขนยายไปเก็บยังพ้ืนที่ที่เหมาะสม และเจาหนาที่สิ่งแวดลอม  เปนผูให
คําแนะนําในการกําจัดสารเคมีดังกลาว ตาม PM E7020 - 1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT หรือกรณีน้ําเสียใหคําแนะนําเพื่อการสงไปบําบัดตอไป 

 

5.3.3 การดําเนินการผลิตหลังเหตุฉุกเฉินสิ้นสุดลง 

หลังจากมีการแกไขจัดการกับสภาพพื้นที่บริเวณจุดเกิดเหตุ แกไขอุปกรณเคร่ืองจักรตางๆ  
และจัดการของเสียเรียบรอยแลว ใหมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

5.3.3.1 ในกรณีเปนเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ระดับ 1  ใหผูจัดการสวนผลิตของพื้นที่นั้นๆ เปน ผู
ตัดสินใจในการเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตตามปกติ 

5.3.3.2 ในกรณีเปนเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ระดับ 2 ใหผูจัดการComplex ของพื้นที่นั้นๆ เปนผู
ตัดสินใจในการเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตตามปกติ 

5.3.3.3 ในกรณีเปนเหตุเพลิงไหม หรือระเบิด ระดับ 3 ใหผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ของพื้นที่
นั้นๆ เปนผูตัดสินใจในการเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตตามปกติ 
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6 DOCUMENT / REFERENCE 

6.1. SF9900-1602  แผนฉุกเฉินโรงงานกรณีเพลิงไหม หรือการระเบิด 

6.2. SF 9900-3602  ตําแหนงจุดรวมพลของ IRPC 

6.3. SF 9900-3603 ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี 

6.4. SF9900-3604 เทคนิคการกั้นเขตควบคุมอันตราย (CONTROL ZONE) และขอแนะนําในการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล 

6.5. E7020-1001 :  WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

6.6. SF5310-1006   PRE  EMERGENCY  PLAN 

6.7. 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอมแผนฉุกเฉินประจําป 
6.8. 5100F-029 สรุปปญหาที่เกิดขึ้น จากการซอมแผนฉุกเฉินประจําเดือน 

6.9. 5100F-030 สรุปปญหาการซอมแผนฉุกเฉิน ที่ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว 

6.10. 5100F-037 POSTPONE REPORT 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ SUPPORTING TEAM 

6.10. SF 5100-2606 การปฏิบัติงานของ แผนก QMSS ในภาวะฉุกเฉิน 

6.11. SF 0910-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โรงไฟฟาในภาวะฉุกเฉิน 

6.12. SF 0600-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ คลังวัตถุดิบ ( TFPP) ในภาวะฉุกเฉิน 

6.13. SF 6200-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ คลังวัตถุดิบ ( TFLT ) ในภาวะฉุกเฉิน 

6.14. SF 0800-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ UTILITY ในภาวะฉุกเฉิน 

6.15. SF 9430-2004 การขนยาย WASTE ในภาวะฉุกเฉิน 

6.16. SF 4900-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน 

6.17. SF 4300-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ แผนก GARL ในภาวะฉุกเฉิน 

6.18. SF 5500-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ การประชาสัมพันธในภาวะฉุกเฉิน 

6.19. SF 5700-2606 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ การรับรองหนวยงานราชการในภาวะฉุกเฉิน 

6.20. SF 5310-2606 การปฏิบัติหนาที่ของแผนก GASS  เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน ประจําพื้นท่ี 

- INSTRUCTION MANUAL แผนฉุกเฉินประจําพื้นที่ กรณีสารเคมีอันตรายร่ัวไหล ของแตละพื้นที่ถูก
กําหนด RUNNING NUMBER  ของ DOC. NO. SFxxxx1-2604 
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SF9900-1604        6 

26 27 

PROCEDURE MANUAL 

HAZMAT ACTION PLAN 

7. RECORD 
- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตุภาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอมูลที่ ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร 2 ป  
- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชุมกอนซอมแผนฉุกเฉิน-หลังซอมแผนฉุกเฉิน ใน ระบบฐานขอมูล 

ที่ ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร 2 ป  
- เก็บแบบฟอรม 5100F-029 สรุปปญหาที่เกิดขึ้นจากการซอมแผนฉุกเฉินประจําเดือน และ 5100F-030 สรุป

ปญหาการซอมแผนฉุกเฉินที่ไดรับการแกไขเรียบรอยแลวใน ระบบฐานขอมูล ที่  ECC ระยะเวลาในการเก็บ
เอกสาร 2 ป  
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No. 

Page Date 

 

SF9900-1604        6 

27 27 
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HAZMAT ACTION PLAN 

8. แผนผังการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSIBILITY 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตราย
รั่วไหลประจําพ้ืนที่และแจงแกแกชุมชนใหรับทราบ 

ผูที่เกี่ยวของตาม 
องคกรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 1 IRPC 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ไมใช 

เริ่มตน 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณี
สารเคมีอันตรายร่ัวไหลประจํา

ใช 

ไมใช 

ใช 

ไมใช 

ใช 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉิน 
ระดับจังหวัด 

ใช เหตุการณเขาสูภาวะปกติ 

ประชุม 

ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ผูที่เกี่ยวของตาม 
องคกรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 2 IRPC 

ผูที่เกี่ยวของตาม 
องคกรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 3 IRPC และ
จังหวัดระยอง 

ผูเกี่ยวของตาม 
ระดับเหตุฉุกเฉิน 

จบ 

INTERFACE 

เกิดเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล 

สารเคมีอันตราย 

รั่วไหลระดับ 3 

สามารถควบคุม 

เขาสูภาวะปกติ 

สามารถควบคุม 

เขาสูภาวะปกติ 

สามารถควบคุม 

เขาสูภาวะปกติ 
สารเคมีอันตราย 

รั่วไหลระดับ 2 

สารเคมีอันตราย 

รั่วไหลระดับ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 20 

เอกสารรับรองความปลอดภัยในการใช้หม้อน้ า 
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เอกสารแนบที่ 21 

แผนการตรวจสอบ Safety Valve 



PLANT FL No. Equipment No. Equipment Description Maintenance Item Description Cycle JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Work Center Main. Plan Maintenance Item

PWP1 PWP1-02 -HAD11BB001 PW-02HAD11AA201J PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-02HAD11AA201J 1Y I RPW-MPW 252565 284981 SW

PWP1 PWP1-02 -HAD11BB001 PW-02HAD11AA202J PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-02HAD11AA202J 1Y I RPW-MPW 252566 284982 SW

PWP1 PWP1-02 -HABG001 PW-02LBA10AA201K PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-02LBA10AA201K 1Y I RPW-MPW 252567 284983 SW

PWP2 PWP2-03 -HAD30BB001 PW-03HAD30AA201 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-03HAD30AA201 1Y I RPW-MPW 252596 285029 SW

PWP2 PWP2-03 -HAD30BB001 PW-03HAD30AA202 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-03HAD30AA202 1Y I RPW-MPW 252597 285030 SW

PWP2 PWP2-03 -HAD30BB001 PW-03LBA10AA201 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-03LBA10AA201 1Y I RPW-MPW 252598 285031 SW

PWP2 PWP2-03 -HAD30BB001 PW-03LBA10AA202 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-03LBA10AA202 1Y I RPW-MPW 252599 285032 SW

PWP2 PWP2-04 -HAD10BB001 PW-04HAD20AA201 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-04HAD20AA201 1Y I RPW-MPW 252600 285033 SW

PWP2 PWP2-04 -HAD10BB001 PW-04HAD20AA202 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-04HAD20AA202 1Y I RPW-MPW 252601 285034 SW

PWP2 PWP2-04 -HABG001 PW-04LBA10AA201 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-04LBA10AA201 1Y I RPW-MPW 252602 285035 SW

PWP2 PWP2-04 -HABG001 PW-04LBA10AA202 PRESSURE RELIEF DEVICE FOR PIPING PRD Calibration of PW-04LBA10AA202 1Y I RPW-MPW 252603 285036 SW



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 22  

เอกสารการอบรมพนักงานที่ปฏิบัติงานระบบผลิตไอน้ า 
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เอกสารแนบที่ 23 

แผนการบ ารุงรักษาในเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance Program) 



PLANT FL No. Equipment No. Equipment Description Maintenance Item Description Cycle JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Work Center Main. Plan Maintenance Item

PWP1 PWP1 WATER SPRAY 115KV TRANSLINE 09-ZPW30 1Y P CCH-TRTL 75875 91368

PWP1 PWP1 Visual Inspect Transmission 09ZPW30 1M I I I I I I I I I I I I CCH-TRTL 156247 186861

PWP1 PWP1-02 PARTIAL DISCHARGE SIGNAL MEASURING 12M I CCH-SWRL 86532 107328

PWP2 PWP2-03 WATER SPRAY 115KV TRANSLINE 09-ZPW30 1Y P CCH-TRTL 86710 107506

PWP1 PWP1-02 -AEB01 WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD12M P CCH-TRTL 86536 107332

PWP1 PWP1-02 -QEA11AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246600 278695

PWP1 PWP1-02 -QEA12AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246601 278696

PWP2 PWP2-09 -AEB01 PM 115KV OUTDOOR SWITCH YARD 5Y P CCH-TRTL 86661 107457

PWP2 PWP2-09 -AEB01 WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD1Y P CCH-TRTL 86664 107460

PWP2 PWP2-09 -AEB02 PM 115KV OUTDOOR SWITCH YARD 5Y P CCH-TRTL 86667 107463

PWP2 PWP2-09 -AEB02 WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD1Y P CCH-TRTL 86670 107466

PWP2 PWP2-09 -AEB03 PM 115KV OUTDOOR SWITCH YARD 5Y P CCH-TRTL 86673 107469

PWP2 PWP2-09 -AEB03 WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD1Y P CCH-TRTL 86676 107472

PWP2 PWP2-09 -AEB05 WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD1Y P CCH-TRTL 86682 107478

PWP2 PWP2-09 -ZPW10 INSPECT & TEST F/A SMOKE DETECTOR. PW 6M P P RPW-EPW 75870 91363

PWP2 PWP2-09 -ZPW10 INSPECT & TEST F/A PUSH BUTTON PW 3M P P P P RPW-EPW 75871 91364

PWP2 PWP2-09 -ZPW10 INSPECT & TEST F/A CONTROL PANEL PW 6M I I RPW-EPW 113106 140745

PWP2 PWP2-09 -ZPW20 GROUNDING VISUAL CHECK PW 4M P P P RPW-EPW 246602 278697

PWP2 PWP2-34 -LCP21AP001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246613 278708

PWP2 PWP2-34 -PAD11AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246603 278698

PWP2 PWP2-34 -PAD12AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246604 278699

PWP2 PWP2-34 -PAD13AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246605 278700

PWP2 PWP2-34 -PCC11AP001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246607 278702

PWP2 PWP2-34 -PCC21AP001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246608 278703

PWP2 PWP2-34 -PCC31AP001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246609 278704

PWP2 PWP2-34 -QEA11AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246610 278705

PWP2 PWP2-34 -QEA12AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246611 278706

PWP2 PWP2-34 -QEA13AN001 LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 246612 278707

PWP1 PWP1-02 -BAT10 PW-02BAT10 115/13.8/6.3KV TRANSFORMER OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 6M Q Q CCH-TRTL 86537 107333

PWP1 PWP1-02 -BAT10 PW-02BAT10 115/13.8/6.3KV TRANSFORMER OVERHAUL OLTC 5Y H CCH-TRTL 86538 107334

PWP1 PWP1-02 -BFT10 PW-02BFT10 6.3/0.4KV AUX. TRANSFORMER OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 12M Q Q CCH-TRTL 86612 107408

PWP1 PWP1-02 -UPS_BRU1.1 PW-02BRU01-1-BATT BATTERY FOR UPS BRU01 NO.1 PM BATTERY FOR UPS  BRU01 NO.1 1Y P CCH-UPS 251769 284176

PWP1 PWP1-02 -UPS_BRU1.1 PW-02BRU01-1-UPS UPS BRU01 NO.1 PM UPS 02BRU01 NO.1 1Y P CCH-UPS 251767 284174

PWP1 PWP1-02 -UPS_BRU1.1 PW-02BRU01-1-UPS UPS BRU01 NO.1 INSPECT UPS 02BRU01 NO.1 3M I I I I CCH-UPS 251768 284175

PWP1 PWP1-02 -UPS_BRU1.2 PW-02BRU01-2-BATT BATTERY FOR UPS BRU01 NO.2 PM BATTERY FOR UPS  BRU01 NO.2 1Y P CCH-UPS 251772 284179

PWP1 PWP1-02 -UPS_BRU1.2 PW-02BRU01-2-UPS UPS BRU01 NO.2 PM UPS 02BRU01 NO.2 1Y P CCH-UPS 251770 284177

PWP1 PWP1-02 -UPS_BRU1.2 PW-02BRU01-2-UPS UPS BRU01 NO.2 INSPECT UPS 02BRU01 NO.2 3M I I I I CCH-UPS 251771 284178

PWP1 PWP1-02 -BC_BTL01.1 PW-02BTL01-1-BATT BATTERY FOR CHARGER BTL01 NO.1 PM 110VDC BATTERY 1Y P CCH-UPS 88212 111063

PWP1 PWP1-02 -BC_BTL01.1 PW-02BTL01-1-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.1 INSPECT 110VDC CHARGER-1 3M I I I I CCH-UPS 106526 132310

PWP1 PWP1-02 -BC_BTL01.1 PW-02BTL01-1-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.1 PM 110VDC CHARGER-1 1Y P CCH-UPS 88199 111051

PWP1 PWP1-02 -BC_BTL01.2 PW-02BTL01-2-BATT BATTERY FOR CHARGER BTL01 NO.2 PM 110VDC BATTERY 1Y P CCH-UPS 251961 284368

PWP1 PWP1-02 -BC_BTL01.2 PW-02BTL01-2-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.2 INSPECT 110VDC CHARGER-2 3M I I I I CCH-UPS 106527 132311

PWP1 PWP1-02 -BC_BTL01.2 PW-02BTL01-2-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.2 PM 110VDC CHARGER-2 1Y P CCH-UPS 88200 111052

PWP1 PWP1-02 -BC_BTM01.1 PW-02BTM01-1-BATT BATTERY FOR CHARGER BTM01 NO.1 PM 24VDC BATTERY 1Y P CCH-UPS 88213 111064

PWP1 PWP1-02 -BC_BTM01.1 PW-02BTM01-1-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.1 INSPECT 24VDC CHARGER-1 3M I I I I CCH-UPS 106528 132312

PWP1 PWP1-02 -BC_BTM01.1 PW-02BTM01-1-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.1 PM 24VDC CHARGER-1 1Y P CCH-UPS 88201 111053

PWP1 PWP1-02 -BC_BTM01.2 PW-02BTM01-2-BATT BATTERY FOR CHARGER BTM01 NO.2 PM 24VDC BATTERY 1Y P CCH-UPS 251773 284180

PWP1 PWP1-02 -BC_BTM01.2 PW-02BTM01-2-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.2 INSPECT 24VDC CHARGER-2 3M I I I I CCH-UPS 106529 132313

PWP1 PWP1-02 -BC_BTM01.2 PW-02BTM01-2-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.2 PM 24VDC CHARGER-2 1Y P CCH-UPS 88202 111054

PWP1 PWP1-02 -GAF11AP001 PW-02GAF11AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-1) MEGGER INSULATION TESTING 1Y T RPW-EPW 137933 167495

PWP1 PWP1-02 -GAF11AP001 PW-02GAF11AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-1) PPM;MEGGER TESTING FOR SWP MOTOR 1 1Y T RPW-EPW 141188 170795

PWP1 PWP1-02 -GAF11AP001 PW-02GAF11AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-1) PM;GREASING FOR SWP MOTOR 1 4M L L L RPW-EPW 141187 170794

PWP1 PWP1-02 -GAF11AP001 PW-02GAF11AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111178 138907

PWP1 PWP1-02 -GAF12AP001 PW-02GAF12AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-2) MEGGER INSULATION TESTING 1Y T RPW-EPW 137934 167496

PWP1 PWP1-02 -GAF12AP001 PW-02GAF12AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-2) PM;MEGGER TESTING FOR SWP MOTOR 2 1Y T RPW-EPW 141190 170797

PWP1 PWP1-02 -GAF12AP001 PW-02GAF12AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-2) PM;GREASING FOR SWP MOTOR 2 4M L L L RPW-EPW 141189 170796

PWP1 PWP1-02 -GAF12AP001 PW-02GAF12AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111179 138908

PWP1 PWP1-02 -GAF13AP001 PW-02GAF13AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-3) MEGGER INSULATION TESTING 1Y T RPW-EPW 137935 167497

PWP1 PWP1-02 -GAF13AP001 PW-02GAF13AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-3) PPM;MEGGER TESTING FOR SWP MOTOR 3 1Y T RPW-EPW 141192 170799

PWP1 PWP1-02 -GAF13AP001 PW-02GAF13AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-3) PM;GREASING FOR SWP MOTOR 3 4M L L L RPW-EPW 141191 170798

PWP1 PWP1-02 -GAF13AP001 PW-02GAF13AP001M01 MOTOR (SEA WATER RETURN PUMP-3) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111180 138909

PWP1 PWP1-02 -HFC10AJ001 PW-02HFC10AJ001M01 MV MOTOR (BTM-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 55933 57763



PWP1 PWP1-02 -HFC20AJ001 PW-02HFC20AJ001M01 MV MOTOR (BTM-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113154 141033

PWP1 PWP1-02 -HHE63AF001 PW-02HHE63AF001M02 MOTOR (CF-3 CLEAN OUT CONVEYOR) PM;MEGGER ISOLATION TESTING 1Y T RPW-EPW 144952 174624

PWP1 PWP1-02 -HLB20AN001 PW-02HLB20AN001M01 MV MOTOR (PAF-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113155 141034

PWP1 PWP1-02 -HLB30AN001 PW-02HLB30AN001M01 MV MOTOR (PAF-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113156 141035

PWP1 PWP1-02 -LCB10AP001 PW-02LCB10AP001M01 MOTOR (CONDENSATE PUMP-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111184 138913

PWP1 PWP1-02 -LCB20AP001 PW-02LCB20AP001M01 MOTOR (CONDENSATE PUMP-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111185 138914

PWP1 PWP1-02 -LCP11AP001 PW-02LCP11AP001M01 MOTOR (DEAERATOR PUMP-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111186 138915

PWP1 PWP1-02 -LCP12AP001 PW-02LCP12AP001M01 MOTOR (DEAERATOR PUMP-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111187 138916

PWP1 PWP1-02 -PAC11AP001 PW-02PAC11AP001M01 MV MOTOR (CWP-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113161 141040

PWP1 PWP1-02 -PAC12AP001 PW-02PAC12AP001M01 MV MOTOR (CWP-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113162 141041

PWP1 PWP1-02 -PAC13AP001 PW-02PAC13AP001M01 MV MOTOR (CWP-3) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113163 141042

PWP1 PWP1-02 -PAD10AN001 PW-02PAD10AN001M01 MOTOR (COOLING TOWER FAN-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111191 138920

PWP1 PWP1-02 -PAD10AN002 PW-02PAD10AN002M01 MOTOR (COOLING TOWER FAN-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111192 138921

PWP1 PWP1-02 -PAD10AN003 PW-02PAD10AN003M01 MOTOR (COOLING TOWER FAN-3) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111193 138922

PWP2 PWP2-03 -HFC10AJ001 PW-03HFC10AJ001M01 MOTOR (CRUSHER DRIVE-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113167 141046

PWP2 PWP2-03 -HFC10AJ002 PW-03HFC10AJ002M01 MOTOR (CRUSHER DRIVE-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111195 138924

PWP2 PWP2-03 -HLB10AN001 PW-03HLB10AN001M01 MV MOTOR (PAF) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113169 141048

PWP2 PWP2-03 -HLB30AN001 PW-03HLB30AN001M01 MV MOTOR (SAF) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113170 141049

PWP2 PWP2-03 -HNC10AN001 PW-03HNC10AN001M01 MV MOTOR (IDF) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113171 141050

PWP2 PWP2-04 -HLB10AN001 PW-04HLB10AN001M01 MV MOTOR (FDF) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113172 141051

PWP2 PWP2-04 -LCB11AP001 PW-04LCB11AP001M01 MOTOR (CONDENSATE PUMP-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111200 138929

PWP2 PWP2-04 -LCB12AP001 PW-04LCB12AP001M01 MOTOR (CONDENSATE PUMP-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 111201 138930

PWP2 PWP2-09 -BAT02 PW-09BAT02 115/6.3KV UTILITY TRANSFORMER OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 6M Q Q CCH-TRTL 86683 107479

PWP2 PWP2-09 -BAT02 PW-09BAT02 115/6.3KV UTILITY TRANSFORMER OVERHAUL OLTC 5Y H CCH-TRTL 86684 107480

PWP2 PWP2-09 -ZPW20 PW-09ZPW20R02 GROUNDING :TOWER POLE LINE E1B GROUNDING RESISTANCE CHECK PW 1Y P RPW-EPW 83345 104126

PWP2 PWP2-09 -ZPW50 PW-09ZPW50-ELT EMERGENCY L/T (COMPACK SET) INSPECT EMERGENCY & EXIT LIGHT PW 2M I I I I I I RPW-EPW 75894 91392

PWP2 PWP2-34 -AEB02 PW-34AEB02 115KV FEEDER (TR-1) WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD1Y P CCH-TRTL 86716 107512

PWP2 PWP2-34 -AEB03 PW-34AEB03 115KV FEEDER (TR-2) WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD1Y P CCH-TRTL 86722 107518

PWP2 PWP2-34 -AEC02 PW-34AEC02 115KV FEEDER (OHL-2) WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD1Y P CCH-TRTL 86728 107524

PWP2 PWP2-34 -AEC03 PW-34AEC03 115KV FEEDER (OHL-1) PM 115KV OUTDOOR SWITCH YARD 5Y P CCH-TRTL 86731 107527

PWP2 PWP2-34 -AEC03 PW-34AEC03 115KV FEEDER (OHL-1) WATER SPRAY INSULATOR 115KV OUTDOOR YARD12M P CCH-TRTL 86734 107530

PWP2 PWP2-34 -BAT01 PW-34BAT01 115/11KV TRANSFORMER-1 OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 6M Q Q CCH-TRTL 86735 107531

PWP2 PWP2-34 -BAT01 PW-34BAT01 115/11KV TRANSFORMER-1 OVERHAUL OLTC 5Y H CCH-TRTL 86736 107532

PWP2 PWP2-34 -BAT02 PW-34BAT02 115/11KV TRANSFORMER-2 OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 6M Q Q CCH-TRTL 86741 107537

PWP2 PWP2-34 -BAT02 PW-34BAT02 115/11KV TRANSFORMER-2 OVERHAUL OLTC 5Y H CCH-TRTL 86742 107538

PWP2 PWP2-34 -BBT01 PW-34BBT01 11/6KV TRANSFORMER-1 OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 12M Q Q CCH-TRTL 86787 107583

PWP2 PWP2-34 -BBT02 PW-34BBT02 11/6KV TRANSFORMER-2 OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 12M Q Q CCH-TRTL 86792 107588

PWP2 PWP2-34 -UPS_BFE1.1 PW-34BFE01-1-BATT BATTERY FOR UPS BFE01 NO.1 PM BATTERT FOR UPS BFE01 NO.1 1Y P CCH-UPS 251774 284181

PWP2 PWP2-34 -UPS_BFE1.1 PW-34BFE01-1-UPS UPS BFE01 NO.1 INSPECT UPS (EMERGENCY LIGHTING-A) 3M I I I I CCH-UPS 106530 132314

PWP2 PWP2-34 -UPS_BFE1.1 PW-34BFE01-1-UPS UPS BFE01 NO.1 PM UPS (EMERGENCY LIGHTING-A) 12M P CCH-UPS 88203 111055

PWP2 PWP2-34 -BFT01 PW-34BFT01 11/0.4KV TRANSFORMER OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 12M Q Q CCH-TRTL 86866 107662

PWP2 PWP2-34 -BFT02 PW-34BFT02 11/0.4KV TRANSFORMER OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 12M Q Q CCH-TRTL 86872 107668

PWP2 PWP2-34 -BFT03 PW-34BFT03 6.3/0.4KV TRANSFORMER OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 12M Q Q CCH-TRTL 86878 107674

PWP2 PWP2-34 -BRU01.1 PW-34BRU01-1-BATT Battery for UPS PW  -34 -BRU01.1 PM Battery PW  -34 -BRU01.1   -BATT 1Y P CCH-UPS 125725 154804

PWP2 PWP2-34 -UPS_BRU1.1 PW-34BRU01-1-UPS SCE UPS BRU01 NO.1 Inspect UPS PW  -34 -BRU01.1 3M I I I I CCH-UPS 125723 154802

PWP2 PWP2-34 -UPS_BRU1.1 PW-34BRU01-1-UPS SCE UPS BRU01 NO.1 PM UPS PW  -34 -BRU01.1 1Y P CCH-UPS 125732 154811

PWP2 PWP2-34 -BRU01.2 PW-34BRU01-2-BATT Battery for UPS PW  -34 -BRU01.2 PM Battery PW  -34 -BRU01.2   -BATT 1Y P CCH-UPS 125726 154805

PWP2 PWP2-34 -UPS_BRU1.2 PW-34BRU01-2-UPS SCE UPS BRU01 NO.2 Inspect UPS PW  -34 -BRU01.2 3M I I I I CCH-UPS 125724 154803

PWP2 PWP2-34 -UPS_BRU1.2 PW-34BRU01-2-UPS SCE UPS BRU01 NO.2 PM UPS PW  -34 -BRU01.2 1Y P CCH-UPS 125733 154812

PWP2 PWP2-34 -BC_BTL01.1 PW-34BTL01-1-BATT BATTERY FOR CHARGER BTL01 NO.1 PM BATTERY (110VDC STOCK CELL) 1Y P CCH-UPS 88214 111065

PWP2 PWP2-34 -BC_BTL01.1 PW-34BTL01-1-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.1 INSPECT CUBICLE (110VDC MAIN & AUX. RECT 3M I I I I CCH-UPS 106534 132318

PWP2 PWP2-34 -BC_BTL01.1 PW-34BTL01-1-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.1 PM CUBICLE (110VDC MAIN & AUX. RECTIFIER 12M P CCH-UPS 88208 111060

PWP2 PWP2-34 -BC_BTL01.2 PW-34BTL01-2-BATT BATTERY FOR CHARGER BTL01 NO.2 PM BATTERY FOR CHARGER BTL01 NO.2 1Y P CCH-UPS 251777 284184

PWP2 PWP2-34 -BC_BTL01.2 PW-34BTL01-2-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.2 PM CHARGER BTL01 NO.2 1Y P CCH-UPS 251775 284182

PWP2 PWP2-34 -BC_BTL01.2 PW-34BTL01-2-BC BATTERY CHARGER BTL01 NO.2 INSPECT CHARGER BTL01 NO.2 3M I I I I CCH-UPS 251776 284183

PWP2 PWP2-34 -BC_BTM01.1 PW-34BTM01-1-BATT BATTERY FOR CHARGER BTM01 NO.1 PM BATTERY (24VDC STOCK CELL) 1Y P CCH-UPS 88215 111066

PWP2 PWP2-34 -BC_BTM01.1 PW-34BTM01-1-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.1 INSPECT CUBICLE (24VDC MAIN RECTIFIER) 3M I I I I CCH-UPS 106535 132319

PWP2 PWP2-34 -BC_BTM01.1 PW-34BTM01-1-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.1 PM CUBICLE (24VDC MAIN RECTIFIER) 12M P CCH-UPS 88210 111061

PWP2 PWP2-34 -BC_BTM01.2 PW-34BTM01-2-BATT BATTERY FOR CHARGER BTM01 NO.2 PM BATTERY FOR CHARGER BTM01 NO.2 1Y P CCH-UPS 251780 284187

PWP2 PWP2-34 -BC_BTM01.2 PW-34BTM01-2-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.2 PM CHARGER BTM01 NO.2 1Y P CCH-UPS 251778 284185

PWP2 PWP2-34 -BC_BTM01.2 PW-34BTM01-2-BC BATTERY CHARGER BTM01 NO.2 INSPECT CHARGER BTM01 NO.2 3M I I I I CCH-UPS 251779 284186

PWP2 PWP2-34 -PAC11AP001 PW-34PAC11AP001M01 MV MOTOR (MCWP-1) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113175 141054

PWP2 PWP2-34 -PAC21AP001 PW-34PAC21AP001M01 MV MOTOR (MCWP-2) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113176 141055



PWP2 PWP2-34 -PAC31AP001 PW-34PAC31AP001M01 MV MOTOR (MCWP-3) LUBRICATION CHECK / RE-GREASE MOTOR 4M L L L RPW-EPW 113177 141056

PWP2 PWP2-34 -PMSDC01 PW-34PMSDC01-BATT Battery for PW  -34 -PMSDC01 PM Battery for PW  -34 -PMSDC01 1Y P CCH-UPS 109810 137249

PWP2 PWP2-34 -BC_PMS01.1 PW-34PMSDC01-BC BATTERY CHARGER PMSDC01 NO.1 Inspect Battery Charger 110 Vdc 20 A 3M I I I I CCH-UPS 109816 137255

PWP2 PWP2-34 -BC_PMS01.1 PW-34PMSDC01-BC BATTERY CHARGER PMSDC01 NO.1 PM Battery Charger 110 Vdc 20 A 1Y P CCH-UPS 109802 137230

PWP2 PWP2-52 -GNC01AP001 PW-52GNC01AP001M01 MOTOR (DM.1 NEUTRALIZED AIR BLOWER)PM;MEGGER ISOLATION TESTING 1Y T RPW-EPW 145184 174856

PWP1 PWP1-DM2-52BFT01 PW-DM252BFT01 6.3/0.4KV DM2 TRANSFORMER OIL ANALYSIS (DGA,DIELEC,IFT,ACID,MOIS) 12M Q Q CCH-TRTL 86884 107680



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 24 

สรุปสถิติอุบัติเหตุ ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2564 



โครงการ ........................................................................................... บริษัท ....................................................................................................................

จัดทํารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหว่างเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. .............................................

ประเภทอุบัติเหตุ(1) ความถี'ของอุบัติเหตุ(2) สถานที'เกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายการลดอุบัติเหตุ(3)

-ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ0น  -  -  - มีการกําหนด KPI ด้าน Safety 

   TRIR ≤ 0.32

หมายเหตุ         ( 1 )  นิยามของประเภทของอุบัติเหตุ เช่น ร้ายแรง  บาดเจ็บเล็กน้อย  จาํนวนวนัที'ต้องหยุดงาน เป็นต้น

                          ( 2 )  จาํนวนอุบัติเหตุต่อช่วงเวลา

                          ( 3 )  เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบัติเหตุ และเอกสารอ้างอิงที'เกี'ยวข้อง

ชื'อผู้บันทึก ...............................................................................................................................................................................................................................

ชื'อผู้ตรวจสอบ/ควบคุมข้อมูล ...............................................................................................................................................................................................

เบอร์โทรศัพท์ .....................................................................................................................................................................................................

แนวทางปฏิบัติภายหลังพบอุบัติเหตุ ....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

สรุปสถติอุิบัตเิหตุ

    PWPP(PW) ไออารพี์ซี จาํกัด (มหาชน)

บริษัท ไออารพี์ซี จาํกัด (มหาชน)

นายเคี�ยม บญุมี

มีการวิเคราะหอุ์บัติเหตุ เพื%อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

เกิดซํ-าอีก

038611333

กรกฎาคม ธนัวาคม2564 2564

นายชัยวุฒ ิ พิทักษ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 25 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเน่ือง (CEMs)      











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 26 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศแบบอัตโนมัติอย่างต่อเน่ือง (AQMs) 
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เอกสารแนบที่ 27 

 ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ าแบบต่อเน่ือง          






