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ภาคผนวก 3
ผงับริเวณพ้ืนท่ีโครงการ





ภาคผนวก 4
แผนงานการก่อสร้าง



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1 งานเข็มเจาะ

 - อาคาร A,B & C
2 งานโครงสร้างและสถาปัตย์อาคาร A,B & C

    Str แรงงาน 3 ชุด  ไม่ทาํ OT & อาทติย์

       Footing +Retention Pond

        UG  Tank + PumpRoom

       Ground FL
3  Post Tension ชั �นจอดรถ FL2-FL5 (ส่วน Tower)

 Post Tension ชั �นจอดรถ FL2-FL5 (ส่วน Podium ระหว่างอาคาร)        สระว่ายนํ �า

 Post Tension ชั �นจอดรถ FL7-Fl 35(roof) 11

 Machine Room +Roof Tank    ส่งมอบห้องเครื� อง 

4 งานลิฟท์โดยสาร +ลิฟท์บริการ 3 อาคาร
5 งานผนังภายนอก PreCast 11 จัดจ้าง Precast

6   -  Ach

      งานก่ออิฐ 11 8 11 14 17 20 22 25 28 31 33 34

      ส่งมอบห้องไฟฟ้าในชั �น 11 17 22 28 33

      งานฉาบภายใน 11

      งานฝ้าเพดาน + มอบฝ้า 11

      งานราวระเบยีง+แผงบงัแอร์

      งานปกูระเบื �อง (ห้องพัก + Coridoor) 11

      งานเท Topping 11

7 งานกระจกและอลูมิเนียม 10

8 เก็บงาน QC.0 : ผิวผนัง+งานฝ้าแพดาน+กระเบื �อง + Topping 11

9 งานสีภายใน
10 งานติดตั �งประตู
11 งานติดตั �งสุขภัณฑ์
12 เก็บงาน QC.1 (ก่อนของแถมเข้า) 11

13 งานสีภายนอก

14 งานรื�อ Protection ภายนอก (รื �อวนรอบทุก 5 ชั �น)
15 งานของแถม

     เครื�องปรับอากาศ 7

     ประตูเข้าห้องครัว 7

     Shower Block 7

     ชุดครัว 7

     ปาร์เก้ 7

     เฟอร์นิเจอร์ 7

     Wall Paper 7
15% 30% 45% 60% 75% 95% 100%

7-10.. 11-14.. 15-18.. 19-22.. 23-26..27-30..31-34..

17 งานส่วนกลาง

 งาน ST..+งานภายนอก

    UG  Tank + PumpRoom    ส่งมอบพื �นที�

    Post Tension ชั �นจอดรถ FL2-FL5 (ส่วนระหว่าง Tower)        สระว่ายนํ �า

    RAMP 

    งาน Parapet +ผนังตกแต่งชั �น Car Park +ดาดฟ้า 

    ห้องครื�องปั�มสระว่ายนํ �าและ Surge Tank    ส่งมอบพื �นที�

    งานกาํแพงกันดิน + รั�วฝั� งคลอง

    WWT    ส่งมอบพื �นที�

    Road 

   งาน Clear พื �นที�เพื�อส่งมอบให้งาน Landscape    ส่งมอบพื �นที�

18  งาน AR .

    งานสระว่ายนํ �า

    ห้องนํ �าส่วนกลาง

    LOBBY,ห้องจดหมาย,Gameroom

    โถงลิฟท์

    ห้องสาํนักงาน,Shop ร้านค้า               ส่งมอบพื �นที�งาน INT

    Fitness,Basketball,

    Sky Lounge

    Parapet + ตกแต่งผนังชั �นจอดรถ จัดจ้าง Precast

    ห้องเครื�องไฟฟ้าหลักและห้องควบคุม   ส่งมอบพื �นที�

    ห้อง RMU   ส่งมอบพื �นที�

19 งานระบบไฟฟ้าและสื�อสาร

    งานไฟฟ้าถาวร   ยื�นขอไฟฟ้าถาวร   จ่ายไฟจริง

    งานเดินท่อ,ร้อยสายห้องพัก+Coridoor

    งานเดินท่อ,ร้อยสายส่วนกลาง

    งานติดตั �ง Main Equipment (Busduct,MDB,Gen)

    ห้อง RMU

    ไฟฟ้า Underground
20 งานระบบประปาและสุขาภิบาล

    งานติดตั �ง Main Equipment

    งานติดตั �ง Transfer
20 งานรื�อ Plant Concrete

21 ย้าย Sale   

22 รื �อสาํนักงานขาย

23 งานก่อสร้างส่วนอาคารร้านค้า

เชื�อมท่อ-เชื�อมทาง   

ขอบ้านเลขที�

ตรวจเปิดใช้อาคาร  

ตรวจสปท

เตรียมรับมอบ

2564 2565
โครงการ  ศุภาลัย เวอเรนด้า รามคําแหง

เก็บงาน QC.2 +Hand Over16 7

2562 2563

ส่งมอบพื �นที�ให้งานลิฟต์

ตรวจสายภายใน

รื�อ Hoist



ภาคผนวก 5
แบบบนัทึกขอ้ร้องเรียน



ล ำดับ วันท่ีแจ้ง บ้ำนเลขท่ี ช่ือผู้อำศัยข้ำงเคียง เบอร์ติดต่อ วันท่ีนัดเข้ำพบ ผลกระทบและข้อเสนอแนะ หมำยเหตุ

1 3.02.63 56/109 คุณฐำปกรณ์ 081-685-7567  -

ได้โทรแจ้งว่ำได้รับผลกระทบเร่ือง ฝุ่นและเสียงจำกแพลนปูน เน่ืองจำกฝุ่นละอองจำกกำรเทหินทรำยปลิวเข้ำห้องท ำให้ต้องท ำควำม
สะอำดด้ำนหลังบ้ำนบ่อนคร้ัง จึงเสนอให้ทำงโครงกำรท ำบำนหน้ำต่ำงกระจกเล่ือนให้ รวมถึงเสียงจำกกำรท ำงำนในช่วงเช้ำของวันเสำร์ 
รบกวนเวลำพักผ่อนช่วงเช้ำ จึงได้ขอนัดเข้ำดูภำยในห้องและแจ้งว่จะจัดแรงงำนเข้ำท ำควำมสะอำดให้ทุกอำทิตย์ แต่ทำงเจ้ำของบ้ำนไม่
สะดวกให้เข้ำ

หลังจำกได้รับแจ้งจำกทำงผู้ร้องเรียนได้โทรติดตำมเพ่ือขอเข้ำ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีท่ีได้แจ้งผลกระทบ แต่ทำงเจ้ำของห้องยังไม่สะดวก

15.02.63 ได้รับแจ้งกับทำงคุณโรเจอร์ ชำวออสเตรเลีย ผู้พักอำศัยข้ำงเคียงตึกพนำสิน เลขท่ี 50/147 ได้แจ้งว่ำได้รับผลกระทบเร่ืองเสียงและแรง
ส่ันเทือนจำกกำรท ำงำนภำยในโครงกำร

18.02.63

ได้ติดต่อกับทำงภรรยำ เพ่ือพูดคุยผลกระทบท่ีได้รับแจ้ง ทำงภรรยำแจ้งว่ำ เสียงและแรงส่ันสะเทือนรบกวนสมำธิระหว่ำงท่ีท ำงำน 
เน่ืองจำกทำงคุณโรเจอร์ได้พักอำศัยท ำงำนอยู่ภำยในห้องตลอดท้ังวัน จนบำงวันเสียงและแรงส่ันสะเทือนจำกกำรท ำงำนได้รบกวนจนไม่
สำมำรถท ำงำนอยู่ภำยในห้องได้ จึงได้ออกไปท ำงำนข้ำงนอกแทนผลกระทบดังกล่ำวส่งผลกับกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน ทำงภรรยำแจ้งว่ำอยู่
ระหว่ำงกำรจัดหำห้องพักท่ีอ่ืนแล้วจะปล่อยเช่ำห้องแทน

9.03.63

 - ได้เข้ำพบคุณโรเจอร์และภรรยำ เพ่ือตรวจสอบผลกระทบภำยในห้องพักอำศัย ภำยในห้องไม่มีควำมเสียหำยใดๆ แต่ทำงเจ้ำของ
ห้องมีควำมกังวลใจในเร่ืองแรงส่ันเทือนเกรงว่ำห้องจะพังและรู้สึกไม่ปลอดภัย ทำง WCC จึงจะเชิญเจ้ำหน้ำท่ีโยธำเขต เข้ำมำตรวจสอบ
เพ่ือควำมสบำยใจของผู้อยู่อำศัย โดยทำงเจ้ำของห้องแจ้งว่ำจะย้ำยออกไปอยู่ตึกฝ่ังตรงข้ำมส้ินเดือน มีค 63 น้ี แต่เกรงว่ำห้องพักจะไม่
มีผู้เช่ำมำเช่ำ ทำง WCC จึงน ำเสนอขอเช่ำห้องของผู้ได้รับผลกระทบจนกว่ำโครงกำรจะแล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำงสอบถำมรำคำ ค่ำเช่ำจำกทำงเจ้ำของห้อง

11.03.63
 - ได้โทรสอบถำมกับทำงภรรยำของ Mr.Roger เร่ืองค่ำเช่ำห้องพัก เดือนละ 4,200 บำท ค่ำมัดจ ำ 2 เดือน         ( 8,400 บำท ) 
สัญญำเข้ำพักข้ันต่ ำ 6 เดือน โดยได้แจ้งว่ำจะช่วยหำผู้เช่ำพักให้กับผู้ร้องเรียน

13.03.63
 - ได้รับแจ้งจำกทำง Mr.Roger ว่ำได้รับผลกระทบจำกกำรท ำงำนของโครงกำร แรงส่ันสะเทือนท ำให้อยู่ท่ีห้องไม่ได้ จึงได้น ำเสนอให้
ทำง Mr.Roger ย้ำยเข้ำไปอยู่ห้องท่ีจะเช่ำพัก กลำงเดือนมีนำคม ซ่ึงก่อนหน้ำน้ีแจ้งว่ำจะย้ำยประมำณ ส้ินเดือน แล้วทำงบริษัทฯ จะ
ช่วยหำคนมำเช่ำห้องพักให้ ประมำณต้นเดือนเมษำยน แล้วขอนัดเข้ำดูห้องพักเพ่ือท ำสัญญำเช่ำภำยหลังอีกคร้ัง

50/147 1.04.63
ได้นัดกับทำงภรรยำคุณโรเจอร์เพ่ือขอดูห้องและคุยเร่ืองสัญญำเช่ำห้องพัก ในเดือน เมษำยน 63 โดยจะให้พนักงำนมำเช่ำอยู่ในช่วงพ.ค
 63 เน่ืองจำกพนักงำนยังติดสัญญำจำกห้องพักเดิมอยู่

3 22.02.63 ไม่ระบุ ไม่ทรำบช่ือ 085-289-2772  -
ได้รับแจ้งจำกทำงผู้อยู่อำศัยข้ำงเคียงว่ำ ได้รับผลกระทบเร่ืองเสียงรบกวนจำกโครงกำร และแจ้งว่ำวันเสำร์ไม่ควรมีกำรลงงำน เน่ืองจำก
เสียงได้รบกวนกำรพักผ่อน

20.06.63 ไม่ระบุ ไม่ทรำบช่ือ  - ได้รับแจ้งจำกทำงผู้อยู่อำศัยข้ำงเคียงว่ำ ได้รับผลกระทบเร่ืองเสียงรบกวนจำกโครงกำร

ได้รับแจ้งจำกทำงคุณป้ำว่ำ ได้รับผลกระทบเร่ืองฝุ่นละอองและแรงส่ันเทือนจำกโครงกำร ต้องท ำควำมสะอำด

ห้องวันละ 2 คร้ัง จึงขอเข้ำดูภำยในห้องพักภำยในห้องปกติไม่มีควำมเสียหำย  ทำงป้ำแจ้งว่ำก่อนหน้ำน้ีมีคน

จำกทำง SPL รับปำกว่ำจะมีกำรจัดจ่ำยค่ำเยียวยำผลกระทบต้ังแต่โครงกำรยังไม่มีกำรก่อสร้ำง คุณป้ำมี

ห้องว่ำงให้เช่ำจ ำนวน 2 ห้อง ทำงWCC จึงจะน ำเสนอแนะน ำห้องว่ำงให้กับทำงพนักงำนให้เข้ำมำเช่ำอยู่อำศัย

เพ่ือลดปัญหำกำรร้องเรียน

5 54/5 คุณกนกนุช 085-324-9450 9.03.63
ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเพ่ิม ผนังมีรอยแยกเพ่ิม พ้ืนทรุด  กระเบ้ืองแตกและฝ้ำ
ได้รับควำมเสียหำย ทำง WCC จะส่งช่งผรม.เข้ำตีรำคำและซ่อมแซมในส่วนท่ีได้รับควำมเสียหำยให้ แต่เกรงว่ำจะมีกำรแจ้งเร่ืองต่อกับ
ทำงข้ำงเคียงบริเวณใกล้เคียงจึงจะขอนัดคุยกับทำงเจ้ำของห้องอีกคร้ัง เพ่ือป้องกันกำรถูกร้องเรียนต่อเน่ือง

ทำงเจ้ำของบ้ำนแจ้งควำมเสียหำยบริเวณส่วนต่อเติมมีควำมเสียหำยเพ่ิม ดังน้ี เร่ิมจัดช่ำงเข้ำด ำเนินกำรซ่อม ดังน้ี

1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัวส่งผลให้บล๊อคช่องชำร์ปประปำร้ำวและส่งผลให้ท่อประปำหลุด แก้ไขรำยกำรท่ี 1 ,4 และ 5 ต้ังแต่ 26/10/63 แล้วเสร็จ
2. ผนังสมำร์ทบอร์ดท่ีน ำมำก้ันห้องครัวทรุดร้ำว
3. หลังคำฉีกออกจำกโครงสร้ำงหลัก ท ำให้เวลำฝนตกมีน้ ำร่ัวเข้ำมำภำยในห้องครัว แก้ไข รำยกำรท่ี 2 ช่ำงจะเข้ำซ่อมวันท่ี 25/11/63 แล้วเสร็จ
4. ประตูบริเวณส่วนต่อเติม (Metal Sheet) ใช้งำนไม่ได้ ส่วนรำยกำรกำรท่ี 3 ทำงเจ้ำของบ้ำนได้ด ำเนินกำรซ่อมเอง
5. พ้ืน,ผนังห้องน้ ำล่อน และผนังปูนมีรอยแยกร้ำว

7 14/9/2563 54/12 คุณนำรีรัตน์ 086-537-2557 ได้รับแจ้งจำกทำงเจ้ำของห้องว่ำ บริเวณส่วนต่อเติมมีรอยร้ำว และมีกำรทรุดตัว จึงได้ประสำนขอเข้ำตรวจสอบควำมเสียหำย อยู่ระหว่ำงติดต่อขอเข้ำพบเน่ืองจำกทำงเจ้ำของบ้ำนไม่อยู่

10/11/2563
ได้รับแจ้งจำกทำงเจ้ำของห้องว่ำ บริเวณส่วนต่อเติมมีรอยร้ำว มีกำรทรุดตัว หลังคำฉีกออกจำกโครงสร้ำงเดิม จึงได้ประสำนขอเข้ำ
ตรวจสอบควำมเสียหำย

ได้ส่งช่ำงเร่ิมเข้ำซ่อมควำมเสียหำยบริเวณส่วนต่อเติม ดังน้ี

1.งำนสกัดพ้ืน ผนังเพ่ือเอำกระเบ้ืองเดิมออก และติดต้ัง flashing หลังคำ  จบ 9/2/64

2.งำนสกัดผนังเก็บรอยร้ำว   จบ 10/02/64

3. งำนปูกระเบ้ืองพ้ืนและผนัง จบ 10/02/64

4. งำนเก็บควำมเรียบร้อยกระเบ้ืองและงำนแก้ไขฝ้ำ จบ 11/02/64

21/11/2563
ได้รับแจ้งกับทำงเจ้ำของบ้ำนว่ำมีควำมเสียหำยภำยในบ้ำนบริเวณส่วนต่อเติม  และตรวจสอบควำมเสียหำยภำยในบ้ำนพบว่ำ พ้ืนทรุด 
ผนังร้ำว หลังคำฉีก ฝ้ำได้รับควำมเสียหำย

6/3/2564 ทำงเจ้ำขอบ้ำนจะขอให้ทำงโครงกำรส่งช่ำงเข้ำซ่อมควำมเสียหำย (ทำงWCC เรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยจำกK-Pllie)

3-7/4/2564 ได้ส่งช่ำงเร่ิมเข้ำซ่อมควำมเสียหำยบริเวณส่วนต่อเติม ดังน้ี

1.  งำนสกัดพ้ืนกระเบ้ือง+ปูกระเบ้ืองใหม่                         จบ 5/4/64

2  งำนเปล่ียนวงกบ+บำนประตู และเก็บรอยร้ำวผนัง               จบ 6/4/64

3.  งำนเก็บสีผนังและงำนยำแนวกระเบ้ืองและเก็บควำมเรียบร้อย      จบ 7/4/64

ได้รับแจ้งจำกทำงเจ้ำของบ้ำนว่ำมีควำมเสียหำยบริเวณส่วนต่อเติม มีรอยแยกของส่วนต่อเดิม จึงได้ขอเข้ำตรวจสอบควำมเสียหำยใน
วันท่ี24/12/63

ได้เข้ำตรวจสอบควำมเสียหำยกับทำงผู้เช่ำ (ร้ำนขำยอำหำรตำมส่ัง) พบควำมเสียหำยบริเวณส่วนต่อเติม ดังน้ี
1. ผนังบริเวณส่วนต่อเติมแยกออกจำกโครงสร้ำงหลัก
2. ประตูไม่สำมำรถปิดได้  (เข้ำแก้ไข 8/2/64)

ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัว พ้ืนเอียง   ส่งผลให้ผนังทรุดตำมจนเกิดช่องว่ำงระหว่ำงหลังคำ (แก้ไขผนังบ้ำนช่ัวครำวแล้ว) เบ้ืองต้นทำงเจ้ำของบ้ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรช่วงปิด

2. Couter ครัวเกิดควำมเสียหำย กระเบ้ืองเร่ิมแตก (ได้ท ำหนังสือแจ้งว่ำจะเข้ำซ่อมช่วงจบกิจกรรมงำน) รอยแยกให้เบ้ืองต้นก่อนเพ่ือป้องกันแมลงเข้ำมำภำยในบ้ำน

12 13/1/2564 13/1/2564 ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

 1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัว พ้ืนเอียงส่งผลให้ผนังทรุดตำมจนเกิดช่องว่ำงระหว่ำงหลังคำ    

 2. หลังคำส่วนต่อเติมแยกส่งผลให้ฝ้ำหลุดได้รับควำมเสียหำย (ได้ซ่อมฝ้ำแล้วเสร็จ) อยู่ระหว่ำงจัดหำช่ำงเข้ำซ่อมในบำงรำยกำรไปแล้ว

 3. ผนังเกิดรอยร้ำวและเกิดรอยแยกระหว่ำงผนังส่วนต่อเติมและโครงสร้ำงหลัก (ได้ปิดช่องว่ำงช่ัวครำวไว้ก่อน)

 4. พ้ืนกระเบ้ืองแตก

ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

 1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัว พ้ืนเอียงส่งผลให้ผนังทรุดตำมจนเกิดช่องว่ำงระหว่ำงหลังคำ และพ้ืนเกิดช่องว่ำงบริเวณพ้ืน  

 2. ผนังเกิดรอยร้ำวและเกิดรอยแยกระหว่ำงผนังส่วนต่อเติมและโครงสร้ำงหลัก (ได้ปิดช่องว่ำงช่ัวครำวไว้ก่อน)

 3. หลังคำมีช่องว่ำงเวลำฝนตกน้ ำจะไหลเข้ำบ้ำน (แก้ไขโดยกำรติดต้ัง flashing หลังคำ)

ได้ส่งช่ำงเร่ิมเข้ำซ่อมควำมเสียหำยบริเวณส่วนต่อเติม ดังน้ี

 1. งำนเก็บสกัดเก็บรอยร้ำวระหว่ำงผนังส่วนต่อเติมและโครงสร้ำงหลัก (จบ 27/03/64)

 2. งำนสกัดกระเบ้ือง+ปูกระเบ้ืองพ้ืน และแก้ไขรอยแยกพ้ืน  (จบ 28/3/64)

 3. งำนเก็บสีผนังและเก็บควำมเรียบร้อย                   (จบ30/3/64)

9 50/21 ค่ำควำมเสียหำยท่ีเรียกเก็บจำกK-Plie จ ำนวนเงิน 29650 บำท

ค่ำควำมเสียหำยท่ีเรียกเก็บจำกK-Plie จ ำนวนเงิน 9100 บำท

คุณสำโรจน์ 081-888-9224 22.10.63

8 10/11/2563 52/16 คุณเรืองเดช 095-146-4652

9-11-02/2564

486

สถำนะบ้ำนข้ำงเคียง โครงกำร ศุภำลัย เวอเรนด้ำ รำมค ำแหง 

50/147

เบ้ืองต้นได้แจ้งมำตรกำรป้องกันและกำรจัดกำรเวลำของกำรท ำงำน
ท่ีเกิดเสียงกับทำงผู้ปฏิบัติงำนภำยในโครงกำรเพ่ือลดเสียงและ
แรงส่ันสะเทือนกับทำงผู้อยู่อำศัยว่ำ  จะงดงำนสกัดปูนบริเวณแนว
ข้ำงเคียงและจ ำกัดกำรท ำงำนท่ีมีเสียง เร่ิมท ำงำนได้ในช่วงหลัง 
9.00 น.และงดใช้เคร่ืองจักรหนัก (Back Hoe) ช่วงเวลำหลังเวลำ 
18.00 น. และวันเสำร์งดงำนท่ีเกิดเสียงดัง (งำนสกัด) หำกมีควำม
จ ำเป็นต้องท ำ ให้เร่ิมหลังเวลำ 9.00 น.

คุณโรเจอร์ 097-295-54622

9.03.634 50/144 ไม่ทรำบช่ือ 064-329-3153

50/16

6/1/256411

10

18

094-393-2616 24/12/2563

081-638-9732 6/1/2564

22/12/2563

56/7 คุณหวำน 080-054-5818

21/11/2563

คุณวรเดช 098-661-5448

11/3/2564

26-30/03/2564

13 11/3/2564 56/13-17 คุณธงชัย 086-341-9628



ล ำดับ วันท่ีแจ้ง บ้ำนเลขท่ี ช่ือผู้อำศัยข้ำงเคียง เบอร์ติดต่อ วันท่ีนัดเข้ำพบ ผลกระทบและข้อเสนอแนะ หมำยเหตุ

สถำนะบ้ำนข้ำงเคียง โครงกำร ศุภำลัย เวอเรนด้ำ รำมค ำแหง 

16/3/2564 ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน (มีงำนก ำแพงกันดินร้ัวโครงกำร) ดังน้ี

1. ผนังบริเวณส่วนต่อเติมแยกออกจำกโครงสร้ำงหลักเล็กน้อย

2. หลังคำแตกเน่ืองจำก Back Hoe เหว่ียงไปโดนกระเบ้ืองแตก จ ำนวน 2 แผ่น (จัดสโตร์เข้ำซ่อมเรียบร้อย)

3. ประตูเร่ิมเบียดเปิด-ปิดล ำบำก 

 พร้อมให้เซอร์เวย์เก็บค่ำระดับ

22/3/2564 ได้เข้ำไปเก็บค่ำระดับ พบว่ำภำยในส่วนต่อเติมมีผนังร้ำวเพ่ิม พ้ืนบริเวณใกล้ประตูมีทรุดตัวเพ่ิม 3 มม. แจ้งทำงเจ้ำของบ้ำนว่ำจะจัดช่ำงเข้ำแก้ไขควำมเสียหำย

ส่งผลให้ประตูปิดเปิดไม่ได้,กระเบ้ืองหลังคำสโลด์ท ำให้เกิดช่องเวลำฝนตกมีน้ ำร่ัวซึม หลังจำกเสร็จกิจกรรมงำนท่ีอยู่บริเวณใกล้แนวบ้ำน

10/4/2564 ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

 ผนัง,พ้ืนและโครงหลังคำบริเวณส่วนต่อเติมแยกออกจำกโครงสร้ำงหลักเล็กน้อย 

6/4/2564 ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

 1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัว พ้ืนเอียงส่งผลให้ผนังทรุดตำมจนเกิดช่องว่ำงระหว่ำงหลังคำ และพ้ืนเกิดช่องว่ำงบริเวณพ้ืน  แจ้งทำงเจ้ำของบ้ำนว่ำจะจัดช่ำงเข้ำแก้ไขควำมเสียหำย

 2. ผนังเกิดรอยแยกระหว่ำงผนังส่วนต่อเติมและโครงสร้ำงหลัก (ได้ปิดช่องว่ำงช่ัวครำวไว้ก่อนจบ 20/4/64) หลังจำกโครงกำรแล้วเสร็จ

 เบ้ืองต้นจัดช่ำงให้เข้ำเก็บช่องว่ำงท่ีแมลงสำมำรถเข้ำไปภำยใน

บ้ำนให้เบ้ืองต้นก่อน

17/5/2564 ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

 1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัว พ้ืนเอียงส่งผลให้ผนังทรุดตำมจนเกิดช่องว่ำงระหว่ำงหลังคำ และพ้ืนเกิดช่องว่ำงบริเวณพ้ืน  

 2. ผนังเกิดรอยแยกระหว่ำงผนังส่วนต่อเติมและโครงสร้ำงหลัก (ได้ปิดช่องว่ำงช่ัวครำวไว้ก่อนจบ 20/4/64)

17/5/2564 ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

 1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัว พ้ืนเอียงส่งผลให้ผนังทรุดตำมจนเกิดช่องว่ำงระหว่ำงหลังคำ และพ้ืนเกิดช่องว่ำงบริเวณพ้ืน  

 2. ผนังเกิดรอยแยกระหว่ำงผนังส่วนต่อเติมและโครงสร้ำงหลัก (ได้ปิดช่องว่ำงช่ัวครำวไว้ก่อนจบ 20/4/64)

17/5/2564 ได้รับแจ้งจำกทำงข้ำงเคียงว่ำ ส่วนต่อเติมบริเวณด้ำนหลังบ้ำนมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน ดังน้ี

 1. พ้ืนส่วนต่อเติมทรุดตัว พ้ืนเอียงส่งผลให้ผนังทรุดตำมจนเกิดช่องว่ำงระหว่ำงหลังคำ และพ้ืนเกิดช่องว่ำงบริเวณพ้ืน  

 2. ผนังเกิดรอยแยกระหว่ำงผนังส่วนต่อเติมและโครงสร้ำงหลัก (ได้ปิดช่องว่ำงช่ัวครำวไว้ก่อนจบ 20/4/64)
19 17/5/2564 50/24 คุณยำ 081-726-5659

18 17/5/2564 50/23 คุณไก่ 062-645-7448

17 17/5/2564 50/20 คุณยำ 081-726-5659

16 9/4/2564 50/8 คุณยำ 081-726-5659

14 2-4

15 9/4/2564 นุ้ย6 081-467-0355

_______________________________

จป.ประจ ำโครงกำร

_______________________________

วิศวกรโครงกำร

_______________________________

ผู้จัดกำรโครงกำร



ภาคผนวก 6
เอกสารแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับเร่ืองร้องเรียน





ภาคผนวก 7
กรมธรรมป์ระกนัภยั 





































































ภาคผนวก 8
กฎระเบียบความปลอดภยัในการท างาน





ภาคผนวก 9
ทะเบียนแรงงานต่างดา้ว





ภาคผนวก 10
เอกสารขออนุญาตเขา้ส ารวจสภาพบา้นขา้งเคียงก่อน

ด าเนินการก่อสร้างโครงการ























































































































































ภาคผนวก 11
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม (กว.)





ภาคผนวก 12
เอกสารแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (จป.)



 
 

ค ำสัง่บริษทั เค ไพล ์จ  ำกดั 
ที ่SF017/2562 

เร่ือง แต่งตั้งเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับริหำร 
“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” ”””””””””””””””””””””””””” 

ตำมที่กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั  อำชีวอนำมยั
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พ.ศ. 2549 ลงวนัที่ 16 พฤษภำคม 2549 ก ำหนดให้นำยจำ้งแต่งตั้งลูกจำ้ง
ระดบับริหำรทุกคน  ซ่ึงมีคุณสมบติัเฉพำะตำมที่ก  ำหนดในกฎกระทรวง เป็นเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนระดบับริหำรของสถำนประกอบกำร นั้น 

 บริษทั เค ไพล ์ จ  ำกดั  สถำนประกอบกิจกำรเลขที่  4 ซอย รำมค ำแหง 118 แยก 46-9 ถนน 
รำมค ำแหง  แขวงสะพำนสูง  เขต สะพำนสูง  ประกอบกิจกำรเสำเขม็เจำะขนำดใหญ่  จึงแต่งตั้งลูกจำ้งระดบั
บริหำร  ซ่ึงมีคุณสมบตัิเฉพำะตำมที่ก  ำหนดในกฎกระทรวง ขอ้ 20 เป็นเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนระดบับริหำร ประจ ำสถำนประกอบกำรในโครงกำร ศุภำลยั เวอเรนดำ้ รำมค ำแหง ซอยรำมค ำแหง 
24/4 แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ  ดงัน้ี 

 

1. นำยนรินทร์  ไอยรำรัตน์ 
2. นำยพรีวฒัน์  ภูมิน 

 

                         ใหผู้ท้ี่ไดรั้บกำรแต่งตั้งดงักล่ำวขำ้งตน้มีหนำ้ที่ดงัต่อไปน้ี 
1. ก ำกบั ดูแล เจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทุกระดบัซ่ึงอยูใ่นบงัคบับญัชำของเจำ้หน้ำที่

ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับริหำร 
2. เสนอแผนงำนโครงกำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในหน่วยงำนที่รับผดิชอบต่อนำยจำ้ง 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตำมกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำม

แผนงำนโครงกำรเพือ่ใหมี้กำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนที่เหมำะสมกบัสถำนประกอบกิจกำร 
4. ก ำกับ ดูแล และติดตำมให้มีกำรแก้ไขขอ้บกพร่องเพื่อควำมปลอดภยัของลูกจำ้งตำมที่ได้รับ

รำยงำนหรือตำมขอ้เสนอแนะของเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน คณะกรรมกำร หรือหน่วยงำนควำม
ปลอดภยั 
 

                สัง่ ณ วนัที่    15   เดือน  กรกฎำคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

  (นำยวชิิต  อศัวะอ ำนวย)      (นำยฤทธี  ผลบ ำรุงวชัระ) 
    รองกรรมกำรผูจ้ดักำร            กรรมกำรผูจ้ดักำร 



ค ำสัง่บริษทั เค ไพล ์จ  ำกดั 
ที่ KP/SF14-2562 

เร่ือง แต่งตั้งเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำน 
 

 ตำมที่กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั  อำชีวอ
นำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พ.ศ. 2549 ลงวนัที่ 16 พฤษภำคม 2549 ก ำหนดให้นำยจำ้งแต่งตั้ง
ลูกจำ้งระดบัหวัหนำ้งำน  ซ่ึงมีคุณสมบติัเฉพำะตำมที่ก  ำหนดในกฎกระทรวง เป็นเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยั
ในกำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำนของสถำนประกอบกำร นั้น 

บริษทั  เค ไพล ์ จ  ำกดั   สถำนประกอบกิจกำรเลขที่  4  ซอยรำมค ำแหง   แยก 46 – 9 แขวง
สะพำนสูง เขตสะพำนสูง กรุงเทพมหำนคร 10240 ประกอบกิจกำร เสำเขม็เจำะขนำดใหญ่   จึงแต่งตั้ง
ลูกจำ้งระดบัหวัหนำ้งำน ซ่ึงมีคุณสมบตัิเฉพำะตำมที่ก  ำหนดในกฎกระทรวง ขอ้ 8 เป็นเจำ้หน้ำที่ควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำนประจ ำสถำนประกอบกิจกำร ในโครงกำร ศุภำลยั เวอเรนดำ้ 
รำมค ำแหง ซอยรำมค ำแหง 24/4 แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ  ดงัน้ี 

1. นำยสมจิตร  ไตรรินทร์ 
2. นำยบุญไทย  วงเวยีน 

 

                         ใหผู้ท้ี่ไดรั้บกำรแต่งตั้งดงักล่ำวขำ้งตน้มีหนำ้ที่ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ก ำกับ ดูแล ให้ลูกจ้ำงในหน่วยงำนที่รับผิดชอบปฏิบัติตำมข้อบังคับและคู่มือตำม
ขอ้ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

2. วิเครำะห์งำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบเพื่อคน้หำควำมเส่ียงหรืออันตรำยเบื้องตน้ โดย
อำจร่วมด ำเนินกำรกบัเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือระดบั
วชิำชีพ 

3. สอนวิธีกำรปฏิบัติงำนที่ถูกตอ้งแก่ลูกจำ้งในหน่วยงำนที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน 

4. ตรวจสอบสภำพกำรท ำงำน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ให้อยูใ่นสภำพที่ปลอดภยั
ก่อนลงมือปฏิบติังำนประจ ำวนั 

5. ก ำกบั ดูแล กำรใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคลของลูกจำ้งในหน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 

6. รำยงำนกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตุเดือดร้อนร ำคำญ อนัเน่ืองจำก
กำรท ำงำนของลูกจำ้งต่อนำยจำ้ง และแจง้ต่อเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคระดับ
เทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชำชีพ ส ำหรับสถำนประกอบกิจกำรที่มีหน่วยงำนควำมปลอดภยัให้แจง้ต่อ
หน่วยงำนควำมปลอดภยัทนัทีที่เกิดเหตุ 



7. ตรวจสอบหำสำเหตุกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตุเดือดร้อนร ำคำญ
อันเน่ืองจำกกำรท ำงำนของลูกจำ้งร่วมกับเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดับเทคนิค ระดับ
เทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชำชีพ และรำยงำนผล รวมทั้งเสนอแนะแนวทำงแกไ้ขปัญหำต่อนำยจำ้งโดยไม่
ชกัชำ้ 

8. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
9. ปฏิบตัิงำนด้วยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมที่เจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภยัในกำร

ท ำงำนระดบับริหำรมอบหมำย 
 

 
สัง่ ณ วนัที่   15   เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2562 

 
 
 

(นำยวชิิต  อศัวะอ ำนวย)      (นำยฤทธี  ผลบ ำรุงวชัระ) 
  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร            กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 



ภาคผนวก 13
เอกสารแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั



     26 พฤษภาคม 2563 

หนงัสอืแตง่ตัง้รปภ.ประจำ โครงการ ศภุาลยั เวอเรนดา้ รามคำแหง 

 

ทางบริษัท รักษาความปลอดภัย ที.เอส อินเตอร์ เซอร์วิส จำกัด ได้ส่งเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยให้เข้าปฏิบัติงานหน้าที่ ดังนี ้

ผลดักลางวนั 

- นายสมนึก  ภูฆัง  เบอร์โทร 093-330-9623 
- นายสุฤทธิ ์  สมภูเวียง เบอร์โทร 095-070-3257 

ผลดักลางคนื 

- นายชัยวัฒน ์ อุรังการ  เบอร์โทร   098-372-4789 
- นายวิโรจน์  รักขนาม เบอร์โทร  097-013-2378 

 

โดยจะเร่ิมเข้าปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2563 รับช่วงต่อบรษิัทเจ้าเดิมที่เคยจัดจ้าง 

 

 

 

      จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

    บริษัท รักษาความปลอดภัย ที.เอส อินเตอร์ เซอร์วิส จำกัด 



ภาคผนวก 14
คู่มือความปลอดภยัในการท างาน



 

 

 

 

 

คู�มอืความปลอดภยั อาชวีอนามยั  

และสภาพแวดล�อมในการทาํงานก�อสร�าง 
 

 

 

 

 

จดัทาํโดย 

หน�วยงานความปลอดภยั บรษิทั เวสท�คอน จํากดั 



 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

บทนาํ 

 

คณะผู�บริหารของบริษัทฯ มีเจตนารมณ�ท่ีจะ “ส�งเสริมและสร�างสรรค�ให�มีการทํางานอย�างปลอดภัย” 

โดยถือว�าการทํางานอย�างปลอดภัยเป�นหน�าท่ีของพนักงานทุกคนและเป�นความปรารถนาอย�างย่ิงของบริษัทฯ 

 

 การจัดทําเอกสาร ระบบการการจัดการความปลอดภัยในการทํางานก�อสร�างนี้ ก็เป�นมาตรการสําคัญ

อันหนึ่งท่ีมุ�งหวังจะใช�เป�นเคร่ืองมือในการบริหารงานความปลอดภัยให�บรรลุดังเจตนารมณ�ข�างต�นนี้  และ

ความปลอดภัยจะเกิด ขึ้นได�มิใช�เพียงแค�คิดและเขียนหนังสือคู�มือไว�เท�านั้น โปรดระลึกอยู�เสมอว�า ความ

ปลอดภัยจะเกิดขึ้นได� ต�องมีการปฏิบัติตามส่ิงท่ีเขียนไว�ในคู�มือนี้เป�นประการสําคัญ และควรปฏิบัติให�เป�นนิสัย

ไปตลอด 

 

เอกสารระบบการการจัดการความปลอดภัยในการทํางานก�อสร�างนี้ หวังว�าจะทําให�พนักงานทุกคนได�

ตระหนักและเรียนรู� ขอให�ทําความเข�าใจให�ถ�องแท� หากมีข�อสงสัยขอให�สอบถาม ผู�บังคับบัญชา หัวหน�างาน 

เพื่อความกระจ�างชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง อันจะนํามาซ่ึงความปลอดภัย 

 

 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

สารบญั 

เรือ่ง                  หน�า 

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน    1 

 การจัดองค�กรความปลอดภัยฯ ในงานก�อสร�างและหน�าท่ีความรับผิดชอบ    2 

 กฎหมายและข�อกําหนดต�างๆ ท่ีเกี่ยวข�อง       11   

 การฝ�กอบรมความปลอดภัยในการทํางาน       17 

 กําหนดมาตรการป�องกันและควบคุมอันตราย       25 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานก�อสร�าง       55 
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การจดัองค�กรความปลอดภยัในงานก�อสร�างและหน�าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 

การจัดองค�กรความปลอดภัยฯ ในงานก�อสร�าง จะประกอบด�วย 3 ส�วนหลัก คือ 

1. องค�กรของสํานักงานใหญ� ในส�วนนี้จะเป�นส�วนซ่ึงมีความสําคัญด�านการวางแผนงาน การประเมิน

ราคา ระยะเวลาในการก�อสร�าง การจัดระบบการบริหารจัดการ การจัดวางตัวบุคลากรในหน�วยงาน  ตลอดจน

การวางแผนงานด�านความปลอดภัยในการทํางาน เป�นต�น จากท่ีกล�าวมาแล�ว บริษัทฯ จะดําเนินการจัด

แผนผังองค�กรก�อนท่ีจะเร่ิมงานก�อสร�าง และจัดทําแผน การก�อสร�างท่ีระบุถึงวิธีการทํางานควบคู�ไปกับ

แผนงานด�านความปลอดภัยในการทํางาน 

2. องค�กรของสํานักงานสนาม จะต�องดําเนินงานก�อสร�างให�แล�วเสร็จตามแผนงานท่ีวางไว� ท้ังนี้จะต�อง

คํานึงถึงเร่ืองของเวลา ราคา และความปลอดภัยในหน�วยงาน 

3. องค�กรของหน�วยงานด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน จะต�อง

ดําเนินการในเร่ืองความปลอดภัย ปฏิบัติตามกฎหมายข�อกําหนดต�างๆ จัดให�มีการฝ�กอบรมความปลอดภัยใน

การทํางานในลักษณะงานต�างๆ  การกําหนดมาตรการป�องกันและควบคุมอันตราย การตรวจความปลอดภัย 

การกําหนดกฎความปลอดภัยในการทํางาน  การควบคุมดูแลความปลอดภัยของผู�รับเหมาช�วง การตรวจสอบ

และการติดตามผลความปลอดภัยในการทํางาน การรายงานอุบัติเหตุ การสอบสวน การวิเคราะห�อุบัติเหตุ 

การรณรงค�ส�งเสริมด�านความปลอดภัย การปฐมพยาบาล การวางแผนเมื่อเกิดเหตุการณ�ฉุกเฉิน เป�นต�น 
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แผนผงัการจดัองค�กรด�านความปลอดภยัในการทาํงานในหน�วยงานก�อสร�าง 
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หน�าทีร่บัผดิชอบของผู�มหีน�าที่เกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

1.  เจ�าหน�าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

(1) กํากับ ดูแล เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ ซ่ึงอยู�ในบังคับบัญชาของเจ�าหน�าท่ี

ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

(2) เสนอแผนงานโครงการด�านความปลอดภัยในการทํางานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบต�อนายจ�าง 
(3) ส�งเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานให�เป�นไปตาม

แผนงานโครงการเพื่อให�มีการจัดการด�านความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถาน

ประกอบกิจการ 

(4) กํากับ ดูแล และติดตามให�มีการแก�ไขข�อบกพร�องเพื่อความปลอดภัยของลูกจ�างตามท่ีได�รับ

รายงานหรือตามข�อเสนอแนะของเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน คณะกรรมการหรือ

หน�วยงานความปลอดภัย 

 

2. เจ�าหน�าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน�างาน 

(1) กํากับดูแลให�ลูกจ�างในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามข�อบังคับและคู�มือว�าด�วยความปลอดภัย

ในการทํางาน 

(2) วิเคราะห�งานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อค�นหาความเส่ียงหรืออันตรายเบ้ืองต�นโดยอาจร�วม

ดําเนินการกับเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคชั้นสูงหรือระดับ

วิชาชีพ 

(3) สอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกต�องแก�ลูกจ�างในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อให�เกิดความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 

(4) ตรวจสอบสภาพการทํางาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ�ให�อยู�ในสภาพท่ีปลอดภัยก�อนการ 

ลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

(5) กํากับ ดูแล การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคลของลูกจ�างในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 

(6) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป�วย หรือการเกิดเหตุเดือดร�อนรําคาญอันเนื่องจากการ

ทํางานของลูกจ�างต�อนายจ�าง และแจ�งต�อเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
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ระดับเทคนิคชั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ  สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหน�วยงานความปลอดภัย

ให�แจ�งต�อหน�วยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ 

(7) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป�วยหรือการเกิดเหตุเดือนร�อนรําคาญอัน

เนื่องจากการทํางานของลูกจ�างร�วมกับเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับ

เทคนิคชั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ และรายงานผล รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแก�ไขป�ญหาต�อนายจ�าง

โดยไม�ชักช�า 

(8) ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
(9) ปฏิบัติงานด�านความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามท่ีเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ

บริหารมอบหมาย 

 

3. เจ�าหน�าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

(1) ตรวจสอบและเสนอแนะให�นายจ�างปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

(2) วิเคราะห�งานเพื่อชี้บ�งอันตราย รวมท้ังกําหนดมาตรการป�องกันหรือขั้นตอนการทํางานอย�าง

ปลอดภัยเสนอต�อนายจ�าง 

(3) ประเมินความเส่ียงด�านความปลอดภัยในการทํางาน 
(4) วิเคราะห�แผนงานโครงการ รวมท้ังข�อเสนอแนะของหน�วยงานต�างๆ และเสนอแนะมาตรการ 

ความปลอดภัยในการทํางานต�อนายจ�าง 

(5) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให�เป�นไปตามแผนงานโครงการหรือ

มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

(6) แนะนําให�ลูกจ�างปฏิบัติตามข�อบังคับและคู�มือว�าด�วยความปลอดภัยในการทํางาน 
(7) แนะนํา ฝ�กสอน อบรมลูกจ�างเพื่อให�การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําให�เกิดความไม�

ปลอดภัยในการทํางาน 

(8) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล�อมในการทํางาน หรือดําเนินการร�วมกับบุคคล หรือหน�วยงานท่ี

ขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานเป�นผู�รับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

รายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล�อมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 
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(9) เสนอแนะต�อนายจ�างเพื่อให�มีการจัดการด�านความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถาน

ประกอบกิจการ และพัฒนาให�มีประสิทธิภาพอย�างต�อเนื่อง 

(10) ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะห�การประสบอันตราย การเจ็บป�วย หรือการเกิดเหตุเดือดร�อน

รําคาญอันเนื่องจากการทํางานและรายงานผล รวมท้ังเสนอแนะต�อนายจ�างเพื่อป�องกันการเกิดเหตุ

โดยไม�ชักช�า 

(11) รวบรวมสถิติ วิเคราะห�ข�อมูล จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การ

เจ็บป�วย หรือการเกิดเหตุเดือดร�อนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจ�าง 

(12) ปฏิบัติงานด�านความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามท่ีนายจ�างมอบหมาย 

 

4. ผู�บริหารระดับสูง และระดับกลาง 

 (1) รับผิดชอบในความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานทุกคน 

 (2) กําหนดให�พนักงานระดับบริหารทุกระดับ มีส�วนรับผิดชอบในความปลอดภัยในการทํางาน ของ

พนักงานทุกคน 

 (3) รับทราบและส่ังการให�เป�นไปตามนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน หรือพิจารณา ดําเนินการ

จากข�อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

 (4) จัดสรรงบประมาณท่ีจําเป�นในการดําเนินกิจกรรมด�านความปลอดภัย 

 (5) มีส�วนร�วมในโครงการ หรือกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อความปลอดภัย 

 (6) จัดให�มีคู�มือ หรือกฎระเบียบข�อบังคับว�าด�วยความปลอดภัยในการทํางาน 

 (7) จัดให�มีการทํารายงานอุบัติเหตุ รวมท้ังประเมินค�าใช�จ�ายท่ีสูญเสีย 

 (8) เป�นผู�นํา กระตุ�นส�งเสริม และติดตามผลการดําเนินงาน 

 

5.  หัวหน�างานขั้นต�น 

 (1) รับผิดชอบในความปลอดภัยของผู�ใต�บังคับบัญชาทุกคน 

 (2) รับผิดชอบสถานท่ีทํางาน ให�มีความสะอาดและปลอดภัย 

 (3) อบรมผู�ใต�บังคับบัญชาให�ทํางานอย�างปลอดภัย 

 (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด�านความปลอดภัยของผู�ใต�บังคับบัญชา ตลอดจนควบคุมการใช� 

อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคลเป�นประจํา 
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 (5) ตรวจสอบการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎข�อบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย 

 (6) ให�ความร�วมมือกับคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

 (7) รับผิดชอบให�ความช�วยเหลือผู�บาดเจ็บให�ได�รับการปฐมพยาบาล 

 (8) สอบสวนบันทึกรายงานอุบัติเหตุในแบบรายงาน  

 

6.  พนักงานทั่วไป 

 (1) พนักงานทุกคน ต�องทํางานด�วยความสํานึกถึงความปลอดภัยอยู�เสมอ ท้ังของตนเองและผู�อ่ืน 

 (2) พนักงานทุกคน ต�องรายงานสภาพการทํางานท่ีไม�ปลอดภัย และอุปกรณ�ป�องกันอันตรายท่ี ชํารุด

เสียหายต�อผู�บังคับบัญชาหรือผู�ท่ีเกี่ยวข�อง 

 (3) พนักงานทุกคนต�องเอาใจใส�และปฏิบัติตามกฎข�อบังคับในการทํางานอย�างปลอดภัยอยู�เสมอ 

 (4) พนักงานทุกคนต�องให�ความร�วมมือกับบริษัทฯ เกี่ยวกับข�อปฏิบัติให�เกิดความปลอดภัยในการ 

ทํางาน 

 (5) เมื่อพนักงานมีข�อคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัย ให�เสนอผู�บังคับบัญชาหรือผู�เกี่ยวข�อง 

 (6) พนักงานทุกคนต�องใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคล ท่ีบริษัทฯ จัดให� และ แต�งกาย

ให�รัดกุมเหมาะสมกับงานตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

 (7) พนักงานทุกคนต�องไม�เส่ียงทํางานกับงานท่ียังไม�เข�าใจหรือไม�แน�ใจว�าทําอย�างไรจึงจะ ปลอดภัย 

       (8) ต�องศึกษางานท่ีปฏิบัติว�าอาจเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับหรือผู�อ่ืน 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

การแต�งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล�อมในการทาํงาน 

  

 ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล�อมในการทํางาน” กําหนดให�นายจ�างท่ีมีลูกจ�างต้ังแต� 50 คนขึ้นไป ในสถานประกอบกิจการ 

ต�องจัดให�มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

 ดังนั้น กิจการก�อสร�างหรือหน�วยงานก�อสร�างใดท่ีมีลูกจ�างต้ังแต� 50 คน ขึ้นไป จึงต�องจัดต้ัง

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ดังกล�าว ให�ถูกต�องตามประกาศกระทรวงแรงงานฯ ท่ีกําหนดไว� และต�อง

จัดทําสําเนาบันทึกหรือรายงานการดําเนินงาน หรือรายงานการประชุมเก็บไว�ในหน�วยงานก�อสร�าง พร�อมท่ีจะ

ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบได�ตลอดเวลา 

 

องค�ประกอบและสัดส�วนของคณะกรรมการ 

1. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ�าง 50-99 คน ให�มีกรรมการไม�น�อยกว�า 5 คน ประกอบด�วย 

ประธานกรรมการ   - นายจ�างหรือผู�แทนนายจ�าง 

กรรมการ 3 คน   - 1 คน เป�นกรรมการผู�แทนระดับบังคับบัญชา 

     - 2 คน เป�นกรรมการผู�แทนลูกจ�างระดับปฏิบัติการ 

กรรมการและเลขานุการ   - เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ 

2. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ�าง 100-499 คน ให�มีกรรมการไม�น�อยกว�า 7 คน ประกอบด�วย 

ประธานกรรมการ   - นายจ�างหรือผู�แทนนายจ�าง 

กรรมการ 3 คน   - 2 คน เป�นกรรมการผู�แทนระดับบังคับบัญชา 

     - 3 คน เป�นกรรมการผู�แทนลูกจ�างระดับปฏิบัติการ 

กรรมการและเลขานุการ   - เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ 

3. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ�างต้ังแต� 500 คน ขึ้นไป ให�มีกรรมการไม�น�อยกว�า 11 คน ประกอบด�วย 

ประธานกรรมการ   - นายจ�างหรือผู�แทนนายจ�าง 

กรรมการ 3 คน   - 4 คน เป�นกรรมการผู�แทนระดับบังคับบัญชา 

     - 5 คน เป�นกรรมการผู�แทนลูกจ�างระดับปฏิบัติการ 

กรรมการและเลขานุการ   - เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

หมายเหตุ 

1. หากต�องการให�มีองค�ประกอบของคณะกรรมการฯ มากกว�าตามท่ีกําหนดไว�ในข�อ 1-3 ต�องเพิ่ม

กรรมการผู�แทนระดับบังคับบัญชาและกรรมการผู�แทนลูกจ�างระดับปฏิบัติการในจํานวนท่ีเท�ากัน 

เช�น ถ�าเพิ่มกรรมการผู�แทนระดับบัญชา 1 คน ก็ต�องเพิ่มกรรมการผู�แทนระดับปฏิบัติการ 1 คน 

เช�นกัน 

2. สถานประกอบกิจการท่ีมีเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพมากกว�า 1 คน ให�

นายจ�างแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 1 คน เป�นกรรมการและเลขานุการของ

คณะกรรมการฯ 

 

หน�าที่ของคณะกรรมการฯ 

(1) ประชุมอย�างน�อยเดือนละ 1 คร้ัง 
(2) สํารวจด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานอย�างน�อยเดือนละ 1 

คร้ัง 

(3) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก�ไข เพื่อให�ถูกต�องตามกฎหมายว�าด�วย

ความปลอดภัยในการทํางาน และหรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานเพื่อความปลอดภัย

ในการทํางานของลูกจ�าง ผู�รับเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเข�ามาปฏิบัติงานหรือเข�ามาใช�บริการใน

สถานประกอบกิจการต�อนายจ�าง 

(4) ส�งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการ 

(5) กําหนดกฎระเบียบด�านความปลอดภัยฯ มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการเสนอต�อนายจ�าง 

(6) จัดทํานโยบาย แผนงานประจําป� โครงการหรือกิจกรรมด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล�อมในการทํางาน รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน เพื่อป�องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ 

การประสบอันตรายหรือการเจ็บป�วยอันเนื่องจากการทํางาน หรือความไม�ปลอดภัยในการทํางาน

เสนอต�อนายจ�าง 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

(7) จัดทําโครงการหรือแผนการฝ�กอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมใน

การทํางาน รวมถึงการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน�าท่ีความรับผิดชอบในด�านความปลอดภัยของ

ลูกจ�าง หัวหน�างาน ผู�บริหาร นายจ�างและบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอต�อนายจ�าง 

(8) ติดตามผลคืบหน�าเร่ืองท่ีเสนอนายจ�าง 
(9) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป� รวมท้ังระบุป�ญหาอุปสรรคและข�อเสนอแนะในการปฏิบัติหน�าท่ี

ของคณะกรรมการฯ เมื่อปฏิบัติหน�าท่ีครบหนึ่งป�เพื่อเสนอต�อนายจ�าง 

(10) ปฏิบัติหน�าท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานอ่ืนตามท่ี

ได�รับมอบหมาย 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

กฎหมายและข�อกาํหนดต�างๆ ทีเ่กีย่วข�อง 

 

วัตถุประสงค�ของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

 กฎหมายด�านความปลอดภัยในการทํางานเป�นมาตรการในการป�องกันอุบัติเหตุและเสริมสร�างความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค�ให�สถานประกอบกิจการได�มีการบริหารจัดการด�านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานท่ีดี มีการวางแผนเกี่ยวกับการป�องกันอุบัติเหตุและ

โรคจากการทํางาน และมีมาตรการควบคุมให�เป�นไปตามแผนงานดังกล�าว รวมท้ังมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีจะ

เสริมสร�างทัศนคติหรือจิตสํานึกด�านความปลอดภัยให�แก�ลูกจ�างอย�างมีประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขตการบังคับใช�กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 เป�นการ

พัฒนากฎหมายมาจากหมวด 8 แห�งพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงมีวัตถุประสงค�ใช�บังคับ

แก�ผู�ประกอบกิจการและนายจ�าง ท้ังภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ  

โดยพระราชบัญญติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 นี้ไม�

บังคับใช�กับราชการส�วนกลาง ราชการส�วนภูมิภาค ราชการส�วนท�องถิ่น และกิจการอ่ืนท้ังหมดหรือแต�บางส�วน

ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แต�ส�วนราชการต�องจัดให�มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความ

ปลอดภัยฯ ไม�ตํ่ากว�ามาตรฐานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

บทลงโทษ 

 กรณีนายจ�างฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม

ในการทํางาน พ.ศ. 2554 มีโทษอัตราสูงสุดคือ จําคุกไม�เกิน 2 ป� หรือปรับไม�เกิน 800,000 บาท หรือท้ังจําท้ัง

ปรับ 

โดยกฎหมายท่ีเกี่ยวข�องท้ังท่ีออกความตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 และ พระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 รวมท้ังกฎหมาย

อ่ืนๆท่ีเกี่ยวข�องกับความปลอดภัยในงานก�อสร�างมีดังนี้ 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง 

พระราชบัญญัติ 

1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554

2. พระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

กฎกระทรวง (ออกตามพระราชบัญญตัิความปลอดภัยฯ) 

1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด�านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับการป�องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555

2. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด�านความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556

3. กฎกระทรวงการเป�นหน�วยงานฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต�น และการเป�นหน�วยงานฝ�กซ�อมดับเพลิง

และฝ�กซ�อมอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556

4. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด�านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ�า พ.ศ. 2558

กฎกระทรวง (ออกตามพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงานฯ หมวด 8 มาตรา 103 และ 107) 

1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2547

2. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดก�อไอออน พ.ศ. 2547

3. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ�างและส�งผลการตรวจแก�พนักงาน

ตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547

4. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. 2548

5. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2549

6. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับความร�อน แสงสว�าง และ เสียง พ.ศ. 2549
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง 

7. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก�อสร�าง พ.ศ. 2551

8. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ป��นจ่ัน และหม�อน้ํา พ.ศ. 2552

9. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553

กฎกระทรวง (ออกตามพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงานฯ ตามมาตราอื่น) 

1. กฎกระทรวงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2541

2. กฎกระทรวงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2541

3. กฎกระทรวงกําหนดอตราน้ําหนักท่ีนายจ�างให�ลูกจ�างทํางานได� พ.ศ. 2547

4. กฎกระทรวงว�าด�วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548

 ประกาศ (ออกตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ) 

1. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบย่ืนคําขอใบอนุญาตเป�นหน�วยงาน

ฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต�นและเป�นหน�วยงานฝ�กซ�อมดับเพลิงและฝ�กซ�อมอพยพหนีไฟ และ

กําหนดสถานท่ีย่ืนคําขอ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 14 มีนาคม 2557)

2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบใบอนุญาตเป�นหน�วยงานฝ�กอบรม

การดับเพลิงขั้นต�นและเป�นหน�วยงานฝ�กซ�อมดับเพลิงและฝ�กซ�อมอพยพหนีไฟ (ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เมื่อ 14 มีนาคม 2557)

3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง แบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียด

ข�อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 20 ธันวาคม 2556)

4. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย (ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เมื่อ 20 ธันวาคม 2556)

5. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบรายงานผลการฝ�กซ�อมดับเพลิงและ

ฝ�กซ�อมอพยพหนีไฟ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 11 มีนาคม 2556)
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

6. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดมาตรฐานเคร่ืองดับเพลิงแบบเคล่ือนย�าย

ได� (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 11 มีนาคม 2556) 

7. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง แบบบัตรประจําตัวพนักงานตรวจความปลอดภัย ตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

8. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดมาตรฐานอุปกรณ�คุ�มครองความ

ปลอดภัยส�วนบุคคล พ.ศ. 2554 

9. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบแจ�งการเกิดอุบัติภัยร�ายแรง หรือ

การประสบอันตรายจากการทํางาน พ.ศ. 2554 

10. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง สัญลักษณ�เตือนอันตราย เคร่ืองหมายเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน และข�อความแสดงสิทธิและหน�าท่ี

ของนายจ�างและลูกจ�าง พ.ศ. 2554 

11. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการฝ�กอบรม

ผู�บริหาร หัวหน�างาน และลูกจ�าง ด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการ

ทํางาน 

 

ประกาศ (ออกตามพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงานฯ) 

1. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดมาตรฐานอุปกรณ�คุ�มครองความ

ปลอดภัยส�วนบุคคล พ.ศ. 2554 

2. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ืองกําหนดสารเคมีอันตรายท่ีให�นายจ�างจัดให�มีการตรวจสุขภาพของ

ลูกจ�าง พ.ศ. 2552 

3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ� วิธีการ และหลักสูตรการฝ�กอบรม

ความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2549 

4. ประกาศกรม สวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ�และวิธีการขึ้นทะเบียนเป�นหน�วย 

งานฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต�นหน�วยงานฝ�กซ�อมดับเพลิงและหนีไฟ 

5. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ�และวิธีการตรวจสอบส�วนประกอบ 

และอุปกรณ�ของลิฟต�ขนส�งวัสดุชั่วคราว ลิฟต�โดยสารชั่วคราว และลิฟต�ท่ีใช� ท้ังขนส�งวัสดุและ

โดยสารชั่วคราว พ.ศ. 2553 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

6. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ�และวิธีการ การใช�เชือก ลวดสลิง 

และรอก พ.ศ. 2553 

7. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ�และวิธีการฝ�กอบรมเจ�าหน�าท่ีความ

ปลอดภัยในการทํางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 

8. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน เร่ือง ชนิดและประเภทเคร่ืองจักรและอุปกรณ�ท่ีใช�ใน

การทํางานก�อสร�างท่ีต�องตรวจรับรองประจําป� 

  

คําสั่ง (ออกตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ) 

1. คําส่ังกระทรวงแรงงาน ท่ี 8/2557 เร่ือง แต�งต้ังพนักงานตรวจความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

2. คําส่ังกระทรวงแรงงาน ท่ี 123/2554 เ ร่ือง แต�ง ต้ังพนักงานตรวจความปลอดภัยตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

  

คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน 

1. คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน เร่ือง กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด�าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับความ ร�อน แสงสว�าง และ

เสียง พ.ศ. 2549 

2. คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน เร่ือง กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด�าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

3. คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน เร่ือง กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด�าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2547 

4. คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน เร่ือง กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด�าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดก�อไอออน พ.ศ. 

2547 

5. คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน เร่ือง กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการตรวจสุขภาพของ

ลูกจ�างและส�งผลการตรวจแก�พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

6. คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน เร่ือง พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม

ในการทํางาน พ.ศ. 2554 

 

กฎหมายของหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2535 

2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3. พระราชบัญญัติส�งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล�อมแห�งชาติ พ.ศ. 2535 

4. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

การฝ�กอบรมความปลอดภยัในการทํางาน 

 

การฝ�กอบรม คือการกําหนดวิธีการ การปฏิบัติงานอย�างปลอดภัยอย�างสม่ําเสมอ จะต�องดําเนินไปโดย

ทีมงานด�านความปลอดภัย ซ่ึงประกอบไปด�วยบุคลากร ผู�ควบคุม ท่ีปรึกษา หรือสมาชิกกลุ�มงานต�างๆ การ

ฝ�กอบรมจะต�องจัดทําโดยบุคลากรวิชาชีพด�านความปลอดภัย และบุคลากรท่ีมีวิชาชีพทางสุขภาพอนามัย หรือ

ผู�เชี่ยวชาญในงานสาขานั้นๆ การฝ�กอบรมในหน�วยงานก�อสร�างสามารถแบ�งได�เป�น 2 ส�วน ดังนี้ 

1. การฝ�กอบรมพนักงานใหม� (Training) ทางบริษัทฯรับพนักงานหรือช�างเข�ามาทํางานในหน�วยงาน

ก�อสร�าง ซ่ึงพนักงานหรือช�างท่ีเข�ามาทํางานอาจมีประสบการณ�การทํางานจากบริษัทอ่ืนมาก�อนหรือไม�มี

ประสบการณ�การทํางานในด�านนั้นๆ ทางบริษัทฯจะจัดระบบกําหนดนโยบายให�พนักงานหรือช�างเหล�านั้น 

ได�รับการฝ�กอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู�ในด�านงานท่ีจะปฏิบัติพร�อมกับการทํางานให�เกิดความปลอดภัยควบคู�

กันไป 

2. การฝ�กอบรมพนักงานเก�า (Retraining) เป�นการฝ�กอบรมให�พนักงานเก�ามีความต่ืนตัวไม�ประมาท 

ทบทวนความรู�ความชาํนาญในงานนั้นๆ ให�เกิดความปลอดภัย การฝ�กอบรมพนักงานเก�า อาจจะจัดให�มีการ

ฝ�กอบรม 1 คร้ัง/เดือน หรือ 1 คร้ัง/3 เดือน ท้ังนี้ขึ้นอยู�กับลักษณะงานและประเภทของงานท่ีมีความเส่ียง 

หรืออาจก�อให�เกิดอุบัติเหตุได�ง�าย ทางบริษัทฯ จะจัดระบบกําหนดนโยบายการฝ�กอบรม ตามลักษณะงานและ

ประเภทของงานดังกล�าว 

 

การจัดอบรมในหัวข�อเร่ืองป�ญหาและอุปกรณ�เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานให�กับผู�ปฏิบัติงานและ

เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในหน�วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด�านกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

2. อบรมด�านการบริหารจัดการในหน�วยงานก�อสร�าง ซ่ึงประกอบด�วย 

- ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย (ผู�จัดการโครงการ) 

- ผู�ประสานงาน (วิศวกรโครงการ) 

- ผู�สนองนโยบาย (วิศวกรก�อสร�างทุกหน�วยงาน) 

- ผู�ควบคุม (หัวหน�างานทุกหน�วยในการก�อสร�าง) 

3. จัดการฝ�กอบรมให�ความรู�แก�ลูกจ�างก�อนเข�าทํางาน อบรมพนักงานให�ความรู�เกี่ยวกับวิธีการและ 

ขั้นตอนการทํางานท่ีถูกต�อง รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับความปลอดภัย 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

4. บทบาทหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัย 

5. บทบาทของหัวหน�างาน 

6. กฎความปลอดภัยในการทํางานก�อสร�าง 

7. จัดอบรมพนักงาน หัวหน�างานเกี่ยวกับความรู�ด�านสาธารณะสุขและการป�องกันโรค 

 

รายละเอียด หลักสูตร เนื้อหา ของการฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� จะชี้แจงตาม

ลักษณะงาน และประเภทของงานดังต�อไปนี้ 

 

1. งานไม� งานปูน งานเหล็ก 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- ทักษะงานช�างไม� ช�างปูน ช�างเหล็ก 

- การทํางานบนท่ีสูง 

- การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน

บุคคล 

- การรายงานเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

- การป�องกันและระงับอัคคีภัย 

- การปฐมพยาบาลเบ้ืองต�น 

15 นาที 

หัวหน�างาน 

จป.วิชาชพี 

จป.วิชาชีพ 

จป.วิชาชพี 

จป.วิชาชพี 

จป.วิชาชพี 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/เดือน 

 

2. งานเจียร 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

-   การตรวจสอบเคร่ืองเจียร 

-   การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน 

    บุคคล 

-   การป�องกันและระงับอัคคีภัย 

15 นาที 

จป.วิชาชีพ 

จป.วิชาชพี 

 

จป.วิชาชพี 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

3. งานขุด 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- การจัดทําอุปกรณ�ป�องกันการพังทลายในการขุด 

- การทํางานขุดในเวลากลางคืน 

- การสังเกตและการตรวจสอบสภาพการเคล่ือน

ตัวของผนังป�องกันดิน 

- การปฏิบัติงานร�วมกับการใช�เคร่ืองจักรขุด 

- การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน

บุคคล 

15 นาที 

วิศวกรโยธา 

วิศวกรโยธา 

วิศกรโยธา 

จป.วิชาชพี 

จป.วิชาชพี 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/เดือน 

 

4. งานตัดด�วยแก�ส (ถังบรรจุความดนั) 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

-   การเคล่ือนย�ายท�อลม ท�อแก�ส อย�างปลอดภัย 

-   การตรวจสอบอุปกรณ�ป�องกันการไหล    

    ย�อนกลับของแก�ส หัวปรับความดันท�อลม   

    สายท�อลม สายท�อแก�ส ฯลฯ 

-   การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน    

    บุคคล 

-   การป�องกันและระงับอัคคีภัย 

15 นาที 

จป.วิชาชีพ

หรือผู�ควบคุม

งาน 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

5. งานการยกย�ายสิ่งของด�วยรถยกหรือป��นจั่น 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- การตรวจสอบสภาพของรถยกหรือป��นจ่ันและ

อุปกรณ�ประกอบ เช�น ลวดสลิง สายพาน 

ตะขอเกี่ยว รอยร่ัวซึมของระบบไฮดรอลิก ฯลฯ 

- การควบคุมน้ําหนักพิกัดการยกวัสดุ 

- การใช�สัญญาณมือในการควบคุม 

- การผูกรัดส่ิงของท่ียกให�สมดุลและป�องกันการ

ส่ันแกว�งของวัสดุ 

- รัศมีการทํางานของรถยกหรือป��นจ่ัน 

- การต้ังฐานรากของรถยก หรือป��นจ่ัน การต้ังขา

ทราย การยืดหดของบูม ฯลฯ 

- การทํางานของรถยก หรือป��นจ่ันในเวลา

กลางคืน 

- การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน

บุคคล 

30 นาที 

 

 

 

 

 

วิศวกร

เคร่ืองกล 

 

 

 

 

จป.วิชาชีพ 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

6. งานตอกเสาเข็ม 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- การทํางานกับเคร่ืองจักรตอกเสาเขม็ 

- สภาพของดินหรือฐานรากท่ีรองรับน้ําหนักของ

เคร่ืองตอกเสาเข็ม 

- รัศมีการทํางานของเคร่ืองตอกเสาเข็ม 

- การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน

บุคคล 

- การตรวจสอบเคร่ืองตอกเสาเข็ม ลูกตุ�ม 

สายสลิง น้ํามันเฟ�อง น้ํามนัเกียร� น้ํามันเบรก 

สัญญาณเสียง 

30 นาที 

วิศวกร

เคร่ืองกล 

 

 

จป.วิชาชีพ 

 

ผู�ควบคุมงาน 

 

 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 

 

7. งานนั่งร�าน 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- การตรวจสอบสภาพนั่งร�าน กระดานพื้น คาน 

ไม�รัดข�าง ค้ํายัน เสานั่งร�าน รอยต�อ แผงกนัตก 

- การซ�อมนั่งร�านให�อยู�ในสภาพท่ีใช�งานได� 

- การใช�เชือกหลัก (Main Rope) ท่ีใช�กับสาย

ช�วยชีวิต หรือ เข็มขัดนิรภัย 

- การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน

บุคคล 

- ความสามารถในการรับน้ําหนักของนั่งร�าน 

- การป�องกันการตกจากท่ีสูง 

- การป�องกันการทํางานนัง่ร�านใกล�สายไฟฟ�า 

30 นาที 

วิศวกรโยธา 

 

วิศวกรโยธา 

จป.วิชาชีพ 

 

 

วิศวกรโยธา 

 

จป.วิชาชีพ 

จป.วิชาชีพ 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

8. งานเชื่อม 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- การตรวจสอบตู�เชื่อม ขั้วต�อสายเข�าออก และ

อุปกรณ� 

- บริเวณอันตรายท่ีห�ามเชื่อม ท่ีเป�ยกชื้น มีสาร

ไวไฟ 

- การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคล 

- การป�องกันและระงับอัคคีภัย 

20 นาที 

จป.วิชาชีพ

หรือ 

ผู�ควบคุมงาน 

 

วิศวกรไฟฟ�า 

วิศวกรไฟฟ�า 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 

 

9. งานกําแพงกันดิน 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- การขุดชนิดให�มีขอบเอียงลาด 

- การขุดชนิดมีระบบป�องกันขอบหลุม 

- การใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน

บุคคล 

- การเตรียมสภาพการป�องกันภาวะน้ําใต�ดินหรือ 

น้ําท�วม 

- การสังเกตสภาพของค้ํายันหลุม ให�อยู�ในสภาพ

ท่ีปลอดภัย 

- การอนุญาตเข�าทํางานในหลุมขุด 

30 นาที 

วิศวกรโยธา 

 วิศวกรโยธา 

วิศวกรโยธา 

 

จป.วิชาชีพ 

จป.วิชาชีพ 

 

จป.วิชาชีพ 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 

 

 

 

 

10. งานการใช�ไฟฟ�าชั่วคราว 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

หวัข�อการฝ�กอบรม ระยะเวลา ผู�ให�ความรู� ผู�รบัรองหลกัสตูร 

- การใช�ไฟฟ�าของเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกลต�าง 

ๆ ในหน�วยงาน เช�น แสงสว�าง ป��มน้ํา สว�าน

มือ เคร่ืองมือเล่ือย เคร่ืองตัดเหล็ก ลิฟต�ขนส�ง 

ตู�เชื่อม เคร่ืองผสมคอนกรีต ฯลฯ  

- การต�อสายดินสําหรับเคร่ืองมือและ

เคร่ืองจักรกลเพื่อให�เกิดความปลอดภัย 

- การเลือกใช�สายไฟฟ�าท่ีมีฉนวนหุ�ม 

- การใช�ไฟฟ�าบริเวณท่ีชื้นแฉะ 

- การศึกษาข�อกําหนดระยะห�างของการทํางาน

ใกล�สายไฟฟ�าของเคร่ืองจักรกล และอุปกรณ�

ต�าง ๆ 

30 นาที 

วิศวกรไฟฟ�า 

 

ผู�ควบคุมงาน

และ 

จป.วิชาชีพ 

วิศวกรโครงการ 

หมายเหตุ : การฝ�กอบรมพนักงานเก�า และการฝ�กอบรมพนักงานใหม� 1 คร้ัง/3 เดือน 
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คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

 หลังจากท่ีพนักงานหรือช�างได�รับการฝ�กอบรมในหัวข�อต�างๆ ทางบริษัทฯ ควรจะต�องทําบัตรรับรอง

ผ�านการฝ�กอบรมและรับรองโดยวิศวกรโครงการ ซ่ึงเป�นการยืนยันว�า หลักสูตร หัวข�อการอบรม ระยะเวลา 

เป�นไปตามนโยบายด�านความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท ท้ังยังป�องกันมิให�เกิดการสับสนในเร่ืองของ

การฝ�กอบรม (Retraining) ในคร้ังต�อไป และเมื่อพนักงานหรือช�างท่ีได�รับบัตรผ�านการฝ�กอบรม จะต�องติด

บัตรดังกล�าวตลอดช�วงเวลาปฏิบัติงาน ถ�าหากพนักงานหรือช�างไม�ติดบัตรขณะทํางานหรือยังไม�ได�รับการ

ฝ�กอบรมจะไม�มีสิทธ์ิในการปฏิบัติงานนั้นๆ ท้ังนี้เพื่อก�อให�เกิดความปลอดภัยแก�พนักงานและผู�ร�วมงาน 
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กาํหนดมาตรการป�องกนัและควบคมุอนัตราย 

 

 การเกิดอุบัติเหตุทุกคร้ังต�องมีสาเหตุ ไม�ใช�เกิดขึ้นเอง และเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นแล�วย�อมนาํมาซ่ึงความ

สูญเสียต�างๆ ซ่ึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในงานก�อสร�าง สามารถแบ�งสาเหตุหลักๆ เป�น 2 สาเหตุ คือ 

1. สาเหตุพื้นฐานของการเกิดอุบัติเหตุ เช�น ความผิดพลาดของการจัดการ สภาวะทางด�านจิตใจของ

ลูกจ�างไม�เหมาะสม สภาพร�างกายไม�เหมาะสมกับงาน 

2. สาเหตุโดยตรงของการเกดิอุบตัิเหตุ เช�น การกระทําท่ีไม�ปลอดภัย หรือการปฏิบัติงานของลูกจ�าง

ท่ีไม�ปลอดภัย และสภาพของงานท่ีไม�ปลอดภัยหรือสภาพแวดล�อมในสถานท่ีไม�ปลอดภัย 

 

การป�องกันอันตรายจากการทํางาน มีหลักป�องกัน 3 ประการ คือ 

1. ป�องกันที่แหล�งกําเนิด เช�น เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ�ต�างๆ สภาพแวดล�อมทางด�าย

กายภาพและชีวภาพ 

2. การป�องกันที่ทางผ�าน เป�นมาตรการป�องกันส่ิงท่ีเป�นอันตราย ไม�ให�เข�าถึงพนักงานและบุคคลท่ี

อยู�รอบโครงการ 

3. การป�องกันที่ตัวบุคคล เป�นการสวมอุปกรณ�ป�องกันอันตรายส�วนบุคคล ของผู�ปฏิบัติงาน 

 

สําหรับการควบคุมอุบัติเหตุ คือ การรักษาส่ิงของให�อยู�ในสภาพดีใช�งานได� จัดการสถานท่ีทํางานให�

เรียบร�อย มีการบังคับบัญชาบุคลากรในหน�วยงานอย�างมีระบบ เพื่อให�เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดย

จะต�องมีมาตรการเกี่ยวกับคน เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมืออุปกรณ� และการปฏิบัติงานอย�างมีระบบและชัดเจน 

เพื่อให�มาตรการดําเนินการดังกล�าวมีการแก�ไขปรับปรุงและให�ได�ผลอย�างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จําเป�นต�องมีวงจร การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการตรวจ

ติดตาม (Action) ซ่ึงท้ังหมดจะอยู�ภายใต�กระบวนการควบคุม โดยมาตรการป�องกันและควบคุมอันตรายและ

อุบัติเหตุจากการก�อสร�าง ควรมีดังต�อไปนี้ 
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1. การขุด การเจาะ 

การขุด การเจาะ เป�นกระบวนการหนึ่งท่ีเป�นองค�ประกอบสําคัญในการก�อสร�างท่ีมีการขุดเจาะอยู�เสมอ 

เช�น การทําฐานราก การสร�างชั้นใต�ดิน การวางท�อระบายน้ํา เป�นต�น การทํางานอาจก�อให�เกิดอันตรายจน

เป�นเหตุให�มีผู�เสียชีวิตได� มาตรการเพื่อความปลอดภัยในการขุด การเจาะ มีดังนี้ 

1) การป�องกันดินพังทลาย ดําเนินการดังนี้ 

1.1) ป�องกันการพังทลายของดินโดยการกําหนดแนวปฏิบัติด�านความปลอดภัยให�สอดคล�องกับ

กระบวนการทํางานของงานก�อสร�าง การทําไหล�ลาดเอียง หรือใช�แผ�นโลหะหรือวัสดุอ่ืนท่ีมี

ความแข็งแรงเพียงพอทําเป�นผนังกั้นหรือค้ํายัน 

1.2) ห�ามนําเคร่ืองจักรกลท่ีมีน้ําหนักมากมาเข�าใกล�ปากรู หลุม บ�อหรือคูท่ีขุดไว� รวมท้ังการ

กองวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากด�วย เว�นแต�จะได�ป�องกันการพังทลายเนื่องจากแรงดันดินไว�แล�ว 

1.3) มาตรการท่ีวิศวกรเป�นผู�กําหนด 

2) ป�องกันการตกหล�นลงไปในรู หลุม บ�อหรือคูท่ีขุดไว� ดําเนินการดังนี้ 

2.1) ป�ดปากรู หลุม บ�อหรือคู ด�วยวัสดุท่ีมั่นคงแข็งแรง 

2.2) ทําร้ัวหรือราวกันตกสูง 0.90 - 1.10 เมตร โดยรอบ 

3) ถ�าในรู หลุม บ�อ หรือคู มีสภาพเป�นท่ีอับอากาศต�องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยการ

ทํางานในท่ีอับอากาศ 

 

2. การทํางานในที่อับอากาศ 

ท่ีอับอากาศ หมายถึง ท่ีท่ีมีทางเข�าออกจํากัด มีการระบายอากาศตามธรรมชาติไม�เพียงพอท่ีจะทําให�

อากาศภายในอยู�ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัยจากสารพิษ หรือขาดออกซิเจน เช�น บ�อ หลุม ถ้ํา 

อุโมงค� ห�องใต�ดิน เป�นต�น มาตรการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานท่ีอับอากาศมีดังนี้ 

1) ป�ดป�าย “ท่ีอับอากาศ อันตราย ห�ามเข�า” ไว�ท่ีปากทางเข�า-ออก ให�มองเห็นได�อย�างชัดเจน 

2) ควบคุมไม�ให�ผู�ไม�มีหน�าท่ีเกี่ยวข�องเข�าไปในสถานท่ีทํางาน 

3) ก�อนเข�าปฏิบัติงาน ต�องปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1) ตรวจสอบปริมาณก�าซออกซิเจน สารเคมี และส่ิงปนเป��อนในอากาศ หากพบว�าอาจจะไม�

ปลอดภัยให�ทําการระบายอากาศหรือขจัดสภาพท่ีไม�ปลอดภัยนั้นให�อยู�ในสภาพท่ีปลอดภัย

ก�อน 
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3.2) จัดให�มีอุปกรณ�ช�วยหายใจ เข็มขัดนิรภัย สายชูชีพ และอุปกรณ�คุ�มครองด�านความ

ปลอดภัยส�วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

4) ในขณะท่ีมีลูกจ�างทํางานต�องปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1) ตรวจคุณภาพอากาศเป�นระยะๆ และจัดการให�อยู�ในสภาพท่ีปลอดภัยตลอดเวลา 

4.2) จัดให�ผู�ช�วยเหลืออยู�ปากทางเข�า-ออก ตลอดเวลา และต�องสามารถติดต�อส่ือสารกับผู�ท่ีอยู�

ภายในได�ด�วย 

4.3) ผู�ช�วยเหลือจะต�องมีความรู�ความสามารถในการช�วยเหลือผู�ประสบภัยและมีอุปกรณ�

ช�วยชีวิตท่ีเหมาะสมตามลักษณะงาน โดยเฉพาะอย�างย่ิงเคร่ืองช�วยหายใจ 

5) ห�ามสูบบุหร่ีหรือพกพาอุปกรณ�สําหรับจุดไฟหรือติดไฟเข�าไป หากจําเป�นต�องนําเข�าไปต�องมี

มาตรการดูแล ควบคุมเป�นพิเศษ 

6) การทํางานต�องมีมาตรการควบคุมและป�องกันอันตรายท่ีเหมาะสมเป�นพิเศษ ได�แก� 

6.1) งานท่ีก�อให�เกิดความร�อนหรือประกายไฟ เช�น งานเชื่อม การยํ้าหมุด การเจาะ การขัด 

การตัดโลหะ การจุดไฟ เป�นต�น บริเวณนั้นต�องไม�มีสารไวไฟหรือติดไฟง�าย 

6.2) งานพ�นสีหรือทาสีท่ีใชน้ํามันชนิดระเหยได�ในบริเวณนั้นต�องปราศจากความร�อนหรือ

ประกายไฟ ควบคุมไอระเหยไม�ให�เกินค�ามาตรฐานและจัดให�มีการระบายอากาศอย�าง

เพียงพอ 

7) ติดต้ังอุปกรณ�ดับเพลิงท่ีเหมาะสมกับวัตถุเชื้อเพลิง โดยเฉพาะอย�างย่ิงบริเวณท่ีมีการทํางานท่ี

ก�อให�เกิดการลุกไหม� เช�น การเชื่อม การตัดโลหะ เป�นต�น ท้ังนี้ ลูกจ�างต�องได�รับการฝ�กอบรม

เกี่ยวกับการใช�อุปกรณ�ดับเพลิงอย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ 

8) ผู�ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศจะต�องได�รับการอบรมตามท่ีกฏหมายกําหนด 
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3. การทําเสาเข็ม 

งานเสาเข็มในป�จจุบัน การก�อสร�างจะพิจารณาเลือกวิธีการก�อสร�างตามสภาพของสถานท่ีก�อสร�าง 2 

วิธี คือ งานเสาเข็มเจาะ และงานเสาเข็มตอก ซ่ึงการก�อสร�างดังกล�าวถือว�าเป�น “เขตอันตราย” มาตรการเพื่อ

ความปลอดภัยในการทําเสาเข็ม มีดังนี้ 

การทําเสาเข็มเจาะ 

1) การปฏิบัติงานในหลุมเจาะให�ปลอดภัย ต�องปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1) การลงไปในหลุมเจาะต�องอยู�ในการควบคุมดูแลของวิศวกร 

1.2) การทํางานในรูเจาะ ซ่ึงมสภาพเป�นท่ีอับอากาศต�องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยใน

การทํางานในท่ีอับอากาศ 

2) ต�องป�องกันการตกลงไปในรูเจาะโดยการป�ดปากรูเจาะด�วยวัสดุท่ีแข็งแรงหรือทําร�วหรือราวป�ดกั้น 

การตอกเสาเข็ม 

1) กว�าน หรือส�วนท่ีหมุนได�ของเคร่ืองตอกเสาเข็มต�องมีการืดป�ดครอบ เพื่อป�องกันการหนีบหรือดึง 

2) การป�องกันการถูกลูกตุ�มทับมือ 

2.1) ผู�ควบคุมเคร่ืองตอกเสาเข็มต�องสามารถมองเห็นการตอกเสาเข็มได�อย�างชัดเจน ไม�มีส่ิง

กีดขวางหรือบังสายตา 

2.2) การเปล่ียนหมวกครอบหัวเสาเข็ม ต�องปฏิบัติดังนี้ 

2.2.1) ต�องหยุดลูกตุ�มไว� ณ ตําแหน�งท่ีปลอดภัย 

2.2.2) เมื่อเปล่ียนหมวกครอบหัวเสาเข็มแล�วต�องให�ผู�ทําหน�าท่ีเปล่ียนหมวกหัวเสาเข็มออกพ�น

จากรางนําส�งก�อนจึงตอกเสาเข็มต�อไปได� 

3) การป�องกันลูกตุ�มหลุด 

3.1) จัดให�มีแผ�นเหล็กเหนียวหรือลูกกล้ิงเหนือร�องรอกเพื่อป�องกันไม�ให�เชือกลวดหลุดจากร�อง

รอก 

3.2) ยึดปลายสลักลูกตุ�มให�มั่นคงแข็งแรงเพียงพอต�อการป�องกันไม�ให�สลักหลุดออกได� 

4) ก�อนเร่ิมการตอกเสาเข็ม ผู�ควบคุมงานต�องตรวจสอบอุปกรณ�ยก รางเล่ือน แม�แรง และ

ส�วนประกอบอ่ืนๆ ของเคร่ืองตอกเสาเข็ม 

5) การป�องกันเสาเข็มหัก 
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5.1) ผู�ควบคุมเคร่ืองตอกเสาเข็มต�องมีความรู� ความสามารถอย�างเพียงพอและผ�านการ

ฝ�กอบรมเกี่ยวกับการควบคุมบังคับเคร่ืองตอกเสาเข็ม 

5.2) การยกเสาเข็มขึ้นต้ังบนรางนําส�งเสาเข็มต�องผูกยึดเสาเข็ม ณ ตําแหน�งท่ีวิศวกร

ผู�ออกแบบได�กําหนดไว� 

6) สถานท่ีทํางานของผู�คุมเคร่ืองตอกเสาเข็มต�องมีโครงสร�างเหล็กและหลังคาซ่ึงสามารถป�องกันการ

ตกหล�นของวัสดุได� 

7) การป�องกันการตกจากท่ีสูง 

7.1) ห�ามยืนบนเสาเข็มในขณะยกเสาเข็มต้ังบนรางนําส�ง 

7.2) การขึ้นไปทํางานบนโครงสร�างเคร่ืองตอกเสาเข็มต�องป�องกันการตกหล�นของพนักงาน 

เช�น การใช�เข็มขัดนิรภัยพร�อมสายช�วยชีวิต 

8) การตอกเสาเข็มท่ีมีรูกลวงด�านในจะต�องป�องกันไม�ให�คนตกลงไปในรูได� 

9) การป�องกันเคร่ืองตอกเสาเข็มล�ม 

9.1) การติดต้ัง ประกอบ ทดสอบ ซ�อมบํารุง และตรวจสอบให�ปฏิบัติตามผู�ผลิตกําหนด หรือ

ตามท่ีวิศวกรกําหนด ซ่ึงได�ทําไว�เป�นลายลักษณ�อักษร 

9.2) จัดทําพื้นให�มั่นคงแข็งแรง เพียงพอต�อการรับน้ําหนักของเคร่ืองตอกเสาเข็ม เพื่อมิให�

เคร่ืองตอกเสาเข็มล�มและให�คํานึงถึงการอ�อนตัวของดินเมื่อเป�ยกน้ําด�วย โดยเฉพาะอย�าง

ย่ิงเมื่อฝนตก 

10) การทํางานใกล�สายไฟฟ�าแรงสูงต�องมีระยะห�างดังนี้ 

10.1) สายไฟฟ�ามีแรงดันไม�เกิน 50 กิโลโวลท� ระยะห�างไม�น�อยกว�า 3 เมตร 

10.2) สายไฟฟ�ามีแรงดันเกิน 50 กิโลโวลท� ระยะห�างต�องเพิ่มจากข�อ 10.1) อีก 1 เซนติเมตร 

สําหรับแรงดันไฟฟ�าท่ีเพิ่มอีก 1 กิโลโวลท� 

 

4. การใช�ป��นจั่น 

ป��นจ่ันหรือเครน (Crane) หมายถึง เคร่ืองจักรกลท่ีใช�ยกส่ิงของขึ้นลงตามแนวด่ิงและเคล่ือนย�าย

ส่ิงของเหล�านั้นในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ 
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ป��นจ่ันท่ีนํามาใช�ในงานก�อสร�าง มี 2 ชนิด คือ ชนิดท่ีต้ังอยู�กับท่ี (Stationary Crane) และป��นจ่ันชนดิ

เคล่ือนท่ี (Mobile Crane) เป�นป��นจ่ันท่ีติดต้ังบนยานพาหนะซ่ึงสามารถเคล่ือนย�ายไปทํางานในท่ีต�างๆ ได� 

มาตรการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานกับป��นจ่ัน มีดังนี้ 

1) การป�องกันป��นจ่ันหักหรือล�ม 

1.1) การติดต้ัง ประกอบ ทดสอบ ซ�อมบํารุง การตรวจสอบและการใช�งานให�ปฏิบัติตาม

ผู�ผลิตกําหนด ถ�าไม�มีข�อกําหนดของผู�ผลิตให�วิศวกรเป�นผู�กําหนด 

1.2) ติดป�ายบอกน้ําหนักยกท่ีปลอดภัยไว�ท่ีป��นจ่ันและจัดให�มีสัญญาณเตือนเมื่อยกของหนัก

เกินข�อกําหนด 

1.3) ผู�ควบคุมป��นจ่ันต�องได�รับการฝ�กอบรม และจัดให�มีการอบรมทบทวนเป�นระยะๆ 

1.4) ข�อปฏิบัติสําหรับป��นจ่ันชนิดอยู�กับท่ี 

1.4.1) ฐานท่ีติดต้ังป��นจ่ันต�องมั่นคงและปลอดภัย โดยมีวิศวกรรับรอง 

1.4.2) การทํางานบนแขนของป��นจ่ันต�องมีราวกันตก ณ ปริเวณท่ีปฏิบัติงานนั้นๆ 

และต�องสวมใส�เข็มขัดนิรภัยและสายช�วยชีวิตตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1.5) ข�อปฏิบัติสําหรับป��นจ่ันชนิดเคล่ือนท่ี 

1.5.1) ตีนช�างจะต�องกางออกให�สุด 

1.5.2) พื้นรองรับต�องมั่นคงเพียงพอต�อการรับน้ําหนัก 

1.5.3) การใช�แขนต�อต�องมีอุปกรณ�ป�องกันแขนต�อไม�ให�อยู�ห�างจากแนวเส�นตรงของ

แขนป��นจ่ันเกินกว�า 5 องศา 

1.5.4) ป�องกันไม�ให�บุคคลใดเข�ามาในรัศมีการหมุนของป��นจ่ัน 

1.6) ส�วนท่ีเคล่ือนท่ีหรือหมุนได�ของป��นจ่ันต�องห�างจากส่ิงก�อสร�างหรือวัตถุอ่ืนไม�น�อยกว�า 50 

เซนติเมตร 

2) ส�วนท่ีเคล่ือนท่ีหรือหมุนได�ของป��นจ่ันต�องห�างจากส่ิงก�อสร�างหรือวัตถุอ่ืนๆ ไม�น�อยกว�า 50 

เซนติเมตร 

3) การป�องกันวัสดุตกหล�นหรือเหว่ียงกระแทก 

3.1) ผู�บังคับป��นจ่ันต�องปฏิบัติตามคําส่ังของผู�มีหน�าท่ีให�สัญญารเท�านั้น สัญญาณท่ีใช�ต�อง

เข�าใจได�ระหว�างผู�ให�สัญญาณกับผู�บังคับป��นจ่ัน กรณีท่ีใช�สัญญาณมือ ให�ปฏิบัติตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด 
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3.2) การยกวัสดุ 

3.2.1) วัสดุท่ียกต�องไม�หนักเกินอัตราท่ีกําหนด 

3.2.2) การยกวัสดุต�องไม�ทําให�เกิดการกระตุกจากแรงเหว่ียง ซ่ึงอาจจะทําให�เชือก

ลวดขาดหรือแขนป��นจ่ันหัก 

3.2.3) วัสดุท่ียกต�องผูกมัดอย�างแน�นหนา มั่นคง และถูกวิธี 

3.2.4) การเคล่ือนย�ายวัสดุท่ีจะกระทําได�ต�อเมื่อสามารถมองเห็นวัสดุนั้นหรือได�รับ

แจ�งจากผู�ให�สัญญาณ 

3.2.5) การเร่ิมยกคร้ังแรกต�องยกขึ้นช�าๆ หรือยกขึ้นเพียงเล็กน�อยก�อน เพื่อทดสอบ

ความสมดุลของวัสดุท่ียก และความสามารถในการยกต�องไม�เกินพิกัด 

3.2.6) การยกวัสดุขึ้นลง และเคล่ือนย�ายในแนวราบในแต�ละทิศทางต�องไม�กระทํา

พร�อมกันในคราวเดียวกัน เนื่องจากจะทําให�หน�วยแรงเพิ่มขึ้น 

3.2.7) ห�ามใช�ลากวัสดุส่ิงของ ให�ใช�เฉพาะการยกในแนวด่ิงเท�านั้น 

3.2.8) ห�ามยกวัสดุส่ิงของข�ามหรือเหนือศรีษะผู�อ่ืน 

3.3) เมื่อหยุดหรือเลิกใช�ป��นจ่ันให�ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.3.1) วางวัสดุท่ียกค�างอยู�ลงกับพื้น 

3.3.2) ม�วนเชือกลวด เก็บตะขอไว�บนสุด 

3.3.3) ใส�เบรคหรือล็อคส�วนท่ีเคล่ือนไหวได� 

3.3.4) ปลดสวิตช�ใหญ�ท่ีจ�ายไฟฟ�าให�กับป��นจ่ัน 

4) การป�องกันไฟฟ�าช�อต 

4.1) การทํางานใกล�สายไฟฟ�าแรงสูงท่ีไม�มีฉนวนหุ�ม ต�องมีระยะห�าง ดังนี้ 

4.1.1) แรงดันไฟฟ�าไม�เกิน 50 โวลท� ส�วนของป��นจ่ันหรือวัสดุท่ียกต�องห�างจาก

สายไฟฟ�าไม�น�อยกว�า 3 เมตร 

4.1.2) แรงดันไฟฟ�าไม�เกิน 5 โวลท� ระยะห�างต�องเพิ่มขึ้นจากข�อ 4.1.1) อย�างน�อย 1 

เซนติเมตร ต�อแรงดันไฟฟ�าท่ีเพิ่มขึ้น 1 กิโลโวลท� 

4.2) การเคล่ือนย�ายป��นจ่ันชนิดเคล่ือนท่ีได� (Mobile crane) โดยไม�ยกวัสดุและไม�ลดแขน

ป��นจ่ันลง ระยะห�างระหว�างป��นจ่ันกับสายไฟฟ�า เป�นดังนี้ 

4.2.1) แรงดันไฟฟ�าไม�เกิน 50 กิโลโวลท� ระยะห�างต�องไม�น�อยกว�า 1.25 เมตร 
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4.2.2) แรงดันไฟฟ�า 50-345 กิโลโวลท� ระยะห�างต�องไม�น�อยกว�า 3 เมตร 

4.2.3) แรงดันไฟฟ�าเกิน 345 กิโลโวลท� และไม�เกิน 750 กิโลโวลท� ระยะห�างต�องไม�

น�อยกว�า 5 เมตร 

5) การป�องกันการตกหล�นจากป��นจ่ัน 

5.1) ห�ามไม�ให�ผู�ใดโดยสารขึ้นไปพร�อมกับวัสดุท่ียกขึ้นไป เว�นแต�บางลักษณะงานท่ีจะต�อง

มีมาตรการท่ีปลอดภัยและเหมาะสม 

5.2) พื้นและทางเดินบนป��นจ่ันต�องเป�นชนิดกันล่ืน 

6) การใช�เชือกลวดหรือลวดสลิงให�ปฏิบัติตามมาตรฐานการใช�เชือกลวด 

7) ห�ามดัดแปลงหรือแก�ไขส�วนใดส�วนหนึ่งของป��นจ่ันซ่ึงอาจจะทําป��นจ่ันมีความปลอดภัยน�อยลง 

เว�นแต�จะได�รับความยินยอมจากผู�ผลิต หรือได�รับการรับรองจากวิศวกรว�าส�วนความปลอดภัย

ไม�ลดน�อยกว�าเดิม 

8) การตรวจสอบต�องดําเนินการอย�างน�อยทุก 3 เดือน และให�วิศวกรรับรองผลการตรวจสอบ 

หากพบว�าป��นจ่ันชํารุดต�องปรับปรุงแก�ไขก�อนใช�งาน แต�อย�างไรก็ตามควรจัดให�มีการตรวจสอบ

ในลักษณะการตรวจท่ัวไปเป�นคร้ังคราวเพื่อดูความบกพร�องเล็กๆ น�อยๆ ก�อนจะลุกลามเป�น

สาเหตุใหญ�ต�อไป 

9) จัดทําข�อบังคับการทํางานเกี่ยวกับป��นจ่ันและจัดทําคู�มือการใช�ป��นจ่ันเป�นภาษาไทย ให�ผู�ควบคุม

ป��นจ่ันศึกษาและปฏิบัติตาม 

10) ติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงแบบมือถือไว�ท่ีห�องบังคับป��นจ่ันและตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงตามท่ีผู�ผลิต

กําหนดหรือทุก 6 เดือน 

11) บริเวณท่ีใช�ป��นจ่ันต�องปราศจากสารไวไฟ 

 

5. การใช�นั่งร�าน 

นั่งร�าน หมายถึง อุปกรณ�ท่ีนํามาใช�เพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานในท่ีสูงจากพื้นดินหรือส�วนของ

อาคารหรือส�วนของงานก�อสร�าง โดยเป�นโครงสร�างในลักษณะชั่วคราว ซ่ึงอาจจะติดต้ังจากพื้นหรือแขวนลอยก็

ได� มาตรการเพื่อความปลอดภัยในการใช�นั่งร�าน ได�แก� 
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1) การป�องกันการพังทลาย 

1.1) การสร�าง ประกอบหรือติดต้ัง นั่งร�านเสาเรียงเด่ียว เสาเรียงคู� นั่งร�านแขวน หรือนั่งร�าน

แบบกระเช�า ต�องให�เป�รวิศวกรเป�นผู�คํานวณออกแบบและกําหนดรายละเอียดต�างๆ 

ยกเว�น นั่งร�านเสาเรียงเด่ียวสําหรับงานทาสีสูงไม�เกิน 7 เมตร นั่งร�านเสาเรียงคู�ไม�เกิน 21 

เมตร ดําเนินการได�โดยไม�ต�องมีวิศวกรเป�นผู�คํานวณออกแบบ ถ�าปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี

กําหนดไว�ในกฎหมาย 

1.2) ตรวจสอบนั่งร�านทุกวัน เช�น ข�อต�อ ค้ํายัน จุดตรึงยึดพื้น รอยแตกของเนื้อไม� ราวกันตก 

สลักเกลียว เชือกลวด เป�นต�น หากพบส�วนท่ีชํารุดต�องปรับปรุงแก�ไข แต�การชํารุดนั้นทํา

ให�นั่งร�านไม�ปลอดภัยต�องหยุดการใช�นั่งร�านจนกว�าจะแก�ไขแล�วเสร็จ 

1.3) นั่งร�านแบบกระเช�า ต�องมีการตรวจสอบอุปกรณ� ดังนี้ 

1.3.1) กรณีใช�มอเตอร�ขับเคล่ือนด�วยไฟฟ�า ต�องจัดให�มีเบรคท่ี 2 เพื่อความปลอดภัยใน

กรณีท่ีเบรคแรกไม�ทํางาน และมีกลไกท่ีจะปลดเบรกนําตัวกระเช�าลงสู�พื้นดินได�

โดยปลอดภัย 

1.3.2) ต�องมีเชือกลวดสํารองสําหรับใช�กับตัวจับเชือกลวด ในกรณีเชือกลวดท่ีใช�กับ

มอเตอร�ขาด 

2) การป�องกันการพลัดตกจากนั่งร�าน 

2.1) พื้นของนั่งร�านต�องยึดติดกับโครงสร�างของนั่งร�านให�แน�น โดยมีความกว�างไม�น�อยกว�า 35 

เซนติเมตร และไม�ล่ืน 

2.2) จัดให�มีราวกันตกท่ีมั่นคงแข็งแรง สูงระหว�าง 0.90 - 1.10 เมตร 

2.3) จัดให�ลูกจ�างสวมใส�เข็มขัดนิรภัยและสายช�วยชีวิตขณะปฏิบัติงาน 

2.4) นั่งร�านชนิดท่ีมีล�อเล่ือน ต�องมีห�ามล�อท่ีสามารถป�องกันนั่งร�านเคล่ือนท่ีในขณะท่ีทํางาน

บนนนั่งร�าน 

3) การป�องกันวัสดุตกหล�น 

3.1) พื้นนั่งร�านต�องมีขอบป�องกันวัสดุตกหล�นสูงไม�น�อยกว�า 7 เซนติเมตร จากพื้นของนั่งร�าน 

3.2) จัดให�มีผ�าใบหรือวัสดุอ่ืนโดยการคลุมด�านนอกของนั่งร�าน (สําหรับนั่งร�านเสาเรียงคู�) และ

บริเวณเหนือทางเดิน (ยกเว�นเสาเรียงเด่ียว) 
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3.3) กรณีมีการทํางานบนนั่งร�านหลายชั้นพร�อมกัน ต�องป�องกันการตกหล�นของวัสดุให�กับ

ผู�ปฏิบัติงานท่ีอยู�ชั้นล�าง โดยการติดต้ังตาข�ายหรือผ�าใบหรือวัสดุอ่ืน 

3.4) อบรมผู�ปฏิบัติงานให�ทราบถึงวิธีการใช�งานท่ีถูกต�องปลอดภัย และควบคุมให�ปฏิบัติอย�าง

ถูกต�อง 

 

6. การใช�ลิฟต� 

ลิฟต�ท่ีนํามาใช�งานก�อสร�าง มี 2 ประเภท ได�แก� ลิฟต�ขนส�งวัสดุชั่วคราวและลิฟต�โดยสารชั่วคราว 

มาตรการเพื่อความปลอดภัยในการใช�ลิฟต� มีดังนี้ 

1) การประกอบ ติดต้ัง การใช� การซ�อมบํารุง และการตรวจสอบ จะต�องปฏิบัติตามผู�ผลิตกําหนด 

ถ�าไม�มีต�องให�วิศวกรกําหนด 

2) จัดให�มีการตรวจสอบส�วนประกอบและอุปกรณ�ของลิฟต�โดยผู�ควบคุมลิฟต�ทุกวัน 

3) หอลิฟต�ให�ยึดค้ํายันหรือตรึงกับพื้นดินหรือตัวอาคารหรือโครงสร�างส่ิงก�อสร�างให�มั่นคงแข็งแรง 

ท้ังนี้ห�ามยึดโยงกับนั่งร�าน 

4) ป�ดป�ายบอกน้ําหนักบรรทุกสูงสุด สําหรับลิฟต�ขนส�งวัสดุและจํานวนผู�โดยสารสูงสุด สําหรับลิฟต�

โดยสาร 

5) การจัดวางวัสดุต�องตรวจสอบให�แน�ใจว�าวัสดุจะไม�ไปขัดกับโครงหอลิฟต� ถ�ามีล�อเล่ือน ต�องป�องกัน

การเล่ือนไถลของล�อเล่ือน 

6) ต�องจัดวาง หรือมัดวัสดุให�ปลอดภัยเพื่อป�องกันการตกหล�นจากตัวลิฟต� 

7) ทางเดินเชื่อมระหว�างตัวลิฟต�กับส่ิงก�อสร�างต�องจัดทําราวกันตกสูง 0.90 - 1.10 เมตร พื้นมีขอบ

อย�างน�อย 7 เซนติเมตร เพื่อป�องกันของตกหล�น และจัดทําประตูหรือสส่ิงขวางกั้นทางเดิน โดย

ห�างจากโครงหอลิฟต�ไม�น�อยกว�า 60 เซนติเมตร 

8) ห�ามไม�ให�บุคคลใดโดยสารกับลิฟต�ขนส�งวัสดุชั่วคราว 

9) กรณีติดต้ังลิฟต�ไว�นอกหอลิฟต� ให�ทําร้ัวห�างจากตัวลิฟต�ไม�น�อยกว�า 50 เซนติเมตร และสูงไม�น�อย

กว�า 2 เมตร จากพื้นหอลิฟต�ยกเว�นทางเข�า - ออก 
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7. การทํางานบนที่สงู 

ในงานก�อสร�างมีการทํางานบนท่ีสูงหรือมีลักษณะโดดเด่ียวซ่ึงมีความเส่ียงต�อการพลัดตกลงมาได� เช�น 

การปฏิบัติงานบนเสา ตอม�อ โครงสร�างของป��นจ่ัน โครงสร�างเคร่ืองตอกเสาเข็ม โครงสร�างของส่ิงท่ีก�อสร�าง 

ริมขอบอาคาร ปล�องและช�องเป�ด เป�นต�น มาตรการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง ได�แก� 

1) ปล�อง ช�องเป�ด ขอบอาคารหรือสถานท่ีท่ีลูกจ�างอาจพลัดตกลงไปได� จะต�องจัดทําฝาป�ด หรือร้ัว

กั้น (สูง 0.90 - 1.10 เมตร) ท่ีมั่นคงแข็งแรง 

2) ห�ามให�ลูกจ�างปฏิบัติงานบนท่ีลาดชันเกิน 3 องศา 

3) การทํางานบนท่ีสูงจากพื้นเกิน 2 เมตร ต�องจัดให�ใช�นั่งร�าน 

4) การทํางานในสถานท่ีท่ีมีลักษณะโดดเด่ียวท่ีอาจตกหล�นลงมาได�ง�าย เช�น บนเสา ริมขอบอาคาร 

โครงสร�างของส่ิงก�อสร�าง โครงสร�างของเคร่ืองตอกเสาเข็ม เป�นต�น ต�องจัดให�มีการป�องกันการ

ตกหล�นของลูกจ�าง เช�น ทําราวกันตก (สูง 0.90 - 1.10 เมตร) หรือให�ใช�เข็มขัดนิรภัยพร�อมสาย

ช�วยชีวิต 

5) บันไดพาด หรือบันไดไต�ชนิดเคล่ือนย�ายได� ลูกบันไดต�องกว�างไม�น�อยกว�า 30 เซนติเมตร ต�อง

ตรึงหรือยึดป�องกันการล่ืนไหล 

6) บันไดไต�ชนิดตรึงอยู�กับท่ี ถ�าบันไดสูงเกิน 10 เมตร ขึ้นไป ต�องจัดให�ทําโกร�งบันได 

7) ขาหย่ังหรือม�ายืนท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน ขาแต�ละข�างต�องทํามุมกับพื้นราบเท�ากันโดยให�อยู�

ระหว�าง 60 - 70 องศา 

8) ทางเดินชั่วคราวท่ียกระดับสูงต้ังแต� 1.50 เมตร ขึ้นไป พื้นจะต�องกว�างไม�น�อยกว�า 45 

เซนติเมตร ตลอดทางเดินต�องไม�มีส่ิงกีดขวางและไม�ล่ืน และนี้ต�องจัดให�มีราวกันตกสูง 0.90 - 

1.10 เมตร 

 

8. การป�องกันวัสดุตกหล�น 

ในงานก�อสร�างมักจะมีเศษวัสดุต�างๆ จํานวนมากและมีอุบัติเหตุจากการตกหล�นของวัสดุเหล�านั้น

เสมอ มาตรการเพื่อความปลอดภัยในการป�องกันวัสดุตกหล�น มีดังนี้ 

1) การขนย�ายวัสดุขึ้นไปใช�งานบนท่ีสูงต�องผูกมัดให�มั่นคงแข็งแรง ถ�าเป�นวัสดุชิ้นเล็กๆ ให�บรรทุกใน

กระบะหรือภาชนะอ่ืนๆ ท้ังนี้ต�องบรรทุกในปริมาณท่ีพอเหมาะไม�ทําให�วัสดุนั้นตกหล�นลงมาได� 
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2) การลําเลียงวัสดุลงมาจากท่ีสูงต�องจัดทําราง ปล�อง หรือใช�เคร่ืองมือการลําเลียงจากท่ีสูง เช�น 

ป��นจ่ัน รอก เป�นต�น กรณีจําเป�นต�องเทหรือสาดวัสดุลงมาจะต�องให�ลูกจ�างออกไปให�พ�นจากรัศมีท่ี

วัสดุอาจจะกระเด็นไปถึงได� 

3) บริเวณพื้นท่ีปฏิบัติงานต�องป�องกันไม�ให�วัสดุตกหล�น เช�น ทําขอบสูงไม�น�อยกว�า 7 เซนติเมตร ป�ด

คลุมหรือรองรับด�วยแผ�นกั้น ผ�าใบ หรือตาข�าย 

4) การวางหรือกองวัสดุบนพื้นท่ียกระดับต�องมั่นคงเพียงพอท่ีจะไม�ร�วงหล�นลงมา 

 

9. การใช�ไฟฟ�า 

การใช�ไฟฟ�าในงานก�อสร�างส�วนใหญ�เป�นการติดต้ังในลักษณะชั่วคราว จึงมีความเส่ียงท่ีสายไฟฟ�าและ

อุปกรณ�จะชํารุดเสียหายได� มาตการเพื่อความปลอดภัยในการใช�ไฟฟ�า มีดังนี้ 

1) จัดให�มีแผนผังการจ�ายกระแสไฟฟ�า และปรับปรุงให�ถูกต�องตลอดเวลา 

2) แผงสวิตช� 

2.1) ติดต้ังในตู�ท่ีมีฝามิดชิด ซ่ึงทําด�วยวัสดุทนไฟและไม�ดูดความชื้น ถ�าเป�นโลหะต�องติดต้ัง

สายดินด�วย 

2.2) การติดต้ังต�องติดต้ังให�มั่นคงแข็งแรงเพียงพอต�อการปลดหรือสับสวิตช� 

2.3) ติดต้ังไว� ณ สถานท่ีท่ีสามารถเข�าถึงได�โดยง�ายและสะดวก ท้ังนี้ ต�องไม�มีวัสดุไวไฟหรือ

ติดไฟง�ายอยู�ใกล�กับแผงสวิตช� 

2.4) จัดให�มีอักษารกํากับบอกถึงวงจรสวิตช�นั้นควบคุมอยู� 

3) ติดต้ังเคร่ืองตัดกระแสท้ังวงจรไฟฟ�าหลัก และวงจจรไฟฟ�ารอง 

4) สายไฟฟ�าต�องเป�นชนิด และขนาดท่ีเหมาะสมกับการใช�งาน 

5) การต�อสายไฟฟ�าต�องต�อให�แน�นโดยการบีบอัดแล�วพันด�วยเทปสําหรับต�อสายไฟฟ�าให�เรียบร�อย 

หรืออาจต�อโดยใช�สลักเกลียวหรือวิธีอ่ืนๆ ท่ีปลอดภัยเพียงพอ 

6) การเดินสายไฟให�ใช�วิธีแขวนลอยหรือฝ�งดินหรือวางกับพื้น กรณีฝ�งดินหรือวางกับพื้นต�องใช�

สายไฟฟ�าชนิดกันน้ํา เช�น NNY หรือ VCT และต�องป�องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดจาก

เคร่ืองจักรกลหรือการกระทบกระแทกของวัสดุต�างๆ 

7) ห�ามใช�ลวดทองแดงแทนฟ�วส� 
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8) อุปกรณ�ไฟฟ�าชนิดเคล่ือนย�ายได� เช�น สว�าน กบ เล่ือยวงเดือน ฯลฯ สายไฟฟ�าต�องยาวเป�นเส�น

เดียวตลอด ห�ามต�อสายไฟฟ�า และต�องเป�นสายไฟฟ�าชนิดมีฉนวนหุ�ม 2 ชั้น ถ�าเปลือกนอกของ

อุปกรณ�ไฟฟ�าเป�นโลหะต�องต�อสายดิน ยกเว�นอุปกรณ�นั้นเป�นชนิดท่ีมีฉนวนหุ�ม 2 ชั้น 

9) อุปกรณ�ไฟฟ�าท่ีอยู�ในบริเวณท่ีอาจมีไอระเหยของสารไวไฟต�องใช�ชนิดท่ีป�องกันการระเบิด 

10) ตรวจสอบอุปกรณ�ไฟฟ�าทุกวัน ถ�าพบว�าชํารุดให�รีบปรับปรุงแก�ไขทันที 

11) ในการซ�อมแซม ติดต้ังอุปกรณ�ไฟฟ�าต�องสับสวิตช�ทุกคร้ังและป�ดป�าย “ห�ามสับสวิตช�” ไว�ท่ีสวิตช�

นั้นด�วย 

12) บริเวณท่ีอาจมีอันตรายจากกระแสไฟฟ�า ให�ป�ดป�ายเตือนอันตรายไว�ด�วย 

 

10. การป�องกันและระงับอัคคีภัย 
ความเส่ียงต�อการเกิดเหตุเพลิงไหม�ในงานก�อสร�าง จะปรากฎต้ังแต�ระยะการก�อสร�างโครงสร�าง ซ่ึงมี

การนําไม�แบบ น้ํามันเชื้อเพลิงและระบบไฟฟ�ามาใช�งาน แต�ความเส่ียงจะมีมากขึ้นเมื่อมีงานสถาป�ตยกรรม 

งานวิศวกรรมระบบ และงานตกแต�งภายใน ซ่ึงเป�นระยะท่ีมีการนําวัสดุเชื้อเพลิงเข�ามาท้ังชนิดติดไฟง�ายและ

ไวไฟ และมีผู�รับเหมารายย�อยเข�ามาทํางานพร�อมๆ กันหลายรายซ่ึงยากต�อการควบคุม มาตรการเพื่อความ

ปลอดภัยในการป�องกันและระงับอัคคีภัย มีดังนี้ 

1) การควบคุมเชื้อเพลิง 

1.1) สถานท่ีเก็บวัสดุท่ีเป�นเชื้อเพลิงวัสดุไวไฟให�จัดเก็บไว�นอกอาคาร โดยจัดเก็บไว�ในท่ีท่ีมิดชิด

และใส�กุญแจไว�ตลอดเวลา พร�อมท้ังป�ดป�าย “วัตถุไวไฟ ห�ามสูบบุหร่ี” ไว�หน�าห�อง กรณี

เป�นของเหลวต�องป�องกันการร้ัวไหลออกจากภาชนะบรรจุ 

1.2) การนําวัสดุไวไฟไปใช�งานให�นําไปเพียงเท�าท่ีจําเป�นต�อการใชงานในแต�ละวัน ไม�ควรเป�ด

ฝาภาชนะท้ิงไว� 

1.3) เศษวัสดุหรือขยะท่ีติดไฟได� เช�น พลาสติก ถุงปูน ฯลฯ ต�องรวบรวมและนําออกจาก

อาคารหรือส่ิงก�อสร�างทุกวัน 

1.4) ถังแก�สหรือภาชนะท่ีมีความดันต�องป�องกันการล�มกระแทก และเก็บให�พ�นจากบริเวณท่ี

ทํางานของเคร่ืองจักรกลหรือทางขนส�งวัสดุ 

2) การควบคุมแหล�งความร�อน 
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2.1) การเชื่อม การตัด และการขัดโลหะต�องป�องกันลูกไฟหรือประกายไฟให�พ�นจากวัสดุติดไฟ

ง�ายหรือวัสดุไวไฟโดยจัดอุปกรณ�ดับเพลิงไว� ณ บริเวณทํางานดังกล�าว พร�อมลูกจ�างท่ี

ดับเพลิงเป�น ท้ังนี้ควรจัดให�มีระบบการขออนุญาตทํางานท่ีก�อให�เกิดความร�อนหรือ

ประกายไฟ 

2.2) จัดให�มีสถานท่ีสําหรับสูบบุหร่ีเป�นการเฉพาะเพื่อป�องกันอันตรายจากการเกิดเพลิงไหม� 

3) การติดต้ังเคร่ืองดับเพลิง ต�องจัดให�มีเคร่ืองดับเพลิงแบบมือถือไว�ทุกชั้นของอาคาร รวมท้ังหน�า

ห�องท่ีเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด 

4) เส�นทางหนีไฟต�องจัดให�มีเส�นทางหนีไฟท่ีมีความกว�างเพียงพอกับจํานวนลูกจ�างและปราศจากส่ิง

กีดขวาง ถ�าการก�อสร�างอาคารขนาดใหญ�ต�องจัดทําป�ายหรือสัญลักษณ�ชี้นําไว�ด�วย หากมีการ

ทํางานในเวลากลางคืน ต�องให�มีไฟส�องสว�างไว�ตลอดเส�นทางหนีไฟ 

5) แผนป�องกันและระงับอัคคีภัย ต�องจัดทําแผนการป�องกันและระวังอัคคีภัยในแผนดังกล�าว ควรจะ

มีแผนย�อยดังนี้ 

5.1) การตรวจตราเกี่ยวกับการเก็บรักษาและการใช�วัสดุเชื้อเพลิงการทํางานท่ีก�อให�เกิดความ

ร�อนหรือประกายไฟ อุปกรณ�ดับเพลิงและเส�นทางหนีไฟ 

5.2) แผนการฝ�กอบรม 

5.3) แผนการรณรงค�ป�องกันอัคคีภัย 

5.4) แผนการดับเพลิง 

5.5) แผนการอพยพหนีไฟ 

5.6) แผนการบรรเทาทุกข� 

5.7) แผนการปฏิรูปฟ��นฟู 

 

11. มาตรการป�องกันฝุ�นละออง 
1) ตรวจสอบเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือ ท่ีใช�ในการก�อสร�างให�อยู�ในสภาพท่ีดีเสมอ เพื่อลดการเกิดเขม�า

และควัน 

2) จัดให�มีร้ัวสูง 6.00 เมตร และผ�าใบขึงเป�นแนวกําแพงต�อขึ้นไปไม�น�อยกว�า 4.00 เมตร ตลอดแนว

เขตท่ีดินท่ีติดกับอาคารอ่ืนโดยรอบโครงการ และบริเวณด�านหน�าโครงการ 
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3) จัดให�มีห�องทํางานท่ีป�องกันฝุ�นจากการตัด เจาะ เจียร เพื่อลดการกระจายของฝุ�น กรณีท่ีไม�

สามารถทําในห�องท่ีจัดไว�ได�ต�องทําเฉพาะท่ี ให�จัดผ�าใบทึบป�องกันฝุ�นละอองอีกชั้น 

4) ย�ายจุดงานตัด เจาะ เจียร ออกจากริมอาคารด�านท่ีติดพื้นท่ีบ�านข�างเคียง มาทํางานในห�องด�าน

ตรงข�ามท่ีก�ออิฐแล�วเสร็จเพื่อป�องกันการฟุ�งของฝุ�นละออง 

5) การตัดกระเบ้ืองปูพื้นหรือผนัง ให�ใช�วิธีตัดเป�ยก โดยมีน้ําหล�อระหว�างใบพัดและกระเบ้ืองเพื่อ

ป�องกันฝุ�นละออง 

6) กวาดทําความสะอาดพื้นอาคาร พื้นท่ีทํางาน ต�องทําการฉีดหรือพรมน้ําก�อนการกวาดเพื่อป�องกัน

การฟุ�งกระจายของฝุ�น วันละ 2 คร้ัง กรณีจุดใดฝุ�นยังมีมากเพิ่มการฉีดพรมน้ําเฉพาะจุด 

7) ใช�ผ�าใบหรือตาข�ายกันฝุ�นโดยติดต้ังไว�รอบอาคาร หรือจุดท่ีมีงานตัด งานเจียร 

8) ห�ามท้ิงเศษวัสดุก�อสร�างจากท่ีสูงลงสู�พื้นดิน 

9) รถบรรทุกขนส�งวัสดุก�อสร�างห�ามติดเคร่ืองยนต�ไว�ขณะรอการขนส�งโดยไม�จําเป�นเพื่อเป�นการลด

เขม�าควันและกล่ิน 

10) ในการบรรทุกวัสดุก�อสร�างให�จัดหาวัสดุป�ดคลุมท�ายรถให�มิดชิด เพื่อป�องกันการฟุ�งกระจายและ

การร�วงหล�นของวัสดุ 

11) จัดให�มีการขนย�ายวัสดุท่ีไม�ใช�แล�ว ออกจากสถานท่ีก�อสร�างอยู�อย�างสม่ําเสมอเพื่อป�องกันการ

สะสม โดยรถบรรทุกท่ีทําการขนย�าย ต�องป�ดคลุมด�ายผ�าใบให�มิดชิด เพื่อป�องกันเศษวัสดุตกหล�น

บนถนนภายนอก หรือกระจายขณะรถว่ิง เช�น กองทราย กองหิน ควรจัดเก็บกองในกระบะ โดยมี

ผ�าใบคลุมหรือเก็บกองในห�องท่ีกําหนด 

12) กําจัดความเร็วของรถบรรทุกขนส�งอุปกรณ�ก�อสร�างภายในโครงการให�มีความเร็วไม�เกิน 30 

กิโลเมตร/ชั่วโมง 

13) ฉีดพรมน้ําบริเวณพื้นท่ีก�อสร�างในช�วงเวลา 08.00 - 09.00 น. และช�วงเวลา 13.00 - 14.00 น. 

ของทุกวัน เพื่อลดการกระจายของฝุ�นละออง 

14) จัดเก็บกองวัสดุประเภทท่ีสามารถเป�นฝุ�นฟุ�งกระจายได� ให�อยู�ในบริเวณท่ีกําหนดท่ีป�องกันการฟุ�ง

กระจายของฝุ�นได� 
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12. มาตรการในการควบคุมเสียงและความสั่นสะเทือน 
1) การควบคุมเสียงและความส่ันสะเทือนจากการก�อสร�างอาคาร ให�รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการ

ก�อสร�างอาคารท้ังหมด พื้นท่ีท่ีเกี่ยวเนื่องกับอาคาร ซ่ึงรวมถึงการดัดแปลง ซ�อมแซม ร้ือถอน 

ก�อสร�างฐานรากการก�อสร�างตัวอาคาร การตกแต�งตัวอาคาร และอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการก�อสร�าง

นั้น 

2) ผู�ได�รับใบอนุญาตหรือผู�ดําเนินการควรกําหนดให�ผู�ควบคุมงาน และผู�รับเหมาปฏิบัติตามแนวทาง

และข�อปฏิบัติในการควบคุมเสียงและความส่ันสะเทือนจากการก�อสร�างอาคาร 

3) ผู�ได�รับใบอนุญาตหรือผู�ดําเนินการหรือผู�ควบคุมงานหรือผู�รับเหมาควรให�ความสําคัญในการ

จัดการป�ญหาข�อร�องเรียนของผู�ได�รับผลกระทบด�านเสียงและความส่ันสะเทือนจากการก�อสร�าง

อาคาร โดยควรดําเนินการแก�ไขโดยเร็วท่ีสุด 

4) ผู�ได�รับใบอนุญาตหรือผู�ดําเนินการหรือผู�ควบคุมงานหรือผู�รับเหมาควรควบคุมดูแล มิให�เสียงและ

ความส่ันสะเทือนท่ีเกิดจากการก�อสร�างอาคารก�อให�เกิดความเดือดร�อนรําคาญ หรือก�อให�เกิด

อันตรายต�อสุขภาพผู�อยู�อาศัยโดยรอบสถานท่ีก�อสร�าง และคนงาน และก�อให�เกิดการแตกร�าว หรือ

ทรุดตัวของส่ิงกอสร�างท่ีอยู�โดยรอบสถานท่ีก�อสร�าง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

4.1) การเตรียมพื้นท่ีและขนส�งวัสดุอุปกรณ�ก�อสร�าง 

(1) ก�อนเร่ิมลงมือก�อสร�าง จัดทําร้ัวชั่วคราวทึบและแข็งแรง และควรติดป�ายใน

บริเวณท่ีได�รับใบอนุญาตให�ก�อสร�างอาคาร และสามารถเห็นได�โดยง�าย

ตลอดเวลาท่ีก�อสร�าง  

(2) สํารวจและถ�ายภาพอาคารและส่ิงปลูกสร�างใกล�เคียงพื้นท่ีก�อสร�างก�อน

ดําเนินการก�อสร�าง หลังตอกหรือเจาะเสาเข็ม และระยะก�อสร�างแล�วเสร็จ เพื่อ

เก็บไว�เป�นหลักฐาน หากมีข�อร�องเรียนว�าอาคารได�รับความเสียหายจากการ

ก�อสร�าง 

(3) ไม�เป�ดทางเข�า - ออกมากกว�า 1 ช�องทาง และใช�ยางแอลฟ�ลต�หรือแผ�นเหล็ก

ปูพื้นทางเข�า - ออกด�วย เพื่อลดป�ญหาการจราจร และเสียงจากรถขนส�งวัสดุ

อุปกรณ�ก�อสร�าง ท้ังนี้ทางเข�า - ออก ควรอยู�ห�างจากพื้นท่ีอ�อนไหว 

(4) จัดระเบียบการจราจรท้ังภายในและภายนอกพื้นท่ีก�อสร�าง ขนส�งวัสดุอุปกรณ�

ก�อสร�างนอกเวลาเร�งด�วนโดยกําหนดและควบคุมความเร็วของรถบรรทุกวัสดุ
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อุปกรณ�ก�อสร�างภายนอกพื้นท่ีก�อสร�างไม�ให�เกิน 30 กม./ชม. และภายใน

โครงการไม�ให�เกิน 20 กม./ชม. ท้ังนี้ในพื้นท่ีก�อสร�างขนาดใหญ� ควรทํา

เส�นทางขนส�งวัสดุอุปกรณ�ก�อสร�างท่ีเดินรถทางเดียว 

(5) จัดท่ีจอดรถขนส�งคนงาน และวัสดุอุปกรณ�ก�อสร�างให�อยู�ในพื้นท่ีก�อสร�าง และ

อยู�ห�างจากพื้นท่ีอ�อนไหว 

(6) ควรวางแผนการขนย�ายวัสดุอุปกรณ�ก�อสร�างขนาดใหญ�ไปยังพื้นท่ีก�อสร�าง

ในช�วงท่ีผ�านชุมชน โดยใช�ระยะเวลาให�น�อยท่ีสุด และควรดําเนินการอย�าง

ระมัดระวัง เพื่อความปลอดภัยจากการตกหล�น ซ่ึงอาจทําให�เกิดเสียงและ

ความส่ันสะเทือน 

(7) เลือกใช�เคร่ืองมือ อุปกรณ�และวิธีการก�อสร�างท่ีก�อให�เกิดเสียงและความ

ส่ันสะเทือนรบกวนน�อยท่ีสุด 

4.2) การร้ือถอนอาคารและก�อสร�างฐานราก 

(1) การร้ือถอนโครงสร�างอาคารควรใช�เคร่ืองอัดหรือบีบ (jaw crusher) แทน

เคร่ืองระเบิดหิน (rock breaker) 

(2) หลีกเล่ียงการท้ิงส่ิงของจากท่ีสูง หากจําเป�นควรมีวัสดุรองรับเพื่อลดเสียง

กระทบกันของส่ิงของกับพื้นท่ีก�อสร�าง โดยอาจใช�แผ�นยาง หรือพรมเป�นต�น 

(3) กําหนดช�วงเวลาการก�อสร�างท่ีก�อให�เกิดเสียงดัง และ/หรือก�อสร�างฐานราก 

ต้ังแต�เวลา08.00 - 17.00 น. ไม�ก�อสร�าง หรือกระทําการใดๆ ในระหว�างเวลา 

22.00 - 06.00 น. 

(4) ใช�เสาเข็มเจาะเพื่อลดผลกระทบด�านเสียงและความส่ันสะเทือน  

4.3) การก�อสร�างอาคาร 

(1) กําหนดแผนงาน วิธีการก�อสร�างให�เหมาะสม เคร่ืองจักรท่ีมีเสียงดัง ควร

ซ�อมแซมและบํารุงรักษาอย�างสม�าเสมอ และไม�ทํากิจกรรมต�างๆ ท่ีก�อให�เกิด

เสียงดังพร�อมกันในเวลาเดียวกัน 

(2) เลือกใช�วัสดุท่ีประกอบสําเร็จรูป เพื่อลดกิจกรรมการตัด เจาะ เจีย หรือไส ท่ี

ทําให�เกิดเสียงดังรบกวน 



42 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

(3) จัดพื้นท่ีเฉพาะในการทํากิจกรรม เช�น การตัด การเจาะ การเจีย การไส และ

อยู�ห�างจากพื้นท่ีท่ีมีผู�อยู�อาศัยมากท่ีสุด 

(4) อุปกรณ�และเคร่ืองจักรกลท่ีมีการใช�งานเป�นคร้ังคราว ให�ดับเคร่ืองหรือเบา

เคร่ืองลงระหว�างการพัก 

5) ผู�ควบคุมงาน หรือผู�ดําเนินการควรมีหน�าท่ีในการควบคุมดูแลเสียงและความส่ันสะเทือนจาก

กิจกรรม ในความรับผิดชอบให�ดีท่ีสุดเป�นไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไว�และให�บันทึกสถิติและข�อมูล

แสดงผลการตรวจวัดเสียง และความส่ันสะเทือน และจัดทําบันทึกรายละเอียดเป�นหลักฐานไว�

เพื่อให�สามารถตรวจสอบได�ตามท่ีระบุไว�ในข�อกําหนด หรือเงื่อนไขการก�อสร�าง 

6) ควบคุมระดับเสียงให�อยู�ในเกณฑ�มาตรฐานระดับเสียงโดยท่ัวไป คือ ให�มีค�าระดับเสียงสูงสุด ไม�

เกิน 115 dB(A) และค�าระดับเสียงเฉล่ีย 24 ชั่วโมง ไม�เกิน 70 dB(A) และมีค�าระดับเสียงรบกวน

ไม�เกิน 10 dB(A)  

7) ควบคุมระดับความส่ันสะเทือนให�อยู�ในเกณฑ�มาตรฐานความส่ันสะเทือนท่ีอาจเกิดขึ้นต�ออาคารแต�

ละประเภท 

8) การตรวจวัดระดับเสียงและความส่ันสะเทือนให�เป�นไปตามวิธีท่ีกฎหมายกําหนด หรือข�อเสนอแนะ

ของทางราชการกําหนดอย�างเคร�งครัด 

 

13. มาตรการในการจัดการขยะ 
1) จัดพื้นท่ีกองวัสดุก�อสร�างให�เป�นสัดส�วนเพื่อความเป�นระเบียบและสะดวกตอการจัดเก็บ โดยแยก

กองระหว�างเศษกองวัสดุท่ีสามารถนํากลับมาใช�ใหม�ได�หรือขายได� ออกจากเศษวัสดุท่ีต�องนําไปท้ิง 

2) จัดให�มีภาชนะรองรับเศษอาหารและขยะ มีฝาป�ดมิชิดขนาด 240 ลิตร ต้ังไว�ในพื้นท่ีโครงการ

จํานวน 6 ถัง และกําหนดจุดรับประทานอาหารในตัวอาคารให�ชัดเจน 

3) จัดให�มีการคัดแยกขยะก�อนท้ิง 

4) กําชับคนงานให�ท้ิงขยะลงในภาชนะรองรับท่ีจัดเตรียมไว�ให�อย�างเคร�งครัด 

5) ตรวจสอบท่ีรองรับขยะให�อยู�ในสภาพดีเสมอ 

6) ติดต�อสํานักงานเขตให�เข�ามาเก็บขยะจากพื้นท่ีก�อสร�างโครงการอย�างสม่ําเสมอ 
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14. มาตรการป�องกันการทํางานที่มีความเสี่ยง  
เช�น งานริมอาคาร ขอบอาคาร งานเตรียมโครงสร�าง หรือสถาป�ตย� และการทํางานบนท่ีสูง มี

มาตรการในการป�องกันอุบัติเหตุดังนี้ 

1) ช�างเทคนิค/วิศวกร ต�องทําใบแจ�งทํางาน หรือ Work Permit ล�วงหน�าอย�างน�อย 1 วัน 

2) ช�างเทคนิค/วิศวกร และ จป. ต�องไปร�วมตรวจพื้นท่ีเส่ียงร�วมกัน พร�อมท้ังต�องเตรียมอุปกรณ�

ป�องกันให�ครบถ�วน 

3) จัดให�มีตะแกรงป�องกันวัสดุตกหล�นรอบตัวอาคารท่ีกําลังก�อสร�าง ยาวอย�างน�อย 6.00 เมตร 

4) พื้นท่ีจุดเส่ียงริมอาคารท่ีสูงต�องมีราวกันตก และกั้นตาข�ายกันฝุ�น 

5) กรณีพื้นท่ีเส่ียงดังกล�าวไม�มีการป�องกันอันตรายหรือมีการป�องกันไม�แล�วเสร็จ ให� จป. ติดป�าย

เตือนและให�หยุดทํางานชั่วคราว 

6) ผู�ปฏิบัติงานต�องสวมใส�อุปกรณ�ป�องกันภัยส�วนบุคคลให�ครบถ�วน 

7) ขณะทํางาน ช�างเทคนิค/วิศวกร และ จป. ต�องควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู�ปฏิบัติงานอย�าง

ใกล�ชิด 

8) กรณีลักษณะงานท่ีต�องใช�เทคนิคการทํางานให�ถูกวิธีและปลอดภัย ช�างเทคนิค/วิศวกร และ จป. 

ต�องอบรมผู�ปฏิบัติงานก�อนทํางาน 

9) กรณีพบว�า ผู�ปฏิบัติงานฝ�าฝ�นไม�ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ให�ช�างเทคนิค/วิศวกร หรือ จป. 

สามารถส่ังหยุดงานได�ทันที เพื่อให�ปรับปรุงแก�ไข 

 

15. มาตรการเพื่อความปลอดภยัในการใช�รถแทรกเตอร� 

รถแทรกเตอร�ท่ีใช�ในหน�วยงานมี 2 ชนิด 

1) รถแทรกเตอร�ตีนตะขาบ  จะเลือกใช�งานรถแทรกเตอร�ตีนตะขาบในลักษณะงานในหน�วยงาน

ดังนี้ 

1.1) ใช�ในงานท่ีต�องการกําลังขับเคล่ือนสูง เนื่องจากจะไม�เกิดการล่ืนไถลได�ง�าย 

โดยเฉพาะอย�างย่ิงเมื่อทํางานบนพื้นท่ีท่ีไม�มั่นคงแน�นหนา 

1.2) ใช�ในงานท่ีพื้นท่ีเป�นดิน และบริเวณท่ีเป�นหินแหลมคม เพราะหินแหลมคมจะไม�ทําให�

ชุดสายพานตีนตะขาบชํารุดได�ง�าย 

1.3) ใช�ในงานท่ีพื้นท่ีขรุขระ ซ่ึงสามารถลดค�าใช�จ�ายในการเตรียมพื้นท่ีในการทํางาน 
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2) รถแทรกเตอร�ล�อยาง จะเลือกใช�งานรถแทรกเตอร�ล�อยางในลักษณะงานในหน�วยงานดังนี้ 

2.1) ใช�งานท่ีต�องการเคล่ือนท่ีรวดเร็ว เนื่องจากไม�ต�องใช�รถบรรทุก เมื่อจะเคล่ือนท่ีย�ายไป

ทํางานในท่ีอ่ืนเพราะสามารถขับเคล่ือนไปได�ด�วยตัวเอง 

2.2) สามารถใช�งานบนถนนสาธารณะ และสามารถขับเคล่ือนได�โดยไม�ทําอันตรายต�อผิว

ถนน 

 

กฎข�อบังคับในการปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยในการใช�รถแทรกเตอร� มีดังนี้ 

1) ก�อนปฏิบัติงานต�องได�รับอนุญาตจากผู�ท่ีรับผิดชอบ หรือหัวหน�างานในการทํางานนั้น 

2) ในหน�วยงานก�อสร�างจะจัดให�มีผู�ควบคุมดูแลการทํางานตลอดเวลาการทํางานของรถแทรกเตอร� 

จะได�กําหนดวิธีการบังคับปฏิบัติรถแทรกเตอร� ตลอดจนการใช�รถแทรกเตอร�เกินขีดความสามารถ 

เพื่อป�องกันอุบัติเหตุท่ีจะเกิดขึ้น 

3) จัดทําแนวเขตหรือขอบเขตการทํางานของรถแทรกเตอร� ท่ีปฏิบัติงานบริเวณทางลาดหรือไหล�ทาง 

4) ห�ามป�นป�ายเคร่ืองจักรกล ขณะมีการปฏิบัติงานอยู� 

5) ตรวจสอบเคร่ืองจักรกล เช�น ระดับน้ํามันหล�อล่ืน ระบบเบรก ระบบไฮดรอลิก สัญญาณเตือน

อันตราย สมรรถนะเคร่ืองจักรกล ฯลฯ ก�อนดําเนินการปฏิบัติงาน และตรวจสอบตามระยะเวลา

ของบริษัทผู�ผลิต 

6) ถ�าพบว�าเคร่ืองจักรกลชํารุดเสียหาย ให�ดําเนินการซ�อมให�เรียบร�อยก�อนจึงจะนํากลับมาใช�งาน 

7) ถ�าปฏิบัติงานในเวลากลางคืน ควรจัดการเกี่ยวกับเร่ืองของแสงสว�างให�เพียงพอ 

8) จะต�องจัดการขนย�ายหรือหาส่ิงป�องกันในบริเวณรอบๆ รัศมีอันตรายรอบๆ ตัวรถแทรกเตอร� 

9) ดับเคร่ืองยนต�เมื่อเติมน้ํามัน ห�ามสูบบุหร่ี หรือจุดประกายไฟในบริเวณท่ีท่ีจัดเติมน้ํามัน และท่ีเก็บ

น้ํามัน 

10) ห�ามดัดแปลงแก�ไขส�วนหนึ่งส�วนใดของเคร่ืองจักรกล 
11) ผู�บังคับเคร่ืองจักรกลควรจะอยู�ในสภาพท่ีพร�อมปฏิบัติงาน ไม�ควรมีอาการมึนเมาหรือง�วงนอน 

ฯลฯ 
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16. มาตรการเพื่อความปลอดภยัในการใช�รถขุดตัก 

1) จะต�องจัดให�มีผู�ให�สัญญาณมือ ติดต�อส่ือสารกับผู�บังคับรถขุดตัก ในการทํางานขุดตัก เพื่อป�องกัน

อุบัติเหตุ 

2) จะต�องจัดทําแนวเขตอันตรายของรถขุดตัก เพื่อป�องกันคนงาน หรือผู�ท่ีไม�เกี่ยวข�องเข�าใกล�กับรถ

ขุดตักในขณะปฏิบัติงาน 

3) หลังจากฝนตกจะทําให�ดิน ซ่ึงเป�นฐานรากของรถขุดตักมีเสถียรภาพตํ่า หรือบริเวณท่ีเป�นไหล�ทาง

จะเกิดการเคล่ือนตัวของดินฐานรากได�ง�าย ถ�าหากมีความจําเป�นจะต�องปฏิบัติงานหลังจากฝนตก 

จะต�องได�รับอนุญาตจากผู�คุมงาน หรือวิศวกรประจําหน�วยงาน เพื่อป�องกันการพลิกควํ่าของรถขุด

ตัก 

4) จะต�องจัดทําแผนงานการเคล่ือนย�ายรถขุดตักตีนตะขาบ โดยขณะทําการย�ายจะต�องมีผู�คุมงาน

คอยกํากับดูแลด�านความปลอดภัย 

5) ลักษณะประเภทงานของรถขุดตักจะใช�ในงานขุดตักดิน จะต�องไม�นํารถขุดตักมาใช�ในงาน 

ขนย�ายวัสดุ หรือตอกเสาเข็ม เนื่องจากรถขุดตักได�ออกแบบ เพื่อทําการขุดตักดินเท�านั้น  

ถ�าหากนํามาใช�ผิดลักษณะ ประเภทของงานจะก�อให�เกิดอุบัติเหตุได�ง�าย 

6) ทิศทางการยืนของรถขุดตักจะต�องเป�นทิศทางเดียวกับแขนและบุ�งกี๋ ท่ีจะทําการขุดตักวัสดุ เพื่อ

ป�องกันการพลิกควํ่าของรถขุดตัก 

7) จะต�องระมัดระวังมิให�ค�าความชันของขอบเอียงลาดสูง เพราะจะทําให�ดินฐานรากบริเวณ รถขุด

ตักทํางานจะเกิดการพังทลายได�ง�าย และจุดขุดตักจะเกิดการพลิกควํ่าได� การพิจารณาเสถียรภาพ

ของขอบเอียงลาดชันมากน�อยเท�าใดขึ้นอยู�กับท�องท่ีลักษณะของปฐพี ประสบการณ� และสภาพ 

ดิน ฟ�า อากาศ ถ�าท�องท่ีนั้นเป�นทราย หรือดินปนทราย ขอบเอียงลาด สําหรับด�านต้ังต�อด�านนอน

ควรจะเป�น 1 ต�อ 1 ½ โดยประมาณ ถ�าท�องท่ีเป�นดินท่ีมีเสถียรภาพมาก ความเอียงลาดของด�าน

ต้ังต�อด�านนอนอาจใช� 1 ต�อ ½ ก็ได� 

8) จะต�องไม�ทํางานเกินขีดความสามารถของรถขุดตัก เพราะจะทําให�เกิดการล�มฟาดของรถขุดตักได� 

9) จะต�องจัดทําร้ัวรอบ หรือแนวเขตอันตรายของรถขุดตักตามระยะทาง 
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17. มาตรการเพื่อความปลอดภยัในการใช�ป��นจั่น 

 ป��นจ่ัน มี 2 ชนิด คือ 

1) ป��นจ่ันหอสูง (Tower Crane) 

 เป�นประเภทป��นจ่ันชนิดหนึ่งท่ีอยู�กับท่ี ใช�ในการยกและย�ายของท่ีมีน้ําหนักมากๆ ภายในหน�วยงาน

ก�อสร�าง การทํางานของป��นจ่ันจะผ�านสลิงซ่ึงทําด�วยลวดเหล็กเส�นเล็กๆ ถักสายเป�นโครง ตัวป��นจ่ันเองมี

โครงสร�างเป�นเหล็กถัง เพื่อให�สามารถรับน้ําหนัก (Load) ได�ตามท่ีออกแบบ เพื่อให�เกิดความปลอดภัย ท้ังยัง

ต�องคํานึงถึงการติดต้ังในหน�วยงาน ความสามารถในการยกสูงสุดบริเวณปลายแขนด�วย 

2) ป��นจ่ันชนิดเคล่ือนท่ี (Mobile Crane)  

เป�นป��นจ่ันท่ีมีลักษณะการทํางานเหมือนกับป��นจ่ันชนิดอยู�กับท่ี แตกต�างตรงท่ีป��นจ่ันชนิดนี้สามารถ

เคล่ือนท่ีโดยล�อยาง หรือตีนตะขาบเพื่อยกชิ้นงานตามจุดต�างๆ ข�อกําหนดและมาตรการความปลอดภัยในการ

ใช�ป��นจ่ันชนิดเคล่ือนท่ี และอยู�กับท่ี สามารถเขียนรวมอยู�ในหมวดเดียวกัน ดังนี้ 

 

ข�อกําหนดท่ัวไปในการใช�ป��นจ่ันในงานก�อสร�าง 

1) แผนงานก�อนการปฏิบัติงานและวิธีปฏิบัติงาน จะต�องได�รับการตรวจสอบว�ามีความ 

ปลอดภัยจากหัวหน�างาน 

2) จะต�องติดป�ายเตือน “อันตราย ห�ามเข�าเขตก�อสร�างก�อนได�รับอนุญาต” และทําการล�อมร้ัว หรือ

การใช�การขึงเชือก โดยมีข�อความให�เห็นเด�นชัด 

3) ทําการตรวจสอบสภาพความแข็งแรงของถนน และจะต�องไม�มีส่ิงกีดขวาง ในกรณีท่ีสภาพความ

แข็งแรงของพื้นถนนไม�เพียงพอ จะต�องทําการเสริมพื้นให�สามารถรับน้ําหนัก และมีขนาดความ

กว�างเพียงพอสําหรับรถป��นจ่ัน 

4) รถป��นจ่ันและกว�าน จะต�องทําการล็อค หรือใส�เบรกไว�ให�มั่นคง ในกรณีท่ีไม�ได�ใช�งาน 

5) รถป��นจ่ันจะต�องได�รับการตรวจสอบสภาพตามระยะเวลา โดยมีคุณสมบัติสามารถตรวจสอบตาม

กฎหมายความปลอดภัย โดยมีวิศวกรเคร่ืองกลท่ีได�รับอนุญาต (กว.) ประเภทสามัญวิศวกร 

6) รถป��นจ่ันและเคร่ืองกว�าน จะต�องได�รับการตรวจสภาพท่ัว ๆ ไปเป�นประจําทุกเดือน 

7) งานยกของจะเร่ิมได� จะต�องได�รับการตรวจสอบและยืนยันถึงสภาพความปลอดภัยอย�างเพียงพอ 

โดยหัวหน�างาน หรือวิศวกรควบคุมงาน 
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8) รถป��นจ่ันจะต�องอยู�ในตําแหน�งแนวราบมั่นคง จะต�องมีแผ�นเหล็กท่ีแข็งแรงเพียงพอรองรับ 

Outrigger ของเครน Outrigger จะต�องอยู�ในตําแหน�งปลอดภัย และ knops pins จะต�องอยู�ใน

ตําแหน�งนิรภัย 

9) ผู�ควบคุมรถป��นจ่ันจะต�องอยู�ประจําท่ีเคร่ืองกว�านตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

10) มุมยกของ BOOM จะต�องอยู�ในช�วง 30 - 80 องศา นอกจากกําหนดไว�ในคุณลักษณะของแต�ละ

บริษัทผู�ผลิต และในกรณีท่ีจะต�องใช� Jib จะต�องให�ความยาวท่ีส้ันท่ีสุด 

11) เคร่ืองบอกตําแหน�งของการยก (Angle Indicator) จะต�องติดต้ังไว�ในตําแหน�งท่ีผู�ควบคุมรถ

ป��นจ่ันสามารถมองเห็นได�อย�างชัดเจน เพื่อตรวจสอบมุมของการยก BOOM ของรถป��นจ่ัน จะต�อง

อยู�ในตําแหน�งและ hook จะต�องอยู�ในตําแหน�งท่ีปลอดภัย เมื่อป��นจ่ันไม�มีการใช�งาน 

12) ขณะขับเคล่ือนป��นจ่ัน BOOM จะต�องอยู�ในตําแหน�งตํ่าสุด และจะต�องจัดหาผู�ช�วยควบคุมรถ

ป��นจ่ันเพิ่มอีก 1 คน 

13) ในกรณีท่ีมีความจําเป�นต�องทํางานบริเวณสายส�งไฟฟ�าแรงดันสูง จะต�องได�รับอนุญาตจากวิศวกร 

โดยจะใช�เป�นระบบใบอนุญาต และดูแลเร่ืองความปลอดภัยโดยวิศวกรไฟฟ�า และจะต�องทําการ

ป�องกันสายส�งแรงสูง หรือทําการปลดวงจรไฟฟ�า 

14) ทําการตรวจสอบความแข็งแรงของพื้นท่ีท่ีป��นจ่ันจะทําการยก หรือจอด ถ�ามีความแข็งแรงไม�

เพียงพอ จะต�องทําการเสริมพื้น หรือการใช�แผ�นเหล็กเสริม 

15) ผู�ควบคุมรถป��นจ่ัน จะต�องผ�านการฝ�กอบรม และได�รับอนุญาตจากวิศวกรควบคุมของบริษัทฯ  

16) ในขณะยกของโดยรถป��นจ่ัน จะต�องมีผู�ควบคุม และผู�ท่ีให�สัญญาณ ท่ีได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติ

หน�าท่ีโดยวิศวกรควบคุมท่ีทราบขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และจะต�องยืนอยู�ในตําแหน�งท่ีสามารถ

เห็นความเคล่ือนไหวของส่ิงของท่ียก และผู�ควบคุมป��นจ่ันอย�างชัดเจน 

17) พิกัดของป��นจ่ันท่ีจะใช�ยกของ จะต�องได� รับการพิจารณาว�าปลอดภัย โดยวิศวกรควบคุมงาน 

18) สัญญาณเตือนเมื่อยกน้ําหนักเกิน (Overload) และจะต�องมีสัญญาณเตือนของระยะการยก และ

ใช�งานได�ประจํารถป��นจ่ัน 

19) ก�อนลงมือปฏิบัติงานทุกคร้ัง จะต�องมีการตรวจสอบสภาพของการใช�งานเกี่ยวกับ ระบบเบรก 

Limit Switch สลิง เชือก อุปกรณ�การยกและจะต�องทดลองควบคุมรถป�นจ่ันโดยไม�มีภาระ (load) 
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20) ขณะทําการยกของจะต�องทําการทดลองการยกโดยใช�ป��นจ่ันยกของขึ้นและค�างไว�ท่ีระยะประมาณ 

10 ซม. จากพื้น และทําการตรวจสอบสภาพต�างๆ ของป��นจ่ัน และอุปกรณ�เพื่อให�แน�ใจว�า

ปลอดภัย 

21) ขณะปฏิบัติงาน เมื่อพบว�ามีความเส่ียงเกิดขึ้นให�ทําการหยุดงาน และแจ�งให�ผู�ควบคุมงาน หรือ

วิศวกรทราบเพื่อทําการแก�ไข 

22) ห�ามปฏิบัติการยกของโดยใช�ป��นจ่ัน ในกรณีท่ีสภาพอากาศไม�เอ้ืออํานวย เช�น ในขณะท่ีฝนตกลม

แรงในเวลากลางคืน และถ�าจําเป�นต�องปฏิบัติงานภายใต�ภาวะดังกล�าวจะต�องได�รับอนุญาต จาก

ผู�จัดการควบคุมโครงการ โดยใช�ระบบใบอนุญาตในการทํางาน และจะต�องจัดหามาตรการความ

ปลอดภัยเพิ่มเติม เช�น ระบบแสงสว�าง ฯลฯ 

23) จะต�องไม�ใช�งานเกินพิกัดท่ีระบุเอาไว� ในคุณลักษณะของแต�ละบริษัท และจะต�องควบคุม 

การยกของไม�เกิน 90% ของพิกัดการยก ซ่ึงอ�านได�จากเข็มบอกพิกัด น้ําหนักท่ีปลอดภัย 

จะต�องคํานึงถึงน้ําหนักของสลิง ตะขอ ภาวะน้ําหนักของวัสดุ 

24) หัวหน�างานหรือวิศวกร จะต�องควบคุมการยกของ และจะต�องควบคุมมิให�มีการยกของอย�างเร�งรีบ 
การค�างน้ําหนักนานเกนิควร การยกของเกินพิกัด การทํางานผิดขั้นตอน 

25) การเคล่ือนตัวของ BOOM จะต�องกระทําอย�างช�า ๆ (Slowly Rotation) เพื่อป�องกันแรงหนี

ศูนย�กลาง ท่ีจะทําให�ป��นจ่ันเสียการทรงตัว 

26) ห�ามคนงานติดไปกับส่ิงของท่ีจะยกโดยป��นจ่ัน 
27) สลิงของป��นจ่ันจะต�องทําการม�วนกลับเข�าท่ีท้ังหมด เมื่อเลิกปฏิบัติ 

 

ข�อควรปฏิบัติพิเศษสําหรับผู�ก�อสร�าง 

จะต�องจัดทําข�อกําหนด หรือวิธีการปฏิบัติงาน ท่ีเกี่ยวข�องกับงานท่ีได�รับมอบหมาย โดยให�วิศวกรผู�

ควบคุมงานทําการตรวจสอบ และจะต�องได�อนุมัติก�อนลงมือปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการใช�ป��นจ่ัน ดังหัวข�อ

ต�อไปนี้ 

1) ชนิดของรถป��นจ่ัน ขนาดพิกัดน้ําหนัก ย่ีห�อ 

2) ผู�ควบคุมงาน ผู�บังคับรถป��นจ่ัน ผู�ช�วยและใบประกาศนียบัตรรับรอง 

3) รายงานการตรวจสอบสภาพของรถป��นจ่ัน โดยวิศวกรเคร่ืองกล 

4) ขนาดของอุปกรณ�การยก เช�น สลิง ตะขอ ฯลฯ 
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5) วิธีการปฏิบัติงาน (Working Instruction) 

6) การวางแผนการยก (Lifting Plan) 

7) ผังการปฏิบัติงานและขั้นตอน (Working Schedule) 

8) ผังการตรวจสอบ และการซ�อมบํารุง 

9) แผนฉุกเฉิน 

 

มาตรฐานของผู�ให�สัญญาณ 

1) การให�สัญญาณจะต�องเป�นระบบเดียวกันตลอดเวลาในเขตก�อสร�าง 

2) สัญญาณท่ีใช�จะต�องทําการป�ดประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน เช�น ตําแหน�งของผู�ควบคุม 

อาคาร จุดควบคุมการยก หรือตําแหน�งอ่ืนๆ ท่ีมีความจําเป�นให�ผู�เกี่ยวข�องได�ทราบท่ัวถึง 

3) ผู�ให�สัญญาณจะต�องได�รับการฝ�กอบรมและมีความสามารถในการให�สัญญาณในการให�สัญญาณ 

และมีประสบการณ�เกี่ยวกับการยกของจนเป�นท่ียอมรับให�ปฏิบัติงาน ในตําแหน�งผู�ให�สัญญาณ 

(Qualified Signal Man) โดยวิศวกรควบคุมงาน 

4) จะต�องจัดให�มีผู�ให�สัญญาณตลอดเวลาของการยกของ โดยเฉพาะกรณีทําการยกของท่ีผู�ควบคุมรถ

ป��นจ่ันไม�สามารถมองเห็นส่ิงของท่ีจะทําการยกอย�างชัดเจน หรือกรณีของผ�านกระบวนการต�างๆ 

5) ผู�ให�สัญญาณจะต�องแต�งตัวให�รัดกุม และมีอุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคลสวมใส�อยู�

ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

6) จะต�องติดป�ายเตือนให�เห็นเด�นชัด เพื่อให�ผู�ปฏิบัติงานในบริเวณใกล�เคียง หรือบุคคลอ่ืนๆ ให�

ทราบว�าจะมีการยกของ หรือการทํางานโดยใช�รถป��นจ่ัน และจะต�องทําป�ายเตือนบอกเมื่อเสร็จส้ิน

ภารกิจ 

 

มาตรฐานของการยกของ 

1) งานยกของทุกชนิดจะกระทําได�ก็ต�อเมื่อได�รับอนุญาตจากหัวหน�างาน หรือผู�ควบคุมงานท่ี

เกี่ยวข�องเท�านั้น 

2) น้ําหนักส่ิงของท่ีจะทําการยกจะต�องทําการรวมน้ําหนักของท่ีเกี่ยวข�องเป�นน้ําหนักรวม (Total 

Weight) 

3) สลิงท่ีใช�งานจะต�องได�รับการตรวจสอบ และลงบันทึกการตรวจสอบเป�นประจําทุกเดือน 
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4) สลิงและเชือกท่ีเกี่ยวข�องกับงานยกจะต�องมีคุณภาพดี ปราศจากสนิมหรือสภาพของเส�นลวดฉีก

ขาด และผลิตจากวัสดุท่ีมีความแข็งแรงและได�มาตรฐาน 

5) สลิงหรือเชือกจะต�องทําการเปล่ียนใหม�ทันที เมื่อพบสภาพวิกฤตจํานวนของเส�นลวดขาดเกิน 10% 

ของท้ังหมด เส�นผ�าศูนย�กลางของสลิง หรือเชือกลดลง 5% 

6) จะต�องยกของโดยใช�สลิงอย�างน�อย 2 เส�น และมุมของสลิงต�องไม�เกิน 60 องศา 

7) Safety factor ของสลิงจะต�องมากกว�า 5 เท�า 

8) จะต�องมีเชือก Guy Rope (เชือกประคอง) เพื่อช�วยประคองวัสดุขณะทําการยก โดยเฉพาะวัสดุท่ี

มีขนาดความยาว หรือสภาพท่ีไม�สมดุล 

9) ตะขอ (Hook) จะต�องอยู� จุดศูนย�กลางของจุดศูนย�ถ�วงของวัสดุท่ีจะทําการยก ในกรณีท่ี

จุดศูนย�ถ�วงไม�ได�อยู�กึ่งกลางของวัสดุจะต�องได�รับการควบคุม และกําหนดวิธีการยกให�ปลอดภัย

เพื่อป�องกันไม�ให�เกิดการท่ีสลิงพลิกตัว หรือตกลงมาของวัสดุ โดยจะต�องให�มีวิศวกรควบคุมกํากับ

ดูแลขั้นตอนการทํางานนี้ 

10) ห�ามคนงานปฏิบัติงานอยู�ใต�วัสดุท่ีกําลังยกของโดยรถป��นจ่ัน 
11) สลิงและอุปกรณ�การยก จะต�องทําการปลดออกหลังจากวัสดุท่ีทําการยกเข�าสู�ตําแหน�งท่ีสมดุลและ

ปลอดภัยแล�ว 

 

มาตรฐานของป��นจ่ันและผู�บังคับป��นจ่ัน 

1) ผู�ควบคุมรถป��นจ่ันจะต�องมีคุณสมบัติและมีประสบการณ�และได�รับอนุญาต (Qualified Crane 

Operator) ให�ทําหน�าท่ีขับรถป��นจ่ัน หรือควบคุมการใช�ระบบการยกของ โดยจะต�องมีใบอนุญาต

การรับรองให�เป�นผู�บังคับรถป��นจ่ัน 

2) การเลือกใช�ชนิดของรถป��นจ่ัน จะต�องเหมาะสมกับสภาพการทํางาน และวัตถุประสงค�ของการใช�

งาน โดยได�รับการพิจารณาจากผู�ควบคุมงาน หรือภายใต�การควบคุมของวิศวกร 

3) ป��นจ่ันจะต�องได�รับการดูแลซ�อมบํารุง หรือการตรวจสอบตามท่ีระบุไว�ในคู�มือของรถป��นจ่ัน และ

จะต�องเป�นไปตามกฎหมาย 
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ผู�บังคับรถป��นจ่ัน 

ผู�บังคับรถป��นจ่ัน (Crane Operator) จะทําหน�าท่ีได�นั้น จะต�องผ�านการตรวจสอบสุขภาพจาก

การแพทย�และจะต�องเป�นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) เป�นบุคคลท่ีมีสุขภาพแข็งแรง โดยมีการตรวจสอบสุขภาพท่ัวๆ ไป เช�น ไม�เป�นโรคความดันสูง 

สายตาปกติ ตาไม�บอดสี ฯลฯ 

2) สภาพการได�ยินของหูปกติ ไม�มีอาการของการเส่ือมสมรรถนะการได�ยิน 

3) ได�รับการฝ�กอบรม และทดสอบว�าเป�นผู�มีความรู�ในการใช�งานเกี่ยวกับรถป��นจ่ันอย�างปลอดภัย เช�น 

อุปกรณ�ความปลอดภัยประจํารถ ตําแหน�งอุปกรณ�ต�างๆ ระบบการ 

ควบคุม ระบบกําลังสํารอง 

4) มีความสามารถและเข�าใจเกี่ยวกับ Load Chart โดยเฉพาะอย�างย่ิงพิกัดการยกวัสดุ 

5) มีความรู�ถึงประสิทธิภาพ และกําลังของรถป��นจ่ันในสภาพการณ�ต�างๆ โดยเฉพาะอย�างย่ิงในกรณีท่ี

เกิดเหตุการณ�ผิดปกติ   

 

การตรวจสอบและการซ�อมบํารุง 

1) ดูแลระบบหล�อล่ืนของอุปกรณ�ท่ีมีการหมุน หรือข�อต�อบานพับต�างๆ เป�นประจําก�อนลงมือ

ปฏิบัติงานทุกวัน  

2) ตรวจสอบสภาพท่ัวไป เพื่อหาจุดบกพร�อง หรือความเสียหายของระบบควบคุมเป�นประจํา ก�อนลง

มือปฏิบัติงานทุกวัน 

3) ตรวจสอบความปลอดภัยของป��นจ่ัน โดยใช�วิธีการดูด�วยสายตา และการตรวจสอบทางเคร่ืองกล 

ซ่ึงจะต�องอาศัยคู�มือของป��นจ่ันจากบริษัทผู�ผลิตต�างๆ เช�น ระบบควบคุมการใช�ไฮโดรลิก และ

ข�อบังคับ ระบบเบรก อุปกรณ�นิรภัย ตุ�มน้ําหนัก สลัก เดือย หูห้ิว ตะขอ ระบบสัญญาณเสียง 

การตรวจสอบรอยแยกของอุปกรณ�การยกแท�นหมุนประจํารถเครน อุปกรณ�ควบคุมระบบไฟฟ�า 

ระบบส�งกําลัง โครงสร�างท่ีรับน้ําหนักของรถป��นจ่ัน อุปกรณ�ดับเพลิงประจํารถป��นจ่ัน เป�นต�น 

4) เมื่อพบข�อบกพร�องต�างๆ ในระหว�างการตรวจสอบประจํา ผู�ท่ีทําหน�าท่ีในการตรวจสอบจะต�อง

จัดทํารายงานให�กับผู�ควบคุมงาน หรือวิศวกรผู�ควบคุม และจะต�องได�รับการแก�ไขให�อยู�ในสภาพ

สมบูรณ�ก�อนจึงจะได�รับอนุญาตให�นํารถป��นจ่ันไปใช�งานได� โดยจะติดใบอนุญาตการตรวจสอบ 

และลงนามโดยวิศวกรทุกคร้ัง การตรวจสอบจะกระทําทุกๆ 3 เดือน 
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5) จะต�องทําการบํารุงรักษาท่ัวๆไป เช�น การเปล่ียนถ�ายน้ํามันเคร่ือง น้ํามันไฮโดรลิก ไส�กรองต�างๆ 

ให�เป�นไปตามคู�มือปฏิบัติประจํารถป��นจ่ันของแต�ละบริษัท และจะต�องบันทึกไว�ท่ีรถป��นจ่ันสามารถ

ตรวจสอบได�ตลอดเวลา 

6) เมื่อพบข�อบกพร�องต�างๆ ในขณะใช�งาน ผู�บังคับรถป��นจ่ันจะต�องทํารายงานถึงผู�ควบคุมงานทุก

คร้ัง เพื่อแก�ไขทันที 

 

อุปกรณ�ความปลอดภัยของรถป��นจ่ัน 

1) ต�องจัดให�มีระบบควบคุมรถป��นจ่ัน และพิกัดน้ําหนักต�องทําการควบคุมด�วยระบบ Power up และ 

Power down 

2) Boom และ Swing Gear จะต�องมีอุปกรณ�นิรภัย DOG ท่ีป�องกันมิให�น้ําหนักของของท่ีจะทําการ

ยกเคล่ือนตัว 

3) ระบบกําลัง และระบบขับเคล่ือนต�างๆ ต�องมีครอบนิรภัย 

4) จะต�องจัดให�มี Load Chart Radius Chart พิกัดน้ําหนัก และเคร่ืองแสดงผล เข็มแสดงรัศมีของ

ระยะทํางานอุปกรณ�นิรภัย เมื่อ BOOM เล่ือนขึ้นสู�ตําแหน�งสูงสุด อุปกรณ�นิรภัย เมื่อ BOOM อยู�

ในตําแหน�งตํ่าสุด 

5) จะต�องจัดให�มีอุปกรณ�ส่ือสารระหว�างผู�บังคับป��นจ่ัน และผู�ให�สัญญาณ 

 

ข�อควรปฏิบัติในการใช�กว�าน 

1) เคร่ืองกว�านและอุปกรณ�ท่ีเกี่ยวข�องจะต�องติดต้ังให�มั่นคงกับพื้นท่ีมีความแข็งแรง และอยู�ในทัศน

วิสัยท่ีดีตลอดการทํางาน ตลอดจนมีพื้นท่ีการทํางานกว�างขวางอย�างเพียงพอ 

2) บริเวณสถานท่ีทํางานด�วยเคร่ืองกว�าน จะต�องมีการป�ดป�ายเตือนหรือกั้นบริเวณ มิให�ผู�ท่ีไม� 

เกี่ยวข�องเข�าในบริเวณท่ีปฏิบัติงานอยู� 

3) เส�นผ�าศูนย�กลางของเคร่ืองกว�าน (Drum) จะต�องมีขนาด 20 เท�าของเส�นผ�าศูนย�กลางของเชือก

และสลิง 

4) ปลายของสลิงด�านท่ีอยู�ใน Drum จะถูกตรึงให�แน�นหนา และจัดเรียงให�เป�นระเบียบ และจะต�องมี 

Marker บอกตําแหน�งไม�ให�เกิดการม�วนจนหมด 



53 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

5) ระบบเบรกชนิดท่ีใช�เท�าเหยียบจะต�องติดไว�ให�มีระยะพอเพียง และปราศจากอุปกรณ�อ่ืนกีดขวาง

เพื่อทํางานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

6) ระบบส�งกําลังจะต�องมีครอบนิรภัย (Guard) 

7) มอเตอร�ไฟฟ�าจะต�องมีการต�อสายดินอย�างถูกต�อง 

 

ข�อควรปฏิบัติขณะยกของโดยรถป��นจ่ันเพื่อทําให�เกิดความปลอดภัย 

1) ต�องทําการไม�ให�เกิด Side Load เป�นลักษณะของการลาก Load ขณะอยู�บนพื้น และทําการยก

ของขึ้นทันที การทํางานลักษณะนี้จะเป�นอันตรายอย�างมาก ซ่ึงต�องได�รับการควบคุมการทํางาน

อย�างใกล�ชิดจากวิศวกรควบคุมการทํางาน 

2) จะต�องทําการมิให�เกิด Load Movement การเคล่ือน Load อย�างรวดเร็วขณะทําการยก จะเกิด

แรงอย�างมากท่ีตะขอยก โดยเฉพาะขณะท่ีเคล่ือน Load แล�ว Brake กะทันหัน ซ่ึงแรงอาจมาก

พอท่ีจะทําให�รถป��นจ่ันเสียการทรงตัว 

3) มุมของการยกเปล่ียนไป (Change in Load Radius) หรือรัศมีของการยกอาจเปล่ียนแปลงขณะ

ทําการยก ซ่ึงอาจจะเกินพิกัดของการยก หรืออาจทําให�เสียการสมดุลของจุดศูนย�ถ�วง การ

เปล่ียนแปลงของมุมการยก เนื่องจาก Boom คดงอ หรือเสียรูปไป และข�อควรระวังอีกเร่ืองคือ 

ระหว�าง Swing Load จากด�านหลังมาด�านหน�าของตัวป��นจ่ัน  

4) Swinging การแกว�งตัวของระบบการยกอาจก�อป�ญหาร�ายแรงได� เนื่องจากจะทําให�เกิดการเพิ่มขึ้น

ของรัศมีการยกซ่ึงทําให� Boom ได�รับความเสียหายได� อันเนื่องจาก Side Load ได� และบางคร้ัง

อาจทําให�รถป��นจ่ันเกิดการพลิกควํ่าได� 

5) แรงลม (Wind) มีผลต�อพิกัดการยก เช�น ทําให� Load ถูกผลักดันออกจากระยะการยกซ่ึงอาจจะ

เลยระยะของ Load Radius หรือบางคร้ัง Load อาจถูกแรงลมทําให�ว่ิงเข�าหาตัวรถป��นจ่ัน หรือ 

Boom ซ่ึงจะมีผลโดยตรงกับตะขอ (Hook) ได� 

6) ระยะเวลาของการใช�งานรถป��นจ่ัน รถป��นจ่ันท่ีใช�งานหนัก เช�น ทํางานติดต�อกันหลายชั่วโมง

ในทางปฏิบัติจะกําหนดให�พิการการยกสูงสุดประมาณ 80% เนื่องจากระบบไฮโดรลิค การหล�อล่ืน 

หรือการหล�อเย็นอาจทําไม�ได�เต็มประสิทธิภาพ 
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ข�อควรปฏิบัติการผูกมัด และการยกของเพื่อให�เกิดความปลอดภัย 

1) พิจารณา หรือตรวจสอบ ขนาด รูปร�าง รายละเอียด และน้ําหนกัส่ิงของ 

2) เลือกอุปกรณ�ท่ีมีอยู�อย�างเหมาะสมท่ีสุด 

3) การเกี่ยวมัด หรือผูกส่ิงของตามตําแหน�งให�ถูกต�องสมบูรณ� 

4) ยืนในตําแหน�งท่ีถูกต�องปลอดภัย 

5) ให�สัญญาณเพื่อชั่ง หรือทดสอบการยก 

6) ให�สัญญาณเมื่อทําการยก 

7) ประมาณน้ําหนักให�ใกล�เคียงกับน้ําหนักจริงท่ีทําการยก 

8) ตรวจสอบเส�นเชือก หรืออุปกรณ�ให�แน�ใจก�อนทําการยก 

9) ผูกมัดส่ิงของให�สมดุล ไม�เกิดการเอียง กระดก หรือแกว�ง 

10) ผูกมัดส่ิงของให�แน�น เพื่อป�องกันการเคล่ือนไหว 

11) จะต�องไม�มีการบิดตัว หรือขัดตัวของอุปกรณ� 

12) ป�องกันไม�ให�เกิดการเสียดสีกันมากเกินไปของเส�นเชือกกับวัสดุท่ียก 
13) เวลาทําการยกจะต�องไม�ประมาท มักง�าย หรือเกิดความชะล�าใจ 

 

ข�อควรปฏิบัติในการทํางานของรถป��นจ่ันใกล�ระบบไฟฟ�า 

1) ติดต�อขอหุ�มสายไฟฟ�าชั่วคราว หรือขอย�ายสายชั่วคราว โดยประสานกับเขตพื้นท่ีของการไฟฟ�าท่ี

ปฏิบัติงาน 

2) จัดกําแพงกันท่ีมีความแข็งแรงไม�ให�บุคคล หรือส่ิงของไปสัมผัสเกี่ยวกับสายไฟฟ�า 

3) จัดทําป�ายเตือนสําหรับผู�ปฏิบัติงาน และผู�ท่ีเกี่ยวข�อง 

4) จัดฝ�กอบรมให�ความรู�แก�พนักงาน และผู�ท่ีเกี่ยวข�องก�อนการปฏิบัติงานใกล�สายไฟฟ�า 

5) ระยะห�างท่ีปลอดภัยสําหรับตัวป��นจ่ัน หรือวัสดุท่ียก คือ 

กําลังไฟฟ�าแรงดันไม�เกิน   50,000   โวลท� ต�องห�างไม�น�อยกว�า 3.00 เมตร 

กําลังไฟฟ�าแรงดันไม�เกิน   69,000   โวลท� ต�องห�างไม�น�อยกว�า 3.20 เมตร 

กําลังไฟฟ�าแรงดันไม�เกิน   115,000  โวลท� ต�องห�างไม�น�อยกว�า 3.65 เมตร 

กําลังไฟฟ�าแรงดันไม�เกิน   230,000  โวลท� ต�องห�างไม�น�อยกว�า 4.80 เมตร 
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การตรวจความปลอดภยัในการทํางานก�อสร�าง 

 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานก�อสร�างเป�นวิธีการป�องกันอุบัติเหตุอันตรายโดยการตรวจหา

สาเหตุ การกระทําท่ีไม�ปลอดภัยและสภาพของงานท่ีไม�ปลอดภัย แล�วหาวิธีป�องกันและแก�ไข 

 ในอดีตท่ีผ�านมาสถานประกอบกิจการต�างๆ จะเร่ิมดําเนินงานด�านความปลอดภัยด�วยการตรวจความ

ปลอดภัยเป�นกิจกรรมแรก ซ่ึงฝ�ายบริหารเห็นว�าเป�นวิธีท่ีดีและสะดวกรวดเร็วในการหาข�อบกพร�องของการ

ทํางานท่ีไม�ปลอดภัยต�างๆ เพื่อนํามาป�องกนัอุบัติเหตุอันตราย 

 ดังนั้น การตรวจความปลอดภัย หากดําเนินการในลักษณะจําผิด นอกจากจะไม�ได�รับความร�วมมือ

จากผู�ท่ีเกี่ยวข�องแล�ว ยังไม�ได�พบสภาพท่ีแท�จริงท่ีไม�ปลอดภัยอีกด�วย นอกจากนี้แนวความคิดสมัยใหม�การ

ตรวจความปลอดภัยยังมีวัตถุประสงค� เพื่อค�นหาส่ิงท่ีอาจทําให�เกิดความสูญเสียต�างๆต�อหน�วยงานก�อสร�าง

ด�วย สําหรับวิธีปฏิบัติในการตรวจความปลอดภัย ท่ีจะต�องให�ความสําคัญเบ้ืองต�นคือ 

1. การตรวจการกระทําที่ไม�ปลอดภัย เช�น 

- ความประมาท เลินเล�อ 

- การชอบทํางานเส่ียง 

- ทํางานลัดขั้นตอน 

- ไม�ยอมใช�อุปกรณ�ป�องกันอันตรายส�วนบุคคล 

- แต�งกายไม�เหมาะกับงาน 

- ไม�ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย 

- ทํางานท่ีไม�ได�รับมอบหมาย 

2. การตรวจสภาพการณ�ที่ไม�ปลอดภัย เช�น 

- มีการเก็บสารเคมี สารไวไฟ สารระเบิดได�ง�าย 

- ความร�อนสูง แสงสว�างไม�เพียงพอ หรือสว�างเกินไป เสียงดังมาก 

- ความไม�ปลอดภัยจากเคร่ืองจักร อุปกรณ� 

- มีเชื้อโรค เช�น ไวรัส แบคทีเรีย เชื้อรา 

- สภาพการทํางานอึดอัด แคบเกินไป 

 



56 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

โดยปกติแล�ว ผู�ตรวจความปลอดภัยจะต�องมุ�งประเด็นการตรวจเพื่อค�นหาสาเหตุหลัก 2 ประการคือ 

สภาพของงานท่ีไม�ปลอดภัยและการกระทําท่ีไม�ปลอดภัย ซ่ึงเป�นสาเหตุท่ีพบเห็นได�ง�ายโดยท่ัวไป แต�ถ�าจะ

สอบสวนหาสาเหตุท่ีแท�จริงลึกๆ จะพบว�าสาเหตุท่ีแท�จริงของสภาพของงานท่ีไม�ปลอดภัย และการกระทําท่ีไม�

ปลอดภัยนั้นอาจเกดิจากความบกพร�องของระบบการจัดการนั่นเอง 

ลักษณะของการตรวจความปลอดภัย สามารถแบ�งได� ดังนี้ 

1. การตรวจความปลอดภัยโดยหัวหน�างาน 

หัวหน�างานเป�นผู�ท่ีมีบทบาทสําคัญมากในระบบตรวจความปลอดภัย เพราะเป�นผู�ท่ีต�องใช�เวลาท้ังวัน

อยู�กับงานท่ีรับผิดชอบ และต�องควบคุมการปฏิบัติงานของลูกจ�างอย�างใกล�ชิดรวมท้ังเป�นผู�ท่ีเข�าใจสภาพการ

ทํางานตลอดจนอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นในหน�วยงานของตนอย�างดี 

การตรวจความปลอดภัย กรณีท่ีเป�นหน�วยงานขนาดใหญ�และมีการแบ�งสายงานมาก ควรจะกําหนดจุด

หรือทําการตรวจหมุนเวียนกันไปทุกแห�งในหน�วยงานของตน แต�ถ�าเป�นหน�วยงานขนาดเล็กก็สามารถตรวจได�

ทุกแห�ง ปกติการตรวจควรกระทําอย�างน�อยวันละ 1 คร้ัง ในลักษณะแบบตรวจเย่ียม เช�น 

- เคร่ืองมือเคร่ืองจักร อุปกรณ�ต�างๆ 

- พื้น ทางเดิน บันได ทางออกและถนน 

- ความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร�อย 

- ลูกจ�างปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยหรือไม� 

ดังนั้นเมื่อหัวหน�างานได�ตรวจพบรายการดังกล�าวไม�ถูกต�องหรือไม�ปลอดภัย ก็จะต�องทํารายงานส่ิงท่ี

พบเห็น และต�องดําเนินการแก�ไขทันทีไม�ควรเพิกเฉยไว� 

2. การตรวจความปลอดภัยโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

การตรวจความปลอดภัยเป�นบทบาทหน�าท่ีหนึ่งของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดไว� ท้ังนี้เพื่อกระตุ�นพัฒนาและติดตามงานกด�านความปลอดภัย โดยจะไม�ก�าวก�ายงานด�านเทคนิค

ต�างๆ เกี่ยวกับการตรวจสอบท่ีต�องอาศัยผู�ชํานาญการโดยเฉพาะ เช�น การตรวจสอบลิฟท� หรือป��นจ่ัน เป�นต�น 

โดยปกติจะทําการตรวจอย�างน�อยเดือนละ 1 คร้ัง 

3. การตรวจความปลอดภัยโดยเจ�าหน�าที่ความปลอดภัยฯ ระดับวิชาชีพ 

เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยฯ ระดับวิชาชีพ มีหน�าท่ีตรวจความปลอดภัยฯ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน

ฯ ท่ีกําหนดไว� เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ�าง โดยปกติจะทําการตรวจอย�างน�อยสัปดาห�ละ 1 
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คร้ัง หรือทําหน�าท่ีประสานงานให�ลูกจ�างทุกคนมีส�วนร�วมในการตรวจหรือหาผู�เชี่ยวชาญมาทําการตรวจความ

ปลอดภัยในบางเร่ือง เช�น ป��นจ่ัน เคร่ืองตอกเสาเข็ม 

 

ประเภทในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

1. การตรวจปกติเป�นประจํา 

เป�นการตรวจท่ีมีการกําหนดการตรวจเป�นประจําท่ีแน�นอน ช�วงเวลาการตรวจแต�ละคร้ังมีระยะห�างกัน

ส้ันๆ เช�น การตรวจของหัวหน�างานทุกวัน ซ่ึงเน�นค�นหาสภาพการทํางานท่ีไม�ปลอดภัย หรือตรวจโดยใช�

แบบฟอร�มการตรวจ 

2. การตรวจเป�นระยะ ตามช�วงเวลาที่กําหนดไว�แน�นอน 

เป�นการตรวจท่ีกําหนดช�วงเวลาแน�นอน โดยกําหนดตารางการตรวจหรือระยะเวลาการตรวจไว�แน�นอน

ในแผนการตรวจ เช�น ตรวจทุก 3 เดือน หรือทุก 6 เดือน เป�นต�น โดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ หรือ

เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยฯ ระดับวิชาชีพ 

3. การตรวจเป�นครั้งคราวที่ไม�กําหนดช�วงเวลาไว�แน�นอน 

เป�นการตรวจท่ีไม�ได�แจ�งหรือประกาศให�ทราบ รวมท้ังไม�ได�กําหนดเวลาท่ีจะตรวจไว� เช�น การตรวจ

บางพื้นท่ี การตรวจเคร่ืองมือ เพื่อกระตุ�นให�หัวหน�างานและลูกจ�างปฏิบัติการสนใจในการค�นหา และแก�ไข

สภาพการทํางานก�อน เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยฯ ระดับวิชาชีพ จะตรวจพบปกติแล�วมักตรวจโดยหน�วยงาน

ความปลอดภัยฯ หรือหัวหน�างาน หรือคณะกรรมการความปลอดภัยฯ หรือผู�บริหาร 

4. การตรวจพิเศษ 

เป�นการตรวจท่ีไม�ได�กําหนดไว�ในการตรวจ 3 ประเภทดังกล�าว หรือเป�นการตรวจในโอกาศท่ีพิเศษ

ต�างๆ เช�น การติดต้ังเคร่ืองจักรใหม� การสอบสวนอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น เป�นต�น โดยคณะกรรมการความ

ปลอดภัยฯ หรือเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยฯ ระดับวิชาชีพ ซ่ึงอาจเป�นการตรวจคร้ังคราวท่ีไม�กําหนดเวลาไว�

แน�นอนก็ได� 

 

วิธีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

1. การสํารวจ  

คือ การเดินตรวจตราความปลอดภัยโดยการสังเกต หรือโดยการตรวจตามแบบตรวจความปลอดภัยท่ี

กําหนดขึ้น 
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2. การสุ�มตัวอย�าง 

คือ การเลือกสํารวจตรวจตราท่ีสงสัยว�าเป�นอันตรายจริงหรือไม�จากหลายๆ จุดท่ีมีอยู� 

3. การวิเคราะห�วิจัย 

คือ การตรวจความปลอดภัยท่ีเจาะลึกลงไปในรายละเอียดถึงสาเหตุของอุบัติเหตุอันตรายมากกว�าการ

สํารวจหรือสุ�มตัวอย�าง 

5. การตรวจเยี่ยม 

คือ การตรวจเย่ียมหน�วยงานเพื่อดูความคืบหน�าของงาน การกระตุ�นความร�วมมือและรับทราบป�ญหา

ต�างๆ 

 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานก�อสร�าง 

งานก�อสร�างเป�นงานท่ีต�องทํางานในท่ีโล�งแจ�ง ขัน้ตอนในการทํางานไม�อาจจัดแยกให�เป�นระบบระเบียบ

ได�อย�างเด�นชัด มีการใช�แรงงานไร�ฝ�มือและกึ่งฝ�มือจํานวนมาก รวมท้ังมีการอพยพแรงงานอยู�ตลอดเวลาทําให�

ลูกจ�างขาดทัศนคติและระเบียบวินัยด�านความปลอดภัยในการทํางาน อันตรายในงานก�อสร�างพอสรุปได�ดังนี้ 

1. งานก�อสร�างมีการจ�างเหมาช�วงแรงงานเป�นทอดๆ ทําให�การบริหารความปลอดภัยฯ มีการแบ�งช�วง

ตามความรับผิดชอบ หากขาดการประสานงานท่ีดีความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมท่ีจะ

เกิดขึ้นนได�ยากหรือมีการดูแลด�านความปลอดภัยในการทํางานไม�ท่ัวถึง 

2. ป�ญหาสภาพแวดล�อมในการทํางานและสุขภาพอนามัยของลูกจ�าง เนื่องจากงานก�อสร�างต�อง

ดําเนินการในท่ีโล�งแจ�งเป�นส�วนใหญ� ลูกจ�างต�องทํางานภายใต�ความร�อนของแสงอาทิตย�ความเป�

ยกชื้นจากสายฝนหรืออากาศท่ีหนาวเย็น และจากกระบวนการทํางานซ่ึงมีฝุ�นละออง มีเสียงดัง 

ความอบอ�าวและความอับชื้น สภาพต�างๆเหล�านั้นล�วนเป�นสาเหตุของการเกิดป�ญหาสุขภาพของ

ลูกจ�างท้ังส้ิน 

3. อันตรายจากบริเวณการก�อสร�าง พื้นท่ีในเขตก�อสร�างถือเสมือนเป�นโรงงานหนึ่งแห�ง เร่ิมต้ังแต�การ

ติดต้ังเคร่ืองจักรการนําวัสดุป�อนกระบวนการผลิตและเกิดผลของงานเป�นอาคาร ดังนั้นในบริเวณ

งานก�อสร�างจึงมีท้ังกองวัสดุเพื่อการผลิตวัสดุเหลือใช�น�าท้ิง หลุม บ�อ ฯลฯ และพบว�าสถานท่ี

ก�อสร�างจํานวนไม�น�อยขาดการดูและและจัดบริเวณก�อสร�างให�เป�นระเบียบปลอดภัย ทําให�ลูกจ�าง

ได�รับบาดเจ็บเนื่องจากถูกของมีคมบาดหรือตะปูตํา ตกหลุม ตกบ�อเป�นต�น 
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4. ป�ญหาในการใช�เคร่ืองมือเคร่ืองจักร เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกลและเคร่ืองไฟฟ�าในงานก�อสร�าง 

เป�นสาเหตุท่ีสําคัญของการเกิดการประสบอันตรายของลูกจ�างเนื่องมาจากการติดต้ัง การร้ือถอน

ไม�ถูกต�องตามข�อกําหนดของบริษัทผู�ผลิตหรือหลักวิชาการ ผู�ใช�หรือผู�ควบคุมขาดความรู�ความ

ชํานาญและประสบการณ�ท่ีดี พอการใช�งานท่ีเกินพิกัดความสามารถของเคร่ืองจักรนั้นๆ ขาดการ

ตรวจสอบและซ�อมบํารุงท่ีถูกต�อง 

5. อันตรายจากนั่งร�านและค้ํายัน การใช�นั่งร�านและค้ํายันท่ีปล�อยให�หัวหน�างานหรือช�างไม�เป�นผู�

รับผิดชอบ โดยไม�มีการออกแบบและคํานวณโครงสร�างรวมท้ังตรวจสอบความมั่นคงก�อนการใช�

งาน และขาดการตรวจสอบสภาพนั่งร�านขณะใช�งานล�วนเป�นสาเหตุนําไปสู�การถล�มของนั่งร�าน

และค้ํายัน 

6. อันตรายจากเพลิงไหม�การเกิดอุบัติเหตุเพลิงไหม�ในงานก�อสร�างใหญ�ๆ หลายคร้ังพบว�า เกิดจาก

การละเลยไม�จัดทําแผนการป�องกันและระงับอัคคีภัยอุปกรณ�ดับเพลิงไม�เพียงพอและเหมาะสม 

รวมท้ังลูกจ�างมีความประมาทเลินเล�อในเร่ืองเกี่ยวกับไฟ เช�น การสูบบุหร่ีการปฏิบัติงานเชื่อม

โลหะ เป�นต�น 

7. การพกอาศัยของคนงาน ลูกจางในงานก�อสร�างมักจะนําครอบครัวหรือชักชวนกันเป�นกลุ�มเพื่อเข�า

มาทางานในงานก�อสร�างจึงเป�นภาระของนายจ�างท่ีจะต�องจัดหาท่ีพักให�กับลูกจ�างเหล�านั้น ภาพ

ลักษณ�หนึ่งท่ีจะเห็นคือ การปลูกเพิงพักของคนงานในบริเวณก�อสร�าง หรือการกั้นห�องในโครงสร�าง

ของอาคารท่ีกําลังดําเนินการก�อสร�าง สภาพความเป�นอยู�จึงแออัด และการระบายอากาศไม�

เพียงพอ ห�องน้ําห�องส�วมสกปรกขาดสุขลักษณะท่ีดีเป�นเหตุให�ลูกจ�างมีสุขภาพท่ีไม�แข็งแรง และ

ท่ีน�าเป�นห�วงคืออันตรายท่ีลูกจ�างอาจจะได�รับหากอาคารดังกล�าวเกิดการถล�มในระหว�างการ

ก�อสร�าง 

8. อันตรายจากงานตอกเสาเข็มและงานเข็มเจาะ อันตรายจากการใช�เคร่ืองจักร การประกอบเคร่ือง

ตอกหรือเจาะเสาเข็ม อันตรายจากควัน เสียงดัง ความส่ันสะเทือนและการเคล่ือนตัวของดิน 

อันตรายจากการยกขนย�ายวัสดุขณะตอกหรือการทําเข็มเจาะ และอันตรายจากรูเข็มเจาะ และรู

เสาเข็มขนาดใหญ�ซ่ึงคนงานอาจพลัดตกลงไปได� 
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กาํหนดกฎความปลอดภยัในการทาํงานก�อสร�าง 

 

 ในงานก�อสร�างโดยท่ัวไปมักจะมีการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงส�วนใหญ�การเกิดอุบัติเหตุเกิดจากพฤติกรรมของ

ผู�ปฏิบัติงาน หรือการกระทําท่ีไม�ปลอดภัย หรือเกิดจากหัวหน�างานส่ังการให�คนงานทํางานในลักษระท่ีเป�น

อันตราย โดยขาดการวางแผนป�องกันอันตรายท่ีจะเกิดขึ้น และการให�คําแนะนําการปฏิบัติท่ีปลอดภัย หรือ

ขาดการวางแผนวิธีการทํางานท่ีปลอดภัยท่ีดี 

 ดังนั้นการกําหนดกฎความปลอดภัยฯ จึงมีความสําคัญกับลูกจ�างทุกระดับในหน�วยงานก�อสร�าง โดย

ต�องกําหนดเป�นลายลักษณ�อักษรและอธิบายให�ลูกจ�างทุกคนรับทราบ รวมท้ังผู�รับเหมาช�วงด�วย นอกจากนี้ควร

มีการตรวจสอบและติดตามให�ลูกจ�างทุกคนได�ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยฯ อย�างเคร�งครัดด�วย 

 

1. กฎระเบียบทั่วไปที่พนักงานต�องปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย 

1) ปฏิบัติตามระเบียบ ข�อบังคับ ข�อควรปฏิบัติ เคร่ืองหมาย และคําแนะนํา เกี่ยวกับความปลอดภัย 

โดยเคร�งครัดและสม่ําเสมอ 

2) สวมใส�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคล ในขณะปฏิบัติงานและรักษาให�อยู�ในสภาพท่ี

ใช�ได� 

3) ผู�ปฏิบัติงานต�องแต�งกายให�เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ห�ามสวมรองเท�าแตะไปปฏิบัติงาน 

4) ห�ามหยอกล�อเล�นกัน หรือกวนใจผู�อ่ืนในขณะปฏิบัติงาน 

5) ห�ามพนักงานหรือคนงานนํา เด็ก บุตรหลาน หรือบุคคลท่ีไม�เกี่ยวข�องเข�าไปในบริเวณก�อสร�าง 

6) ห�ามด่ืมสุรา หรือของมึนเมาในขณะปฏิบัติงาน 

7) ใช�เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ให�ถูกต�อง ในวิธีการท่ีปลอดภัย 

8) ดูแลรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ให�อยู�ในสภาพท่ีเรียบร�อย ปลอดภัย 

9) ระวังรักษา บริเวณท่ีทํางานให�สะอาดเรียบร�อย และปลอดภัย 

10) แจ�งหรือรายงานสภาพท่ีไม�ปลอดภัยในหน�วยงานทันทีท่ีพบ 

11) รายงานการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บท้ังหมดท่ีเกิดขึ้น และมีการรักษาท่ีเหมาะสม 
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2. กฎระเบียบบ�านพักคนงาน 

1) ผู�รับเหมา คนงาน ท่ีเข�ามาอยู�ใหม� ต�องติดต�อผู�ดูแลบ�านพักหรือแม�บ�านเพื่อขอเบิกกุญแจ 

2) ผู�รับเหมา ท่ีมีคนงานออกหรือย�ายหน�วยงาน ให�แจ�งผู�ดูแลบ�านพักหรือแม�บ�าน 

3) ผู�ใช�ห�องพักท่ีมีความประสงค�จะกลับบ�าน ต�องทําเร่ืองแจ�งหัวหน�าชุดและ Camp Boss ก�อน หรือ

ผู�ดูแลบ�านพัก และต�องระบุให�ชัดเจนว�าจะกลับบ�านกี่วัน และถ�ากลับเกิน 7 วัน ทาง บริษัทจะขอ

ยึดห�องคืนทันที 

4) ห�ามลักขโมย หรือทําลายทรัพย�สินของบริษัทฯ 

5) ห�ามเมาสุรา อาละวาด สร�างความเดือดร�อนให�ผู�อ่ืน 

6) ห�ามทะเลาะวิวาทในบริเวณบ�านพักคนงาน 

7) ห�ามเล�นการพนันทุกชนิด หรือกระทําการใดท่ีผิดกฎหมาย 

8) ห�ามเสพ ค�า หรือมีไว�ครอบครอง ยาเสพติดผิดกฎหมาย 

9) ห�ามส�งเสียงดังรบกวนห�องข�างเคียง หรือบริเวณใกล�เคียง เกินเวลา 21.00 น. 

10) ห�ามนําบุคคลภายนอกเข�ามาพักอาศัย 

11) ห�ามต�อเติม ดัดแปลงห�องพัก โดยไม�ได�รับอนุญาต 

12) ทุกคนต�องรักษาความสะอาดบริเวณท่ีพักอาศัย 

13) ห�ามนําสัตว�เล้ียงมาเล้ียงในบริเวณบ�านพักคนงาน 

14) ห�ามใช�หลอดไฟกลมแรงเทียน 

 

3. กฎการใช�อปุกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคล 

1) หมวก แว�นนิรภัย หน�ากากเชื่อม ใช�ป�องกันศีรษะ ดวงตาและใบหน�า ต�องใส�อุปกรณ�เหล�านี้

ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

2) งานไม�หรืองานสี สวมหมวกนิรภัย และรองเท�าพื้นยางหุ�มส�น 

3) งานเหล็ก งานอุโมงค� หรืองานประกอบติดต้ัง ซ�อมบํารุง ยก ขนย�าย ให�สวมหมวกนิรภัย ถุงมือ

ผ�าหรือหนัง และรองเท�าพื้นยางหุ�มส�นหรือรองเท�านิรภัย 

4) งานประปาหรือติดต้ังกระจก สวมหมวกนิรภัย ถุงมือผ�าหรือหนัง รองเท�าพื้นยางหุ�มส�น 

5) งานก�ออิฐ ฉาบปูน สวมหมวกนิรภัย ถุงมือผ�าหรือหนัง และรองเท�าพื้นยางหุ�มส�น 

6) งานคอนกรีต สวมหมวกนิรภัย ถุงมือยาง และรองเท�ายางหุ�มแข�ง 
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7) งานเชื่อมหรือตัดชิ้นงานด�สยไฟฟ�า ก�าซ สวมกระบังหน�าหรือแว�นตาลดแสง ถุงมือผ�าหรือหนัง 

รองเท�าพื้นยางหุ�มส�นหรือรองเท�านิรภัย และแผ�นป�ดหน�าอกกันประกายไฟ 

8) งานตัด ร้ือถอน สกัด ทุบ หรือเจาะวัสดุท่ีเป�นฝุ�น สวมหมวกนิรภัย แว�นตายิรภัย หน�ากากกรอง

อากาศครอบจมูกและปาก ถุงมือผ�าหรือหนัง รองเท�าพื้นยางหุ�มส�นหรือรองเท�านิรภัย 

9) งานท่ีมีเสียงดัง สวมปล๊ักหรือครอบหูลดเสียง 

10) งานสารพิษ สวมหมวกนิรภัย ชุดหน�ากากป�องกันสารพิษ ถุงมือยางกันสารเคมี และรองเท�าพื้น

ยางหุ�มส�น 

11) งานกระเช�าแขวน นั่งร�านแขวน หรืองานในท่ีโล�งแจ�งสูงต้ังแต� 4 เมตร ขึ้นไป สวมหมวกนิรภัย 

เข็มขัดพร�อมสายหรือเชือกช�วยชีวิต และรองเท�าพื้นยางหุ�มส�น 

12) งานเจาะหรืองานขุด สวมตามท่ีเหมาะสมกับสภาพงาน 

 

4. กฎการรักษาความสะอาด และการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ� เครื่องมือ ในบริเวณที่ทํางาน 

1) วัสดุอุปกรณ�และเคร่ืองมือต�างๆ ต�องจัดเก็บให�เป�นระเบียบ ไม�เกะกะ หรือขวางทางเดิน 

2) วัสดุอุปกรณ� เคร่ืองมือต�างๆ เมื่อใช�งานแล�ว ให�ส�งคืนและจัดเก็บไว�ท่ีเดิมให�เป�นระเบียบเรียบร�อย 

3) เก็บเศษขยะ และส่ิงของต�างๆ ท่ีไม�ใช�แล�ว ลงถังขยะให�หมด 

4) กรณีนําอาหารขึ้นไปรับประทานบนอาคาร ให�เก็บกล�องข�าว ขวดน้ําและเศษอาหารท้ิงลังถังขยะให�

หมด 

5) กรณีท่ีน้ํามันหรือของเหลวอ่ืนๆ หกเร่ียราด ควรทําความสะอาดและเช็ดให�แห�ง เพื่อป�องกันการ

ล่ืนหกล�ม 

 

5. กฎความปลอดภัยในงานเชื่อม 

1) ใช�หน�ากากและกระจกป�องกันให�เหมาะสมกับสภาพหน�างาน 

2) เคร่ืองเชื่อม ต�องต�อสายดินอย�างถูกต�อง 

3) สายไฟเชื่อมต�องอยู�ในสภาพดี ข�อต�องแน�นหนา และหุ�มฉนวนให�เรียบร�อย เมื่อเลิกใช�งานต�องม�วน

เก็บสายไฟเชื่อมให�เรียบร�อย 

4) สายไฟเชื่อม ต�องไม�แช�น้ํา ในขณะท่ีกําลังทํางานอยู� 

5) บริเวณท่ีทําการเชื่อม ควรมีส่ิงป�ดกั้นเพื่อป�องกันแสง หรือมีวัสดุรองรับสะเก็ดไฟกระเด็น 
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6) ก�อนท่ีจะเชื่อมต�องแน�ใจว�าไม�มีวัสดุติดไฟอยู�ใกล�กับบริเวณท่ีจะทําการเชื่อม 

7) กรณีท่ีต�องเชื่อมในท่ีเป�ยกชื้นต�องสวมรองเท�ายาง และหาวัสดุท่ีเป�นฉนวนไฟฟ�ารองพื้นตรงจุดท่ีจะ

ทําการเชื่อม 

8) อย�าใช�เคร่ืองเชื่อมเกินอัตรากําลังติดต�อกันเป�นเวลานาน 

9) ในกรณีเคร่ืองชํารุด อย�าพยายามซ�อมเอง ควรให�ช�างท่ีรับผิดชอบโดยตรงทําการตรวจซ�อม 

10) เมื่อเลิกใช�งานให�ดับสวิทซ�ไฟฟ�าท่ีจ�ายไปยังตู�เชื่อม 

 

6. กฎความปลอดภัยในงานเจียร 

1) ตรวจสอบหินเจียรว�าไม�แตก ชํารุด และต�องมีเคร่ืองป�องกันสะเก็ดวัสดุกระเด็น 

2) ก�อนเจียรต�องสวมใส�หน�ากากหรือแว�นตา ก�อนทุกคร้ัง 

3) ห�ามใช�หินเจียรด�านข�าง 

4) หินเจียรท่ีใช�งานจนเกิดความโค�งขึ้นท่ีบริเวณหน�าหินเจียร ให�ตัดส�วนท่ีโค�งนูนออกไปด�วยเคร่ืองมือ

ปรับแต�งหน�าหินเจียร 

5) การเจียรชิ้นงานควรใช�หินเจียรชนิดหยาบก�อน แล�วจึงใช�หินเจียรชนิดละเอียดอีกคร้ัง 

6) แท�นรองชิ้นงานต�องวางในแนวระนาบ และห�างจากหินเจียรประมาณ 1/8 นิว้ 

7) ขณะเจียรควรมีน้ําจุ�มชิ้นงานท่ีร�อน 

8) ไม�ควรเจียรงานเกินกําลังของเคร่ืองเจียร 

9) หัวหน�างานมีหน�าท่ีต�องควบคุมพนักงานปฎิบัติตามกฎดังกล�าว 

10) ก�อนทําการเจียรทุกคร้ัง ต�องสวมแว�นตานิรภัย ถุงมือ 
11) ก�อนทําการเปล่ียนใบหินเจียรทุกคร้ัง ต�องดับสวิทซ� และดึงปล๊ักไฟออก 

12) เมื่อจําเป�นต�องเจียรชิ้นงานในบริเวณท่ีมีผู�อ่ืนทํางานอยู�ใกล� ควรหาแผงกําบังสะเก็ดหินเจียร เพื่อ

ป�องกันไม�ให�กระเด็นไปถูกผู�อ่ืน 

 

7. กฎความปลอดภยัในงานตัดด�วยแก�ส 

1) ตรวจสายของถังแก�ส/ลมเสมอ และทุกคร้ังก�อนนําออกใช�งาน สายต�องไม�ร่ัวแตก ข�อต�อต�องไม�

หลวม 

2) ก�อนตัดแก�สต�องแน�ใจว�าไม�มีวัสดุติดไฟอยู�ในบริเวณท่ีจะทําการตัด 
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3) ขณะตัดโลหะด�วยแก�ส ควรใส�ถุงมือเพื่อป�องกันความร�อน และสะเก็ดไฟ 

4) หัวปรับความดันของแก�ส/ลม ต�องอยู�ในสภาพดี 

5) หัวตัดต�องมีวาล�วกันไฟกลับ (Check valve) 

6) หัวตัดแก�ส, หัวปรับความดัน ถ�าเกิดชํารุดบกพร�อง ต�องแจ�งฝ�ายซ�อมบํารุงเพื่อรับการซ�อมแซม

ทันที 

7) ท�อแก�ส/ลม ท่ีต้ังอยู�ต�องผูกโซ�หรือเชือก เพื่อกันล�มไว�ทุกคร้ังและไม�ควรต้ังไว�ใกล�สายไฟฟ�า 

8) ก�อนเคล่ือนย�ายถังแก�ส/ลม ต�องถอดหัวปรับความดันออก และขณะเคล่ือนย�ายต�องป�ดฝาครอบหัว

ถังด�วยทุกคร้ัง ห�าม แบก/กล้ิง 

9) หลังเลิกใช�แก�ส จะต�องป�ดแก�สในถังเสียก�อน แล�วปล�อยแก�สท่ีค�างอยู�ในท�อ 

 

8. กฎความปลอดภยัในการใช�เครื่องจักร 

1) ก�อนใช�เคร่ืองจักร ผู�ปฏิบัติจะต�องตรวจฝาครอบ การ�ด เคร่ืองนิรภัย ของเคร่ืองจักร ให�อยู�ใน

สภาพเรียบร�อย 

2) ไม�ใช�เคร่ืองจักรเกินกําลัง หรือเกินพิกัดอัตราการบรรทุก 

3) การใช�เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ท่ีมีสภาพชํารุด จนกว�าจะแก�ไขให�เรียบร�อยเสียก�อน 

4) ห�ามใช�เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ท่ีมีสภาพชํารุด จนกว�าจะแก�ไขให�เรียบร�อยเสียก�อน 

5) ห�ามเคล่ือนย�ายหรือถอดฝาครอบ การ�ด หรืออุปกรณ�นิรภัยออกจากเคร่ืองจักร ยกเว�นกรณี

จําเป�นต�องถอดหรือเคล่ือนย�ายเพื่อการซ�อม เมื่อซ�อมเสร็จแล�วต�องใส�ให�เรียบร�อยก�อนใช�งาน 

6) การซ�อมหรือทําความสะอาดเคร่ืองจักร จะต�องทําการหยุดเคร่ืองทุกคร้ัง และจะต�องป�าย “ห�าม

เป�ดสวิทช�” และป�าย “ห�ามใช�เคร่ืองจักรชํารุด” 

7) ห�ามพนักงานท่ีไม�มีหน�าท่ี หรือไม�เกี่ยวข�องใช�เคร่ืองจักร 

 

9. กฎความปลอดภยัในการใช�เครื่องจักรที่เคลื่อนที่ได� 

1) ให�ถือเป�นหน�าท่ีรับผิดชอบของคนขับ ท่ีต�องตรวจสภาพเคร่ืองยนต�กลไกต�างๆ น้ําหล�อเย็น 

น้ํามันเคร่ือง เคร่ืองป�ดน้ําฝน สัญญาณไฟ เบรก อุปกรณ�ความปลอดภัยต�างๆ และยางก�อน

ขับเคล่ือนรถออกใช�งาน 
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2) หากจอดรถต�องใส�เบรกมือ ดับเคร่ืองยนต�ก�อนลงจากรถ และหากจอดในท่ีลาดชันต�องหาวัสดุกั้น

ล�อ เพื่อป�องกันรถไหล 

3) ต�องดับเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต�ต�าง ๆ ขณะเติมน้ํามันเชื้อเพลิงหรือน้ํามันเคร่ือง 

4) ห�ามใช�รถบรรทุกน้ําหนักเกิน ต�องติดธงแดงท่ีปลายส�วนท่ีย่ืนออกนอกรถ ส่ิงของท่ีบรรทุกต�อง

ยึดแน�นกับตัวรถเพื่อป�องกันการกระดอนหรือเคล่ือนท่ี 

5) ก�อนทํางานใต�ท�องรถ ต�องใช�ขอนหนุนล�อรถให�มั่นคงก�อน การใช�แม�แรงยกอย�างเดียวไม�เพียงพอ 

6) เมื่อทําการขนของหนักขึ้นหรือลงจากรถ โดยใช�ป��นจ่ัน รถตัก ต�องใส�เบรกไว� และให�พนักงานอยู�

ในท่ี ๆ ปลอดภัย 

7) ต�องตรวจสายไฟฟ�าให�เรียบร�อย ตรวจท�อไอเสียว�าไม�ชํารุด และต�องขอใบอนุญาตก�อนนํารถเข�าไป

ในบริเวณท่ีอาจมีแก�สหรือไอระเหยไวไฟ 

8) รถพ�วงหรือรถกระบะบรรทุก ต�องมีผนังกั้นโดยรอบกระบะอย�างมั่นคงแข็งแรง และมีการป�องกัน

เศษส่ิงของตกหล�นจากกระบะบรรทุกด�วย 

9) ห�ามคนขึ้นไปนั่งหรือยืนบนยานพาหนะ หรือเคร่ืองจักรท่ีมิได�ออกแบบไว�ในคนโดยสาร เช�น รถ

พ�วงบรรทุกส่ิงของ รถตัก รถยกต�างๆ และป��นจ่ันทุกชนิด เป�นต�น 

10) ผู�ปฎิบัติงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกลต�องสวมใส�อุปกรณ�ป�องกันภัยส�วนบุคคล (PPE) ท่ีเหมาะสม

หัวหน�างานมีหน�าท่ีต�องควบคุมพนักงานปฎิบัติตามกฎดังกล�าว 

 

10. กฎความปลอดภยัเกี่ยวกับการใช�ไฟฟ�า 

1) ก�อนท่ีจะใช�เคร่ืองจักรหรืออุปกรณ�ท่ีใช�พลังงานไฟฟ�า ต�องทําการตรวจสอบสายไฟ, แผงสวิทช�

และคัทเอ�าท� ให�อยู�ในสภาพท่ีเรียบร�อยปลอดภัย 

2) ถ�าพบอุปกรณ�ไฟฟ�าท่ีชํารุดต�องเลิกใช� และให�ส�งแก�ไขหรือซ�อมแซมโดยเร็ว 

3) ห�ามผู�รับเหมา หรือคนงาน ต�อสายไฟผิดวิธีและไม�เป�นระเบียบ 

4) ทุกคร้ังท่ีทําการต�อสายไฟฟ�าหรือเดินสายไฟฟ�า ต�องตัดไฟฟ�าด�วยสวิทช�เสียก�อน 

5) หลอดไฟฟ�า หรือเคร่ืองใช�ไฟฟ�าท่ีจะทําให�เกิดความร�อน ไม�ควรให�อยู�ติดกับวัสดุหรือเชื้อเพลิงท่ี

อาจทําให�เกิดการลุกไหม�ได�ง�าย 

6) ห�ามใช�ตัวนําอ่ืนๆ แทนฟ�วส� 
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7) เต�าเสียบชนิดท่ีต�อแยกได�หลายทาง ไม�ควรต�อไฟแยกออกไปใช�จนมากเกินไป เพราะถ�าสายเมนมี

ขนาดเล็ก จะทําให�กระแสไฟฟ�าไหลผ�านเกินกําลังรับของสาย อาจทําให�สายเมนร�อนจัดลุกไหม�ได� 

8) การช�วยเหลือผู�ประสบอันตรายให�หลุดพ�นจากกระแสไฟฟ�า ให�ใช�วัสดุท่ีไม�เป�นฉนวน เช�น ผ�า, ไม�, 

เชือก, สายยาง ท่ีแห�งสนิทดึงผู�ประสบอันตรายให�หลุดออกมา หลังจากนั้นให�ทําการปฐมพยาบาล 

 

11. กฎความปลอดภยัในการยกย�ายวัสดุด�วยมือ 
1) ตรวจสภาพของวัสดุท่ีจะยกดูว�าผิวหยาบหรือล่ืน มีเส้ียนหรือสะเก็ดหรือไม� 

2) วางนิ้วมือให�พ�นจากจุดท่ีอาจจะหนีบได� โดยเฉพาะอย�างย่ิงเวลาวางของลง 

3) จับของให�มั่น 

4) ถ�ายกวัสดุท่ีมีความยาว เช�น ท�อนไม�และท�อ ไม�ควรใช�มือจับตรงปลาย เพราะอาจถูกหนีบมือได� 

5) ถ�ามือหรือของท่ียกล่ืน เป�ยกน� าหรือเป��อนน� ามัน ก็ควรเช็ดให�แห�งเสียก�อน 

6) การใช�ท่ีจับวัสดุ หรือการติดด�ามถือกับวัสดุ ก็อาจช�วยลดอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นกับมือได� 

7) เนื่องจากมือเป�นอวัยวะท่ีได�รับอุบัติเหตุมากท่ีสุด จากการเคล่ือนย�ายวัสดุมากท่ีสุด การใช�ถุงมือ

มักจะเป�นประโยชน�ในการป�องกันอันตรายได� 

8) ขาและเท�ามีอัตราการได�รับอุบัติเหตุไม�น�อย จึงควรสวมใส�รองเท�านิรภัย 

9) ตา ศีรษะ ลําตัว และอวัยวะอ่ืนๆ ใช�เคร่ืองป�องกันท่ีเหมาะสมตามแต�กรณี 

 

12. กฎความปลอดภยัในการทาํงานก�อสร�างว�าด�วยนั่งร�านและบันไดป�น 
1) นั่งร�านและบันไดป�นต�องได�รับการตรวจสอบก�อนใช�งานทุกคร้ัง บันไดท่ีเคล่ือนย�ายได�ต�องเป�นไป

ตามมาตรฐานความปลอดภัย ขั้นบันไดและส�วนขยายต�องผูกยึดด�านบนไว�และฐานต�องมั่นคงไม�

ล่ืนไหล 

2) ส�วนประกอบท่ีหลวมหรือขาดหายไป รวมถึงรอยแตกร�าว เศษไม�เส้ียน ตัวนอต ตัวยึด หรือ

ขั้นบันไดต�องแจ�งและซ�อมแซมก�อนการใช�งาน 

3) พื้นยกระดับต�องมีอุปกรณ�ชักรอกด�วยมือและแผ�นกระดานเท�า ช�วงระหว�างตัวรองรับของนั่งร�าน

ต�องไม�เกิน 2.50 เมตร 
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4) ขั้นบันไดไม�ทุกชิ้นต�องแน�นหนา ห�ามใช�บันไดท่ีขั้นบันไดชํารุดหรือไม�พร�อมท่ีจะใช�งาน สําหรับ

บันไดอะลูมิเนียมหรือโลหะอ่ืนต�องได�รับการตรวจตราอยู�เสมอ เพื่อให�แน�ใจว�าไม�มีหมุดยึดหลวม 

และห�ามใช�บันได�ท่ีมีโครงสร�างหรือมีรางท่ีเป�นโลหะในบริเวณท่ีอาจสัมผัสสายไฟฟ�า 

5) ข�อควรห�ามเกี่ยวกับนั่งร�านและบันได  

5.1) การเดินใต�นั่งร�านหรือบันไดเมื่อมีคนทํางานอยู�ข�างบน 

5.2) การปฎิบัติงานบนบันไดสูงและมีลมแรง 

5.3) การพาดบันไดหน�าประตูไม�ได�ล็อคกลอนหรือไม�มีคนเฝ�าระวัง 

5.4) ห�ามท้ิงอุปกรณ�เคร่ืองมือบนบันได 

6) การทํางานหรือทํางานก�อสร�างซ่ึงมีความสูงเกิน 2.00 เมตรขึ้นไป ผู�รับจ�างต�องจัดให�มีนั่งร�านท่ีได�

มาตรฐานสําหรับการก�อสร�างนั้น ๆ 

7) กรณีทํางานสูงเกิน 2 เมตรขึ้นไป ต�องสร�างนั่งร�าน และทําราวกันตก ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

8) ต�องจัดทําบันได ท่ีสะดวกและปลอดภัยเพื่อใช�ขึ้น - ลง ในนั่งร�าน 

9) เมื่อสร�างนั่งร�านเสร็จเรียบร�อย จะต�องจัดผ�าใบหรือตาข�ายหรือวัสดุอ่ืนๆ ป�ดคลุมโดยรอบๆ นอก

นั่งร�าน เพื่อป�องกันเศษวัสดุหรือส่ิงของอ่ืนๆ กระเด็น ตกหล�น ไปถูกผู�ปฏิบัติบริเวณใกล�เคียง 

10) ห�ามผู�ปฏิบัติงานทํางานบนพื้นนั่งร�านล่ืน หรือทํางานบนนั่งร�าน ขณะท่ีเกิดภัยธรรมชาติ เช�น  พายุ

ฝน หรืออุทกภัย เว�นแต�เป�นการทํางานเพื่อให�เกิดความปลอดภัยในงานก�อสร�าง 

11) ขณะทํางานนั่งร�านผู�ปฏิบัติต�องสวมใส�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคลตามความ

เหมาะสมของงาน 

 

13. กฎความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง และวัสดุตกตกหล�น 
1) เป�นผู�ได�รับมอบหมายและมีคุณสมบัติในการทํางานในท่ีสูง       

2) สวมใส�เคร่ืองแต�งกายให�รัดกุมและเรียบร�อย         

3) จัดเตรียมแสงสว�างให�เพียงพอ และพร�อมในการทํางาน       

4) สวมอุปกรณ�ป�องกันอันตรายส�วนบุคคลขณะทํางานเสมอ ได�แก� ถุงมือท่ีปราศจากน้ํามันรองเท�า

นิรภัย และเข�มขัดนิรภัย   

5) การขึ้น - ลงบันไดแนวต้ัง ให�ขึ้น - ลงท่ีละคน      

6) บันไดจะต�องถูกจับยึดให�แน�นและมั่งคง             
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7) ขณะขึ้น - ลงให�จับขอบบันไดด�วยมือท้ัง 2 ข�าง และก�าวขั้นลงด�วยความเร็วปกติ   

8) ห�ามถือเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ�ใด ๆ ขณะป�นขึ้น - ลงบันได สําหรับเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ�ท่ี

จําเป�นในการใช�งานให�พกพาโดยใส�ในกระเป�าท่ีติดกับเข็มขัดเท�านั้น 

9) ห�ามทํางานบนท่ีสูงเพียงลําพังคนเดียว       

10) ห�ามเคล่ือนตัวอย�างรวดเร็ว เมื่อทํางานสูงกว�าพื้น 2 เมตร ขึ้นไป    

11) ห�ามโยนส่ิงของหรือเคร่ืองมือให�แก�ผู�อยู�บนท่ีสูง      

12) ห�ามท้ิงส่ิงของหรือเคร่ืองมือลงสู�เบ้ืองล�าง          

13) การตัด - เชื่อมบนท่ีสูง ให�ตรวจสอบและเคล่ือนย�ายเชื้อเพลิง และสารไวไฟทุกชนิดในพื้นท่ีเบ้ือง

ล�างก�อน  และขณะตัด - เชื่อม ให�ทํางานด�วยความระมัดระวัง     

14) ผู�ควบคุมงานต�องดูแลไม�ให�ใครเดินผ�านเบ้ืองล�าง จุดทํางาน        

15) ระวังขอยก (Hanger) ชนเมื่อจําเป�นต�องทํางานในเส�นทางของขอยก (Hanger)      

 

14. กฎความปลอดภัยการทํางานเกี่ยวกับป��นจั่น 
1) ผู�ควบคุมป��นจ่ันต�องปฎิบัติตามสัญญาณท่ีถูกต�อง 

2) ใช�อุปกรณ�การยกท่ีถูกต�องตามชนิดของชิ้นงาน ห�ามปล�อยชิ้นงานท้ิงไว�บนขอเกี่ยวของป��นจ่ัน ให�

ใช�อุปกรณ�การยกหนึ่งอันต�อขอเกี่ยวป��นจ่ันแต�ละอัน มีข�อยกเว�นอย�างเดียวคือ ปล�อยโว�ไว�กับขออัน

เล็กได�ขณะท่ีใช�ขออันใหญ�ยกชิ้นงาน 

3) เมื่อป��นจ่ันหยุดใช�งาน คันบังคับควรอยู�ในตําแหน�ง “ว�าง” ต�องปลด Switch ออกเมื่อผู�ควบคุม

ป��นจ่ันออกจากป��นจ่ันไป 

4) ห�ามเล่ือนป��นจ่ันเร็วเกินไป 

5) ผู�ควบคุมป��นจ่ัน มีหน�าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช�ป��นจ่ัน รายงานสภาพของ

ป��นจ่ัน ตรวจการทํางานของ สวิตช�ไฟ, เบรก, แตร และต�องตรวจเชือกลวดเหล็ก และเคร่ือง

ดับเพลิงให�อยู�ในสภาพเรียบร�อย หากชํารุดให�รายงานหัวหน�างานเพื่อซ�อมแซมก�อนใช�งาน 

5.1) ทดสอบ Switch ไฟในขณะท่ีไม�มีการยกชิ้นงานและบริเวณข�างล�างไม�มีคน 

5.2) ทดสอบเบรก 



69 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

5.3) ตรวจเชือกลวดเหล็ก โดยเล่ือนตัวยกให�ถึงพื้น เล่ือนตัวยกเข�ามากข�างตู�ผู�ควบคุม และยก

ตัวยกจนถึง Switch ตัดไฟ (Limit Switch) ตรวจเชือกลวดเหล็กหารอยแตก รอยไหม�

ขณะยกขึ้น 

5.4) ตรวจเคร่ืองดับเพลิงว�าพร�อมใช�งานหรือไม� 

6) ผู�ท่ีจะไปทํางานบนป��นจ่ันต�องใช�บันไดท่ีมีไว�สําหรับขึ้นป��นจ่ันเท�านั้น และถ�าห�องควบคุมอยู�สูง ต�อง

มีราวกันตก พื้นทางเดินท่ีปลอดภัย 

7) คานของเครนยกของต�องลดระดับให�ตํ่าลงและหรือจัดเก็บอย�างปลอดภัย หลังเลิกงานแต�ละวัน 

หรือช�วงเวลาท่ีไม�ได�ใช�งาน 

8) คานของเครนยกของหรืออุปกรณ�ท่ีคล�ายคลึงกันต�องให�อยู�ต� ากว�าสายไฟฟ�าอย�างน�อย 3 เมตร 

สําหรับสายไฟฟ�าแรงสูงอาจต�องการระยะห�างเพิ่มเติม 

9) เครนท่ีเคล่ือนย�ายพร�อมกับวัสดุท่ีห�อยแขวนอยู�ต�องมีการผูกยึดให�ถูกต�อง และแสดงสัญญาณไฟ

กระพริบสีเหลือง  

10) ให�ติดป�ายบอกน้ําหนักท่ียกได� และติดสัญญาณเตือนในขณะทํางาน 

11) ต�องมีการตรวจสอบส�วนประกอบอุปกรณ�ทุก 3 เดือน โดยวิศวกรรับรอง 

12) ในขณะทํางานต�องเหลือสลิงอยู�ในม�วนไม�น�อยกว�า 2 รอบ 

13) ค�าความปลอดภัยของสลิงส าหรับรอกว่ิงไม�น�อยกว�า 6 และยึดโยงไม�น�อยกว�า 3.5 
14) ผู�ปฎิบัติงานเกี่ยวกับป��นจ่ันต�องสวมใส�อุปกรณ�ป�องกันภัยบุคคล (PPE) ท่ีเหมาะสม 

15) หัวหน�างานมีหน�าท่ีต�องควบคุมพนักงานปฎิบัติตามกฎดังกล�าว 

16) จัดหาเคร่ืองมือ, เคร่ืองจักรอุปกรณ�ท่ีได�มาตรฐาน และจะต�องปฎิบัติตามกฎหมายข�อบังคับเร่ือง

ความปลอดภัยในการทํางานก�อสร�างว�าด�วยเร่ืองป��นจ่ันอย�างเคร�งครัด 

 

15. กฎความปลอดภยัในการทาํงานก�อสร�างว�าด�วยลิฟท�ขนส�งวัสดุชั่วคราว 

1) ก�อนใช�งานต�องทําการตรวจสอบ หรือทดสอบ ลิฟท�ขนส�งวัสดุชั่วคราว เพื่อความปลอดภัย 

2) ห�ามใช�ลิฟท�ท่ีชํารุดจนกว�าจะได�รับแก�ไขหรือซ�อมแซมให�เรียบร�อยแล�ว 

3) ทําป�ายหรือข�อบังคับการใช�ลิฟท� ติดไว�ท่ีบริเวณลิฟท� 

4) ห�ามคนโดยสารลิฟท�ขนส�งวัสดุชั่วคราว 

5) ติดป�ายบอกพิกัดการบรรทุกท่ีลิฟท�ให�ชัดเจน และห�ามบรรทุกเกินพิกัดน้ําหนักท่ีกําหนด 
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6) ห�ามใช�ลิฟท�ท่ีใช�กระป�องหรือภาชนะอ่ืนท่ีคล�ายกัน เกี่ยวเกาะไปกับสายพาน ลวด หรือเชือกแทน

ตัวลิฟท� 

 

16. กฎความปลอดภยัเกี่ยวกับการป�องกันการเกิดอัคคีภัย 
1) ก�อนใช�อุปกรณ�ไฟฟ�า ต�องตรวจสอบบริเวณรอยต�อหรือข�อต�อต�างๆ 

2) ติดต้ังอุปกรณ�ดับเพลิง เพื่อป�องกันและระงับอัคคีภัย 

3) ป�ดป�ายแสดงท่ีต้ังเคร่ืองดับเพลิง 

4) อุปกรณ�ดับเพลิงท่ีติดต้ัง ต�องทําการตรวจสอบน้ํายาดับเพลิงอยู�เสมอ เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน สามารถ

ใช�ได�ทันที 

5) ห�ามทําให�เกิดประกายไฟ บริเวณท่ีเก็บวัตถุไวไฟ 

6) ห�ามสูบบุหร่ีในบริเวณท่ีมีป�ายห�ามสูบ หรือบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือสารอันตราย 

7) จัดเก็บขยะหรือวัสดุต�างๆ ท่ีติดไฟง�ายให�เรียบร�อย 

 

17. กฎความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับความร�อน 
1) ผู�ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความร�อนหรืองานประกายไฟ ต�องเขียนใบอนุญาตการทํางานเกี่ยวกับความ

ร�อน (Hot work Permit) ล�วงหน�าก�อนการทํางาน 1 วัน และจัดส�งให� จป. ภายในเวลา 16.00 น. 

ต�องขออนุญาตวันต�อวัน 

2) ผู�ปฏิบัติงานต�องตรวจสอบพื้นท่ีก�อนการปฏิบัติงานร�วมกับ จป. 

3) ก�อนการปฏิบัติงานต�องกําจัดวัตถุติดไฟ ออกจากบริเวณใกล�เคียงให�หมด 

4) ก�อนการทํางานต�องมีอุปกรณ�ดับเพลิง วางใกล�จุดท่ีทํางาน และมีแผ�นป�องกันเพลิงหรือผ�าใบ กั น

สะเก็ดไฟ เพื่อป�องกันอันตรายและความเสียหาย 

5) ต�องจัดการป�องกันสะเก็ดไฟ ป�องกันวัตถุอันตราย วัตถุติดไฟง�าย แก�สไวไฟ และป�องกันวัสดุ

อุปกรณ� ท่ีอยู�ใกล�บริเวณท่ีปฏิบัติงาน 

6) ต�องแสดงใบอนุญาตการทํางานเกี่ยวกับความร�อน (Hot work permit) โดยติดต้ังในจุดท่ีมองเห็น

ได�ง�าย ในบริเวณท่ีทํางาน 

7) ผู�ปฏิบัติงานต�องสวมใส�หน�ากากหรือแว�นนิรภัย, ถุงมือกันสะเก็ดไฟ ขณะปฏิบัติงานทุกคร้ัง 

8) การทํางานเชื่อม, ตัด, เจียร ให�หาทางป�องกันลูกไฟ/สะเก็ดไฟ ให�ออกน�อยท่ีสุด 
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9) กําหนดขอบเขต หรือกั้นพื้นท่ีเป�นเขตอันตราย 

10) ขณะทํางานห�ามมีการสูบบุหร่ี 

11) ขณะทํางานต�องมีผู�ดูแลระวังเพลิงอย�างใกล�ชิด 

12) เมื่อเสร็จงานใช�ความร�อนแล�ว ต�องตรวจสอบว�าไม�มีเชื้อไฟค�างอยู� 

13) เมื่อแล�วเสร็จ ผู�ปฏิบัติงานต�องทําความสะอาดและจัดเก็บเศษวัสดุในพื้นท่ีทํางานให�เรียบร�อย 

เหมือนก�อนการปฏิบัติงาน 

14) เมื่องานแล�วเสร็จตามท่ีกําหนด ผู�ปฏิบัติงานและ จป. ต�องตรวจสอบพื้นท่ีปฏิบัติงานอีกคร้ัง 

15) กรณีทํางานเสร็จก�อนเวลาท่ีแจ�งไว� ผู�ปฏิบัติงานต�องแจ�ง จป.เพื่อไปตรวจสอบพื้นท่ีปฏิบัติงาน 

16) กรณีทํางานไม�เสร็จตามเวลาท่ีแจ�งไว� ผู�ปฏิบัติงานต�องแจ�ง จป. ให�ทราบก�อนหมดเวลาอย�างน�อย 

1 ชั่วโมง เพื่อขออนุญาตต�อเวลาเพิ่มเติม แต�ต�องไม�ข�ามวัน หากข�ามวันต�องขออนุญาตใหม�ทุก

คร้ัง 

 

18. กฎความปลอดภัยในการใช�กระเช�าไฟฟ�า  

1) ก�อนทํางาน ต�องตรวจสอบสภาพตัวกระเช�า, สลิง, สายไฟ, Safety Log และทดสอบก�อนใช� งาน 

กรณีตรวจพบว�าชํารุด ห�ามใช�งานเด็ดขาด ให�แจ�งช�างเทคนิค/จป. เพื่อแก�ไขโดยด�วน 

2) ในขณะปฏิบัติงานให�สวมเข็มเข็ดนิรภัยหรือเชือกนิรภัยในการยึดกับกระเช�าไฟฟ�า 

3) กระเช�าไฟฟ�ารับน้ําหนักได�ไม�เกิน 400 Kg. 

4) ห�ามคนงานขึ้นไปปฏิบัติงานบนกระเช�าไฟฟ�าไม�เกิน 4 คน 

5) ห�ามนําถังปูนขึ้นไปบนกระเช�าไฟฟ�าเกิน 6 ถัง 

6) ห�ามใช�กระเช�าไฟฟ�าบรรทุกวัสดุอุปกรณ�ท่ีไม�เกี่ยวข�อง ขึ้น - ลง อย�างเด็ดขาด 

7) ในกรณีมีฝนฟ�าคะนอง ลมกรรโชกแรง ให�นํากระเช�าไฟฟ�าลงเพื่อความปลอดภัย 

8) ขณะปฏิบัติงานต�องทําการป�องกันเศษวัสดุ หรือชิ้นส�วนของงานตกหล�นหรือปลิวออกไป 

9) หลังเลิกงานผู�ปฏิบัติงานต�องนํากระเช�าไฟฟ�าลงมาด�านล�างทุกคร้ัง และทําความสะอาด (เศษ วัสดุ

ปูน) ให�เรียบร�อย 
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การควบคมุ ดแูลความปลอดภยัในการทาํงานของผู�รบัเหมาช�วง 

 

การควบคุม ดูแลความปลอดภัยในการทํางาน ของผู�รับเหมาช�วง (Safety Control Sub-Contractor) 

เป�นการควบคุม ดูแล ผู�ท่ีไม�ใช�ลูกจ�างของผู�รับเหมาหลัก แต�ต�องทํางานในหน�วยงานก�อสร�างเดียวกันในฐานะ

ผู�รับเหมาช�วง ซ่ึงป�จจุบันหน�วยงานก�อสร�างหลายๆ แห�ง ได�มีวิธีการจ�างเหมาช�วงกันมาก เนื่องจากไม�ต�อง

รับผิดชอบสวัสดิการของลูกจ�างของผู�รับเหมาช�วง แต�ในทางปฏิบัติบางคร้ัง ผู�รับเหมาหลักมักจะหนีความ

รับผิดชอบไม�พ�น เพราะเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นมาแล�ว ภาพพจน�ส�วนรวมก็เป�นภาพพจน�ของผู�รับเหมาหลัก และ

อาจทําให�ภาพพจน�ของเจ�าของโครงการเสียชื่อเสียงด�วยเช�นกัน 

ดังนั้น ป�จจุบันพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงานก็บังคับให�ผู�รับเหมาหลักให�ดูแลไปถึงผู�รับเหมาช�วง

ทํางานไม�เฉพาะแต�ลูกจ�างของผู�รับเหมาหลักเท�านั้น ฉะนั้นงานความปลอดภัยจึงไม�ควรละเลยผู�ปฏิบัติงาน

กลุ�มนี้ 

“ผู�รับเหมาหลัก” หมายความว�า ผู�ท่ีตกลงจะรับดําเนินงานท้ังหมด หรือแต�บางส�วนของงานใดจน

สําเร็จประโยชน�ของผู�ว�าจ�าง ซ่ึงในส�วนนี้เราเรียกว�า “ผู�รับจ�าง” 

“ผู�รับเหมาช�วง” หมายความว�า ผู�ซ่ึงทําสัญญากับผู�รับเหมาหลัก โดยรับจะดําเนินงานท้ังหมด หรือแต�

บางส�วนของงานใด ในความรับผิดชอบของผู�รับเหมาหลัก เพื่อประโยชน�แก�ผู�ว�าจ�าง และหมายความรวมถึงผู�

ซ่ึงทําสัญญากับผู�รับเหมาช�วง เพื่อรับช�วงงานในความรับผิดชอบของผู�รับเหมาช�วง ท้ังนี้ไม�ว�าจะรับเหมาช�วง

กันกี่ช�วงก็ตาม 

 

แนวทางปฏิบัติในการควบคุม ดูแล ความปลอดภัยของผู�รับเหมาช�วง 

1. ต�องให�ผู�รับเหมาช�วงมีความรับผิดชอบต�อลูกจ�างของตน และให�ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ

ต�างๆ ของหน�วยงานก�อสร�าง 

2. ต�องให�ผู�รับเหมาช�วงจัดหา และจัดซ้ืออุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยฯ ให�เหมาะสมกับสภาพงาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด พร�อมมาตรการ ดูแล รักษา อย�างเหมาะสม 

3. ต�องให�ผู�รับเหมาช�วงวางแผนการสํารวจ ตรวจสอบ และติดตามการทํางานให�เกิดความปลอดภัยและ

ปรับปรุงแก�ไขตามความเหมาะสม 

4. ต�องจัดให�มีการอบรมความปลอดภัยฯ แก�ลูกจ�างของผู�รับเหมาช�วงเป�นระยะๆ ตามความจําเป�นของ

ลักษณะการทํางาน เช�น อบรมลูกจ�างก�อนเข�าทํางาน  
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5. ต�องจัดให�ผู�รับเหมาช�วงมีการายงานอุบัติเหตุจากการทํางานทุกคร้ัง ให�ผู�รับเหมาหลักหรือผู�ท่ีเกี่ยวข�อง

รับทราบทันที 

 

หน�าที่รับผิดชอบด�านความปลอดภัยของผู�รับเหมาช�วง 

1. ต�องส�งรายชื่อลูกจ�างหรือผู�ท่ีเกี่ยวข�องท้ังหมดให�ผู�รับเหมาหลักทราบทันทีท่ีรับลูกจ�างเข�าทํางาน 

2. ต�องส�งรายชื่อเคร่ืองจักรกล และอุปกรณ�ท่ีสําคัญๆ ท่ีจะนํามาใช�ในหน�วยงานก�อสร�าง และมีการ

ตรวจสอบรายละเอียดต�างๆ 

3. ต�องควบคุม ดูแล การทํางานของลูกจ�างของตน ให�ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย�างเคร�งครัด เช�น 

การสวมใส�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน สูบบุหร่ีในบริเวณท่ีกําหนดไว� เป�นต�น 

4. ต�องอนุญาตให�หัวหน�าผู�ควบคุมงาน และหน�วยรักษาความปลอดภัยในหน�วยงานก�อสร�าง เข�าไป

ตรวจสอบหรือตรวจค�นลูกจ�าง ท้ังเวลาเข�าและเวลาออกจากหน�วยงาน หรือขณะอยู�ในบริเวณท่ี

ก�อสร�าง ซ่ึงต�องสงสัยอาจจะเป�นอันตรายต�องานก�อสร�าง หรือมีการพบอาวุธท่ีผิดกฎหมาย 

5. ต�องรายงานอุบัติเหตุทุกคร้ังท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของลูกจ�าง ให�ผู� รับเหมาหลักหรือผู�ท่ี

เกี่ยวข�องทราบโดยด�วน และนําส�งห�องปฐมพยาบาลทันที ไม�ว�าอุบัติเหตุเล็กน�อยหรือรุนแรง 

 

หน�าที่รับผิดชอบด�านความปลอดภัยของลูกจ�างผู�รับเหมาช�วง 

1. ต�องเชื่อฟ�ง และปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัด ขณะ

ปฏิบัติงาน 

2. ต�องสวมใส�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยท่ีกําหนด ขณะปฏิบัติงาน 

3. ต�องให�ความร�วมมือผู�คุมงาน หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายในการต้ังข�อระวังในการทํางานอย�างปลอดภัยท่ี

เป�นไปได�มากท่ีสุด 

4. ต�องรายงานความเสียหายของเคร่ืองมือ อุปกรณ� หรือเคร่ืองจักรต�างๆท่ีอาจจะเกิดการเส่ียงต�อการ

เกิดอันตรายจากการทํางาน 

5. ต�องรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ� หรือการปฏิบัติงานท่ีไม�ปลอดภัยแก�ผู�ท่ีเกี่ยวข�องทราบทันที ตาม

ระเบียบการรายงานท่ีหน�วยงานได�กําหนดไว� 
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กฎระเบียบความปลอดภัยในการทาํงานสาํหรบัคนงานและผู�รบัเหมา 

 

1. ผู�ท่ีเข�าปฏิบัติงานในเขตโครงการ ต�องแต�งกายให�รัดกุมเหมาะสม โดยสวมใส�เส้ือบริษัท, หมวกนิรภัย, 

รองเท�าหุ�มส�น, ติดบัตรประจําตัว 

2. ห�ามสวมรองเท�าแตะและสวมกางเกงขาส้ันเข�ามาทํางานในโครงการ 

3. ให�รับประทานอาหารหรือสูบบุหร่ี ในบริเวณพื้นท่ีท่ีจัดให� 

4. ห�ามเล�นการพนัน หยอกล�อกันและทะเลาะวิวาท 

5. ห�ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข�าเขตโครงการ 

6. ห�ามด่ืมสุรา ส่ิงมึนเมาหรือเสพส่ิงเสพติดผิดกฎหมายในขณะปฏิบัติงาน 

7. ห�ามนําเด็กเล็กหรือผู�ไม�เกี่ยวข�องเข�าในเขตก�อสร�าง 

8. ห�ามนําแรงงานเด็กอายุตํ่ากว�า 18 ป� เข�ามาทํางาน 

9. ห�ามนําทรัพย�สิน เข�า - ออก โดยไม�ได�รับอนุญาต 

10. ต�องปฏิบัติตามป�ายเตือนต�างๆ อย�างเคร�งครัด และห�ามทําลายป�ายเตือน ป�ายประกาศของบริษัท 

11. ต�องสวมใส�อุปกรณ�ป�องกันอันตรายส�วนบุคคลตามลักษณะงาน และการทํางานบนท่ีสูงเกิน 2 เมตร 

ต�องใส�เข็มขัดนิรภัย 

12. การปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงต�องมีการขอใบอนุญาต (work permit) ทุกคร้ัง และท่ีมีการเชื่อมตัด

เหล็กด�วยแก�ส/ ไฟฟ�าต�องขอใบ (Hot work) ทุกวัน วันต�อวัน 

13. ห�ามกระทําการท่ีไม�ปลอดภัยดังต�อไปนี้ 
13.1 ปฏิบัติงานโดยไม�มีหน�าท่ีเกี่ยวข�อง 

13.2 หยอกล�อเล�นกันขณะปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักร หรือบริเวณท่ีมีเคร่ืองจักรทํางานอยู� 

13.3 ดัดแปลง แก�ไขอุปกรณ�ป�องกันอันตรายของเคร่ืองจักร 

13.4 ทําให�เกิดสภาพการณ�ทํางานท่ีไม�ปลอดภัยต�อตนเองและผู�อ่ืน 

13.5 ปฏิบัติงานโดยไม�มีการตระเตรียมหรือแก�ไขเพื่อให�เกิดความปลอดภัย 

14. เมื่อเกิดอุบัติเหตุต�องรายงานเบ้ืองต�นด�วยวาจาต�อช�างเทคนิคฯ และ จป. รับทราบทันที 
15. การปฏิบัติงานใดๆ ก็ตามท่ีพิจารณาแล�วเห็นว�าเป�นการกระทําท่ีไม�ปลอดภัย พนกังานของบริษัทฯ 

หรือผู�ท่ีเกี่ยวข�องสามารถส่ังให�หยุดปฏิบัติงาน และแก�ไขสภาพนั้นได�ทันที 
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16. หากพบเห็นสภาพท่ีไม�ปลอดภัย ท่ีเสียงต�อการเกิดอุบัติเหตุและทรัพย�สินเสียหายให�แจ�งต�อผู�ควบคุม

งานในพื้นท่ี หรือ  จป.ทันที 

17. หลังจากงานเสร็จแล�วต�องทําความสะอาดพื้นท่ีปฏิบัติงาน และจัดเก็บอุปกรณ�เคร่ืองมือให�เป�นระเบียบ

เรียบร�อย 

18. ห�ามนําอุปกรณ�ไฟฟ�าและสายไฟฟ�าท่ีชํารุดมาใช�งาน หากพบจะทําการยึดอุปกรณ�ทันที 

19. ผู�รับเหมา/ คนงาน ท่ีเข�ามาปฏิบัติงานโครงการทุกราย จะต�องได�รับการอบรมด�านความปลอดภัยใน
การทํางานจาก หัวหน�างาน/ จป. วิชาชพี ก�อนทุกคร้ัง 

 

 โทษปรับของผู�ฝ�าฝ�นระเบียบภายในหน�วยงาน 
   คร้ังท่ี 1  ตักเตือน 

   คร้ังท่ี  2  ปรับ 100-5000 บาท 

   คร้ังท่ี  3  ให�ออกจากพื้นท่ีโครงการทันที 
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การตรวจสอบและการตดิตามผลความปลอดภยัในการทาํงาน 

        

 การตรวจสอบความปลอดภัย  (Safety  Audits)  เป�นการตรวจสอบมาตรฐานของกิจกรรมด�าน 

ความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเป�นวิธีการพิจารณา  หรือประเมินประสิทธิภาพการตรวจสอบในการ ทํางาน

ในแต�ละเร่ืองนั้นได�ผลมากน�อยเพียงใด  มีป�ญหาหรืออุปสรรคเร่ืองใด  เช�น  ตรวจ สอบว�าใคร เป�นผู�ทําการ

ตรวจมีความรู�ความสามารถหรือไม�  ตรวจสัปดาห�ละกี่คร้ัง  ตรวจในเร่ืองใด และได�ผล เป�นอย�างไร 

 หลักการตรวจสอบระบบความปลอดภัย  มักใช�แบบตรวจสอบท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมถึงหัวข�อ ท่ีจะทํา

การตรวจสอบนั้น ๆ และมีการประเมินผลออกมาว�าจะได�ผลเป�นประการใดอาจจะประเมินผล เป�นคะแนน 

หรือ  เปอร�เซ็นต�  แล�วแต�ความถนัด  เมื่อรวบรวมข�อมูลการตรวจสอบ พร�อมท้ังประเมินผล เสร็จเรียบร�อยก็

ทําการนําเสนอต�อผู�บริหารรับทราบ  ซ่ึงจะเป�นการช�วยให�ทราบถึงแนวโน�มของอันตราย ต�าง ๆ ท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นแก�ลูกจ�างเพื่อประโยชน�ในการจัดเตรียมมาตรการป�องกันและควบคุมอุบัติเหตุ ท่ีจะเกิดขึ้นต�อไป 

 

หลักการทีใ่ช�ประเมินในการตรวจสอบระบบความปลอดภัย 

1. องค�การบริหารความปลอดภัยการประเมินในเร่ืองจะให�คะแนนความสําคัญไว� ประมาณ 35%  

(จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

2. การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย  การประเมินในเร่ืองนี้จะให�คะแนนความสําคัญประมาณ  30 % 

3. การอบรมและการจูงใจ  การประเมินในเร่ืองนี้จะให�คะแนนความสําคัญประมาณ  20% 

4. การสอบสวน  และการวิเคราะห�สาเหตุของอุบัติเหตุ  การประเมินในเร่ืองนี้จะให�คะแนน 

ความสําคัญประมาณ 10% 

5. ความปลอดภัยนอกงาน  การประเมินในเร่ืองนี้จะให�คะแนนความสําคัญประมาณ  5%  ท้ังนี้เพราะ

ถือว�าแม�จะไม�ใช�หน�าท่ีโดยตรงของหน�วยงานก�อสร�าง  แต�ถ�าลูกจ�างได�รับอันตรายนอกงาน  

วันรุ�งขึ้นอาจจะไม�ได�มาทํางานก็ได� ซ่ึงจะเกิดผลกระทบต�อการทํางาน  จึงควรเป�นหน�าท่ีของ

หน�วยงาน ก�อสร�างในการป�องกันอุบัติเหตุอันตรายด�วย  เช�น  การฝ�กให�ลูกจ�างใช�รถ  ใช�ถนนด�วย

วิธีท่ีปลอดภัย การใช�ไฟฟ�าในครัวเรือน  เป�นต�น 
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วิธีปฏิบัติในการกําหนดหัวข�อและเนื้อหาการตรวจสอบ 

1. องค�การบริหารความปลอดภัย 

1.1) การกําหนดนโยบายและการมอบหมายหน�าท่ีรับผิดชอบ 

1.2) การคัดเลือกลูกจ�างใหม�  การเปล่ียนงาน  การทดสอบ  และการบรรจุงาน 

1.3) การท่ีผู�บริหารมีส�วนเกี่ยวข�อง และให�การสนับสนุนงานด�านความปลอดภัย 

1.4) มีแผนฉุกเฉิน  และแผนควบคุมสภาพการเกิดของอุบัติเหตุ  เพื่อลดความสูญเสีย 

1.5) กฎข�อบังคับความปลอดภัยในการทํางาน 

1.6) การจัดองค�การความปลอดภัยฯ 

2. การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย 

2.1) ความสะอาด  ความเป�นระเบียบเรียบร�อย และการเก็บรักษา 

2.2) เคร่ืองป�องกันอันตราย และเส�นทางการทํางาน 

2.3) การควบคุมพื้นท่ีอันตราย และเส�นทางการทํางาน 

2.4) การเคล่ือนย�ายส่ิงของ 

2.5) อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคล 

2.6) การป�องกัน  และระงับอัคคีภัย 

2.7) การควบคุมอันตรายจากสภาพแวดล�อม 

2.8) อันตรายจากสารเคมีโดยท่ัว 

2.9) งานท่ีต�องขออนุญาตทํา  และการทํางานในท่ีอับอากาศ 

2.10) อุปกรณ�ความปลอดภัยของเคร่ืองมือ และการซ�อมบํารุง 

2.11) แผนการทํางาน ก�อนลงมือปฏิบัติ และขั้นตอนในขณะปฏิบัติงาน 

3. การอบรม และการจูงใจ 

3.1) การอบรมลูกจ�างใหม�  และลูกจ�างท่ีเปล่ียนงาน 

3.2) การอบรมระดับปฏิบัติงาน 

3.3) การอบรมระดับหัวหน�างานและผู�ควบคุมงาน 

3.4) การอบรมการปฏิบัติการด�านความปลอดภัย 

3.5) การตรวจความปลอดภัย 

3.6) การประชุมเร่ืองความปลอดภัย 
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3.7) การพบปะหารือของลูกจ�างกับหัวหน�างาน เร่ืองความปลอดภัย 

3.8) การเสนอแนะด�านความปลอดภัย 

3.9) การส�งเสริมความปลอดภัย 

4. การสอบสวนอุบัติเหตุ   และการวิเคราะห�สาเหตุ 

4.1) การสอบสวนอุบัติเหตุโดยหัวหน�างาน 

4.2) การวิเคราะห�สาเหตุอุบัติเหตุ 

4.3) สอบสวนการร�องเรียน และติดตามผล 

4.4) การรายงาน  และการเก็บบันทึกข�อมูล 

5. ความปลอดภัยนอกงาน 

5.1) การใช�ไฟฟ�าในชีวิตประจําวัน 

5.2) การใช�รถใช�ถนนในท่ีสาธารณะชน 

 

วิธีการประเมินโครงการหรือระบบความปลอดภัยในการทํางาน 

 คะแนนตํ่ากว�า  40  แสดงว�ามีระบบความปลอดภัยท่ีจัดว�าอยู�ในเกณฑ�ท่ีไม�ดี  ไม�มีประสิทธิภาพ 

 คะแนนตํ่ากว�า  40 - 70  แสดงว�ามีระบบความปลอดภัยท่ีจัดว�าอยู�ในเกณฑ�พอใช�  ผลงานยังไม�คง 

ท่ีแน�นอน 

 คะแนนตํ่ากว�า  70 - 90  แสดงว�าระบบความปลอดภัยท่ีจัดว�าอยู�ในเกณฑ�ท่ีดี  จัดได�ว�ามีการ 

ปรับปรุงหน�าท่ีปฏิบัติงานด�านความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

 คะแนนตํ่ากว�า  90 - 100  แสดงว�ามีระบบความปลอดภัยท่ีจัดว�าอยู�ในเกณฑ�ดีมาก  จัดได�ว�ามี 

ผลงานดีเย่ียม 
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การรายงานอบุตัเิหต ุ และการสอบสวน วเิคราะห�อบุตัเิหต ุ

 

การรายงานอุบัติเหตุ  (Accident Report) 

เป�นรูปแบบของการรายงานของผู�เห็นเหตุการณ�  หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รายงานภายหลัง เกิด

อุบัติเหตุแล�ว  ซ่ึงปกติควรมีแบบฟอร�มการบันทึกอุบัติเหตุ  และคําอธิบายการกรอกแบบฟอร�มพอ สังเขป  

โดยจะรายงานอุบัติเหตุทุกรายการท่ีทําให�เกิดความเสียหาย  หรือเกิดการบาดเจ็บจากการทํางาน ทุกรายการ  

ไม�ว�าการบาดเจ็บนั้นจะรุนแรงหรือไม�ก็ตาม  รวมท้ังอุบัติเหตุท่ีจะไม�ทําให�เกิดการบาดเจ็บ หรือไม�เกิดความ

เสียหายด�วย 

 

วัตถุประสงค�ของการรายงานอุบัติเหตุ 

1. เพื่อรวบรวมข�อมูลการเกิดอุบัติเหตุให�สมบูรณ� และมีรายละเอียดท่ีถูกต�อง 

2. เพื่อช�วยให�ทราบถึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท่ีจะนําไปสู�การแก�ไข และป�องกัน 

3. เพื่อใช�เป�นข�อมูลในการสอบสวน และการวิเคราะห�อุบัติเหตุอย�างมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใช�เป�นข�อมูลในกิจกรรมเกี่ยวกับการจ�ายเงินทดแทน 

 

โดยท่ัวไป  การรายงานอุบัติเหตุควรเป�นหน�าท่ีของหัวหน�างานโดยตรง  เพราะเป�นผู�ท่ีกํากับดูแล การ

ปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ สําหรับแบบฟอร�มการรายงานอุบัติเหตุแต�ละแห�งอาจใช�แตกต�างกันไป

ตามความเหมาะสม แต�เนื้อหาหลัก ๆ โดยท่ัวไปจะประกอบด�วย 

1. ประวัติส�วนตัวของผู�ประสบอุบัติเหตุ เช�น ชื่อ - สกุล ตําแหน�ง กรุ�ปเลือด 

2. วัน เดือน ป� ท่ีประสบอุบัติเหตุ 

3. สถานท่ีประสบอุบัติเหตุ 

4. ผู�เห็นเหตุการณ� 

5. อุบัติเหตุเกิดขึ้นได�อย�างไร 

6. สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุมีอะไรบ�าง 

7. ลักษณะการบาดเจ็บ และความรุนแรง 

8. แนวทางการแก�ไข และการป�องกันอุบัติเหตุ 

9. ขณะเกิดอุบัติเหตุมีการใช�อุปกรณ�คุ�มครองฯหรือไม� 
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10. ความเห็นของผู�บังคับบัญชา 

 

การสอบสวนอุบัติเหตุ (Accident Investigation) 

เป�นหัวใจสําคัญสําหรับการป�องกันอุบัติเหตุ   ซ่ึงจะดําเนินการให�มีการรายงานการสอบสวน อุบัติเหตุ

ควบคู�กับการดําเนินการรายงานอุบัติเหตุเบ้ืองต�นดังกล�าว  หรือได�มีการพิจารณาจากอุบัติเหตุ ท่ีมีการรายงาน

อุบัติเหตุเบ้ืองต�น  เฉพาะบางกรณีท่ีมีความจําเป�นเท�านั้น  ท้ังนี้เพื่อหาสาเหตุ และ แนวทางในการป�องกัน

ไม�ให�เกิดอุบัติเหตุ  หรือเหตุการณ�ผิดปกติ(Incident or near miss) ขึ้นอีกในอนาคต 

 

วัตถุประสงค�ของการสอบสวนอุบัติเหตุ 

1. เพื่อค�นหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท่ีแท�จริง 

2. เพื่อหามาตรการป�องกัน  และควบคุมอุบัติเหตุมิให�เกิดขึ้นอีก 

3. เพื่อลดอุบัติเหตุ และการสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้น 

4. เพื่อเป�นข�อมูลทางสถิติในการวิเคราะห�แนวโน�มของการเกิดอุบัติเหตุ 

โดยท่ัวไป  หัวหน�างาน หรือผู�คุมงานจะมีหน�าท่ีในการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ใน

หน�วยงานของตนเพราะเป�นผู�ท่ีสามารถแยก และจัดลําดับความสําคัญของสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ได�ดี

ท่ีสุด   

ระดบัความรนุแรง ผู�ทีม่หีน�าทีส่อบสวน 

1. อุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บเล็กน�อย ( ขั้น

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต�น )         

1. หัวหน�างาน 

 

2. อุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บต�องนําส�งแพทย� 

หรือโรงพยาบาล 

2. หัวหน�างาน/ผู�คุมงาน และเลขานุการ คณะกรรมการความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

3. อุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บสูญเสียอวัยวะ 

หรืออุบัติเหตุร�ายแรงถึงขั้นเสียชีวิต 

3. หัวหน�างาน/ผู�คุมงาน คณะกรรมการความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

4. อุบัติเหตุท่ีเกี่ยวกับเทคนิคเฉพาะ เช�น 

การระเบิดของสารเคมี เป�นต�น 

4.  หัวหน�างาน/ผู�คุมงาน/คณะกรรมการความปลอดภัยในการ

ทํางานและผู�ท่ีมีความรู�เฉพาะเร่ือง (บุคคลภายในหรือภายนอก) 
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หลักการสอบสวนอุบัติเหตุ 

1. ต�องจัดการสอบสวนทันที เพราะหากปล�อยท้ิงไว�นาน พยานหลักฐานต�าง ๆ อาจถูกทําลาย หรือ

เปล่ียนแปลงไปจากความเป�นจริงท่ีเกิดขึ้นได� 

2. ต�องตรวจสอบและสังเกตสภาพความเป�นจริงท่ีเกิดขึ้น พร�อมให�การช�วยเหลือผู�ได�รับ บาดเจ็บทันที 

และพยายามรักษาสภาพเดิมไว�ห�ามเคล่ือนย�าย 

3. ตัดสินใจใช�ประสบการณ�จากการสอบสวน และวิเคราะห�อุบัติเหตุในอดีตท่ีผ�านมา โดยต้ังสุมมติ

ฐานขึ้นแล�วดําเนินการค�นหาความจริง 

 

ขั้นตอนการสอบสวนอุบัติเหตุ 

1. เมื่อเกิดอุบัติเหตุผู�เห็นเหตุการณ�ต�องรีบแจ�งให�หัวหน�างาน หรือผู�คุมงานทราบ เมื่อหัวหน�างาน 

หรือผู�คุมงานทราบจะต�องแจ�งต�อผู�มีหน�าท่ีสอบสวน ตามระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ ท่ีเกิดขึ้น 

2. หัวหน�างาน หรือผู�คุมงาน เมื่อได�รับแจ�งแล�ว ให�รีบไปยังสถานท่ีเกิดเหตุพร�อมปากกา บอร�ด 

แบบฟอร�มบันทึกการสอบสวนอุบัติเหตุ กล�อง (ถ�ามี) และตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุด�วยตัวเอง 

พร�อมท้ังให�ผู�รู�เห็นเหตุการณ�เล�าเหตุการณ�ให�ฟ�งเบ้ืองต�น 

3. สอบสวน/สัมภาษณ� คนงานท่ีได�รับอุบัติเหตุหรือผู�เห็นเหตุการณ� และบุคคลท่ีรู�เห็นเหตุการณ�อ่ืนๆ 

โดยยึดหลัก 5W + 1H คือ 

  WHAT  เกิดอะไรขึ้น อะไรเป�นต�นเหตุ 

  WHY  ทําไมจึงเกิดเหตุการณ�นี้ขึ้น 

  WHEN  เวลาท่ีเกิดขึ้น 

  WHERE  สถานท่ีเกิดเหตุ หรือบริเวณท่ีเกิดเหตุ 

  WHO  ใครได�รับบาดเจ็บ 

  HOW  ได�รับบาดเจ็บอย�างไร จะป�องกันเหตุการณ�นั้นไม�ให�เกิดขึ้นอีก 

     ได�อย�างไร 

การสอบสวนจะต�องแจ�งให�คนท่ีถูกสอบสวนทราบว�า  เป�นการค�นหาความจริงท่ีเกิดขึ้น ไม�ใช� เป�นการ

ค�นหาความผิด  ท้ังนี้อาจจะไม�ได�ข�อเท็จจริง หรือไม�ได�รับความร�วมมือจากผู�ท่ีให�สัมภาษณ�ก็ได� 

4. ถ�ามีภาพ หรือเขียนภาพสถานท่ีเกิดเหตุอย�างชัดเจน เพื่อนํามาประกอบการสอบสวนและ 

วิเคราะห�อุบัติเหตุ 
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5. การตรวจสอบข�อมูลเพิ่มเติม เช�น มาตรการการทํางาน รายงานการตรวจความปลอดภัย การซ�อม

บํารุง ตลอดจนการฝ�กอบรม 

6. บันทึกการสอบสวนลงในแบบสอบสวนอุบัติเหตุ 

7. ทําผลการสอบสวน ไปดําเนินการวิเคราะห�อุบัติเหตุต�อไป 

 

การวิเคราะห�อุบัติเหตุ  (Accident Analysis) 

เป�นการปฏิบัติในขั้นตอนถัดจากการรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ  โดยจะทําข�อมูลท้ังหมด จากใบ

สอบสวนอุบัติเหตุมาวิเคราะห�หาแนวโน�มของการเกิดอุบัติเหตุในแต�ละสาเหตุ  เพื่อเป�นข�อมูล สนับสนุนแก�

ผู�บริหาร  หรือผู�ควบคุมงานในการดําเนินการป�องกันและควบคุมอุบัติเหตุในงานก�อสร�าง 

 

วัตถุประสงค�ของการวิเคราะห�อุบัติเหตุ 

1. เพื่อค�นหาข�อมูลของผู�ได�รับอุบัติเหตุแต�ละราย  นําไปทําการวิเคราะห�รายละเอียดให�เป�น รูปแบบ

ของการบาดเจ็บ และการเกิดอุบัติเหตุ 

2. เพื่อใช�เป�นแนวทางในการป�องกันอุบัติเหตุ 

 

การวิเคราะห�อุบัติเหตุจะต�องคํานึงถึง 

1.  ลักษณะเฉพาะของงานนั้น ๆ  

 2.  เวลาท่ีเกิด 

 3.  อุปกรณ� วัสดุ และบุคคลท่ีเกี่ยวข�อง 

 4.  งาน และหน�าท่ีความรับผิดชอบของลูกจ�างท่ีเกี่ยวข�อง 

 5.  ประเมินค�าความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้น 

 6.  ความรุนแรงของเหตุการณ� 

 7.  เกิดขึ้นกับส�วนใดของร�างกาย 

 8.  อายุของผู�ได�รับบาดเจ็บ 

 9.  อายุงานท่ีเกิดอุบัติเหตุในตําแหน�งงานนั้น ๆ 

 10.  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุสัมพนัธ�กับอะไรบ�าง 
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  -  ระบบการบริหารความปลอดภัยเช�น ขาดการฝ�กอบรม ขาดการควบคุมงาน  

  - เงื่อนไขของส่ิงแวดล�อม เช�น สภาพอากาศ สภาพภูมิศาสตร� เป�นต�น 

  -  อุปกรณ� หรือ เคร่ืองมือชํารุด 

  -  ไม�ปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานท่ีถูกต�อง 
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การรณรงค�ส�งเสรมิความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

การบริหารการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน จะประสบความสําเร็จหรือไม� จําเป�นท่ีผู�บริหารท่ี

รับผิดชอบในหน�วยงานก�อสร�างต�องหาแนวทาง หรือมาตรการประชาสัมพันธ�ในการป�องกันอุบัติเหตุ อันตราย

ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยการกําหนดวิธีการท่ีจะทําให�ลูกจ�างทุกระดับให�ความสนใจและให�การสนับสนุนงาน 

 ดังนั้นวัตถุประสงค�หลักอย�างหนึ่งของการทํางานเร่ืองความปลอดภัย คือ การกระตุ�นให�เกิดพฤติกรรม

ท่ีดีด�านความปลอดภัยของลูกจ�างทุกระดับและทุกสถานท่ีทํางาน โดยการรณรงค�และการประชาสัมพันธ�ใน

รูปแบบต�าง ๆ เพื่อให�เป�นไปตามนโยบาย และแผนงานความปลอดภัยของหน�วยงานนั้น ๆ ท่ีจะสามารถ

พิจารณาเลือกกิจกรรมต�าง ๆ ให�เหมาะสมกับสภาพการณ� และความพร�อมของหน�วยงานก�อสร�าง เช�น 

1. การจัดนิทรรศการ 

 เป�นกิจกรรมท่ีมีค�าใช�จ�ายในการดําเนินการตํ่า สามารถจัดทําภาพชุดนิทรรศการได�จากเร่ืองราว

เกี่ยวกับในหน�วยงานก�อสร�าง โดยทําภาพอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น สถิติการประสบอันตรายของลูกจ�าง เมื่อมี

เหตุการณ�จริงให�ระบุสาเหตุ ผลเสียหาย และวิธีการป�องกันแก�ไข นิทรรศการสามารถจัดแสดงในวันแห�งความ

ปลอดภัยในการทํางาน หรือสัปดาห�ความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อให�ลูกจ�างเกิดความตระหนัก และมี

จิตสํานึกในการทํางานอย�างปลอดภัย และทําให�ลูกจ�างเข�ามามีส�วนร�วมได�เป�นจํานวนมาก 

2. การบรรยายพิเศษ 

 เป�นกิจกรรมเพื่อเสริมความรู� ความเข�าใจของลูกจ�าง โดยเชิญวิทยากรในหน�วยงาน หรือจากภายนอก

ก็ได�มาให�ข�อแนะนําแก�ผู�บริหาร หรือลูกจ�างของหน�วยงานก�อสร�าง อันเป�นการปลูกจิตสํานึกให�ปฏิบัติตามกฎ

แห�งความปลอดภัยจนเกิดประสิทธิภาพการทํางานสูงสุด 

3. การสนทนาความปลอดภัย 

 เป�นกิจกรรมหนึ่งท่ีสถานประกอบการจัดในแบบของการประชุม การพูดคุย หรือการอภิปรายเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย มีการสนทนา โดยนําผู�ชํานาญการเฉพาะเร่ืองมาร�วมสนทนาพร�อมท้ังเป�ดโอกาสให�มีการ

ซักถาม ทําให�เกิดแนวความคิดสร�างสรรค� และได�ข�อสรุปนําไปดําเนินการต�อไป 

4. การประกวดคําขวัญความปลอดภัย 

 เป�นกิจกรรมท่ีเป�ดโอกาสให�ลูกจ�างทุกระดับได�มีส�วนร�วมในการรณรงค� โดยการพัฒนาจิตสํานึก และ

ทัศนคติของลูกจ�างในรูปข�อความ หรือคําขวัญท่ีเป�นการเตือนให�เกิดความระมัดระวัง หรือเสริมสร�างความ

ปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงภายในหน�วยงานสามารถจัดการประกวดเอง ส�วนกติกาการประกวดอาจกําหนดขึ้น
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เองหรือจะขอจากสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อว�าคําขวัญท่ีชนะการประกวดจากหน�วยงานก�อสร�าง 

สามารถส�งเข�าประกวดในงานสัปดาห�ความปลอดภัยในการทํางานแห�งชาติ 

5. การประกวดภาพโปสเตอร� 

 เป�นกิจกรรมเพื่อให�ลูกจ�างของหน�วยงานก�อสร�างมีส�วนร�วมในการผลิตส่ือประชาสัมพันธ� ในการ

กระตุ�นจิตสํานึกในด�านความปลอดภัยในการทํางาน ส�วนกติกาของการประกวดหน�วยงานก�อสร�างสามารถ

กําหนดได�เอง หรือขอได�จากสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน ผลจากการประกวดสามารถนําเผยแพร�ใน

หน�วยงานก�อสร�าง และส�งเข�าประกวดในระดับประเทศได�ด�วย 

6. การประกวดการรายงาน 

 เป�นกิจกรรมเพื่อให�ลูกจ�างได�สํารวจสภาพการทํางาน ค�นหาจุดท่ีไม�ปลอดภัย ดําเนินการถ�ายภาพ

บันทึกจากจุดอันตรายจากขั้นตอนการทํางานต�าง ๆ เสนอภาพและรายงานข�อเสนอแนะต�อคณะกรรมการ 

เพื่อพิจารณาคัดเลือก สามารถทําการปรับปรุงแก�ไขภาพการทํางานท่ีไม�ปลอดภัย 

7. การประกวดความสะอาด 

 เป�นกิจกรรมหนึ่งท่ีต�องอาศัยความร�วมมือจากลูกจ�างทุกคนในแต�ละแผนก และเป�นจุดเร่ิมต�นของการ

จัดทํากิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในโอกาสต�อไป หากสถานประกอบการยังไม�พร�อมในการจัดทํา

กิจกรรม 5 ส. การประกวดความสะอาดเป�นกิจกรรมท่ีง�าย และก�อให�เกิดสุขภาพอนามัยท่ีดีของลูกจ�าง และ

ผู�บริหาร อันนําไปสู�ความปลอดภัยในการทํางาน 

8. การจัดฉาย วีดีโอความปลอดภัย 

 เป�นกิจกรรมท่ีจะจัดไปพร�อมการจัดนิทรรศการในวันหรือสัปดาห�ความปลอดภัย โดยขอยืมวีดีโอความ

ปลอดภัยจากสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน หรือศูนย�ความปลอดภัยในการทํางาน 12 แห�ง นําไปฉาย

ให�ลูกจ�างได�ดู เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจ ทัศนคติท่ีดีแก�ลูกจ�าง 

9. การรณรงค�การใช�อุปกรณ�คุ�มครอง 

 เป�นกิจกรรมท่ีหน�วยงานก�อสร�างได�จัดอุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยท่ีเหมาะสมให�ลูกจ�างสวมใส�แล�ว 

ควรจัดการรณรงค�ให�ลูกจ�างใช� เนื่องจากสถานประกอบการส�วนใหญ�จะประสบป�ญหาลูกจ�างไม�นิยมใช� ทําให�

เกิดการสูญเปล�า การรณรงค�จะดําเนินการในช�วงใดช�วงหนึ่ง มีการประกวดการแข�งขันให�รางวัลแก�ลูกจ�างท่ี

สวมใส�ถูกต�อง และครบถ�วน 
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10. การรณรงค�กิจกรรม  5 ส. 

 เป�นกิจกรรมท่ีหน�วยงานก�อสร�างต�องประกาศเป�นนโยบาย และต�องกระทําโดยลูกจ�างทุกคนทุกระดับ 

โดยมีผู�บริหารระดับสูงลงมาตรวจเป�นระยะ ๆ เพื่อกระตุ�นให�ทุกฝ�ายเห็นความสําคัญ และปฏิบัติกิจกรรม 5ส. 

อย�างต�อเนือ่งและสม่ําเสมอ 

11. การรณรงค�โปสเตอร� และสัญลักษณ�ความปลอดภยั 

 โปสเตอร� และสัญลักษณ�ความปลอดภัยเป�นอุปกรณ�อย�างหนึ่งในการกระตุ�นให�ระวัง และสามารถสร�าง

จิตสํานึกของลูกจ�างให�เกิดความตระหนักถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น โปสเตอร�ต�าง ๆ นอกจากหน�วยงาน

ก�อสร�างจัดทําเองแล�วจะขอรับได�จากหน�วยงานของรัฐบาลได�แก� สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน หรือ

ศูนย�ความปลอดภัยในการทํางาน เป�นต�น 

12. การรณรงค�อุบัติเหตุเป�นศูนย� KYT 

 หน�วยงานก�อสร�างสามารถดําเนินการ โดยใช�เทคนิค KYT ด�วยวิธีการฝ�กอบรมลูกจ�างให�หย่ังรู�ถึง

อันตรายท่ีจะเกิดขึ้น และให�มีการยํ้าเตือนตนเอง เพื่อให�สามารถลดอุบัติเหตุให�เป�นศูนย� เทคนิค KYT เป�นการ

ฝ�กอบรมท่ีนิยมใช�ในประเทศญ่ีปุ�นมาก 

13. การทําแผ�นป�าย แสดงสถิติอุบัติเหตุ หรือป�ายประกาศ 
 หน�วยงานก�อสร�างสามารถจัดทําแผ�นป�ายขนาดใหญ�แสดงสถิติอุบัติเหตุ หรือป�ายประกาศกิจกรรมด�าน

ความปลอดภัยป�ดไว�หน�าหน�วยงานในตําแหน�งท่ีเห็นได�ชัดเจน บางแห�งอาจเขียนไว�ข�างฝาด�านหน�าของ

หน�วยงาน เพื่อให�ลูกจ�างมีจิตสํานึกให�ความร�วมมือในการลดสถิติของอุบัติเหตุ 

14. การตอบป�ญหาการชิงรางวัล 

 หน�วยงานก�อสร�างต�องจัดให�มีการตอบป�ญหาชิงรางวัล ในช�วงสัปดาห�ความปลอดภัยของหน�วยงาน 

วิธีการตอบป�ญหาจากภาพนิทรรศการหรือเอกสารท่ีแจกในงาน หาจุดอันตรายจากภาพเหตุการณ�จริง และ

มอบรางวัลโดยกรรมการจัดงาน 

15. การกระจายเสยีงบทความ 
 หน�วยงานก�อสร�างบางแห�งมีการประชาสัมพันธ� ในการส�งเสียงตามสายภายในบริเวณ 

หน�วยงาน คณะกรรมการความปลอดภัยนําบทความเกี่ยวกับความปลอดภัยออกเสียงตามสาย เพื่อเป�นการ

เผยแพร�ความรู�แก�ลูกจ�าง รวมท้ังมาตรฐานแก�ไขสภาพการทํางานจากอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นจริงบริเวณหน�วยงาน

ด�วย 
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16. การเผยแพร�บทความในวารสาร 

 หน�วยงานก�อสร�างจัดทําวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ� แจกจ�ายแก�ลูกจ�าง หรือผู�ท่ีเกี่ยวข�องสามารถ

นําบทความเกี่ยวกับความปลอดภัยไปตีพิมพ�ในวารสารเพื่อเผยแพร�ความรู�ความเข�าใจ ความปลอดภัยได�มาก

ย่ิงขึ้น 

17. การทัศนศึกษาในหน�วยงานก�อสร�างอื่น 
 กิจกรรมนี้เหมาะแก�ลูกจ�าง หรือคณะกรรมการความปลอดภัย ได�มีโอกาสไปเห็นสภาพการทํางานใน

หน�วยงานท่ีดีเด�น เพื่อนํามาปรับปรุงสภาพการทํางานของตนให�ดีขึ้น โดยขอความร�วมมือจากสถาน

ประกอบการดีเด�นท่ีได�รับรางวัล หรือหน�วยงานอ่ืนท่ีดําเนินการด�านความปลอดภัยท่ีเป�นตัวอย�างท่ีดี เพื่อขอ

เข�าเย่ียมชมสถานประกอบการ 
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การปฐมพยาบาล 

 

เป�นการช�วยเหลือเบ้ืองต�นแก�ผู�บาดเจ็บ หรือการเจ็บป�วยอย�างทันทีทันใด  เมื่อเกิดเหตุการณ�เฉพาะ

หน�าขึ้น ท้ังนี้ลดเพื่อความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการประสบอันตรายจากการทํางาน และยังเป�นการนําส�ง

ผู�ป�วยไปโรงพยาบาล เพื่อให�ได�รับการรักษาอย�างถูกวิธีต�อไป 

 สําหรับผู�ให�การปฐมพยาบาล คือ ผู�ท่ีใกล�ชิดกับเหตุการณ�ซ่ึงสามารถควบคุมสติ ปฏิบัติช�วยเหลือได�

รวดเร็วทันต�อเหตุการณ� และถูกต�องตามหลักวิชาการ 

 ส�วนการจัดเวชภัณฑ� เคร่ืองมือ ห�องพยาบาล ยานพาหนะ และแพทย� พยาบาลประจําในหน�วยงาน

ก�อสร�างตามกําหนดไว� คือ 

 1. สถานประกอบการที่มีลูกจ�างตั้งแต� 10 คนขึ้นไป ต�องมีป�จจัยปฐมพยาบาล 23 รายการ ดังนี ้

ก. สายยางรัดห�ามเลือด  ฌ. เข็มกลัด   ด. ยาแก�ปวดลดไข� 

ข. กรรไกร   ญ. ปากคีบปลายทู�  ต. ทิงเจอร�ฝ��นการบูร 

ค. สําลี ผ�าพันแผล ปลาสเตอร� ฎ. ปรอทวัดไข�   ถ. ยาธาตุน้ําขาว 

ง. ถ�วยตวงยา   ฏ. แอมโมเนีย   ท. ยาธาตุน้ําแดง 

จ. ถ�วยล�างตา   ฐ. แอลกอฮอล�บริสุทธ์ิ 70 % ธ. ยาแก�บิด 

ฉ. หลอดหยดยา  ฑ. ยาแก�ไฟไหม�น้ําร�อนลวก น. โซดาไบคาร�บอเนต 

ช. ถ�วยน้ํา   ฒ. น้ํากรดบอลิคล�างตา  บ. วาสลินขาว 

ซ. ป�ายตา   ณ. ยาแดง ยาเหลือง หรือทิงเจอร�ไอโอดีน 

2. สถานประกอบการที่มีลูกจ�างตั้งแต� 200 คนขึ้นไป นอกจากป�จจัยในการปฐมพยาบาล ตามข�อ 1. 

แล�ว จะต�องจัดให�มีห�องรักษาพยาบาล ดังต�อไปนี ้

 

สถานประกอบการ ห�องพยาบาล เตยีง พยาบาล แพทย� 

200 คนขึ้นไป 

1,000 คนขึ้นไป 

มีเวชภัณฑ�ท่ีจําเป�น 

มีเวชภัณฑ�ท่ีจําเป�น 

รวมท้ังจัดยานพาหนะ 

1 

2 

1 (ประจํา) 

2 (ประจํา) 

1 (ชั่วคราว) 

1 (ชั่วคราว) 
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หน�าที่ความรับผิดชอบของการปฐมพยาบาล 

1. ผู�รับเหมา ต�องรับผิดชอบในการจัดหาอุปกรณ�ท่ีจําเป�นในการปฐมพยาบาลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

รวมท้ังห�องพยาบาลในหน�วยงานก�อสร�าง 

2. ลูกจ�างทุกคนจะทราบระเบียบวิธีการแจ�งเหตุ และท่ีต้ังของโทรศัพท� โดยหมายเลขแจ�งเหตุฉุกเฉิน

จะต�องแสดงไว�ชัดเจน 

3. อุปกรณ�ปฐมพยาบาลจะต�องอยู�ในห�องปฐมพยาบาลพร�อมทําเคร่ืองหมายไว� รวมท้ังมีการเก็บดูแล

ให�อยู�ในสภาพเรียบร�อย และปลอดภัยพร�อมใช�งานได�ตลอดเวลา 

4. ผู�รับเหมาต�องวางแผนการฝ�กอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต�นให�แก�ลูกจ�าง และการอบรมการปฐม

พยาบาล และการนําส�งผู�ป�วยให�กับหัวหน�างาน 

5. ในกรณีจะต�องนําผู�บาดเจ็บส�งโรงพยาบาลทันที ควรระมัดระวังเร่ืองการเคล่ือนย�าย และการ

ป�องกันการติดเชื้อทางเลือด เป�นต�น 

 

วิธีการปฏิบัตใินการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน 

1. ต�องประเมินสถานการณ� เช�น ผู�เจ็บยังมีลมหายใจหรือไม� หรือใครบาดเจ็บหนักท่ีสุด 

2. ต�องตัดสินใจช�วยผู�บาดเจ็บมากท่ีสุดก�อน 

3. ต�องให�การช�วยเหลือ และปฐมพยาบาลเบ้ืองต�นอย�างถูกต�อง 

4. ต�องมองหาผู�ช�วยท่ีใกล�ชิดในเหตุการณ�ท่ีสุด และถ�าจําเป�นก็ต�องนําส�งโรงพยาบาลก�อน 

5. ต�องรีบรายงานอุบัติเหตุให�ผู�ท่ีเกี่ยวข�องทราบทันที 

 

วิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต�น 

1. ขั้นตอนการกู�ชีพพื้นฐานในผู�ใหญ� 

1) ตรวจระดับความรู�สึกตัวโดยการเรียกผู�ป�วยเจ็บ และตีท่ีไหล�เบา ๆ 

2) ร�องขอความช�วยเหลือ และพลิกผู�ป�วยเจ็บให�นอนหงายราบบนพื้นเรียบแข็ง 

3) ถ�าผู�ป�วยเจ็บไม�ตอบสนอง ให�ช�วยการไหลเวียนโลหิตโดยการกดหน�าอก 30 คร้ัง ด�วยอัตราเร็ว

มากกว�า 100 คร้ังต�อนาที กดลึก 2 นิ้วหรือ 5 เซนติเมตร (ใช�มือข�างหนึ่งวางและใช�มืออีกข�างวาง

ทับ แล�วใช�ส�นมือกดท่ีกึ่งกลางหน�าอก ) 



90 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

4) เป�ดทางเดินหายใจ โดยใช�สันมือกดหน�าผาก ใช�นิ้วชีแ้ละนิ้วกลางของมืออีกข�างหนึ่งเชยคางให�

หน�าแหงนขึ้น และช�วยหายใจ โดยการเป�าปาก 2 คร้ัง คร้ังละ 1 วินาที 

5) หลังจากนั้นให�กดหน�าอกสลับกบัการเป�าปาก ด�วยอัตรา 30 ต�อ 2 (นับเป�น 1 รอบ) ประเมนิผล

การกู�ชีพทุก 5 รอบ (ใช�เวลา 2 นาที) 

6) ในกรณีท่ีมีผู�ปฏิบัติการกู�ชีพมาช�วยเหลือเพิ่มขึ้น ควรสลับหน�าท่ีของผู�ท่ีกดหน�าอก กับผู�ท่ีเป�าปาก

ทุก 2 นาที หรือทุก 5 รอบ 

หมายเหตุ: ในกรณีไม�สามารถช�วยเป�าปากได� สามารถใช�การกดหน�าอกอย�างต�อเนื่อง ด�วยอัตราเร็วมากกว�า 

100 คร้ังต�อนาที 

 

2. การห�ามเลอืด 

1) เป�ดส่ิงปกป�ดให�เห็นบริเวณแผลท่ีเลือดออก 

2) ใช�มือหรือผ�าสะอาดกดลงบนบาดแผลโดยตรง 

3) ยกบริเวณท่ีเลือดออกให�สูงกว�าระดับหัวใจ 

4) ถ�าเลือดไม�หยุด ให�กดบริเวณเส�นเลือดแดงใหญ�ท่ีไปสู�บาดแผล 

5) เมื่อเลือดหยุด ให�ป�ดแผลด�วยผ�าสะอาดหลาย ๆ ชั้น พันทับด�วยผ�าหรือผ�ายืดให�แน�น 

6) กรณีเลือดออกซ�า ให�เพิ่มความหนาของผ�าท่ีกด แล�วใช�ผ�าหรือผ�ายืดพันทับอีกคร้ัง 

7) ส�งต�อสถานพยาบาล 

 

3. เลือดกาํเดาไหล 

1) นั่งก�มหน�า 

2) ใช�มือบีบจมูกและให�หายใจทางปาก ประมาณ 5-10 นาที 

3) ท�านั่งเงยหน�าจะทําให�เลือดไหลลงคอ และทําให�อาเจียนได� 

4) การส่ังน�ามูก แคะจมกู หรือขย้ีจมูกจะทําให�เลือดออกอีก 

5) ในผู�ป�วยเจ็บท่ีได�รับอุบัติเหตุถ�ามีน�าใส ๆ ไหลจากจมกู ให�รีบนําส�งสถานพยาบาล 
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4. การใช�ผ�าสามเหลีย่ม 

การใช�ผ�าสามเหล่ียม เมื่อมบีาดแผลต�องใช�ผ�าพนัแผล ซ่ึงขณะนั้นมีผ�าสามเหล่ียมสามารถใช�ผ�า

สามเหล่ียมแทนผ�าพันแผลได� โดยพับเก็บมุมให�เรียบร�อย และก�อนพนัแผลต�องพับผ�าสามเหล่ียมให�มีขนาด

เหมาะสมกับบาดแผล และอวัยวะ 

1) การคล�องแขน (Arm sling) 

ในกรณีท่ีมกีระดูกต�นแขนหัก หรือกระดูกปลายแขนหัก เมื่อตกแต�งบาดแผลและเข�าเฝ�อกชั่วคราวเรียบร�อย

แล�ว จะคล�องด�วยผ�าสามเหล่ียมตามลําดับดังนี้ 

1.1) วางผ�าสามเหล่ียมให�มุมยอดของสามเหล่ียมอยู�ใต�ข�อศอกข�างท่ีเจ็บให�ชายผ�าด�านพบพาดไป

ท่ีไหล�อีกข�างหนึ่ง 

 

 
1.2) จับชายผ�าด�านล�างตลบกลับขึ้นข�างบน ให�ชายผ�าพาดไปท่ีไหล�ข�างเดียวกับแขนข�างท่ีเจ็บ 

 

 
1.3) ผูกชายท้ังสองให�ปมอยู�ตรงร�องเหนือกระดูกไหปลาร�า 
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1.4) เก็บมุมสามเหล่ียมโดยใช�เขม็กลัดติดให�เรียบร�อย 

 

 
 

2) การพนัมอื 

2.1) วางมือท่ีบาดเจ็บลงบนผ�าสามเหล่ียม จับมุมยอดของผ�าสามเหล่ียมลงมาด�านฐานจรดบริเวณ

ข�อมือ 

 

 
 

2.2) ห�อมือโดยจับชายผ�าท้ังด�านซ�ายและขวาไขว�กัน 

2.3) ผูกเงื่อนพิรอดบริเวณข�อมือ 
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5. ผงเข�าตา 

1) ห�ามขย้ีตา  

2) รีบลืมตาในน้ําสะอาดและกลอกตาไปมาหรือเทน้ําให�ไหลผ�านตาท่ีถ�างหนังตาไว�  

3) ถ�ายังไม�ออก ให�คนช�วยใช�มุมผ�าเช็ดหน�าท่ีสะอาดเขี่ยผงออกถ�าไม�ออก ควรรีบไปหาหมอ 

 

 
 

6. แผลถกูของมคีมและแผลฉกีขาด 

แผลถูกของมีคมและแผลฉีกขาดเป�นแผลท่ีมีการเป�ดของผิวหนัง ถ�าเป�นแผลถูกของมีคมจะมีขอบเรียบ 

ส�วนแผลฉีกขาดเกิดจากของไม�มีคมบาดหรือกระแทก จะมีขอบแผลไม�เรียบ อาจมีเลือดออกมากหรือน�อยขึ้น 

กับขนาดความลึก และตําแหน�งของแผล การปฐมพยาบาล มีดังนี้ 

1) ห�ามเลือดตามขั้นตอน 

2) ถ�าแผลกว�าง หรือลึก และมีก�อนเลือดหรือส่ิงแปลกปลอมภายในแผลไม�ต�องล�างแผลเพราะจะทํา

ให�เลือดออกมาอีก นําส�งสถานพยาบาล 

3) ถ�าแผลเล็ก ต้ืน ให�ล�างแผลด�วยน�าสะอาดและสบู� ซับให�แห�งแล�วป�ดด�วยผ�าป�ดแผลหรือพลาสเตอร� 

โดยให�ขอบแผลชิดกัน 

4) ข�อควรระวัง 

4.1) อาจพบร�วมกับการบาดเจ็บของอวัยวะภายใน เช�น กระดูกหัก เส�นเลือดฉีกขาด 

 

7. แผลทีม่อีวยัวะถกูตดัขาด 

แผลท่ีมีอวัยวะถูกตัดขาดส�วนมากเกิดจากของมคีมตัดขาด หรือเกิดจากการถูกกระชากหรือกดทับ

อย�างรุนแรง การปฐมพยาบาลมีดังนี ้
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1) ห�ามเลือดส�วนท่ีถูกตัดขาด โดยใช�ผ�าสะอาดกดลงบริเวณบาดแผลและพันทับด�วยผ�าให�แน�นพอควร 

ยกส�วนนั้นให�สูงขึน้ 

2) เก็บอวัยวะส�วนท่ีขาดให�ใส�ถงุพลาสติกสะอาด มัดปากถุงให�แน�นแล�วแช�ในภาชนะท่ีใส�น�าแข็งผสม

น�า 

3) รีบนําผู�ป�วยเจ็บส�งสถานพยาบาลพร�อมอวัยวะส�วนท่ีขาด 

4) ข�อควรระวัง 

4.1) ไม�ควรห�ามเลือดโดยใช�การขันชะเนาะ หรือเคร่ืองมือห�ามเลือด 

4.2) ห�ามแช�อวัยวะส�วนท่ีขาดในน�าเกลือ หรือน�าเปล�า 

4.3) ควรจดเวลาของการเกิดอุบัติเหตุไว�ด�วย 

 

8. การห�ามเลอืด 

1) ถ�าบาดแผลเล็ก กดปากแผลด�วยผ�าสะอาด แล�วพันให�แน�น 

 

 
 

2) ถ�าบาดแผลใหญ� เลือดออกพุ�ง ทําตามข�อ 1 แล�วเลือดยังไม�หยุด ใช�ผ�า เชือก หรือสายยางรัด

เหนือแผล(ระหว�างบาดแผลกับหัวใจ) ให�แน�นพอท่ีเลือดหยุดไหลเท�านั้น โดยอวัยวะส�วนปลายไม�

เขียวคลํ้า หรือถ�าเป�นเลือดพุ�งออกมาจากปลายหลอดเลือดท่ีขาดอยู� ให�ใช�ก�อนผ�าเล็กๆ กดลงตรง

นั้นเลือดจะหยุดได� 

3) ยกส�วนท่ีมีเลือดออกให�สูงไว� 
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9. เป�นลม 

1) ถ�าเป�นลมหมดสติ และหยุดหายใจหรือชัก หรือเป�นลมอัมพาต (ส�วนหนึ่งส�วนใดของ ร�างกายอ�อน

แรงทันที) หรือเป�นลมแน�นอกหรือจุกอก จนหายใจไม�ออ หรือมีอาการรุนแรง อ่ืน ต�องไปหาหมอ

โดยเร็ว 

2) ถ�าเป�นลมหน�ามืด อาจหมดสติจนไม�รู�สึกตัวได�โดยก�อนเป�นลมหน�ามืด อาจใจหวิวใจส่ัน หรือเวียน

ศีรษะแล�วหมดแรงฟุบตัวลงกับพื้น (มักจะไม�ล�มฟาด) ให�นอนหงายลงกับพื้น (ศีรษะไม�หนุน

หมอน) แขนขาเหยียด ใช�หมอนหรือส่ิงอ่ืนรองขา และเท�าให�สูงกว�าลําตัว 

2.1) คลายเส้ือผ�าให�หลวมออก เอาฟ�นปลอมและของในปากออก 

2.2) พัดโบกลมให�ถูกหน�าและลําตัว ห�ามคนมุงดู 

2.3) ให�ดมยาหม�องหรือยาดมอ่ืนๆ หรือกดจุด 

2.4) ใช�ผ�าชุบน้ําเย็นหรือน้ําอุ�นเช็ดหน�า และบีบนวดแขนขา 

2.5) ถ�าไม�ดีขึ้นใน 30 นาที ให�ไปหาหมอ 

3) การป�องกัน 

3.1) รักษาสุขภาพให�แข็งแรง เช�น กินอาหารและนอนหลับพักผ�อนให�เพียงพอออกกําลังกาย 

สม่ําเสมอ 

3.2) หลีกเล่ียงชนวนท่ีทําให�เป�นลมหน�ามืด เช�น ท่ีแออัดอบอ�าว 

3.3) ถ�าเป�นลมแน�นท�อง เรอลมบ�อยๆ ผายลมบ�อยๆ ให�ด่ืมน้ําร�อน ๆ หรือน้ําขิง/ข�า/กระชาย 

(อย�างใดอย�างหนึ่ง) กินยาลดกรด ยาขับลม 

3.4) อย�ากินอาหารจนอ่ิมมาก และหลีกเล่ียงอาหารท่ีเกิดลมง�าย เช�น นม ถั่ว 

3.5) อาหารท่ีย�อยยาก อาหารค�างหรือเร่ิมบูด เป�นต�น 

3.6) พูดหรือร�องเพลงให�น�อยลง 

3.7) จิบน้ําบ�อยๆ เพื่อไม�ให�กลืนลมโดยไม�รู�ตัว 

3.8) ผ�อนคลายความเครียดลง ดูเร่ืองกังวล เครียด 
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10. แผลจากสารเคม ี
แผลจากสารเคมี อาจเกิดจากกรด หรือด�างเข�มข�น ทําให�ผิวหนังถูกทําลายและเกดิแผลท่ีรุนแรง 

ผู�ป�วยเจ็บมักมีอาการปวดแสบปวดร�อนมากผิวหนังอาจถูกทําลายลึกจนถึงชัน้กล�ามเนื้อการปฐมพยาบาล มี

ดังนี้ 

1) ใช�น�าสะอาดไหลผ�านบริเวณแผลมาก ๆ อย�างน�อย 10 นาที หรือจนกว�าอาการปวดแสบปวดร�อน

จะลดลง 

2) ถ�าเป�นบริเวณมือ หรือข�อมือ ให�ถอดเคร่ืองประดับออกท้ังหมด 

3) ป�ดแผลด�วยผ�าสะอาด 

4) นําส�งสถานพยาบาล 

5) ข�อควรระวัง 

5.1) งดจับต�องแผลโดยไม�จําเป�น 

5.2) ห�ามทายาโลชั่น หรือครีมทุกชนิดลงบนแผล 

 

11. แผลโดนความร�อน  
แผลโดนความร�อนอาจเกิดจากเปลวไฟ น�าร�อน ไฟฟ�า วัสดุหรือเคร่ืองมือเคร่ืองใช�ท่ีมีความร�อน ความ

รุนแรงขึน้อยู�กับ ปริมาณความร�อน ระยะเวลาท่ีได�รับ ขนาด และตําแหน�งของอวัยวะท่ีโดนความร�อน การ

ปฐมพยาบาล มีดังนี ้

1) ใช�น�าสะอาดราดหรือแช�บริเวณแผลเป�นเวลาอย�างน�อย 10 นาที 

2) ถอดเคร่ืองประดับบริเวณท่ีโดนความร�อนออก 

3) ป�ดแผลด�วยผ�าสะอาด 

4) ถ�ามีแผลโดนความร�อนเป�นบริเวณกว�าง หรือบริเวณอวัยวะสําคัญเช�น ใบหน�า คอ อวัยวะเพศรีบนําส�ง

สถานพยาบาล 

5) ข�อควรระวัง 

5.1) ผู�ป�วยเจ็บท่ีโดนไฟคลอก โดนความร�อนบริเวณใบหน�า อาจมีป�ญหาทางเดินหายใจร�วมด�วย 

5.2) ผู�ป�วยเจ็บท่ีโดนไฟฟ�าช็อต ต�องระวังเร่ืองหัวใจเต�นผิดปกติหรือหยุดเต�น 

5.3) ผู�ป�วยเจ็บท่ีมีแผลบริเวณกว�าง อาจมีอาการช็อก 

5.4) ห�ามใช�น�าเย็นจัดหรือน�าแขง็ราดลงบนแผล 
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5.5) ห�ามดึงส่ิงท่ีติดแน�นออกจากแผล เช�น เส้ือ กางเกง 

5.6) งดจับต�องแผลโดยไม�จําเป�น 

5.7) ห�ามทําให�ผิวหนังท่ีพองน�าแตก 

5.8) ห�ามทายา ยาสีฟ�น น�าปลา หรือขี้ผึ้งลงบนแผล 

 

12. การเคลื่อนย�ายผู�ป�วย 
1) การเคล่ือนย�ายผู�ป�วยโดยผู�ช�วยเหลือสองคน 

1.1) วิธีท่ี 1 อุ�มและยก เหมาะสําหรับผู�ป�วยรายในรายท่ีไม�รู�สึกตัว แต�ไม�ควรใช�ในรายท่ีมีการ

บาดเจ็บของลําตัว หรือกระดูกหัก 

 

 
 

1.2) วิธีท่ี 2 นั่งบนมือท้ังส่ีท่ีจับประสานกนัเป�นแคร� เหมาะสําหรับผู�ป�วยในรายท่ีขาเจ็บแต�รู�สึก

ดีและสามารถใช�แขนท้ังสองข�างได� วิธีเคล่ือนย�าย ผู�ช�วยเหลือท้ังสองคนใช�มือขวากํา

ข�อมือซ�ายของตนเองขณะเดียวกันก็ใช�มือซ�ายกํามือขวาซ่ึงกันและกัน ให�ผู�ป�วยใช�แขนท้ัง

สองยันตัวขึ้นนั่งบนมือท้ังส่ีท่ีจับประสานกันเป�นแคร� แขนท้ังสองของผู�ป�วยโอบคอผู�

ช�วยเหลือ จากนั้นวางผู�ป�วยบนเข�าเป�นจังหวะท่ีหนึ่ง และอุ�มยืนเป�นจังหวะท่ีสอง แล�วจึง

เดินไปพร�อมๆ กัน 
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1.3) วิธีท่ี 3 การพยุงเดิน วิธีนี้ใช�ในรายท่ีไม�มีบาดแผลรุนแรง หรือกระดูกหักและผู�บาดเจ็บยัง

รู�สึกตัวดี 

 

 
 

2) การเคล่ือนย�ายผู�ป�วยโดยผู�ช�วยเหลือสามคน 

2.1) วิธีท่ี 1 อุ�มสามคนเรียง เหมาะสําหรับผู�ป�วยในรายท่ีไม�รู�สึกตัว ต�องการอุ�มขึ้นวางบนเตียง

หรืออุ�มผ�านทางแคบๆ วิธีเคล่ือนย�าย ผู�ช�วยเหลือท้ังสามคนคุกเข�าเรียงกันในท�าคุกเข�า

ข�างเดียวทุกคนสอดมือเข�าใต�ตัวผู�ป�วย และอุ�มพยุงไว�ตามส�วนต�าง ๆ ของร�างกายดังนี้ 

คนท่ี 1 สอดมือท้ังสองเข�าใต�ตัวผู�ป�วยตรงบริเวณคอและหลังส�วนบน 

คนท่ี 2 สอดมือท้ังสองเข�าใต�ตัวผู�ป�วยตรงบริเวณหลังส�วนล�างและก�น 

คนท่ี 3 สอดมือท้ังสองเข�าใต�ขา 

ผู�ช�วยเหลือคนท่ีอ�อนแอท่ีสุดควรเป�นคนท่ี 3 เพราะรับน้ําหนักน�อยท่ีสุดเมื่อจะยกผู�ป�วยผู�

ช�วยเหลือท้ังสามคน จะต�องทํางานพร�อมๆ กัน โดยให�คนใดคนหนึ่งเป�นออกคําส่ัง ขั้นแรก ยก

ผู�ป�วยพร�อมกันและวางบนเข�า จากท�านี้เหมาะสําหรับจะยกผู�ป�วยขึ้นวางบนเปลฉุกเฉินหรือบน

เตียง แต�ถ�าจะอุ�มเคล่ือนท่ีผู�ช�วยเหลือท้ังสามคน จะต�องประคองตัวผู�ป�วยในท�านอนตะแคง และ

อุ�มยืน เมื่อจะเดินจะก�าวเดินไปทางด�านข�างพร�อมๆ กัน และถ�าจะวาง ผู�ป�วยให�ทําเหมือนเดิมทุก

ประการ คือ คุกเข�าลงก�อนและค�อย ๆ วางผู�ป�วยลง 
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2.2) วิธีท่ี 2 การใช�คน 3 คน วิธีนี้ใช�ในรายท่ีผู�บาดเจ็บนอนหงาย หรือ นอนควํ่าก็ได�ให�คาง

ของผู�บาดเจ็บยกสูงเพื่อเป�ดทางเดินหายใจ 

2.2.1) ผู�ปฐมพยาบาล 2 คนคุกเข�าข�างลําตัวผู�บาดเจ็บข�างหนึ่ง อีกข�างหนึ่ง ผู�ปฐม

พยาบาลอีก 1 คน คุกเข�าข�างลําตัวผู�บาดเจ็บ 

2.2.2) ผู�ปฐมพยาบาลคนท่ี 1 ประคองท่ีศีรษะและไหล�ผู�บาดเจ็บ มืออีกข�างหนึ่งรองส�วน

หลังผู�บาดเจ็บ  

2.2.3) ผู�ปฐมพยาบาลคนท่ี 2 อยู�ตรงข�ามคนท่ี 1 ใช�แขนข�างหนึ่งรองหลังผู�บาดเจ็บเอา

มือไปจับมือคนท่ี 1 อีกมือหนึ่งรองใต�สะโพกผู�บาดเจ็บ  

2.2.4) ผู�ปฐมพยาบาลคนท่ี 3 มือหนึ่งอยู�ใต�ต�นขาเหนือมือคนท่ี 2 ท่ีรองใต�สะโพกแล�ว

เอามือไปจับกับมือคนท่ี 2 ท่ีรองใต�สะโพกนั้น ส�วนมืออีกข�างหนึ่งรองท่ีขาใต�เข�า 

2.2.5) มือคนท่ี 1 และคนท่ี 2 ควรจับกันอยู�ระหว�างกึ่งกลางลําตัวส�วนบนของผู�บาดเจ็บ

ผู�ปฐมพยาบาลจะต�องให�สัญญาณลุกขึ้นยืนพร�อม ๆ กัน 

 

 
 

3) การเคล่ือนย�ายผู�ป�วยโดยใช�ผ�าห�ม 

ใช�กรณีท่ีไม�มีเปลหามแต�ไม�เหมาะกับผู�ป�วยท่ีได�รับบาดเจ็บบริเวณหลังวิธีเคล่ือนย�าย พับผ�าห�ม

ตามยาวทบกันเป�นชั้น ๆ 2-3 ทบโดยวิธีการพับผ�าห�มพับเช�นเดียวกับการพับกระดาษทําพัด วางผ�าห�มขนาบ

ชิดตัวผู�ป�วยทางด�านข�าง ผู�ช�วยเหลือคุกเข�าลงข�างตัวผู�ป�วยอีกข�างหนึ่ง จับผู�ป�วยตะแคงตัวเพื่อให�นอนบนผ�า

ห�ม แล�วดึงชายผ�าห�มท้ังสองข�างออก เสร็จแล�วจึงม�วนเข�าหากัน จากนั้นช�วยกันยกตัวผู�ป�วยขึ้น ผู�ช�วยเหลือคน

หนึ่งต�องประคองศีรษะผู�ป�วย โดยเฉพาะผู�ป�วยท่ีสงสัยว�า ได�รับบาดเจ็บท่ีคอหรือหลัง 
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4) การเคล่ือนย�ายผู�ป�วยโดยใช�เปลหาม 

เปลหรือแคร�มีประโยชน�ในการเคล่ือนย�ายผู�ป�วย อาจทําได�ง�ายโดยดัดแปลงวัสดุ การใช�เปลหามจะ

สะดวกมากแต�ยุ�งยากบ�างขณะท่ีจะอุ�มผู�ป�วยวางบนเปลหรืออุ�มออกจากเปล วิธีการเคล่ือนย�ายเร่ิมต�นด�วยการ

อุ�มผู�ป�วยนอนราบบนเปล จากนั้นควรให�ผู�ช�วยเหลือคนหนึ่งเป�นคนออกคําส่ังให�ยกและหามเดิน เพื่อความ

พร�อมเพรียงและนุ�มนวล ถ�ามีผู�ช�วยเหลือสองคน คนหนึ่งหามทางด�านศีรษะ อีกคนหามทางด�านปลายเท�าและ

หันหน�าไปทางเดียวกัน ซ่ึงหมายความว�าผู�ช�วยเหลือท่ีหามทางด�านปลายเท�าจะเดินนําหน�า หากมีผู�ช�วยเหลือ 

4 คน ช�วยหาม อีก 2 คน จะช�วยหามทางด�านข�างของเปลและหันหน�าเดินไปทางเดียวกัน 

 

 
 

วัสดุท่ีนํามาดัดแปลงทําเปลหาม 

1. บานประตูไม� 

2. ผ�าห�มและไม�ยาวสองอัน วิธีทําเปลผ�าห�ม ปูผ�าห�มลงบนพื้นใช�ไม�ยาวสองอันยาวประมาณ 2.20 

เมตร 

- อันท่ี 1 สอดในผ�าห�มท่ีได�พับไว�แล�ว 

- อันท่ี 2 วางบนผ�าห�ม โดยให�ห�างจากอันท่ี 1 ประมาณ 60 ซม. จากนั้นพับชายผ�าห�มทับไม�

อันท่ี 2 และอันท่ี 1 ตามลําดับ 
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3. เส้ือและไม�ยาว 2 อัน 

นําเส้ือท่ีมีขนาดใหญ�พอๆกนัมาสามตัว ติดกระดุมให�เรียบร�อย ถ�าไม�แน�ใจว�ากระดุมจะแน�นพอให�ใช�

เข็มกลัดซ�อนปลายช�วยด�วย แล�วสอดไม�สองอันเข�าไปในแขนเส้ือ 
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การวางแผนฉกุเฉนิ 

 

การทํางานท่ีมีลูกจ�างจํานวนมาก หรือมีความเส่ียงในการทํางานสูงโดยเฉพาะในการก�อสร�าง การ

จัดทําแผนฉุกเฉินค�อนข�างมีความจําเป�นอย�างมาก ท่ีจะต�องให�ลูกจ�างเกิดความมั่นใจว�างานท่ีทําอยู�นั้นเมื่อเกิด

เหตุฉุกเฉิน ลูกจ�างสามารถปฏิบัติตนได�อย�างปลอดภัยตามแผนท่ีกําหนดไว� รวมท้ังต�องช�วยป�องกัน และลด

การประสบอันตรายต�าง ๆ ได�เป�นอย�างดี ในกรณีท่ีแผนฉุกเฉินต�องมีการอพยพคนงาน หรือผู�ท่ีเกี่ยวข�องขณะ

ปฏิบัติงานได�ทันเหตุการณ� 

 ดังนั้นผู�บริหารจึงได�กําหนดแผนการฝ�กอบรมขั้นตอนในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉินสําหรับทุกกรณี

เพื่อให�ทราบถึงการบังคับบัญชาในภาวะฉุกเฉินตลอดจนปรับปรุงแผนฉุกเฉิน นอกจากนี้ต�องมีการซ�อมแผน

และทบทวนหน�าท่ีของแต�ละบุคคลตลอดจนการปรับปรุงแผนฉุกเฉิน เพื่อให�สอดคล�องกับสภาพการร�วมกับ

หน�วยงานอ่ืนๆ เพื่อให�แผนฉุกเฉินสามารถปฏิบัติงานได� โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 

1. วางมาตรการควบคุมบุคคลในภาวะฉุกเฉิน 

2. แผนการอพยพและเส�นทางท่ีปลอดภัย 

3. การวางมาตรการควบคุมความปลอดภัยในแต�ละพื้นท่ี 

4. ขั้นตอนการค�นหา ช�วยชีวิตผู�บาดเจ็บ ตลอดจนขั้นตอนการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน และการกลับเข�า

ทํางานใหม� 

5. การควบคุมวัสดุอันตราย 

6. การเคล่ือนย�ายและป�องกันอุปกรณ�หรือวัสดุท่ีมีความสําคัญ 

7. รายชื่อของหน�วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข�อง เพื่อสะดวกในการติดต�อขอความช�วยเหลือ 

 

วิธีการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

1. เมื่อเกิดเพลิงไหม� หรือระเบิดให�ปฏิบัติดังนี้ 

1.1 พยายามต้ังสติ อย�าต่ืนตระหนก 

1.2 กดปุ�มสัญญาณเตือนภัยทันที 

1.3 รีบแจ�งหน�วยดับเพลิงใกล�หน�วยงานโดยด�วน 

1.4 พยายามดับเพลิง หรือควบคุมเพลิงด�วยเคร่ืองดับเพลิงชนิดมือถือท่ีเหมาะสม เพื่อลดภัย

อันตรายอันเกิดจากเพลิงไหม� 
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1.5 ในกรณีเพลิงไหม�อุปกรณ�ไฟฟ�า เนื่องจากกระแสไฟฟ�าลัดวงจรต�องตัดระบบไฟฟ�าก�อน 

2. กรณีอุบัติเหตุได�รับบาดเจ็บ ไม�ว�าเล็กน�อยหรือรุนแรง ต�องดําเนินการปฐมพยาบาลทุกคร้ัง 

2.1 หากบาดเจ็บเล็กน�อย ให�นําผู�บาดเจ็บไปทําการรักษาท่ีห�องปฐมพยาบาลในหน�วยงาน 

2.2 หากบาดเจ็บรุนแรง ให�รีบนําผู�บาดเจ็บส�งโรงพยาบาลโดยเร็วท่ีสุด 

3. ให�การช�วยเหลือหน�วยดับเพลิงในการให�ข�อมูลเกี่ยวกับส่ิงต�างๆ ท่ีอยู�ในบริเวณหน�วยงานท่ีจะ

ก�อให�เกิดการระเบิดจากเปลวเพลิง เป�นต�น 

4. พยายามขนย�ายวัสดุทุกชนิดท่ีเป�นเชื้อเพลิงออกจากพื้นท่ีอันตราย หรือทําลายส่ิงต�าง ๆ ท่ีอาจเป�น

เชื้อไฟไหม�ลุกลามไปยังบริเวณอ่ืน ๆ 

5. หากมีความจําเป�นต�องมีการอพยพควรจะไป ณ จุดรวมพล และต�องมีการตรวจนับจํานวนลูกจ�าง

ว�ามีผู�ใดสูญหายหรือไม� 

6. เมื่อเหตุการณ�สงบแล�ว หัวหน�างานหรือผู�ท่ีรับผิดชอบจะต�องจัดทํารายงานการเกิดอุบัติเหตุ และ

แจ�งสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ และความเสียหายต�าง ๆ รวมท้ังการบาดเจ็บ หรือการเสียชีวิต

ของลูกจ�างให�แก�ฝ�ายบริหารทราบ 

 

แนวทางการจัดทําแผนป�องกันและระงับอัคคีภัย 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การป�องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความ

ปลอดภัยในการทํางานของลูกจ�าง ลงวันท่ี  21 พฤศจิกายน 2534 ได�กําหนดให�นายจ�างทําแผนป�องกันและ

ระงับอัคคีภัย ประกอบด�วยการอบรม การรณรงค�ป�องกันอัคคีภัย การตรวจตรา การดับเพลิง การอพยพหนไีฟ 

การบรรเทาทุกข� และการปฏิบัติฟ��นฟู องค�ประกอบของแผนดังกล�าวจะดําเนินการในภาวะต�างกัน คือก�อนเกิด

เหตุเพลิงไหม� ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม� และหลังจากเพลิงสงบแล�ว รายละเอียดสามารถแยกได� ดังนี้ 

1. ก�อนเกิดเหตุเพลิงไหม� จะประกอบด�วยแผนป�องกันอัคคีภัยต�าง ๆ 3 แผน คือ แผนการอบรม 

แผนการรณรงค�ป�องกันอัคคีภัย และแผนการตรวจตรา 

ก. แผนการอบรม ให�ความรู�เร่ืองท่ัวไปเกี่ยวกับอัคคีภัย 

ข. แผนการรณรงค�ป�องกันอัคคีภัย จัดเจ�าหน�าท่ีดับเพลิงมาให�ความรู�ถึงวิธีการดับเพลิงในแต�ละ 

ขั้นตอน และลูกจ�างแต�ละแผนกต�องอบรมอย�างน�อย 40% ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ค. แผนการตรวจตรา หัวหน�างานท่ีได�รับมอบหมายให�เป�นผู�รับผิดชอบตรวจสถานท่ีตามท่ีกําหนด 

และจัดทําแบบรายงานพร�อม หากมีข�อบกพร�องใด หัวหน�างานจะต�องรีบดําเนินการปรับปรุงแก�ไขโดยทันที 
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2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม� จะประกอบด�วยแผนการดับเพลิงและลดความสูญเสีย โดยประกอบด�วย

แผนต�าง ๆ 3 แผน คือ แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟและแผนบรรเทาทุกข� สําหรับแผน

บรรเทาทุกข�จะเป�นแผนท่ีมีการปฏิบัติต�อเนื่องไปจนถึงหลังเหตุเพลิงไหม�สงบลงแล�วด�วย 

ก. แผนการดับเพลิง 

ข. แผนการอบรมหนีไฟ 

ค. แผนการบรรเทาทุกข� 

3. หลังเหตุเพลิงไหม�สงบแล�ว จะประกอบด�วยแผนท่ีจะดําเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหม�สงบแล�ว 2 แผน 

คือ แผนบรรเทาทุกข� ซ่ึงจะดําเนินการต�อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม� และแผนการปฏิบัติ

ฟ��นฟู 

ก. แผนบรรเทาทุกข�ซ่ึงดําเนินการต�อเนื่องจากขณะเกิดเหตุเพลิงไหม� 

ข. แผนปฏิรูปฟ��นฟู ได�แก� การทํารายงานแผนการประเมินจากทุกด�าน จากสถานการณ�จริงมา

ปรับปรุงแก�ไข โดยเฉพาะแผนการป�องกันอัคคีภัย (ก�อนเกิดเหตุ) แผนปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม� แผน

บรรเทาทุกข� (ทันทีท่ีเพลิงสงบ) รวมท้ังการปรับปรุงแก�ไข ตัวบุคลากรต�าง ๆ ท่ีบกพร�อง นอกจากนี้ยังมี

โครงการเพื่อร�วมกับแผนปฏิรูป ได�แก� 

- โครงการประชาสัมพันธ� สาเหตุเกิดจากอัคคีภัย และแนวทางป�องกันในรูปแบบต�าง ๆ 

- โครงการสงเคราะห�ผู�ป�วย 

- โครงการปรับปรุงซ�อมแซม และสรรหาส่ิงท่ีสูญเสียให�กลับคืนสู�สภาพปกติ 

 

หลักการจัดทําแผน จะประกอบด�วยหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. ต้ังคณะกรรมการขึ้นมาจัดทําแผน ประกอบด�วยตัวแทนของหน�วยต�าง ๆ ในหน�วยงาน 

2. ในแผนจะกําหนดบุคคลผู�รับผิดชอบและพื้นท่ีท่ีต�องรับผิดชอบอย�างชัดเจน ภารกิจท่ีต�องปฏิบัติใน

ระยะเวลาเดียวกันจะต�องแยกผู�ปฏิบัติอย�าให�เป�นบุคคลเดียวกัน 

3. หากหน�วยงานก�อสร�างทํางานเป�นกะ จะมีการกําหนดผู�รับผิดชอบทุกกะอย�างต�อเนื่อง 

4. แผนท่ีต�องปฏิบัติขณะเกิดเหตุเพลิงไหม�ต�องชัดเจนไม�คลุมเครือ เพราะจะเป�นช�วงเวลาท่ีต�องการ

ความรวดเร็วในการปฏิบัติและถูกต�องแม�นยํา หลาย ๆ คนอาจจะอยู�ในอาการตกใจซ่ึงมีผลทําให�

เกิดพฤติกรรมท่ีไม�คาดคิดขึ้นมาได� การฝ�กซ�อมบ�อย ๆ จะทําให�ผู�ปฏิบัติมีความมั่นใจและปฏิบัติ

ได�ถูกต�องเมื่อเกิดเหตุการณ�ขึ้น 
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กฎหมายความปลอดภัยฯ ตามประกาศกระทรวงฯ ที่สําคัญ ดังนี้ 

1. ให�นายจ�างจัดให�ลูกจ�างเข�ารับการฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต�นจากหน�วยงานท่ีทางราชการกําหนด 

หรือยอมรับไม�น�อยกว�าร�อยละ 20 ของลูกจ�างในแต�ละหน�วยงานของสถานประกอบการ 

2. ให�นายจ�างจัดให�มีการฝ�กอบรมการดับเพลิง และฝ�กซ�อมการหนีไฟอย�างน�อยป�ละหนึ่งคร้ัง 

 

 ในกรณีท่ีนายจ�างจัดให�มีการฝ�กซ�อมการดับเพลิง หรือฝ�กซ�อมการหนีไฟเองให�ส�งแผน และรายละเอียด

เกี่ยวกับการฝ�กซ�อมต�ออธิบดี เพื่อให�เห็นชอบก�อนการฝ�กซ�อมไม�น�อยกว�า 30 วันถ�านายจ�างไม�สามารถจัดการ

ฝ�กซ�อมการดับเพลิง หรือการซ�อมการหนีไฟได�เอง ให�ขอความร�วมมือไปยังหน�วยงานดับเพลิงท�องถิ่น หรือ

หน�วยงานท่ีทางราชการรับรองช�วยดําเนินการ ฝ�กซ�อมให�ให�นายจ�างจัดทํารายงานการฝ�กซ�อมตามแบบท่ีอธิบดี

กําหนดย่ืนต�อเจ�าพนักงานเจ�าหน�าท่ีภายใน 30 วัน นับแต�วันเสร็จส้ินการฝ�กซ�อม (สํานักงานสวัสดิการและ

คุ�มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานพื้นท่ี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนรองรับเหตุฉุกเฉิน

เม่ือเกดิ

อุบัติเหตุ

1. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร .................................. 

2. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

3. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

4. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

5. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

6. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

ผูพ้บเห็นแจง้ทนัที

บาดเจ็บ

เลก็น้อย

ทรัพย์สิน

เสียหาย

ทาํการปฐมพยาบาล 

เบ้ืองตน้ ดว้ยยาสามญั

ประจาํบา้น

จัดเตรียมเอกสาร ลูกจ้าง

1. สาํเนาบตัรประชาชน , Passport , ทล. 38

2. ใบส่งตวัเขา้รับการรักษา 

นําผู้บาดเจ็บส่งโรงพยาบาล

รพ. ................................................ โทร .........................

รพ. ................................................ โทร .........................

รพ. ................................................ โทร .........................

รพ. ................................................ โทร .........................

จดัทาํรายงานสอบสวน

อุบติัเหตุแจง้ฝ่ายบริหาร

ผู้รับผดิชอบฝ่ายการก่อสร้าง 

บริษทั ......................................................................................

1. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร ..................................

2. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร .................................. ผู้รับผดิชอบฝ่ายเจ้าของโครงการ

บริษทั ......................................................................................

1. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร .................................

2. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร .................................

ช้ีแจงรายงานอุบติัเหตุ

บาดเจ็บ

สาหัส

พนกังานประจาํโครงการ

1. สาํรวจ ตรวจสอบความเสียหาย

2. เจรจาต่อรอง หาขอ้สรุป

3. บนัทึกรายงาน แจง้ฝ่ายบริหาร เพ่ือหาแนวทาง

ป้องกนั แกไ้ข

ช้ีแจงรายงานอุบติัเหตุ
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แผนรองรับเหตุเพลงิไหม้

1. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร .................................. 

2. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

3. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

4. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

5. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

6. ............................................................................ (ตาํแหน่ง) โทร ..................................

ผูพ้บเห็นแจง้ทนัที

สามารถ

ดับเพลงิ

ได้เอง

ไม่สามารถ

ดับเพลงิ 

ได้เอง

ให้ผูท่ี้ผา่นการอบรม  

ใชถ้งัดบัเพลิง ระงบัเหตุ

จัดเตรียมเอกสาร ลูกจ้าง

1. สาํเนาบตัรประชาชน , Passport , ทล. 38

2. ใบส่งตวัเขา้รับการรักษา 

นําผู้บาดเจ็บส่งโรงพยาบาล

รพ. ................................................ โทร .........................

รพ. ................................................ โทร .........................

รพ. ................................................ โทร .........................

รพ. ................................................ โทร .........................

ตรวจสอบความเสียหาย

จัดทาํรายงานสอบสวน

อุบัติเหตุ

อพยพทุกคน ไปท่ีจุดรวมพล
มีผู้บาดเจ็บ

สนง.ป้องกนับรรเทาสาธารณภยั  โทร 199

สถานีดบัเพลิง............. โทร  ..........................

สถานีดบัเพลิง..............           โทร ..........................

หน่วยแพทยฉุ์กเฉิน โทร  1669

สถานีตาํรวจ................ โทร  ........................

สถานีตาํรวจ................           โทร  ..........................

ช้ีแจงรายงานอุบติัเหตุ

ช้ีแจงรายงานอุบติัเหตุ

โทรแจง้ส่วนราชการ ระงบัเหตุ

ผู้รับผดิชอบฝ่ายเจ้าของโครงการ

บริษทั ......................................................................................

1. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร ..................................

2. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร ..................................

ตรวจสอบความเสียหาย

ผู้รับผดิชอบฝ่ายการก่อสร้าง 

บริษทั ......................................................................................

1. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร ..................................

2. ...............................................   (ตําแหน่ง)   โทร ..................................
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เม่ือเกดิเหตุ

เพลงิไหม้
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ขัน้ตอนการปฏบิตั ิกรณเีกดิแผ�นดนิไหว โครงการ............................................................... 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           แผ�นดินไหวสงบ 

 

 

 

 

 

แจ�งผู�อํานวยการโครงการ/ทีมความปลอดภัย 

เกิดแผ�นดินไหว 

ผู�จัดการโครงการ/ทีมความปลอดภัย ประกาศ/แจ�งเตือน 

เตรียมใช�แผนอพยพคน 

 

ทีมความปลอดภัยแจ�งเจ�าหน�าที่ไฟฟ�าเพื่อตัด

กระแสไฟฟ�า ป�องกันเหตุเพลิงไหม� 

 

 ประกาศใช�แผนปฏิบัติขณะเกิดเหตุแผ�นดินไหว 

 

ประกาศ ใช�แผนอพยพคนอออกจากอาคาร 

 

แผ�นดินไหวสงบลง 

กู�คืนข�อมูลหรือระบบที่เสียหาย 

 

ตรวจสอบประเมินความเสยีหาย 

 

รายงานผู�จัดการโครงการ 
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ขัน้ตอนการใช�แผนอพยพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ผู�นําทาง = หัวหน�าแผนก/หัวหน�าชุด 

ผู�จัดการโครงการสั่งใช�แผนอพยพไปยังทีมความ

ปลอดภัย/ผู�นําทาง 

ทีมความปลอดภัย/ผู�นําทาง ประกาศเตรียมอพยพ 

(ประชาสัมพันธ�, ประกาศแจ�งเตือนภัย) 

ผู�นําทางถือสัญญาณธงนําพนักงานออกจากพื้นที่

ปฏิบัติงาน ตามช�องทางที่กําหนด 

ผู�นําทางนําพนักงานไปยังจุดรวมพล 

 

ผู�นําทางและผู�ตรวจสอบยอดตรวจสอบยอดพนักงาน   

ณ ที่จุดรวมพล 

นําผู�ป�วยหรือผู�บาดเจ็บส�งหน�วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาลใกล�เคียง 

ผู�ตรวจสอบแจ�งยอดต�อผู�อํานวยการอพยพ             

ณ จุดรวมพล 

หากยอดไม�ครบผู�จัดการโครงการสั่งช�วยค�นหา ผู�จัดการโครงการ/ทีมความปลอดภัยแจ�งพนักงานอยู�ใน

จุดรวมพลจนกว�าเหตุการณ�สงบ 

หน�วยค�นหารายงานผล 

 



110 

 

คู�มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานก�อสร�าง   

 

แผนปฏบิตักิารในสถานการณ�ฉกุเฉนิสาํหรบัผู�ใช�สอยอาคาร 

การเตรยีมความพร�อม 

1. เตรียมไฟฉาย อุปกรณ�ยังชีพ/ช�วยชีวิตที่จําเป�น ยารักษาโรค ฯลฯ แจ�งให�ทุกคนทราบถึงที่เก็บ 

2. ฝ�กซ�อมการปฐมพยาบาลเบื้องต�น เพื่อปฏิบัติในยามฉุกเฉิน 

3. ควรทราบตําแหน�งวาล�วถังก�าซ น้ําประปาและสะพานไฟฟ�า 

4. ไม�วางของหนักไว�บนช้ันหลังตู�หรือที่สูง เม่ือมีการสั่นไหวอาจตกลงมาเป�นอันตราย 

5. ผูกหรือยึดติดเคร่ืองใช� เฟอร�นิเจอร� ที่มีน้ําหนักมากไว�กับพื้นหรือผนัง 

6. ศึกษาแผน /ฝ�กซ�อมแผนอพยพในภาวะฉุกเฉิน พร�อมกําหนดจุดรวมพลที่ชัดเจน และเป�นสัดส�วนของแต�ละช้ัน

หรือหน�วยงาน 

เมื่อเกิดแผ�นดนิไหว 

1. ควบคุมสติ อย�าต่ืนตกใจ อยู�อย�างสงบ รอฟ�งประกาศฉุกเฉิน 

2. ถ�าอยู�ในอาคารให�อยู�ในอาคาร หลบใต�โต�ะ หรือพิงผนังห�องหรืออยู�ใต�โครงสร�างอาคารที่แข็งแรง อยู�ห�างจาก

หน�าต�าง ประตู กําแพงด�านนอก ช้ันวางของและสิ่งทีอ่าจล�มหรือหล�นได� 

3. อย�ารีบออกจากอาคาร อาจได�รับบาดเจ็บจากฝูงชนที่ต่ืนตกใจและแย�งกันออกจากอาคาร 

4. ห�ามใช�เทียนไข ไม�ขีดไฟ หรือสิ่งที่ทําให�เกิดเปลวไฟ อาจเกิดอันตรายจากก�าซร่ัวได� 

5. อย�าต่ืนตกใจหากไฟฟ�าดับ ระบบดับเพลิงอัตโนมัติทํางานหรือสัญญาณเตือนภัยดังข้ึน 

6. ห�ามใช�ลิฟต�โดยเด็ดขาด หากต�องอพยพให�ใช�บันใดหนีไฟที่ปลอดภัย ตามแผนอพยพเท�านั้น 

7. ถ�าอยู�นอกอาคาร ให�อยู�ห�างจากอาคาร เสาไฟฟ�า สิ่งห�อยแขวนและป�ายโฆษณา โดยให�อยู�ในที่โล�ง             

จนกว�าการสั่นไหวจะหยุด 

8. หากกําลังขับรถยนต� ให�จอดรถยนต�ในที่ที่ปลอดภัยโดยเร็วเท�าที่จะทาํได�และอยู�ในรถยนต� หลีกเลีย่งการจอด

รถยนต�ใกล�หรือใต�ต�นไม� อาคาร สะพานทางต�างระดับและเสาไฟฟ�า 

9. ถ�าอาคารเก�าและไม�ม่ันคง ให�หาทางออกจากอาคารให�เร็วที่สุด 

10. หลังการสั่นสะเทือนสิ้นสุด ให�รีบออกจากอาคาร 

11. ถ�าไม�อยู�ใกล�ทางออกให�รีบมุดลงไปอยู�ใต�โต�ะที่แข็งแรง หรือมุมห�อง โดยยึดหลัก “หมอบ ป�อง เกาะ” จนกว�าจะ

มีผู�เข�าไปช�วยเหลือ 

12. ให�อยู�ห�างจากประตู หน�าต�าง โดยเฉพาะที่เป�นกระจก และอยู�ห�างจากบริเวณที่อาจมีวัสดุหล�นใส� 

13. ให�อยู�ห�างจากสายไฟฟ�า สิ่งห�อยแขวน 

14. ถ�าอยู�ใกล�ทางออก ให�ออกจากอาคารโดยเร็ว  ตามแผนอพยพหนีไฟของแต�ละอาคาร 
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กรณอียู�ภายนอกอาคาร 

1. หลีกเลี่ยงสิ่งของที่อาจโค�นล�มลงมาทําอันตราย เช�น ตู� เสาไฟฟ�า ป�ายโฆษณา ต�นไม�ใหญ� 

2. หลีกเลี่ยงอาคารสูง กําแพง ระวังเศษอิฐ กระจก ช้ินส�วนของอาคาร ทีอ่าจหล�นลงมา 

3. วิ่งไปสู�ที่โล�ง 

4. รีบออกห�างจากอาคารที่ชํารุดเสียหายโดยเร็วที่สุด 

กรณอียู�ใกล�ชายฝ��ง 

1. หากได�รับการแจ�งเตือน หรือรู�สึกได�ถึงแรงสั่นสะเทือน ให�รีบอพยพจากบริเวณชายฝ��งและริมแม�น้ําลําคลอง         

ที่เช่ือมต�อกับทะเลโดยด�วน เพราะอาจเกิดคลื่นสึนามิได� 

เมื่อแผ�นดนิไหวสงบลง 

1. ตรวจดูอาการบาดเจ็บของตัวเองและคนใกล�เคียง หากได�รับบาดเจ็บให�ทําการปฐมพยาบาล หรือส�งโรงพยาบาล 

2. รีบออกจากอาคารทีเ่สียหาย อาจเกิดการถล�มซํ้า 

3. ตรวจสอบโครงสร�างอาคาร ท�อน้ํา ก�าซ กระแสไฟฟ�า หากพบความเสียหาย ให�ป�ดระบบการทํางานทั้งหมด 

4. หากพบก�าซร่ัว ให�เป�ดหน�าต�างและประตูทุกบาน รีบออกจากอาคารและแจ�งเจ�าหน�าที ่

5. รอรับฟ�งคําแนะนําจากเจ�าหน�าที่ หลีกเลี่ยงการใช�โทรศพัท�และเคร่ืองมือสื่อสาร 

หากติดอยู�ภายใต�ซากปรกัหักพงั 

1. อยู�กับที่ ป�องกันศรีษะและหน�า จากกระจกที่แตกหรือวัสดุที่หล�น โดยใช�เสื้อ ผ�าห�ม หนังสือพิมพ� กล�องกระดาษ 

ฯลฯ คลุมศรีษะ            

2. พิงตัวเองกับผนังห�องที่ไม�มีหน�าต�างกระจกหรือช้ันวางของ หรือคลานไปหลบใต�โต�ะเพื่อป�องกันวัสดุหล�นใส� 

3. หากติดอยู�ในที่ปลอดภัย ให�อยู�กับที่ อย�าเคลื่อนย�าย อาจได�รับอันตรายจากสิ่งของแตกหักหรือพังทลาย 

4. ห�ามก�อให�เกิดเปลวไฟใดๆ ทั้งสิ้น 

5. ส�งสัญญาณขอความช�วยเหลือ รอการช�วยเหลือจากหน�วยกู�ภัย 
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การเกบ็เอกสารทีเ่กีย่วข�อง 

 

ทุกหน�วยงานไม�ว�าขนาดใหญ�หรือเล็ก ล�วนแต�ต�องมีระบบจัดเก็บเอกสารท้ังส้ิน เช�น จดหมายโต�ตอบ 

แบบฟอร�มต�างๆ หนังสือรายงาน ส่ิงพิมพ� คู�มือ และอ่ืน ๆ เป�นต�น ดังนั้น จึงจําเป�นอย�างย่ิงท่ีจะต�องมีการ

บริหารงานเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบการจัดการเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวข�องให�ดี ท้ังนี้เพื่อประโยชน� ดังนี้ 

1. เป�นบันทึกความทรงจําของหน�วยงาน 

2. ใช�อ�างอิงด�านกฎหมาย 

3. ช�วยให�การบริหารการจัดการเกิดความสะอาด เข�าใจง�าย มีระบบ และระเบียบ 

4. ใช�การศึกษาค�นคว�า เพื่อแก�ป�ญหา และปรับปรุงในอนาคต 

5. ใช�การติดต�อส่ือสารระหว�างบุคคลต�าง ๆ ท้ังในองค�กรและนอกองค�กร 

 

ลักษณะการเก็บเอกสารที่ดี 

1. ค�นหาได�ถูกต�อง รวดเร็ว สะดวก 

2. ใช�พื้นท่ีและอุปกรณ�น�อย 

3. ประหยัดแรงงาน และค�าใช�จ�าย 

4. เป�นระเบียบสวยงาม 

5. ไม�ชํารุด หรือถูกทําลาย 

6. เป�นความลับ 

 

วิธีการจัดเก็บเอกสาร 

1. พิจารณาเอกสารนั้น ต�องจัดเก็บหรือไม� 

2. ถ�าเอกสารชํารุดจะต�องซ�อมให�อยู�ในสภาพท่ีดีก�อนนําไปเก็บ 

3. จัดเอกสารให� 

- เป�นหมวดหมู� 

- ใช�รหัส หรือการทําดัชนีแยกหมวดหมู�ของเอกสารแต�ละประเภท 

- ลงรหัส หรือเขียนชื่อเอกสารลงบนเอกสารด�านขวามือ เพื่อเป�นตัวชี้แนะว�าจะนําไปเก็บใน

แฟ�มใด และนําเอกสารดังกล�าว ใส�แฟ�มท่ีเตรียมไว� 
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- ชื่อเอกสารท่ีเขียนเป�นรหัส มักเลือกจากชื่อท่ีสําคัญซ่ึงปรากฏในเอกสารนั้น และเป�นภาษา

ธรรมดาท่ีใช�เรียกกัน 

4. กรณีเอกสารใดท่ีสามารถจัดเก็บในแฟ�มเอกสารได�มากกว�าหนึ่งแฟ�ม ผู�จัดเก็บอาจประหยัดเงินใน

การถ�ายเอกสารเพื่อเก็บเอกสารทุกแฟ�ม โดยการทําใบอ�างอิงขึ้น ซ่ึงในการอ�างอิงก็คือกระดาษ

เปล�าขนาดธรรมดา 1 ใบ แล�วเขียนในใบอ�างอิง 

5. การทําเอกสารเข�าแฟ�มต�องเข�าแฟ�มท่ีระบุไว�ในชั้นการทํางานรหัสอย�างเป�นระเบียบเรียบร�อย และ

รอบคอบ โดยถือหลักว�า  “มาก�อนอยู�ก�อน มาหลังอยู�หลัง” 

6. การนําแฟ�มเข�าตู�เก็บเอกสารตามหมวดหมู� หรือระบบท่ีกําหนดไว�อย�างรอบคอบ และเหมาะสม 

- จําแนกประเภทแฟ�มด�วยการเขียนท่ีสันแฟ�ม 

- มีป�ายบอกท้ังภายในและภายนอก 

- จัดให�มีแฟ�มดัชนีไว�หนึ่งแฟ�ม โดยระบุประเภทหรือชนิด 

 

วิธีการปฏิบัตใินการค�นเอกสาร 

1. เมื่อจําเป�นต�องใช�เอกสารอ�างอิงในการปฏิบัติงาน ให�คิดดูเสียก�อนว�าเอกสารนั้นควรอยู�ในหมวด

ไหน หรือเป�ดดูจากคู�มือการจัดเก็บเอกสาร 

2. หาล้ินชัก ชื่อหมวดท่ีต�องการ โดยดูท่ีป�ายชื่อหน�าล้ินชัก 

3. ตรวจดูหัวเร่ืองหมวดย�อย ตามรหัสชื่อแฟ�มท่ีติดไว�หน�าล้ินชัก 

4. ดึงล้ินชักออกมามองชื่อรหัส หรือบัตรท่ีติดไว�หัวแฟ�ม โดยไล�ตามลําดับรหัส 

5. หากหยิบแฟ�มเอกสารท่ีต�องการขึ้นมา หากรู�เลขท่ี หรือชื่อ เดือน ป� ของหนังสือนั้นด�วยจะทําให�

สามารถค�นหาเอกสารได�รวดเร็ว 

 

สาเหตุที่แฟ�มหรือเอกสารที่จัดเกบ็สูญหาย 

1. ชื่อหมวดหรือชื่อแฟ�มสับสน 

2. ในล้ินชักไม�มีบัตรบอกรหัส 

3. สอดแฟ�มเอกสารผิดท่ี (โดยเฉพาะเมื่อผู�ใช�ไม�ใช�เจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง) 

4. เอกสารติดไปกับเอกสารอ่ืนเพราะคลิปดึงไป 

5. ให�เลขรหัสหมวดแฟ�ม หรือชื่อแฟ�มบนหัวเอกสารท่ีเก็บผิด  
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ตวัอย�างเอกสารสาํคญัทีน่ายจ�างต�องปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ เกีย่วกบังานก�อสร�าง 

1. แบบทีก่าํหนดตามกฎหมาย 

1.1) แบบตรวจสอบส�วนประกอบและอุปกรณ�ของป��นจ่ัน ชนิดอยู�กับท่ี (ปจ.1) 

1.2) แบบตรวจสอบส�วนประกอบและอุปกรณ�ของป��นจ่ัน ชนิดเคล่ือนท่ี (ปจ.2) 

1.3) แบบแจ�งรายละเอียดสารเคมีอันตรายในสถานประกอบกิจการ (สอ.1) 

1.4) แบบรายงานความปลอดภัยและประเมินการก�ออันตรายของสารเมีอันตราย (สอ.2) 

1.5) แบบรายงานผลการฝ�กซ�อมดับเพลิงและฝ�กซ�อมฟนีไฟ 

1.6) แบบแจ�งชื่อเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (แบบ จป.1) 

1.7) แบบแจ�งเปล่ียนชื่อเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยฯ (แบบ จป.2) 

1.8) แบบรายงานผลการดําเนินงานของเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพ (แบบ จป.3) 

2. คาํสัง่/ประกาศของหน�วยงานก�อสร�าง 

2.1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

2.2) แต�งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

2.3) หนังสือแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยระดับหัวหน�างาน, บริหาร และวิชาชีพ ประจําสถาน

ประกอบการ 

3. เอกสารทีต่�องเกบ็ให�พนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบ 

3.1) ผลการตรวจอุปกรณ�ยก รางเล่ือน แม�แรง และส�วนประกอบท่ีสําคัญของเคร่ืองตอกเสาเข็ม

ก�อนเร่ิมทําการ 

3.2) ผลการตรวจรับรองการสร�างลิฟท�ขนส�งวัสดุชั่วคราว โดยวิศวกรก�อนใช�ลิฟท� 

3.3) แผนป�องกนัและระงับอัคคภัียในสภานประกอบกิจการ 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่างป้ายความปลอดภัยที่ใช้ในโครงการ 
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ตวัอยา่งปา้ยความปลอดภยัทีใ่ชใ้นโครงการ 
 

รปูภาพ ค าอธบิาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายโครงการ  
ขนาด 1.2 x 2.4 m. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายสถิติความปลอดภัย 
ของโครงการ 

ขนาด 1.2 x 2.4 m. 

 
 
 

 
 
 

ป้ายห้าม,ป้ายเตือน,ป้ายบังคับ 
ขนาด 1.2 x 2.4 m. 
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รปูภาพ ค าอธบิาย 
 
 
 

ป้ายกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติใน
หน่วยงาน ขนาด 1.2 x 2.4 m. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายเขตก่อสร้าง อันตรายห้ามเข้า 
ขนาด 0.8 x1.2 m. 
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 รปูภาพ ค าอธบิาย 
 
 
 
 
 
 

ป้ายห้ามผ่านนั่งร้านช ารุด 
(ติดบริเวณจุดเสี่ยงที่มีนั่งร้านช ารุด และ

ก าลังท าการแกไ้ข/ซ่อมแซม) 

 
 
 
 
 
 

ป้ายห้ามจอดรถบริเวณนี้ 
(ติดบริเวณด้านหน้าโครงการ) 

 
ป้ายห้ามเดินเคร่ือง ก าลังมีการ

ปฏิบัติงาน 
(ติดบริเวณเครื่องจักรที่ห้ามเดินเครื่อง) 

 

ป้ายจ ากัดความเร็ว 20 km./hr. 
(ติดบริเวณด้านหน้าโครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 

 

ป้ายจ ากัดความสูง 4.50 m. 
(ติดบริเวณด้านหน้าโครงการ) 
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 รปูภาพ ค าอธบิาย 
 
 
 
 

 

ป้ายผู้มาติดต่อกรุณาแลกบัตร 
(ติดบริเวณป้อม รปภ.) 

 
 
 
 

 

ป้ายสวมอุปกรณ์ป้องกันใบหน้า 
(ติดบริเวณพื้นที่ที่มีการท างานตัด ดัด 

เชื่อม) 

 
 
 
 
 

 

ป้ายสวมหน้ากากเชื่อม 
(ติดบริเวณพื้นที่ที่มีการท างานเชื่อม) 

 
 
 
 
 
 

ป้ายสวมถุงมือนิรภัย 
(ติดบริเวณด้านหน้าลิฟต์ หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์) 

 
 
 
 
 
 
 

ป้ายสวมรองเท้านิรภัย 
(ติดบริเวณด้านหน้าลิฟต์ หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์) 
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 รปูภาพ ค าอธบิาย 
 
 
 

 
 

 

ป้ายระวังรถบรรทุก 
(ติดบริเวณด้านหน้าโครงการ) 

 
 
 
 
 
 

ป้ายระวังหลุมลึก 
(ติดบริเวณท่ีมีการขุดดิน) 

 
 
 
 
 
 

ป้ายระวังตก 
(ติดบริเวณขอบอาคารหรือขอบหลุม) 

 
 
 
 
 
 

ป้ายระวังวัสดุตกจากที่สูง 
(ติดบริเวณท่ี Tower Crane ยกของ) 

 
 
 
 
 
 

ป้ายอันตรายไฟฟ้าแรงสูง 
(ติดบริเวณหม้อแปลงไฟฟ้าหรือตู้ไฟฟ้า

สนาม) 
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 รปูภาพ ค าอธบิาย 

 

ป้ายทางหนีไฟ 
(ติดบริเวณทางหนีไฟ) 

 

ป้ายทางเดินปลอดภัย  
ขนาด 40 x 90 cm. 

(ติดบริเวณทางเดินปลอดภัยท้ังภายใน
และรอบนอกโครงการ) 

 

ป้ายโปรดรักษาความสะอาด 
(ติดบริเวณถังขยะ) 

 
 
 
 
 
 

ป้ายเคร่ืองดับเพลิงเคมี 

 
 
 ป้าย Safety First ขนาด 0.4 x 1.2 m.  

(ติดบริเวณด้านหน้าโครงการ) 
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ภาคผนวก ข แบบฟอร�ม 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานการเกดิเหต ุ
 
 

ประเภท   อุบัติเหตุ ความเสยีหายเกดิขึน้กบั    บุคคล                    
  โจรกรรม          ทรัพย์สิน  บริษัท               
  ทะเลาะวิวาท                       ผู้อ่ืน.............................................................................. 

 
สถานที่………….…….……………….…………………….……วัน................................................................. เวลา.............................................น.   
ล าดบัเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ 
คนงานชุด …………………………..………………………………….…สังกัดบริษัท................................................................................................. 
คนงานชุด …………………………..………………………………….…สังกัดบริษัท................................................................................................. 
เหตุการณท์ีเ่กดิ (กรณีมีเนื้อหาจ านวนมากให้ท าเอกสารแนบ)………….……….……………..……..…………………………..…………...………… 
………………...…………………………………………………………..…………………..……………………………..……….…………………………. 
………………...…………………………………………………………..…………………..……………………………..……….…………………………. 
………………...…………………………………………………………..…………………..……………………………..……….…………………………. 
………………...…………………………………………………………..…………………..……………………………..……….…………………………. 
………………...…………………………………………………………..…………………..……………………………..……….…………………………. 
การแจ้งความเพื่อด าเนินคดี  ไม่มี    มี     โดย............................................................  ณ สถานีต ารวจ..........................................
วัน เวลา ที่แจ้ง...........................................ร้อยเวรที่รับเรื่อง............................ ..........................ใบบันทึกประจ าวันเลขที่ ..................................... 
ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับบุคคล         ผู้ป่วยนอก         ผู้ป่วยใน  
ช่ือบุคคล……………..…………………..……………………………..……………..รหัส……………………….………...…อายุ………….………..…… 
ช่ือบุคคล……………..…………………..……………………………..……………..รหัส……………………….………...…อายุ………….…...…...…… 
ช่ือสถานพยาบาลที่เข้ารับการรักษา …….……………………..……….................................................................................................................... 
แพทย์สั่งให้พักตั้งแต่  วันที่ …….……………….……. ถึงวันที่ …………..……….….……ค่ารักษา..………....……..……………………….....บาท 
การรักษาต่อเนื่อง  ไม่มี   มี  แพทย์นัดวันที่ ………….……......…….….......ค่ารักษาต่อเนื่อง.......................................................บาท 
ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สิน     เสียหาย  สูญหาย    วัดเป็นมูลค่า (ประมาณ) ............................................................. 
………………………………………………………………………..……………...………..……………………………..……….…………………………. 
………………………………………………………………………..……………...………..……………………………..……….…………………………. 
………………………………………………………………………..……………...………..……………………………..……….…………………………. 
 
การเรียกร้องความเสียหายผ่าน     ประกันสังคม     กองทุนทดแทน      30 บาทรักษาทุกโรค 
      กรมธรรม์ Unname    กรมธรรม์โครงการ    อ่ืนๆ............................. 
วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางป้องกัน 
………………………………………………………………………..……………...………..……………………………..……….…………………………. 
………………………………………………………………………..……………...………..……………………………..……….…………………………. 
………………………………………………………………………..……………...………..……………………………..……….…………………………. 
………………………………………………………………………..……………...………..……………………………..……….…………………………. 
 
 
 
 

เลขท่ี....................................................... 
วันที่........................................................ 
ผู้ท าเรื่อง................................................. 

................................................... 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

....../......./..... 

................................................... 
วิศวกรงานโครงสร้าง/สถาปัตย ์

....../......./..... 

................................................... 
วิศวกรโครงการ 
....../......./..... 

................................................... 
ผู้จัดการโครงการ 
....../......./..... 

 

 
***จป. สอบสวนการเกิดเหตุและเขียนรายงาน+รูปถ่าย-->จัดส่งให้ หัวหน้า จป., ช่างเทคนิค/GF/ผจก.สนาม เซ็นตรวจสอบ-->แจ้งใน DR เพื่อให ้PM,PE รับทราบ-->จป.แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน/ใบ
วางบิล, ส าเนาบัตรประชาชน/ส าเนา passport/ส าเนา ทร.-->ธุรการโครงการสแกนเก็บเข้าโฟลเดอร์รายงานการเกิดเหตุเรียงตามเลขที่และ ว/ด/ป-->ธุรการโครงการบันทึกข้อมูลลงในไฟล์สรุปการเกิดอุบัติเหตุ-->จัดส่ง
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เลขที.่....................................
หน่วยงาน..............................

 วันท่ีท าการตรวจสอบ..........................................................................................

ปกติ ช ารุด เกย์ตก ปกติ ช ารุด ปกติ ช ารุด ปกติ ช ารุด ปกติ ช ารุด

ประเภทเคร่ืองดับเพลิงที่ตรวจสอบ D = Dry Chemical  H = Halotron  C = CO2  B = BF 2000  A = Ammonium phosphate

การตรวจสอบมาตรวัด สังเกตเข็มสีเหลืองในมาตรวัดชี้ในช่องสีเขียวหรือค่อนไปทางด้าน Over Charge (ขวามือ) เล็กน้อย แสดงว่า

เคร่ืองอยู่ในสภาพเรียบร้อย ในกรณีเข็มสีเหลืองในมาตรวัดความดันชี้ไปทางด้าน Recharge (ซ้ายมือ) แสดงว่าต้องบรรจุสารใหม่

บันทึกเพ่ิมเติม..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…....................................................................................................................................……………………………………………..…..........….........…………………………………………………………………………

CODE : FM-SO-037-01

ด้ามจับ

   6. หัวฉีด

สภาพตู้
หมายเหตุ

***จป.ตรวจสอบถังดบัเพลงิทุกถังที่อย่ภายในไซต์งาน-->สง่ หัวหนา้ จป., GF, PE และ PM ตรวจสอบ-->หากถังช ารุดหรือน้ ายาหมดให้แจ้ง HO เพ่ือท าการเปลีย่นหรือเติมน้ ายา-->เก็บเขา้แฟ้มใบตรวจสอบสภาพถังดบัเพลงิ***

ใบตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง

   1. มาตรวัดแรงดัน

   3. ตัวถัง
   4. คันบีบ
   5. สลัก

หมายเลขตู้
ดับเพลิง

สลักล๊อก/สายยึด
หมายเลขถัง จุดติดต้ัง

   2. สายฉีด

ภาพประกอบ
เกย์วัดความดัน สายฉีด/หัวฉีด

1

2

3

4

5

6

จป./ผู้ตรวจ
........ / ............. / .............

ผู้ตรวจสอบ
........ / ............. / .............

ผจก. สนาม/วิศวกรโครงการ
........ / ............. / .............

ผู้จัดการโครงการ
........ / ............. / .............



เลขที.่................................................

หน่วยงาน.........................................

1. พ้ืนที่ติดต้ังประเภทนนั่งร้าน บันไดนั่งร้าน หอนั่งร้าน นั่งร้านเคลื่อนที่
(Type of Scaffolding Structure) (Staircases) (Tower) (Mobile)

2. พ้ืนที่ติดต้ัง.................................................. งานเบา ทั่วไป งานหนกั
(Location of Installation) (Lignt Duty) (General purpose) (Heavy Duty)

3. ผู้รับเหมา.............................................................. 
(Subcontractor) (Start of work) (Foreman Signature)

4. รายการตรวจสอบ โดยท าเคร่ืองหมาย / ในช่องสภาพ (Condition)
(Checklist )

Scaffold NO. (หมายเลขนั่งร้าน)……………………
Assembled on Firm Ground (ติดต้ังอยู่บนพ้ืนที่แข็งแรง)
Timber Sole Plates (แผ่นไม้รองเสานั่งร้าน)
Jack Bases (ฐานรองเสาแบบปรับระดบัได้)
Coupling  Joint Pins (ข้อต่อแบบเสียบใน)
Bracing (ตะเกียบค้ ายัน)
Tube Frame (โครงสร้างนั่งร้านแข็งแรงไม่ผุพังหรือสึกกร่อน)
Stair  Cases (บันได)
Steel  Planks / Foot Plates (พ้ืนที่นั่งร้าน)
Guard Rail / Knee Rails (ราวกันตก)
Toe Boards (ไม้กันของตกขอบนั่งร้าน)
Caster Wheels (ลูกล้อ)
Beakes (ล็อคล้อ)
Tie-in Pins (โครงสร้างที่นั่งร้านใช้ยึดเกาะ / ข้อยึด)
Out-Riggers and Rakers (ขาหยั่งและเสาค้ ายัน)
Notices Displayed (การติดต้ังป้ายเตือน)
Safety Nets (เชือกตาข่ายกันตก)
HouseKeeping (ความสะอาดบนนั่งร้าน)

CODE : FM-SO-020-01

ลงชื่อผู้ตรวจสอบ
Inspector Signature

***ผู้รับเหมา จป., GF, DE ตรวจสอบนัง่ร้าน-->จัดส่งให ้SM, PE, PM ตามล าดบั--> จัดเก็บเขา้แฟ้ม รายงานตรวจสอบและบ ารุงรักษา จัดเรียงตามเลขทีแ่ละว/ด/ป***

ผู้จัดการสนาม.................................................... วิศวกรโครงการ.................................................... ผู้จัดการโครงการ....................................................
......./......./....... ......./......./....... ......./......./.......

................................................
วิศวกรสนาม

......./......./.......

................................................
วิศวกรโครงการ
......./......./.......

................................................
ผู้ติดต้ัง

......./......./.......

................................................
จป. ผู้ตรวจสอบ
......./......./.......

ล าดับที่

เร่ิมใช้งานวันที่....................................... ผู้ควบคุมงาน..............................................

1.
2.

หมายเหตุ

4.

8.
9.

11.

3.

แบบตรวจสอบความปลอดภัยนั่งร้าน
(Scaffolding Structures)

รายการที่ตรวจสอบ
สภาพ (Condition)

ปกติ
(Good)

ช ารุด/ต้องแก้ไข
(Poor)

16.
17.

14.
15.

5.
6.
7.

12.
13.

10.



เลขที ่

Permit  No:
วันที่ เวลา
Date : Time
บริษัท/หน่วยงานทีข่ออนุญาต
Request Company :
ผู้ขออนุญาต หมายเลขติดต่อ :
Request by : Tel. No.
สถานทีท่ีท่ างาน
Exact Work Location
รายละเอยีดของงาน/กิจกรรม ( โปรดระบุรายละเอยีด/ลกัษณะงานและ/หรือวิธีท างานให้ใชเ้อกสารแนบได้ถ้าต้องการ )
Description of work (Attach sketch/drawing, Method statement if required )  ……...………........………………........….....……….………………............…………………………

ใบอนุญาตนีใ้ชไ้ด้ต้ังแต่วันที ่...........................................  เวลา ............................ น.   ถึง   วันที ่...........................................  เวลา ....................... น.
Permit is required from       Time          To      Date               Time
ใบอนุญาตนีใ้ชไ้ด้เฉพาะวัน/เวลาทีร่ะบุไว้เท่านัน้ และหากเลยก าหนดเวลา หรือไม่ได้เร่ิมงานภายใน  2  ชัว่โมง ต้องขอนุญาตใหม่
This permit is valid on the data and time as mentioned, If could not be operating winthin two hour will be cancellde

1. เคร่ืองจักร / อุปกรณ์ได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้แล้วหรือไม่ 2.  มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
  (Has been the equipmerit been)      (Protection measures)

มี ไม่มี ไม่ระบุ มี ไม่มี ไม่ระบุ
Yes No N/A Yes No N/A
Yes No N/A (1.1) ได้ท าการปิดก้ัน หรือแยกอปุกรณ์ (2.1) ได้มีการเตรียมอปุกรณ์ป้องกันอนัตราย

ออกจากสว่นอืน่เรียบร้อยแลว้ สว่นบุคคลทีเ่หมาะสมกับงานหรือไม่
Yes No N/A (1.2) ได้ท าความสะอาดอปุกรณ์และบริเวณ A แว่นตา/เคร่ืองป้องกันใบหน้าหรือดวงตา

ใกลเ้คียงจนปราศจากสารเคมี,น้ ามัน และ B หมวกนิรภัย
วัสดุอืน่ทีติ่ดไฟได้เรียบร้อยแลว้ C รองเท้านิรภัย/ ร้องเท้าหุม้สน้/ รองเท้ายาง

(1.3) ได้ตัดสะพานไฟฟ้าไปทีอ่ปุกรณ์นัน้และได้ติดป้ายไว้แลว้ D ถุงมือ
(1.4) ต้องทดสอบแก๊ซ E หน้ากาก/ หน้ากากกันฝุ่น/ สารเคมี

A %  การลกุไหม้ ( ต้องต่ ากว่า 5% ของ LEL ) F เขม็ขดันิรภัย/ สายชว่ยชวิีต
B %  ของออ๊กซิเจน ( ต้องต่ ากว่า 19.5%  )

(1.5) ระบบระบายอากาศ/ปราศจากก๊าซไวไฟ (2.2) จดุช าระลา้ง/ จดุลา้งหน้า, ลา้งตัวฉกุเฉนิ
ต่าง ๆ เชน่ มีเทน (2.3) อปุกรณ์ชว่ยหายใจชนิดบรรจอุอ๊กซิเจนต่าง ๆ

(1.6) มีอปุกรณ์ดับเพลงิทีใ่ชไ้ด้และเพียงพอ (2.4) อืน่ ๆ โปรดระบุ
ตามขนาดและชนิดทีก่ าหนด

(1.7) อปุกรณ์ทีน่ ามาใชง้านทุกชิน้ เชน่ เคร่ืองเชือ่ม , 3. มีเจ้าหน้าที่  Fire Watch Man
ตัด, เจยีร, เจาะ, ได้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยและปลอดภัย ชือ่ …...........................................................

(1.8) ระบบไฟสอ่งสว่างบริเวณทีท่ างานอยา่งเพียงพอ เบอร์ติดต่อ .................................................

ผู้ขออนุญาตท างานนี้ ลายเซ็น : Sign ชือ่ : Name หมายเลขติดต่อ : Tel. No. วันที่/ เวลา : Date/ Time
Signed (Permit Controller )

ผู้ควบคุมงาน : Work Controller

บริษัทต้นสงักัด : Company
ขา้พเจา้ ได้อา่นและท าความเขา้ใจรายละเอยีดขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในใบอนุญาตนีเ้ป็นอยา่งดี และจะปฏิบัติตามขอ้ก าหนดดังกลา่วอยา่งเคร่งครัด
I certify that have read and understood this permit and that the work will be carred out in acoordance with its requirements.
ผู้ออกใบอนุญาตท างานรับทราบ ลายเซ็น : Sign ชือ่ : Name หมายเลขติดต่อ : Tel. No. วันที่/ เวลา : Date/ Time

Signed (Permit Controller )

บริษัทต้นสงักัด : Company
กรณียกเลกิใบอนุญาต : in case of this Permit is Cancelled
ผู้ออกใบอนุญาตท างานยกเลกิ ลายเซ็น : Sign ชือ่ : Name หมายเลขติดต่อ : Tel. No. วันที่/ เวลา : Date/ Time
Cancelled by Permit controller
CODE : FM-SO-017-01

***ผู้ปฏบิติังานเขียนใบ hot work ก่อนท างาน 1 วัน-->จัดส่งให ้จป.ภายในเวลา 16.00 น.-->ผู้ปฏบิติังานน าใบ hot work ติดใหเ้หน็ชัดเจนบริเวณท างานและจัดเตรียมอุปกรณ์ปอ้งกันใหค้รบ-->จป.น าส าเนา hot work ไปตรวจสอบบริเวณที่ขอ
อนญุาต-->จป.ลงชื่อและตรวจสอบในส าเนา hot work-->จัดเก็บเข้าแฟ้มใบขออนญุาตท างานที่ต้องใช้ความร้อน เรียงตามเลขที่ และ ว/ด/ป***

ใบอนุญาตท างานที่ต้องใช้ความร้อน
Hot Work Permit

มาตรการความปลอดภัยที่ต้องปฏิบัติ : Safety Requirements

…......………………………………………..…..……………………………................................…………………………………………...……………………………………………………………………………….
…......………………………………………..…..……………………………................................…………………………………………...……………………………………………………………………………….
…......………………………………………..…..……………………………................................…………………………………………...……………………………………………………………………………….
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อุป
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ด ี
/ ไ
ม่โ
ก่ง
งอ
 ไม่

เสีย
หา
ย

ล า
ดับ

รา
ยก
าร
หรื
อส
่วน
ที่ต้

อง
ตร
วจ
สอ
บ

รา
ยล
ะเอ

ียด
ที่จ
ะต
รว
จ

หม
าย
เลข

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ

Ac
ce

pt
 (ใ

ช้ง
าน

ได้
) :
✓

No
t a

cc
ep

t (
ใช้

งา
นไ

มไ่
ด้)

 :
X

Ac
ce

pt
 af

ter
 re

pa
ir (

ใช้
งา

นไ
ด้ห

ลงั
จา

กซ
อ่ม

แซ
ม)

 :


เลข
ทีเ่อ

กส
าร 

SF-
F05

2 R
EV

. 0
1/0

7/5
9

รา
ยก

ารต
รว

จส
อบ

คว
าม

ปล
อด

ภัย
เคร

ื่อง
อัด

อา
กา

ศ 
เลข

ที่บ
นัท

กึ_
___

___
___

___
___

___
___

___
___

วัน
ที_่

__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
_

2

4

3

1

___
___

___
___

___
___

___
__

ช่า
งเท

คน
คิ/

GF
___

___
___

___
___

___
___

__
เจ้า

หน
า้ท

ีค่ว
าม

ปล
อด

ภยั
___

___
___

___
___

___
___

__
PM

/PE



โค
รงก

าร
   

 :…
….

....…
……

……
……

……
….

..…
.....

.....
.....

..…
……

……
…

 ชื่อ
ผู้ค

วบ
คุม

เคร่ื
อง
จัก
ร /

 ช
ื่อผู้

ตร
วจ
สอ
บ 

: …
……

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....
……

……
……

บริ
ษัท

 : 
….

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
……

……
……

……
…

 

1 2 3 4 5 6 7 8

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ
  :

   
 ช
ุดตั

ดแ
ก๊ส

หวั
ตัด

แก๊
ส

อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน
 / 

ไม่
มีก
ารร่ั

วซึ
ม

ล า
ดับ

รา
ยก
าร
หรื
อส
่วน
ที่ต้

อง
ตร
วจ
สอ
บ

รา
ยล
ะเอ

ียด
ที่จ

ะต
รว
จ

หม
าย
เลข

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ

สา
ยย
างแ

ก๊ส
 (อ

อก
ซิเจ

นแ
ละ
อเซ

ทลิ
นี)

อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน
 / 

ไม่
มีก
ารร่ั

วซึ
ม

ปล
อก
รัด
สา
ยย
างแ

ก๊ส
เขา้

กับ
หวั
ตัด

แก๊
ส

ไม่
หล
วม
 ห
รือ
ร่ัว
 / 

ซึม
เกจ

วัด
คว
าม
ดนั

(ขอ
งอ
ะเซ

ทลิ
นีแ
ละ
ออ็
กซิ
เจน

)
อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน

มีใ
บข
ออ
นญุ

าต
ท า
งาน

เก่ีย
วกั
บง
าน
คว
าม
ร้อ
นแ
ละ
ปร
ะก
าย
ไฟ

มีใ
บอ
นญุ

าต
กา
รท
 างา

นท
ี่ได
รั้บ
อน
มัุติ

ปร
ะแ
จส
 าห
รับ
ปดิ

 เป
ดิว
าล
ว์บ
นถั
งแ
ก๊ส
 (ถ้

ามี
)

ขน
าด
 / 

ชน
ดิ 
เหม

าะ
สม

อปุ
กร
ณ์ป

อ้ง
กัน
เปล

วไฟ
ยอ้
นก

ลบั
อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน

ถัง
ดบั

เพ
ลิง

อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน
 / 

วา
งใน

ต า
แห
นง่
ที่เห

มา
ะส
ม

Ac
ce

pt
 (ใ

ช้ง
าน

ได้
) :
✓

No
t a

cc
ep

t (ใ
ช้ง

าน
ไม

ไ่ด้
) :

X
Ac

ce
pt

 af
ter

 re
pa

ir (
ใช้

งา
นไ

ด้ห
ลงั

จา
กซ

อ่ม
แซ

ม)
 :


เลข
ทีเ่อ

กส
าร 

SF-
F04

3 R
EV

.0 
01

/07
/59

รา
ยก

ารต
รว

จส
อบ

คว
าม

ปล
อด

ภยั
ชดุ

ตดั
แก

ส๊

เลข
ที่บ

นัท
กึ_

___
___

___
___

___
___

___
___

___
__

วัน
ที_่

_
__
_
__
_
__
_
__
_
__
_
__
_
__
_
__
_

3 29 7

46

58

1

___
___

___
___

___
___

___
___

__
ช่า

งเท
คน

คิ/
GF

___
___

___
___

___
___

___
___

__
เจ้า

หน
า้ท

ี่คว
าม

ปล
อด

ภยั
___

___
___

___
___

___
___

___
__

PM
/PE



โค
รงก

าร
 :…

……
……

...…
……

……
……

..…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
….

.
 ชื่อ
ผู้ค

วบ
คุม

เคร่ื
อง
จัก
ร /

 ช
ื่อผู้

ตร
วจ
สอ
บ 
 :…

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
…

บริ
ษัท

 :…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

.…
..

1 2 3 4 5 6 7 8

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ
  :

   
   

ตู้เช
ื่อม
ไฟ
ฟ้า

ล า
ดับ

รา
ยก
าร
หรื
อส
่วน
ที่ต้

อง
ตร
วจ
สอ
บ

รา
ยล
ะเอ

ียด
ที่จ

ะต
รว
จ

หม
าย
เลข

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ

สา
ยไ
ฟเ
ขา้
ตู้เช

ื่อม
อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน
 / 

กา
รต่
อส
าย
ถูก
ต้อ
ง 

สา
ยด
นิ 

/ ห
ลัก
ดนิ

อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน
 / 

กา
รต่
อส
าย
ดนิ

ถูก
ต้อ
ง

ขั้ว
ต่อ
สา
ยเช

ื่อม
กับ
เคร่ื

อง
เชื่อ

ม
แน
น่ 

,พัน
ดว้
ยเท

ปฉ
นว
น

ปา
กคี
บส
าย
ดนิ

คีบ
กับ
ชิ้น
งาน

ที่เช
ื่อม

ปา
กคี
บธู
ปเช

ื่อม
อปุ
กร
ณ์อ

ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่ดพี
ร้อ
มใ
ชง้
าน
 / 

มีฉ
นว
นห

ุ้มท
ี่ดี

หน
า้ก
าก
ปอ้
งกั
นแ
ละ
ถุง
มือ
หน

งั
มี 
แล
ะอ
ปุก

รณ์
อย
ู่ใน
สภ

าพ
ที่ด

พีร้
อม
ใช
ง้าน

 
ถัง
ดบั

เพ
ลิง

มี 
/ อ

ปุก
รณ์

อย
ู่ใน
สภ

าพ
ที่ด

พีร้
อม
ใช
ง้าน

 / 
วา
งใน

ต า
แห
นง่
ที่เห

มา
ะส
ม

ใบ
ขอ
อน
ญุา

ตท
 างา

นท
ี่เก่ีย

วกั
บค

วา
มร้
อน
แล
ะป
ระ
กา
ยไ
ฟ(
ถ้า
จ า
เปน็

)มี
ใบ
อน
ญุา

ตก
ารท

 างา
นท

ี่ได
รั้บ
กา
รอ
นมัุ

ติ

Ac
ce

pt
 (ใ

ช้ง
าน

ได้
) :
✓

No
t a

cc
ep

t (
ใช้

งา
นไ

มไ่
ด้)

 :
X

Ac
ce

pt
 af

ter
 re

pa
ir (

ใช้
งา

นไ
ด้ห

ลงั
จา

กซ
อ่ม

แซ
ม)

 :


1

4
3

2

5

7

6 8

เลข
ทีเ่อ

กส
าร 

SF-
F04

2 R
EV

. 0
 01

/07
/59

รา
ยก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยต

ู้เชื่อ
มไ

ฟฟ
้า

เลข
ที่บ

นัท
กึ_

___
___

___
___

___
___

___
___

___
___

วัน
ที_่

__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
_

___
___

___
___

___
___

___
__

ช่า
งเท

คน
คิ/

GF
___

___
___

___
___

___
___

__
เจ้า

หน
า้ท

ีค่ว
าม

ปล
อด

ภยั
___

___
___

___
___

___
___

___
_

PM
/PE



โค
รงก

าร
  :
……

……
….

..…
……

……
……

..…
……

……
……

……
……

……
……

..

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ

  :
   

เลื่อ
ยตั
ดไ
ฟฟ้

า  
  ข

นา
ด 

: 7
 น
ิ้ว

ชื่อ
ผู้ค

วบ
คุม

เคร่ื
อง
จัก
ร /

 ช
ื่อผู้

ตร
วจ
สอ
บ 
 :…

……
……

..…
……

……
……

…

บริ
ษัท

 :…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

.…
..

  

1 2 3 4 5

ล า
ดับ

รา
ยก
าร
หรื
อส
่วน
ที่ต้

อง
ตร
วจ
สอ
บ

รา
ยล
ะเอ

ียด
ที่จ

ะต
รว
จ

หม
าย
เลข

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ

สวิ
ทซ์
คว
บคุ

ม
สวิ
ทซ์
เปิด

 - 
ปิด

 ท
 าง
าน
ได
้ง่าย

ใบ
ตัด

ใบ
ตัด

จับ
ยึด
แน
่น, 

ไม่
มีร
อย
แต
กร้
าว

โคร
งค
รอ
บใ
บตั

ด
โคร

งค
รอ
บใ
บตั

ดไ
ม่ช

 ารุด
, ป

้อง
กัน
ปร
ะก
าย
ไฟ
ได
้

โบ
ลท
์ล็อ
คม

อเต
อร์

โบ
ลท
์ล๊อ
คม

อเต
อร์
 ต้
อง
ขัน
ให
้แน
่น

สา
ยไ
ฟ,P

ow
er 

Plu
g

ฉน
วน
 P

ow
er 

Plu
g 
แล
ะจ
ุดต่

อไ
ม่มี

รอ
ยช
 ารุด

Ac
ce

pt
 (ใ

ช้ง
าน

ได้
) :
✓

No
t a

cc
ep

t (
ใช้

งา
นไ

มไ่
ด้)

 :
X

Ac
ce

pt
 af

ter
 re

pa
ir (

ใช้
งา

นไ
ด้ห

ลงั
จา

กซ
อ่ม

แซ
ม)

 :


เลข
ทีเ่อ

กส
าร

 SF
-F0

30
 RE

V.0
01

/07
/59

รา
ยก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยเล

ื่อย
ตัด

ไฟ
ฟ้า

เลข
ที่บ

นัท
กึ_

___
___

___
___

___
___

___
___

___

วัน
ที_่

__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__

___
___

___
___

___
___

___
___

___
_

ช่า
งเท

คน
คิ/

GF
___

___
___

___
___

___
___

___
___

_
เจ้า

หน
า้ท

ีค่ว
าม

ปล
อด

ภยั
___

___
___

___
___

___
___

___
___

_
PM

/PE



โค
รงก

าร
  :
……

……
….

..…
……

……
……

..…
……

……
……

……
……

……
……

..

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ

  :
   

เลื่อ
ยตั
ดไ
ฟฟ้

า  
  ข

นา
ด 

: 9
 น
ิ้ว

ชื่อ
ผู้ค

วบ
คุม

เคร่ื
อง
จัก
ร /

 ช
ื่อผู้

ตร
วจ
สอ
บ 
 :…

……
……

..…
……

……
……

…

บริ
ษัท

 :…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

.…
..

  

1 2 3 4 5
โบ
ลท
์ล็อ
คม

อเต
อร์

โบ
ลท
์ล๊อ
คม

อเต
อร์
 ต้
อง
ขัน
ให
้แน
่น

สา
ยไ
ฟ,P

ow
er 

Plu
g

ฉน
วน
 P

ow
er 

Plu
g 
แล
ะจ
ุดต่

อไ
ม่มี

รอ
ยช
 ารุด

สวิ
ทซ์
คว
บคุ

ม
สวิ
ทซ์
เปิด

 - 
ปิด

 ท
 าง
าน
ได
้ง่าย

ใบ
ตัด

ใบ
ตัด

จับ
ยึด
แน
่น, 

ไม่
มีร
อย
แต
กร้
าว

โคร
งค
รอ
บใ
บตั

ด
โคร

งค
รอ
บใ
บตั

ดไ
ม่ช

 ารุด
, ป

้อง
กัน
ปร
ะก
าย
ไฟ
ได
้

ล า
ดับ

รา
ยก
าร
หรื
อส
่วน
ที่ต้

อง
ตร
วจ
สอ
บ

รา
ยล
ะเอ

ียด
ที่จ

ะต
รว
จ

หม
าย
เลข

อุป
กร
ณ์/

เคร่ื
อง
มือ

Ac
ce

pt
 (ใ

ช้ง
าน

ได้
) :
✓

No
t a

cc
ep

t (
ใช้

งา
นไ

มไ่
ด้)

 :
X

Ac
ce

pt
 af

ter
 re

pa
ir (

ใช้
งา

นไ
ด้ห

ลงั
จา

กซ
อ่ม

แซ
ม)

 :


เลข
ทีเ่อ

กส
าร

 SF
-F0

30
 RE

V.0
01

/07
/59

รา
ยก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยเล

ื่อย
ตัด

ไฟ
ฟ้า

เลข
ที่บ

นัท
กึ_

___
___

___
___

___
___

___
___

___

วัน
ที_่

__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__

Ac
ce

pt
 (ใ

ช้ง
าน

ได้
) :
✓

No
t a

cc
ep

t (
ใช้

งา
นไ

มไ่
ด้)

 :
X

Ac
ce

pt
 af

ter
 re

pa
ir (

ใช้
งา

นไ
ด้ห

ลงั
จา

กซ
อ่ม

แซ
ม)

 :


เลข
ทีเ่อ

กส
าร

 SF
-F0

30
 RE

V.0
01

/07
/59

รา
ยก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยเล

ื่อย
ตัด

ไฟ
ฟ้า

เลข
ที่บ

นัท
กึ_

___
___

___
___

___
___

___
___

___

วัน
ที_่

__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__

___
___

___
___

___
___

___
___

___
_

ช่า
งเท

คน
คิ/

GF
___

___
___

___
___

___
___

___
___

_
เจ้า

หน
า้ท

ีค่ว
าม

ปล
อด

ภยั
___

___
___

___
___

___
___

___
___

_
PM

/PE



โค
รงก

าร
   

  :
……

....
.…

……
……

……
……

….
..…

....
....

....
....

.…
……

……
…

อุป
กร

ณ์/
เคร่ื

อง
มือ

  :
   

   
สล

ิงผ้
าใบ

ชื่อ
ผู้ค

วบ
คุม

เคร่ื
อง

จัก
ร /

 ช
ื่อผู้

ตร
วจ

สอ
บ 

 : 
……

….
....

....
....

....
....

....
....

....
....

...…

บริ
ษัท

 : 
….

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
...…

……
……

……
……

1
อุป

กร
ณ์อ

ยูใ่น
สภ

าพ
ที่ด

ีพร้
อม

ใช
้งาน

,ไม่
มีร

อย
ไห

ม้,เ
ป็น

รู,ร
อย

ฉีก
,รอ

ยตั
ด,เ

ป็น
ปม

,บิด
ตัว

2
อุป

กร
ณ์อ

ยูใ่น
สภ

าพ
ที่ด

ีพร้
อม

ใช
้งาน

 / 
ผิว

ผ้า
ใบ

 ไม่
มีส

ภา
พถู

กกั
ดก

ร่อ
น

3
รอ

ยเย
็บร

ะห
ว่า

งห
ูหิ้ว

 กั
บตั

วส
ลิง

ผ้า
ใบ

อุป
กร

ณ์อ
ยูใ่น

สภ
าพ

ที่ด
ีพร้

อม
ใช

้งาน
 (ร

อย
เย็บ

ไม่
ปริ

หรื
อข

าด
)

4
อุป

กร
ณ์อ

ยูใ่น
สภ

าพ
ที่ด

ีพร้
อม

ใช
้งาน

 / 
ไม่

มีส
ภา

พถู
กกั

ดก
ร่อ

น
5

ค่า
พิกั

ดน
้้าห

นัก
ที่ป

ลอ
ดภ

ัย 
เหม

าะ
สม

กับ
น้้า

หน
ักท

ี่จะ
ยก

ตัว
สล

ิง
หูห

ิ้ว
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จ ำนวนผู้เข้ำอบรมทั้งหมด

อุปกรณ์ประกอบกำรอบรม

หัวข้อกำรอบรม

รำยละเอียดกำรอบรม

รูปภำพกำรอบรม Safety Talk

ปัญหำ และอุปสรรค

ผู้อบรม PM

โครงกำร วันที่ เวลำ สถำนที่

จ ำนวนแรงงำน จ ำนวนพนักงำน

เลขทีเ่อกสาร SF-F018 REV. 05/05/59

เลขที_่_________________
วันที_่______________แบบรายงาน Safety Talk



กฎระเบยีบความปลอดภยัตอ้งปฏบิตัภิายในหนว่ยงาน 

 
ผู้เข้าปฏิบัติงาน ต้องปฏิบัติ ดังนี้        

1. ติดบัตรประจ าตัวพนักงาน, สวมหมวกนิรภัย, สวมรองเท้าหุ้มส้น, สวมเสื้อบริษัท  ปรับรายการละ 500 บาท 
2. ห้ามด่ืมสุรา        ปรับ 1,000 บาท 
3. ห้ามทะเลาะวิวาท        ปรับ 1,000 บาท 
4. ห้ามเสพสารเสพติด หรือสิ่งผิดกฎหมาย      ปรับ 5,000 บาท 
5. ห้ามเล่นการพนัน        ปรับ 1,000 บาท 
6. ห้ามน าเด็ก หรือผู้ไม่เกี่ยวข้องเข้าเขตพื้นที่ก่อสร้าง     ปรับ 500 - 1,000 บาท 
7. ดูแลพื้นที่งานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 

 
บุคคลภายนอกหรือผู้ติดต่อ (Visitor) 

1. กรอกแบบฟอร์มผู้มาติดต่อที่เจ้าหน้าที่ รปภ.     ห้ามเข้าหน่วยงาน 
2. แลกบัตร Visitor และหมวกนิรภัยกับเจ้าหน้าที่ รปภ.    ห้ามเข้าหน่วยงาน  
3. ห้ามน าทรัพย์สิน เข้า-ออก โดยไม่ได้รับอนุญาต     ปรับ 1,000 บาท 
4. ผู้ที่เข้าปฏิบัติงานต้องแจ้งรายช่ือและสวมใส่อุปกรณ์ PPE ตามลักษณะงาน  ปรับ 100 - 1,000 บาท 

โดยผู้รับเหมา/หัวหน้าชุดต้องจัดหาอุปกรณ์ให้ครบตมกฎระเบียบก่อนให้คนงานท างาน  
ดังตารางข้างล่างต่อไปนี้ 
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4.1 งานไม้/ส ี               

4.2 งานเหล็ก               

4.3 งานปูน               

4.4 งานเชื่อม, งานประกายไฟ               

4.5 งานตัด, เจียร, เจาะที่เป็นฝุ่น               

4.6 เสียงดัง               

4.7 งานที่สูง/ริมอาคาร               

 



กฎระเบยีบความปลอดภยัในการท างาน 

1. ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ต้องติดบัตรประจ าตัว, สวมหมวกนิรภัย, สวมรองเท้าหุ้มสั้นและสวมเสื้อ

บริษัทให้เห็นเด่นชัดตลอดเวลาการปฏิบัติงาน 

2. ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ตามลักษณะงานตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

3. ห้ามสวมรองเท้าแตะ กางเกงขาสั้น เข้ามาในเขตก่อสร้าง 

4. ห้ามดื่มสุรา และของมึนเมา รวมทั้งห้ามผู้ที่อยู่ในสภาพมึนเมาเข้ามาปฏิบัติงาน 

5. ห้ามเสพสารเสพติด หรือสิ่งผิดกฎหมาย 

6. ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในพืน้ที่การก่อสร้าง 

7. ห้ามเล่นการพนันหรือหยอกล้อขณะท างาน รวมทั้งห้ามมีการทะเลาะวิวาทในเขตกอ่สร้าง 

8. ห้ามเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปีและบุคคลภายนอกเข้ามาในเขตก่อสร้างโดยเด็ดขาด 

9. หลังเลิกงานให้ท าความสะอาดพื้นที่ให้เป็นระเบียบทุกครั้ง 

10. อนุญาตให้รับประทานอาหารหรือสูบบุหร่ีในสถานที่ที่จัดให้เท่านั้น 

11. ให้ทิ้งขยะในถงัขยะที่จัดไว้ให้เท่านั้น 

12. ห้ามปรับแต่ง หรือซ่อมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองจักรต่างๆ โดยไม่ใชห่น้าที่หรือไม่ได้รับอนุญาต 

13. ห้ามตัดต่อกระแสไฟฟ้าต่างๆ โดยไม่ใชห่น้าทีห่น้าที่หรือไม่ได้รับอนุญาต 

14. ห้ามผู้ใดน าทรัพย์สินเข้า-ออกโดยไม่ได้รับอนุญาต 

15. บุคคลภายนอกหรือผู้มาติดต่อภายในเขตก่อสร้าง ต้องกรอกแบบฟอร์มผูม้าติดต่อ พร้อมทั้ง

แลกบัตรและหมวก Visitor กับ รปภ. มิฉะนั้นจะห้ามเข้าหน่วยงานและต้องปฏิบัตติาม

กฎระเบียบข้อบังคับความปลอดภัยในการท างานอย่างเคร่งครัด  

 

เลขทีเ่อกสาร SF-F024 REV. 05/05/59 
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ก ำหนดแผนและขัน้ตอนกำรท ำงำนในสถำนทีอ่บัอำกำศ 
 

1. ก่อนกำรปฏิบัติงำนต้องขออนญุำตปฏิบัติงำนในสถำนที่อับอำกำศตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
2. จัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์ไฟฟ้ำ ไฟฟ้ำแสงสว่ำง อุปกรณ์สื่อสำร ที่จะใช้ให้อยู่

ในสภำพที่ปลอดภัยพร้อมใช้งำน 
3. ก่อนกำรปฏิบัติให้เจ้ำหนำ้ที่ควำมปลอดภัยและวิศวกรสนำม เป็นผู้ตรวจสอบพื้นที่ท ำงำน ตรวจสอบ

บรรยำกำศให้เหมำะสมปลอดภัยก่อนทุกครั้ง 
4. ก่อนกำรท ำงำนให้เจ้ำหนำ้ที่ควำมปลอดภัย และวิศวกรสนำม อบรมชี้แจงหรือซักซอ้มเรื่องกำรท ำงำนใน

สถำนที่อับอำกำศ ให้ผู้ปฏิบัติเข้ำใจขั้นตอนกำรท ำงำน อนัตรำยที่อำจจะได้รับ กำรปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน วิธีกำรสื่อสำรหรือกำรให้สัญญำณ 

5. ข้อปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงำน 
5.1 แจ้งปัญหำสุขภำพที่เป็นอันตรำยต่อกำรท ำงำนให้เจ้ำหนำ้ที่ควำมปลอดภัยหรือวิศวกรสนำมทรำบ
เพื่อจะได้จัดผู้อื่นมำแทน 
5.2 จัดเตรียมอุปกรณ์/เครื่องมือ ในกำรท ำงำนให้เหมำะสมและเพียงพอ 
5.3 สวมใส่เครื่องป้องกันอันตรำย และ PPE 
5.4 ห้ำมสูบบุหรี่ในพื้นที่อับอำกำศ 
5.5 ต้องตกลงวิธีกำรติดต่อสื่อสำร หรือกำรให้สญัญำณกับผู้ช่วยเหลือ 

6. จัดให้มีป้ำยเตือน หรือเขตอันตรำยขณะปฏิบัติงำน 
7. จัดให้มีพัดลมระบำยอำกำศ เพื่อเป่ำช่วยระบำยอำกำศขณะปฏิบัติงำน 
8. ห้ำมปฏิบัติงำนตำมล ำพังคนเดียวต้องมีผู้ช่วยเหลือ หรือผู้เฝ้ำระวังคอยสังเกตจรวจสอบกำรท ำงำนอยู่

ตลอด 
9. ก่อนและหลังปฏิบัติงำน ต้องตรวจเช็คจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนร่วมทีมทุกครั้ง 
10. หลังปฏิบัติงำนแล้วเสร็จต้องเก็บเคลียร์ วัสดุอุปกรณ์ และท ำควำมสะอำดพื้นที่ให้เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

เลขทีเ่อกสำร SF-F026 REV. 05/05/59 



รายงานการเขา้พบบา้นขา้งเคียง 

หน่วยงาน.............................................. 

วันที่.............................................. 

 บ้านข้างเคียง เลขที่................................................ช่ือเจ้าของบ้าน/ผู้พักอาศัย................................................................................................. .......
เบอร์โทรติดต่อ...................................................................................... 

 รายการสอบถามผลกระทบหรือปัญหาที่ได้รับจากโครงการก่อสร้าง............................................................................ 

1. การก่อสร้างมีผลกระทบต่อบ้านข้างเคียงหรือไม่      มี         ไม่มี 
2. ผลกระทบที่ได้รับ  เสียงดังช่วงเวลา.......................... ฝุ่นละออง   ความสั่นสะเทือน 

ละอองน ้าปูน/ละอองสีปลิว  เศษวัสดุ/ขยะปลิวตกหล่น  
อ่ืนๆ........................................................................................................................ .................................. 

 ค้าแนะน้าเจ้าของบ้าน/ผู้พักอาศัย.............................................................................................. ............................................................................... 

 

ลงชื่อ............................................................Safety/วิศวกรสนาม     ลงช่ือ............................................................เจ้าของบ้าน/ผู้พักอาศัย 

    (                )           (          ) 
 
 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

รายงานการเขา้พบบา้นขา้งเคียง 

หน่วยงาน.............................................. 

วันที่.............................................. 

 บ้านข้างเคียง เลขที่................................................ช่ือเจ้าของบ้าน/ผู้พักอาศัย................................................................................................. .......
เบอร์โทรติดต่อ...................................................................................... 

 รายการสอบถามผลกระทบหรือปัญหาที่ได้รับจากโครงการก่อสร้าง............................................................................ 

1. การก่อสร้างมีผลกระทบต่อบ้านข้างเคียงหรือไม่      มี       ไม่มี 
2. ผลกระทบที่ได้รับ  เสียงดังช่วงเวลา.......................... ฝุ่นละออง   ความสั่นสะเทือน 

ละอองน ้าปูน/ละอองสีปลิว  เศษวัสดุ/ขยะปลิวตกหล่น   
 อ่ืนๆ........................................................................................................................... ............................... 

 ค้าแนะน้าเจ้าของบ้าน/ผู้พักอาศัย.............................................................................................. ............................................................................... 

 

ลงชื่อ............................................................Safety/วิศวกรสนาม     ลงช่ือ............................................................เจ้าของบ้าน/ผู้พักอาศัย 

    (                )           (          ) 

เลขทีเ่อกสาร SF-F030 REV. 05/05/59 



หน่วยงาน......................................

วนัท่ี................................................

แผ่นท่ี......1…../......2......

ปริมาณ ใช้ ไม่ใช้

1.1 หมวกนิรภยั สีขาว ใบ

1.2 หมวกนิรภยั สีเขียว ใบ

1.3 หมวกนิรภยั สีน ้าเงิน ใบ

1.4 หมวกนิรภยั สีเหลือง ใบ

1.5 สายรัดคาง 4 จุด เส้น

1.6 หนา้กากใยสงัเคราะห์ MASK 0001 (ผา้ปิดจมูก) กล่อง

1.7 หนา้กากกนัฝุ่ น MSKP2002 (จมูกหม)ู อนั

1.8 หนา้กากเช่ือม อนั

1.9 แว่นตาเช่ือม อนั

1.10 แว่นตานิรภยั GLASS 0089 (แบบขาสีด า) อนั

1.11 เส้ือกนัฝน ตวั

1.12 ถุงมือหนงั คู่

1.13 ถุงมือยาง สีส้ม โหล

1.14 ถุงมือผา้ โหล

1.15 เอียปลัก๊ อนั

1.16 รองเทา้นิรภยั คู่

1.17 เขม็ขดันิรภยั เส้น

1.18 เขม็ขดัแบบเตม็ตวั (Harness) เส้น

1.19 เชือกนิรภยั พร้อมตะขอ เส้น

2.1 ถงัดบัเพลิง ขนาด 15 ปอนด์ ถงั

2.2 ค่าบริการบรรจุน ้ายาเคมีดบัเพลิง ขนาด 15 ปอนด์ ถงั

2.3 สายฉีดเคร่ืองดบัเพลิง เส้น

2.4 เกยว์ดัความดนัถงัดบัเพลิง ตวั

3.1 แผงกั้นจราจร ขนาด 1.1 x 1.50 ม. (มีลอ้) แผง

3.2 กรวยจราจร ขนาด 0.70 ม. สะทอ้นแสง (คาด 2 แถบ) อนั

3.3 สญัญาณไฟฉุกเฉิน ขนาด 5" 220 V ชุด

3.4 ยโูรเทป (1 มว้น/500 ม.) มว้น

3.5 ธงราวขาว-แดง มว้น

4.1 ไมก้วาดอ่อน อนั

4.2 ไมก้วาดแขง็ อนั

4.3 ท่ีโกยขยะ อนั

4.4 ถุงขยะด า ขนาด 40"x60" กก.

4.5 ถุงขยะด า ขนาด 30"x40" กก.

4.6 ถงัขยะ ขนาด 120 ลิตร ฝาเทอร์โบ ใบ

5.1 ไฟฉาย แบบชาร์ท อนั

5.2 โทรโข่ง ตวั

5.3 ชุดไมคล์  าโพง

5.4 วิทยคุมนาคมเฉพาะกิจแบบมือถือ FUJITEL FB-580:5 วตัต์ เคร่ือง

5.5 แบตเตอร่ี วิทยส่ืุอสาร FUJITEL FB-580:5 วตัต์ กอ้น

6.1 ผา้คลุมรถเก๋ง ผืน

6.2 ผา้คลุมรถกะบะ ผืน

3. อุปกรณ์ Protection

4. อุปกรณ์ท าความสะอาด

5. เคร่ืองมือช่วยในการท างาน

6. เคร่ืองมือความปลอดภยัต่างๆ 

                           รายการวสัดุ-อุปกรณ์ส้ินเปลือง เพ่ือการส่ังเพิ่มหรือย้ายออก

ล าดับ รายการ หน่วย ยอดสะสม
คงเหลือยกมา

ปริมาณส่ังซ้ือ
จ านวนการเบิกใช้ย้อนหลงั 3 เดือน

หมายเหตุ

อุปกรณ์ความปลอดภยั
1. อุปกรณ์ SAFETY ส่วนบุคคล

2. อุปกรณ์ดบัเพลิง



หน่วยงาน......................................

วนัท่ี................................................

แผ่นท่ี......1…../......2......

ปริมาณ ใช้ ไม่ใช้

                           รายการวสัดุ-อุปกรณ์ส้ินเปลือง เพ่ือการส่ังเพิ่มหรือย้ายออก

ล าดับ รายการ หน่วย ยอดสะสม
คงเหลือยกมา

ปริมาณส่ังซ้ือ
จ านวนการเบิกใช้ย้อนหลงั 3 เดือน

หมายเหตุ

7.1 เคร่ืองกรองน ้า เคร่ือง

7.2 ใส้เคร่ืองกรองน ้า ใส้

7.3 สารเรซิน กก.

7.4 สารคาร์บอน กก.

7.5 ตูท้  าน ้าเยน็ เคร่ือง

8.1 เส้ือแขนยาว (คนงาน) ตวั

8.2 เส้ือ หน. ชุดสีเทา (ปกแดง) ตวั

ลงช่ือ………………………………………………ผูต้รวจนบัวสัดุคงเหลือ ลงช่ือ………………………………………………วิศวกรโครงการ

ลงช่ือ………………………………………………ผูต้รวจสอบรายการและสัง่ซ้ือ/สัง่จ่าย ลงช่ือ………………………………………………ผูจ้ดัการโครงการ

CODE : FM-SO-011-01
****จป.ตรวจสอบรายการคงเหลือของอุปกรณ์ safety-->เขียนจ านวนท่ีต้องการส่ังแล้วให้ PE/PM เซ็นช่ือรับทราบ-->ส่งเข้า HO ภายในวันท่ี 1 - 15 และ16-31  ของทุกเดือน***

เคร่ืองใช้ ส านกังาน เฟอร์นิเจอร์ คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ดทัว่ไป

7. เคร่ืองใช้ไฟฟ้า

8. ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ด



หน่วยงาน.................................

วันที.่..........................................

แผ่นที.่....1...../.....1.....

ปริมาณ ใช้ ไม่ใช้

1 ยาแก้ปวด  พาราเซตามอล กระปุก
2 ยาแก้อักเสบ  (เตทตร้า  ไซคลีน) กระปุก

3 ยาลดไข ้cologen กระปุก

4 ยาแก้ท้องร่วง  (ไดเซนโต) กล่อง

5 ยาธาตุน า้ขาวตรากระต่ายบิน ขวด

6 ยาธาตุน า้แดง ขวด

7 แอลกอฮอลล์ ขวด

8 ส้าลี ถุง

9 เบตาดีน ขวด

10 พลาสเตอร์ยาแทนโซพลาส กล่อง

11 น า้ยาล้างตา กล่อง

12 ผ้าพันแผล ขนาด 2 นิ ว กล่อง

13 ผ้าพันแผล ขนาด 3 นิ ว กล่อง

14 ผ้าพันแผล ขนาด 4 นิ ว กล่อง

15 ผ้าก๊อซแผ่นส้าเร็จรูป กล่อง

16 เทปพันแผล  (NEXCARE) กล่อง

17 เทปปิดแผล แบบกาวเหนียว  ขาว กล่อง

18 เคาเทอร์เพน หลอด

19 ทิงเจอร์ไอโอดิน ขวด

20 แอมโมเนียหอม ขวด

21 น า้เกลือ ล้างแผล (ใหญ)่ ขวด

22 ยาแก้แพ้ ซีคลอ กระปุก

23 แอนตาซิล แผง

24 กระเป๋ายา ใบ

25 ตู้ยา ตู้

ลงชื่อ………………………………………………วิศวกรโครงการ

ลงชื่อ………………………………………………ผู้จัดการโครงการ

CODE : FM-SO-012-01

รายการวัสด-ุอุปกรณ์สิ นเปลือง เพ่ือการสั่งเพ่ิมหรือย้ายออก

ยา/เวชภัณฑ์

****จป.ตรวจสอบรายการคงเหลือของยา/เวชภันฑ-์->เขยีนจ้านวนที่ต้องการสั่งแล้วให้ PE/PM เซ็นชื่อรับทราบ-->ส่งเขา้ HO ภายในวันที่ 1 - 15 และ 16-31  ของทุกเดือน***

ลงชื่อ………………………………………………ผู้ตรวจสอบรายการและสั่งซื อ/สั่งจ่าย

คงเหลือยกมา
ปริมาณสั่งซื อล้าดับ รายการ หน่วย ยอดสะสม

จ้านวนการเบิกใช้ย้อนหลัง 3 เดือน
หมายเหตุ

ลงชื่อ………………………………………………ผู้ตรวจนับวัสดุคงเหลือ



ล ำดับ เวลำเขำ้ ลำยเซ็น เวลำออก ลำยเซ็น
1
2
3
4
5
6
7

จ ำนวนพนักงำน รปภ.  มำปฎิบัติงำนครบ  มำปฎิบัติงำนไม่ครบ/ขำดบุคคลดังมีรำยชื่อต่อไปนี้

ล ำดับ เวลำเขำ้ ลำยเซ็น เวลำออก ลำยเซ็น
1
2
3
4
5
6
7

จ ำนวนพนักงำน รปภ.  มำปฎิบัติงำนครบ  มำปฎิบัติงำนไม่ครบ/ขำดบุคคลดังมีรำยชื่อต่อไปนี้

ล ำดับ เวลำเขำ้ ลำยเซ็น เวลำออก ลำยเซ็น
1
2
3
4
5
6
7

จ ำนวนพนักงำน รปภ.  มำปฎิบัติงำนครบ  มำปฎิบัติงำนไม่ครบ/ขำดบุคคลดังมีรำยชื่อต่อไปนี้

CODE : FM-SO-01-01

วันที่.........../........................./...........

วันที่.........../........................./...........

1. ...........................................................  2. ........................................................... 3.  ........................................................... 4. ...........................................................

บันทึกลงเวลำท ำงำนของ พนักงำน รปภ.

***เจ้ำหนำ้ที ่รปภ. ลงเวลำและเซ็นชือ่ทกุวัน-->จัดส่งให ้จป. ตรวจสอบและเซ็นชือ่ทกุวัน-->ครบ 1 เดอืน รวบรวมและจัดส่งเขำ้ HO พร้อมใบวำงบลิ+แบบประเมิน รปภ. ภำยในวันที ่5 ของเดอืน***

ผู้ตรวจสอบ..................................................................

1. ...........................................................  2. ........................................................... 3.  ........................................................... 4. ...........................................................

ผู้ตรวจสอบ..................................................................

ชื่อ-สกุล หมำยเหตุ

ชื่อ-สกุล หมำยเหตุ

เลขที่.....................................................

หน่วยงำน.............................................

ผู้ตรวจสอบ..................................................................

1. ...........................................................  2. ........................................................... 3.  ........................................................... 4. ...........................................................

วันที่.........../........................./...........

ชื่อ-สกุล หมำยเหตุ



เลขที่...............................
หน่วยงาน.........................

เวลา

CODE : FM-SO-02-01

***เจ้าหน้าที่ รปภ. บันทึกการท างานทุกวัน-->จัดส่งให้ จป. ตรวจสอบและเซ็นชื่อทุกวัน (ภายในเวลา 08.00 น. ของวันถัดไป)-->จัดเก็บเข้าแฟ้มบันทึกการท างานของ รปภ. เรียงตามเลขที่และ ว/ด/ป***

      ผู้ตรวจสอบ...............................................................

                 (..........................................................)

      สายตรวจ……............................................................

                      (.....................................................)

                      (.....................................................)

      จ านวนหมวก VISITOR……………………………………ใบ

      จ านวนบัตร VISITOR………….…………………………..ใบ

บันทึกการท างานของ รปภ.ประจ าหน่วยงาน 

การปฎิบัติงาน หมายเหตุ
 วันที่................ เดอืน........................................ พ.ศ.............................

      รปภ.ผู้ปฎิบัติการ......................................................
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กรณีผรม.ช่วง ส ำหรับ ผรม.รับช่วง

วันที่............................ วันที่............................ วันที่............................
CODE : FM-SO-04-01

กรณีผรม.ช่วง ส ำหรับ ผรม.รับช่วง

วันที่............................ วันที่............................ วันที่............................
CODE : FM-SO-04-01***ผู้ที่ต้องกำรน ำทรัพย์สินเข้ำ-ออกหน่วยงำนกรอกเอกสำรท ำเร่ือง มี 2 กรณี -->1. กรณีเป็นทรัพย์สินของ WCC+ผรม.ค่ำแรง ให้น ำเสนอผจก.สนำม/GF พิจำรณำอนุมัติ  2. กรณีเป็นของ Sub ใหญ่ ให้หัวหน้ำต้นสังกัด
พิจำรณำเซ็นอนุมัติ-->น ำเสนอผจก.สนำม/GF อนุมัติ-->เสนอ ผจก.โครงกำรพิจำรณำอนุมัติ-->ร.ปภ. ตรวจสอบก่อนให้เข้ำ-ออก หน่วยงำน-->น ำส่ง จป. เพ่ือตรวจสอบและจัดเก็บลงแฟ้มใบแจ้งน ำทรัพย์สินเข้ำ-ออก ภำยใน
หน่วยงำน จัดเรียงตำมเลขที่ ว/ด/ป***

กรณีชุดบริษัท+ผรม.ค่ำแรง

เลขที่...............................................

หนว่ยงำน...........................................
ใบแจ้งน ำทรัพย์สิน เข้ำ - ออก 

เลขที่........................................

หนว่ยงำน........................................
ใบแจ้งน ำทรัพย์สิน เข้ำ - ออก 

หมำยเหตุ

เวลำ.............................. น.

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน

กรณีชุดบริษัท+ผรม.ค่ำแรง

GF/ผจก.สนำม วิศวกรโครงกำร
ผู้ท ำเร่ือง........................
ต ำแหนง่......................... รปภ.ผู้ตรวจสอบ

***ผู้ที่ต้องกำรน ำทรัพย์สินเข้ำ-ออกหน่วยงำนกรอกเอกสำรท ำเร่ือง มี 2 กรณี -->1. กรณีเป็นทรัพย์สินของ WCC+ผรม.ค่ำแรง ให้น ำเสนอผจก.สนำม/GF พิจำรณำอนุมัติ  2. กรณีเป็นของ Sub ใหญ่ ให้หัวหน้ำต้นสังกัด
พิจำรณำเซ็นอนุมัติ-->น ำเสนอผจก.สนำม/GF อนุมัติ-->เสนอ ผจก.โครงกำรพิจำรณำอนุมัติ-->ร.ปภ. ตรวจสอบก่อนให้เข้ำ-ออก หน่วยงำน-->น ำส่ง จป. เพ่ือตรวจสอบและจัดเก็บลงแฟ้มใบแจ้งน ำทรัพย์สินเข้ำ-ออก ภำยใน
หน่วยงำน จัดเรียงตำมเลขที่ ว/ด/ป***

 เข้ำ
 ออก ทะเบยีนรถ............................................. ผู้รับเหมำชุด.................................

วันที่............................

ผู้ท ำเร่ือง..........................

ประเภทงำน..............................

ต ำแหนง่...........................
สังกัด................................สังกัด..............................

ผู้จัดกำร ผรม.ช่วง 

วิศวกรโครงกำร

 เข้ำ
 ออก เวลำ.............................. น.

ผู้ท ำเร่ือง.......................... ผู้ท ำเร่ือง........................
ต ำแหนง่...........................ต ำแหนง่......................... ผู้จัดกำร ผรม.ช่วง GF/ผจก.สนำม

ผู้รับเหมำชุด.................................ทะเบยีนรถ.............................................

จ ำนวน

ประเภทงำน..............................

รปภ.ผู้ตรวจสอบ

หมำยเหตุ

สังกัด................................สังกัด.............................. วันที่............................

ล ำดับ รำยกำร
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ประเมนิผลการท างาน รปภ. ประจ าหนว่ยงาน............................ 

 

ช่ือรปภ.ผู้ปฏิบัติการ.................................................................................                                                      ประจ าการ ณ........................................................................... 

วันที่...................เดือน.............................................พ.ศ........................                                                  ช่วง................................. ถึง ................................. น. 

ล าดบั การปฏบิตัแิละการตรวจสอบ 
จป.ตรวจสอบ 

ผลการปฏบิตัหินา้ที ่ รายละเอยีด 
3 2 1 0 

1 
ตรวจสอบและบันทึกคนงานที่ท าผิดระเบียบ การแต่งกาย  
ก่อนเข้าหน่วยงาน (หมวก Safety, เสื้อบริษัท, 
รองเท้าหุ้มส้น, บัตรประจ าตัวแรงงานตดิหน้าอก) 

          

2 
ตรวจสอบการสแกนบตัรคนงาน 
(ห้ามสแกนบตัรแทนกันทุกกรณี)           

3 ผู้มาติดต่อให้แลกบตัร VISITOR และสง่เอกสารใบผ่าน 
เข้า-ออก ให้ผู้มาติดต่อกรอกข้อมลู 

          

4 ดูแลการจราจรในหน่วยงานและบันทึกการเข้า-ออก           

5 
ตรวจสอบและเซ็นเอกสารในอนุญาตน าของเข้า-ออก 
   5.1 ตรวจค้นคนงานเข้า-ออกจากหน่วยงาน 
   5.2 ตรวจค้นรถเข้า-ออกจากหน่วยงาน 

          

6 
ตรวจสอบและเซ็นเอกสารในย้ายทรัพย์สิน 
กรณีท่ีมีทรัพย์สนิเข้า-ออกหน่วยงาน           

7 บันทึกเหตุการณ์ส าคัญในหน่วยงาน           
8 ตรวจสอบแสงสว่างในโครงการ           

9 

ตรวจสอบจุดที่มีความเสี่ยงของหาย 
   9.1 บริเวณสโตร ์
   9.2 บริเวณส านักงาน 
   9.3 บริเวณจุดแจ้ง 

          

 
บันทึก.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 การพิจารณาอัตราปรับค่าละเลยหรือบกพร่องต่อหน้าท่ี บริษัทฯ จะมีการตักเตือนด้วยวาจาและปรับเงินตามความร้ายแรงของเหตุการณ์ หากได้คะแนนประเมิน 0 
หรือ 1 ตั้งแต่ 3 ครั้งให้ปรับเงิน 
 

           ความหมายผลการปฏิบัติ  3 = ท าได้โดดเด่น  2 = ท าได้ตามบรรทัดฐาน  1 = มีโอกาสพัฒนา  0 = ต้องเร่งพัฒนา 
 
 
 ............................................. .............................................  
 รปภ. ผู้ปฏิบัติการ จป. ผู้ตรวจสอบ 
 .......... / ........... / ........... .......... / ........... / ........... 
 
 
 ............................................. .............................................  
 หัวหน้า รปภ. ผู้จัดการโครงการ 
 .......... / ........... / ........... .......... / ........... / ........... 

 
CODE : FM-SO-06-01 

***จป. ประเมินผลการท างานของพนักงาน รปภ. เดือนละ 1 คร้ัง-->ให้หัวหน้า/สายตรวจ รปภ. เซ็นรับทราบ-->รวบรวมและจัดส่งเข้า HO พร้อมบันทึกลงเวลาท างานและใบวางบิล รปภ. ภายในวันที่ 5 ของเดือน*** 



ภาคผนวก 15
แผนฉุกเฉินเม่ือเกิดอุบติัเหตุ







ภาคผนวก 16
แผน่พบัประชาสัมพนัธ์โครงการประจ าส านกังานขาย





























ภาคผนวก 17
เอกสารแจง้บา้นขา้งเคียงก่อนก่อสร้าง



















ภาคผนวก 18
กฎระเบียบบา้นพกัคนงาน





ภาคผนวก 19
ใบเสร็จสูบส่ิงปฏิกลู





ภาคผนวก 20
ใบเสร็จเกบ็ขนขยะมูลฝอย









ภาคผนวก 21
เอกสารตรวจสอบสภาพเคร่ืองจกัร





















































ภาคผนวก 22
บนัทึกเขา้-ออกพ้ืนท่ีโครงการ



















ภาคผนวก 23
เอกสารตรวจสุขภาพคนงาน











ภาคผนวก 24
แบบส ารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น

ของประชาชน



โครงการศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) 
 

1 บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

รายงานผลการส ารวจสภาพเศรษฐกจิ-สังคมและความคดิเห็นของประชาชน 
โครงการ ศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของ บริษัท ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งอยู่ทีถ่นนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

วนัทีส่ ารวจ 8 เมษายน 2564 

 
1.วตัถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อติดตามตรวจสอบผลกระทบดา้นส ารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม  

1.2 เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม การประกอบอาชีพ สุขภาพอนามัย สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ และสภาพความเป็นอยูข่องชุมชนในพื้นท่ีศึกษา  

1.3 เพื่อรับทราบปัญหาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม และสังคมในปัจจุบนัท่ีส่งผลต่อการด าเนินชีวติของ
ประชาชนในชุมชน  

1.4 เพื่อตอ้งการทราบผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ  
1.5 เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินโครงการ ในระยะท่ีผ่านมาจนถึง

ปัจจุบนัและขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ 
 
2.ขอบเขตและวธีิการศึกษา  

2.1 ขอบเขตการศึกษา  
บริษัท เอ็นไวแล็บ จ ากัด ได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านเศรษฐกิจ-สังคมตาม

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มฯ ของโครงการ จะด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของ
กลุ่มเป้าหมาย ท่ีระบุไวต้ามมาตรการฯ โครงการ ศุภาลยั เวอเรนดา้ รามค าแหง ของ บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั 
(มหาชน) โดยท าการศึกษาชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียงโครงการฯ ในรัศมี 1 กิโลเมตร พื้ น ท่ี ศึกษาแสดง 
ดงัรูปที ่2.1-1  
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2 บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

 
รูปที ่2.1-1 ขอบเขตพื้นท่ีศึกษาสภาพเศรษฐกิจสังคมของโครงการ 
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3 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

2.2 วธีิการศึกษา  
1) การก าหนดจ านวนตัวอย่าง  
     ประชาชน ในมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ก าหนดให้มีการส ารวจความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งโดยรอบพื้นท่ีโรงงาน รัศมี 1 กิโลเมตร  
2) วธีิการเกบ็และการสุ่มตัวอย่าง 
     การเก็บขอ้มูลประชาชนนั้นจะเลือกตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random 

Sampling) และการเลือกตวัอย่างแบบไม่แทนท่ี (Sampling without Replacement) หมายถึง ตวัอย่างท่ีถูก
เลือกไปแลว้จะไม่มีโอกาสถูกเลือกซ ้ าอีก 

 
2.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการส ารวจ 
      แบบสอบถามท่ีใช้ส ารวจความคิดเห็น คือ แบบสอบถามความคิดเห็นประชาชน โดยมีการ

ก าหนดกรอบของเน้ือหาและความเหมาะสมต่อกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงมีโครงสร้างท่ีครอบคลุมตามประเด็นส าคญั 
                   1) แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน  
                       • ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์  
                          • ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ-สังคม 
                          • ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นการสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอ้มปัจจุบนั 
                          • ส่วนท่ี 4 การรับรู้ข่าวสารและความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการ ศุภาลยั เวอเรนด้า 
รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) 
 

2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  
              วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ SPSS (Statistical Package for Social 
Sciences) เพื่อประมวลผลการศึกษา โดยน าเสนอในรูปแบบ ตารางแสดงความถ่ี ร้อยละ  
 
3.ผลการส ารวจสภาพเศรษฐกจิ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน 

จากการติดตามตรวจสอบผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน โครงการ  
ศุภาลัย เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษัท ศุภาลัย จ  ากัด (มหาชน) ในวนัท่ี 8 เมษายน 2564 โดยแบ่ง
กลุ่มเป้าหมายออกเป็นประชาชนในรัศมี 1 กิโลเมตรโดยรอบพื้นท่ีโครงการ รวมทั้งส้ิน 600 ชุด ซ่ึงสามารถ
สรุปผลไดด้งัน้ี                 
 3.1 ผลการส ารวจสภาพเศรษฐกจิ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน 

การสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มประชาชนต่อโครงการ ศุภาลยั เวอเรนดา้ รามค าแหง ของ บริษทั 
ศุภาลัย จ  ากัด (มหาชน) ตั้ งอยู่ ท่ีถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร  
ในวนัท่ี 8 เมษายน 2564 จ านวน 600 ตวัอยา่ง สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  
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4 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
เพศและอายุ พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด ร้อยละ 64.5 เพศชาย ร้อยละ 35.5 ซ่ึงมีอายุ

อยู่ในช่วงระหว่าง 41-50 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 40.5 รองลงมา คือ อายุมากกว่า 50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 22.0 อายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 21.3 และอายรุะหวา่ง 21-30 ร้อยละ 16.2 ตามล าดบั 

ศาสนา พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์นับถือศาสนาพุทธมากท่ีสุด ร้อยละ 96.5 รองลงมานับถือศาสนา
อิสลาม ร้อยละ 3.5 ตามล าดบั 

สถานภาพทางครอบครัว พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนมากท่ีสุด ร้อยละ 64.5 รองลงมา
เป็นภรรยา/สามีของหวัหนา้ครัวเรือน ร้อยละ 33.0 และเป็นบุตร/ลูกชาย/ลูกสะใภข้องหวัหนา้ครอบครัว ร้อย
ละ 2.5 ตามล าดบั 

ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์จบการศึกษาสูงสุดระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่ามากท่ีสุด ร้อยละ 46.7 รองลงมาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 23.8 ระดบัชั้นประถมศึกษา 
ร้อยละ 16.2 อนุปริญญา/ปวส. ร้อยละ 7.0 ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 6.3 ตามล าดบั 

สถานภาพการสมรส  พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์สถานภาพสมรสมากท่ีสุด ร้อยละ 71.8 รองลงมา
สถานภาพโสด ร้อยละ 18.7 และสถานภาพหยา่ร้าง ร้อยละ 9.5 ตามล าดบั 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์มีจ านวนสมาชิก 1-3 คนมากท่ีสุด ร้อยละ 70.7 
รองลงมาจ านวนสมาชิก 4-6 คน ร้อยละ 20.8 และจ านวนสมาชิก 7-9 คน ร้อยละ 8.5 ตามล าดบั 

จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่ท างานมีรายได้  พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์มีจ านวนสมาชิก 1-3 คนมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 75.0 รองลงมาจ านวนสมาชิก 4-6 คน ร้อยละ 18.7 และจ านวนสมาชิก 7-9 คน ร้อยละ 6.3 
ตามล าดบั 

จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่เรียนหนังสือ พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่มีสมาชิกในบา้นเรียนหนงัสืออยู่
มากท่ีสุด ร้อยละ 76.3 และเรียนหนงัสืออยูจ่  านวนสมาชิก 1-3 คน ร้อยละ 23.7 ตามล าดบั 

จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่ไม่ได้ท างาน  พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีสมาชิกในบา้นไม่ท างานอยู่
มากท่ีสุด ร้อยละ 82.3 และไม่ไดท้  างานอยูจ่  านวนสมาชิก 1-3 คน ร้อยละ 17.7 ตามล าดบั 

ถิ่นที่อยู่อาศัย พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ยา้ยมาอยูท่ี่น่ีมากท่ีสุด ร้อยละ 54.2 และอยูท่ี่น่ีตั้งแต่เกิด ร้อยละ 
45.8 โดยยา้ยมาระหวา่ง 11-15 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 29.2 รองลงมา มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป ร้อยละ 28.6 ระหวา่ง 
6-10 ปี ร้อยละ 23.1 และระหวา่ง 1-5 ปี ร้อยละ 19.1 โดยไม่คิดจะยา้ยมากท่ีสุด ร้อยละ 61.5 รองลงมาไม่
แน่ใจ ร้อยละ 24.8 และคิดจะยา้ย ร้อยละ 13.7 ตามล าดบั 
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5 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

ส่วนที ่2 ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ-สังคม 
ลกัษณะของอาคาร/บ้านที่อยู่อาศัย/ร้านค้า พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นตึกแถว/อาคารพาณิชยม์ากท่ีสุด 

ร้อยละ 47.3 รองลงมาเป็น อพาร์ทเมน้ต/์หอพกั/อาคารชุด ร้อยละ 21.2 ทาวเฮา้ส์/บา้นแถว ร้อยละ 18.0 และ
บา้นเด่ียว ร้อยละ 13.5 ตามล าดบั 

การเป็นเจ้าของทีอ่ยู่อาศัย พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์เช่าทั้งหมดมากท่ีสุด ร้อยละ 59.5 รองลงมาเป็นของ
ตนเอง ร้อยละ 30.3 และเช่าบางส่วน ร้อยละ 10.2 ตามล าดบั 

อาชีพทีเ่ป็นรายได้หลักของครอบครัว พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ประกอบอาชีพการคา้/ธุรกิจส่วนตวัมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 48.2 รองลงมาประกอบอาชีพ รับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 25.7 ลูกจา้ง/พนกังานบริษทั ร้อยละ 23.8 
และการขนส่ง/บริการ ร้อยละ 2.3 ตามล าดบั 

สัดส่วนระหว่างรายรับกับรายจ่ายในแต่ละเดือนเพียงพอหรือไม่  พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่เพียงพอ
มากท่ีสุด ร้อยละ 48.0 รองลงมาพอใช้แต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 29.0 และเพียงพอและเหลือเก็บ ร้อยละ 23.0 
ตามล าดบั 

ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมาท่านเจ็บป่วยด้วยโรค  พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์ป่วยดว้ยโรคทางเดินหายใจมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 47.3 รองลงมาไม่เจ็บป่วย ร้อยละ 24.5 โรคประจ าตวั ร้อยละ 20.3 โรคเก่ียวกบัระบบทางเดิน
อาหาร ร้อยละ 3.7 โรคผวิหนงั ร้อยละ 2.2 และโรคเก่ียวกบักระดูก ร้อยละ 2.0 ตามล าดบั 

เม่ือมีการเจ็บป่วยในครอบครัวส่วนใหญ่ท่านไปรักษาที่สถานพยาบาลใด  พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไป
โรงพยาบาลของรัฐมากท่ีสุด ร้อยละ 42.8 รองลงมาซ้ือยารับประทานเอง ร้อยละ 24.2 คลินิก ร้อยละ 19.3
และโรงพยาบาลเอกชน ร้อยละ 13.7 ตามล าดบั 

 
ส่วนที ่3 ข้อมูลด้านการสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

แหล่งน า้ใช้ พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดใชน้ ้าประปา ร้อยละ 100.0  
แหล่งน ้าด่ืม พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์ใช้น ้ าบรรจุขวด/ถงั/ตูม้ากท่ีสุด ร้อยละ 68.7 รองลงมาคือใช้น ้ า

กรอง ร้อยละ 31.3 ตามล าดบั 
ในระยะเวลา 1 ปี ทีผ่่านมาท่านประสบปัญหาเกีย่วกบัระบบสาธารณูปโภคดังนี้หรือไม่ พบวา่  
 น า้ใช้ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีปัญหาน ้าใช ้ร้อยละ 100.0 
 น า้ด่ืม ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีปัญหาน ้าด่ืม ร้อยละ 100.0 
 ไฟฟ้า ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีปัญหาไฟฟ้า ร้อยละ 100.0 
 โทรศัพท์ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีปัญหาโทรศพัท ์ร้อยละ 100.0 
 ถนน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีปัญหาเร่ืองถนน ร้อยละ 100.0 
 การจัดการขยะมูลฝอย  ผู ้ให้สัมภาษณ์ทั้ งหมดไม่มี ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย  

ร้อยละ 100.0 



โครงการศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) 
 

6 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

 รถบริการสาธารณะ เช่น รถสองแถว ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีปัญหารถบริการสาธารณะมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 93.7 รองลงมามีปัญหา เช่น ราคาแพง,ตอ้งเหมา,รับแต่นกัท่องเท่ียว ร้อยละ 6.3 ตามล าดบั 
 

ในปัจจุบันท่านเคยได้รับผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมดังต่อไปนี้หรือไม่ ผลกระทบจากปัญหามลพิษ
ทีชุ่มชนของท่านได้รับในปัจจุบัน พบวา่ ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

 ฝุ่นละออง ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีปัญหาเร่ืองฝุ่ นละอองมากท่ีสุด ร้อยละ 78.7 รองลงมามี
ปัญหา ร้อยละ 21.3 โดยสาเหตุมาจากอากาศมากท่ีสุด ร้อยละ 45.3 รองลงมาจากการจราจร ร้อยละ 40.6และ 
การก่อสร้าง ร้อยละ 14.1 ช่วงเวลาท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดเป็นบางวนั ร้อยละ 100.0 ระยะเวลาท่ีได้รับ
ผลกระทบเป็นช่วงเวลาตลอดวนัมากท่ีสุด ร้อยละ 40.6 รองลงมาเป็นช่วงเวลากลางวนั ร้อยละ 37.5 และ
ช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน ร้อยละ 21.9 ระดบัผลกระทบระดบัปานกลางมากท่ีสุด ร้อยละ 41.4 รองลงมาระดบั
นอ้ย ร้อยละ 31.3 และระดบัมาก ร้อยละ 27.3 ตามล าดบั 

 เสียง ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีปัญหาเร่ืองเสียงมากท่ีสุด ร้อยละ 81.3 รองลงมามีปัญหา ร้อยละ 
18.7 โดยสาเหตุมาจากการจราจรมากท่ีสุด ร้อยละ 86.6 รองลงมาจากการก่อสร้าง ร้อยละ 13.4 ช่วงเวลาท่ี
ได้รับผลกระทบเป็นบางวนัมากท่ีสุด ร้อยละ 57.1 รองลงมาตลอดปี ร้อยละ 42.9 ระยะเวลาท่ีได้รับ
ผลกระทบเป็นช่วงเวลาตลอดวนัมากท่ีสุด ร้อยละ 41.1 รองลงมาช่วงเวลากลางวนั ร้อยละ 33.9 และ
ช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน ร้อยละ 25.0 ระดบัผลกระทบระดบัปานกลางมากท่ีสุด ร้อยละ 42.9 รองลงมาระดบั
นอ้ย ร้อยละ 37.5 และระดบัมาก ร้อยละ 19.6 ตามล าดบั 

 กลิ่นเหม็น ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีปัญหาเร่ืองกล่ินเหม็นมากท่ีสุด ร้อยละ 95.2 รองลงมามี
ปัญหา ร้อยละ 4.8 โดยสาเหตุมาจากน ้ าเสียมากท่ีสุด ร้อยละ 72.4 รองลงมา มาจาก ขยะ ร้อยละ 27.6 
ช่วงเวลาท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดเป็นบางวนั ร้อยละ 100.0 ระยะเวลาท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดเป็น
ช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน ร้อยละ 100.0 ระดบัผลกระทบทั้งหมดระดบันอ้ย ร้อยละ 100.0 ตามล าดบั 

 น า้เสีย ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีปัญหาเร่ืองน ้าเสีย ร้อยละ 100.0  
 น ้าท่วมขัง ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีปัญหาเร่ืองน ้ าท่วมมากท่ีสุด ร้อยละ 95.3 รองลงมามีปัญหา 

ร้อยละ 4.7 สาเหตุทั้งหมดมาจากฝนตกหนกั ร้อยละ 100.0 ช่วงเวลาท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมด เฉพาะเดือน 
ร้อยละ 100.0 ระยะเวลาท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดเป็นช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน ร้อยละ 100.0 ระดบัผลกระทบ
ทั้งหมดระดบันอ้ย ร้อยละ 100.0 ตามล าดบั 

 ขยะมูลฝอย ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีปัญหาเร่ืองขยะมูลฝอยมากท่ีสุด ร้อยละ 97.0 รองลงมามี
ปัญหา ร้อยละ 3.0 โดยสาเหตุมาจากรถมาเก็บชา้มากท่ีสุด ร้อยละ 55.6 รองลงมาถงัยะลน้,ไม่เพียงพอ ร้อย
ละ 44.4 ช่วงเวลาท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดเป็นช่วงเวลาบางวนั ร้อยละ 100.0 ระยะเวลาท่ีไดรั้บผลกระทบ
ทั้ งหมดเป็นช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน ร้อยละ 100.0 ระดับผลกระทบทั้ งหมดระดับ น้อย ร้อยละ 100.0 
ตามล าดบั 



โครงการศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) 
 

7 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

 ความส่ันสะเทือน ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีปัญหาเร่ืองความสั่นสะเทือนมากท่ีสุด ร้อยละ 95.2
รองลงมามีปัญหา ร้อยละ 4.8 โดยสาเหตุมาจากการจราจรมากท่ีสุด ร้อยละ 58.6 รองลงมามาจากการ
ก่อสร้าง ร้อยละ 41.4 ช่วงเวลาท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดเป็นบางวนั ร้อยละ 100.0 ระยะเวลาท่ีได้รับ
ผลกระทบเป็นเวลาท่ีไม่แน่นอนมากท่ีสุด ร้อยละ 65.5 รองลงมาเวลากลางวนั ร้อยละ 34.5 ระดบัผลกระทบ
อยูใ่นระดบันอ้ยมากท่ีสุด ร้อยละ 65.5 รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลางร้อยละ 34.5 ตามล าดบั 

 การจราจรติดขัด ผูใ้ห้สัมภาษณ์มีปัญหาเร่ืองการจราจรมากท่ีสุด ร้อยละ 59.7 รองลงมาไม่
มีปัญหา ร้อยละ 40.3 โดยสาเหตุมาจากช่วงเวลาเร่งด่วนมากท่ีสุด ร้อยละ 43.6 รองลงมาปริมาณรถมาก ร้อย
ละ 40.5 ถนนแคบ ร้อยละ 12.3 และจอดรถไม่เป็นท่ี ร้อยละ 3.6 ช่วงเวลาท่ีไดรั้บผลกระทบส่เป็นตลอดทั้งปี
มากท่ีสุด ร้อยละ 60.3 รองลงมาบางวนั ร้อยละ 39.7 ระยะเวลาท่ีไดรั้บผลกระทบเป็นช่วงเวลาตลอดวนัมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 43.3 รองลงมาช่วงเวลากลางวนั ร้อยละ 39.7 และช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน ร้อยละ 17.0 ระดบั
ผลกระทบระดบัมากมากท่ีสุด ร้อยละ 40.2 รองลงมาระดบัปานกลาง ร้อยละ 31.3 และระดบัน้อย ร้อยละ 
28.5 ตามล าดบั 

 ทศันียภาพ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาเร่ืองทศันียภาพ ร้อยละ 100.0 
 ปัญหาอาชญากรรม  ผู ้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ไม่ มีปัญหาเร่ืองปัญหาอาชญากรรม  

ร้อยละ 100.0 
ในระยะเวลา 1 ปี ทีผ่่านมาท่านประสบปัญหาด้านน า้ท่วมหรือไม่ พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่เคยประสบ

ปัญหาด้านน ้ าท่วมมากท่ีสุด ร้อยละ 95.3 เคยประสบปัญหาน ้ าท่วม ร้อยละ 4.7 ช่วงระยะเวลาท่ีได้รับ
ผลกระทบ คือช่วงฤดูฝน ร้อยละ 100.0 ระดบัผลกระทบท่ีไดรั้บระดบันอ้ยมากท่ีสุด ร้อยละ 64.3 รองลงมา
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 35.7 ตามล าดบั 

 
ส่วนที่ 4 การรับรู้ข่าวสารและความคิดเห็นทีม่ีต่อโครงการ ศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษัท ศุภาลัย 
จ ากดั (มหาชน) 

ท่านทราบหรือไม่ว่าจะมีการก่อสร้างโครงการ ศุภาลัย เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษัท ศุภาลัย 
จ ากดั (มหาชน) พบวา่ ทราบมากท่ีสุด ร้อยละ 63.2 รองลงมาไม่ทราบ ร้อยละ 36.8 โดยทราบดว้ยตนเองจาก
ป้ายหน้าโครงการ/พื้นท่ีก่อสร้างมากท่ีสุด ร้อยละ 47.5 รองลงมาจากเพื่อนบา้น ร้อยละ 21.6 จากเจา้หนา้ท่ี
โครงการ ร้อยละ 19.0 และจากเอกสารประชาสัมพนัธ์ ร้อยละ 11.9 ตามล าดบั 

ท่านคิดว่าการด าเนินโครงการ ศุภาลัย เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) 
 จะมีผลดีต่อชุมชน ระยะก่อสร้าง พบว่า ไม่มีมากท่ีสุด ร้อยละ 57.0 รองลงมาไม่แสดงความคิดเห็น/ไม่
แน่ใจ ร้อยละ 30.7 และมีผลดีต่อชุมชน ร้อยละ 12.3 ตามล าดบั 

 มีการจ้างงานมากขึ้น  ผูใ้ห้สัมภาษณ์ได้รับผลดีระดับปานกลางมากท่ีสุด ร้อยละ 62.2 
รองลงมาระดบันอ้ย ร้อยละ 37.8 ตามล าดบั   



โครงการศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) 
 

8 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

 การค้าขายดีขึน้ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไดรั้บผลดีระดบัปานกลางมากท่ีสุด ร้อยละ 55.4 รองลงมา
ผลดีระดบันอ้ย ร้อยละ 23.0 และผลดีระดบัมาก ร้อยละ 21.6 ตามล าดบั (แสดงในตารางที ่3.1-1) 
 
ตารางที่ 3.1-1 การด าเนินโครงการ ศุภาลยั เวอเรนดา้ รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) จะมี
ผลดีต่อชุมชน 

ผลดี ระดับผลดี 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการจา้งงานมากข้ึน 37.8 62.2 0.0 

2. การคา้ขายดีข้ึน 23.0 55.4 21.6 

 
ท่านคิดว่าการด าเนินโครงการ ศุภาลัย เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน)  

จะมีความวิตกกังวล ระยะก่อสร้าง พบว่า ไม่มีมากท่ีสุด ร้อยละ 54.2 รองลงมาไม่แสดงความคิดเห็น/ 
ไม่แน่ใจ ร้อยละ 30.5 และมีผลดีต่อชุมชน ร้อยละ 15.3 ตามล าดบั 

 ปัญหาฝุ่นละออง ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีความวติกกงัวลมากท่ีสุด ร้อยละ 47.8 รองลงมาระดบั
นอ้ย ร้อยละ 23.9 ระดบัปานกลาง ร้อยละ 16.3 และระดบัมาก ร้อยละ 12.0 ตามล าดบั 

 เสียงดังรบกวน ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่มีความวิตกกงัวลมากท่ีสุด ร้อยละ 41.3 รองลงมาระดบั
นอ้ย  ร้อยละ 29.3 ระดบัปานกลาง ร้อยละ 17.4 และระดบัมาก ร้อยละ 12.0 ตามล าดบั 

 ความส่ันสะเทือน ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่วิตกกงัวลมากท่ีสุด ร้อยละ 52.2 รองลงมาระดบัน้อย 
ร้อยละ 27.2 ระดบัปานกลาง ร้อยละ 14.1 และระดบัมาก ร้อยละ 6.5 ตามล าดบั 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่วิตกกงัวลมากท่ีสุด ร้อยละ 73.9 
รองลงมาระดบันอ้ย ร้อยละ 26.1 ตามล าดบั 

 ปัญหาการจราจร ผูใ้หส้ัมภาษณ์วติกกงัวลระดบัมากมากท่ีสุด ร้อยละ 51.1 รองลงมาระดบั
ปานกลาง ร้อยละ 30.4 และระดบันอ้ย ร้อยละ 18.5 ตามล าดบั 

 ปัญหาด้านทศันียภาพ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีความวติกกงัวล ร้อยละ 100.0  
 ปัญหาน ้าเสียและการระบายน ้า  ผู ้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่วิตกกังวล ร้อยละ 89.1 

รองลงมาระดบั นอ้ย ร้อยละ 10.9 ตามล าดบั 
 ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ผู ้ให้สัมภาษณ์ทั้ งหมดไม่มีความวิตกกังวล ร้อยละ 100.0 

ตามล าดบั (แสดงในตารางที ่3.1-2) 
 
 
 



โครงการศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) 
 

9 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

ตารางที่ 3.1-2 การด าเนินโครงการ ศุภาลยั เวอเรนดา้ รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) จะมี
ความวติกกงัวล 

ประเด็นความวติก ระดับความวติก 

ไม่มี น้อย ปานกลาง มาก 

1. ปัญหาฝุ่ นละออง 47.8 23.9 16.3 12.0 

2. เสียงดงัรบกวน 41.3 29.3 17.4 12.0 

3. ความสั่นสะเทือน 52.2 27.2 14.1 6.5 

4. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 73.9 26.1 0.0 0.0 

5. ปัญหาจากจราจร 0.0 18.5 30.4 51.1 

6. ปัญหาดา้นทศันียภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 

7. ปัญหาน ้าเสียและการระบายน ้า 89.1 10.9 0.0 0.0 

8. ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 100.0 0.0 0.0 0.0 

 
ข้อเสนอแนะ  

- เนน้การท างานท่ีไม่ส่งผลกระทบกบัผูท่ี้พกัอาศยัใกลเ้คียง 
- มีการจดัการเร่ืองการจราจรให้เป็นอยา่งดี เช่น การจดัการเร่ืองรถเขา้-ออก 
- มีการจดัการเร่ืองฝุ่ นละออง เสียงดงั และแรงสั่นสะเทือน 
- มีการลา้งท าความสะอาดลอ้รถบรรทุกก่อนออกจากพื้นท่ีโครงการ 
- ท างานตามก าหนดเวลา เพื่อใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยและระยะเวลาท่ีสั้นท่ีสุด 
- มีการประชาสัมพนัธ์โครงการใหท้ราบอยา่งทัว่ถึงมากข้ึน 
- มีการควบคุมคนงานก่อสร้าง ใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยัของโครงการ 
- มีการคลุม ป้องกนั เศษวสัดุ เพื่อไม่ใหต้กหล่น เป็นอนัตราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการศุภาลยั เวอเรนด้า รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) 
 

10 จัดท าโดย บริษทั เอ็นไวแลบ็ จ ากดั  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

รูปที ่3.1-1 ประมวลภาพกิจกรรมการส ารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน
ในพื้นท่ีศึกษาโครงการศุภาลยั เวอเรนดา้ รามค าแหง ของบริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) 
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ภาคผนวก 25
เอกสารขอใชค้วามอนุเคราะห์ใชส้ถานท่ี





ภาคผนวก 26
เอกสารช้ีแจงผลน ้าท่ีมีค่าไม่เป็นไปตามมาตรฐาน







ภาคผนวก 27
พระราชก าหนดการบริการราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

พ.ศ. 2548



ข้อก ำหนด 
ออกตำมควำมในมำตรำ  ๙   

แห่งพระรำชก ำหนดกำรบรหิำรรำชกำรในสถำนกำรณฉ์กุเฉนิ  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
(ฉบับที ่ ๒๕) 

 
 

ตำมที่ ได้มีประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่ วรำชอำณำจักรตั้ งแต่ วันที่    
๒๖  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และต่อมำได้ขยำยระยะเวลำกำรบังคับใช้ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
ดังกล่ำวออกไปเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่องจนถึงวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  นั้น 

โดยที่ปัจจุบันสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อโควิด  - 19  โดยเฉพำะในเขตพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑลอยู่ในควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดภำวะวิกฤติด้ำนสำธำรณสุข  เห็นได้จำก  
จ ำนวนผู้ติดเชื้อรำยใหม่และผู้ป่วยที่เข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลที่มีจ ำนวนมำกกว่ำหลำยพันรำยต่อวนั 
และมีแนวโน้มเพ่ิมจ ำนวนสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  ซึ่งหำกไม่เร่งจัดกำรอำจกระทบต่ อระบบบริกำร 
ทำงสำธำรณสุขไม่วำ่จะเป็นบุคลำกรทำงกำรแพทย์  เตียงผู้ป่วย  เครื่องช่วยหำยใจและอุปกรณ์กำรแพทย์ 
ที่รองรับผู้ป่วยอำกำรหนักหรือผู้ป่วยภำวะฉุกเฉินซึ่งมีอยู่จ ำกัด  ประกอบกับพบกำรระบำดเกิดขึ้น  
อันเป็นผลจำกกำรตรวจคัดกรองเชิงรุกเพ่ือค้นหำและสกัดกั้นกำรระบำดแบบกลุ่มก้อน  ท ำให้พบ 
กลุ่มผู้ติดเชื้อกระจำยอยู่โดยรอบพ้ืนที่ไม่ว่ำจะเป็นในที่พักแรงงำนก่อสร้ำง  สถำนประกอบกำร  โรงงำน   
ตลำดและแหล่งชุมชน  อีกทั้งพบกลุ่มผู้ติดเชื้อในสถำนสงเครำะห์เด็กอ่อนและในบ้ำนพักคนชรำ  
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง  นอกจำกนี้  จำกกำรตรวจคัดกรองเชิงรุกพบกำรระบำดของเชื้อไวรัสโควิด - 19   
กลำยพันธุ์ชนิดสำยพันธุ์เบตำที่ท ำให้ป่วยรุนแรงและมีควำมเสี่ยงต่อชีวิตในอัตรำสูงในพ้ืนที่สี่จังหวัด  
ชำยแดนภำคใต้ของประเทศ  ด้วยเหตุนี้  รัฐบำลโดยข้อเสนอแนะของฝ่ำยสำธำรณสุข  ประกอบกับ  
ควำมเห็นของคณะที่ปรึกษำด้ำนกำรสำธำรณสุขในศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์โควิด - 19  จึงจ ำเป็น 
ต้องก ำหนดพ้ืนที่เป้ำหมำยเฉพำะและบังคับใช้มำตรกำรควบคุมที่จ ำเป็นเพ่ือมุ่งชะลอและสกัดกั้น  
กำรระบำดของเชื้อโรคอย่ำงเร่งด่วนและหยุดยั้งอัตรำกำรเร่งของจ ำนวนผู้ป่วย 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๙  แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน   
พ.ศ.  ๒๕๔๘  และมำตรำ  ๑๑  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔   
นำยกรัฐมนตรีจึงออกข้อก ำหนดและข้อปฏิบัติขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ มาตรการเร่งด่วนเพ่ือสกัดกั้นการระบาดในพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ   มำตรกำร 
และข้อปฏิบัติต่ำง ๆ  ตำมข้อก ำหนดนี้  มุ่งเพ่ือกำรปฏิบัติกำรของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่อย่ำงเร่งด่วน 
ในเขตพ้ืนที่ สถำนกำรณ์ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดในพ้ืนที่กรุ ง เทพมหำนครและปริมณฑล   
(จังหวัดนครปฐม  จังหวัดนนทบุรี  จังหวัดปทุมธำนี  จังหวัดสมุทรปรำกำร  และจังหวัดสมุทรสำคร)   
และพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  (จังหวัดนรำธิวำส  จังหวัดปัตตำนี  จังหวัดยะลำ  และจังหวัดสงขลำ)   
โดยให้ด ำเนินกำรต่อเนื่องไปเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อยสำมสิบวันเพ่ือเข้ำควบคุมและชะลอกำรระบำด  

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๖๔



ของเชื้อไวรัสโควิด - 19  ซึ่งพบกำรระบำดเป็นกลุ่มก้อนกระจำยในหลำยพ้ืนที่  รวมทั้งกำรสกัดกั้น 
กำรเคลื่อนย้ำยเดินทำงของกลุ่มเสี่ยงเพ่ือไม่ให้เชื้อโรคแพร่ออกเป็นวงกว้ำงสู่พ้ืนที่อื่น  ๆ  อย่ำงรวดเร็ว   
โดยให้ประเมินสถำนกำรณ์และควำมเหมำะสมของมำตรกำรและข้อปฏิบัตินี้ทุกระยะเวลำสิบห้ำวัน 

ให้น ำมำตรกำรควบคุมแบบบูรณำกำรส ำหรับพ้ืนที่ ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  ข้อห้ำม   
และข้อปฏิบัติตำมข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๔)  ลงวันที่  ๑๙  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ใช้บังคับกับพ้ืนที่ 
ตำมวรรคหนึ่งเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อก ำหนดนี้ด้วย 

ข้อ ๒ การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดในกลุ่มแรงงานก่อสร้างเขตพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  เพ่ือควบคุมโรคและป้องกันกำรแพร่ระบำดเป็นวงกว้ำง  โดยเฉพำะ 
กลุ่มผู้ประกอบอำชีพแรงงำนก่อสร้ำงซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงและพบกำรระบำดแบบกลุ่มก้อน  ให้ผู้ว่ำรำชกำร  
กรุงเทพมหำนครและผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดในจังหวดัปริมณฑล  อำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรคตดิตอ่   
พิจำรณำมีค ำสั่งปิดสถำนที่ก่อสร้ำง  ดัดแปลงหรือรื้อถอนอำคำร  หรือพ้ืนที่ด ำเนินกำรก่อสร้ำง   
หรือสถำนที่ก่อสร้ำง  ดัดแปลงหรือรื้อถอนอำคำรประเภทอำคำรขนำดใหญ่พิเศษ  อำคำรสูง   
อำคำรขนำดใหญ่  อำคำรที่อยู่อำศัยรวม  อำคำรสำธำรณะ  ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมอำคำร   
หรือโครงกำรจัดสรรทุกประเภท  ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดสรรที่ดิน  หรือโรงงำนตำมกฎหมำย  
ว่ำด้วยโรงงำน  และให้มีค ำสั่งปิดสถำนที่พักอำศัยชั่วครำวส ำหรับคนงำนทั้งภำยในและภำยนอก  
สถำนที่ก่อสร้ำง  ดัดแปลงหรือรื้อถอนอำคำร  รวมทั้งมีค ำสั่งให้หยุดงำนก่อสร้ำง  และห้ำมกำรเดินทำง 
และเคลื่อนย้ำยแรงงำน  เป็นกำรชั่วครำวอย่ำงน้อยสำมสิบวัน 

ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่โดยกำรสนับสนุนก ำลังจำกศูนย์ปฏิบัติกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  
ด้ำนควำมมั่นคง  เข้ำด ำเนินกำรตรวจตรำและก ำหนดเงื่อนไขจ ำกัดกำรเดินทำงเข้ำออกสถำนที่พัก   
กำรตั้งจุดตรวจและสกัดกำรเดินทำงออกนอกเขตพ้ืนที่  กำรสั่งให้ปรับปรุงสุขำภิบำลของสถำนที่พัก   
และตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรกำรควบคุมโรค  หลักเกณฑ์  จัดท ำทะเบียน   
และแนวปฏิบัติที่ศูนย์ปฏิบัติกำร  ศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์โควิด - 19  (ศปก.ศบค.)  ร่วมกับกระทรวงแรงงำน   
กระทรวงมหำดไทย  กระทรวงสำธำรณสุข  กรุงเทพมหำนคร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนดต่อไป   

พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยสำธำรณสุข  กรุงเทพมหำนคร  จังหวัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอำจพิจำรณำด ำเนินกำรร่วมกับผู้ประกอบกำรหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ  
เพ่ือเข้ำจัดกำรสถำนที่พักอำศัยชั่วครำวที่มีค ำสั่งปิด  เพ่ือใช้เป็นสถำนที่กักกัน  สถำนพยำบำล   
โรงพยำบำลสนำมชั่ วครำว  หรือ เ พ่ือประโยชน์ต่อกำรควบคุมโรคได้ตำมคว ำมเหมำะสม   
ภำยใต้กำรก ำกับของกระทรวงสำธำรณสุข 

ให้หน่วยงำนของรัฐและเจ้ำหน้ำที่รัฐที่รับผิดชอบประสำนงำนกับผู้ประกอบกำรหรือ 
ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบเพ่ือให้ควำมช่วยเหลือหรือด ำเนินกำรอื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้ประกอบอำชีพ  
แรงงำนก่อสร้ำงตำมวรรคหนึ่งตำมควำมเหมำะสม   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๖๔



กำรออกค ำสั่งของผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครหรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำมวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตำมแนวทำงที่นำยกรัฐมนตรีหรือศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์โควิด - 19  (ศบค.)  ก ำหนดด้วย 

ข้อ ๓ การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดในกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการ 
และโรงงานเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่และเจ้ำพนักงำนควบคุม 
โรคติดต่อด ำเนินกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติของผู้ประกอบกำรหรือผู้รับผิดชอบในสถำนประกอบกำร  
และโรงงำน  เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรกำรควบคุมโรคในพ้ืนที่เฉพำะ  (Bubble  and  Seal)  ตำมที่ 
ทำงรำชกำรก ำหนด  โดยกระจำยครอบคลุมไปยังพ้ืนที่ต่ำง  ๆ  ตำมที่ได้ประเมินสถำนกำรณ์ไว้   
เพ่ือมุ่งจ ำแนกผู้ติดเชื้อและเข้ำจ ำกัดเขตพ้ืนที่ที่เกิดกำรระบำดแบบกลุ่มก้อนขึ้น  รวมทั้งก ำหนดเงื่อนไข  
เพ่ือก ำกับหรือจ ำกัดกำรเคลื่อนย้ำยเดินทำงเข้ำออกเขตพ้ืนที่สถำนประกอบกำรหรือโรงงำนดังกล่ำว   
และด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมโรค  หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติที่  ศบค.  ร่วมกับกระทรวงสำธำรณสุข   
กระทรวงมหำดไทย  กระทรวงแรงงำน  กระทรวงอุตสำหกรรม  กรุงเทพมหำนคร  และหน่วยงำน  
ที่เกี่ยวข้องก ำหนดต่อไป 

ข้อ ๔ มาตรการควบคุมแบบบูรณาการเร่งด่วน  เฉพาะในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล  ก ำหนดเงื่อนไข  เงื่อนเวลำ  กำรจัดระบบ  ระเบียบ  และมำตรกำรป้องกันโรค 
ที่จ ำเป็นเพิ่มเติมให้เข้มงวดขึ้นจำกมำตรกำรควบคุมแบบบูรณำกำรส ำหรับพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 
ที่ได้ก ำหนดไว้แล้วตำมข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๔)  ลงวันที่  ๑๙  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ส ำหรับสถำนที่   
กิจกำร  หรือกิจกรรมที่ให้เปิดด ำเนินกำรได้  โดยปฏิบัติต่อเนื่องไปเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อยสำมสิบวัน   
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรจ ำหน่ำยอำหำรหรือเครื่องดื่ม  ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำรหรือเครื่องดื่ม  ซึ่งรวมถึง   
ร้ำนที่ตั้งอยู่ในห้ำงสรรพสินค้ำ  ศูนย์กำรค้ำ  คอมมูนิตี้มอลล์  ศูนย์แสดงสินค้ำ  ศูนย์ประชุมหรือสถำนที่   
จัดนิทรรศกำร  โรงแรม  ท่ำอำกำศยำน  สถำนีรถไฟ  สถำนีขนส่ง  ร้ำนสะดวกซื้อ  ซูเปอร์มำร์เก็ต   
รถเข็น  หำบเร่  แผงลอย  ตลำด  ตลำดนัด  ตลำดน้ ำ  ตลำดค้ำส่ง  ตลำดโต้รุ่ง  หรือสถำนประกอบกำรอื่น 
ที่มีลักษณะคล้ำยกันและมีกำรจ ำหน่ำยอำหำรหรือเครื่องดื่ม  ให้เปิดด ำเนินกำรเฉพำะกำรน ำกลับไปบริโภค 
ที่อื่นเท่ำนั้น   

(๒) ห้ำงสรรพสินค้ำ  ศูนย์กำรค้ำ  คอมมูนิตี้มอลล์  ให้เปิดด ำเนินกำรได้ถึงเวลำ  ๒๑.๐๐  นำฬิกำ   
โดยให้งดกำรให้บริกำรเพ่ิมเติมในพ้ืนที่โรงมหรสพ  โรงภำพยนตร์  สวนน้ ำ  พ้ืนที่นั่งรับประทำน  
ในศูนย์อำหำร  และเพ่ิมระยะห่ำงระหว่ำงบุคคลในพ้ืนที่ พักคอย  เพ่ิมประสิทธิภำพของระบบ 
หมุนเวียนอำกำศ  และเพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้ ใช้บริกำรตระหนักและปฏิบัติตำมมำตรกำร 
ด้ำนสำธำรณสุขที่ทำงรำชกำรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด   

(๓) โรงแรม  ศูนย์แสดงสินค้ำ  ศูนย์ประชุมหรือสถำนที่จัดนิทรรศกำร  ให้เปิดด ำเนินกำร 
ได้ตำมเวลำปกติของสถำนที่นั้น ๆ  โดยให้งดกิจกรรมจัดกำรประชุม  กำรสัมมนำ  และกำรจัดเลี้ยง   
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(๔) กิจกรรมกำรรวมกลุ่ม  ห้ำมกำรจัดกิจกรรมซึ่งมีกำรรวมกลุ่มของบุคคลที่มีจ ำนวนรวมกัน 
มำกกว่ำยี่สิบคน  เว้นแต่กรณีได้รับอนุญำตจำกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่  หรือเป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำร  
โดยพนักงำนเจ้ำหน้ำที่  หรือเป็นกิจกรรมในพื้นที่ที่ก ำหนดให้เป็นสถำนกักกันโรค   

ข้อ ๕ มาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดในเขตชุมชน  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
และเจ้ำพนักงำนควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดกวดขันกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยโรคติดต่อในกำรเข้ำไปตรวจตรำเขตชุมชน  ตลำด  หรือสถำนที่ที่ได้ประเมินแล้วว่ำมีควำมเสี่ยง  
ต่อกำรระบำดของโรค  โดยด ำเนินกำรร่วมกับกระทรวงมหำดไทย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำตรวจคัดกรองเชิงรุก  และเร่งค้นหำผู้ติดเชื้อเพ่ือมุ่งจ ำแนกและจ ำกัด  
เขตพ้ืนที่กำรระบำด  และจัดให้ผู้ที่มีควำมเสี่ยงหรือผู้ติดเชื้อเข้ำรับกำรแยกกัก  กักกัน  หรือคุมไว้สังเกต   
หรือเข้ำรับกำรรักษำตำมกระบวนกำรทำงสำธำรณสุขต่อไป 

เมื่ อพบแหล่งที่มีกำรระบำดของโรคแบบกลุ่มก้อน  ผู้ ว่ ำรำชกำรกรุง เทพมหำนคร 
หรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดอำจด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรคติดต่อเพ่ือมีค ำสั่งปิดเขตชุมชน  
หรือสถำนที่ดังกล่ำวไว้เป็นกำรชั่วครำว  หรือก ำหนดเงื่อนไขเพ่ือก ำกับหรือจ ำกัดกำรเคลื่อนย้ำย 
เดินทำงเข้ำออกพ้ืนที่ระบำด  และด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมโรคที่กระทรวงสำธำรณสุข 
ก ำหนดต่อไป  ทั้งนี้  กำรออกค ำสั่งของผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครหรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดดังกล่ำว  
ให้เป็นไปตำมแนวทำงที่นำยกรัฐมนตรีหรือ  ศบค.  ก ำหนดด้วย 

ข้อ ๖ การให้ความช่วยเหลือประชาชน  เมื่อได้มีค ำสั่งและด ำเนินมำตรกำรควบคุม 
และป้องกันกำรแพร่ระบำดตำมข้อ  ๕  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่   อำสำสมัคร  หรือจิตอำสำ   
โดยกำรสนับสนุนจำกกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงมหำดไทย   
กรุงเทพมหำนคร  จังหวัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ให้ควำมช่วยเหลือบุคคล 
ที่ได้รับผลกระทบจำกค ำสั่งปิดสถำนที่หรือจ ำกัดกำรเดินทำงเข้ำออกพ้ืนที่จำกกำรระบำดแบบกลุ่มก้อน  
ในเขตชุมชน  โดยเฉพำะกลุ่มเปรำะบำง  ผู้ด้อยโอกำส  ผู้สูงอำยุ   หรือบุคคลที่ควรได้รับควำมช่วยเหลือ 
ตำมควำมเหมำะสม 

ข้อ ๗ ก าหนดเงื่อนไขการใช้เสน้ทางคมนาคมและตรวจคัดกรองการเดนิทาง  ให้พนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่โดยกำรสนับสนุนจำกศูนย์ปฏิบัติกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ฉุกเฉินด้ำนควำมมัน่คง  กระทรวงมหำดไทย   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจุดตรวจ  ด่ำนตรวจ  หรือจุดสกัด 
เพ่ือคัดกรองกำรเดินทำงตำมแนวทำงที่  ศปก.ศบค.  ก ำหนด  เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อยสำมสิบวัน   
โดยก ำหนดรำยละเอียดแยกตำมพื้นที่  ดังนี้ 

(๑) เส้นทำงคมนำคมเข้ำออกจังหวัดชำยแดนภำคใต้  (จังหวัดนรำธิวำส  จังหวัดปั ตตำนี   
จังหวัดยะลำ  และจังหวัดสงขลำ)  กำรตั้งจุดตรวจ  ด่ำนตรวจ  หรือจุดสกัดเพ่ือตรวจคัดกรอง  
กำรเดินทำง  ให้ด ำเนินกำรอย่ำงเข้มงวด  เพ่ือสกัดกั้นและยับยั้งกำรระบำดของโรคอย่ำงรวดเร็วและเด็ดขำด   
โดยบุคคลที่ประสงค์จะเดินทำงออกนอกพ้ืนที่จังหวัดตำมข้อนี้  ต้องแสดงบัตรประจ ำตัวประชำชน 
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หรือบัตรแสดงตนอื่น ๆ  ควบคู่กับเอกสำรรับรองควำมจ ำเป็นที่ออกโดยพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 
หรือเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปกครองในพื้นที่  เว้นแต่เป็นบุคคลที่ได้รับกำรยกเว้น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์โควิด - 19  กระทรวงมหำดไทย  ก ำหนด   

(๒) เส้นทำงคมนำคมเข้ำออกกรุงเทพมหำนครและจังหวัดปริมณฑล  (จังหวัดนครปฐม  
จังหวัดนนทบุรี  จังหวัดปทุมธำนี  จังหวัดสมุทรปรำกำร  และจังหวัดสมุทรสำคร)  กำรตั้งจุดตรวจ   
ด่ำนตรวจ  หรือจุดสกัดเพ่ือควบคุมกำรเดินทำงและเคลื่อนย้ำยแรงงำนเพ่ือท ำงำนข้ำมเขตจังหวัด   
ให้ด ำเนินกำรอย่ำงเขม้งวด  โดยให้ผ่ำนเข้ำออกไดเ้ฉพำะแรงงำนที่ไดร้ับอนุญำตใหเ้ดินทำงเพ่ือกำรท ำงำน 
ข้ำมจังหวัดจำกผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดต้นทำงและจังหวัดปลำยทำง  ทั้งนี้  ส ำหรับกำรเดินทำงข้ำมเขตจังหวัด 
ของประชำชนทั่วไป  ให้ด ำเนินกำรเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือมุ่งเน้นควำมปลอดภัยทั้งต่อประชำชนและพนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่  และต้องไม่เป็นกำรก่อควำมเดือดร้อนแก่ประชำชนเกินสมควรแก่เหตุ 

(๓) เส้นทำงคมนำคมเข้ำออกจังหวัดอื่น ๆ  นอกเหนือจำก  (๑)  และ  (๒)  กำรตั้งจุดตรวจ   
ด่ำนตรวจ  หรือจุดสกัดเพ่ือตรวจคัดกรองกำรเดินทำง  ให้ด ำเนินกำรอย่ำงเข้มงวด  ในกรณีที่พบ 
ผู้เดินทำงมำจำกจังหวัดที่ก ำหนดเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  ให้ด ำเนินมำตรกำรควบคุม  
และป้องกันโรคโดยกำรคุมไว้สังเกต  แยกกัก  หรือกักกันในพื้นที่พ ำนักหรือสถำนที่ที่ทำงรำชกำรก ำหนด   
หรือตำมหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติด้ำนสำธำรณสุขที่กระทรวงสำธำรณสุขหรือ  ศบค.  ก ำหนด 

ในกรณีที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมีค ำสั่งตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรคติดต่อเพ่ือก ำหนดเงื่อนไข 
หรือมำตรกำรป้องกันโรคส ำหรับบุคคลที่เดินทำงมำจำกพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดขึ้นเป็นกำรเฉพำะ 
ในจังหวัดพ้ืนที่รับผิดชอบ  ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติที่  ศบค.  หรือนำยกรัฐมนตรีก ำหนด   
ทั้งนี้  กำรตรวจคัดกรองกำรเดินทำงและมำตรกำรที่จะก ำหนดขึ้นดังกล่ำวต้องไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติ  
หน้ำที่รำชกำรหรือกำรด ำเนินงำนเพื่อประโยชน์สำธำรณะของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง   

ข้อ ๘ การปราบปรามผู้กระท าผิดที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการแพร่โรค  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยควำมมั่นคง  โดยกำรสนับสนุนจำกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  กระทรวงกลำโหม  และหน่วยงำน  
ที่เกี่ยวข้องเข้มงวดตรวจตรำเพ่ือปรำบปรำมมิให้มีกำรลักลอบหรือรวมกลุ่มมั่วสุมกระท ำกำรที่ผิดกฎหมำย   
ไม่ว่ำจะเป็นกำรลักลอบเล่นกำรพนัน  กำรเสพยำเสพติด  กำรรวมกลุ่มในลักษณะที่น่ำจะน ำไปสู่  
กำรแข่งรถในทำง  หรือกำรฝ่ำฝืนเปิดด ำเนินกำรของสถำนบริกำรในพ้ืนที่ที่มีข้อก ำหนดห้ำมกำรเปิดไว้   

ผู้ประกอบกำร  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรลักลอบเดินทำง   
หรือขนย้ำยแรงงำนต่ำงด้ำว  หรืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย   
หรือรับแรงงำนต่ำงด้ำวที่ออกจำกสถำนที่พักคนงำนตำมที่ได้มีค ำสั่งปิดสถำนที่ไว้แล้วเข้ำท ำงำน   
โดยมิได้ผ่ำนกำรตรวจสอบคัดกรองโรค  เป็นเหตุให้เกิดกำรระบำดของโรคแบบกลุ่มก้อนขึ้นใหม่ 
ในพ้ืนที่อื่น ๆ  อำจต้องถูกด ำเนินกำรตำมขั้นตอนทำงกฎหมำยต่อไป   

ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทุกฝ่ำยเตรียมพร้อมในกำรรับแจ้งเบำะแส  เหตุฉุกเฉิน  และเข้ำปฏิบัติกำร 
ช่วยเหลือประชำชนตำมหน้ำที่และอ ำนำจ  ทั้งนี้  กำรปล่อยปละละเลย  หรือกำรย่อหย่อนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจนเป็นเหตุให้มีกำรกระท ำที่เป็นควำมผิดตำมวรรคหนึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบ   
และเป็นเหตุให้เกิดกำรระบำดแบบกลุ่มก้อนขึ้น  ผู้บังคับบัญชำสำมำรถพิจำรณำตำมกฎหมำย 
เพื่อด ำเนินกำรทำงวินัยได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

ข้อ ๙ มาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง  ให้คงพิจำรณำด ำเนินมำตรกำรปฏิบัติงำน 
นอกสถำนที่ตั้งขั้นสูงสุดในช่วงระยะเวลำนี้เพ่ือลดกำรเดินทำงและกำรติดต่อสัมผัสระหว่ำงบุคคล   
โดยเฉพำะหน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำรในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  ทั้งนี้  ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ 
ในข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๔)  ลงวันที่  ๑๙  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๔   

ข้อ ๑๐ การงดจัดกิจกรรมทางสังคม  ให้ประชำชนงดจัดกิจกรรมทำงสังคมที่มีกำรรวมกลุ่ม 
ในลักษณะกำรสังสรรค์   จัด เลี้ ยง  หรืองำนรื่นเริ ง  ในเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 
เพ่ือลดกำรติดต่อสัมผัสกันระหว่ำงบุคคลอย่ำงน้อยเป็นระยะเวลำสำมสิบวัน  เว้นแต่เป็นกำรจัดพิธีกำร  
ตำมประเพณีนิยมตำมที่ได้ก ำหนดเตรียมกำรไว้แล้ว  โดยขอให้เป็นไปเพื่อควำมเหมำะสมและมีมำตรกำร 
ป้องกันโรคตำมที่ทำงรำชกำรก ำหนด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๘  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

ประกำศ  ณ  วนัที่  ๒๖  มถิุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชำ 

นำยกรฐัมนตร ี
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รายงานผลการตรวจวดั
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หนงัสืออนุญาตข้ึนทะเบียนหอ้งปฏิบติัการเอกชน
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เอกสารสอบเทียบเคร่ืองมือตรวจวดั
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กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
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