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ο ผลการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน (Area Sampling) หรือ การสัมผัสที่ตัวบุคคล 
(Personal Sampling)   

ο ผลการวิเคราะหของตัวช้ีวัดทางชีวภาพกอนเขาปฎิบัติงาน และภายหลังเลิกงาน เพื่อดูระดับ
การรับสัมผัสสารเคมีในชวงของการปฎิบัติงาน 

 หมายเหตุ  และระบุวิธีการตรวจ เคร่ืองมือที่ใชในการตรวจวัดหรือวิเคราะหความผิดปกติ โดยผานการ
วินิจฉัยโดยแพทยอาชีวเวชศาสตร 

 
2. การไดมาซึ่งขอมูลที่ใชในการรายงานตอหนวยงานราชการ ตองประกอบดวย 

 การแบงกลุมพนักงานตามความลักษณะงานจากปจจัยตาง ๆ เพื่อกําหนดรายการตรวจสุขภาพ
พนักงาน ไดแก 

o ปจจัยเส่ียงจากการทํางาน เชน สารเคมี ความรอน และเสียง เปนตน 
o ปจจัยเส่ียงอื่น ๆ เชน เพศ อายุ โรคประจําตัว ภาวะสุขภาพท่ัวไป เปนตน 

 
 การคัดเลือกสถานพยาบาลท่ีเขามาใหบริการตรวจสุขภาพพนักงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ซึ่ง
ประกอบดวย 

o ตองเปนสถานพยาบาลที่ไดรับการขึ้นทะเบียนถูกตองตาม พรบ.สถานพยาบาล พ.ศ.
2541 ซึ่งบุคลากรตองมีคุณภาพและมีจํานวนเพียงพอ ครอบคลุมกับจํานวนพนักงานที่
เขารับการตรวจ และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแบบปองกันการติดเช้ือครบวงจร 
โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษร และสามารถตรวจสอบไดหากมีการรองขอ   

o หองปฏิบัติการทดสอบตองผานการรับรองคุณภาพที่เช่ือถือได มีขั้นตอนการทํางานท่ี
เปนมาตรฐานเก่ียวกับการเก็บ การขนสง การวิเคราะหตัวอยาง ครอบคลุมถึงการตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น และการตรวจสมรรถภาพปอด 
โดยมีการสอบเทียบเคร่ืองมือและอุปกรณอยางมีมาตรฐานและมีประสบการณในการ
ทํางานโดยพิจารณาจากรายชื่อผูเขารับบริการ 

o การรายงานผลตรวจสุขภาพ ใหเปนไปตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีแตละบริษัทกําหนด 
โดยการสรุปผลตองผานการวินิจฉัยและเซ็นตรับรองผลโดยแพทยอาชีวเวชศาสตร ตาม
กฎกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพลูกจางและสงผล
การตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

 
 การวินิจฉัยผลการตรวจโดยแพทยอาชีวเวชศาสตรและการตรวจซํ้าเพื่อยืนยันความผิดปกติ โดย
แพทยอาชีวเวชศาสตรจะเปนผูวินิจฉัยผลการตรวจและทําการสงตรวจซ้ํายังสถานพยาบาลท่ีมีความ
เช่ียวชาญในแตละดานเพื่อหาสาเหตุเพิ่มเติมและวางแนวทางการติดตามผลการรักษา 

 
 การสรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงาน (Final Data) โดยแพทยอาชีวเวชศาสตรเซ็นตรับรองสรุปผล
การตรวจสุขภาพพนักงานทั้งกลุมทั่วไป และกลุมเส่ียง 

 
 ระยะเวลาในการรายงานขอมูลตอหนวยงานราชการ กําหนดระยะเวลาภายในวันที่ 31 มกราคม ของทุกป  
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 สรุปสถิติอุบัติเหต ุ
 

โครงการ……………………ของบริษัท………………………………………………………. 

จัดทํารายงานโดย………………………………….....................................……………….. 

          ระหวางเดือน………พ.ศ………..ถึงเดือน…………พ.ศ………..……………..……………  

 

ประเภทของอุบัติเหตุ (1) ความถี่ของ
อุบัติเหตุ  (2) 

สถานที่เกิดอุบัติเหต ุ เปาหมายการลด
อุบัติเหตุ  (3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

หมายเหตุ       (1)   นิยามประเภทของอุบัติเหตุ เชน รายแรง บาดเจ็บเล็กนอย จํานวนวันที ่
     ตองหยุดงาน เปนตน  

(2) จํานวนอุบัติเหตุตอชวงเวลา 
(3) เปาหมายของโครงการในการลดสถิติอุบตัิเหตุ และเอกสารอางอิงที่เก่ียวของ 

 

ชื่อผูบันทึก……………………….……………………………………………………...................... 

ชื่อผูตรวจสอบ/ควบคุมขอมูล…………………………………………………………......................  

เบอรโทรศัพท.................................................................................................... ................... 
แนวทางปฏิบตัิภายหลังพบอุบัติเหต…ุ…………..………………………………….. ....................  






